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Estudiantesmatriculados en primer

curso para el 2022

Histérico de Estudiantes Nuevos (Sin transferencias internas o externas)
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Historico de graduados UTP
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2.634

Estudiantesgraduados para

el 20232

La tendencia en cuanto a
estudiantesgraduadosanualmente
en nuestrainstitucio e
constanteparalosy




Tendencia Matricula General

Primer Semestre de cada afno

Estadisticas semestre 2623 (ST
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Posgrado |[Especialzacion 106
Maestria 454
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15.993

Total

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

La tendencia de estudiantes
matriculados en la UTP de
acuerdo a la grafica se
mantiene estable durante los
altimos semestres
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Parael 20241 con corte al 25 de enerode
2024 se cuenta con 15.369 estudiantes
matriculados en pregrado y 624 en
posgrado, para un total de 15.993
estudiantes
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Fortalecimiento de proyectos de
Extension Social, Cultural y artistico.

En el marco de IEONVOCATORIA INTERNA PARA LA
FINANCIACION DE PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL,
CULTURAL Y ARTISTICO se financiBgaroyectosdurante
el afio 2024, estos proyectos tienen como propésaméntar el
desarrollo de proyectos de caracter social, cultural, artistico, que
permitan la solucion y transformacion de problematicas que
involucren o beneficien sectores de diferentes comunidades en
K la region eje cafetero y/o de la Universidad.

Con estos proyectos se busca fortalecer los procesos ™
de extension universitaria en todas las facultades.

Tecnologia I 1
Ingenierias GGG
Ciencias Empresariales I 1
Cienciasdela Salud IEEEEEEGEEEENGENN
Ciencias Basicas I 1
Ciencias Ambientales I 1
Ciencias Agrarias y Agroindustria N

Bellas Artes y Humanidades G 7

lacion de estos proyectos tiene un valor de
$127.903.109

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

1y
Publicacion del Libro compilatorio
dTejiendo saberes con la comunidad: la
extension universitariay su relacion con el
entornog

La VIIE a través de la
convocatoria interna financia
anualmente proyectos de
extension social cultural y

artistico, la presente +
publicacion corresponde a’'los
proyectos financiados ﬂ‘
ejecutados en la vigencig
2022, en el que se
documentan las experiencias
exitosas}] &N O2Y2 a

y contribucion
al mejoramiento y desarrollo
de las comunidades atendidas.

Tejiendo saberes con la comunidad: la
extension universitaria y su relacion
con el entorno

ure e

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Editorial UTP Autores Varios

URL: https:/hdl.handle.net/11059/14904 | g pub|icaci(’)n se realizo de
ISBN: 978-958-722-888-5

cISBN: 978-958-722-884-7 manera digital y hace parte del

DOI: repositorio institucional.
https://doi.org/10.22517/9789587228847
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Administracion institucional de la

Convocatoria para
financiar proyectos de
los semilleros de
investigacion afo 2023

/”aya/'es L'/L/o/'mzs

Fecha méxima de radicacién:
01 de septiembre de 2023 a las 6:00 p.m.

Inquietudes al correo:
investigaciones@utp.edu.co

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacién y Extension

ur?

Semilleros: 8

investigacion

Publicacion de resultados convocatori

internas:

Convocatoria
Interna

/”ayan:s [/L/a/’/nes

iHO)

Fecha méaxima de radicacién:
01 de septiembre de 2023 a las 6:00 p.m.

Inquietudes al correo:
investigaciones@utp.edu.co

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacion y Extensién

ure?

v nariy s
pry

Proyecto
Doctorado: 8
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Convocatoria Interna

Para apoyar a estudiantes de especializaciones médicas y
maestrias para el desarrollo de proyectos de grado afio 2023

Fecha maxima de

Proyecto

Maestria; 7

iy

Ventanilla Abierta para
la Financiacion de
Articulos Cientificos

(Traduccion, correccion y publicacion)

Fecha apertura:

Martes 1de

Fecha ci

Cualquier inquietud o pregunta al correo:
investigaciones@utp.edu.co, 0 a la EXT: 7789

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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Gestion Tecnoldgica, Innovaciony Emprendimien{ r’

Catedra UNESCO en Biotecnologiay ODS

a8

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN

Conéxito se clausuréel Diplomado en Bioeconomiaaplicadaa la cadenade valor del
caféque sedesarrolléentre el 17 de agostoy el 2 de noviembre,en unaalianzaentre el
Instituto Interamericanoparala AgriculturallCAy la Universidadlecnologicale Pereira

El Diplomadocont6 con la participacionde 120 estudiantesprocedentesde 13 paises
Las sesionesfueron orientadas por docentes de América Latina y Europg como
resultadodel Diplomadocada estudiante disefid una propuesta de bionegociosen la
gue se incorporara la bioeconomia como estrategia para un proyecto productivo
empresarial

Comoactividadde cierre de 2023de la CatedraUNESC@n Biotecnologiay ODSsellevo
a caboel taller: Elaporte de las biorrefineriasa la mitigacién del cambioclimético que
conto con la paticipacionde conferencistagde Centro de Investigacione€Energeéticas,
Medioambjéntales\Tecnolégicas CIEMATEspafay Coopetarraz{(CostaRica)
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Exitoso piloto de ventanilla para financiacién de
proyectos de desarrollo tecnologico
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El 2023 quedard inscrito como el afio en el que por primera vez la Universidad
Tecnoldgicale Pereiraabrié una ventanillapara financiar la validacion en entornos
relevantes de activos de conocimientocon indicesde Madurez Tecnolégicag TRL
mayoresa>s.

Enestavigenciase financiocon un total de $ 64.000.000 la validacionde 5 activos
tecnoldgicosa travésde proyectosen alianzacon entidades del sectorexternocomo
LizardMotors SA.S CaravelaCoffee SAS Tecnoindustrialet e6n SAS Guaduasecol
SAS/ASPLABEL
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Sociedad en Movimiento presento resultados de 2022

Sociedaden Movimiento realizo el 6 de diciembre, su
evento de cierre y Balancede Gestion2023 en un acto
cumplidoen el Auditorio de la UniversidadEafit, endonde
con la presenciade miembros de la Asamblea,se hizo
ademas el reconocimiento a miembros de la red de
aliados que con trabajo aportaron a la consolidacidonde
loslogrosde la presentevigencia

++ +

Como parte de la instalacion, la presidenta
de Sociedad en Movimiento, Elsa Gladys Cifuentes
reconocio el tra_bago realizado por el equipo de la
MovilizacionSocialdestacandaue quedaéqaralo,s NUEevos
mandatariosun insumo valioso de la radiografiade los
municipiosde Risaraldague les puede servir de insumo
para la construccidonde sus planes de desarrollo. Todo
esto gracias a la tarea realizada con el programa de
Can tosFormadose Informados que recorrio en el
pripier semestretodaslaslocalidadegisaraldenses
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RUN Realiza cierre de actividades
con la alianza universitaria SUMA

Sellevoa caboreunionentre losrectoresde la alianzaSUMAde Manizalesy la RUNRedRisaralda
Universitaria buscandogenerar actividades conjuntas, para integrar los diferentes equipos y
promoverla reglon como destino Universitario,compartiendoaMejores practicasen educacioi

considerandcel poder de compartir experienciasy saberespromoviendola unién con enfoquede
region

Seestableciétambiénla posibilidadde generarproyectoscolaborativos(Convocatoriag?royectos)
en un esquemainvestigaciore innovacioncon incidenciapor sectoresparael desarrolloterritorial,
bajo modelosde ecosistemale innovaciony encuentrosde articulaciontipo RDN; Redde Nodos

Laintegracionacadémicade lasregionesentre Caldas/ Risaraldagraciasala alianzaentre SUMAy

RUN,que seunen interesadaspor el desarrolloregional,buscaromper la barrera invisible entre
Pereiray Manizales

reto, la formacion en alto nivel, las Olimpiadasregionalescompartidas,culturalesy de

(retos académicosy aportar a la consolidaciordel Cluster, en articulacioncon la RAP,
poyo a la implementaciondel Plan Regionalde Educaciéony validar el model
n

partici
+ + +

IrA Universidad
de Pereira

" Tecnoldgica

+
+
+




pr_

Universidad
‘ Tecnoldgica
de Pereira

Buen cierre Red de Nodos IC&T 2023 y nueva imagen

Entre los resultados del 2023 se destacan:

Conexion con oferta del Capitulo Dosquebradas:

A Ofertacomercial de servicios soporte ala innovacigalidados
y con Portafoliode oferta de servicios a la innovacion
empresarial .

A 5 proyectos formulados a nivel de perfil y un bande 20 retos
empresariales déMipymescon ESEI (entidades de soporte a la
innovacion).

A Culminacion del proyecto de fortalecimiento del sistema de
innovacion desde la investigacidseis proyectos en TRL7 con
soluciones a seis retos desde los nodos)

A Nueva plataforma de gobernanza de la Red.

Nueva imagen Red de Nodos de innovacion, ciencia y tecnologia
Red de nodos en programas de gobierno de nuevos gobernantes
(Gobernaciory Alcaldia de Pereira)

A Dentro de los serviciosofertados se destacal?2 entidades de soporte
empresarial para a la innovacion, 20 empresas Mipymes con retos
jdentificados,5 empresascon perfiles de proyecto, 5 universidadescon
soluciones TIC 4.0 en TRL.

To I

++ +
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Sefortalece la Bolsade EmpleoUTPa través de Red de empleabilidad de Risaralday el
acompafamientoa través del Fondo Emprender en asocio UTRASEUTFSENA donde
compartena todos los egresadodos beneficiosde Fondo Emprenderpara que conozcanel
programay sevinculenconel fin de potencializar su empleabilidad y emprendimienta

PARTICIPACIOALIANZACOLOMBIALIDERAEN diciembre se graduaronlos estudiantesdel
programa ColombiaLidera buscandodiversidad e inclusion entre regiones,género, origen
socioeconomicotacialy étnico priorizandoperfilesde alto impactoparael liderazgo,iniciativa

SIS
THE NATIONAL SOCIETY OF ia
Al LEADERSHIP AND SUCCESS 9 cnc.ogk?“!bwmug

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn st of b s e oerntionl Edeaton

‘ L :
que se gesto en la Feria de Educacioninternacional NAFSAgraciasa la Alianzaentre la COLI.'DOE:AABIA
AsociaciorColombiaChallengeYourKnowledge- CCYHk the NationalSocietyof Leadershignd '

SuccesINSLS

La movilidad con Canadase dinamizaen la UTRP Se presentd en nombre de la UTPy la
Asociacionde Educacioninternacional CCYKel proyecto de cooperacionlRME Experiencia
internacio e movilidad cientificafinanciadopor Global SkillsOpportunity (GSOProgramy
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RENOVACION LA ACREDITACIONE LOSLABORATORIOSE ENSAYOY CALIBRACION
Visita de RENOVACIOM la Acreditacionde los Laboratoriosde Ensayoy Calibracionpor
parte del ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia)bajola Norma
InternacionallSO/IECL70252017. Tenemosreconocimientointernacionalcon ILAC,JAACy
MRA FacultadedeneficiadasCienciage la Salud,TecnologiaMecanicaaplicaday Ciencias
Béasicas

LA UTPRECICLA1 TONELADA®E RESIDUQSEN el afo 2023 se aprovecharon31.830
toneladasen el marco del proyecto UTPReciclay en colaboracioncon la Asociacionde
Recicladoresde Risaralda ASORPEREIRAdicionalmente en la Reciclotondel 23 de
noviembre se gestionaron 1,6 ton de residuos especialestraidos por la comunidad
universitariay empresasde laregion

PARTICIPACIOEN FORODE ECONOMIACIRCULARSe participé en el Foro de Economia
CircularOrganizadgor la Secretariade Desarrollorural y GestionAmbientalde la Alcaldia
de Pereirael dia24 de noviembredel 2023 en dondesesocializda iniciativade gestionde
educaciénambientaly gestionde residuosde la PacaDigestoraTipo Silva

ENCUESTAE PERCEPCIORE CLIMA ORGANIZACIONAIAplicacion de Encuestade
Percepciorde ClimaOrganizacionaén el estamentoDocentey Administrativoen el mesde
diciembr 6 personasencuestadas,10 Facultades 5 Macro procesos(Rectoriay 4

MEDicig p
E CLI
ORGAMIACIONA’:A
FPerticqa,s

Anuncio
IMPORTANTE
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RECONOCIMIENTZE IMPOSICIONDE ESCUDOEI dia 10 de noviembreel SefiorRector
realizéacto de reconocimientopor aflosde servicioa los colaboradoresde la institucion,
contandoconla participacionde 116colaboradores

NOVENA®DEAGUINALDM@ TR Del01 al 14 dediciembre,sellevarona cabolasNovenasde
Aguinaldo,recordandoel espiritu navideiio Serealizo la distribucion de las novenaspor
dependenciasy los encargados,realizabantoda la actividad (novena, refrigerio, grupo
musical fifas, etc.) contandoconla participacionde 250colaboradorespor dia

RECONOCIMIENT®DRRETIROEI 13 de diciembresellevo a cabo el reconocimientopor
retiro al PersonalAdministrativoy Docenteque seretira de lainstitucionparadisfrutarde su
pension en acto conmemorativodirectivosde la institucion,realizaronun sentidohomenaje
alos 12 colaboradoresque prestaronsusserviciosa la institucion

++ +
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL ’ r, i

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA F’//
FACULTADES DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIA ' <

Valortotal inc interventoria: $8.803.777.164 > & RV e I ;A _ ﬁ
Avance ejecucion a Enero 20/24 71.6%% o RGN = e = | -

—— : ;7 S 9 £19 ene 2024 2:05:06 p. m. | 19 ene 2024 2:08:03 p. m.

19/01/2024.9:44:57.a; 5 81ERSRIOS\[0\ — o > = . 26-1 Calle 10 26-1 Calle'10:
261 ngfe Sl [ L = i ey & Pereira Pereira

isaralda sblssai AN = o L | Risaralda N Risaralda

CONSTRUCCION DEL EDIFICIO PARA EL CENTRO DE TRANSFORMACI Gl
MADERA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y AGROINDUSTRIA

Valortotal inc interventoria: $4.127.534.249
Avance ejecucion a Enero 20/24 20.0%

++ +

CONSTRUCCIORLAINFRAESTRUCTURRUCATIVRARALAFACULTADEINGENIERIAS

Valortotal: $10.385.573.550
Avance de ejecucion: 100%
Fechade entrega: Se esta coordinando con los usuarios para la entrada en

funcionamiento a partir del mes de Febrero

Y
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CENTROECIENCIAENBIODIVERSIDADERISARALDA

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL ’ n i

de Pereira

ElCentrode Ciencieen Biodiversidadie Risaraldgermitird incrementarlos procesosde apropiacion
socialdel conocimientoen nifiosy jovenesdel Departamento fomentar la vocacioncientificaen los
procesos educativos, ademas de fortalecer la reflexion y dialogo sobre la biodiversidady
conservaciorambientalde la region,a suvezseraun espaciogue fortalezcael desarrolloeconémico
del departamentoproyectandoseomoun hito turistico.

Fechade inicio: 16/01/2023
Fecha dderminacion: 15/11/2024
Valortotal: $27.086.152.354
Avance de ejecucion: 40.9%%
Fechade entrega: 15/01/2025

OBRASIVILE®EADECUACIONMEJORAMIENTRARAATENCIOIMESOLICITUDES
PRIORIZADASNELPLANDEACCIONR022- FASR

Renovacion y mejoramiento de diferentes areas administrativas, académicas y de
accesibilidad en las Facultades de Medicina, Ambiental, Educkft@éanica y Ed.
Administrativo.

Fechade inicio: 16/01/2023 o ; .
. ~ .. ecuacion Espacios Adecuacion Acceso
Fechadeterminacion: 12/01/2024 Adecuacién Laboratorio Administrativos y de Principal al Ed. 7 dela
. Fachada Climatologia Facultad de Laboratorios para la Facultad de Educacién
Va|0r tOta| £ $ 1 y 86 1 y 940, 538 Ascensor del Ed 14 Ambiental zn el tercer piso Facultad de Mecénica en

Avance de eJeCUClén 98% en la Facultad de Medicina del Ed. 10 el Ed. del Galpén

Fecha de entrega: En Febrereomenzara el proceso amtrega, actualmente el
contratista esta complementando actividades y detalles pendientes.

r _— 7 of V'l
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OBRADEREPARACIONERRAZAS
EDIFICIO |~
Mejoramiento de condiciones en fachada del

area de gestion de colecciones.
EN EJECUCION

OBRAS DE ESTABILIZACION DEL TALUD
SECTOR PTAR PRINCIPAL

EN PROCESO DE FINALIZACION

OBRADE ADECUACIONARAEL AREADE
PREPARACIGENELRESTAURANTIENTRAL |
-GALPON il
Mejoramientode condiciones para el correcto !I*
funcionamiento y cumplimiento de

normatividad en la preparacion de alimentos ==
en el restaurante.
EN EJECUCION

Fr By ‘:1 L
TN, OBRAS MENORESDE ADECUACION
PARAEL EDIFICIAL6C LABORATORIOS
ALTERNATIVOS

EN EJECUCION

Demolicién muro esuperboard

OBRASDE MITIGACIONY ESTABILIZACIONEL
TALUDUBICADENLAZONADEPORTIVAURDE
LAUTP

Control de problemas de erosiény
desprendimientos de material presentados en los
costados sur y oriental de la cancha sintética de
futbol, mediante la construccion de un sistema de
contencion de madera plastica que brindara
estabilidad al talud.

CONSTRUCCIONDE MODULO DE
SERVICIOSESTIERE® BODEGADEL
JARDINBOTANICDELAUTP

ENEJECUCION

EN EJECUCION

Ny
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POLITICA GRATUIDAD

Beneficiados con
matriculal2.185
estudiantes
equivalente81%
de 15.024
matriculados

93 %
estudiantes
nuevos

beneficiados

Fecha de corte: 21

de enero

0 8851 (72,6%)

3167 (26%)

130 (1,1%) 37 (0,3%)

Gratuidad Generacion Risaralda Becas
E Profesional talento

++ +
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Estrategias desarrolladas

Definicionprotocolo operativo internopara la
implementacion de la politica

Validacion de los criterios de cumplimiento

Estudios socioecondémicos y apertura del
sistema deapoyos para los estudiantes
excluidospor el MEN y con vulnerabilidad alta

Comunicaciones a los estudiantes para la
implementacion de la politica

Desarrollo de ruta denformacion y
orientacion




ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA™ © ™

Brindar herramientas normativas, académicas y sociales a los estudiantes q
ingresan por primera vez a un programa académico de la UTP, para que pued
responder a los desafios que tiene la vida universitaria.

_Q Induccion Virtual del Proceso de Pruebas y
Adaptacion a la Vida Universitaria

Q Pruebas acompanamiento

Etapas Entrevista pai - 1.884Estudiantes 83%
asistentes de primer cursgasistente
@ Presentacion y taller bienvenida 74.94% presentaron la prueba
Recorrido por ol campus matematicas clasificatoria
@ Agenda estudiantil 30.17% han presentado la prueba

matematicas diagnaostica

ASSIST
Al+13% 67.69% 43

p




Implementacion de la Politica de

Bienestar

1. Acompanamiento

Integral

wAcomparfamiento en la implementacion
de la politica de gratuidad del MEN

wProceso de adaptacion a la vida
universitaria a estudiantes nuevos

wAcompanamiento integral a los
estudiantes nuevos identificados con
alertas, por parte de los psicdlogos del
PAI

Propuesta
metodoldgica de
seguimientoy
evaluacion

2. Perspectiva de
géenero y Derechos
humanos

wlncorporacion de la perspectiva de
género de manera integral en la
dinamica universitaria de la UTP

wintegracion de los procedimientos de
atencion a las victimas basadas en
género con entidades de apoyo tanto
Internas como externas.

wFortalecimiento al acompafiamiento de
la comunidad LGTBIQ+

wConocimiento y uso de la ruta de
atencion para victimas de violencia
basada en género.

Universidad

POLITICA DE BIENESTAR

Revision y ajuste de
planes de trabajo
articulados con la

politica de bienestar

Avances

3. Inclusion

+

wDiscapacidad
g -

wReconocimiento de la politica y rutas
de atencion por medio de camparias de
sensibilizacion.

wDisefio e implementacion de
estrategias pedagogicas y académicas a
través de procesos formativos dirigidos
a estudiantes, docentes y
administrativos.

wRacismo y Discriminacion

wVinculacion de colectivos en el
desarrollo y proceso de
implementacion de la ruta.

wConvencion Afro, como parte del

proceso de rescate y divulgacion de |
cultura Afro al interior del campus



il POLITICA DE BIENESTAR  { (= i

Tecnoldgica

., -~ P t
Implementacion de la Politica de metodolbgica de

- seguimiento
Bienestar evgluacién /

Avances

4. Prevencion consumo de sustancias psicoactivas 5. Salud fisica y mental

wImplementacion de estrategias en deporte, cultura y recreacion wNuevas tendencias deportivdowerlifting boxeo y calistenia,
como factores protectores. con la vinculacién de todas las Facultades.

wFortalecimiento de la cultura deportiva a través del uso de wColaboraciones intersectoriales para impulsar las estrategias
diferentes espacios del campus. enfocadas a promocion de la salud mental y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

; wl dentificacion del estado nutricional de la comunidad
‘ universitaria y caracterizacion del patron alimentario generando
. acciones de intervencion enmarcadas en habitos de

& alimentacion saludable.

wEstrategias alineadas con modos, condiciones y estilos de vida
. B saludables, para fortalecer el bienestar integral mediante la
?, prevencion primaria, siguiendo las directrices del Ministerio de

++ +

Salud.

wAcompafnamiento y atencion a la poblacion estudiantil afectada
por eventos en el marco de la péliza de aseguramiento.

P+ + it‘;\
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> Aqui construimos futuro <<

i Ejecucién de los proyectos PIC - Plan integral de cobertura Continuar con la renovacién de los curriculos de los programas académicos Continuar con el proceso de desarrollo docente a través de la
acorde al proyecto educativo institucional que busca un proceso de formacion formacion continua, segunda lengua, y formacion posgradual
EIE centrado en el estudiante acorde a los componentes del Proyecto Educativo
4 AL 4 Definicion y ejecucion de la estrategia de Institucional que busca una formacion integral, p i critico, ciudadani:
DARA | A FORMACIG DU[] Articulacién con la Media acorde a las apuestas y democracia y sostenibilidad ambiental
del Gobierno Nacional Continuar fortaleciendo la Consolidacion
DA de la educacién virtual
Aprobar e implementar el la retencién ianti [l Aumen;ar los prog‘;amas acadé(;','im.;de
Plan de Mejoramiento de @) y ; ; pregrado y posgrados con acreditacion : :
A erailia oln itaraseioal p:;es:cel:::i::tlraa r::g:;;;cnonal 0 I] institucional e internacional Desarrollar y fortalecer las estrategias que favorezcan a los estudiantes
4 ’ en el mej i de sus comp ias para un desarrollo exitoso de
su vida universitaria y asi lograr el egreso oportuno.
1l
Hr
.8, : . " N
- ‘- = % Fortalecimiento de la investigaciény la . . L . . Continuar posicionando los servicios de Aumento de las practicas universitarias
4 [ ] extension en red a nivel internacional Gestionar la generacion de conocimiento, la creacién artistica, extension a nivel empresarial e institucional. L
I los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos e ~
) @ pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las " - —
o) fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de '-'\-—_. —
RA l REN A D Continuar con la estrategia de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su C_on(inuar con l_a cor_|s(rucci6n del centro de o S B RS ‘
ANQO ~ emprendimiento Barranqueros UTP clasificacién en la medicion realizada por MinCiencias ciencia en biod dad -CIBI- en D brad, =’ e
5
o ; i AP°Y3l’_dl=5 3{’:““} Cl'z g — e Continuar el fortalecimiento de la Bolsa de Empleo
ortalecer el proceso del consolidar el hospital de 4 nive antener el posicionamiento de UTP y su relacion con el contexto para el mejoramiento :
& banco de proyectos de la UTPs en formacién docencia- servicio la U_niversidaq en los 'rankings & de las condiciones laborales de los egresados fc:,gl‘:léia,:.“c;"(: :‘:&c;ﬁ Zee Nodos
y la investigacion biomédica nacionales e internacionales 5 e
@ B o de Innovacion, ciencia y Tecnologia
o N 4 o > = Promover una mayor interaccion y vinculacion Y79 Fomentatia formacion
UISIE : N 2 f = Fortalecer las estrategias Definir la ruta de la red de H YOL N TACCION Y VINCLRACH é en ciudadania global e Fortalecer las apuestas regionales en materia de
BILIDAD - para la convivencia, & QOQ  observatorio o centro de con los contextos local, nacional, internacional N7 intercultural en la UTP. 8Ym Educacién Superior y articulacién con el sector
RNACIONZ democraciay paz CT5D  estudios de las politicas publicas parmedio|ce proyectos de cooperaclon. . . Q  empresarialen el marco de la Red de
internacional interinstitucional. Doble titulacién Universidades de Risaralda
Inicio de la Construccion de la Entrega de los edificios Crear una articulacion de los diferentes instrumentos de Continuar foralécisndo Mejorar y mantener
Sy i 4 infraestructura para ampliacién de de ingenierias, CDTA, medicién y acciones que propenden por la Legalidad, [a¢ adeciclanes Sg continuamente el indice de
v, 5 28 la cobertura en aulas, laboratorios “8 centro de Transformacién Transparencia, el Gobierno Corporativo, la Participacién : contribucién al desarrollo
gojog) % : o gy B H £ o tecnoldgicas para la p
Fik Fﬁ y areas administrativas en la b E en Madera, y de la o yel delas ione: a oferta de programas sostenible a través de la
] Universidad Tecnolégica de Pereira Facultad de Ciencias nivel nacional que puedan mejorarlas, complementarlas y/o virtuales y PREMTIC sostenibilidad ambiental y la
< o AR DAD BLOQUE 158 de la UTP. Agrarias y Agroindustria alterarlas y generar acciones para su cumplimiento. Y gestion estratégica del campus
=
4 4 [ ] 4
L A Adecuacion de las sedes alternas Edificio de las facultades de ciencias basicas y tecnologias Ejercicios de rendicion de cuentas permanente d ion inistrativa para incl el L io inistrativo
Q©  Implementacién dela RETO TRANSVERSAL
- politica integral de Dar continuidad al Programa Acompafiamiento Integral e Inclusién con
@ bienestar institucional de Acompafiamiento Integral % enfoque diferencial para la calidad de
para el egreso exitoso vida y el bienestar institucional (apoyos) P
BIENESTAR INSTITUCIONAL, Forta_leu'm iento del Plan de Desarrollo
CALIDAD DE VIDA () mmscne - sodearroguns Institucional acorde al programa de
E INCLUSION EN CONTEXTOS ALY sAcompanamistitonbegrat QO P il s gobierno de Rector Electo y Plan
Docente contextos universitarios

ENIVERSITARIOS

Nacional de Desarrollo.






