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Estadísticas semestre 2023-2
Estudiantes matriculados en primer 

curso para el 2023-2

Estudiantes graduados para 
el 2023-2
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Graduado

Histórico de graduados UTP

La tendencia en cuanto a
estudiantesgraduadosanualmente
en nuestrainstitución,semantiene
constanteparalosúltimos7años.
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Estadísticas semestre 2023-2
Tendencia Matrícula General 
Primer Semestre de cada año

La tendencia de estudiantes
matriculados en la UTP de
acuerdo a la gráfica se
mantiene estable durante los
últimos semestres.
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Total estudiantes matriculados para el 
2024-1

2024 -1

Posgrado

Doctorado 64

Especialización 106

Maestría 454

Pregrado

Profesional 13.612

Tecnológica 1.737

Técnica 20

Total 15.993
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Parael 2024-1 con corte al 25 de enerode
2024 se cuenta con 15.369 estudiantes
matriculados en pregrado y 624 en
posgrado, para un total de 15.993
estudiantes.



CREACIÓN, GESTIÓN 
Y TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO



Fortalecimiento de proyectos de 
Extensión Social, Cultural y artístico.

En el marco de la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA 
FINANCIACIÓN DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN SOCIAL, 

CULTURAL Y ARTÍSTICO se financiarán 13 proyectos  durante 
el año 2024, estos proyectos tienen como propósito fomentar el 

desarrollo de proyectos de carácter social, cultural, artístico, que 
permitan la solución y transformación de problemáticas que 

involucren o beneficien sectores de diferentes comunidades en 
la región eje cafetero y/o de la Universidad.

Con estos proyectos se busca fortalecer los procesos 
de extensión universitaria en todas las facultades.

La financiación de estos proyectos tiene un valor de 
$127.903.109

Publicación del Libro compilatorio
άTejiendo saberes con la comunidad: la 

extensión universitaria y su relación con el 
entornoέ

La VIIE a través de la 
convocatoria interna financia 

anualmente proyectos de 
extensión social cultural y 

artístico, la presente 
publicación corresponde a los 

proyectos financiados y 
ejecutados en la vigencia 

2022, en el que se 
documentan las experiencias 

exitosas, ŀǎƝ ŎƻƳƻ ǎǳ ƛƳǇŀŎǘƻ 
y contribución

al mejoramiento y desarrollo 
de las comunidades atendidas.

La publicación se realizó de 
manera digital y hace parte del 

repositorio institucional.

URL: https://hdl.handle.net/11059/14904
ISBN: 978-958-722-888-5
eISBN: 978-958-722-884-7

DOI:  
https://doi.org/10.22517/9789587228847



Administración institucional de la 
investigación 

Publicación de resultados convocatorias 
internas: 

Proyecto 
Doctorado: 8

Proyecto 
Maestría: 7Semilleros: 8  Artículos: 15



Cátedra UNESCO en Biotecnología y ODS 

Conéxito se clausuróel Diplomado en Bioeconomíaaplicadaa la cadenade valor del
caféquesedesarrollóentre el 17 de agostoy el 2 de noviembre,en unaalianzaentre el
Instituto InteramericanoparalaAgriculturaIICAy laUniversidadTecnológicadePereira.

El Diplomadocontó con la participaciónde 120 estudiantesprocedentesde 13 países.
Las sesionesfueron orientadas por docentes de América Latina y Europa; como
resultadodel Diplomadocadaestudiantediseñóuna propuesta de bionegociosen la
que se incorporara la bioeconomía como estrategia para un proyecto productivo
empresarial.

Comoactividadde cierrede 2023de la CátedraUNESCOenBiotecnologíay ODSsellevó
a caboel taller: Elaporte de lasbiorrefineríasa la mitigación del cambioclimáticoque
contó con la participaciónde conferencistasde Centro de InvestigacionesEnergéticas,
Medioambientalesy Tecnológicas- CIEMAT(España)y Coopetarrazú(CostaRica).

Exitoso piloto de ventanilla para financiación de 
proyectos de desarrollo tecnológico

El 2023 quedará inscrito como el año en el que por primera vez la Universidad
Tecnológicade Pereiraabrió una ventanillapara financiar la validaciónen entornos
relevantes de activos de conocimientocon Índicesde Madurez TecnológicaςTRL
mayoresa5.

Enesta vigenciase financiócon un total de $ 64.000.000 la validaciónde 5 activos
tecnológicosa travésde proyectosenalianzaconentidades del sectorexternocomo
LizardMotors S.A.S. CaravelaCoffeeSAS,TecnoindustrialesLeónSAS,Guaduasecol
SASyASPLABEL.

Gestión Tecnológica, Innovación y Emprendimiento



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Sociedad en Movimiento presentó resultados de 2023
Sociedaden Movimiento realizó el 6 de diciembre, su
evento de cierre y Balancede Gestión2023, en un acto
cumplidoenel Auditorio de la UniversidadEafit, endonde
con la presenciade miembros de la Asamblea,se hizo
además el reconocimiento a miembros de la red de
aliadosque con trabajo aportaron a la consolidaciónde
loslogrosde la presentevigencia.

Como parte de la instalación, la presidenta
de Sociedad en Movimiento, Elsa Gladys Cifuentes
reconoció el trabajo realizado por el equipo de la
MovilizaciónSocialdestacandoquequedaparalos nuevos
mandatariosun insumo valioso de la radiografíade los
municipiosde Risaralda,que les puede servir de insumo
para la construcciónde sus planes de desarrollo. Todo
esto gracias a la tarea realizada con el programa de
CandidatosFormadose Informados, que recorrió en el
primersemestretodaslaslocalidadesrisaraldenses.



RUN - Realiza cierre de actividades 
con la alianza universitaria SUMA

Sellevoa caboreuniónentre losrectoresde la alianzaSUMAde Manizalesy la RUNRedRisaralda
Universitaria, buscandogenerar actividadesconjuntas, para integrar los diferentes equipos y
promover la región como destinoUniversitario,compartiendoάMejores prácticasen educaciónέΣ
considerandoel poder de compartirexperienciasy saberes,promoviendola unión con enfoquede
región.

Seestableciótambiénla posibilidadde generarproyectoscolaborativos(Convocatorias,Proyectos)
en un esquemainvestigacióne innovaciónconincidenciapor sectoresparael desarrolloterritorial,
bajomodelosde ecosistemade innovacióny encuentrosdearticulacióntipo RDNςRedde Nodos.

LaintegraciónacadémicadelasregionesentreCaldasy Risaralda,graciasa la alianzaentre SUMAy
RUN,que seunen interesadaspor el desarrolloregional,buscaromper la barrera invisible entre
Pereiray Manizales.

El gran reto, la formación en alto nivel, las Olimpiadasregionalescompartidas,culturales y de
innovación(retos académicos)y aportar a la consolidacióndel Clúster, en articulacióncon la RAP,
así como apoyo a la implementacióndel Plan Regionalde Educacióny validar el modelo de
participación.



Buen cierre Red de Nodos IC&T 2023 y nueva imagen

Entre los resultados del 2023 se destacan:

Conexión con oferta del Capítulo Dosquebradas:
Å Oferta comercial de servicios soporte a la innovaciónvalidados 

y con Portafolio de oferta de servicios a la innovación 
empresarial .

Å 5 proyectos formulados a nivel de perfil y un banco de 20 retos 
empresariales de Mipymescon ESEI (entidades de soporte a la 
innovación).

Å Culminación del proyecto de fortalecimiento del sistema de 
innovación desde la investigación (seis proyectos en TRL7 con 
soluciones a seis retos desde los nodos)

Å Nueva plataforma de gobernanza de la Red.

Å Nueva imagen Red de Nodos de innovación, ciencia y tecnología
Å Red de nodos en programas de gobierno de nuevos gobernantes 

(Gobernación y Alcaldía de Pereira)
Å Dentro de los serviciosofertados se destaca12 entidadesde soporte

empresarial para a la innovación, 20 empresas Mipymes con retos
identificados,5 empresascon perfiles de proyecto, 5 universidadescon
soluciones TIC 4.0 en TRL7.



Se fortalece la Bolsa de Empleo UTPa través de Red de empleabilidad de Risaralday el
acompañamientoa través del Fondo Emprender en asocio UTP-ASEUTP-SENA, donde
compartena todos los egresadoslos beneficiosde Fondo Emprenderpara que conozcanel
programay sevinculenconel fin de potencializar su empleabilidad y emprendimiento.

PARTICIPACIÓNALIANZACOLOMBIALIDERA: En diciembre se graduaronlos estudiantesdel
programa ColombiaLidera buscandodiversidad e inclusión entre regiones,género, origen
socioeconómico,racialy étnico priorizandoperfilesde alto impactoparael liderazgo,iniciativa
que se gestó en la Feria de EducaciónInternacional NAFSAgraciasa la Alianza entre la
AsociaciónColombiaChallengeYourKnowledge- CCYKy the NationalSocietyof Leadershipand
SuccessNSLS.

La movilidad con Canadáse dinamiza en la UTP: Se presentó en nombre de la UTPy la
Asociaciónde EducaciónInternacionalCCYK,el proyecto de cooperaciónIRME- Experiencia
internacionalde movilidadcientíficafinanciadopor GlobalSkillsOpportunity (GSO)Programy
Mitacs, el cual permite a estudiantesdel Consorciode UniversidadesCanadiensesCALAREO
realizarpasantíasen IESColombianaspertenecientesla Asociación,entre ellasla UTP. Bajoeste
programasebeneficiaronlasFacultadesde Ingenieríay CienciasAgraríasy Agroindustrial.



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



RENOVACIÓNA LA ACREDITACIÓNDE LOSLABORATORIOSDE ENSAYOY CALIBRACIÓN:
Visita de RENOVACIÓNa la Acreditaciónde los Laboratoriosde Ensayoy Calibraciónpor
parte del ONAC (Organismo Nacional de Acreditación de Colombia)bajo la Norma
InternacionalISO/IEC17025:2017. Tenemosreconocimientointernacionalcon ILAC,IAACy
MRA. Facultadesbeneficiadas: Cienciasde la Salud,Tecnología,Mecánicaaplicaday Ciencias
Básicas.

LA UTPRECICLA31 TONELADASDE RESIDUOS: En el año 2023 se aprovecharon31.830
toneladasen el marco del proyecto UTPReciclay en colaboracióncon la Asociaciónde
Recicladoresde Risaralda ASORPEREIRA. Adicionalmente, en la Reciclotón del 23 de
noviembre se gestionaron 1,6 ton de residuos especialestraídos por la comunidad
universitariay empresasde laregión.

PARTICIPACIÓNEN FORODEECONOMÍACIRCULAR: Separticipó en el Foro de Economía
CircularOrganizadopor la Secretaríade Desarrollorural y GestiónAmbientalde la Alcaldía
de Pereirael día24 de noviembredel 2023, en dondesesocializóla iniciativade gestiónde
educaciónambientaly gestiónde residuosde la PacaDigestoraTipoSilva.

ENCUESTADE PERCEPCIÓNDE CLIMA ORGANIZACIONAL: Aplicación de Encuesta de
Percepciónde ClimaOrganizacionalen el estamentoDocentey Administrativoen el mesde
diciembre. 1066 personasencuestadas,10 Facultades, 5 Macro procesos(Rectoríay 4
Vicerrectorías).



RECONOCIMIENTODEIMPOSICIÓNDEESCUDOS: El día 10 de noviembreel SeñorRector
realizóacto de reconocimientopor añosde servicioa los colaboradoresde la institución,
contandoconla participaciónde 116colaboradores

NOVENASDEAGUINALDOUTP: Del01 al 14 dediciembre,sellevarona cabolasNovenasde
Aguinaldo,recordandoel espíritu navideño. Se realizó la distribución de las novenaspor
dependenciasy los encargados,realizabantoda la actividad (novena, refrigerio, grupo
musical,rifas,etc.) contandoconla participaciónde 250colaboradorespor día.

RECONOCIMIENTOPORRETIRO: El 13 de diciembrese llevó a cabo el reconocimientopor
retiro al PersonalAdministrativoy Docentequeseretira de la instituciónparadisfrutardesu
pensión. en actoconmemorativo,directivosde la institución,realizaronun sentidohomenaje
a los12 colaboradoresque prestaronsusserviciosa la institución.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LAS 
FACULTADES DE CIENCIAS BÁSICAS Y TECNOLOGÍA

Valor total inc interventoría: $ 8.803.777.164
Avance ejecución a Enero 20/24: 71.64%

CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO PARA EL CENTRO DE TRANSFORMACIÓN DE 
MADERA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y AGROINDUSTRIA

Valor total inc interventoría:  $4.127.534.249
Avance ejecución a Enero 20/24: 20.09%

CONSTRUCCIÓNDELAINFRAESTRUCTURAEDUCATIVAPARALAFACULTADDEINGENIERÍAS

Valor total: $10.385.573.550 
Avance de ejecución: 100%
Fecha de entrega: Se está coordinando con los usuarios para la entrada en 
funcionamiento a partir del mes de Febrero 



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

CENTRODECIENCIAENBIODIVERSIDADDERISARALDA

ElCentrode Cienciaen Biodiversidadde Risaraldapermitirá incrementarlos procesosde apropiación
socialdel conocimientoen niñosy jóvenesdel Departamento,fomentar la vocacióncientíficaen los
procesos educativos, además de fortalecer la reflexión y dialogo sobre la biodiversidad y
conservaciónambientalde la región,a suvezseráun espacioquefortalezcael desarrolloeconómico
del departamentoproyectándosecomounhito turístico.

Fecha de inicio: 16/01/2023
Fecha determinación: 15/11/2024
Valor total: $27.086.152.354
Avance de ejecución: 40.94%
Fecha de entrega : 15/01/2025

OBRASCIVILESDEADECUACIÓNYMEJORAMIENTOPARAATENCIÓNDESOLICITUDES
PRIORIZADASENELPLANDEACCIÓN2022- FASE2

Renovación y mejoramiento de diferentes áreas administrativas, académicas y de 
accesibilidad en las Facultades de Medicina, Ambiental, Educación, Mecánica y Ed. 
Administrativo.  

Fecha de inicio: 16/01/2023
Fecha determinación: 12/01/2024
Valor total: $ 1,861,940,538
Avance de ejecución: 98%
Fecha de entrega: En Febrero comenzará el proceso de entrega, actualmente el 
contratista está complementando actividades y detalles pendientes. 



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBRADEREPARACIÓNTERRAZAS
EDIFICIO9
Mejoramiento de condiciones en  fachada del 
área de gestión de colecciones.
EN EJECUCIÓN

OBRADE ADECUACIÓNPARAEL ÁREADE
PREPARACIÓNENELRESTAURANTECENTRAL
- GALPÓN
Mejoramiento de condiciones para el correcto 
funcionamiento y cumplimiento de 
normatividad en la preparación de alimentos 
en el restaurante.
EN EJECUCIÓN

Demolición muro en superboard

OBRAS DE ESTABILIZACIÓN DEL TALUD 
SECTOR PTAR PRINCIPAL

EN PROCESO DE FINALIZACIÓN

OBRAS MENORES DE ADECUACIÓN
PARAEL EDIFICIO16C LABORATORIOS
ALTERNATIVOS

EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCIÓNDE MÓDULO DE
SERVICIOSVESTIERESY BODEGASDEL
JARDÍNBOTÁNICODELAUTP.

ENEJECUCIÓN

OBRASDE MITIGACIÓNY ESTABILIZACIÓNDEL
TALUDUBICADOENLAZONADEPORTIVASURDE
LAUTP
Control de problemas de erosión y 
desprendimientos de material presentados en los 
costados sur y oriental de la cancha sintética de 
futbol, mediante la construcción de un sistema de 
contención de madera plástica que brindará 
estabilidad al talud.  

EN EJECUCIÓN



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, CALIDAD 
DE VIDA E INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



POLÍTICA GRATUIDAD

Beneficiados con 
matrícula 12.185 

estudiantes 
equivalente 81%

de 15.024 
matriculados

93 %
estudiantes 

nuevos 
beneficiados

Definición protocolooperativo interno para la 
implementación de la política

Estrategias desarrolladas

Estudios socioeconómicos y apertura del 
sistema de apoyos  para los estudiantes 
excluidospor el MEN y con vulnerabilidad alta.

Validación de los criterios de cumplimiento

Desarrollo de ruta deinformación y 
orientación

Comunicaciones a los estudiantes para la 
implementación de la política 

Atención y 
orientación

Fecha de corte: 21 
de enero de 2024



Participación de las representantes 
estudiantiles en la planificación.

ADAPTACIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA

Inducción Virtual del Proceso de Pruebas y  
Adaptación a la Vida Universitaria

Pruebas acompañamiento

Presentación y  taller bienvenida

Entrevista pai

Recorrido por el campus

Agenda estudiantil

Brindar herramientas normativas, académicas y sociales a los estudiantes que 
ingresan por primera vez a un programa académico de la UTP, para que puedan 

responder a los desafíos que tiene la vida universitaria.

Etapas 1.884 Estudiantes 
asistentes de primer curso

74.94% presentaron la prueba 
matemáticas clasificatoria

30.17% han presentado la prueba 
matemáticas diagnóstica

SAT PAI ASSIST

71.11% 67.69% 43.22%

83% 
asistentes



POLÍTICA DE BIENESTAR
Revisión y ajuste de 
planes de trabajo 
articulados con la 
política de bienestar

Propuesta 
metodológica  de 
seguimiento y 
evaluación

1 2Implementación de la Política de 
Bienestar

Avances

1. Acompañamiento 
Integral

ωAcompañamiento en la implementación 
de la política de gratuidad del MEN 

ωProceso de adaptación a la vida 
universitaria a estudiantes nuevos 

ωAcompañamiento integral a los 
estudiantes nuevos identificados con 
alertas, por parte de los psicólogos del 
PAI

2. Perspectiva de 
género y Derechos 

humanos 
ωIncorporación de la perspectiva de 

género de manera integral en la 
dinámica universitaria de la UTP
ωIntegración de los procedimientos de 

atención a las víctimas basadas en 
género con entidades de apoyo tanto 
internas como externas.

ωFortalecimiento al acompañamiento de 
la comunidad LGTBIQ+ 

ωConocimiento y uso de la ruta de 
atención para víctimas de violencia 
basada en género.

3. Inclusión

ωDiscapacidad

ωReconocimiento de la política y rutas 
de atención por medio de campañas de 
sensibilización.

ωDiseño e implementación de 
estrategias pedagógicas y académicas a 
través de procesos formativos dirigidos 
a estudiantes, docentes y 
administrativos.

ωRacismo y Discriminación

ωVinculación de colectivos en el 
desarrollo y proceso de 
implementación de la ruta.

ωConvención Afro, como parte del 
proceso de rescate y divulgación de la 
cultura Afro al interior del campus



POLÍTICA DE BIENESTAR
Revisión y ajuste de 
planes de trabajo 
articulados con la 
política de bienestar

Propuesta 
metodológica  de 
seguimiento y 
evaluación

1 2Implementación de la Política de 
Bienestar

Avances

4. Prevención consumo de sustancias psicoactivas

ωImplementación de estrategias en deporte, cultura y recreación 
como factores protectores.

ωFortalecimiento de la cultura deportiva a través del uso de 
diferentes espacios del campus. 

5. Salud física y mental

ωNuevas tendencias deportivas. Powerlifting, boxeo y calistenia, 
con la vinculación de todas las Facultades.

ωColaboraciones intersectoriales para impulsar las estrategias 
enfocadas a promoción de la salud mental y prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas.

ωIdentificación del estado nutricional de la comunidad 
universitaria y caracterización del patrón alimentario generando 
acciones de intervención enmarcadas en hábitos de 
alimentación saludable.

ωEstrategias alineadas con modos, condiciones y estilos de vida 
saludables, para fortalecer el bienestar integral mediante la 
prevención primaria, siguiendo las directrices del Ministerio de 
Salud.

ωAcompañamiento y atención a la población estudiantil afectada 
por eventos en el marco de la póliza de aseguramiento.



RETOS 2024





¡Gracias!


