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Estudiantes matriculados en primer

curso para el 2023-2

Historico de Estudiantes Nuevos (Sin transferencias internas o externas)

Estadisticas semestre 2023-2

JT°

Matricula primer semestre

Universidad
Tecnoldgica

de Pereira
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Estadisticas semestre 2023-2 (T

Tendencia Matricula General

Primer Semestre de cada ano

18.311 18.821 18.538 18.089

17.465 17.983

17.323 16.700
16.801 16.832 T
16.429 16.259 15.596 15.741 16.210 15.142
1.510 1.989 2.109 1.830 1.727 1.724 1.773 1.558
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e POsgrado === Pregrado === Total matriculado

Total estudiantes matriculados para el

2024-1
Doctorado 64
Posgrado [Especializacion 106
Maestria 454
Profesional 13.612
Pregrado [Tecnoldgica 1.737
Técnica 20
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Total estudiantes matriculados 2024-1

624

Posgrado

+++

15.369

Pregrado

15.993

Total

La tendencia de estudiantes
matriculados en la UTP de
acuerdo a la grafica se
mantiene estable durante los
ultimos semestres.
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Para el 2024-1 con corte al 25 de enero de
2024 se cuenta con 15.369 estudiantes
matriculados en pregrado y 624 en
posgrado, para un total de 15.993
estudiantes.
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En el marco de la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA
FINANCIACION DE PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL,
CULTURAL Y ARTISTICO se financiaran 13 proyectos durante
el afo 2024, estos proyectos tienen como propdsito fomentar el
desarrollo de proyectos de caracter social, cultural, artistico, que
permitan la solucién y transformacién de problematicas que
involucren o beneficien sectores de diferentes comunidades en

la region eje cafetero y/o de la Universidad.

o /

Con estos proyectos se busca fortalecer los procesos
de extensidn universitariaen todas las facultades.

Tecnologia I 1
Ingenierias GGG

Ciencias Empresariales I 1
Cienciasdela 5alud NN

Ciencias Basicas IS 1

Ciencias Ambientales I 1

Ciencias Agrarias y Agroindustria GGG

Bellas Artes y Humanidades G 7

racion de& estos proyectos tiene un valor de
$127.903.109

Fortalecimiento de proyectos de J'r et
Extension Social, Cultural y artistico. /

de Pereira

Publicacidon del Libro compilatorio
“Tejiendo saberes con la comunidad: la
extension universitariay surelacion con el
entorno”

La VIIE a través de la
convocatoria interna financia
anualmente proyectos de
extension social cultural y
artistico, la presente
publicacion corresponde a los
proyectos financiados y

ejecutados en la vigencia<fe
2022, en el que se
documentan las experiencias
exitosas, asi como su impacto
Tejiendo saberes con la comunidad: la y contribucidon
extension universitaria y su relacion . .
con el entorno al mejoramiento y desarrollo

> de las comunidades atendidas.

Editorial UTP Autores Varios

URL: https://hdl.handle.net/11059/14904 La pub”cacién se realizd de
ISBN: 978-958-722-888-5 ..

eISBN: 978-958-722-884-7 manera digital y hace parte del
DOI: repositorio institucional.
https ://doi.org/10.22517/9789587228847
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Univers’id.ad
Administracioninstitucional dela Uﬁ e s
investigacién

Publicacion de resultados convocatorias
internas:

Convocatoria Convocatoria Interna yenionilid Abjortapars

I nterna Para apoyar a estudiantes de especializaciones médicas y Articulos Cientificos
maestrias para el desarrollo de proyectos de grado afio 2023

Convocatoria para
financiar proyectos de
los semilleros de
investigacion afo 2023

(Traduccion, correccion y publicacion)

Fecha maxima de

Fecha apertu
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Mayores informes
S

Fecha méaxima de radicacién:
01 de septiembre de 2023 a las 6:00 p.m.

Inquietudes al correo:

Fecha méxima de radicacién:
01 de septiembre de 2023 a las 6:00 p.m.

Inquietudes al correo:

investigaciones@utp.edu.co investigaciones@utp.edu.co
U’rp Vlcerrgcloﬂa de 'J'rp Vlcerrgcm_ﬂa de Cualquier inquietud o pregunta al correo:
o . | INVEStigaciones, o . | INvestigaciones, investigaciones@utp.edu.co, 0 a la EXT: 7789
. Innovacién y Extension - Innovacion y Extensién

Proyecto Proyecto

Doctorado: 8

Semilleros: 8 Maestria: 7

+++
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Catedra UNESCO en Biotecnologiay ODS Exitoso piloto de ventanilla para financiacién de
proyectos de desarrollo tecnolégico
ey MM 5= Y2 = |/MA® —

o)
\&
&
-

Gestion Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento

+

Con éxito se clausurd el Diplomado en Bioeconomia aplicada a la cadena de valor del +
café que se desarrolld entre el 17 de agosto y el 2 de noviembre, en una alianza entre el
Instituto Interamericano para la Agricultura IICA y la Universidad Tecnolégica de Pereira. 4=
El Diplomado conté con la participacion de 120 estudiantes procedentes de 13 paises. El 2023 quedara inscrito como el afio en el que por primera vez la Universidad
Las sesiones fueron orientadas por docentes de Ameérica Latina y Europa; como Tecnolégica de Pereira abrié una ventanilla para financiar la validacién en entornos
resultado del Diplomado cada estudiante disefid una propuesta de bionegocios en la relevantes de activos de conocimiento con indices de Madurez Tecnolégica — TRL
que se incorporara la bioeconomia como estrategia para un proyecto productivo mayores a 5.
empresarial.

En esta vigencia se financid con un total de $ 64.000.000 la validacion de 5 activos
Como actividad de cierre de 2023 de la Catedra UNESCO en Biotecnologia y ODS se llevo tecnolégicos a través de proyectos en alianza con entidades del sector externo como
a cabo el taller: El aporte de las biorrefinerias a la mitigacion del cambio climdtico que Lizard Motors S.A.S. Caravela Coffee SAS, Tecnoindustriales Leén SAS, Guaduasecol

contd con la participacion de conferencistas de Centro de Investigaciones Energéticas, SAS y ASPLABEL.
Medioambientales y\Tecnoldgicas - CIEMAT (Espaia) y Coopetarrazu (Costa Rica).
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Sociedad en Movimiento presenté resultados de 2023

Sociedad en Movimiento realizé el 6 de diciembre, su
evento de cierre y Balance de Gestion 2023, en un acto
cumplido en el Auditorio de la Universidad Eafit, en donde
con la presencia de miembros de la Asamblea, se hizo
ademas el reconocimiento a miembros de la red de
aliados que con trabajo aportaron a la consolidacion de
los logros de la presente vigencia.

++ +

Como parte de la instalacion, Ila presidenta
de Sociedad en Movimiento, Elsa Gladys Cifuentes
reconocio el trabaoj;o realizado por el equipo de la
Movilizacidon Social destacando que queda para los nuevos
mandatarios un insumo valioso de la raori)ografl'a de los
municipios de Risaralda, que les puede servir de insumo
para la construccion de sus planes de desarrollo. Todo
racias a la tarea realizada con el programa de
tos Formados e Informados, que recorrid en el
er semestre todas las localidades risaraldenses.

++ +




RUN - Realiza cierre de actividades
conla alianza universitaria SUMA

Se llevo a cabo reunidn entre los rectores de la alianza SUMA de Manizales y la RUN Red Risaralda
Universitaria, buscando generar actividades conjuntas, para integrar los diferentes equipos vy
promover la reFién como destino Universitario, compartiendo “Mejores practicas en educacion’,
considerando el poder de compartir experiencias y saberes, promoviendo la union con enfoque de
region.

Se estableci6é también la posibilidad de generar proyectos colaborativos (Convocatorias, Proyectos)
en un esquema investigacion e innovacion con incidencia por sectores para el desarrollo territorial,
bajo modelos de ecosistema de innovacion y encuentros de articulacion tipo RDN — Red de Nodos.

La integracion académica de las regiones entre Caldas y Risaralda, gracias a la alianza entre SUMA y

RUN, que se unen interesadas por el desarrollo regional, busca romper la barrera invisible entre
Pereiray Manizales.

El gran reto, la formacion en alto nivel, las Olimpiadas regionales compartidas, culturales y de
innovacion\(retos académicos) y aportar a la consolidacion del Cluster, en articulacion con la RAP,
asi fomo gpoyo a la implementacion del Plan Regional de Educacion y validar el modelo

7

partici n.
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Entre los resultados del 2023 se destacan:

Conexion con oferta del Capitulo Dosquebradas:
. Oferta comercial de servicios soporte alainnovacion validados
y con Portafolio de oferta de servicios a la innovacion

Buen cierre Red de Nodos IC&T 2023 y nuevaimagen

. 5 proyectos formulados a nivel de perfil y un banco de 20 retos ! : |

empresariales de Mipymes con ESEI (entidades de soporte a la Innovacion « Ciencia e« Tecnol Dgig +
innovacion). +
+

. Culminacidn del proyecto de fortalecimiento del sistema de
innovacidn desde lainvestigacion (seis proyectosen TRL7 con
soluciones a seis retos desde los nodos)

. Nueva plataforma de gobernanza de la Red.

* Nuevaimagen Red de Nodos de innovacidn, ciencia y tecnologia

* Red de nodos en programas de gobierno de nuevos gobernantes
(Gobernacion y Alcaldia de Pereira)

* Dentro de los servicios ofertados se destaca 12 entidades de soporte
empresarlal para a la innovacion, 20 empresas Mipymes con retos

dos, 5 empresas con perfiles de proyecto, 5 universidades con

soluciongs TIC 4.0 en TRL7.

++ +
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Se fortalece |la Bolsa de Empleo UTP a través de Red de empleabilidad de Risaralda y el
acompafiamiento a través del Fondo Emprender en asocio UTP-ASEUTP-SENA, donde
comparten a todos los egresados los beneficios de Fondo Emprender para que conozcan el
programa y se vinculen con el fin de potencializar su empleabilidad y emprendimiento.

Universidad
' Tecnoldgica
de Pereira

PARTICIPACION ALIANZA COLOMBIA LIDERA: En diciembre se graduaron los estudiantes del
programa Colombia Lidera buscando diversidad e inclusién entre regiones, género, origen
socioecondmico, racial y étnico priorizando perfiles de alto impacto para el liderazgo, iniciativa
gue se gestd en la Feria de Educacion Internacional NAFSA gracias a la Alianza entre la
Asociacion Colombia Challenge Your Knowledge - CCYK y the National Society of Leadership and
Success NSLS.

I\ THE NATIONAL SOCIETY OF 9 c°|°mbi°“

LEADERSHIP AND SUCCESS | 3= chailenge your knowledge
BUILDIN (O MAKEA /ORLD

st of colonbia e nerstivelEcaton

COLOMBIA

«- LI DERA -

La movilidad con Canada se dinamiza en la UTP: Se presenté en nombre de la UTP vy la
Asociacion de Educacidn Internacional CCYK, el proyecto de cooperacidon IRME- Experiencia
internacional.de movilidad cientifica financiado por Global Skills Opportunity (GSO) Program vy
Mitacs, ermite a estudiantes del Consorcio de Universidades Canadienses CALAREO
realizat pasantigs en IES Colombianas pertenecientes la Asociacion, entre ellas la UTP. Bajo este
pregrama se beneficiaron las Facultades de Ingenieria y Ciencias Agrarias y Agroindustrial.

++ +
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RENOVACION A LA ACREDITACION DE LOS LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION:
Visita de RENOVACION a la Acreditacidn de los Laboratorios de Ensayo y Calibracién por
parte del ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia)bajo la Norma
Internacional ISO/IEC 17025:2017. Tenemos reconocimiento internacional con ILAC, IAAC y
MRA. Facultades beneficiadas: Ciencias de la Salud, Tecnologia, Mecanica aplicada y Ciencias
Basicas.

LA UTP RECICLA 31 TONELADAS DE RESIDUOS: En el afio 2023 se aprovecharon 31.830
toneladas en el marco del proyecto UTP Recicla y en colaboracidon con la Asociacion de
Recicladores de Risaralda ASORPEREIRA. Adicionalmente, en la Reciclotén del 23 de
noviembre se gestionaron 1,6 ton de residuos especiales traidos por la comunidad
universitaria y empresas de la region.

PARTICIPACION EN FORO DE ECONOMIA CIRCULAR: Se participd en el Foro de Economia
Circular Organizado por la Secretaria de Desarrollo rural y Gestion Ambiental de la Alcaldia
de Pereira el dia 24 de noviembre del 2023, en donde se socializo |a iniciativa de gestidon de
educacion ambiental y gestion de residuos de la Paca Digestora Tipo Silva.

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CLIMA ORGANIZACIONAL: Aplicacion de Encuesta de
Percepcion de Clima Organizacional en el estamento Docente y Administrativo en el mes de
diciembr personas encuestadas, 10 Facultades, 5 Macro procesos (Rectoria y 4

++ +
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RECONOCIMIENTO DE IMPOSICION DE ESCUDOS: El dia 10 de noviembre el Sefior Rector
realizd acto de reconocimiento por afios de servicio a los colaboradores de la institucion,
contando con la participacion de 116 colaboradores

NOVENAS DE AGUINALDO UTP: Del 01 al 14 de diciembre, se llevaron a cabo las Novenas de
Aguinaldo, recordando el espiritu navidefo. Se realizd la distribucién de las novenas por
dependencias y los encargados, realizaban toda la actividad (novena, refrigerio, grupo
musical, rifas, etc.) contando con la participacion de 250 colaboradores por dia.

m‘,j.'q! 7 I

N
v

RECONOCIMIENTO POR RETIRO: El 13 de diciembre se llevd a cabo el reconocimiento por
retiro al Personal Administrativo y Docente que se retira de la institucion para disfrutar de su
pension. en acto conmemorativo, directivos de la institucidn, realizaron un sentido homenaje
a los 12 colaboradores que prestaron sus servicios a la institucion.

++ +
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL ’ n i

o
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LAS ’//
FACULTADES DE CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIA ' ’

Valor total incinterventoria: $8.803.777.164
Avance ejecucion aEnero 20/24: 71.64%

7 419 ene 2024 2:05:06 p.m. 19 ene 2024 2:08:03 p. m.
X . 26-1 Calle 10 26-1 Calle'10
Pereira Pereira

Risaralda " Risaralda

CONSTRUCCION DEL EDIFICIO PARA EL CENTRO DE TRANSFORMACION DE
MADERA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y AGROINDUSTRIA

++ +

Valor total incinterventoria: S4.127.534.249
Avance ejecucion aEnero 20/24: 20.09%

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIAS

Valor total: $10.385.573.550
Avance de ejecucion: 100%
Fechade entrega: Se esta coordinando con los usuarios para la entrada en

funcionamiento a partir del mes de Febrero

s
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CENTRO DE CIENCIA EN BIODIVERSIDAD DE RISARALDA

de Pereira

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL ’ n i

El Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda permitira incrementar los procesos de apropiacion
social del conocimiento en nifios y jovenes del Departamento, fomentar la vocacién cientifica en los
procesos educativos, ademas de fortalecer la reflexion y dialogo sobre la biodiversidad vy
conservacion ambiental de la region, a su vez sera un espacio que fortalezca el desarrollo econémico
del departamento proyectandose como un hito turistico.

Fechade inicio: 16/01/2023
Fechade terminacion: 15/11/2024
Valor total: $27.086.152.354
Avance de ejecucion: 40.94%
Fechade entrega: 15/01/2025

OBRAS CIVILES DE ADECUACION Y MEJORAMIENTO PARA ATENCION DE SOLICITUDES
PRIORIZADAS EN ELPLAN DE ACCION 2022 - FASE 2

Renovacidony mejoramiento de diferentes areas administrativas, académicas y de
accesibilidad en las Facultades de Medicina, Ambiental, Educacién, Mecdnica y Ed.
Administrativo.

FECha de Inicio: 16/0 1/2023 e Adecuacion Espacios Adecuacién Acceso
Fecha de terminacion: 12/0 1/2024 Adecuacién Laboratorio Administrativos y de Principal al Ed. 7 de la
> Fachada Climatologia Facultad de Laboratorios para la Facultad de Educacién
Valor tOtal . S 1,86 1, 940,538 Ascensor del Ed 14 Ambiental en el tercer piso Facultad de Mecénica en
en la Facultad de Medicina del Ed. 10 el Ed. del Galpén

Avance de ejecucion: 98%

Fechade entrega: En Febrero comenzara el proceso de entrega, actualmente el
contratistaesta complementando actividades y detalles pendientes. '

r _— 7 of Vs
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OBRA DE REPARACION TERRAZAS
EDIFICIO 9
Mejoramiento de condiciones en fachada del

area de gestion de colecciones.
EN EJECUCION

OBRAS DE ESTABILIZACION DEL TALUD
SECTOR PTAR PRINCIPAL

EN PROCESO DE FINALIZACION

Universidad
Tecnolégica

OBRA DE ADECUACION PARA EL AREA DE
PREPARACION EN EL RESTAURANTE CENTRAL
- GALPON

Mejoramiento de condiciones para el correcto
funcionamiento y cumplimiento de
normatividad en la preparacion de alimentos
en el restaurante.

EN EJECUCION

Demolicién muro en superboard

OBRAS MENORES DE ADECUACION
PARA EL EDIFICIO 16C LABORATORIOS
ALTERNATIVOS

EN EJECUCION

OBRAS DE MITIGACION Y ESTABILIZACION DEL
TALUD UBICADO EN LA ZONA DEPORTIVA SUR DE
LA UTP

Control de problemas de erosiény
desprendimientos de material presentados en los
costados sury oriental de la cancha sintética de
futbol, mediante la construccién de un sistema de
contencion de madera plastica que brindara
estabilidad al talud.

EN EJECUCION

Ny

CONSTRUCCION DE MODULO DE
SERVICIOS VESTIERES Y BODEGAS DEL
JARDIN BOTANICO DE LA UTP.

EN EJECUCION

++ +
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POLITICAGRATUIDAD

Beneficiados con
matricula 12.185
estudiantes
equivalente 81%
de 15.024
matriculados

93 %

estudiantes

nuevos
beneficiados

Fecha de corte: 21

de enero

0 8851 (72,6%)

3167 (26%)

130 (1,1%) 37 (0,3%)

Gratuidad Generacion Risaralda Becas
E Profesional talento

++ +
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Estrategias desarrolladas

Definicidn protocolo operativo interno para la
implementacion de la politica

Validacion de los criterios de cumplimiento

Estudios socioecondmicos y apertura del
sistema de apoyos para los estudiantes
excluidos por el MEN y con vulnerabilidad alta.

Comunicaciones a los estudiantes para la
implementacién de la politica

Desarrollo de ruta de informacion y
orientacion




N .
ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA

Universidad
' Tecnoldgica
de Pereira

Brindar herramientas normativas, académicas y sociales a los estudiantes que
ingresan por primera vez a un programa académico de la UTP, para que puedan
responder a los desafios que tiene la vida universitaria.

—Q Induccion Virtual del Proceso de Pruebas y
Adaptacion a la Vida Universitaria

Pruebas acompafiamiento

Etapas _Q 1.884 Estudiantes[ 83% T
S

Entrevista pai : . _
asistentes de primer Ccurso |gsistente

@ Presentacion y taller bienvenida Y LAt | P b

matematicas clasificatoria

Recorrido por el campus

(o)
@ Agenda estudiantil 30.17% han,p.resenjcadolla .prueba
matematicas diagnostica

las representantes ASSIST
la planificacion.
Al#4d % 67.69% 43

Participacion

p




o POLITICA DE BIENESTAR

Implementacion de la Politica de

Bienestar

1. Acompanamiento
Integral

e Acompafiamiento en la implementacion
de la politica de gratuidad del MEN

* Proceso de adaptacion a la vida
universitaria a estudiantes nuevos

e Acompafiamiento integral a los
estudiantes nuevos identificados con
alertas, por parte de los psicélogos del
PAI

Propuesta
metodoldgica de
seguimientoy
evaluacion

2. Perspectiva de

genero y Derechos
humanos

e Incorporacion de la perspectiva de
género de maneraintegralen la
dindamica universitariadela UTP

* Integracion de los procedimientos de
atencion a las victimas basadas en
género con entidades de apoyo tanto
internas como externas.

e Fortalecimiento al acompafiamiento de
la comunidad LGTBIQ+

e Conocimiento y uso de la ruta de
atencion para victimas de violencia
basada en género.

Universidad
Tecnoldgica

Revision y ajuste de

planes de trabajo
articulados con la
politica de bienestar

Avances

3. Inclusion

e Discapacidad I
* Reconocimiento de la politica y rutas
de atencidn por medio de campafias de
sensibilizacion.
e Disefio e implementacion de
estrategias pedagogicas y académicas a
través de procesos formativos dirigidos
a estudiantes, docentes y
administrativos.

* Racismo y Discriminacion
e Vinculacién de colectivos en el
desarrolloy proceso de
implementacion de la ruta.
e Convencion Afro, como parte del

proceso de rescate y divulgacion de la
cultura Afro al interior del campus




Implementacion de la Politica de

Bienestar

4. Prevencion consumo de sustancias psicoactivas

* Implementacidn de estrategias en deporte, cultura y recreacion
como factores protectores.

e Fortalecimiento de la cultura deportiva a través del uso de
diferentes espacios del campus.

Propuesta
metodoldgica de
seguimientoy
evaluacion

F+ 4+

it POLITICA DE BIENESTAR -

Tecnoldgica

Revision y ajuste de

planes de trabajo
articulados con la
politica de bienestar

Avances

5. Salud fisica y mental

* Nuevas tendencias deportivas. Powerlifting, boxeo y calistenia,
con la vinculacidén de todas las Facultades.

e Colaboraciones intersectoriales paraimpulsar las estrategias
enfocadas a promocion de la salud mental y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

e |[dentificacion del estado nutricional de la comunidad
universitaria y caracterizacion del patrén alimentario generando
acciones de intervencion enmarcadas en habitos de
alimentacion saludable.

e Estrategias alineadas con modos, condiciones y estilos de vida
saludables, para fortalecer el bienestar integral mediante la
prevencion primaria, siguiendo las directrices del Ministerio de
Salud.

e Acompafiamientoy atencidén a la poblacion estudiantil afectada
por eventos en el marco de la pdliza de aseguramiento.
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> Aqui construimos futuro <<

i Ejecucién de los proyectos PIC - Plan integral de cobertura Continuar con la renovacién de los curriculos de los programas académicos Continuar con el proceso de desarrollo docente a través de la
acorde al proyecto educativo institucional que busca un proceso de formacion formacion continua, segunda lengua, y formacion posgradual
EIE centrado en el estudiante acorde a los componentes del Proyecto Educativo
4 AL 4 Definicion y ejecucion de la estrategia de Institucional que busca una formacion integral, p i critico, ciudadani:
DARA | A FORMACIG DU[] Articulacién con la Media acorde a las apuestas y democracia y sostenibilidad ambiental
del Gobierno Nacional Continuar fortaleciendo la Consolidacion
DA de la educacién virtual
Aprobar e implementar el la retencién ianti [l Aumen;ar los prog‘;amas acadé(;','im.;de
Plan de Mejoramiento de @) y ; ; pregrado y posgrados con acreditacion : :
A erailia oln itaraseioal p:;es:cel:::i::tlraa r::g:;;;cnonal 0 I] institucional e internacional Desarrollar y fortalecer las estrategias que favorezcan a los estudiantes
4 ’ en el mej i de sus comp ias para un desarrollo exitoso de
su vida universitaria y asi lograr el egreso oportuno.
1l
Hr
.8, : . " N
- ‘- = % Fortalecimiento de la investigaciény la . . L . . Continuar posicionando los servicios de Aumento de las practicas universitarias
4 [ ] extension en red a nivel internacional Gestionar la generacion de conocimiento, la creacién artistica, extension a nivel empresarial e institucional. L
I los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos e ~
) @ pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las " - —
o) fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de '-'\-—_. —
RA l REN A D Continuar con la estrategia de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su C_on(inuar con l_a cor_|s(rucci6n del centro de o S B RS ‘
ANQO ~ emprendimiento Barranqueros UTP clasificacién en la medicion realizada por MinCiencias ciencia en biod dad -CIBI- en D brad, =’ e
5
o ; i AP°Y3l’_dl=5 3{’:““} Cl'z g — e Continuar el fortalecimiento de la Bolsa de Empleo
ortalecer el proceso del consolidar el hospital de 4 nive antener el posicionamiento de UTP y su relacion con el contexto para el mejoramiento :
& banco de proyectos de la UTPs en formacién docencia- servicio la U_niversidaq en los 'rankings & de las condiciones laborales de los egresados fc:,gl‘:léia,:.“c;"(: :‘:&c;ﬁ Zee Nodos
y la investigacion biomédica nacionales e internacionales 5 e
@ B o de Innovacion, ciencia y Tecnologia
o N 4 o > = Promover una mayor interaccion y vinculacion Y79 Fomentatia formacion
UISIE : N 2 f = Fortalecer las estrategias Definir la ruta de la red de H YOL N TACCION Y VINCLRACH é en ciudadania global e Fortalecer las apuestas regionales en materia de
BILIDAD - para la convivencia, & QOQ  observatorio o centro de con los contextos local, nacional, internacional N7 intercultural en la UTP. 8Ym Educacién Superior y articulacién con el sector
RNACIONZ democraciay paz CT5D  estudios de las politicas publicas parmedio|ce proyectos de cooperaclon. . . Q  empresarialen el marco de la Red de
internacional interinstitucional. Doble titulacién Universidades de Risaralda
Inicio de la Construccion de la Entrega de los edificios Crear una articulacion de los diferentes instrumentos de Continuar foralécisndo Mejorar y mantener
Sy i 4 infraestructura para ampliacién de de ingenierias, CDTA, medicién y acciones que propenden por la Legalidad, [a¢ adeciclanes Sg continuamente el indice de
v, 5 28 la cobertura en aulas, laboratorios “8 centro de Transformacién Transparencia, el Gobierno Corporativo, la Participacién : contribucién al desarrollo
gojog) % : o gy B H £ o tecnoldgicas para la p
Fik Fﬁ y areas administrativas en la b E en Madera, y de la o yel delas ione: a oferta de programas sostenible a través de la
] Universidad Tecnolégica de Pereira Facultad de Ciencias nivel nacional que puedan mejorarlas, complementarlas y/o virtuales y PREMTIC sostenibilidad ambiental y la
< o AR DAD BLOQUE 158 de la UTP. Agrarias y Agroindustria alterarlas y generar acciones para su cumplimiento. Y gestion estratégica del campus
=
4 4 [ ] 4
L A Adecuacion de las sedes alternas Edificio de las facultades de ciencias basicas y tecnologias Ejercicios de rendicion de cuentas permanente d ion inistrativa para incl el L io inistrativo
Q©  Implementacién dela RETO TRANSVERSAL
- politica integral de Dar continuidad al Programa Acompafiamiento Integral e Inclusién con
@ bienestar institucional de Acompafiamiento Integral % enfoque diferencial para la calidad de
para el egreso exitoso vida y el bienestar institucional (apoyos) P
BIENESTAR INSTITUCIONAL, Forta_leu'm iento del Plan de Desarrollo
CALIDAD DE VIDA () mmscne - sodearroguns Institucional acorde al programa de
E INCLUSION EN CONTEXTOS ALY sAcompanamistitonbegrat QO P il s gobierno de Rector Electo y Plan
Docente contextos universitarios

ENIVERSITARIOS

Nacional de Desarrollo.
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