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INFORME DE GESTION P

1. Excelencia Académica para la Formacion Integ

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

2. Creacion, Gestion y Transferencia del
conocimiento

Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel

3. Gestion del contexto y visibilidad Naciona

Internacional

2020 2028

>> Aqui construimos futuro << Responsable: Francisco Antonio Uribe Gémez

PLAN DE DESARRG

LO INSTITUCIONAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusig

en contextos Universitarios

Responsable: Diana Patricia Gémez Botero

IMPULSORES 1 - 2
A Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias

IMPULSORES 3 -4

A Gestionar la generacién de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

A Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 7-8-9-10

A Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

A Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

A Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestién estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

A Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion
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Impulsor X Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias

de informacion y comunicacion INFORME DE GESTION PDI2023

Programas-Acreditados«delAlta: Calidad

66%

Se resalta que durante el afio 2023 acreditaron tres
programas de Doctorad¢Doctorado en Ingenieria,
Doctorado en Ciencias de la Educaciéon y Doctorado e
Ciencias Ambientales)

de los programas que pueden recibir acreditacion con acreditacion de alta calidag
concepto afirmativo de pares académicos

17 en Pregrado 19 en Posgrado

Programas académicos de pregrado y posgrad
acreditables acompafnados en la autoevaluacié
para la acreditacion de alta calidad

fundac 'ﬁn para el

conocimiento
madried

Programas acreditados internacion_a}lmente con La Universidad obtuvo Bcreditacion Institucional
sellos EURRCE, dos de ellos también con el sel Internacional bajo elSello Soffale la Fundacion
ARCLBUR. Conocimiento Madri+d

39

Programas con curriculos renovados de acuerdo con el Proyecto Educs
Institucional (PEI) y de las orientaciones para la renovacion curriculg



Impulsor X Renovar o innovar los curriculos de los programas - ’
acadéemicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias

de informacion y comunicacion INFORME DE GESTION PDI2023
64 180 194 196
153/ -
106 118 125 1% 1745 187,2 1895 En fflormacion
il RS 4 | 74 poctores

s 117,0 1250 1975

105 O Magisteres

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2

= Cantidad Docente = ===Docente en tiempo completo equivalente 9 I %

e Docentes’Planta y
’ Transitotios:con
1 9 6 2435 MaestriacolDoctorado*
189,5

Docentes
con
Doctorado

, 82,0 167.7
I8,1 I 16% 0 24 I 045 05,6 1 . 022
— - -

Docentes en
procesos de
formacion continua

Doctorado Maestria Espemahzamon Profesional  Tecnologia Sin titulo  Total general

B Planta y Transitorios m Cétedra




Impulsor X Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias

de informacién y comunicacion INFORME DE GESTION PDI2023 g

Cretienciale D DRigitales Espacies Eisicostintenaciivos

Secuentacon 10 insigniasdigitales Estascredencialesepresentanuna
innovaciénen la manerade acreditar el aprendizajey las habilidades

La Universidad contaba con 92 espacios fisicos
Interactivos disponibles, con capacidad para 2.502
personasen total. clasificadosen Salasde computo,

Oferta Acagdémica/Virtual S_alonesde cIase_(PREMTIC)SanneSJIe clasey Salagde
videoconferencia

desarrolladaspor los estudiantes,alineandosecon las necesidadesy
tendenciasactualesdel entorno educativoy profesional

La Universidad viene desarrollanidooferta académica mediada por la
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

) ) . Tioo d Cantidad de Area Capacidad
Esp de Ensenanzde la fisica(ModalidadVirtual). R esaC|os m? No. De personas

Esp en GestionAmbientalLocal(ModalidadVirtual). Sala de Computo 1.248,46 616
Maestriaen Educacior{ModalidadVirtual). Sala de 43 20
Especializaciéan SoldadurgRegistrainico) Videoconferencia

Maestriaen DesarrolloAgroindustrialRegistrainico) Salon de Clase 56 2.192,2 1.574
Maestriaen Sistemaiutomaticosde ProduccionRegistrainico) Salén de clase 12 747 292
Maestriaen IngenieriaMlecanica(Registrainico) (PREMTIC)

Maestriaen Ingenieriade Sistemay Computacior(Registrainico) Total general 92 4230,66 2.502
Maestriaen Administraciorde EmpresagRegistrainico)

Maestriaen CienciadmbientalegRegistrainico)

Maestriaen Infancia(RegistraJnico)

1
2.
3.
4.
S
6.
1.
8.
9.
10.
11



Impulsor 2 Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno
INFORME DE GESTION PDI2023

Estudiantes:que sergraduan
U‘ Desercion interanual
2 6 3 4 8,89% 9,20%,89% T 8.20%
0 Estudiantes Graduados
43,32%
De los estudiantes por cohorte de la UTH

se graduan de la Universidad

n
)
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Q
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2 . O 15 6 19 2021-1 a 2022-1 2021-2 a 2022-2 2022-1 a 2023-1 2022-2 a 2023-2

Pregrado Posgrado m UTP m Nacion

Duracion«de-estudios

12,68 .
13 12,55 12,44 12,52 12,5 1997 Pandemia
215 '

12
115
11
10,5
10
9,5

IO,85 11,06 ’
10,59

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARo



Avance de la fase 1

Dando respuesta a la estrategia del
gobierno nacional dUniversidad en tu
territorio€ para la ampliacion de
cobertura, se realizo la firma de los
diferentes convenios interinstitucionales
de cooperacion académica para el
desarrollo del proyecto PIC en los
municipiosde Apia, LaVirginia, Belénde
Umbria, Quinchia, Marsella y Pueblo
Rica

Esta estrategia se articula y ejecutan
desdelos siguientesProyectosdel Plande
Desarrollolnstitucional:

A Disefioy RenovaciorCurricular

A Acceso e insercion a la Vida
Universitaria

A Aseguramientode la Infraestructura
tecnoldgicgparasoportarlos procesos
de formacionconTIC

Plan integral deCobertura

“UTP en tu territorio”

Total estudiantes
Inscritos para la Fasg

@ La Virginia

@ Marsella

Se tiene previsto iniciar con el curso )
5 @ Pueblo Rico

nivelatorio en cada municipio en el aino
2024



INFORME DE GESTION PDI2023

CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO 00 =
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Impulsor 3 Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprengirtieetates con las demandas y necesidades
de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento yundegifmacion en la medicién realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnolédgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimgamtoiidda universitaria.

Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCienciag Investigadores Reconocidos por MinCiencias

M4 114 118 118
gy 86 86

2 Senior

I Grupos

reconocidos
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de grupos de investigacion

42
30 Grupos de Investigacion : :
57,6% 2 l | L 38 redes internacionales

114

de los grupos en . _hacionales e 62 4 _ I
categorias A1, Ay B - internacionales redes nacionales

Reconocidos S , ’x
o Convocatoria para
Vi financiar proyectos
de grupos de
U. . o investigacion

DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION DE

Semilleros de investigacion activos Sl & oo

144

‘! RREDSI| () tieed e B st
Informacién: md-m nnnnn ud
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Impulsor 3 Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprengirtieetates con las demandas y necesidades de
la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y migefisaaare en la medicidn realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnolédgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimgamtoiidda universitaria.

Gontratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de
resultados de investigacion al entorno

Tipo de Product Nombre

Geometria descriptiva basica don
Software P

AutoCAD
? Toracostomia (Ensefianza de |a

Software | instalacion de toracostomia utiliz
un modelo porcino ex vivo.)
Ecosistema de Emprendimiento

Contratos, Marca Barranqueros Universidad Tecno
acuerdos o de Pereira®
Marca Editorial UTP ®

certlflcacmnes DECISOR (Software de seguimig

Software Politicas y Planes)
Marca QLCT
Software BREATH COHERENCE
Productos resultados Proyectos de P
de investigacion: investigacion con servicios

S en entorno real

5

Impacto a la sociedad:

282 | 74

R \‘/
\* Universidad @ P  Erasmus
University prn
\(\J R‘lfdd Lln(ln ar U C U UTEC Rotterdam i&%’ e
ies |

e O i

Universitat Autonoma

. “Alberto Masferrer Wt versids
de Barcelona INTH Abeneamferer " LE)S;oHp;qmd
- A del Atlantico

~ ,"3-'{2:)

.......

3 @ IRSITAT POLITECNICA
G(C
;ﬁ

UFRY, V

Proyectos de I+D+| formulados y/o ejecutados
en alianza con entidades internacionales
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Impulsor 3 Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprengirtieetates con las demandas y necesidades de
la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y migefisaaare en la medicidn realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnolédgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimgamtoiidda universitaria.
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actividades de la ruta Barranqueros

Huevos

Polluelos

Barranqueros

Ecosistema de Emprendimiento

"Barmanquens

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Centro de Innovacion y Desarrollo

Tecnologico

e

cidt

CENTRO DE INNOVACISR Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Universiced Teessldgics de Paraire

°>" Proyectos en el laboratorio de prototipade
o>4 Proyecto en el laboratorio de Smart Grids
Proyectos haciendo

y de Smart Cities

tlasboogaeti)?'isus del CIDT o)_‘ Proyecto en los laboratorios de impresion 3D

—

Actores vinculados a
2 0 través de proyectos
. ‘

o>-‘ Proyectos en otros laboratorios

43 localizamos

Centro de Desarrollo Tecnolégico

Agroindustrial CDTA

GCDTA

Centro de Desarrollo Tecnolégico Agroindustrial

Primer

| DIPLOMADO P24,
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Impulsor 4 Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de lanplerastti$ servicios que permitan aumentar la
comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

4 990 Servicios de extension comercializados y

transferidos a la sociedad

Servicios de Extension ofrecidos Actividades de extensidn universitaria

3.692 1.298

Servicios de Extension Actividades de Extension

113 | 46 518" 57

Coqsultor_ias, Proyectos Eventos de Proyectos
Asistencias institucionales divulgacion de

- técnicas: del extension académico extension
interventorias y cientifico solidaria

Entidades externas vinculadas a procesos de
extension
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Impulsor 4 Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de lanplerastti$ servicios que permitan aumentar la
comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Poblacion beneficiada en procesos de apropiacion social
conocimiento

Practicas académicas ; 9 6 ; ;
[ |

Personas beneficiadas

Practicas Universitarias

Practicas empresariales
- 465 conducente
- 311 no conducente

Educacion
continua UTP

J ‘l;
ot i Practlcas TR
il Um@ersnarlas
Practicas en investigacion
- 41 conducente

- 14 no conducente

213.668
personas

16.584

personas

Planetario

8.544
personas

REDES EXTENSION

‘g”' Union

’Lr Latinoamericana de

o ‘ Extension
Universitaria

Artisticas
RS  culturales y
recreativas

110.685
personas

Eventos de

divulgacion
académica

47.290
personas

Red de Educacion Continua
. P RED NACIOMAL

de Latinoamérica y Europa DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

)




INFORME DE GESTION PDI2023

GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL
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INFORME DE GESTION PDI12022

Impulsor 5.Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacion de bienes y servicios, mediante ¢tdei@gigeliticas publicas,
programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Soclales

La universidad
participo en

Amb.ie’htales

Tematicas
0
12% de las
politicas publicas

______ Competlwldad Ciencia Politicas Publicas en

Product|v|dad Tecnologia e Innovacion (ccTi), diferentes tematicas
salud, planificacion y paz.




INFORME DE GESTION PDI202

Beneficiarios con la estrategia de Proyectos financiados con recursos del Sistema

empleabilidad General de Regalias, con acompaniamiento en e
Q seguimiento y monitoreo
Resultado
BOLSA DE
EMPLEO UTP

0

Bolsa,de empleo UTP _
Cada dia mas consolidada




INFORME DE GESTION P

Ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz.

Curso en Narrativas
para la Paz Cohorte |

Cohorte XVIII del Diplomado en Cohorte 1l del Diplomado en

Liderazgo para la paz, con énfasis en Enfoque Diferencial, Construccién
memoria, verdad, reconciliacion y de Paz y Desarrollo Territorial
legado de la CEV Av

N N
Cohorte IV del Diplomado

\ en Enfoque Diferencial

Gohorte XIX del Diplomado
en Liderazgo para la paz

Organizacion y exploracion para dar inicio a la
cohorte | de laAnti-catedraAlfredo Molano



INFORME DE GESTION PDI2023

Mesa de Gobernabilidad y Paz
del Sistema Universitario Estatal (SUE)

Coordinacion de la Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE
Se llevo a cabo la reestructuracion y alimentacion continua de la pagina web
de la mesa y en el fortalecimiento y actualizacion de la red de comunicadores
para la paz.

o“e‘maézj%
@; SUE

Sistema Universitario Estatal
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' 'I"ﬁ Eanjg'::s‘;:aelge"das _ INFORME DE GESTION PDI
e 51 éﬁ %‘ X ~. -
Solidaridad & BOSQUE MODELO RISARALDA .8;;uas
Fase |l Participacion en el proyecto
del proyecto 10(§)OLandscg és
RESTAURaccion P
Estudios de monitoreo de
restauracion y capacitacion
cludadana Acompafamiento

Bosque aliado
Valle de Aburra

RESTAURACCION



INFORME DE GESTION PDI2023

Desdeel Comité TécnicoAsesordel SUE la Universidad
Tecnoldgicade Pereira participé en la construcciondel

Plan de Desarrollodel SUEque fue discutido en sesion
del Comite Ejecutivodel SUEy en el ConsejoNacionalde

Rectores de igual manera, hizo parte de la subcomision
creadaparaformular la Metodologiade analisisde la Ley
Estatutariade Educaciony el nuevo proyecto de Leyde

EducaciorSuperior.

Al cierre de 2023 se entrego al ConsejoNacional de

Rectoreslas reflexionespor parte de las Universidades
gue conforman el SUEfrente a la propuesta de Ley
Estatutariade Educaciony serealizarael mismoejercicio
parala propuestade Leyde EducacionSuperioren el aio

2024
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INFORME DE GESTION PDI2023 |

Proyectos de movilizacion social de alto impacto

Se llevo a cabo la estrategia
“Candi datos f o

| nf or mados”

orientada a la capacitacion de
precandidatos a alcaldias y concejos
municipales sobre programas de gobierno, '\
planes de desarrollo y politicas publicas, |
alineadas con las apuestas de la Academia

Organizon e invitan

JT° S 2

Uaiversidad Temelégia

e SR 14 Municipios visitados

N RAP EJE a5 e @

wacareere  SUEJER WO~ LOAR 210Candidatos Impactados

Impactos mas relevantes:



INFORME DE GESTION PDI2023

Proyectos y espacios de desarrollo sostenible en los que participa |

UTP.

| Plataforma virtual Mercado
~ Agroecoldgico

MercadoAgroecoldgicd’resencial

i PlataformaForoNacionalAmbiental

Sistema Participativo de Garantias
Risaralda

» Bosque Modelo - Proyecto
° RESTAURacci¢iasell

a Observatorio de  Turismo
/- Sostenible

- Participacion en  politicas
. publicas y divulgacion del

Acuerdode Escazu



INFORME DE GESTION PDI2023

Impulsor 6 Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional

Programas academicos con Programas acadéemicos con
visibilidad nacional. visibilidad internacional.
META
o

50%
4 20/0 RESULTADO

META

()
RESULTADO




INFORME DE GESTION PDI2023

Monitoreo del proceso de
internacionalizacion del curriculo
(programas con renovacion curricular)

RESULTADC

Estudiantes egresados con doble
titulacion (pregrado y posgrado)

No de
estudiantes

Facultad- Programa

Ciencias empresarialedng
Industrial

Ingenieria mecanica
Ingenieria mecanica

Ingenieriag; Maestria en
Ingenieria de sistemas y 12
computacion.

Educaciorg Maestria en
Historia

TOTAL 97

45

30

10




INFORME DE GESTION PDI2023

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL & -0




INFORME DE GESTION P

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion - 1@ 09 .50 94
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INFORME DE GESTION PDI2023

Sistemadie Informacion

18 Modulos

Plan de recuperacion ante desastres

h/ desarrollados. - 478 puntos de acceso inalambrico - 41 dispositivosdle
instados. conectividadrenovados
Paginas WEB: Fé -10.791puntos de red en el campus - 1 Sistema de copias de
= universitario Seguridad.

15 soportes y mantenimientos

: : . - 199switchesinstalados y funcionando. - '
99 migraciones y actualizaciones y 4 servidores

- 105centros de cableado en condiciones hiperconvergenteson 91

6 sitios nuevos _
- : ara trabajar ' '
\ 507 solicitudes atendidas y P J servidoresvirtuales
S5736respuesta a
contactenos@utp.edu.co

o

33 l n il 20 Proyectos del
Q Iniciativas ’"\_‘ areaacadémica
Proyectos de Actualizacion, presentadas 222
Reposicion y Compra de .’.0 ,
Equipos(PARCE) C ) 25 5 I.Drf)yecFos del area
Proyectos |L@\ administrativa que

financiados. apoyanla docencia

Impulsor 7 Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de informacion integrados, de lasueedesidades de la Universidad que
soporten los procesos misionales y administrativos.



INFORME DE GESTION PDI2023

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnologica (SIT

67.185

Préstamos de
computador a

4.737

usuarios de todos los
programas

servicios

Alrededor

800

Docentes usando
Google

Impulsor 7 Potenciar y garantizar los medios educativos,
soporten los procesos misionales y administrativos.

Seadquirieronequiposy

$1.573.421.719

Actualizacionlicencias
Olib, PCT, Soporte Lagico,
Certificados digitales, Marca de
agua, Oracleklogin MatLab

Se atendieron

852

solicitudes desalade los
programasacadémicos

Setuvieron

2.929

estudiantesactivos

103

Docentes usando
Moodle

‘8=
o=
=

Se cambiaron

22

lineas del sistema

13
J]JU“II‘U' analogo al IP
688

Lineas creadas en el

ot
22

22 ) sistema telefonico
200 5 Se atendieror4.226
cursos virtuales mantenimientos
Se repusieron correctivos
47 — Se atendieron
o =|I<H
aparatos telefénicos, = 5 6 1mantenimientos

Polycoma IP Alcatel preventivos.

la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion integrados, dea asueedesidades de la Universidad que



indice de Ocupacion N |

INFORME DE GESTION PDI
I:I (1] 0
qu‘un‘ |@ 61.52 %

Mantenimiento General

Espacios fortalecidos

Mantenimiento de Equipos

y/o mejorados

Mantenimiento Infraestructura

Se paso d698 a 115 Laboratorios por \? 1%

la puesta en marcha del Centro de Desatrroll ‘ Renovar las redes eléctricas, hidraulicas, contra
Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria Mantenimiento incendios, sanitarias, unidades sanitarias,
cubiertas, cerramientos y equipo

, sostenibilidad : :
1 7 _ 6 [ | Aumentar la capacidad requerida para
Laboratorios nuevosO Aulas '"1 y sngutiaddidel o atender los servicios derivados del
nuevas $22 campus crecimiento de la planta fisica

Cumplir las normas establecidas para facilitar
movilidad a PQR y espacios para la atencién
primaria en caso de emergencias

Campus incluyente

Edificios del campus
con Accesibilidad

Sobre un total de 75
edificaciones

Impulsor 8- Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorandmenté el indice de contribucion al
desarrollo sostenible.

de deteccion de incendios en la totalidad de
edificaciones de la universidad




EVOLUCION DEL DESARROLLO DE LA PLANTA FISICA'DEL CAMPUS DE LA

INFORME DE GESTION PDI2023

UTP ENTRE EL PERIODO-2023

ANO
ASPECTO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
AREA TOTAL DEL CAMPUS CENTRAL 505.000 | 499.000 | 504.000 | 524.000 | 524.000 525.504 525.504 574.937 | 584.495 584.495
AREA TOTAL DEL CAMPUS SEDES ALTERNAS 221.685 | 221.685 | 221.685 | 221.685| 221.685 | 221.685 221.685 221.685 | 1.322.098|1.322.098 1.322.098
AREA TOTAL CONSTRUIDA EN EDIFICACIONES
S AMPUS CENTRAL + SEDES ALTERNAS ACTIVAS 71.961 71.961 73.942 | 86.773 92.985 99.647 100.993 105507 | 108.607 112.698
% AREA EN CONSERVACION 61% 61% 58,04% | 58,04% | 58,2% 58,2% 56,5% 57,5% 58,22% 58,22%
EVOLUCION METROS CUADRADOS ZONAS DEPOR 23.200 23.200 31.234 | 31.234 | 34.113 38.862 38.862 38.862 38.962 38.962
EVOLUCION METROBADRADOS POR ESTUDIANTE 4,4 4,4 4,5 5,4 5,9 5,9 5,9 6,4 6,8 7.4
ANO
RECURSOS ACADEMICOS /CANTIDAD DE ESPAEIOS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IAUDITORIOS Y/O AULAS MAGISTRALES 9 10 10 12 12 15 21 21 21 23
IAULAS DE CLASE Y AULAS ESPECIALES 259 259 259 294 300 355 377 380 384 391
LABORATORIOS 117 117 117 121 121 126 137 164 168 175
SALAS DE SISTEMAS 33 33 33 33 33 36 36 36 36 38




SR GEEEENISGER A Serealizarontalleres de la PACADIGESTORAon 437

campus como un aula viva .. . L .
B i participantesy 4.1 toneladas de residuos organicos

aprovechados
Programa de UTP Recicla y
ol Convenio “o.| ALograronrecolectarun total de 31 kg de toneladas
ASORPEREIRA deresiduosaprovechables

Plan de Gestion Integral A23 eventos relacionadoscon esta tematica y con

de Residuos Sdlidos unaparticipacionde 595 personas
Universitarios

Manejo de residuos A Se recolectaron alrededor de 12 toneladas, de
posconsumo residuosposconsumo

VEWE sl ki A Manejo adecuadode 2 toneladas bioldgicasy 17
peligrosos toneladasquimicospeligrosos

ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE

Capacitaciones Politica
Ambiental

A777estudiantesmpactados

Impulsor 8- Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejoranagmenmé el indice de contribucion al
desarrollo sostenible.
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34.03

. '
<
~
I

Hectareas de Bosque Visitas
58 220 58.45 "’ El \.];I‘,dln botaln(ljco El Planetario
. 0 Hectareas ’ recibio u_n .tota € recibio
del area total del  Area total del campus \“ / 51.948visitantes 13000
campus (584.495 m2, incluyendo el nuevo predio presenciales 215.966 \isitanie
en conservacion aledafio La Conquista y Lote donado en Jardin Bolanlco visitas virtuales
Alamos)

Especies en Fauna y Flora
18

Mamiferos

193
Especies
Aves
239
Especies
de Fauna
28
Herpetos
71
Especies
en flora

~

/Sellev() a cabola cuarta versiondel Festivalde Avesdel
PaisajeCafetero, cuyatematica para este afo fueron las
Aves Urbanas Memoria cotidiana de nuestra
Biodiversidad

\T otal:37.390 personagarticiparon en el festival _

36.528
Visitantes VISltantes
Virtuales presenCIaIes - YATPERY
Festival de aves Festival de aves DEL PAISAJE GAFETERO

Impulsor 8- Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejoranagmené el indice de contribucion al

desarrollo sostenible.



Plan de entornos laborales saludables

Reconocimiento afios

de servicio a docentes

y administrativos 120

asistentes (Imposicion
de escudos)

Reconocimiento por el
dia de la secretaria 76
auxiliares

administrativas

Acompafiamiento

en situaciones de
vulnerabilidad 4
colaboradores

Reconocimiento  por
retiro a 4
administrativos y 10
docentes

Induccién colaboradores
administrativos total de
participacion 56 y 153 docentes

Seguridad y Salud en el Trabajo

~N

A/ , L ica\?jsminucién del ausentismo por

Disminucién de 13éfel ausentismo 468 aloraciones médicas laborales rastornos Mentales y  del

por accidente de trabajo J Comportamiento del 6% en
comparaci@lafio2022

Disminucion de 27&el ausentismo
por enfermedad general

949 diasde incapacidadfio 2022vs

N
ﬁCoIaboradorasatgpdidas/ en el @r}.
programaprevenciérel cancerde = 301diasdeincapacidaafio2023

seno
J

-
AColaboradores atendidos en el @"}'
A =N

programa de riesgo cardiovascu
J

Disminucion de 196l ausentismo
por enfermedad laboral

Serealizda aplicaciodela Bateriale
RiesgdPsicosocia untotalde 1.089
colaboradorelelaUniversidad

Impulsor 9- Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos financieros, asietdesapotlo humano y organizacional, que
soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucion.



Aprendizaje organizacional

/:97'.5 % cumplimiento enla
ejecuion del Plan de
formacion (intervencién de
competencias y clima
organizacional en
dependencias administrativas y
facultades)Desarrollo
programas del Ser- Trazando
Puentes, Cuerpoy
Movivmiento, Financial game,
Seminario Plan B Exitoso

* Intervencién de coaching
individual 80 personas

'f: Caracterizacion de la Muestra K

» Avance en la Prueba Piloto
para Transferencia del
conocimiento:

+ Aplicacion de entrevista de
sensibilizaciona 11 personas
de diferentes niveles
Jerarquicos

« Ejecucion 2 talleres de
Sensibilizacion Metafora "La
Transferencia del
conocimientoes la
recoleccion dela Cosecha’
participacion 14 personas

A
NG\
_:1

INFORME DE GESTION P

/-Evaluacién de competencias: Fases A
desarrolladas durante el proceso, en el cual
intervinieron colaboradores y lideres, se logrd
realizar

» Autoevaluacion: 348
+ Jefe a colaborador 340
* Planes de Mejoramiento” 233

* Evaluacion de Resultados: Fases ejecutadas
durante el proceso, en el cual se intervinieron
9 Facultades y 4 areas administrativas,

Preparacion de compromisos laborales 158
» Concertacion de compramisos labarales: 149
* Seguimiento compromisos laborales 128
* Evaluacion de compromisos laborales: 107

» Refroalimentacion y planes de Mejoramiento:
104

Transformacion cultural

~ LDERAZGOTRANSFORMACONAL.
+Intervencion del iderazgo y acompanamiento a los equipos de trabajo, en las siguientes lineas de
rabajo:
+ Procesos internos de las dependencias para resolucidn de problemas
+ Intervencion individual a través de mentoring para los lideres que lo requieran
+Intervencion parala mejora de procesos intenos através del iderazgo cooperafivo

______+] dependencias nervenidas

- APROPACIONCODIGOS NTEGRDADYBUENGOBIERN
+93% encumplimiento de | Plan de trabajo dela Comision de Etica y Buen Gobiemo

+ Socializacion y apropiacion del Codigo de Buen Gobiernoatraves del Taller "Carta Nautica" en 10
Facuttades- participacion 143 funcionarios y colaboradores

+ Socializacion delos simbolos institucionales en diferenetes espacios: Induccion, Reinduccion,
Reconocimientoy a fraves de estrategia de comunicacion via correos electronicos

+ Socializacion y apropiacion del Manual del Buen senvicio atraves de la Metafora "La Magia del Buen

Serivcio con sello UTP" 14 areas de la Universidad - participacion 238 personas

Impulsor 9- Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos financieros, asietdesapotlo humano y organizacional, que
soporten el funcionamiento y la operacion de la Institucion




Impulsor 9- Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservaciéon de los recursos financieros, asietdesapotlo humano y organizacional, que
soporten el funcionamiento y la operacion de la Institucion.
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Modernizacion y
Desarrollo Organizacional

o (e (i M

Bureau AUDITORIAS

ONAC
) INTERNAS
veritas Laboratorios de

ConsolidaciorSistemasie Gestion

65.5%

o De avance en el desarrollo de [ )
® las diferentes fases del o
([ ()

[

2,

Proyecto de Modernizacion
Desarrollo Organizaciona

Elaboracion de losstudios

Se culmind el proceso de abo ( :
técnicos y financierode

contratacion de las nuevas

Facultades,

Unidades ensayo  LGM, ; _ _ . los programas de
organizacional LAA,  LEND, E?g'ii‘?zii-.onal vinculaciones transitorias Licencie?turg e eaion
es, facultades LPEA. ini i . .

Sy Laboratorios de es, los administrativas aprobadas Infantil, Matematicas y

laboratorios de
ensayo y
calibracion

®
modelo integrado
de planeacién
ygmas o L)) Continuacion en latervencion

para el afio 2022,

metrologia
LME.

Fisica.

Andlisis transversal de los programas
actuales y nuevos con posibilidades d

de analisis de empleas ampliacion de cupos de estudiantes y
0 dependencias tanto academicas vinculaciones nuevas de docentes, er
75.7% 70% como administrativas. el marco del Plan de Ampliacion de

Desarrollo de estrategias de socializacion y Cobertura (PIC).

difusion de informacion asociada al proyecto
de Modernizacion y Desarrollo
Organizacional, asi como de ia

indice de » Promedio t
Desempefio Universidades
Institucional Resultados DAFP

UTP

Continuacioén de la actualizacion de manuales especificos de funciones y competencias ()
8 O . 2 %R eS u Itad O M S U laborales (para personal de planta) y descripciones de responsabilidades y requisitos ( 9 0 /°

transitorios administrativos). Avance




PIC
(Plan Integral de
Cobertura)

Desdda Coordinacidte la Comisiode
Vicerrectores  Administrativos y
Financierosse realizarorlas gestiones
anteel MENparaflexibilizalos criterios
incluidoen la Guiade seguimientalos
recursogiel PlanIntegralde Cobertura
PIC 20232, en el sentido que el
seguimientoesté en el marco del
cumplimientde metasy no en la forma
comaestaplanteada

En el marcode esta estrategiade
ampliaciorde coberturase obtuvieron
recursoen el 20232 quepermitierota
aperturalelosprogramadeLicenciatura
enEducaciomfantiMatematicaFisica
y parael 2024 se tienenproyectado4
puntosadicionales la basepresupuestal
paraatendenuevogstudiantes

Impulsor 9- Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos financieros,
como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacion de la Institucion.

INFORME DE GESTION PDI2023

Fuentes de
financiacion

Con el acompafiamienty asesoria
financiera brindada desde Gestion
Estratégica de Proyectos de la
VicerrectoriddministratiygFinanciera,
soportede las demasdependenciag la
gestiorde las Facultadeg dependencias,
se logré dar cumplimiento/ sobrepasar
la metade ingresoscorrespondiente
los proyectos especialesvalidandaun
recaudalel14®4

Se reportaningresodrutospor $108788
millones con esta estrategiay 542
proyectos especiales activos en las
modalidadede docencia,investigacion
y extension

.9 Seguimiento y
a gestion de recursos

En el seguimientoanualde los recursosa la UTPy
Universidadesdel SUE realizadgpor la Vicerrectori
AdministrativaFinancierase validéqueen la vigencia
2023se incorporaraan el Decreto2590del 2022los
recursospara funcionamientce inversiénde la UTP
provenienteslela Naciony loscorrespondientagistes
porlPCa labasepresupuestglajustePIB Jograndpara
la UTPel reconocimientte $5.241millonespor art 86
defuncionamienty $1.111millonesporarticulo87.

Asimismo,desde la Vicerrectorisse realizaronlas
solicitudey gestionarticuladal SUE paraque fueran
incorporadad presupuest2023os5 puntosadicionale
que se habiansolicitadoal MEN, logrando $3.612
millonesquefueronincorporadosal presupuest@023
paraatenderlos costos docentessuperioresal IPCy
los incrementossalariales De igualformase realizda
gestidly soportele datogparagueestemismaorcentaje
fueraincorporaden la vigencia2024 para atendera
operaciodelaUniversidad

Delaley18192016 se obtuvieroparael 2023recursos
para Inversiorpor $6.242 millones para atenderlos
Planesde Fomentoy 281 7millonesde excedentesle
cooperativaparanecesidadedefuncionamiento




Impulsor 16 Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion cootamejes transversales del desarrollo institucional

INFORME DE GESTION P

indice de Transparencia InstitucionalTI

Formulaciény aprobacion del
= 7z Pacto para la Vigencia
100 Plan de Atencién a )” o
isibili ecanismos parala
Factor de Visibilidad Ciudadano y @—’ Transparemcigy el Accesoala
Informacion
Resultad .
98 7 Qsigrt:l : 100 L TransparenC|a " 99,82% >—> Racionalizacién de tramites
Indice de : : 0
P~ Transparencia Organizacional | fesumoo S
. PACT02023
. - 98 Factor Gestion de la PACTO 2023 e _ o
100% Cumplimiento . ecanismos para
comunicacion y promocion institucional mejorar la atencion al

Rendicion de Cuentas Permanente

182. AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL DE RENDICION DE CUENTAS RS0 S SR K BN SRS

ciudadano
@‘D\- Iniciativas

adicionales
Rendicion de Cuentas

Seguimiento al PACTO
Fueron un total de cinco encuentros, :
Conectados con la rectoria, vicerrectorias y sus . .
dependencias adscritas FERI A AQUI CONSTRU
cerca 822 —
ersonas
p Q Se contd con una

participacion
..‘ aproximada a las 500
personas

Z a5 614 Dﬁ 112
‘B%EB‘ Plataforma Zoom == YouTube

: A
@UTPerewa Se recibieron un total
de 38 intervenciones

Facutad o0 Orom Bdscar
o Facebook Live 78 — INFORMES DE GESTION CON FACULTADES
@UTPereira @Conrisaralda 5 AUDIENCA BT Scelltemamrnaarat_),lo 1757
= A - L InformesdledGestidnqpor e s
[;—_ 17 Intervenciones i facuitades:a travésdedideod

Mil personas participando
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BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA ‘

E INCLUSION EN CONTEXTOS g4 -
UNIVERSITARIOS & ®
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestién - 1@ 08.109%

Pilar de Gestion . ------- 1100%

BTy 07.73%
 Proyecios _ SRISXEILR
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CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

RESULTADOS INDICADOR PARA EL 2023

Valor medio de la
calidad de vida de
los estudiantes de
pregrado la UTP

/" Corresponde al
limite inferior de las
necesidades
basicas para tener
una calidad de vida
aceptable | 84 03%
estudiantes
por encima

delaCVM

70
CVM=57.9 Cv=67,38

D vObservatorio Social UTP

J errectoria de Responsabilidad y Bienestar Universitario
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GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE BIENE
INSTITUCIONAL

Aprobacion de la Politica de Bienestar bajo el acuerdo 24 del 15 de septiembre de 2(

personas participaron en actividades
Institucionales que integran el bienestar.

;i\—;{ .
DGFGChOS HumanQS y Rutas de atencion a victimas de o 13
Perspectwa de Género violenciasbasadasn género - XA ®
. VPlenoNacionalde ASCUN » _ \ E K

Prevencion del consumo  ractores protectores  como el e
de sustancias pSicoactivas deporte, la culturay la recreacion S=EE & —— IS

- 7 - Fortaleciendolos dialogos con los
Inclusion Social diferentesgrupos
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PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACION VL
80.6%% | 79% .

Permanencia y camino al egreso de |l 71.11% - g _ o
., pOb'glC'On de ; rgor*;'gg'gnod% Ml socioecondmicos
poblacion vulnerable pregrado apoyada  |§ pregrado apoy

PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

18 actividadesn elplan estratégico de inclusioencaminadas al
fortalecimiento de espacios, visibilidad de las poblaciones de especi
proteccion constitucional.




INFORME DE GESTION PDI2023

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E INCLUSION

Promocion de la actividad fisica y el fomento de habitos de vida:
Promocion de la Salud Mental

Servicios de

_ Formacion de Orientacion integral de nuevos
Promocion y

gestores de : .
salud mental. estudiantes, implementando un
programa que abarca aspectos

académicos, emocionales y
Actividades » Carrera 5 k sociales.
deportivas y » Movamonos danzando
) Festival recreativo de atletismo
recreativascon  » Torneo recreativo de tenis de mesa
mas de 1.100 » Torneo UTP deftegisI I
iCi p Torneo Interno futbol sala
Paricipantes > Encuentros y retos UTP
Escuela de formacion deportiva en
» natacion, voleibol y tenis
p Vacaciones deportivas
Encuentro recreo acuatico con
» facultades

Dia Mundial de

la Actividad

Atencion Integral
(SPA).
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PAI

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

El PAI continua proporcionando
atencion aEstudiantes, Docentes y Estudios enfocado\s
Administrativos

a analizar las
problematicas

4 _ _ sociales y
5.694estudiantes atendidos.
480Docentes y | | E| /ofueron atendidos en |
Administrativos linea biopsicosocia?, en
atendidos la linea académicd’ en la oD
linea socioeconomicaly Estudio de Identificacion de Vulnerabilidad a
L en la linea normativa. partir de ProblematicasSocialeg 2023
Talleres PAI ESSf;Ode Caracterizacione PoblacionLGBTtle
. _ EstudioEcosistemale Alimentos
11.204participaciones2023 Estudiode Predicciorte Desercion

4.394participantes 2023
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FORMACION VIVENCIAL

11 programasde formacionvivencial |
Deporte recreativo

Deporte competitivo
Deporte representativo

Actividades deportivas Deporte académico
_ _ L Administracion de escenarios deportivos y recreativos
238 estudiantesen JuegoZonalesUniversitarios c|ub deport|vo UTP

33 medallas (8 Orol4 plata- 11 bronce)XXX
Juegos universitarios Nacionales ASCUN.

12 Disciplinagen XXII juegos deportivos nacionales ¢
10 Escenarios deportivos en la preparacion de 10 £
selectivoRi saral denses “cas
previo a XXIl Juegos Deportivos Nacionales 202 :

Apoyo en los juegos ASCUN y Juegos Sintraunicol,
Interempresariales,Torneo interdocentes.

Boxeo Cafetero Universitario, la Exhibicidn de
Powerlifting y el Il Evento de Fisicoculturismo UTP
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E INCLUSION

Actividades culturales

Participacion Xll Festival Dejando Huella

Participacion en el XX Encuentro Nacional e Internacamial Culturay d Folclor
Tributo sinfonico al rock

Gala Vallenata

1 lugar en el concurso de la cancion "Musica para los sentidos”.

Talleres de: Guitarra popular, chirimia y percusion y baile moderno.

Vacaciones deportivas nifios y nifias

K& VoA U cutura

RECONOCIMIENTO: ) 17a21

Primer lugar festival nacional de
Teatro ASCUN del 22 al 25 de

octubre en Sincelejo: Grupo de
Teatro la Escafandra UTP y galardo
mejor actriz
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GESTION ESTRATEGICA

$23.588.900.314estionados A $1OO._O(I)O.OOQJara la acélquisic_ién de equipos y
26 allanzas Vlgentes materiales eSCGHaI‘I_OS_ epOTtIVOS _
Programa Becas Talento A $60.000.00Cortalecimiento de los puntos violeta y

. . . temas de género y psicoactivos
40 estudiantes con excelencia academica A $213.818.64participacion de los selectivos

Exaltacion e imposicion de escudoba deportivos de estudiantes en los Juegos
personas Universitarios NacionalesASCUN
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RESULTADOS
GENERALES g
PLAN DE DESARROLLO (
INSTITUCIONAL '

00 e D
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Cumplimiento General del Plan =1 Q8 14 04 _
Pilar de Gestion . —1 9 4 (%

e Progamas . EEETRELY
Proyectos B -—198.949%

98,94%

Efectividad ejecucion de los 65,13% l

92,17%

EFECTIVIDAD

proyectos del PDI
rlmt < o "M =+ B0 7 m- T

'EFI(;'ENCIA
EFICACIA



AUDIE
PUBLICA

DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA




