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1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

Responsable: Wilson Arenas Valencia

Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

‘ 2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gémez

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCH

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion

en contextos Universitarios

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero

Tecnoldgica
de Pereira

IMPULSORES 1 - 2

* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

* Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

» Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

S

IMPULSORES 7-8-9-10

» Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnologica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacién de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

+ +
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Identidad institucional po
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La Facultad de Educacion y la Vicerrectoria Académica presentaron una ;\‘ﬁ

propuesta para ampliar la oferta institucional para la formacion
profesional integral dirigida a los 39 programas académicos de pregrado. S

La oferta consta de 8 asignaturas que cubren las cuatro dimensiones de
la formacion integral institucional:

Estudios

_ Formacion para el Pensamiento critico y
Afrocolombianos abordaje pedagodgico argumentacion Historia Local y
de la Xenofobia, el Regional
Racismoy la

Lecturas del
Mundo

Catedra de drogas
en sociedad Educacidn Sexual
Integral

Discriminacion
Etnico-Racial en
entornos escolares

Gamificacion “Motivacion
desde el juego”

++ +
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Graduacidon estudiantes UTP ST v

2024

En ceremonia celebrada el dia 24 de julio de 2024 se llevd a
cabo la graduacion de 652 estudiantes de la UTP.

En lo corrido del afno un total de 1.233 estudiantes han
logrado obtener su titulo tanto de pregrado como posgrado.

Cada diploma recibido es un testimonio del compromiso y la I
perseverancia de cada graduando. +

Total estudiantes
graduados 2024-I

1.233

A la fecha un total de 171 estudiantes de
posgrado y 1.062 estudiantes de
pregrado han logrado obtener su ti
académico .

++ +
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Entidad Prestadora de
Servicios de Extension

La Resolucion 415 de 2024 expedida por la Agencia de
Desarrollo Rural, reconoce por un afio mas a la UTP como
Entidad Prestadora de Servicios de Extension Agropecuaria
EPSEA en Colombia.

Desde el afio 2019 y de manera consecutiva, la Universidad
Tecnoldégica de Pereira logra la renovacion de la Resolucién
para mantenerse como Entidad Prestadora de Servicios de
Extension Agropecuaria (EPSEA) en Colombia de acuerdo a la
ley 1876 de 2017, que crea el Sistema Nacional del Sistema
de Innovacién Agropecuaria — SNIA liderada por el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y la Agencia de Desarrollo
Rural — ADR

Se trata de una gran oportunidad de brindar acompanamiento técnico integral
para incrementar las capacidades de los pequefios y medianos productores
agropecuarios de la agricultura familiar campesina y comunitaria del territorio
nacional, una apuesta institucional para aportarle a la reforma agraria y al
desarrollo rural, que contribuya a la consolidacidon de la paz en Colombia. Con
esta estrategia a través de la extension se articulan
interdisciplinarias de toda la Universidad a través de las facultades y programas
académicos con soluciones practicas, al servicio del sector agropecuario y

agroindustrial del pais.
L e

M Agropecuaria en

Agencia de
Desarrollo Rural
&  emia cel

RESOLUCION NUMERO ( 415 ) DE 2024

Por fa cual se habilita a la UNIVERSIDAD Té
con ol NIT: 891.480.035-5,

A DE PEREIRA, identificada
nsion

EL DE
DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR

jas, en espacial las previstas en
dificads por las Resoluciones 04

En ejercicio de
2017, la Resoluck
de 20

ncargadas, de manera permanente o transitorh
deben gjercerias consutando

Por sexto
ano
consecutivo

las capacidades

A Universidad
’ " Tecnoldgica
de Pereira

i

de las practicas
universitarias a nivel

En el marco de la convocatoria para practicas

empresariales internacionales 2024 dos estudiantes de los
programas de Quimica Industrial e Ingenieria de Manufactura
iniciaran su practica empresarial en The H-J Family of
Companies ubicada en St. Louis, Missouri, EE. UU.

Esta oportunidad contribuye al crecimiento de nuestros
talentosos estudiantes al potenciar su desarrollo profesional y
asegurar una experiencia enriquecedora y formativa, ademas
de representar a nuestra Universidad con orgullo y excelencia.

Santiago Pareja  Juanita Marin

++ +
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o o’ COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION T

(CEI-UTP)

El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira es un grupo formal, deliberativo, interdisciplinario, auténomo con caracter consultor,
asesor y educativo responsable de la revision, evaluacion, vigilancia y seguimiento de los aspectos éticos de los proyectos de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Extension.

Aprobacion del Acuerdo de CSU No. 28 del 6 Aprobacion de la Resolucién de Rectoria No.
de junio de 2024 4823 del 11 de julio de 2024

Por medio del cual se establece el Comité de Etica Por medio del cual se establecen disposiciones

de la Investigacion de la Universidad Tecnologica operativas del Comité de Etica de la Investigacién de

de Pereira (CEI-UTP) y se dictan otras la Universidad Tecnoldgica de Pereira adscrito a la

disposiciones. Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y
' Extension.

++ +

PROYECTOS EVALUADOS
ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO CO M I T E D E ET I CA A N O 2024

No. 28
(08 DE JUNIO DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA (CEI-UTP) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales, reglamentarias y

Proyectos certificados (No
involucran Seres Humanos)

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira ha mostrado su compromiso con la bicética a
través de diversas acciones, como la oficializacién del Grupo de Bioética a través de la
Resolucidn Ne 1719 de 1998, su recor en 2002, la ap del reg para
el Comité de Bicética bajo la resolucién No 06 de 2005 y la inclusién de la evaluacion de

i en ¥ de ir 6n en seres h en 2007. Estas
medidas reflejan su interés por fomentar la reflexién ética en diferentes ambitos y promover
una cultura de bioética en la institucién

CEI - UTP

COMITE DE ETICA DE LA INVE
UNIVERSIDAD TECNOLOGI

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira a través del Acuerdo Nro.08 del Consejo Superior
del 26 de marzo de 2012 erige el grupo de bioética en Comité y se adscribe a la Vicerrectoria
de Invesbgaciones, Innovacion y Extension.

Proyectos avalados
(Involucran Seres
Humanos)

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira, a través de la Resolucidn de Recteria N 6973 del
22 de agosto de 2018, actualizé los miembros, las funciones y se dictaron algunas
disposiciones del Comité de Bioética

Que las , de salud e i [+} 1, enire otras a nivel nacional e
internacional, exigen como requisito que los proyectos de investigacién deben contar con el
aval, apoye y seguimiento de un Comité de Etica de la Investigacion.

P
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Expocamello 2024: UTP y sus
emprendedores se destacan en la feria
mas importante del Eje Cafetero

- . . '»" < G -

La Universidad Tecnoldgica de Pereira participd en Expocamello
2024, la feria de emprendimiento mas importante de la region
gue se llevd a cabo entre el 19y el 21 de julio en las instalaciones
de Expofuturo. Este evento que reune a mas de 2.000 personas
Bamumﬁ"t?f?s interesadas en la innovacion y el desarrollo empresarial, se ha
l consolidado como un espacio clave para visibilizar y apoyar los
‘ proyectos de emprendedores.

La participacion en Expocamello 2024 a través de 12 stands para
rendedores y 4 stands institucionales, no solo permitid
visildilizar los productos y servicios, sino que también fortalecio los
fa€ulos de la UTP con la comunidad, promoviendo la creatividad

el talento.
++ +

En el marco de la Catedra UNESCO G eerdiisd
en Biotecnologia y ODS inicio el ’ n Tecnoldgica

Seminario Didlogos de
Bioeconomia en Risaralda

de Pereira

DIA
BIOECONOMIA
EN RISARALDA

+ 4+ +

El 25 de julio se instald la primera sesion del Seminario Didlogos
de Bioeconomia en Risaralda un espacio de reflexiéon del papel de
la bioeconomia en la transformacién econdmica y social de la
region. En cada una de las 4 sesiones se contara con expertos
tematicos internacionales y nacionales con los que se abordara la
construccion del concepto, entidades y roles, areas priorizadas,
perspectivas, retos y oportunidades.

El Seminario Dialogos de Bioeconomia en Risaralda es un evento
PreCOP16 que se enmarca dentro de la Catedra UNESCO en
Biotecnologia y ODS y el Nodo de Innovacidon en Biodiversidad
iniciativa que opera bajo una estructura colegi se
coordina entre la CARDER y la UTP.

N

)
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Fortalecimiento de la Red de Custodios de T

Semillas en Risaralda mediante la gestion de

casas de semillas

Se realizo el segundo momento
del Curso de gestion de las
casas de semillas, que fue
dictado por dos talleristas del
Centro Comunitario de
Semillas Espora del municipio
de Medellin-Antioquia.

Se contd con la participacion
de 28 personas.

R
%

Esta actividad se realiza en el marco de la
implementacion de la estrategia de casas de
semillas, liderada por el Centro de Gestion
Ambiental, donde se espera instalar 10 casas de

semillas en el departamento de Risaral
++ +

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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ARTICULACION DE ENTIDADES PARA EL CRCULO (I Ty i

VIRTUOSO

Desde e.l proceso de Mowllzac.:lon §OC|aI se I.ogro e I
la confirmacion de las universidades Libre,
Andina, CIAF, Cooperativa, Unisarc, Las
Ameéricas y la UTP, en su intencion de participar
del pilotaje de Circulo Virtuoso en los
municipios de Santuario y Apia.

Este contara con una financiacion de |Ia
Gobernacion de Risaralda por 300 millones de
pesos, con el propdsito de atender a cerca de
550 nifios en los tres componentes del Circulo:
pedagodgico, salud sensorial y psicosocial.

++ +
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Innovacion « Ciencia « Tecnologia

Minciencias en el diseno del modelo
para la articulacion de capacidades en
CTl de los actores que integran el
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - SNCTI;
identificé a la Red de Nodos como una
de las 14 buenas practicas de las redes
gque promueven la articulacion de
capacidades, coordinacion de sinergias
y cooperacion hacia los resultados
ciencia, tecnologia e innovacion en
Colompi

(@G

++ +

COLOMBIA
T

POTENCIA DE LA

Red de Nodos de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Redes de articulaciéon nacionales

RUPIV

Tecnnova::?

RDON

Q

JOINN
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La UTP |le apuesta a la cooperacién internacional y al _rr; Tecualégica
trabajo en red a nivel nacional e internacional

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UTP logro la aprobacidn de tres postulaciones en Ia
convocatoria de subvenciones a la movilidad y cooperacion internacional del programa Expertos
Internacionales del ICETEX.

Subvencion a la movilidad estudiantil:

Mision Académica para Intercambio en Turismo Comunitario y Patrimonial entre la UTP y la
Universidad Central de Ecuador: estudiantes del programa de Administracion del Turismo
Sostenible de la UTP realizaran una estancia de dos semanas en Ecuador.

I EASA Subvencion a propuestas de cooperacion internacional:

International Education

Association of South Africa Fortalecimiento de la cooperacidon para la internacionalizacion de la Educacion
Superior entre Colombia y Sudafrica : IEASA-RCI Knowledge Exchange Program:
En representacion de la Red Colombiana para la Internacionalizacion (RCI-ASCUN),
y en alianza con la Asociacidon de Educacion Internacional de Sudafrica (IEASA), la
UTP implementara el Programa de Intercambio de Conocimientos IEASA-

++ +

RED COLORBILAMA
mils, L. (A
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Capacitaciones constantes para
buscadores de empleoy
emprendedores UTP

22 de julio alas 1025am - @

5 de julio a las 7:07am - @
Taller de hoja de vida y simulacros de entrevistas de trabajo
de la Bolsa de empleo UTP.

'@ un sevicio gratuito

Invitacién especial &

‘Qué esperas para agendarte con nosotros en los talleres gratuitos que brindamos desde ASEUTP,

Gestion de egresados UTP y la Bolsa de empleo UTP. 9
e e TALLER DE ORIENTACION 6
\
FONDO EMPRENDER o 53

(TIENES UNA INICIATIVA EN
MARCHA?

JULIO
2:00 PM

Te invit a este espacio donde tendras acceso
a toda la informacion sobre el acceso a capital
semilla y demas servicios para emprendedores.

A

—
. EMPRENDER

reanile o QRN ,é

:
e wonsons | iNNpusa  @evenonor (8 ASEUTP

¢ SENARisaralda
22 de julio alas 10:12am - @

Estimado Emprendedor: Si tienes una idea de negocio o un emprendimiento y quieres que
desde el SENA te acompafiemos en tus suefios de emprender... {Este mensaje es ... Ver mas

Se desarrollaron talleres de construccién de hoja de
vida, entrevista de trabajo y ruta de empleabilidad
con los buscadores de empleo; igualmente, en
articulacion—~_con otras entidades, se brindan
y conocimientos a nuestros

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

I

Vacantes desde la Bolsa
de empleo UTP

2de julio alas 11:32am- @ 10 de julio a las 1251pm - @

iNueva vacante de empleo a nivel nacional! :
¥ P . iNueva vacante de empleo a nivel nacional! Il

Si desean postularse pueden seguir los pasos a continuacion:

1. Registrar su hoja de vida en la Bolsa de Empleo UTP: https://cutt.ly/SLYHne7... Ver ms

5 #TrabajoSiHay
Asistente apoyo
de cotfzaciones

Dirigido a: Tecnologfa eléctrica

Analista

Objetivo del ¢
técnicas parar
y oportunidad.

jetivo di
lientes, garantiz )

Requisitos:
- Excel

olemente en el sector eléctrico

> Experiencia requerida: Tien
> Tipo de contrat
> Salario: 2.200.000 y
»Jornada laboral

7:00 am a 4:00 pm
2 Ubicacion: Pereira

Cédigo de la vacante:

ar que cumple con el perfil

am a 5:.00 pm y viernes de

Servicio Public
de Empleo

Desde la Bolsa de empleo de la

Si desean postularse pueden sequir los pasos a continuacion:

1. Registrar su hoja de vida en la Bolsa de Empleo UTP: https://cuttly/5LYHne7... Ver mas

ejoiaimiente

Dirigido a: Administracion industrial, Ingenieria industr

v
12 de julio a las 3:55pm - Pereira - @

iNueva vacante de empleo a nivel nacional! |l

Si desean postularse pueden seguir los pasos a continuacion:

1. Registrar su hoja de vida en la Bolsa de Empleo UTP: https://cuttly/SLYHne7... Ver mas

#TrabajoS{Hay #TrabajoSiHay

Profeso
Facultad de Ingenferfa

Dirigido a:

nza-aprendizaje en

> Jornada labor:

> Salario

» Ubicacién:

) Cédigo de la vacante: 16263353952

Universidad se gestionan y

publican vacantes que cuentan con un salario digno y justo

para los egresados de la UTP.

Igualmente, se acompana a los egresados en su po

potencial vinculacidn laboral.

+++
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GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

»» Aqui construimos futuro <<
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIGNAL
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J rﬂ ieperern

e - . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Socializacidon Plan Estratégico Gestion Asistentes 5 LOGRO PSICOSOCIAL

Talento Humano

Socializacion del Plan Estratégico de
Talento Humano a través de la
Metodologia “World Café” y cuyo
propaosito es dar a conocer los planes
tematicos del PETH y enriquecer la
construccién de los planes tematico
a partir de los aportes desde cada
Facultad.

Analisis y priorizacidon de las areas segun los
resultados de la

Estrategias de intervencién desde lo
Universal, Selectivo e Indicado, en
articulacién con:

7 Facultades Intervenidas
Ciencias basicas

Bellas Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Ciencias Empresariales
Mecdnica Aplicada
Ingenierias
Tecnologi

++ +

Desarrollo humano

ARL,

Politica de bienestar institucional,
y otras dreas institucionales.

Objetivo:
Fomentar el bienestar y la calidad de vida de
docentes y administrativos y asi como,

y

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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RUTA DE IMPLEMENTACION SALA DE LA
FAMILIA LACTANTE UTP 2024

mipg
PLAN ESTRATEGICO
GTH 2024

$

REQUERIMIENTO

“Verificar los requerimientos generales y
especificos de la Secretaria de Salud de
Risaralda para la implementacion de la

Sala Amiga de la Familia Lactante”

PLAN DE TRABAIJO SST 2024

!

POLITICA
INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL

Estrategia Salas Amigas de la
Familia Lactante del

Entorno
UNIVERSITARIO.

MINTRABAJO

¥

REQUERIMIENTO

“Implementar sala

de lactancia”

ARTICULACION
INSTITUCIONAL

J

Por la cual se establecen los parametros para la operacion de la

estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.

++ +

Universidad
‘ Tecnoldgica
de Pereira

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIAY
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

i

L «Q
Y% .. AREAAUTORIZADA POR LA
. < UTP PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA SALAS AMIGAS
DE LA FAMILIA LACTANTE +
oo
Ao

Mediante el uso eficiente de los recursos
disponibles y la colaboracion arménica entre
la UCC y la UTP, se asegura la optimizacion de

los espacios Y se fortalece la responsabilidad
social y laboral, en el Marco de la
POLITICA DE BIENESTAR INSTI
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Capacitacidn personal de Asservi con los (ST &
Expertos de APECAFEQ

Se llevd a cabo un taller con APECAFEQ, -
asociacion de pequenos productores de
Quinchia, proveedores del café con criterio de
sostenibilidad ambiental de la institucion.

++ +

Se capacito a 22 personas del personal de
servicios generales en buenas practicas de
preparacion, manejo de temperatura,
cantidad adecuada, cualidades sensoriales,
diferencias en la preparacion y fi de

café.
+ + +
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Univers’id_ad
GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL J' rﬂ ol

Construccion de la Infraestructura Educativa para las
Facultades de Ciencias Basicas y Tecnologia

CATEGORIA: OBRA NUEVA

Impacto de la obra: Edificacion de 5 niveles con
2.654 m2 con diversidad de espacios como aulas de
clase, laboratorios, areas académicas, salas de
computo y area de comunicaciones entre otros.

Fecha de inicio: Enero 20 de 2023
Valor total inc interventoria: S 8.803.777.164
Avance ejecucion: 100%

En tramite Acta final y de terminacion

% )




\/ GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

E

Universidad
‘ Tecnoldgica
de Pereira

Construccion del Edificio para el Centro de
Transformacion de Madera de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Agroindustria

CATEGORIA: OBRA NUEVA

Impacto de la obra: Edificacidon con tres niveles con
un area total 1.155m2 con la que se completara el
grupo de edificaciones de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Agroindustria la cual ya tiene en operacion
3 bloques desde el ano 2021.

Fecha de inicio: Enero 30 de 2023
Valor total inc interventoria: S 4,387,520,745
Avance ejecucion: 61.10%

++ +
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Tecnoldgica
de Pereira

BIENESTAR
INSTITUCIONAL, CALIDAD
DE VIDA E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS
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POLITICA DE BIENESTAR ST v

Acompanamiento Integral a Estudiantes

3.434 estudiantes atendidos. BIENESTAR A DOCENTES — ADMINISTRATIVOS
5.100 atenciones

, 493 docentes y administrativos por el programa
ATENCION - Linea

C : 3707
biopsicosocial

493 usuarios han utilizado servicios del edificio de

ATENCION - Linea Bienestar Docente y Administrativo

- 1766
académica

953 atenciones realizadas en total

++ +

ATENCION - Linea
socioecondémica

ATENCION - Linea
normativa

514

' @ 422 participaciones en actividades de
1000 2000 3000 4000 formacion para la vida

‘ P 329 participaciones en en estrategias
de actividad fisica y salud mental

Programa de Acompanamiento Integral

%
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POLITICA DE BIENESTAR ST 5

Salud fisica y mental

MUESTRA FOLCORICA
REINADD NACIONAL DEL BAMBUCO

O EDE S aCEGEOESEO O E

e Formacién artistica y cultural

Muestra folclorica Reinado Nacional del Bambuco

Acompanando a la Senorita Risaralda
GALA de DANZA “Amigxs de Contundente”

e Formacién deportiva

Administrativos, Docentes y Estudiantes

Oportunidad de Intensificacion.
Continuidad de Horarios

Preparacion para las representaciones en el ASCUN AMIGXS DE

CONTUNDENTE
AJIN T UINULIN | L

glg Textlleno

¥ Sala de TEaTRO|

(©)comundentecotectivo (C) 316 044181 / 3044547583 (B Cral # 42.83 Moroya
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Adaptacion a la vida universitaria

15 de Julio - :/ri]ddzicnii?/grvsiir::ﬁéal proceso de adaptacion ala
5 a1 26 de julio | P e e
8 julio al 6 de agosto ——— Pruebas de acompanamiento: PAI-SAT-ASSIST
8julioal 7de agosto |—— Entrevista inicial PAI
16 julio al 8 de agosto ——— Taller Ubicate y presentacion del programa
Del 5 al 9 de agosto —— Semana de bienvenida estudiantes UTP

A la fecha se registra participacion del 1.884
estudiantes equivalente al 83% de los estudiantes

nuevos
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4. Adaptacion a la vida universitaria

Taller ubicate

Objetivo: Brindar al estudiante un
espacio de integracion y reflexion sobre
los cambios y riesgos que se pueden
presentar en la vida universitaria.

Metodologia:
e Bienvenida por parte del Rector y directivas
e Actividades ludicas-recreativas de integracion.
e Preguntas reflexivas para comprender los
cambios y los riesgos durante la vida
universitaria.
e Inicio del recorrido por el campus.
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14 encuentros con participacion de

alrededor de 700 estudiantes nuevos
+
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Politica de gratuidad - Proceso de la estrategia

Atenciony
1 acompanamiento a

estudiantes (presencial y Estudiantes
virtual) orientados

4

+
[ 15.616 } NotlflcaC|one§ por SMSy I
Identificacion de potenciales correo electronico
beneficiarios(estudiantes
nuevos) [ 2.302 } Revision de potenciales
beneficiarios

v Revision de reingresos y
3 transferencias
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Beneficios
esperados

Ampliar la oferta y acceso a
servicios

Programas

Beneficios mediante
alianzas y convenios de
Bienestar Institucional

Resultados
esperados

Incremento de recursos para
programas sociales

Fortalecimiento del Programa

Institucional "Plan Padrino"

Representantes de empresas
Entidades

Fundaciones

Instituciones regionales y
nacionales

Aumentar los recursos anuales
gestionados para programas

;SJJCI?LES b liad Crecimiento significativo en el
enti |ce.1r,p05| es aliados nimero de aliados
Fundacion

Banco de Bogotd (- /&\ Agng::

RENAULT ‘o

LABORATOR/O o . ° .
*

FUNDACION COLOMBIA - L.I..B Do ol o
00 f-‘ i EZ ‘i e®
| /%E DrOf&’w

S J /7 ¥ 4

[2) Pentagrama.
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Desde la Universidad se esta avanzando en la estrategia
de implementacion de un plan padrino, para subsidiar
acciones de responsabilidad en los bonos de transporte
de los estudiantes, dado que se ha identificado que este
tipo de apoyo disminuye la desercion de acuerdo con los
estudios adelantados por el observatorio social.

Se identificd que si se deja de otorgar el bono de transporte a los
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beneficiarios, su desercién aumentaria en 3.2 puntos
porcentuales.

Impacto desercion
== Desercion [ N° Personas
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El proyecto del Hospital Regional de Alta U
Complejidad desperto el civismo en Pereira

Se llevd a cabo evento de seguimiento al Hospital de Alta
Complejidad denominado proyecto del civismo en
Risaralda, donde se destacé el compromiso de la UTP
en dicho proyecto, el cual es resultado de un esfuerzo
conjunto con la Gobernacion de Risaralda.

Evento contd con la presencia del Gobernador del
Departamento, empresarios, gremios.

Este hospital ha despertado el sentimiento civico de la
ciudad, se ha configurado en el principal proyecto de
desarrollo de infraestructura fisica, de salud y social, no
solamente en Risaralda, sino también en los seis
ntos\gue se veran beneficiados.
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Foros de Biodiversidad la COP16

La UTP participa activamente en preparativos para la COP16 en Cali.

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Recientemente, se llevd a cabo un encuentro significativo en la UTP, en
el cual participaron diversos entes, dependencias y proyectos enfocados
en la parte medioambiental, con un énfasis especial en la biodiversidad.
El propdsito principal de esta reunion fue contextualizar y discutir las
formas de participacion de la UTP en la proxima Conferencia de la
Convencion de Biodiversidad de las Naciones Unidas, conocida
como COP16, enfocandose especialmente en la Agenda Azul y la
Agenda Verde

De otro lado, a través de una comunicacion confirmo que aprobd la
postulacion de la UTP, como observador acreditado y por ende
estard en la Zona Azul del evento, que sera el escenario de las
negociaciones donde se definen las estrategias y politicas de
biodiversidad.

Se cuenta c una agenda conjunta con la Pontifica Universidad
Javeriana, €n el marco de los foros sobre biodiversidad camino a la COP
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Gracias
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