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Excelencia Académica para la Formación Integral

Creación, Gestión y Transferencia del conocimiento

Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

Gestión y sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en 
contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA 
PARA LA 
FORMACIÓNEG
RAL



PROYECTO CODING BOOTCAMP 
“Piscina-UTP” sobre fullstack aplicando herramientas de inteligencia artificial. 

Proyecto apoyado por la Vicerrectoría Académica

Propone brindarles a estudiantes de
primeros semestres de Ingeniería,
herramientas para incorporarse fácilmente
al mercado laboral en el ámbito de su
programa de formación, generar ingresos,
experiencia, con un desarrollo de habilidades
transversales, todo esto durante su
permanencia en la Universidad, con el
objetivo de disminuir la deserción académica
y lograr el egreso oportuno.

El concepto “PISCINA-UTP” tiene como
objetivo capacitar desarrolladores
denominados Fullstack impulsando el
trabajo colaborativo, la aplicación de la
lógica en la solución de problemas,
reconocer, reforzar y afinar habilidades
blandas e incorporar el uso intensivo de
herramientas de Inteligencia Artificial (IA)
para mejorar la eficiencia y el rendimiento
en el desarrollo de aplicaciones.

Propuesta General 
Objetivo

Un total de 38 estudiantes del

programa de Ingeniería de Sistemas
y Computación y de Mecatrónica se
encuentran participando en dicho
proyecto.

Participantes



GRADUACIONES UTP - PANAMÁ
Graduación tercera cohorte Especialización en Enseñanza de Física. 

Convenio de colaboración educativa entre la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación SENACYT -´Panamá
y la Universidad Tecnológica de Pereira

Con la participación de las directivas del

programa y del Vicerrector Académico de la

UTP, el día 14 de junio de 2024 se llevó a

cabo ceremonia de graduación en la ciudad

de Panamá, de 27 nuevos especialistas en

Enseñanza de la Física; alcanzando así 74

Especialistas en Enseñanza de la Física a

través del convenio de colaboración educativa

entre la Secretaría Nacional de Ciencia,

Tecnología e Innovación (SENACYT) y la

Universidad Tecnológica de Pereira.

Estos graduandos no solo han demostrado

un alto nivel de dedicación y esfuerzo, sino

que también están preparados para

contribuir significativamente al desarrollo

de la educación en física en sus respectivas

comunidades.



La Vicerrectoría Académica y los Consejos

de cada Facultad realizaron reuniones con el

propósito de socializar el estado de la

Renovación Curricular a nivel institucional,

logrando acercamientos y propuestas para el

mejoramiento continuo de acuerdo con la

política académica.

Estos encuentros son parte de la estrategia

institucional para lograr la meta de contar

con currículos renovados en todos los

programas académicos y continuar

trabajando en la transformación de las

prácticas educativas.

ENCUENTRO CON FACULTADES



AVANCE PLAN INTEGRAL DE COBERTURA
PIC 2023 

La Universidad Tecnológica de Pereira proyecta que con el cierre
del SNIES se va a cumplir y superar la meta proyectada de 190
estudiantes nuevos.

Detalle

Periodo Pendiente 

por cargar 

2024-1

Diferencia 

proyectada2023-1 2024-1

Estudiantes Primer curso (Nuevos) 2.284 2.632 49 397

Transferencias (Internas y 

Externas)
127 111 4 -12

Total Plantilla Primer Curso 2411 2743 53 385



UTP en tu territorio - Transformación social en municipios

de Risaralda a través de la Formación Tecnológica, para

ofertar programas de Tecnología en los municipio de La

Virginia, Apia, Marsella, pueblo rico, belén de umbría, Quinchía

del departamento de Risaralda.

01

FCE en los Territorios - Formación de profesionales en

Ciencias de la Educación para poblaciones étnicas en Municipios

de Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar

docente y el componente de segunda lengua necesario

03

Adecuación tecnológica en los municipios de Pueblo Rico

(Corregimiento de Santa Cecilia) y Mistrató del departamento

de Risaralda que son sujetos de intervención en el marco del

Plan Integral de Cobertura PIC, incluye la dotación de equipos

de cómputo (31) y escritorios para la atención de estudiantes

en ampliación de cobertura.

05
Ampliación de capacidades para la oferta de la educación

virtual en la Universidad Tecnológica de Pereira, busca

diseñar y construir los módulos educativos virtuales necesarios

para el programa de Tecnología en Regencia de Farmacia en

modalidad virtual.

02

Profesionalización de maestros y maestras en contextos

socioeducativos diversos en los municipios de Risaralda,

para ampliar la cobertura de acceso a la educación

superior para 15 maestros y maestras en ejercicio en el

municipio a de pueblo rico (corregimiento de santa

Cecilia) y Mistrató, Risaralda.

04

Dotación de espacios de práctica para soportar ampliación

de la oferta en campus principal, con el fin de adquirir

equipos de laboratorio y equipos de sistemas para

soportar la ampliación de la oferta de acuerdo al listado

priorizado.

06

Fortalecimiento de la Planta Docente Institucional para

soportar los aumentos de cobertura (7 docentes ETC) y

apoyo personal administrativo al PIC, busca vincular 7

docentes de planta equivalentes en tiempo completo y

vinculación de personal administrativo para la

coordinación, planeación, gestión y seguimiento del plan

integral de cobertura.

07

La Universidad Tecnológica de Pereira-UTP establece las siguientes siete (7) estrategias dentro del plan integral de

cobertura para la vigencia 2024.

PLAN INTEGRAL DE COBERTURA

PIC 2024



0 2 4 6 8

1. Política y Estrategia

3. Recursos Humanos

4. Recursos materiales y…

5. Formación

6. Investigación y transferencia

8. Sistema de Aseguramiento…

ESTADO DE LAS ACCIONES

EN PROCESO INICIADAS

Ratificación de la 

acreditación 

internacional



CREACIÓN, 
GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA 
DEL 
CONOCIMIENTO



Resultados Programa de Formación 
en Investigación I Semestre 2024. Programa Delfín: Estancias de Investigación

En el mes de junio se dio inicio a la estancia de investigación  en el 
marco del programa Delfín,  en la cual se recibieron 13 estudiantes, 
para vincularse a los grupos de investigación de la Universidad 
Tecnológica de Pereira: 

• 12 Estudiantes de México en modalidad presencial.

• 1 Estudiante desde Armenia –Colombia en modalidad Virtual 

Adicionalmente,  4 Estudiantes de la UTP están realizando su estancia 
de investigación en otras instituciones  a nivel nacional e internacional. 

La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión ha
desarrollado en el primer semestre de 2024, diferentes programas de
formación dirigidos a estudiantes y docentes vinculados a grupos o
semilleros de investigación en las siguientes temáticas:

1. Cómo identificar revistas depredadoras.
2. Estrategias para la generación de propuestas de investigación.
3. Primer ciclo de formulación de proyectos.
4. Taller de Ensayos de actividades biológicas de Metabolitos

Secundarios.
5. Construyamos juntos la pregunta de investigación.
6. Publicación en Revistas Científicas
7. Formulación de proyectos del Sistema General de Regalías – SGR

Con una participación total de 103 asistentes.



Este evento permitió a estudiantes y docentes compartir once experiencias
destacadas de diversos programas académicos, mostrando el impacto positivo
de las prácticas en diferentes escenarios y comunidades. Estas experiencias
apuestan por la formación integral del estudiantado desde la formación
humana, formación ciudadana y en democracia, compromiso con la
sostenibilidad ambiental y formación en pensamiento crítico. Es así como queda
establecida una bidireccionalidad indispensable de las prácticas académicas: la
solución de problemáticas de las comunidades y el fructífero aporte al
crecimiento personal y profesional de los y las estudiantes.

Se exaltó y reconoció el trabajo realizado por los Docentes y Estudiantes que
participaron en esta Jornada, donde no sólo se evidenció el talento,
compromiso y dedicación de estudiantes y docente, sino también el poder
transformador de la educación.

Derivado del evento de socialización, la Vicerrectoría

compilará en una publicación las experiencias
significativas en las prácticas académicas y que son
un claro ejemplo de cómo la Universidad se vincula con la
sociedad y busca el mejoramiento de las condiciones en
los distintos contextos.

Cabe destacar, además, que se trata de experiencias que
cumplen con lo determinado por el Ministerio de
Educación Nacional: prácticas concretas, sistemáticas,
evidenciables, autorreguladas y contextualizadas.

https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-4cdc-805a-d7fb676de5e9


Ruta Académica Barranqueros se 
socializó con los representantes de las 

10 facultades UTP 

El pasado 7 de junio, se realizó un desayuno de trabajo que reunió a los

decanos de sus diferentes facultades, directores de programas y

personal administrativo. El espacio organizado por la Vicerrectoría de

Investigaciones, Innovación y Extensión, en articulación con la

Vicerrectoría Académica, tuvo como propósito principal presentar los

avances de la estrategia institucional para la formación en

emprendimiento, conocida como la Ruta Académica Barranqueros

UTP.

Durante el encuentro se destacaron las experiencias y logros

obtenidos en la implementación de la Ruta Académica, subrayando el

trabajo conjunto con las cinco facultades que tienen a su cargo

asignaturas de la ruta y la importancia de continuar trabajando de

manera colaborativa para fomentar un ecosistema de emprendimiento

sólido, que beneficie a toda la comunidad universitaria y potencie el

talento de nuestros estudiantes.

Socialización de la Ruta de Gestión y 
Transferencia de los activos de 

conocimiento UTP en las facultades 

La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión ha liderado la

socialización de la Ruta de Gestión y Transferencia de los activos de

conocimiento UTP en diferentes facultades con el propósito de presentar

las etapas de diagnóstico, caracterización del TRL, alistamiento técnico y

comercial e identificación de la estrategia más apropiada de protección de

la propiedad intelectual.

La Ruta de Gestión y Transferencia de los activos de conocimiento UTP

está alineada con la misión institucional, y se constituye en una

herramienta para consolidar la gestión de los activos de conocimiento,

potencializar el impacto en los proyectos de investigación y avanzar en el

índice de madurez tecnológica TRL.



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL



INDICE DE GESTION DE PROYECTOS  
SGR I TRIMESTRE 2024

La UTP alcanzó una calificación de 87,9, lo que la clasifica en rango de 

cumplimiento ALTO, el promedio nacional en este índice es de 65,1.



Se logró un hito importante para el ecosistema de

innovación, tenemos lista la política pública

de CTI de Pereira, concertados los recursos de

cofinanciación y ratificación del compromiso del

Alcalde. El paso por seguir es la presentación ante el

concejo.

Promoviendo un ecosistema de “Redes que transforman”

Red de Nodos de Innovación, Ciencia y 
Tecnología y Sociedad en Movimiento

Política pública CTI de Pereira

15 IES 37 entidades

77 empresas 

BT

17 

Entidade

s

70 

Entidades

25 

Entidades

Retroalimentación con actores 
+ de 60 entidades

47 Sesiones

95 Profesionales

151 Representantes de actores del 

ecosistema CTI



INTERNACIONALIZACIÓN INTEGRAL

• De lo Local a lo Global: Estudiantes y Egresados beneficiarios de  Becas Internacionales"

Luisa Fernanda Ocampo Gil,
estudiante del programa de Ingeniería

Industrial fue beneficiaria de la Beca de
excelencia Eiffel mediante la cual
financiará sus estudios de doble titulación
durante dos años en la escuela IMT
Atlantique, Francia.

En total 14 estudiantes y

egresados de la Universidad
Tecnológica de Pereira fueron

admitidos a vivir la experiencia Beca
Colfuturo, 13 para estudiar su
maestría y 1 para realizar Doctorado
en el exterior.

Jefferson Correa Murillo, estudiante del
programa Licenciatura en Tecnología fue
seleccionado como beneficiario de la

convocatoria interna la Beca parcial PILA
para realizar movilidad a la Universidad de
Guadalajara, México.



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Taller Preparatorio UTP para Decimosexta conferencia de las 
partes (COP) del Convenio sobre la Diversidad Biológica de las 

Naciones Unidas

La Rectoría, El Centro de Ciencia Jardín Botánico, La Facultad de

Ciencias Ambientales, el Proyecto Bosque Modelo Risaralda y Su Eje,

han venido gestionando las formas de participación de la universidad en

este evento, que se constituye en el más importante en la historia del país

en el campo ambiental. Se realiza cada 2 años y reúne mandatarios y

representantes de 196 países.

Unas de ellas son: como observadores, como coordinadores de un

evento académico, con un espacio de exposiciones en el bulevar del río,

a través del Foro Nacional Ambiental y en la actualización del Plan de

Acción de Biodiversidad de Colombia 2024 – 2030 (PBC) que será

presentado en la COP por el Ministerio de Ambiente y desarrollo

Sostenible.

Con el fin de contar con ideas y propuestas de cada uno de los grupos,

estamentos o proyectos de la universidad y las facultades para la

actualización del PBC, se realizó el 12 de Junio el taller en el auditorio

Magnolias del Jardín Botánico con la participación de 70 representantes

de la comunidad académica.

20 de Octubre al 

1 de Noviembre 

2024



Formación auditores HSEQ y 
Reconocimiento 

• Se realizó formación de 40 horas para 15
personas como auditores internos HSEQ
(Sistema de gestión de calidad, Sistema de
Gestión ambiental y Sistema de Gestión de
SST), por parte de ICONTEC.

Impactos para la universidad:

• Nueva competencia para el equipo de
auditores internos en tres normas
integradas.

La UTP participó en VI Caminata por el 
Medio Ambiente

Teniendo en cuenta lo demandado por la ordenanza 028 del 2020, el
Centro de Gestión Ambiental representó a la Universidad
Tecnológica de Pereira en el comité organizador de la IV Caminata
por el Ambiente, liderada por la CARDER, que finalizó con un
Mercado Agroecológico UTP en la plaza Risaralda en la Villa Olímpica
y contó con la participación de estudiantes de servicio social de la

VRSBU.



Campañas en Prevención Riesgos 
Laborales

Campaña riesgo biológico y cuidado de las 

manos en Hospital San Jorge. 

• Procesos de formación en prevención de

accidentes relacionados con riesgo biológico

en temas como:

➔ Uso de EPP

➔ Lavado de manos 

➔ Esquema de vacunación 

➔ Manejo de cortopunzantes 

➔ Medidas de Bioseguridad 

➔ Reporte de incidente y accidentes  

• Participantes : 

ARL  Positiva, psicóloga laboral  UTP, 

Enfermera jefe  UTP, SST Hospital San Jorge

Asistentes, 72 personas objeto de 

intervención

Población objeto con exposición 

a Riesgo Biológico

Reunión docentes 

Programa de Medicina 

veterinaria: 

• Revisión de accidentes 

expresados.

• Establecimiento de protocolos 

para manejo de caninos y felinos. 

• Revisión esquemas de 

vacunación para Docentes y 

estudiantes en práctica.



➢ El 4 de junio se llevó a cabo sesión de reconocimiento del avance de la
construcción del futuro Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda
(CIBI), un proyecto que refleja el compromiso de la Universidad Tecnológica
de Pereira con el desarrollo sostenible de la región. Este evento contó con la
presencia el Gobernador de Risaralda, así como Concejales, Diputados y el
Rector encargado de la Universidad Tecnológica de Pereira.

➢ El Gobernador de Risaralda hizo un reconocimiento especial a la UTP
donde indica que ha sido protagonista del CIBI, proyecto de envergadura
Nacional y Regional, dicho proyecto cuenta con un avance de obra del 50%.

➢ Durante el recorrido, las autoridades conocieron de primera mano el
avance del proyecto y discutieron las expectativas para su apertura. El CIBI,
impulsado por la Gobernación de Risaralda y ejecutado por la Universidad
Tecnológica de Pereira, tiene como objetivo contribuir al aumento de los
niveles de apropiación de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (ASCTI)
en el departamento de Risaralda. La universidad se ha propuesto
desarrollar estrategias que dinamicen la apropiación, generación,
comunicación y buen uso del conocimiento sobre la biodiversidad del
departamento, incrementando los espacios para promover el aprendizaje y
la interacción en estas áreas.

La Universidad Tecnológica de Pereira impulsa el 

desarrollo sostenible con el Centro de Ciencia en 

Biodiversidad de Risaralda (CIBI)



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, 

CALIDAD DE VIDA E 
INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



82,96% población de pregrado apoyada a la fecha

POLÍTICA DE BIENESTAR

1. Acompañamiento Integral

Ampliación de entrega de

Bono de alimentación del 26

al 31 de mayo y nuevamente

desde el 10 de junio para

estudiantes que están

haciendo intersemestral



POLÍTICA DE BIENESTAR
1. Acompañamiento Integral a Estudiantes

3.063 estudiantes atendidos.
4.447 atenciones 

BIENESTAR A DOCENTES – ADMINISTRATIVOS

490 docentes y administrativos por el programa

412 usuarios han utilizado servicios del edificio de 

Bienestar Docente y Administrativo

945 atenciones realizadas en total

365 participantes en actividades de 

formación para la vida

304 participantes en en estrategias 

de actividad física y salud mental



POLÍTICA DE BIENESTAR

2. Inclusión

● Encuentro con los representantes de los grupos de
especial protección constitucional, para realizar un
ejercicio participativo y de formación en cuanto a la
proyección de las necesidades de presupuesto para la
vigencia 2025.

3. Perspectiva de género y Derechos humanos

● Conmemoración en la
lucha por la igualdad y
la justicia.



● Compromiso del empresariado de la 

región con los Juegos 

Universitarios Nacionales

POLÍTICA DE BIENESTAR

4. Salud física y mental

Entre empresarios del eje 

cafetero, UTP y representantes 

del comité gestor nacional de 

ASCUN Deportes y Actividad 

Física.



POLÍTICA DE BIENESTAR

4. Salud física y mental

Desde deportes y cultura; se

realizaron los siguientes desarrollos

que fortalecen la formación integral, el

bienestar institucional y las

expresiones culturales:

● Encuentro académico Fútbol

● Clausura escuela de formación 

deportiva.

● Participación en presentaciones 

culturales. y 

conversatorio/Concierto

la poesía en el vallenata



POLÍTICA DE BIENESTAR

4. Salud física y mental

Resultados 

Zonales

196 Medallas

93 Clasificaciones

Disciplina Clasificados Medallas

Baloncesto 3x3 3 1

Fútbol 17 42

Voleibol Arena 2

Baloncesto 

Tenis de campo
8 7

Ajedrez 5 5

Levantamiento 

de pesas
6 9

Karate - Do 1 2

Atletismo 17 33

Voleibol 1

Judo 6 13

Taekwondo 17 42

Natación 13 37

Rugby 2



POLÍTICA DE BIENESTAR

5.Vacaciones Deportivas UTP - 2024

En el marco del Bienestar para las familias de toda la comunidad
universitaria se da inicio a las vacaciones deportivas dirigido a niños y
niñas entre 5 y 12 años, con una beca del 50% otorgada por la
VRSYBU para los colaboradores de la UTP.

Fecha : del 17 de junio  al 12 de julio
245

niños y niñas 

inscritos



¡Gracias!


