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Excelencia Académica para la Formacion Integral

Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

Gestion y sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidon en
contextos universitarios
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PROYECTO CODING BOOTCAMP ST

“Piscina-UTP” sobre fullstack aplicando herramientas de inteligencia artificial.

Proyecto apoyado por la Vicerrectoria Académica

Propuesta General

Propone brindarles a estudiantes de

primeros semestres de Ingenieria,
herramientas para incorporarse facilmente
al mercado laboral en el dmbito de su
programa de formacion, generar ingresos,
experiencia, con un desarrollo de habilidades
transversales, todo esto durante su

en la Universidad, con el
isminuir la desercidon académica
reso oportuno.

El concepto “PISCINA-UTP” tiene como
objetivo capacitar desarrolladores
denominados Fullstack impulsando el
trabajo colaborativo, la aplicacion de la
légica en la solucion de problemas,
reconocer, reforzar y afinar habilidades
blandas e incorporar el uso intensivo de
herramientas de Inteligencia Artificial (IA)
para mejorar la eficiencia y el rendimiento
en el desarrollo de aplicaciones.

++ +

Participantes

Un total de 38 estudiantes del
programa de Ingenieria de Sistemas
y Computacién y de Mecatrdnica se
encuentran participando en dicho
proyecto.

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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GRADUACIONES UTP - PANAMA T

Graduacion tercera cohorte Especializacion en Ensefianza de Fisica.
Convenio de colaboracion educativa entre la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENACYT - Panamd
y la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Con la participacion de las directivas del
programa y del Vicerrector Académico de la
UTP, el dia 14 de junio de 2024 se llevo a
cabo ceremonia de graduacion en la ciudad
de Panama, de 27 nuevos especialistas en
Ensefianza de la Fisica; alcanzando asi 74
Especialistas en Ensefianza de la Fisica a
través del convenio de colaboracion educativa
entre la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENACYT) y la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Estos graduandos no solo han demostrado
un alto nivel de dedicacion y esfuerzo, sino
gue también estan preparados para
contribuir significativamente al desarrollo
de la educacioén en fisica en sus respectivas
comunidades.
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ENCUENTRO CON FACULTADES

- Universidad
’ Tecnoldgica
‘ de Pereira

La Vicerrectoria Académica y los Consejos
de cada Facultad realizaron reuniones con el
proposito de socializar el estado de la
Renovacion Curricular a nivel institucional,
logrando acercamientos y propuestas para el
mejoramiento continuo de acuerdo con la
politica académica.

Estos encuentros son parte de la estrategia
Institucional para lograr la meta de contar
con curriculos renovados en todos los
programas académicos y  continuar
trabajando en la transformacion de las
practicas educativas.

++ +
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AVANCE PLAN INTEGRAL DE COBERTURNﬂ" et
PIC 2023

La Universidad Tecnoldgica de Pereira proyecta que con el cierre
del SNIES se va a cumplir y superar la meta proyectada de 190
estudiantes nuevos.

+
+
: Pendi
Periodo endiente Diferencia +
Detalle por cargar q
2023-1 2024-1 o024.1 | Proyectada
Estudiantes Primer curso (Nuevos) 2.284 2.632 49 397
Transferencias (Internas
as ( y 127 111 4 12
Externas)
Total Plantilla Primer Curso 2411 2743 53 385
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PLAN INTEGRAL DE COBERTURA

PIC 2024

La Universidad Tecnoldgica de Pereira-UTP establece las siguientes siete (7) estrategias dentro del plan integral de
cobertura para la vigencia 2024.

UTP en tu territorio - Transformacion social en municipios
de Risaralda a través de la Formacion Tecnoldgica, para
ofertar programas de Tecnologia en los municipio de La
Virginia, Apia, Marsella, pueblo rico, belén de umbria, Quinchia
del departamento de Risaralda.

Ampliacion de capacidades para la oferta de la educacion
virtual en la Universidad Tecnologica de Pereira, busca
disefiar y construir los modulos educativos virtuales necesarios
para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia en
modalidad virtual.

FCE en los Territorios - Formacién de profesionales en
Ciencias de la Educacién para poblaciones étnicas en Municipios
de Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
docente y el componente de segunda lengua necesario

Profesionalizacién de maestros y maestras en contextos
socioeducativos diversos en los municipios de Risaralda,
para ampliar la cobertura de acceso a la educacion
lor para 15 maestros y maestras en ejercicio en el
a de pueblo rico (corregimiento de santa
istratd, Risaralda.

05

07
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I Tecnolédgica
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Adecuacion tecnoldgica en los municipios de Pueblo Rico
(Corregimiento de Santa Cecilia) y Mistratd del departamento
de Risaralda que son sujetos de intervencion en el marco del
Plan Integral de Cobertura PIC, incluye la dotacion de equipos
de computo (31) y escritorios para la atencion de estudiantes
en ampliacion de cobertura.

Dotacion de espacios de practica para soportar ampliacion
de la oferta en campus principal, con el fin de adquirir
equipos de laboratorio y equipos de sistemas para
soportar la ampliacion de la oferta de acuerdo al listado
priorizado.

Fortalecimiento de la Planta Docente Institucional para
soportar los aumentos de cobertura (7 docentes ETC) y
apoyo personal administrativo al PIC, busca vincular 7
docentes de planta equivalentes en tiempo completo y
vinculacion de personal administrativo para la
coordinacién, planeacion, gestion y seguimiento del plan
integral de cobertura.

Irq, Universidad
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Ratificacion de la [T, o

de Pereira
acreditaCién Considerando las directrices establecidas en la Guia SOFIA, la informacién aportada por la

Universidad durante todo el proceso este Comité de Acreditacion Internacional, en sesion

internaCiona| celebrada el 17 de junio de 2024, y atendiendo a la potestad conferida, emite la resolucién

FAVORABLE y extiende la validez del Sello Sofia a la Universidad Tecnologica de Pereira
hasta el dia 30 de mayo de 2028.

fundacion para el

conocimiento Esta resolucion tiene un periodo de validez de cuatro afios a partir del 1 de junio de 2024,
’ll "Ta i
[ACREDITACION ESTADO DE LAS ACCIONES
0 2 4 6 8
o : +
1. Politica y Estrategia +
3. Recursos Humanos 4
4. Recursos materiales y...
SELLO DE CALIDAD _ By 5. Formacpn
SOFIA 6. Investigacion y transferencia
8. Sistema de Aseguramiento..
EN PROCESO INICIADAS

El Comité de Acreditacion Internacional de la Fundacion para el Conocimiento madri+d recuerda
que la acreditacion mediante el Sello Sofia implica un seguimiento a realizar, en el presente caso,
antes del dia 1 de junio de 2026.

++ +
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Resultados Programa de Formacion
en Investigacion | Semestre 2024.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extension ha
desarrollado en el primer semestre de 2024, diferentes programas de
formacién dirigidos a estudiantes y docentes vinculados a grupos o
semilleros de investigacion en las siguientes tematicas:

Cémo identificar revistas depredadoras.

Estrategias para la generacidn de propuestas de investigacion.
Primer ciclo de formulacion de proyectos.

Taller de Ensayos de actividades biologicas de Metabolitos
Secundarios.

Construyamos juntos la pregunta de investigacion.

6.  Publicacién en Revistas Cientificas

7. Formulacion de proyectos del Sistema General de Regalias — SGR

> O N F

o

Con una participacion total de 103 asistentes.

Ir Universidad
’ Tecnoldgica

de Pereira
Programa Delfin: Estancias de Investigacion

En el mes de junio se dio inicio a |la estancia de investigacion en el
marco del programa Delfin, en la cual se recibieron 13 estudiantes,
para vincularse a los grupos de investigacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira:

« 12 Estudiantes de México en modalidad presencial.
« 1 Estudiante desde Armenia —Colombia en modalidad Virtual
Adicionalmente, 4 Estudiantes de la UTP estan realizando su estancia

de investigacion en otras instituciones a nivel nacional e internacional.

+
+
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En el desarrollo de practicas académicas

Este evento permitid a estudiantes y docentes compartir once experiencias
destacadas de diversos programas académicos, mostrando el impacto positivo
de las practicas en diferentes escenarios y comunidades. Estas experiencias
apuestan por la formacion integral del estudiantado desde la formacidn
humana, formacidon ciudadana y en democracia, compromiso con la
sostenibilidad ambiental y formacidon en pensamiento critico. Es asi como queda
establecida una bidireccionalidad indispensable de las practicas académicas: la
solucion de problematicas de las comunidades y el fructifero aporte al
crecimiento personal y profesional de los y las estudiantes.

Se exaltd y reconocid el trabajo realizado por los Docentes y Estudiantes que
participaron en esta Jornada, donde no sdélo se evidencié el talento,
compromiso y dedicacion de estudiantes y docente, sino también el poder
transformador de la educacion.

EIPERTENCIAS SIGNIFTCATIVAS

T

Derivado del evento de socializacion, la Vicerrectoria
compilard en una publicacion las experiencias
significativas en las practicas académicas y que son
un claro ejemplo de cdmo la Universidad se vincula con la
sociedad y busca el mejoramiento de las condiciones en
los distintos contextos.

Cabe destacar, ademas, que se trata de experiencias que
cumplen con lo determinado por el Ministerio de
Educacion Nacional: practicas concretas, sistematicas,
evidenciables, autorreguladas y contextualizadas.

Compartiendo Saberes:
Experiencias significativas en practicas
académicas

Disponible en repositorio
institucional

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

+
+
+



https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-4cdc-805a-d7fb676de5e9

Ruta Académica Barranqueros se ,

socializo con los representantes de las
10 facultades UTP

lﬁarmnquemé

[}

El pasado 7 de junio, se realizdé un desayuno de trabajo que reunid a los
decanos de sus diferentes facultades, directores de programas y
personal administrativo. El espacio organizado por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension, en articulacion con la
Vicerrectoria Académica, tuvo como propdsito principal presentar los
avances de la estrategia institucional para la formacidon en
emprendimiento, conocida como la Ruta Académica Barranqueros
UTP.

Durante el encuentro se destacaron las experiencias y logros
obtenidos en la implementaciéon de la Ruta Académica, subrayando el
trabajo conjunto con las cinco facultades que tienen a su cargo
asignaturas de la ruta y la importancia de continuar trabajando de
manera colaborativa para fomentar un ecosistema de emprendimiento
solido, que beneficie a toda la comunidad universitaria y potencie el
talento de nuestros estudiantes.

++ +

Ir Universidad
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Socializacion de la Ruta de Gestion y
Transferencia de los activos de
conocimiento UTP en las facultades
+
+
La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién ha liderado la <

socializacion de la Ruta de Gestion y Transferencia de los activos de
conocimiento UTP en diferentes facultades con el propdsito de presentar
las etapas de diagnodstico, caracterizacion del TRL, alistamiento técnico y
comercial e identificacidon de la estrategia mas apropiada de proteccion de
la propiedad intelectual.

La Ruta de Gestidon y Transferencia de los activos de conocimiento UTP
estd alineada con la mision institucional, y se constituye en una
herramienta para consolidar la gestion de los activos de conocimiento,
potencializar el impacto en los proyectos de investigacion y ava en el
indice de madurez tecnolégica TRL.
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INDICE DE GESTION DE PROYECTOS (ST i
SGR | TRIMESTRE 2024

La UTP alcanzo una calificacion de 87,9, lo que la clasifica en rango de
cumplimiento AL TO, el promedio nacional en este indice es de 65,1.

Entidad Ejecutora (*) |GPR Entidad / Promedio nacional

Universidad Tecnologica De Pereira +

+

Capacidad IGPR. (¥)] Rango ( =
instibucional{*)

) 87,9 All:cr
Puesto entre similares Promedio de cobertura Valor SGR (*) en miles de
(%) [*) millones

56 de 97 100
Mo, de proyectos [*¥) Proy como beneficiario Proy. como ejecutor n
[(¥¥¥) -
10 0

0% CAMpos sola s actualizan al seleccionar una entdad ejecutnea. Bajo Padio At
" pueds estar financiaco por varias enticades beneficiarias. 25.1-50 501-75 5,1-89
sponce a proyectos sin contratar (condidones definidas en anexso téonicn IGRR ).




Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y | r ", i

de Pereira

Tecnologia y Sociedad en Movimiento

Promoviendo un ecosistema de “Redes que transforman”

Politica publica CTl de Pereira

Se logré un hito importante para el ecosistema de D 8 e | B
innovacién, tenemos lista la politica publica WH L
de CTI de Pereira, concertados los recursos de B (PR
cofinanciacion y ratificacion del compromiso del

Alcalde. El paso por seguir es la presentacion ante el
concejo.

@RUN QDN ® «(/T, e0e 5 comision
o I
Red Risarald, L~ e o
nnnnnnnnnnnn RED DE CONFIANZA %'sr‘\"’d{“ ew &OmPeﬁ”V'dad
15 IES 37 entidades 25 17 70
77 empresas  Entidades Entidade Entidades

BT S

+ de 60 entidades
Retroalimentacion con actores 47 Sesiones

95 Profesionales
151 Representantes de actores del
ecosistema CTI

S ,ef—;?i jfa‘} ” n
S22 Departamento Nacional {;}7‘ Ciencias
:,/ de Planeacién - DNP \%J

++ +




INTERNACIONALIZACION INTEGRAL

 Delo Local a lo Global: Estudiantes y Egresados beneficiarios de Becas Internacionales"

En total 14

egresados de la Universidad
Tecnologica de Pereira fueron
admitidos a vivir la experiencia Beca
Colfuturo, 13 para estudiar su
maestria y 1 para realizar Doctorado
en el exterior.

estudiantes vy

Juan Camilo Rendén Atehortia
Ingeniero Fisico
Destino Sidney / Australia

Cam:l E q D uaraRamlrez

Lizette Viviana Barén Mosquera Luis Herney Medina Jiménez K| isver r Javier Reyes Cabulo

Lic. en Pedagogia Infantil Ingeniero Electrdnico Ingeniero Electrénico
Destino Nueva York / Estados Unide pastino Sidney / Australia  Destino Klisver Javier Reyes Cabulo

vy

Luisa fernanda Ocampo Gil

Becaria Beca Eiffel

Jefferson Correa Murillo, estudiante del
programa Licenciatura en Tecnologia  fue

beneficiario de la
la Beca parcial PILA
para realizar movilidad a la Universidad de

seleccionado como
convocatoria interna

Guadalajara, México.

++ +

Luisa Fernanda Ocampo Gil,
estudiante del programa de Ingenieria
Industrial fue beneficiaria de la Beca de
excelencia Eiffel mediante la cual
financiara sus estudios de doble titulacion
durante dos afos en la escuela IMT
Atlantique, Francia.

Universidad

’ ' ’ Tecnoldgica
de Pereira
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La Rectoria, EI Centro de Ciencia Jardin Botanico, La Facultad de
Ciencias Ambientales, el Proyecto Bosque Modelo Risaralda y Su Eje,
han venido gestionando las formas de patrticipacion de la universidad en
este evento, que se constituye en el mas importante en la historia del pais
en el campo ambiental. Se realiza cada 2 afios y reune mandatarios y
representantes de 196 paises.

Unas de ellas son: como observadores, como coordinadores de un
evento académico, con un espacio de exposiciones en el bulevar del rio,
a través del Foro Nacional Ambiental y en la actualizacion del Plan de
Accion de Biodiversidad de Colombia 2024 — 2030 (PBC) que sera
presentado en la COP por el Ministerio de Ambiente y desarrollo
Sostenible.

Con el fin de contar con ideas y propuestas de cada uno de los grupos,
estamentos o proyectos de la universidad y las facultades para la
actualizacion del PBC, se realizé el 12 de Junio el taller en el auditorio
Magnolias del Jardin Botanico con la participacion de 70 representantes
de la comunidad académica.

20 de Octubre al
1 de Noviembre
2024

GOPT6

CALI-COLOMBIA

Paz conla Naturaleza

\Ial{er Preparatorio UTP para Decimosexta conferencia de las
partes (COP) del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica de las
Naciones Unidas

iy
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Formacion auditores HSEQ y
Reconocimiento

* Se realizé formacion de 40 horas para 15
personas como auditores internos HSEQ
(Sistema de gestidon de calidad, Sistema de
Gestion ambiental y Sistema de Gestion de
SST), por parte de ICONTEC.

Impactos para la universidad:

* Nueva competencia para el equipo de
auditores internos en tres normas
integradas.

Universidad
’ Tecnoldgica
N de Pereira

La UTP particip6 en VI Caminata por el
Medio Ambiente

Teniendo en cuenta lo demandado por la ordenanza 028 del 2020, el
Centro de Gestion Ambiental representd a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira en el comité organizador de la IV Caminata
por el Ambiente, liderada por la CARDER, que finalizd con un
Mercado Agroecolégico UTP en la plaza Risaralda en la Villa Olimpica
y contd con la participacion de estudiantes de servicio social de la




\/ Campaﬁas en PrevenCién Riesgos Ir Universidad
’ Tecnoldgica

Laborales

Campana riesgo bioldgico y cuidado de las
manos en Hospital San Jorge.

Procesos de formacion en prevencion de
accidentes relacionados con riesgo biolégico
en temas como:

Asistentes, 72 personas objeto de

intervencion

- Uso de EPP '

- Lavado de manos . - EI:C/
- Esquema de vacunacion , ‘ |

- Manejo de cortopunzantes b | fke |

-» Medidas de Bioseguridad £ e |
- Reporte de incidente y accidentes .~/ S

Participantes :
ARL FPosttiva, psicologa laboral UTP,
Enfermerg/jefe UTP, SST Hospital San Jorge

++ +

de Pereira

Revisidn de accidentes
expresados.

++ +

Establecimiento de protocolos
para manejo de caninos Yy felinos.

Revision esquemas de
vacunacion para Docentes y
estudiantes en practica.
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La Universidad Tecnolégica de Pereira impulsa el

desarrollo sostenible con el Centro de Ciencia en
Biodiversidad de Risaralda (CIBI)

El 4 de junio se llevé a cabo sesion de reconocimiento del avance de la
construccion del futuro Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda
(CIBI), un proyecto que refleja el compromiso de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira con el desarrollo sostenible de la region. Este evento contd con la
presencia el Gobernador de Risaralda, asi como Concejales, Diputados y el
Rector encargado de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

El Gobernador de Risaralda hizo un reconocimiento especial a la UTP
donde indica que ha sido protagonista del CIBI, proyecto de envergadura
Nacional y Regional, dicho proyecto cuenta con un avance de obra del 50%.

Durante el recorrido, las autoridades conocieron de primera mano el
avance del proyecto y discutieron las expectativas para su apertura. El CIBI,
impulsado por la Gobernacién de Risaralda y ejecutado por la Universidad
Tecnolégica de Pereira, tiene como objetivo contribuir al aumento de los
niveles de apropiacion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (ASCTI)
en el departamento de Risaralda. La universidad se ha propuesto
desarrolla strategias que dinamicen la apropiacion, generacion,
i buen uso del conocimiento sobre la biodiversidad del
crementando los espacios para promover el aprendizaje y
estas areas.

++ +
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"~ POLITICA DE BIENESTAR (o

1. Acompanamiento Integral

APOYADOS CONVENIOS

POLITICA DE
GRATUIDAD

DPS JOVENES EN
ACCION

Ampliacion de entrega de
Bono de alimentacion del 26
al 31 de mayo y nuevamente
! desde el 10 de junio para
APOYADOS UTP estudiantes que estan
haciendo intersemestral

EQUIDAD

BECAS PA PEPAS

RISARALDA
PROFESIONAL

++ +

BONO DE
ALIMENTACION

MONITORIA SOCIAL

BONO DE
TRANSPORTE

BONO DE MATRICULA

RELIQUIDACION DE

500 1000 1500 2000

% poblacion de pregrado apoyada a la fecha ml
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POLITICA DE BIENESTAR JIT 7 o

1. Acompafiamiento Integral a Estudiantes

3.063 estudiantes atendidos. BIENESTAR A DOCENTES — ADMINISTRATIVOS
4.447 atenciones

, 490 docentes y administrativos por el programa
ATENCION - Linea

C : 3346
biopsicosocial

412 usuarios han utilizado servicios del edificio de

ATENCION - Linea 565 Bienestar Docente y Administrativo
académica

ATENGION - Linea 945 atenciones realizadas en total
socloeconomica

ATENCION - Linea 446

normativa L. L.
‘ @ 365 participantes en actividades de
1000 2000 3000 4000 formacion para la vida

0
‘ ® 304 participantes en en estrategias
de actividad fisica y salud mental

Programa de Acompanamiento Integral

++ +

++ +




POLITICA DE BIENESTAR IT P

Presupuesto UTP 2025

2. Inclusion

e Encuentro con los representantes de los grupos de
especial proteccion constitucional, para realizar un
ejercicio participativo y de formacion en cuanto a la
proyeccion de las necesidades de presupuesto para la
vigencia 2025.

+
+
+

o« Conmemoracion en la
lucha por la igualdad y
la justicia.

++ +
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POLITICA DE BIENESTAR

4. Salud fisica y mental

e« Compromiso del empresariado de la

region con los Juegos
Universitarios Nacionales

Entre empresarios del eje
cafetero, UTP y representantes
del comité gestor nacional de
ASCUN Deportes y Actividad
Fisica.

++ +
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"POLITICA DE BIENES

4. Salud fisica y mental

Desde deportes y cultura; se
realizaron los siguientes desarrollos
gue fortalecen la formacion integral, el
bienestar Institucional y las
expresiones culturales:

e Encuentro académico Futbol

e Clausura escuela de formacion
deportiva.

o Participacion en presentaciones
culturales. y
conversatorio/Concierto

v

la poesia en el vallenata

Universidad
_A_ | Tecmolégica
4 de Pereira

++ +

v e O lA PUESIA EN
e ERA ) LLENATT

Aditorio Jorge Roa Martinez
iernes  [S1de Mayo. .
b 0620, PM . ~
Auditorio Jorge RoaM rtin

r AR |niversidad i
'-’ lenl:-;lu abibdad Sock e
de Pereira niverstario wiale) ] ] i EOECECECROET
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POLITICA DE BIENESTAR adak

4. Salud fisica y mental

ReSUItadOS Disciplina Clasificados |Medallas
Zonales Baloncesto 3x3 3 1
Futbol 17 42
196 Meda”aS \Voleibol Arena 2
AN : 93 Clasificaciones [paloncesto 8 0
e KARATE - DO Tenis de campo '
MASCULINO Y FEMENINO MASCULINO Ajedrez 5 5 s
Levantamiento 6 9 X
de pesas
o Karate - Do 1 2
[+ Atletismo 17 33
K8 Voleibol 1
L 505¢ ‘ Judo 6 13
MASCULINO Y FEMENINO :: Taeckwondo 17 42
5 clasificados 5 medallas 2 : iz
> * VOLEIBOL ATLETISMO Natacion 13 37
"i""‘.v L FEMENIND MASCULINO Y FEMENINO MASCULINO Y FEMENIND Rugby 2

de Pereira y Bien

¥ Clasificadas 4 1medalla 4 17 clasificados 4 33 medallas 4 17 clasificados 4 42 medallas
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POLITICA DE BIENESTAR

5.Vacaciones Deportivas UTP - 2024

En el marco del Bienestar para las familias de toda |la comunidad
universitaria se da inicio a las vacaciones deportivas dirigido a ninos y
ninas entre 5 y 12 anos, con una beca del 50% otorgada por la
VRSYBU para los colaboradores de la UTP.

- . 245
Fecha: del 17 de junio al 12 de julio . >
NINOS Y NINas

INSCritos

17 disciplinas deportivas:

* Ajedrez * Fitbol * Judo

* Atletismo ¢ Fétbol Sala * Karate

* Baloncesto e Gimnasia * Natacién

* Balonmano e Taekwondo  * Racquetball Tenis

ay

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Pago en efectivo

Favi UTP

Tenis de Mesa
Rugby
Voleibol
Voleibol Playa

Proyecto de actividad fisica
y deportes

No 511-22-136-32

Transferencia
Corriente

07336505403

Proyecto de actividad fisica
y deportes No 511-22-136-32






