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EXCELENCIA ACADÉMICA 
PARA LA FORMACIÓN 

INTEGRAL

IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con el proyecto 

educativo institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno



Proyectos

Pilar de Gestión 78.21%

Programas 70.68%

65.76%

70.97%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes 
con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación

68% 
de los programas que pueden recibir acreditación con acreditación de alta calidad o 

concepto afirmativo de pares académicos

Programas Acreditados de Alta Calidad

17 en Pregrado 18 en Posgrado 
+7 Concepto afirmativo de pares

Programas académicos de pregrado y posgrado 
acreditables acompañados en la autoevaluación 

para la acreditación de alta calidad 

41
Programas con currículos renovados de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional 

(PEI) y de las orientaciones para la renovación curricular

Programas con 
Currículos 
Renovados

Programas acreditados internacionalmente con los 
sellos EUR-ACE, uno de ellos también con el sello 

ARCU-SUR y WFME.

La Universidad obtuvo la 
ratificación de la Acreditación 

Institucional Internacional, 
bajo el Sello Sofía de la 

Fundación Conocimiento 
Madri+d



199
Docentes 

con 
Doctorado

75 Doctores

11 Magísteres

En formación

+

92%
Docentes Planta y 
Transitorios con 

Maestría o Doctorado*

Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes 
con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación

474
Docentes en 
procesos de 

formación continua
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Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes 
con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de información y comunicación

Espacios Físicos Interactivos

Se incorporaron los espacios a intervenir en los Municipios 
beneficiarios del Proyecto PIC, se realizaron las visitas y se 
seleccionaron los mismos, se realizaron los presupuestos y 

estudios de mercado para la adecuación de dichos espacios, así 
como la selección de otros espacios a intervenir en el Campus 

UTP, en lo que tiene que ver con el ECOSISTEMA TIC y el 
desarrollo de competencias TIC

Estudiantes y Docentes vinculados a procesos 
académicos mediados por las TIC

2.702 estudiantes vinculados a procesos académicos 
mediados por las TIC 

67 docentes vinculados a procesos académicos mediados 
por las TIC 

1.488 
Aulas virtuales habilitadas para el proceso de 
formación académica mediada por Ambientes 

Virtuales (Indicador con resultado acumulado 2020 – 2024-2)

Formación Académica mediada por 
Ambientes Virtuales
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Impulsor 2- Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

Estudiantes que se gradúan 

36,57%
De los estudiantes por cohorte de la UTP 

se gradúan de la Universidad en el tiempo 
Máximo Establecido

Deserción Interanual

Duración de estudios

Pandemia

581
Estudiantes Graduados en 

2024-1

465
Pregrado

116
Posgrado

8,20%

7,30%

6,80%

7,00%

7,20%

7,40%

7,60%

7,80%

8,00%

8,20%

8,40%

2023-1 a 2024-1 2023-2 a 2024-1*

Seguimiento de Egresados:
40% de los Graduados cuentan con 

información actualizada acorde con las 
variables de interés institucional



CREACIÓN, GESTIÓN 
Y TRANSFERENCIA 

DEL CONOCIMIENTO
IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos

pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación 

obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico 

sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promoción de estos 

servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales



Proyectos

Pilar de Gestión 67.68%

Programas 80.45%

76.49%

75.04%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



58,12%
de los grupos en 

categorías A1, A y B

118
Grupos 
reconocidos

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación 
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean 
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

195

70 Nacionales)

Grupos de Investigación Reconocidos por MinCiencias

Redes de 
investigación

Investigadores 
Reconocidos por 

MinCiencias

Semilleros de investigación activos

147
138 en el 2023

72
82 86 86

114 114 114 118 118

11,97%

20,51%

25,64%

35,90%

5,98%

A1 A B C Reconoc

96 Internacionales)

166



Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación 
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean 
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

5
Proyectos de I+D+I formulados y/o 

ejecutados en alianza con entidades 
internacionales

173
Productos 

resultado de 
investigación

129 Artículos

23 Libros o capítulos de libros

20 Registros de propiedad intelectual

1 Obra de creación

Proyectos de investigación con impacto 
en la sociedad

99



Centro de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación 
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean 
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

280

Emprendedores participando en la 
ruta Barranqueros

Participantes en las 4 modalidades de 
inscripción en el sistema AICAMPO. 90

Personas certificadas en temas de 
formación en desarrollo tecnológico 
agropecuario

98

Centro de Desarrollo Tecnológico 
Agroindustrial

Proyectos apoyados: Roverco NASA, Triciparce, Moldes 
para cucharas,  Sensor de Cadena, UAV Cargo, Ruta TRL 
Y silla con Fundación Santa Fe de Bogotá 7

Emprendedores acompañados en la ruta de 
innovación12
Talleres y eventos de difusión realizados para 
posicionar, generar conexiones de valor y/o visibilizar 
emprendedores TI / 4.0 de la ruta Barranqueros44865

Personas sensibilizadas a través de los
espacios de promoción de la cultura del
emprendimiento de la Ruta Barranqueros



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la 
promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales

Servicios de extensión comercializados 
y transferidos a la sociedad

Actividades de extensión universitaria

776

Servicios de extensión ofrecidos y entidades vinculadas a procesos de extensión



75.136
Personas beneficiadas

Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la 
promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales

Prácticas universitarias

Población beneficiada en procesos de apropiación social del conocimiento



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL
IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de bienes y servicios, mediante la 

incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e 

investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.



Proyectos

Pilar de Gestión 94.53%

Programas 81.75%

67.59%

79.92%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Políticas Públicas y proyectos 
de alto impacto en diferentes 

temáticas

Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformación de
bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que
sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

44

La universidad 
participa en 



Beneficiarios con la estrategia de 
empleabilidad

Proyectos financiados con recursos del 
Sistema General de Regalías, con 

acompañamiento en el seguimiento y 
monitoreo

10 Proyectos financiados
con recursos del SGR

TOTAL 120 mil millones

Índice de gestión de la UTP 2do 

trimestre 2024: 97.3

Continuamente se publican y difunden 
vacantes en la bolsa de empleo y se 

generan estrategias de acercamiento y 
vinculación de nuevos empleadores y de 
fortalecimiento de las capacidades de los 

egresados y estudiantes de último 
semestre.

Meta

6437
Resultado

6312



Ofertas académicas orientadas a la consolidación 
de la paz.

Participación de más de 500 personas de 
diversos sectores a nivel nacional e 

internacional

Diplomado en Liderazgo
para la Paz Cohortes XX 

y XXI.

Diplomado en Enfoque 
Diferencial, Construcción de 
Paz y Desarrollo Territorial 

Cohorte V y VI

Curso de Narrativas para la 
Paz Cohorte III: Memoria y 

Verdad



Proyectos y espacios de desarrollo 
sostenible en los que participa la UTP.

Mercado Agroecológico
presencial y plataforma virtual.

Avance en el Plan Regional de
Gestión de Residuos Sólidos.

Bosque modelo Risaralda

Participación en procesos previos 
a la COP16

Ruta Turismo y paz

Fomento de la Agroecología

Proyectos de competitividad regional en 
los que participa la UTP.

Curso Cafeterit@s dirigido a niños y
niñas

Observatorio Regional de Políticas
Públicas RAP

Participación Observatorio de
Patrimonio en Paisajes OPP, liderado
por la Cátedra Unesco de la
Universidad Nacional de Manizales

Iniciativa Pilas con el Futuro

Participación investigación con el
Ministerio de Trabajo investigación
sobre economía popular



Acompañamiento de las mesas territoriales para la construcción de
los Planes de Desarrollo.

Estructuración de la política pública de CTI de Pereira.

Movilización Social y Red de Nodos de 
Innovación, Ciencia y Tecnología

Participación investigación con el Ministerio de Trabajo
investigación sobre economía popular

Diseño de un programa de liderazgo juvenil

Estructuración de la propuesta de círculo virtuoso en los
municipios de Santuario y Apía



Programas académicos con 
visibilidad nacional.

Impulsor 6- Lograr que los programas académicos 
tengan contexto y reconocimiento internacional

META

43%

RESULTADO

40%

Programas académicos con 
visibilidad internacional.

META

53%

RESULTADO

48%



Monitoreo del proceso de 
internacionalización del currículo 

(programas con renovación curricular)

Estudiantes egresados con doble 
titulación (pregrado y posgrado)

Facultad - Programa
No de 

estudiantes

Ciencias empresariales – Ing
industrial

45

Ingeniería mecánica -
Ingeniería mecánica 

30

Ingenierías – Maestría en 
ingeniería de sistemas y 

computación.
12

Educación – Maestría en 
Historia

10

TOTAL 97

META

75%

RESULTADO

74%



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA 
E INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios



Proyectos

Pilar de Gestión 94.14%

Programas 88.60%

68.75%

82.32%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 11- Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos 
universitarios

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS

El 76.25% de los estudiantes 
superaron el umbral de 
calidad de vida mínimo

9.047
participantes

El 51 % de la 
comunidad ha 
participado en 
actividades de 
bienestar

GESTIÓN ESTRATÉGICA

23 alianzas para beneficiar a toda la
comunidad, mediante la gestión de
recursos por valor de $18.564.035.432.



PLAN ESTRATÉGICO DE INCLUSIÓN

18 Estrategias

74.55%  Estudiantes cuenta con
PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE

Nivel de cumplimiento: 100%
Se destacan:

● Recepción de casos a través de la ruta de atención a
víctimas de violencia basada en género.

● Capacitaciones a docentes y estudiantes sobre violencias
basadas en género.

Convención Afro, como parte del proceso de rescate y
divulgación de la cultura Afro al interior del campus

Procesos de acompañamiento dirigidos a la población
auto reconocida en condición de discapacidad, con la
contratación de los intérpretes, tiflóloga, entre otros.
Inicio del proyecto Neurodivergencia, como proceso de
acompañamiento y sensibilidad, que se incorpora
estudiantes y las familias

Fortalecimiento del acompañamiento integral y
articulación entre la VRSBU y la población y colectivos de
especial protección constitucional



ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

Salud Física y mental

● Capacitaciones rutas de atención
- Docentes, estudiantes , administrativos.

● Atención y prevención en temas de género y salud.
● Talleres con la Mesa Diversa sobre racismo, transfobia y

paz.
● Intervenciones en salud mental y prevención de

consumo de sustancias.
● Atención de primeros auxilios psicológicos a

estudiantes en crisis
● Promoción de salud física y educación en salud oral.
● Valoraciones y asesorías en salud física y planificación

familiar
● Promoción de hábitos saludables.
● Implementaron tamizajes nutricionales y mejoras en los

espacios alimentarios.

● Campaña sí a la vida
● Clausura escuela de formación

deportiva.
● Semana de la juventud
● Acuatlón UTP

● Día Mundial de la Actividad Física
● Día Internacional del Deporte

para el Desarrollo y la Paz
● Día Mundial de la Salud
● Encuentro académico Fútbol



ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

5.278 estudiantes atendidos.
7.791 atenciones Individuales

● Pruebas para estudiantes de
primer ingreso.
● Entrevistas PAI individual o
grupal, según la alerta que
presenta el estudiante.
● Informes a las 10 facultades
del primer semestre de 2024.
● Atención y seguimiento a
consultas
● Remisiones a
acompañamiento
● Contactos con grupos de
apoyo.
● Bienestar al Campus.
● Atención a alertas

Estudios

Predicción de 
estudiantes en riesgo de 
deserciónCaracterización de la 
Población Vulnerable

15.039 estudiantes con 
apoyos 

socioeconómicos

2024-1

APOYOS 

SOCIOECONÓMICOS

94%
población de pregrado 

apoyada

Impacto PAI



FORMACIÓN VIVENCIAL

Desarrollo humano

Formación artística y Cultural

• Línea de formación en principios y valores
institucionales.

• Diplomado Plan de Vida, Responsabilidad Social.
• Divulgación con los postgrados de los servicios de

la Vicerrectoría de Responsabilidad social y
Bienestar Universitaria.

• Taller de principios y valores dirigido a los
estudiantes próximo en graduarse.

• Inducción a los estudiantes de primeros semestres
tanto de pregrado como postgrado.

Audiciones y formación de grupos

Música y bailes tradicionales, 
Orquesta Tropical 

Universitaria de Salsa, Teatro 
escafandra, Trietnias y 

Semillero
Fortalecimiento de la Orquesta 

Tropical
Participación de eventos 

institucionales
Galas Culturales

Apoyo a actividades especiales

Formación deportiva

• Clases de deportes
• Representación competencias deportivas
• Encuentros y Retos UTP
• Reconocimiento deportivo
• Gestión de alianzas y recursos
• Mantenimiento de escenarios deportivos
• Gestión de equipamiento para escenarios
• Campañas de sensibilización y formación.



273 Medallas entregadas 23
disciplinas 
deportivas

82 Oro
82 Plata
109 Bronce

Alianzas 
Estado -

Universida
d -

Empresa

Más de 15 Empresas vinculadas

40.000 Botellas 

Electrolit

400 Voluntarios

Participación de 6459 

personas entre deportistas y 
personal

Entradas gratuitas
23 Botiquines 
deportivos



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la participación ciudadana como ejes

transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de información integrados, de acuerdo a las 

necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el 

índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, así como por el desarrollo 

humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución



Proyectos

Pilar de Gestión 50.95%

Programas 68.37%

68.86%

63.34%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de información 
integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y 

administrativos.

Se cuenta con 6
Módulos desarrollados, 

de los 18 como meta 

establecida para esta 

vigencia. Módulos Desarrollados y 
Páginas Web Actualizadas

Sostenibilidad de la 
Infraestructura Tecnológica

50 equipos de cómputo y 6 
impresoras mantenimientos 

preventivos.

9.847 equipos de escritorio o 
portátiles conectados a los 

puntos de red alambrados de los 
10.800 puntos de red instalados.

Para un indicador de 91,1% de 
uso de nuestra infraestructura.

Reposición y actualización de 
equipamiento de espacios 

para la docencia

Apertura  y cierre a la 
Convocatoria de proyectos de 

Actualización, Reposición y 
Compra de Equipos PARCE 

2024

34
Iniciativas 

presentadas
Proyectos del área administrativa 

que apoyan la docencia  (Viable)4

Proyectos del 
área académica 20

Se han presentado 

2.525 
casos en el área de 

soporte técnico 

24 proyectos 
financiados 

21 Páginas Web nuevas.

728 Usuarios atendidos Web. 

3.289 Respuestas Contactenos@.

173 Sitios con Google Analitycs.

510 puntos de acceso 
inalámbricos. 

6.229 dispositivos conectados 
a la red Wifi por día



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 
desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Índice de Ocupación

61.59%
Campus incluyente

Espacios 
fortalecidos y/o 

mejorados 
133

1 Aulas mejorada Edif. 10

7 Laboratorios mejorados

Galpón,  Mecánica, Edif. 10, Edif. 16c

Mantenimiento, 
sostenibilidad y seguridad 

del campus

51%
1

2

3

4

47 Edificios del campus 
con Accesibilidad

65%

Sobre un total de 75 edificio 

Mantenimiento general y 
equipos

Mantenimiento Infraestructura

Renovación de redes eléctricas, 
hidráulicas, contra incendios 

Cumplir las normas establecidas para 
facilitar la movilidad a PQR y espacios 
para la atención primaria en caso de 
emergencias

218.000 m2 construidos campus central
58.45 Ha. en campus central / 132 Ha. en sedes alternas



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo 
social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA DE 
CAMPUS SOSTENIBLE 

7 proveedores de compras sostenibles.
Avances en la consolidación de una resolución
para prohibir plásticos de un solo uso en el
campus.

Capacitaciones de política ambiental en todos los

pregrados de la universidad (660 personas a junio,

60% de la meta anual, incremento del 230%

respecto al año pasado

9 toneladas de residuos peligrosos
correctamente entregados a los gestores
autorizados

22 toneladas de residuos reciclables
aprovechados a junio (incremento del
37.5% respecto al año pasado).

44 talleres y recorridos realizados por las
aulas vivas de la universidad (Huerta
agroecológica, Pacas, PTAR, Humedales,
Paneles solares).



58.22%
Áreas en conservación 

(Bosques)

34.03
Hectáreas de Bosque 

58.45 
Hectáreas

Área total del campus

Especies en Fauna y Flora  

Fauna 
y 

Flora

26
Herpetos 

196
Especies

Aves

690
Especies en flora

20
Mamíferos 

235
Especies de Fauna

El Jardín Botánico participó en representación
de la UTP en la Cumbre Académica de
Universidades Rumbo a la COP16, , se tuvo
como resultado la firma de la Declaratoria de
la Red Colombiana de Conocimiento en
Biodiversidad

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo 
social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.



Gestión del Desarrollo Humano y 
Organizacional

60% de avance en la 
Implementación Plan de 
Bienestar Social Laboral

59% Avance en la 
implementación de estrategias 

para la Transformación Cultural, 
Liderazgo, Código de Integridad, 

Servicio, Identidad Cultural

Implementación de: 
Plan Institucional de 

Capacitación, Transferencia 
del conocimiento  Sistema 
integrado de Evaluación de 

desempeño

58% Implementar y 
promover el desarrollo de 
estrategias en Promoción 
de la Salud y Prevención 

de la Enfermedad

61% Diseñar e 
implementar estrategias 
para el mejoramiento de 

las condiciones físicas 
laborales seguras

58% Desarrollar 
metodologías para 

identificar, reconocer, 
evaluar y gestionar los 
factores ambientales 
(Riesgos Higiénicos)

58% Implementar 
estrategias de prevención, 
conocimiento, reducción y 

manejo de las 
emergencias y desastres 

El valor total de la percepción del Clima
Organizacional para la Universidad Tecnológica
de Pereira es de 90,9%

Socialización e implementación de Horarios 
Flexibles en la Universidad

Implementación prueba piloto del horario laboral
flexible para el personal administrativo de la
Universidad, guardando la coherencia con las necesidades
institucionales y en procura de mejorar la calidad de vida
de los colaboradores administrativos a través de la
Circular No. 06-132-05 de 02 de mayo de 2024 de Gestión
del Talento Humano.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, 
así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.

Modernización y Desarrollo Organizacional

69.02%

Continuación en la 
intervención de análisis 

de empleos en 
dependencias como 
Gestión de Servicios 

Institucionales, Control 
Interno Disciplinario y 

Gestión de Tecnologías 
Informáticas y Sistemas 

de Información. 

Articulación con 
diferentes 

dependencias de la 
Universidad, para 
estandarizar  la 

identificación de las 
Unidades 

Organizacionales y 
generar lineamientos 
con respecto al uso de 
los espacios físicos, en 

coherencia con lo 
establecido con la 

estructura 
organizacional.

Actualización de 
manuales específicos 

de funciones y 
competencias laborales 

(para personal de 
planta) y descripciones 
de responsabilidades y 

requisitos (para 
transitorios 

administrativos).

Avance 92%

Elaboración estudios 
técnicos y financieros 
de nuevos programas 

de Ingeniería 
Mecatrónica, 

Licenciatura en 
Educación Infantil, 

Matemáticas y Física, 
incluyendo la 

simulación de horas 
docente requeridas 

para atender la nueva 
demanda y garantizar la 

sostenibilidad 
institucional.

Avance Consolidación de los Sistemas 

de Gestión

Realización de auditorías externas con el ente certificador 

y acreditador - Reacreditación  por 5 años de los laboratorios 

de ensayo y calibración 2024-2029.

543 documentos actualizados.

Índice de desempeño Institucional (IDI) 74,8% 
resultado de la evaluación del MIPG .

Avance en los Modelos de Gestión:

➢ Gestión de calidad ISO 9001:2015, 65%.

➢ Gestión de Laboratorios ISO 17025:2017, 58%.

➢ Seguridad de la información ISO 27001, 74.10%.

➢ Seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072, 60%.

➢ Gestión de riesgos, 62%.

➢ Gestión de trámites, 80%.

➢ MIPG, 70%.

➢ HSEQ, 23%.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, 
así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.

Gestión de Recursos Gobierno Nacional UTP y Sistema Universitario Estatal

El pasado 15 de Agosto, se presentó ante el Consejo Nacional del SUE, el nuevo libro “Avances
y Retos en la Financiación de las Universidades Públicas en Colombia 2024” el cual nos pone a
tono con las cifras que hoy maneja el sector de educación superior y las Universidades
Públicas.

1

2The 7 R’s of 
change

Se coordinó en conjunto con el sistema, el requerimiento de incluir en el presupuesto 2024, 5
puntos adicionales al IPC a la base presupuestal y los recursos para inversión para planes de
fomento; lo que representa para la UTP recursos adicionales cercanos a 15.000 millones de
pesos para atender necesidades institucionales en la presente vigencia. Igual labor se viene
gestionando para el presupuesto 2025.

Con esta gestión realizada a través del SUE y de la UTP, se han logrado recursos 
adicionales a la base presupuestal de la Universidad por el orden de 42.614 
millones de pesos (en pesos corrientes de cada año) y 97.833 millones de pesos 
para inversión, en la última década.

La Vicerrectoría Administrativa, desde la Coordinación de Vicerrectores, continúa socializando
el modelo de financiación para el sistema de educación superior público avalado por los
rectores del SUE y presentado al Ministerio de Educación Nacional. La UTP hace parte de la
Comisión conformada por el MEN y el SUE, para la reglamentación de los artículos 86 y 87 de
reforma a la Ley 30 de 1992.

3



Principales logros en la vigencia 2024 (Corte Agosto)

GESTIÓN PROYECTOS ESPECIALES

Docencia

ṉ 236 proyectos o 
cohortes

ṉ Ingresos: 22.766 
millones

Investigación

ṉ 27 proyectos

ṉ Ingresos: $2.327 
millones

Extensión

ṉ 150 proyectos

ṉ Ingresos: 32.771 
millones

Institucionales y 
Fondos

ṉ 45 proyectos

ṉ Ingresos:$3.160 
millones

• A la fecha se tienen activos con esta estrategia 458 proyectos en la vigencia 2024.

• Los proyectos especiales de docencia, investigación y extensión han generado recursos propios con corte a Agosto de $74.520 millones.

• Los compromisos (gastos) derivados de los proyectos de esta vigencia y contratos/convenios que vienen de la vigencia anterior ascienden a $86.471 millones.

• Provenientes de esta estrategia, se trasladaron a los Fondos de Facultad $4.680 millones en la vigencia 2022 y $3.094 millones en la vigencia 2023 para el 

fortalecimiento y financiación de sus planes, actividades y programas.

Los Proyectos Especiales son una Estrategia Institucional 
que permite la relación de la Universidad con la Empresa 
y el Estado a través de la prestación de servicios de 
docencia, investigación y extensión, mediante una 
relación contractual y soportados en las capacidades 
institucionales. 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera – Gestión Estratégica de Protectos Especiales

* Nota: A la fecha se tienen facturas pendientes de pago por valor de $8.350 millones. De igual forma, se tienen recursos del balance por $5.145 millones para un total de $74.520 millones.



Fitch afirma la Calificación Nacional 
de UTP en ‘AAA(col)’; Perspectiva Estable

Factores claves de la calificación:

• Resultados EBITDA positivos. Esta característica compara
favorablemente con otras universidades públicas que
mantienen propensión al déficit.

• La capacidad de generación de ingresos propios de UTP
constituye una fortaleza. En promedio, los ingresos por
investigación, extensión y consultorías concentran 17% de los
IO, nivel superior a otras instituciones nacionales pares.

• Los excedentes financieros generados por los fondos
financieros especiales le han permitido a UTP continuar
capitalizando su portafolio.

Por SÉPTIMO AÑO consecutivo, la agencia calificadora de riesgo FITCH 
RATINGS otorga la máxima calificación en la escala nacional de riesgo 

crediticio de largo plazo. 

Esto es de gran importancia para nuestra institución, donde nos destacamos entre 
nuestros pares, y que, a partir del perfil crediticio individual (PCI) evaluado por la 

agencia calificadora conservamos un perfil financiero sólido.



Rendición de Cuentas Permanente

19ª. AUDIENCIA PÚBLICA VIRTUAL 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INFORMES DE GESTION 
POR FACULTADES

Conectados  
transmisión 

577 personas 

Se realizaron 8  
audiencias externas

Participaron 361 
personas 

10

CÁTEDRA
“Transformando Sociedad desde 

la participación ciudadana”

106
Estudiantes

Se dio cumplimiento a la LEY No. 2195 de 2022
“Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevención y lucha
contra la corrupción y se dictan otras
disposiciones”

Con la implementación del Programa de
Transparencia y Ética Publica que busca promover
la cultura de la legalidad e identificar y prevenir los
actos de corrupción.

Implementación programa de 
transparencia y ética en lo 

público

Estudiante; 
56%

Administrati
vo; 38%

Docente; 3% Egresado; 
2%

Externo; 2%

Caracterización Estamentos

Se han logrado un total de 1457 
visualizaciones a los videos de los 

informes 

Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno 
corporativo y participación ciudadana



RESULTADOS 
GENERALES

PLAN DE 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL



SATISFACTORIO
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Efectividad ejecución de los proyectos del PDI

Proyectos

Pilar de Gestión 77,10%

Programas 77.97%

69.49%

74.32 %Cumplimiento General del Plan

65,56%

69,49%
68,70%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD



¡GRACIAS!


