DESTACADO

CON CORTE A AGOSTO,

SERTIEMBRE Y OCTUBRE DE 2




1. Excelencia Académica para la Formacion Integ

Responsable: Wilson Arenas Valencia

Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel

3. Gestion del contexto y visibilidad Naciona
Internacional

' 2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gémez

PLAN DE DESARROLLOD INSTITUCICRNAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusi?
en contextos Universitarios

Responsable: Diana Patricia Gomez Botero

Universidad
)" Tecnolédgica
de Pereira
IMPULSORES 1 - 2

A Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

A Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

A Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

A Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 7-8-9-10

A Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

A Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

A Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestién estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

A Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion
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EXCELENCIA
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OBJETIVO

d‘l

Facilitarel ingresoa la educacionsuperior de
poblaciénen condiciénde vulnerabilidadde los
municipios de Apia, Belén de Umbria, La |
Virginia, Marsella, PuebloRicoy Quinchia,del
departamento de Risaralda,a través de una
primera fase de nivelacion en competencias
basicascomo matematica,lecturay escritura,
informética e inglés y una segundafase de
formacién académicadonde el participante
accedea laformacionde niveltecnoldgico

CEREMONIA DE CLAUSURA

EN TUJ e
TERRITORIO

Programacion:

® e

g 453
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Plan integral de CoberturaPIC

de Pereira

66 OAOOEOI OEi 6 40Al O& Of AREETTQIAREA

de la Formacion Tecnologica

Hablo en nombre de todos los
alumnos de los diferentes
municipios, muchas gracias por
abrirnos las puertas de la utp
para nosotros es muy grato
saber que se nos va a cumplir
un suefio que antes no era
posible. gracias a toda la junta
directiva y organizadores de
este valioso programa que fue
posible para muchas personas
que no pensaban tener esta
oportunidad les quedamos muy
agradecidos y esperamos
vernos de nuevo pronto. Un
abrazo 2

184Estudiantes finalizaron
el curso nivelatorio en
competencias Basicas

6 Municipios de Risaralda

08 p.m

Mil gracias a ustedes,q belleza
y g atencidn,estoy stper
agradecida con ustedes todo
super bonito mil y mil gracias

Participacion de Instituciones
Educativas y alcaldias aliadas al
programa UTP en tu territorio.

Eventode ClausuraFasel

~
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Articulacion, Fundamentacion y Formacion
Acadéemica (una apuesta por el conocimiento)

OBJETIVO

A partir de la articulacion con las instituciones

@ educativas, se fomentara el transito de

estudiantesde educacionmedia que cursangrado

once (1) a educacion superior por medio del

fortalecimiento de competencias basicas que

Ir'ﬂ impactaran positivamente sobre los resultadosde
Universidad Tecnoldgica las pruebassaberll

de Pereira Por otra parte, se brindara un programa de

++ +

Esta estrategia tiene como
objetivo establecer un programa
de formacion en competencias
basicas de matematicas y fisica

que fortalezca el conocimiento en Facultad fortalecimiento en fundamentaciéon matematica a
estasareasy fomente el ingresoa aquellos estudiantes egresados de educacion
la  educacion  superior  en media que no ingresaron a la universidad, pero
diferentes programas academicos cuentan con el deseoy la disposicionde mejorar
queofrece launiversidad suscualidadesacadémicasfomentando el ingreso

y lapermanenciaen la universidad

> ) S




Plan integral deCobertura-PIC ST s
Articulacion, Fundamentacion y Formacion
Acadéemica (una apuesta por el conocimiento)

Se orientaron seminarios de 56 horas
académicas en 5 Instituciones educativas

del municipio de Pereira Entre las estrategias desarrolladas *
Ur'ﬂ (1_Zona Rural y 4 Zona urbana), se tanto en la articulacion con I
Universidad Teclgia fea"Zgreogr:Oerrl:;?S§ ggetleosr;f(()jsete% instituciones e_cllucatlvas como la
fundamentacion a estudiantes

| faonad fundamentacion en matematicas en el egresados, finalmente se logré
campus de la Universidad .
favorecer a 247 estudiantes

Poblacion beneficiaria:
233 Estudiantes de grado 11
14 Egresados de Educacion media

++ +




Consolidacion de Registros calificados unicos
para 6 programas de formacion tecnoldgica

TECNOLOGIA EN

DESARROLLO DE PROCES
QUIMICOS SOSTENIBLES

Aprobacion registro calificado de
dos programas académicas para su
oferta en los municipios de Apia,

Belén de Umbria, La Virginia, TECNOLOGIA EN DISENO
Marsella, Pueblo Rico, Quinchia CONSTRUCCIOIN DE
Pereira, del departamento de INSTALACIONES
Risaralda en el marco del ELECTRICAS DE MEDIA

programa UTP en tu territorio BAJA TENSION

Plan integral deCobertura-PIC LT s

de Pereira
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#or una Univessidad intarzul. nenl | ¢ Antirrocista
#Somosi

#SomoECE

Ruta academica y administrativa

++ +

La asignatura Estudios
o Afrocolombianos, hace
parta de la oferta de FPI a
mediante Acuverdo 020

del 19 de Junio de 2024.




#Somo&CE

Por una Universidad Intercultural y Antirracista

Generalidades

La asignatura ofrece una exploracion
integral de la historia , cultura vy
contribuciones de la poblacion

afrodescendiente en Colombia .
Desde la llegada de los africanos al
continente americano hasta hoy, se
analiza la geografia e historia de
Africa y su influencia en la diaspora
africana  en América  Latina,
incluyendo Colombia EIl curso busca
comprender la identidad cultural vy
valorar las contribuciones

afrodescendientes para combatir
el racismo y la discriminacién racial,
promoviendo una sociedad

pluralista como lo establece la
constitucion d 1.

Objetivos

Profundizar en la historia, contribuciones e
impactos de la poblacion afrocolombiana a
nivel nacional y mundial. Se analizara como
la cultura, el conocimiento y las
contribuciones africanas han influenciado la
economia, sociedad, ciencia, tecnologia Yy
cultura  global, destacando los aportes
significativos al desarrollo social y cientifico.

Metodologia

La metodologia de aprendizaje combina
clases magistrales para introducir
conceptos clave, lecturas seleccionadas para
profundizacion, debates para intercambio de
ideas, analisis de casos practicos ,
proyectos de investigacion individual o
grupal, uso de recursos audiovisuales para
enriquecer la comprension, y exposiciones
donde los estudiantes com_ﬁarten hallazgos y
perspectivas. + +

Codigo: FIVAS

Medalidad: Presencial (Diurna)
Tipo: Base Electiva

Créditos: 3
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Un Compromiso con la Formacion Profesional Integral Lm el

Pensamento
eritico

2\

Mrocolombranos

Domyromiﬁo_ o )
Sostenbihdad
Mmbiental

Dudadania §
Democracia

de Pereira

Universidad

Objetivo institucional

Promover procesos educativos que potencien la
formacion ciudadana, democratica, politica 'y en
derechos humanos, de todos los integrantes de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Resultado de aprendizaje de la Formacion Profesional
Integral Institucional

++ +

1 El estudiante y el profesional de la Universidad
participa en los espacios institucionales, apropia y
vivencia el ethos democréatico, politico y en Derechos

Humanos.

++
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Nuevo software institucional para la

ﬂ Universidad
' Tecnoldgica
de Pereira

gestion académica de microcurriculos

Enel marcodel procesode renovacioncurricular,
la Vicerrectoria Académicacon el apoyo de la
unidad de GTI&SI, lanzd un aplicativo para
gestionarlos microcurriculos(asignaturasye los

rogramasacadémicosde pregrado |;_gosgrado

stefue socializadaconlos Consejosie Facultady
actualmente los programas se encuentran en

procesode migracion

Estedesarrollopermitira contar con |a trazabilidad
de los_ microcurriculos y unificar criterios
académicognstitucionales

+++

Ui~

Universidad Tecnolégica
de Pereira

++ +

Administracion de Microcurriculos

Vicerrectoria Académica




.
Consolidacion para la Educacion Virtual

AR \Jniversidad
" Tecnolégica
de Pereira

La Vicerrectoria Académicaa traves de Univirtual UTP sigue impulsando la
consolidacionde la educacionvirtual apoyando la virtualizacion del primer
programade pregradode la UTP

Actualmente,Univirtual, viene dando respuestaal procesode virtualizaciondel
primer programade pregrado ofrecido en su totalidad bajo esta modalidad el
programade Tecnologiaen Regenciade Farmacia,perteneciente a la Facultad
de Tecnologias

++ +

Esteesfuerzoconjunto, refleja el compromisode trabajar mancomunadamente
paralograrun hito importante en la institucion Conestainiciativa,Univirtualcon
el respaldoinstitucionalreafirmasu compromisocon la innovacioneducativay la
promocionde un accesoflexible y de calidada la formacion superior, alineado

conlasnecesidadesctualesde la educaciornvirtual.
ay

++ +



CREACION, GESTION
YTRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENT,



Tecnoldgica

d Universidad
, |
JORNADAS DE APROPIACION SOCIAL DEL Jm de Pereira
CONOCIMIENTO

Socializar los resultados de proyectos de investigacion, generando

comprension e intervencion de las relaciones entre ciencia, tecnologia y APERTURA DE CONVOCATORIAS INTERNA

sociedad, construido a partir de la participacion activa de los diversos
grupos sociales que generan conocimiento.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién dio apertura a
las convocatorias para financiar proyectos de investigacion presentados
Ciencias de la Salu por los grupos institucionales y para la publicacion de libros y capitulos de
libros en diferentes lineas.

111 JORNADA de i i
ABToplacian oclal del _ B \ . 10 Ponencias internas
Vicerrectoria de Investigaciones. Innovacion y Extension
Participa como asistente en la Tercera Jornada de : . TR
Apropiacion Social del Conotiimisnto de i Facultad v E : 2 PO nencias l(n;l(t;:lo‘s]:)p(a:;;::;:i;ass
M e g . = s s Internacionales . abiertas 2024
' ol =~ Convocatoria para
inscribace como_ SERSE . . o financiar proyectos
asistente ezcancando el V& J

200 participantes. }/' ‘ ’ Misseeiinds dotssstgneltn

I Textos académicos

i
Fecha méxima de radicacion carta Libros de ensayo, obra literaria,
de presentacion a la convocatoria: libro de artista, crénica o reportaje '»q

25 de octubre de 2024 a los 6:00

MecanicaAplicada [

,,,,

Capitulos de libro resultado de investigacion

Fecha maxima de registro de la

informacion en el formulario: dirigida a grupos de investigacién EBXE
| de noviembre de 2024 ¢ los 1E59 0
pm DR

IV Jornada

Apropiacion Social del Conocimiento

Facultad de Mecanica Aplicada

6 Ponencias proyectos
VICEIIE

Capi! de libro de
dirigida a profesores catedriticos

Fecha de clerre: septiembre 20 de 2024

Participa como Asistente en la Cuarta Jornada de
Apropiacion Social del Conocimiento de la Facultad de
Mecdnica Aplicada

2 Ponencias proyectos
posgrados.

(%) Fecha: 29 de Agosto de 2024
f} Hora: De 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

/'v Lugar: Auditorio de Mecanica (Edificlo 4B)

Inscribete como
asistente escaneando
el

155 participantes.
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visibiliza suscnoloigsy los aportes de la P.I
al cumplimientte l0ODS

El29 de agostoen el CentroCulturaRogelioSalmonade la Universidadde Caldasse realiz6
el 4 Encuentro CATlIs Eje Cafetero dPropiedad Intelectual Herramienta clave para el
desarrollo sosteniblé con la participacion del Centro de Apoyo a la Tecnologiay la
Innovacion de la Universidad Tecnolégicade Pereira liderado por la Vicerrectoriade
Investigaciones)nnovaciony Extension,a través de la conferenciaAportes de la Pl al
cumplimientodel ODS12: Producciény Consumaesponsables

En el marco del evento se desarrollé una muestra tecnolégicaen la que se presentd la
tecnologia Sstema de registro automatico de condicionesde salud en animales los
emprendimientos Brocaap y Proyi, asi como el Centro de Desarrollo Tecnolégico
Agroindustrial¢ CDTA

++ +

Universidad

v A - Tecnoldgi
288nDnhzG3 m dePirka

La ventanilla ieanciacionde proyectos de

Desarrollo Tecnoldgicoontribuye a consolidar

articulaciobniversidadsEmpresa

I N
W~ 4
@Dg&o 0(7

Como resultado de la ventanilla de financiacion de Desarrollo
Tecnoldgicose aprobé el inicio de la ejecucibnde 5 proyectos en

articulacioncon empresasde la region con el objetivo de validar activos

tecnolégicosde gruposde investigaciénde la UniversidadTecnolégica
de Pereira

Laventanillade financiaciénde DesarrolloTecnolégicoasignéunabolsa
de $91.689.208 que permitird avanzaren la maduraciontecnolégicade

los activos a) generadoredlico vertical paraimpulsarel usode energias
renovabes b) protocolo para la obtenciénde extractos bioactivos con

potencial bioplaguicida, c) carbén activado a partir de guadua
angustifolia kunth, d) producto de aseo del hogar o institucional
incorporandoun extracto con accion larvicida y e) plataforma ODIN
paraoperacionde comunidadesnergéticascon lasempresas Servicios
Integrales de Colombia Sintecol SA.S Gowan Colombia SAS
GuaduasecoSASFantasticocSASy EnersolaxXSAS

++ +
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Prograr_nade_ formacion a s Convocatoria interna
extensionistas UTP  ? para a financiacion de proyectos de

extension social, cultural y artistico
En el marco de la Alianza con la Union Latinoamericana de Extension |

Universitaria ULEU se da apertura al programa de formacion a extensmmstas tct Viq?freﬁrorio de ln\;]estigocione:l olgggvggéénl y

Xxtension, frnanciara asta por o 5 , 1Ads
con lo que se busca incrementar las capacidades institucionales en la materia, B - oo bormitan la soluciony ranstorn i
de problemdticas que involucren o beneficien
sectores de diferentes comunidades en la region Eje

través de estos dos programas de formacion:

Cafetero y/o de la Universidad Tecnolégica de Pereira,

%:::...m..
e VAP Univarartars

@ Fecencion de propuestas

Desde: 08 de agosto de 2024
Hasta: 30 de septiembre de 2024

(@ webinar ]
Modelg@s
|mnpacto

xtension

, Fundamentos para el

‘,, . ejercicio de las consultorias
l\hI\UlInU desde la extensién
PoriaUniversidad | yniversitaria universitaria.

11 sept D
2:00 p.m- A .m- 2:00 p.m-
5:00 gfﬁ : 6: OOpP m

++ +

latinoamericanos de medicion de
SEI] iem I][e impacto para la funcion sustantiva
IU Uﬂ A M de la extension universitaria,

II mier CU|BS Presentaremos algunos modelos

Dirigido a
Docentes transitorios o de
planta de la Universidad.

Qy

\nscribete

Financiacion

., 1
R 3 ,_}‘J—r:_ E @ El monto de financiacion podra ser
].E'Zg' h B o l:‘:' ,ngll- @ ejecutado en: Contratacion de
F’l e "1! e AT el Personal, Monitores, Materiales de

Objetivo:
Fortalecer las competencias de los
consultores con nuevas habilidades
y destrezas para el ejercicio de las
consultorias, interventorias y
asesorias en el marco de la funcién
de extension universitaria.

Oficina y Otros, Apoyos Economicos
y Viaticos, Tiquetes, Publicaciones.

Duracién

Y El tiempo maximo para la ejecucion
de la propuesta presentada sera de
doce (12) meses e iniciara en la

P e a vigencia 2025; sin superar la vigencia
Términos de referencia fiscal 2025,

Fla %

1‘.':'-'5'.5“ ":' :x' f:!‘
B’}f’dﬁiﬁi BES
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PROGRAMAS DE FORMACION EN Si me—

Inscribete aqu‘

INVESTIGACION SEGUNDO Investigacion
SEMESTRE DE 2024 e%zsﬁ:szs-mzasz

Todos los miércoles
9:00am a12:00m

Se dio inicio a los diferentes programas de formacién en investigacion coordinados porla | :
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension, en los cuales participan no solo | _ ‘ S
docentes vinculados a grupos y semilleros sino también estudiantes de pregrado. N Raraida

Nodo Risaralda

Se cuenta con la participacion total de 100 asistentes a los diferentes programas.

U Urp Vicerrectoria de

: Investigaciones,

.ma;’:\lnwc.u X 2
s Innovacion y Extension

l UTP Vicerrectoria de
Investigaciones,

" Innovacion y Extension

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension de la Universidad Tecnélogica de
Pereira los invita a el

=

los invita al .
los invita al

Curso de formacidén

Redaccion académica
y cientifica

Curso de formacidn

Aislamientoy
Caracterizacion de,
Metabolitos Secundarios

Facilitador: Oscar Marino Mosquera

Curso de formacion
En Investigacion

Fecha de inicio: 13 de septiembre del
72024

Intensidad Horaria: 32 horas
@ Horario: Viernes de 8:00 a.m. a12:00 m. j

m] Facilitadores:
E‘ﬂ? PhD. Jorge Enrique Machado Alba
MD. Andrés Gaviria Mendoza

Lic. Juan Sebastian Castillo leOOul 1.a 100 p.m De 8:00 a.m. a :00 p.m

Tercera sesion \
21 de septiembre de 2024 Salon 6-124
De 8:00 am. a .00 p.m

anera sesion \ Segunda sesion \
7 de septiembre de 2024 14 de septiembre de 2024

B—m Fecha de inicio: 2 de septiembre -z @ Modalidad: Presencial t7
= Intensidad Horaria: 30 horas 4

DIRIGIDO A ESTUDTANTES VINCULADOS A GRUPD

INVESTIGACON

510 SEMILLEROS DE

Mayores informes

Mayores
f escaneando el QR

Inscribase

informes scaneando el
escaneando el QR
QR
Para informacion adicional podra contactarse con Angeline Dahab
Para informacidn adicional podra contactarse cor Ahcar Vanegas (Correo: investigaciones@utp.edu.co, EXT: 7789) Para informacién adic me podra contactarse con
Angeline Dahab Ahcar Vanegas (Correo. Angeline Dahab Ahcar Vanegas ( OIreo:

investigaciones@utp.edu.co, EXT: 7789) investigaciones@utp.edu.co, EXT: 7789)




% Universidad
' Tecnoldgica
3 de Pereira

UTPrepresentantede las Universidapliblicas
del Eje Cafetero ante la Red Nacional de ag@ .
Convocatoria interna

para la financiacion de procesos de
Apropiacion Social del Conocimiento

Extension Universitaria RNEU

Encomité del Nodo de Extensi6nASCUNje Cafeterofue designadda Universidad
Tecnologicade Pereiracomorepresentanteante la RedNacionalde ExtensiorRNEU
por las Universidaddel eje Cafeterq en este espacio se busca fortalecer las
capacidadesle latercerafuncionmisionalde lasIESparatransformarel tejido social
y empresarialpromoverla gestiéndel conocimientopor medio de buenaspracticas
gue permitan la implementaciénde los procesosde extensionen las IESy aportar
propuestasa la formulacion de politicas publicasrelacionadascon la extension
universitariaparacontribuir a sufortalecimientoen el pais

AsCUN IR R S

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension, financiara el desarrollo y ejecucion de
actividades artisticas, culturales, recreativas,
educacion continua y eventos de divulgacion
académica cientifica y participacion ciudadana,
gue generen productos comunicativos para la
divulgacion publica de la CTel.

++ +
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OSSR UNIVERSITARIA wissa | Finanelstin | i
DE UNIVERSIDADES Dirigidoa | Financiacion : Duracion

Docentes transitorios o de se financiara un monto La ejecucion de la propuesta
planta que hayan realizado maximo de $4.000.000 por presentada debera ser en la
actividades de extension reg- propuesta, los cuales podran vigencia 2024, entre IO§ meses
istradas en la VIIE en calidad ser ejecutados en: Con- de septiembre y diciembre,
de responsable en los Gltimos tratacion de Personal, Moni- it
3aRpe. Toriie; AbONr. B A Ieg sy 1eCepcion de propuestas

viaticos, Tiquetes, Publica- Desde- 18 Septigmbre de 2024

clongs: Noter:1os gastos: de ¥ hasta agotar disponibilidad
viaje Gnicamente aplican para H(BSUDUBSIH'
traer invitados

Gontactenos
606 3137532~ 3137526

extensionuniversitaria@utp.edu.co

2 i) Fomr
N + + + Términos de referencia
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UTP fortalece lazos de cooperacion en
investigacion con la Universidad Politécnica
de Madrid

gy

- \ | ! TR I
Enlasemanadel 9 al 13 de septiembrela UniversidadTecnologicale Pereiracontd con
la visitade la Dra. EvaMiedes Vicente PhDen Cienciay Tecnologiale Alimentosde la
Universidadde Valenciaguién actualmentese desempefiacomo profesoraTitularde la
EscuelarécnicaSuperiorde IngenieriaAgronomicaAlimentariay de Biosistemagsie la
UniversidadPolitécnicade Madrid.

o

Lavisitade la Dra Miedestuvo como objetivo fortalecer los lazosde cooperaciéncon
gruposde investigaciérdel areaBlOy el Doctoradoen Biotecnologa. Enel marcode su
estanciala Dra Miedesfue la conferencistaprincipaldel Foro Biotecnologiay ODSque
contd con la participacion de estudiantes de posgrado e investigadoresde la
Universidadde Antioquia, la Universidadde Caldasy la Universidad Tecnolégicade
Pereira

++ +

Universidad
‘ Tecnoldgica
de Pereira

Lanzamiento Il Cohorte Diplomado
Internacional en Bioeconoia aplicada a la
cadena de valor del café

DIPLOMADO INTERNACIONAL
BIOECONOMIA APLICADA A LA

CADENA DE VALOR DEL CAFE

o CALENDARIO

© Tachitedores;
* Haredd Cambos, A
+ Marvin Blance, IICA
» 2abana A, UTE
+ Orlando Rodrigues, UTP
« Jubena Jaanmibo, UTe Dnde

® COSTO, Uss 60

L T R P e @ MODALIDAD
ypego

B ...,

++ +

—r-

El 12 de septiembre se dio inicio a la Il Cohorte del Diplomado
Internacional en Bioecononia aplicada a la cadenade valor del
café en una alianza entre el Instituto Interamericano de
Cooperacionpara la Agricultura lICAy la UniversidadTecnologica
de Pereira en el marcode la CatedraUNESC@n Biotecnolodga y
OoDS

En esta edicion el Diplomado cuenta con la participaciénde 90
estudiantesde 21 paises Argentina,Brasil,Chile,Colombia,Costa
Rica, Ecuador, El Salvador,Guatemala,Guinea, Haiti, Honduras,
Islandia,México,NicaraguaPanamaParaguayPeru, ReinoUnido,
RepublicdDominicanaEstadodJnidosy Venezuela
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Universidad
' Tecnoldgica
de Pereira

Jornadas de Apropiacion Social del XIV  Encuentro Regional de Semilleros de
Conocimiento : 3ra J.ASC faculta de Investigacion - RREDSI
Ingenierias

El 17 y 18 de Octubre la UTP participo en el XIV Encuentro Regional de
semilleros de Investigacibn con 27 ponencias y 4 propuestas de investigacion en
modalidad de poster.

Ry " En dicho evento la UTP obtuvo 2 reconocimientos a mejor ponencia : una en el
area de Energia Sostenible por el estudiante Miguel Reinosa del semillero SIENTELEC
y una por el area de Ciencias Basicas y del espacio por las estudiantes Katherin
Aristizabal y Luisa Ospina del semillero SMEND +

a otros

El pasado8 de octubre en el Auditorio de Mecéanica Edificio 4B sellevo a
cabo con éxito la Tercera Jornada de Apropiacion  Social del
Conocimiento  de la Facultad de Ingenierias la cual conto con la
participacion de mas de 65 asistentesen su mayoria estudiantes

En dicho evento se socializaron 4 proyectos inscritos en la Vicerrectoria
de Investigaciones, y 2 proyectos de Grado. Ademéas contamos con el
taller de la Investigadora Laura Escobar denominada Energia en cédigo:
i T a Idé senulacién EléctricaconPy t hon o

n XV ENCUEN‘I’RO ) |‘z)'(505|
&3+ REGIONAL DE SEMILLEROS
e DE INVESTIGACION - RREDS!

_ LA RED REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION-RREDS!

= < 4 Otorga reconocimiznto como mejor ponencia en e deea de
\ T ‘\j f Clenclas bésicas y del espacio
B Al proyecto denominado:

. ADUADE ... %
AR POR EL METOD0 ELESTRIZUMCO DE N
EECTROCOAGULACIL 4

Arigtizaba’ ¥ Luisa spina Fapdiio ) |
b o | b\
Dy A, Qe e 18 13 08 ochne g 028 |

. y ; g
~ o o/:},’l;m/ﬂl'.-ou f F

{ VA £ ¥
FABER 0L GIRALDO VELAS QUEZ LT NWAINA PATIRO NETO
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pu—— CONECTAR CON EL SECTOR de Pereira
@ 1] EMPRESARIAL,

Con EXITO se realiz6 el evento #SoyAliadoUTP el pasado 17 de Octubre
de 2024, esta estrategia, liderada por la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extensién, busca poner al servicio del sector empresarial las
capacidades de la academia, contribuyendo al crecimiento y la
competitividad de la regiébn a través de la prestacion de servicios de
extension Universitaria.

Durante el evento se realizdé un sondeo para conocer los intereses
de los empresarios, obteniendo como resultado:

Eventos de divulgacion académicil I 28%

Programas de educacion continu I 44%

El evento cont6 con la asistencia de 62 personas, entre las cuales se Practicas Universitarias M sc
encontraban 40 empresarios de la regién _que representaron sectores
como salud, servicios publicos, educacién, turismo, metalmecanico, Asesorias y consultoria{ I 50

agroindustria, y empresarial, entre otros. También participaron 22
representantes de la Universidad, incluidos decanos y directores de
proyectos de extension, de esta manera se lograron realizar conexiones
entre la Universidad y el sector empresarial.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

++ +

En conclusion, el evento #SoyAliadoUTP logro fortalecer los vinculos
entre la universidad y el sector empresarial, identificando necesidades
clave que permitiran seguir desarrollando estrategias de colaboracion
efectiva para impulsar el crecimiento y la competitividad en la region.

El evento incluy6 el taller fEl Futuro de la Productividad y la Inteligencia
Artificial en el Entorno Empresarialo ,dirigido por Jorge Calderon de
Nimbutech y Daniel Ospina de Intcomex, empresas asociadas a Microsoft
en Colombia. Durante el taller, se abordaron las ultimas tendencias y
aplicaciones de la inteligencia artificial en el ambito empresarial, que
permita mejorar la eficiencia y productividad en sus respectivos sectores.
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6 Concurso Barranqueros UTP La Ruta de

e " Bartanguers
emprendimientoUTP reconoce el espiritu / sile s

emprendeddelacomunidaghiversitaria

El04 de octubre sellevé a cabola Sextaedicion del ConcursoBarranquerosUTPcon el proposito de reconocery apoyar
las iniciativas de emprendimiento mas destacadasde la comunidad universitaria, ofreciendo a los participantes la
posibilidadde accedera recursosy formacionque les permitanmaterializarsusproyectos

Durantelajornada los emprendedoresse presentaronante un panelde juradosexpertosquienesevaluaronla viabilidad,
impacto social y sostenibilidadde los proyectos Se reconocieronun total de 6 emprendedores 3 polluelos y 3

barranqueros quiénesrecibieronpremiosotorgadospor 18 patrocinadoresinternosy externosentre losque sedestacan
Apostar SA, ASEUTPComfamiliar, CEmprende FundacionSembrarFuturo, Altanela SAS,Univirtual, CATI,Oficina de

PlaneacionQficinade Comunicacionegntre otros.

Los asistente tuvieron lay oportunidad de participar en 2 conversatorios con EgresadosUTP con emprendimientos
inspiradoresy dlternativagde accesaoa capital paraimpulsarlos emprendimientos

++ +
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La Superintendencia de Industria y
Comercio concgddente de invencion
ainvestigadores UTP

La Superintendenciade Industria y Comercio
concedio la patente de invencién dSistemay
método de registro automatico de condicionesde
salud en animaleg de los profesores Hernan
Alberto Quintero Vallejo y William Prado
Martinez, destacadosnvestigadoreglel programa
de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad
Tecnologicale Pereira

El sistemapatentadoes un avancesignificativoen
la monitorizaciénde la saludanim
detectarde maneratemprana
comoenfermedadesespira




GESTION DEL CONTE
VISIBILIDAD NACION
INTERNACIONAL




Se dio inicio a la segunda corte del ST
Diplomado en estructuracion de proyectos
susceptibles de ser financiados con recursSstirha
General de Regalia (SGR).

@oras ® Total
@oras ® Teéri cas docentes de diferentes areas de la universidad

(50 - o¥ Pricicas
@o

++ +

En el diplomado participa|32 funcionarios y

++ +
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Jornadas de Gestion del SUE en el XIl| Encuemr'tS
de Gestion Universitaria

El dia 15 de agosto se sostuvo el Consejo

= o] reren del S BraiEmie dE Nacional de Rectorescon la presenciadel

Gestién Universitariadel SUE el dia 14 Por otra parte, el mismo dia se Viceministro de Educacion Superior Dr.
de agostoserealizéreuniéonpresenciak, ~ realizaron de manera simultanea Ricardo Moreno. Durante el encuentro, los
virtual del Comité Técnico Asesordel reuniones de la Comision de lideres de las instituciones de educacion
SUE que tenia por agenda el Vicerrectores Administrativos superior publicas discutieron sobre las
seguimientoal Plande Acciéndel Plan Comisién de Tl y Comisién de politicasy normativasque guiaranel futuro

_ del SUE,las diferentes pjaneaciéndel SUEcon el liderazgode de nuestras universidadesen términos de
onesmgstraronsusavanceen|los |5 ytp ampliacionde cobertura, fortalecimiento de
la infraestructuray la reformaalos articulos
+ + + 86y 87 delalLey30de 1992
s
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La UTEn el Condreso

UTP en la Coordinacion Nacional de ler Foro ambiental
la Politica d8ioinsumogy 49aGrR2 RS t2a wsd &Rﬂgr{ oL Clentho fes 4
Fertilizantes Organicos y el futuro de los pereiranos
La UTPcomo parte de la Coordinacion Con la participacion de mas de 300 Esteeventotuvo lugarlosdias16, 17, 18y
Nacional del Movimiento Agroecoldgico personasgel 25 de septiembre,sellevé 19 de septiembre en la Universidad
de América Latina y el Caribe en a caboeste evento,con el liderazgode Nacionalsede Bogota Alli expusimostres
Colombia, viene participando de los la contraloria municipal de Pereira,la experienciasdesde nuestra universidad la
diferentes espaciosde construcciony CARDERIaUTP Huerta Agroecoldgica Tapaay Mikuy, el

Sistema Participativo de Garantias de
Risaralday la canastavirtual del Mercado

retroalimentacionde los lineamientosde

oolitica publica para bioinsumos Fueun importante espaciode reflexion

biopreparados fertilizantes organicosy )Iganalisisdel Ifuturo de It‘?‘ ciudad Ide Agroecologlco UTP a! £ A Y Qgrd ;aat
acondiciona_dqres (_Jle suelos_, liderado ini:ﬁggioenneseciuctljgeclaﬁgrsyllcg)ca‘:(r)?gsc?g + AR +
2EEEE @ WIMISEN el At Y la ciudad Se coordin6 el panel de Soberania *

DesarrolloRural . : ,
alimentaria y agroecologia Este congreso

tuvo una participacionde 1.300 personas
provenientesde todo el pais

i Estado de los Recursos Naturales [3
y el futuro de los pereiranos y
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El 19 de septiembre se llevd a cabo el Primer
Simposio oData for Educatiore 2un evento
coordinadopor la Oficinade Planeaciongue tenia
como objetivo generar un encuentro entre
universidadesa nivel regional y nacionalfrente al
uso de la Analitica de Datos en el contexto
Universitario.

En el evento se desarrollaron 9 ponencias en
diferentes tematicasrelacionadascon los datos y
conto conla participacionde masde 70 asistentes
entre estudiantes, docentes, administrativos,
egresadoy otros actores

El simposio se convirtio en una plataforma para
compartir reflexiones acercade como se usa la
Informacion para la toma de decisiones en
niversidades

+++
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Pr|meran:\;ﬁilgarllc(ijéenlg:girz;ana dela  primera escuela de liderazgo Liderazgo UTP™en el’ dePerelra
juvenil intensiva Proyecto Destino Colombia

23 al 27 deseptiembre

Es una semanapara la realizaciony Del 23 al 27 de septiembreserealiz6la La UTP lideré la delegaciéonde la Asociacion
promocién de diferenteseventosque primera Escuelade Liderazgo Juvenil ColombiaChallengeyourKnowledgegCCYKen la
aportana la movilizacionsocialparaal intensiva,conla participacionde jbvenes mision realizada a Francia del 10 al 20 de
desarrollo econdémico y social del lideresde 16 colegiosde la Ciudadela septiembre,como parte del proyecto "Destino
Departamento Cubay el Centro de Pereira con 43 Colombia®

jovenesparticipantes

Secont6 conel apoyode la Personeria Eneste encuentroparticiparon40 institucionesy

de Pereira,la Contraloriade Pereirala A la realizacion de esta escuela se 65 representantes, gestores de
Gobernacionde Risaralday las Redes unieron las universidades Areandina internacionalizaciongon el apoyodel ICETEX la +
gue Transforman(ComisionRegional Vision de las Américas, Libre, Embajadale Franciaen Colombia 2

de Competitividad, la RUN, Red de Cooperativa y UTP ademas, la _ | et q I t
Nodos, Red de Emprendimiento,la Gobernacion de Risaralda y las n'a segundalase se desarrotiaronencuentros

: : A a - condestacadagscuelasie ingenieriagentre ellas
I\R/I((e)(\j/irg%n%;nflanza y Sociedad en $r§|;grxza0|onemvenllesGIobaIShapersy el Institute Mines Télécom(IMT), con el que se

trabajaarticuladamenteen la doble titulacion de
los estudiantes de ingenieria de la UTP
Finalmente, se participd en la Conferencia
Internacionalde EducaciérSuperior- EAIE
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La UTP resalta su labor en la red defT s &

custodios de semillas de Risaralda

Mediante la ponencia Custodiosde semillas en

Risaralda red para la conservacion de la

agrobiodiversidadocal, la UniversidadTecnologica
de Pereiraparticipoen el VIl SimposioRegionalde

Biotecnologia y Agroindustria apoyado por el

Nodo de Innovacion en Biodiversidad,junto a

Instituciones como U Libre, UNISARC SENA,
TecnoparqueU Quindioy UNAD Eleventosellevo

a caboel 16 de octubre de 2024 en la Universidad
Libre

|
I

++ +

+++
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COHORTE Il DE LA CATEDRA SOCIEDAD EN MOVIMIENTO CON
TRANSFORMANDO SOCIEDAD  LOS OBSERVATORIOS DEL PAIS

Desdela linea del serviciosociald { 2 OAeS R Se participo de la reunion de la Comunidadde Observatoriosde

a2 @A YA Sligetiadaé por la Oficina de
Planeaciory la Vicerrectoriade Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario, se viene
desarrollandola segundaCohortede la Catedra
TransformandoSociedaddesde la Participacion
Ciudadanaen la que participan 110 estudiantes
de los diferentes programasde la Universidad
Tecnologicale Pereira

Educaciony Centros de Pensamiento del pais, liderada por
Empresariopor la Educacionen la ciudadde Bogota Enla reunion
se hizo un informe sobre los avances de cada uno de los
participantesen estacomunidady se empezda construir el plan de
accionparael afno2025

Dedichacomunidadparticipanlos directoresde los observatoriosde
las universidade€AFITTMedellin),Icesi(Cali),Universidaddel Norte
(Barranquilla), Simén Bolivar (Cucuta), Los Andes vy Javeriana +
(Bogota) y Sociedadn Movimientoy laRUN

+++




Visita de la Universidd&blitécnicale UT s %
Madrid fortalecda cooperaciéoracademicaon

la UTP

Serecibio a una delegacionde la UniversidadPolitécnicade Madrid (UPM), encabezadapor Virginia Diaz
Barcos,directora de area para Latinoamericay Africa, IsabelCarrillo Ramiro,directora de la Escuelalécnica
Superiorde Ingenieriay Disefiolndustrial,y EutiquioGallegovazquezsubdirectorde InvestigacionPostgradoe
Internacionalizaciomle la EscuelalécnicaSuperiorde IngenieriaAgronomicaAlimentariay de Biosistemas

“ ‘ !‘ '}_e!“\ &

. &

R - p:"—"

La visita se centré en consolidarlos lazos de cooperacionentre +
ambasinstituciones,con un enfoqueen la internacionalizaciory el -|-
intercambioacadémico +

Doble titulacion en ingenieriaMecanica Uno de los logros mas
destacadosde esta visita es el avanceen la implementaciondel
convenio de doble titulacion entre la UTP y la UPM,
especificamenteen el area de IngenieriaMecanica Esteacuerdo
permitira que los estudiantesde pregradode la UTPpuedancursar
su ultimo afno en Madrid, y viceversaAl finalizarel programa,los
estudiantesrecibiranel titulo de ambasinstituciones

++ +
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La Universidad Tecnologica de Pereira forfr alece su
|lazos internacionales con la visita del {¥iancia

Se recibié delegaciondel Institut MinesTelécom (IMT) el 3 de
octubredelanoen cursa Duranteesteencuentro,sepresentaronlas
fortalezasde la UTPy se discutieron diversasoportunidadesde
colaboraciérnconla DirectoraGeneralde MinesAlés

Uno de los momentosclavefue la sesionde reclutamientorealizada
en el campusde la UTP,donde 12 estudiantessobresalientesle la
universidadfueron entrevistadosy seleccionadogara participaren
los programasacadémicosle IMT.

Elrepresentantede IMT destacoque estaessuterceravisitaala UTP
y expreso su admiracion por el alto nivel de francés de los
estudiantes,un logro que agradecidal apoyode la AlianzaFrancesa
de Pereira Ademas, se mostraron muy entusiasmadoscon las
dlscusmnesobrela ampliacionde programasde dobletitulaciony el
fortaleci tode proyectosconjuntosde investigacion

++ +



GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL



.

Indice de Desempefio Contrataciorde docentescatedraticos
Institucional a través del MIPG Segundsemestrede 2024
Se midi6 el indice de Desempefiolnstitucional a Serealizola revisionde cargaacadémicay contratacion

académica del semestre 20242, para todos los
programasacadémicosncluyendomedicina, todos los
docentes catedraticos se encuentran vinculados,
Impactosparala universidad afiliadosy con la respectivacopia de la Resoluciénde
vinculacionen sucorreoelectronica

través de la FuncionPublica,evaluandoel MIPG,
conunresultadode 74.8%

Permite identificar fortalezasy debilidadesen la
aplicacionde laspoliticasque conformanel MIPGy
seguirmejorandosuimplementacion

El dato: Se vincularon 815 docentes catedraticos y +

343 docentes con estimulo en Hora Céatedra +
. PUNTAJE PUNTAJE +
POLITICAS
ENTIDAD 2023 ENTIDAD 202:
POL2 Integridad 77.2 63.5
POL3 Planeacion Institucional 84.4 77.9
POL6 Fortalecimiento Organizacional 90.9 91.7
POL7 Gobierno Digital 78.4 72.0
POLS8 Seguridad Digital 73.2 71.9
POL9 Defensa Juridica 71.4 69.1
POL11 Servicio al ciudadano 45.0 43.5
POL12 Racionalizacion de Tramites 61.2 66.2
POL13 Participacion Ciudadana 68.9 72.3
POL14  |SeguimientoyEvalyacion 85.5 78.3
POL15 Transrj?rﬁ:la, Acces?j) ala Informacion y lucha cont 81.3 76.9
Corrupeion

POL16_ |Gestlon Documentgy/ 439 5.9
POL18  J@estion del oryflmlﬁnto 40.8 62.7
POL19/|C0ntroI yrérp({ 92.1 88.8

Ny



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO J'r, Tenaig

de Pereira

SALUD MENTAL

X L

KIT DE ESTRATEGIAS PARA LA

Lideresde lasareas GESTION DEL RIESGO

Enfasisen la intervenciony entrega de [ R

KIT DE ESTRATEGIAARALA GESTIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Guia Estratégica para la Gestion del Riesgo

DELRIESGE®ESICOSOCIXIPROMOCH O Psicosocial y promocion de la salud mental
DELASALUDMENTAL

++ +

Motivamos a los lideres de proceso a involucrarse
proactivamente, mediante la autogestion y
seguimiento continuo de sus equipos, solicitando
acompafiamiento cuando lo consideren necesario e

implementando efectivamente las estrategia
recomendaciones en sus areas de trab ‘
; -'7}.
+ + +
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Dia del Administrativc

La Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP)
celebr6 el Dia del Administrativo en un evento
especial para reconocer la dedicacion y el
esfuerzo de su personal . La jornada inici6 con un
discurso del Rector, quien resaltd la importancia
del trabajo  administrativo, expresando  su
gratitud por el compromiso constante del equipo .

El evento incluyd presentaciones artisticas que
afadid6 un toque cultural seguido de rifas con
premios que generaron un ambiente de emocion
y alegria entre los asistentes .

Fue una jornada  significativa, llena  de
reconocimiento para todo el personal

administrativo

Asistentes: 286 personas




ACTO CENTRAL
PRUEBA OCR

Descripcion:

Continuando con nuestra celebracion del administrativo se realizo la
PRUEBA OCR; motivando al personal de la UTP a participar por grupos en
una actividad fisica llena de diversion y retos; la prueba OCR los llevo a
desafiar sus limites, el trabajo en equipo y contribuyo a promover un
estilo de vida saludable

Universidad
) Tecnoldgica
I 6 de Pereira

Agenda:

@ Sorteo Inicio Prueba OCR

& Inicio Prueba OCR por equipos
® Entrega Snacks

0 Resultados (Tiempos)

& Premiacién

@ Entrega Obsequios

No. Asistentes:
64 personas

FERIA DE EMPREDIMIENTO
urTrpe

Descripcion:

El proposito de la feria fue proporcionar un espacio
donde el personal docente y administrativo de la UTP
pudiera compartir sus emprendimientos con toda la
comunidad, fomentando asi un ambiente de
colaboracién y apoyo mutuo, impulsando los proyectos
de sus contribuyendo al bienestar y la calidad de vida
de todos los miembros de la UTP.

ACTO CENTRAL
SEMANA DEL ADMINISTRATIVO

Descripcion:

En el marco del Bienestar Social en la UTP y con motivo de la celebracion
de la semana del administrativo, se desarrollaron diferentes actividades a
lo largo de la semana iniciando desde el Lunes 26 al viernes 30 de agosto

de 2024
Para el dia lunes 26 de agosto se llevaron a cabo actividades como:

* Tenis de Mesa
* Szpo
e Rumba Aerobica

Agenda:

@& Torneo de Sapo

@ Torneo Tenis de Mesa
Q Rumba Aerobica

& Refrigerio

& Premiacion

++ +

No. Asistentes:
286 personas

Presupuesto:

@ 25 emprendimientos

No. Asistentes:

183 personas
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Reinduccién del PGIRASA: 38
Generadores de Residuos Peligrosos
Comprometidos

Universidad
’ Tecnoldgica
: de Pereira

La Reciclotéon UTP logré la gestion 1,5
toneladas de residuos

El29 de julio de 2024 el Centrode GestibonAmbientaly
el Grupo Administrativo para la Gestion Ambiental y
Sanitaria-GAGASI|levaron a cabo la reinducciénen el
Plan de GestionIntegral de ResiduosGeneradosen la

A El miércoles 28 de agosto de 2024 en el marco de la IlI
Recicloton UTP del afio, logramos la recoleccionde 1,5
toneladasresiduosaprovechables/ posconsumo

Atencionen Saludy Otras Actividades-PGIRASA&onN las A Contamoscon la participacién de mas de 50 miembros de
areas generadorasde residuos peligrosos con riesgo nuestra comunidad universitaria También 11 empresas
guimicoy bioldégica Seconto con la participacionde 38 entregaronsusresiduosposconsumeen la ReciclotonUTPR
generadoregle residuospeligrososdel a universidad Estasjornadasson un claro ejemplo del compromisode la

Universidad con la promocion de wuna cultura
ambientalmentesostenible

++ +

++ +
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IniCio Obra Bloque de Aulas 15B

OBJET(OConstrucciordel Bloque15B de la UTPparaaulas,laboratoriosy areasadministrativasen

Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

el marco del Plan de Desarrollo Institucional 20202028 & ! |j dxstruimos F dzi dzNP €
Numerode contrato: 6358¢ 2024

Valorinicialcontrato: $10.305.439.095,94

Fechaniciode laobra 19DESEPTIEMBRE2024

Fechadefinalizaciondelaobra 15DEAGOSTOE2025

Esteproyectocontara3,641m2 con8 aulasde clase 6 salasde
sistemas? laboratoriosde ingenieriacivil y 1 centrode datos,
parauntotal de 17 espacios

A la fecha tanto contratista como interventoria se encuentran en la fase de planeacionesy
alistamie rainiciode laboresde obra.

++ +
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Intervencion Resultados Clima
Organizaciona Riesgo Psicosoci¢

A Conferencia. Como gestionar
los estados de animo vy
fomentar el Bienestar.

Como estrategia de intervencion
del Liderazgo transformacional
orientado a entregar herramientas
practicas para gestionar los
estados de animo y promover la
seguridad psicologica

Total asistentes: 66 personas
Total directivos participantes: 16
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Acto Reconocimiento por
Afos de Servicios

A Imposicion de escudos.

Distincion gue otorga la
Universidad  Tecnologica  de
Pereira a los servidores publicos y
colaboradores por los 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 afnos de
servicio prestados a la institucion,
en el Marco del Plan de Bienestar
Social laboral

Total asistentes: 107 personas

ifro

' DEIMPOSICIGN of ESCUDOS

++ +




Inicio Concurso Abierto de Méritos
Asistenciales Grado 21

A En etapa de divulgacion concurso
abierto de meritos para la
provision definitiva de ocho (8)
empleos de carrera administrativa
vacantes del nivel Asistencial
Grado 21, que hacen parte de la
planta global del personal
administrativo de la Universidad
Tecnologica de Pereira, a traves
de la Convocatoria No. 001 de
2024.




Tecnoldgica
de Pereira

UTPEs

PARTICIPACION EN EL SIMULACRO 7
NACIONAL DE EVACUACION

ENTRADA Y SALIDA
PRINCIPAL AL CAMPUS

EDIFICIC} EDIFICIO
-

S

éﬁ -~
LB
_JJ"’JJJ’—’

9:00 AM.

---

SIMULACRO

N AL € el 20 UNS AL
DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

++ +

AR EAS EVAC UADAS
EdIfICIO 3 y EdIfICIO 1A

Participacion del simulacro nacional de
evacuacion por sismo con la participacion de un

promedio de 1000 personas de las Aareas
evacuadas.

++ +
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TIC Familia

A CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 87-24 CELEBRADO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA UTP.

A Implementar la estrategia TIC Familia y ejecutar el taller de apropiacion
enlas TIC.

A La estrategia comprende la sensibilizacion de los padres de familia y/o
cuidadores y estudiantes en el entorno digital y uso de las TIC y el
desarrollo dél taller conlleva la gestion de obtener la participacion de los
padres y/o cuidadores y estudiantes beneficiarios directos de equlPos
de cOmputo, en el taller de apropiacion en las IC.

A METAS DEL PROYECTO: 8.550 PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O
CUIDADORES SENSIBILIZADOS Y 845 ESTUDIANTES.
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TalentoTech3.0

A Licitaciénadjudicadapor MINTIC Implementarprocesosde generacionde habilidades
digitales bajo la modalidad de bootcamps dando cumplimiento a los lineamientos
pedagogicogstablecidogor el MINTIC FONDQJINICODES L / €

A Universidad
" Tecnoldgica
de Pereira

Bootcampsconunaduracionde 159horasde formacionen lassiguientegematicas
1. Programacion

2. InteligenciaArtificial

3. Analisidde Datos

4. BlockChain

5. Arquitecturaen lanube

6. Ciberseguridad

++ +

Talento Tech 3.0 Virtual Presencial Total
Cauca 568 1325 1893
Narifo 606 1415 2021
Total 1174 2740 3914
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La UTP comprometida con la correcta gestion de sus

residuos pellgrosos

| AE|l pasad® de octubrese llevé a cabo lauta
iInterna de recoleccion de residuos peligrosos
con riesgo quimico por las areas generadora:
logrando asi que mas de330 kgde estos  +
residuos fueran entregados a gestores 7
debidamente habilitados por autoridades

ambientales para su correcto manejo.

- ACon esta estrategia se disminuyen los impac
ambientales generados por mala disposicion
de estos residuos y el riesgo de sanciones p¢

parte de la autoridad ambiental. m
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