
HECHOS
DESTACADOS

CON CORTE A AGOSTO, 

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 2024



IMPULSORES 1 - 2

Å Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

Å Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

Å Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Å Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

Å Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Å Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

Å Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Å Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

Å Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Å Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

Å Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios

Responsable: Wilson Arenas Valencia

Responsable: Martha Leonor Marulanda Ángel

Responsable: Francisco Antonio Uribe Gómez

Responsable: Fernando Noreña Jaramillo

Responsable: Diana Patricia Gómez Botero



EXCELENCIA 
ACADÉMICA 
PARA LA 
FORMACIÓNEGR
AL



184 Estudiantes finalizaron 
el curso nivelatorio en 
competencias Básicas

6 Municipios de Risaralda

Participación de Instituciones 
Educativas y alcaldías aliadas al 
programa UTP en tu territorio.

Plan integral de Cobertura-PIC
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de la Formación Tecnológica

Facilitarel ingresoa la educaciónsuperior de
poblaciónen condiciónde vulnerabilidadde los
municipios de Apía, Belén de Umbría, La
Virginia,Marsella,PuebloRicoy Quinchía,del
departamento de Risaralda,a través de una
primera fase de nivelación en competencias
básicascomo matemática,lectura y escritura,
informática e inglés y una segundafase de
formación académica donde el participante
accedea la formaciónde niveltecnológico.

OBJETIVO

Eventode Clausura Fase1



Plan integral de Cobertura-PIC
Articulación, Fundamentación y Formación 

Académica (una apuesta por el conocimiento)

Esta estrategia tiene como
objetivo establecer un programa
de formación en competencias
básicas de matemáticas y física
que fortalezca el conocimiento en
estasáreasy fomente el ingresoa
la educación superior en
diferentes programas académicos
que ofrece la universidad.

OBJETIVO

A partir de la articulación con las instituciones
educativas, se fomentará el tránsito de
estudiantesde educaciónmediaque cursangrado
once (11) a educación superior por medio del
fortalecimiento de competencias básicas que
impactaránpositivamente sobre los resultadosde
laspruebassaber11.
Por otra parte, se brindará un programa de
fortalecimiento en fundamentación matemática a
aquellos estudiantes egresados de educación
media que no ingresaron a la universidad, pero
cuentan con el deseo y la disposiciónde mejorar
suscualidadesacadémicas,fomentando el ingreso
y la permanenciaen la universidad



Plan integral de Cobertura-PIC
Articulación, Fundamentación y Formación 

Académica (una apuesta por el conocimiento)

Se orientaron seminarios de 56 horas 
académicas en 5 Instituciones educativas 

del municipio de Pereira
(1 Zona Rural y 4 Zona urbana), se 

realizaron pruebas pretest y postest.
Se orientaron 96 horas de 

fundamentación en matemáticas en el 
campus de la Universidad

Población beneficiaria: 
233 Estudiantes de grado 11

14 Egresados de Educación media

.  

Entre las estrategias desarrolladas 
tanto en la articulación con 

instituciones educativas como la 
fundamentación a estudiantes 
egresados, finalmente se logró 

favorecer a 247 estudiantes



Plan integral de Cobertura-PIC
Consolidación de Registros calificados únicos 
para 6 programas de formación tecnológica

01

02

TECNOLOGÍA EN 
DESARROLLO DE PROCESOS 

QUÍMICOS SOSTENIBLES

TECNOLOGÍA EN DISEÑO Y 
CONSTRUCCIÓIN DE 

INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS DE MEDIA Y 

BAJA TENSIÓN

Aprobación registro calificado de 
dos programas académicas para su 
oferta en los municipios de Apía, 

Belén de Umbría, La Virginia, 
Marsella, Pueblo Rico, Quinchía y 

Pereira, del departamento de 
Risaralda en el marco del 

programa UTP en tu territorio



#SomosFCE

Ruta académica y administrativa



#SomosFCE

Por una Universidad Intercultural y Antirracista

Generalidades
La asignatura ofrece una exploración
integral de la historia , cultura y
contribuciones de la población
afrodescendiente en Colombia .
Desde la llegada de los africanos al
continente americano hasta hoy, se
analiza la geografía e historia de
África y su influencia en la diáspora
africana en América Latina,
incluyendo Colombia. El curso busca
comprender la identidad cultural y
valorar las contribuciones
afrodescendientes para combatir
el racismo y la discriminación racial,
promoviendo una sociedad
pluralista como lo establece la
constitución de 1991.

Profundizar en la historia, contribuciones e
impactos de la población afrocolombiana a
nivel nacional y mundial. Se analizará cómo
la cultura, el conocimiento y las
contribuciones africanas han influenciado la
economía, sociedad, ciencia, tecnología y
cultura global, destacando los aportes
significativos al desarrollo social y científico.

Objetivos

Metodología
La metodología de aprendizaje combina
clases magistrales para introducir
conceptos clave, lecturas seleccionadas para
profundización, debates para intercambio de
ideas, análisis de casos prácticos ,
proyectos de investigación individual o
grupal, uso de recursos audiovisuales para
enriquecer la comprensión, y exposiciones
donde los estudiantes comparten hallazgos y
perspectivas.



Un Compromiso con la Formación Profesional Integral

Universidad

Objetivo institucional

Promover procesos educativos que potencien la 

formación ciudadana, democrática, política y en 

derechos humanos, de todos los integrantes de la 

Universidad Tecnológica de Pereira.

Resultado de aprendizaje de la Formación Profesional
Integral Institucional

¶ El estudiante y el profesional de la Universidad
participa en los espacios institucionales, apropia y
vivencia el ethos democrático, político y en Derechos
Humanos.



Enel marcodel procesode renovacióncurricular,
la VicerrectoríaAcadémicacon el apoyo de la
unidad de GTI&SI, lanzó un aplicativo para
gestionarlos microcurrículos(asignaturas)de los
programasacadémicosde pregrado y posgrado.
Estefue socializadoconlosConsejosde Facultady
actualmente los programas se encuentran en
procesodemigración.

Estedesarrollopermitirá contarcon la trazabilidad
de los microcurrículos y unificar criterios
académicosinstitucionales.

Nuevo software institucional para la 
gestión académica de microcurrículos



Consolidación para la Educación Virtual

La Vicerrectoría Académicaa través de Univirtual UTP sigue impulsando la
consolidaciónde la educación virtual apoyando la virtualización del primer
programade pregradode la UTP

Actualmente,Univirtual, viene dando respuestaal procesode virtualizacióndel
primer programade pregradoofrecido en su totalidad bajo esta modalidad: el
programade Tecnologíaen Regenciade Farmacia,pertenecientea la Facultad
de Tecnologías.

Esteesfuerzoconjunto, refleja el compromisode trabajar mancomunadamente
paralograrun hito importanteen la institución. Conestainiciativa,Univirtualcon
el respaldoinstitucionalreafirmasucompromisocon la innovacióneducativay la
promociónde un accesoflexible y de calidada la formaciónsuperior,alineado
conlasnecesidadesactualesde la educaciónvirtual.



CREACIÓN, GESTIÓN 
Y TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO



JORNADAS DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO 

Ciencias de la Salud 

10 Ponencias internas 

2  Ponencias 
Internacionales 

200 participantes. 

MecánicaAplicada

6 Ponencias proyectos 
VICEIIE

2  Ponencias proyectos 
posgrados. 

155 participantes. 

APERTURA DE CONVOCATORIAS INTERNAS 
Socializar los resultados de proyectos de investigación, generando 

comprensión e intervención de las relaciones entre ciencia, tecnología y 
sociedad, construido a partir de la participación activa de los diversos 

grupos sociales que generan conocimiento.
La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión dio apertura a 
las convocatorias para financiar proyectos de investigación presentados 

por los grupos institucionales y para la publicación de libros y capítulos de 
libros en diferentes líneas. 



ʀ NƋĹǋņƋǅƶƓ ?!ërʴâ NŻņ ?ěŝņǅņƶƓʒ La UTP 
visibiliza sus tecnologíasy los aportes de la P.I 

al cumplimiento de los ODS 

El29 de agostoen el CentroCulturaRogelioSalmonade la Universidadde Caldasserealizó

el 4 Encuentro CATÍs Eje CafeteroάPropiedad Intelectual: Herramienta clave para el

desarrollo sostenibleέcon la participación del Centro de Apoyo a la Tecnologíay la

Innovación de la Universidad Tecnológicade Pereira liderado por la Vicerrectoríade

Investigaciones,Innovacióny Extensión,a través de la conferenciaAportes de la P.I al

cumplimientodel ODS12: Produccióny Consumoresponsables.

En el marco del evento se desarrollóuna muestra tecnológicaen la que se presentó la

tecnología Sistema de registro automático de condicionesde salud en animales, los

emprendimientos Brocaap y Proyi, así como el Centro de Desarrollo Tecnológico

AgroindustrialςCDTA.

La ventanilla de financiaciónde proyectos de 
Desarrollo Tecnológico contribuye a consolidar 

articulación Universidad ʨEmpresa 

Como resultado de la ventanilla de financiación de Desarrollo
Tecnológicose aprobó el inicio de la ejecución de 5 proyectos en
articulaciónconempresasde la región conel objetivode validar activos
tecnológicosde gruposde investigaciónde la UniversidadTecnológica
dePereira.

Laventanillade financiaciónde DesarrolloTecnológicoasignóunabolsa
de $ 91.689.208quepermitirá avanzaren la maduracióntecnológicade
losactivos: a) generadoreólico vertical paraimpulsarel usode energías
renovabes, b) protocolo para la obtenciónde extractos bioactivos con
potencial bioplaguicida, c) carbón activado a partir de guadua
angustifolia kunth, d) producto de aseo del hogar o institucional
incorporandoun extracto con acción larvicida y e) plataforma ODIN
paraoperaciónde comunidadesenergéticascon lasempresasServicios
Integrales de Colombia Sintecol S.A.S, Gowan Colombia SAS,
GuaduasecolSAS, FantásticoSASy EnersolaxSAS.



Programade formación a 

extensionistas UTP
En el marco de la Alianza con la Unión Latinoamericana de Extensión 
Universitaria ULEU se da apertura al programa de formación a extensionistas 
con lo que se busca incrementar las capacidades institucionales en la materia, a 
través de estos dos programas de formación:



PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN SEGUNDO 

SEMESTRE DE 2024 

Se dio inicio a los diferentes programas de formación en investigación coordinados por la 
Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión, en los cuales participan no solo 

docentes vinculados a grupos y semilleros sino también estudiantes de pregrado.

Se cuenta con la participación total de 100 asistentes a los diferentes programas. 



UTP representantede las Universidad públicas 
del Eje Cafetero ante la Red Nacional de 

Extensión Universitaria RNEU
Encomité del Nodode ExtensiónASCUNeje Cafeterofue designadala Universidad
Tecnológicade Pereiracomorepresentanteante la RedNacionalde ExtensiónRNEU
por las Universidaddel eje Cafetero, en este espacio se busca fortalecer las
capacidadesde la tercerafunciónmisionalde lasIESparatransformarel tejido social
y empresarial,promoverla gestióndel conocimientopor mediode buenasprácticas
que permitan la implementaciónde los procesosde extensiónen las IESy aportar
propuestasa la formulación de políticas públicas relacionadascon la extensión
universitariaparacontribuira sufortalecimientoenel país.



UTP fortalece lazos de cooperación en 
investigación con la Universidad Politécnica 

de Madrid 

Enla semanadel 9 al 13 de septiembrela UniversidadTecnológicade Pereiracontó con

la visitade la Dra. EvaMiedesVicente, PhDen Cienciay Tecnologíade Alimentosde la

Universidadde Valencia,quiénactualmentesedesempeñacomoprofesoraTitularde la

EscuelaTécnicaSuperiorde IngenieríaAgronómica,Alimentariay de Biosistemasde la

UniversidadPolitécnicade Madrid.

Lavisitade la Dra. Miedestuvo comoobjetivo fortalecer los lazosde cooperacióncon

gruposde investigacióndel áreaBIOy el Doctoradoen Biotecnología. Enel marcode su

estanciala Dra. Miedesfue la conferencistaprincipaldel ForoBiotecnologíay ODSque

contó con la participación de estudiantes de posgrado e investigadoresde la

Universidadde Antioquia, la Universidadde Caldasy la UniversidadTecnológicade

Pereira.

Lanzamiento II Cohorte Diplomado 
Internacional en Bioeconomía aplicada a la 

cadena de valor del café

El 12 de septiembre se dio inicio a la II Cohortedel Diplomado
Internacional en Bioeconomía aplicada a la cadenade valor del
café en una alianza entre el Instituto Interamericano de
Cooperaciónpara la Agricultura IICAy la UniversidadTecnológica
de Pereira en el marcode la CátedraUNESCOen Biotecnología y
ODS.

En esta edición el Diplomadocuenta con la participaciónde 90
estudiantesde 21 países: Argentina,Brasil,Chile,Colombia,Costa
Rica, Ecuador,El Salvador,Guatemala,Guinea,Haití, Honduras,
Islandia,México,Nicaragua,Panamá,Paraguay,Perú,ReinoUnido,
RepúblicaDominicana,EstadosUnidosy Venezuela.



Jornadas de Apropiación Social del
Conocimiento : 3ra J.A.S.C faculta de
Ingenierías

El pasado8 de octubre en el Auditorio de Mecánica Edificio 4B sellevó a
cabo con éxito la Tercera Jornada de Apropiación Social del
Conocimiento de la Facultad de Ingenierías la cual conto con la
participación de más de 65 asistentesen su mayoría estudiantes

En dicho evento se socializaron 4 proyectos inscritos en la Vicerrectoría
de Investigaciones, y 2 proyectos de Grado. Además contamos con el
taller de la Investigadora Laura Escobar denominada Energía en código:
ñTallerde simulación Eléctrica conPythonò

XIV Encuentro Regional de Semilleros de
Investigación - RREDSI

El 17 y 18 de Octubre la UTP participo en el XIV Encuentro Regional de
semilleros de Investigación con 27 ponencias y 4 propuestas de investigación en
modalidad de poster.

En dicho evento la UTP obtuvo 2 reconocimientos a mejor ponencia : una en el
área de Energía Sostenible por el estudiante Miguel Reinosa del semillero SIENTELEC
y una por el área de Ciencias Básicas y del espacio por las estudiantes Katherin
Aristizábal y Luisa Ospina del semillero SMEND



Con ÉXITO se realizó el evento #SoyAliadoUTP el pasado 17 de Octubre

de 2024, esta estrategia, liderada por la Vicerrectoría de Investigaciones,

Innovación y Extensión, busca poner al servicio del sector empresarial las

capacidades de la academia, contribuyendo al crecimiento y la

competitividad de la región a través de la prestación de servicios de

extensión Universitaria.

El evento contó con la asistencia de 62 personas, entre las cuales se

encontraban 40 empresarios de la región que representaron sectores

como salud, servicios públicos, educación, turismo, metalmecánico,

agroindustria, y empresarial, entre otros. También participaron 22

representantes de la Universidad, incluidos decanos y directores de

proyectos de extensión, de esta manera se lograron realizar conexiones

entre la Universidad y el sector empresarial.

El evento incluyó el taller ñEl Futuro de la Productividad y la Inteligencia

Artificial en el Entorno Empresarialò,dirigido por Jorge Calderón de

Nimbutech y Daniel Ospina de Intcomex, empresas asociadas a Microsoft

en Colombia. Durante el taller, se abordaron las últimas tendencias y

aplicaciones de la inteligencia artificial en el ámbito empresarial, que

permita mejorar la eficiencia y productividad en sus respectivos sectores.

En conclusión, el evento #SoyAliadoUTP logró fortalecer los vínculos

entre la universidad y el sector empresarial, identificando necesidades

clave que permitirán seguir desarrollando estrategias de colaboración

efectiva para impulsar el crecimiento y la competitividad en la región.

UNA ESTRATEGIA PARA 
CONECTAR CON  EL SECTOR 

EMPRESARIAL.

Durante el evento se realizó un sondeo para conocer los intereses 

de los empresarios, obteniendo como resultado:

50%

88%

44%

28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Asesorías y consultorías

Prácticas Universitarias

Programas de educación continua

Eventos de divulgación académica



6 Concurso Barranqueros UTP: La Ruta de
emprendimientoUTP reconoce el espíritu
emprendedordelacomunidaduniversitaria

El04 de octubrese llevó a cabola Sextaedicióndel ConcursoBarranquerosUTPcon el propósito de reconocery apoyar

las iniciativas de emprendimiento más destacadasde la comunidad universitaria, ofreciendo a los participantes la

posibilidaddeaccedera recursosy formaciónquelespermitanmaterializarsusproyectos.

Durantela jornada los emprendedoressepresentaronanteun panelde juradosexpertosquienesevaluaronla viabilidad,

impacto social y sostenibilidadde los proyectos. Se reconocieronun total de 6 emprendedores: 3 polluelos y 3

barranqueros, quiénesrecibieronpremiosotorgadospor 18 patrocinadoresinternosy externosentre losquesedestacan

Apostar S.A, ASEUTP,Comfamiliar,CEmprende,FundaciónSembrarFuturo, Altanela SAS,Univirtual, CATI,Oficina de

Planeación,OficinadeComunicaciones,entreotros.

Los asistente tuvieron la oportunidad de participar en 2 conversatorios con EgresadosUTP con emprendimientos

inspiradoresy alternativasdeaccesoa capitalparaimpulsarlosemprendimientos

La Superintendencia de Industria y 
Comercio concede patente de invención 

a investigadores UTP 

La Superintendenciade Industria y Comercio
concedió la patente de invención άSistema y
método de registro automático de condicionesde
salud en animalesέde los profesores Hernán
Alberto Quintero Vallejo y William Prado
Martínez, destacadosinvestigadoresdel programa
de Ingeniería Mecatrónica de la Universidad
TecnológicadePereira.

Elsistemapatentadoesun avancesignificativoen
la monitorizaciónde la saludanimal, permitiendo
detectarde maneratempranaproblemasde salud
comoenfermedadesrespiratoriaso lesiones.



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Se dio inicio a la segunda corte del 
Diplomado en estructuración de proyectos
susceptibles de ser financiados con recursos delSistema 

General de Regalía (SGR).

En el diplomado participan 32 funcionarios y 

docentes de diferentes áreas de la universidad

Total90 horas 

Teóricas40 horas 

Prácticas50 horas 

Sesiones10



Jornadas de Gestión del SUE en el XII Encuentro 
de Gestión Universitaria

En el marco del XII Encuentro de
GestiónUniversitariadel SUE, el día 14
de agostoserealizóreuniónpresencialς
virtual del Comité Técnico Asesor del
SUE, que tenía por agenda el
seguimientoal Plan de Accióndel Plan
de Desarrollo del SUE, las diferentes
comisionesmostraronsusavancesen los
diferentescomponentesdel Plan.

Por otra parte, el mismo día se
realizaron de manera simultánea
reuniones de la Comisión de
Vicerrectores Administrativos,
Comisión de TI y Comisión de
Planeacióndel SUEcon el liderazgode
la UTP

El día 15 de agosto se sostuvo el Consejo
Nacional de Rectorescon la presenciadel
Viceministro de Educación Superior Dr.
RicardoMoreno. Durante el encuentro, los
líderes de las instituciones de educación
superior públicas discutieron sobre las
políticasy normativasque guiaránel futuro
de nuestras universidadesen términos de
ampliaciónde cobertura, fortalecimiento de
la infraestructuray la reforma a losartículos
86 y 87 de la Ley30 de 1992.



UTP en la Coordinación Nacional de 
la Política de Bioinsumosy 

Fertilizantes Orgánicos

La UTPcomo parte de la Coordinación
Nacionaldel Movimiento Agroecológico
de América Latina y el Caribe en
Colombia, viene participando de los
diferentes espacios de construcción y
retroalimentaciónde los lineamientosde
política pública para bioinsumos,
biopreparados, fertilizantes orgánicosy
acondicionadores de suelos, liderado
desde el Ministerio de Agricultura y
DesarrolloRural.

1er Foro ambiental 
ά9ǎǘŀŘƻ ŘŜ ƭƻǎ wŜŎǳǊǎƻǎ bŀǘǳǊŀƭŜǎ 

y el futuro de los pereiranos

Con la participación de más de 300
personas,el 25 de septiembre,se llevó
a caboesteevento,con el liderazgode
la contraloría municipal de Pereira, la
CARDERy la UTP.

Fueun importante espaciode reflexión
y análisisdel futuro de la ciudad de
Pereira en el que participaron las
instituciones,ciudadanosy actores de
la ciudad.

Esteevento tuvo lugar los días16, 17, 18 y
19 de septiembre en la Universidad
Nacionalsede Bogotá. Allí expusimostres
experienciasdesde nuestra universidad: la
Huerta Agroecológica Tapaay Mikuy, el
Sistema Participativo de Garantías de
Risaralday la canastavirtual del Mercado
Agroecológico UTP ά!ƭƛƳŜƴǘƻǎpara la
±ƛŘŀέ.

Se coordinó el panel de Soberanía
alimentaria y agroecología. Este congreso
tuvo una participaciónde 1.300 personas
provenientesde todo el país.

La UTP en el Congreso 
Popular, Político y Científico de 

Agroecología



tǊƛƳŜǊ {ƛƳǇƻǎƛƻ ά5ŀǘŀ for Educationέ

El 19 de septiembre se llevó a cabo el Primer
Simposio άData for EducationέΣun evento
coordinadopor la Oficinade Planeaciónque tenía
como objetivo generar un encuentro entre
universidadesa nivel regionaly nacionalfrente al
uso de la Analítica de Datos en el contexto
Universitario.
En el evento se desarrollaron 9 ponencias en
diferentes temáticasrelacionadascon los datos y
contó con la participaciónde másde 70 asistentes,
entre estudiantes, docentes, administrativos,
egresadosy otrosactores.
El simposio se convirtió en una plataforma para
compartir reflexiones acercade como se usa la
información para la toma de decisiones en
nuestrasuniversidades.



Primera versión de la semana de la 
Movilización Social

23 al 27 de septiembre

Es una semanapara la realizacióny
promoción de diferentes eventosque
aportana la movilizaciónsocialparaal
desarrollo económico y social del
Departamento.

Secontóconel apoyode la Personería
de Pereira,la Contraloríade Pereira,la
Gobernaciónde Risaralday las Redes
que Transforman(ComisiónRegional
de Competitividad, la RUN, Red de
Nodos, Red de Emprendimiento, la
Red de Confianza y Sociedad en
Movimiento).

Primera escuela de liderazgo 
juvenil intensiva

Del 23 al 27 de septiembrese realizó la
primera Escuela de Liderazgo Juvenil
intensiva,con la participaciónde jóvenes
líderes de 16 colegiosde la Ciudadela
Cuba y el Centro de Pereira con 43
jóvenesparticipantes.

A la realización de esta escuela se
unieron las universidades Areandina,
Visión de las Américas, Libre,
Cooperativa y UTP; además, la
Gobernación de Risaralda y las
organizacionesjuvenilesGlobalShapersy
YNCA.

Liderazgo UTP en el 
Proyecto Destino Colombia

La UTP lideró la delegación de la Asociación
ColombiaChallengeYourKnowledge(CCYK)en la
misión realizada a Francia del 10 al 20 de
septiembre, como parte del proyecto "Destino
Colombia".

Enesteencuentroparticiparon40 institucionesy
65 representantes, gestores de
internacionalización,con el apoyodel ICETEXy la
EmbajadadeFranciaen Colombia.

En la segundafase se desarrollaronencuentros
condestacadasescuelasde ingeniería,entre ellas
el Institute Mines Télécom(IMT), con el que se
trabajaarticuladamenteen la doble titulación de
los estudiantes de ingeniería de la UTP.
Finalmente, se participó en la Conferencia
Internacionalde EducaciónSuperior- EAIE.



La UTP resalta su labor en la red de 
custodios de semillas de Risaralda

Mediante la ponencia Custodios de semillas en
Risaralda: red para la conservación de la
agrobiodiversidadlocal, la UniversidadTecnológica
de Pereiraparticipóen el VIIISimposioRegionalde
Biotecnología y Agroindustria, apoyado por el
Nodo de Innovación en Biodiversidad, junto a
instituciones como U Libre, UNISARC, SENA,
Tecnoparque, U Quindíoy UNAD. Eleventosellevó
a caboel 16 de octubre de 2024en la Universidad
Libre.



COHORTE II DE LA CÁTEDRA 
TRANSFORMANDO SOCIEDAD

Desdela línea del servicio socialά{ƻŎƛŜŘŀŘen
aƻǾƛƳƛŜƴǘƻέΣliderada por la Oficina de
Planeacióny la Vicerrectoríade Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario, se viene
desarrollandola segundaCohortede la Cátedra
TransformandoSociedaddesde la Participación
Ciudadana,en la que participan110 estudiantes
de los diferentes programasde la Universidad
TecnológicadePereira.

SOCIEDAD EN MOVIMIENTO CON 
LOS OBSERVATORIOS DEL PAÍS

Se participó de la reunión de la Comunidadde Observatoriosde
Educación y Centros de Pensamiento del país, liderada por
Empresariospor la Educación,en la ciudadde Bogotá. Enla reunión
se hizo un informe sobre los avances de cada uno de los
participantesen estacomunidady seempezóa construirel plan de
acciónparael año2025.

Dedichacomunidadparticipanlosdirectoresde losobservatoriosde
lasuniversidadesEAFIT(Medellín),Icesi(Cali),Universidaddel Norte
(Barranquilla), Simón Bolívar (Cúcuta), Los Andes y Javeriana
(Bogotá); y SociedadenMovimientoy la RUN.



Visita de la UniversidadPolitécnicade 
Madrid fortalecelacooperaciónacadémicacon 

la UTP

La visita se centró en consolidarlos lazosde cooperaciónentre
ambasinstituciones,conun enfoqueen la internacionalizacióny el
intercambioacadémico.

Doble titulación en ingeniería Mecánica: Uno de los logros más
destacadosde esta visita es el avanceen la implementacióndel
convenio de doble titulación entre la UTP y la UPM,
específicamenteen el área de IngenieríaMecánica. Esteacuerdo
permitirá que los estudiantesde pregradode la UTPpuedancursar
su último año en Madrid, y viceversa. Al finalizarel programa,los
estudiantesrecibiránel título de ambasinstituciones.

Se recibió a una delegaciónde la UniversidadPolitécnicade Madrid (UPM), encabezadapor Virginia Diaz
Barcos,directora de área para Latinoaméricay África, IsabelCarrillo Ramiro,directora de la EscuelaTécnica
Superiorde Ingenieríay DiseñoIndustrial,y EutiquioGallegoVázquez,subdirectorde Investigación,Postgradoe
Internacionalizaciónde la EscuelaTécnicaSuperiorde IngenieríaAgronómica,Alimentariay de Biosistemas.



La Universidad Tecnológica de Pereira fortalece sus 
lazos internacionales con la visita del IMT - Francia

Se recibió delegación del Institut Mines-Télécom (IMT) el 3 de
octubredel añoen curso. Duranteesteencuentro,sepresentaronlas
fortalezas de la UTP y se discutieron diversasoportunidades de
colaboraciónconla DirectoraGeneralde MinesAlés.

Uno de los momentosclavefue la sesiónde reclutamientorealizada
en el campusde la UTP,donde 12 estudiantessobresalientesde la
universidadfueron entrevistadosy seleccionadospara participar en
losprogramasacadémicosde IMT.

Elrepresentantede IMTdestacóqueestaessuterceravisitaa la UTP
y expresó su admiración por el alto nivel de francés de los
estudiantes,un logro que agradecióal apoyode la AlianzaFrancesa
de Pereira. Además, se mostraron muy entusiasmadoscon las
discusionessobrela ampliaciónde programasde dobletitulacióny el
fortalecimientode proyectosconjuntosde investigación.



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Índice de Desempeño 
Institucional a través del MIPG

Se midió el Índice de DesempeñoInstitucional a
través de la FunciónPública,evaluandoel MIPG,
conun resultadode74.8%.

Impactospara la universidad:

Permite identificar fortalezasy debilidadesen la
aplicaciónde laspolíticasqueconformanel MIPGy
seguirmejorandosuimplementación.

PUNTAJE 

ENTIDAD 2023

PUNTAJE 

ENTIDAD 2022

POL2 Integridad 77.2 63.5

POL3 Planeación Institucional 84.4 77.9

POL6 Fortalecimiento Organizacional 90.9 91.7

POL7 Gobierno Digital 78.4 72.0

POL8 Seguridad Digital 73.2 71.9

POL9 Defensa Jurídica 71.4 69.1

POL11 Servicio al ciudadano 45.0 43.5

POL12 Racionalización de Trámites 61.2 66.2

POL13 Participación Ciudadana 68.9 72.3

POL14 Seguimiento y Evaluación 85.5 78.3

POL15
Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la 

Corrupción
81.3 76.9

POL16 Gestión Documental 43.9 59.9

POL18 Gestión del Conocimiento 40.8 62.7

POL19 Control Interno 92.1 88.8

POLÍTICAS

Contrataciónde docentescatedráticos
Segundo semestrede 2024

Serealizóla revisiónde cargaacadémicay contratación
académica del semestre 2024-2, para todos los
programasacadémicosincluyendomedicina,todos los
docentes catedráticos se encuentran vinculados,
afiliadosy con la respectivacopia de la Resoluciónde
vinculaciónen sucorreoelectrónico.

El dato: Se vincularon 815 docentes catedráticos y 
343 docentes con estímulo en Hora Cátedra.



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SALUD MENTAL

Acompañamiento en la interpretación
de los resultadosde la Bateríade Riesgo
Psicosocial
Líderesde lasáreas
Énfasisen la intervención y entrega de
KIT DE ESTRATEGIASPARALA GESTIÓN
DELRIESGOPSICOSOCIALY PROMOCIÓN
DELASALUDMENTAL

Desde SST, y en el marco de nuestras 
alianzas institucionales, 

proporcionamos herramientas y 
servicios para la gestión del riesgo 

psicosocial.

Motivamos a los líderes de proceso a involucrarse 
proactivamente, mediante la autogestión y 

seguimiento continuo de sus equipos, solicitando 
acompañamiento cuando lo consideren necesario e 

implementando efectivamente las estrategias y 
recomendaciones en sus áreas de trabajo.



Día del Administrativo

La Universidad Tecnológica de Pereira (UTP)
celebró el Día del Administrativo en un evento
especial para reconocer la dedicación y el
esfuerzo de su personal . La jornada inició con un
discurso del Rector, quien resaltó la importancia
del trabajo administrativo, expresando su
gratitud por el compromiso constante del equipo .

El evento incluyó presentaciones artísticas que
añadió un toque cultural seguido de rifas con
premios que generaron un ambiente de emoción
y alegría entre los asistentes .

Fue una jornada significativa, llena de
reconocimiento para todo el personal
administrativo .

Asistentes: 286 personas .



Semana del Administrativo



Reinducción del PGIRASA: 38 
Generadores de Residuos Peligrosos 

Comprometidos

El 29 de julio de 2024, el Centrode GestiónAmbientaly
el Grupo Administrativo para la Gestión Ambiental y
Sanitaria-GAGAS,llevaron a cabo la reinducciónen el
Plan de Gestión Integral de ResiduosGeneradosen la
Atenciónen Saludy OtrasActividades-PGIRASAcon las
áreas generadorasde residuos peligrosos con riesgo
químicoy biológico. Secontó con la participaciónde 38
generadoresde residuospeligrososdel a universidad.

La Reciclotón UTP logró la gestión 1,5 
toneladas de residuos

ÅEl miércoles28 de agosto de 2024 en el marco de la III
Reciclotón UTP del año, logramos la recolección de 1,5
toneladasresiduosaprovechablesy posconsumo.

ÅContamoscon la participación de más de 50 miembros de
nuestra comunidad universitaria. También 11 empresas
entregaronsus residuosposconsumoen la ReciclotónUTP.
Estasjornadasson un claro ejemplo del compromisode la
Universidad con la promoción de una cultura
ambientalmentesostenible.



Inicio Obra Bloque de Aulas 15B

OBJETO: Construccióndel Bloque15B de la UTPparaaulas,laboratoriosy áreasadministrativasen
el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 ά!ǉǳƝconstruimos ŦǳǘǳǊƻέ

Numerodecontrato: 6358ς2024

Valorinicialcontrato: $ 10.305.439.095,94

Fechainiciode la obra: 19DESEPTIEMBREDE2024

Fechade finalizaciónde la obra: 15DEAGOSTODE2025

Esteproyectocontará3,641m2 con8 aulasdeclase,6 salasde

sistemas,2 laboratoriosde ingenieríacivil y 1 centrodedatos,

paraun total de17espacios.

A la fecha tanto contratista como interventoría se encuentran en la fase de planeacionesy
alistamientoparainiciode laboresdeobra.



Intervención Resultados Clima 
Organizacional ςRiesgo Psicosocial

ÅConferencia. Como gestionar
los estados de animo y
fomentar el Bienestar.

Como estrategia de intervención
del Liderazgo transformacional
orientado a entregar herramientas
practicas para gestionar los
estados de ánimo y promover la
seguridad psicológica

Total asistentes: 66 personas

Total directivos participantes: 16



Acto Reconocimiento por 
Años de Servicios

ÅImposición de escudos.

Distinción que otorga la
Universidad Tecnológica de
Pereira a los servidores públicos y
colaboradores por los 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 años de
servicio prestados a la institución,
en el Marco del Plan de Bienestar
Social laboral

Total asistentes: 107 personas



Inicio Concurso Abierto de Méritos -
Asistenciales Grado 21 

ÅEn etapa de divulgación concurso
abierto de méritos para la
provisión definitiva de ocho (8)
empleos de carrera administrativa
vacantes del nivel Asistencial
Grado 21, que hacen parte de la
planta global del personal
administrativo de la Universidad
Tecnológica de Pereira, a través
de la Convocatoria No. 001 de
2024.



PARTICIPACIÓN EN EL SIMULACRO 

NACIONAL DE EVACUACIÓN

ÁREAS EVACUADAS
Edificio 3 y Edificio 1A

Participación del simulacro nacional de
evacuación por sismo con la participación de un
promedio de 1000 personas de las áreas

evacuadas.



TIC Familia

ÅCONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 87-24 CELEBRADO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE PEREIRA UTP.

Å Implementar la estrategia TIC Familia y ejecutar el taller de apropiación
en las TIC.

ÅLa estrategia comprende la sensibilización de los padres de familia y/o
cuidadores y estudiantes en el entorno digital y uso de las TIC y el
desarrollo del taller conlleva la gestión de obtener la participación de los
padres y/o cuidadores y estudiantes beneficiarios directos de equipos
de cómputo, en el taller de apropiación en las TIC.

ÅMETAS DEL PROYECTO: 8.550 PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O
CUIDADORES SENSIBILIZADOS Y 845 ESTUDIANTES.



Talento Tech3.0
ÅLicitaciónadjudicadapor MINTIC: Implementarprocesosde generaciónde habilidades

digitales bajo la modalidad de bootcamps, dando cumplimiento a los lineamientos
pedagógicosestablecidospor el MINTIC/ FONDOÚNICODE¢L/έ

Bootcampsconunaduraciónde 159horasde formaciónen lassiguientestemáticas:
1. Programación
2. InteligenciaArtificial
3. AnálisisdeDatos
4. BlockChain
5. Arquitecturaen la nube
6. Ciberseguridad



La UTP comprometida con la correcta gestión de sus 
residuos peligrosos

ÅEl pasado 8 de octubre se llevó a cabo la ruta 
interna de recolección de residuos peligrosos
con riesgo químico por las áreas generadoras, 
logrando así que más de 1330 kg de estos 
residuos fueran entregados a gestores 
debidamente habilitados por autoridades 
ambientales para su correcto manejo.

ÅCon esta estrategia se disminuyen los impactos 
ambientales generados por mala disposición 
de estos residuos y el riesgo de sanciones por 
parte de la autoridad ambiental.



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL, CALIDAD 
DE VIDA E INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS


