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Orden del dia

. Verificacion del Quérum

2. Aprobacion de actas anteriores y seguimiento a tareas
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Avance PDI primer cuatrimestre vigencia y solicitud ajuste a
meta.

Resultados proceso de rendicion de cuentas permanente

Avance Plan de Trabajo Comité Gerencia del PDI
Seguimiento Plan de Mejoramiento Acreditacion Institucional
Proposiciones y varios
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3. Avance PDI primer
cuatrimestre vigencia y
solicitud ajuste a meta.
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Indicadores con avances por debajo
del parametro de cumplimiento
(15%)

Corte primer cuatrimestre
30 de abril de 2024

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO [126/6690|83:33%

CUMPLIMIENTO MEDIO 15,00% |26,66%

CUMPLIMIENTO BAJO . 0% |15,00%




RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI = L
30 de abril de 2024 J J g7 rsooissia

SATISFACTORIO

_ _ _ Parametro
Resultados a nivel de Resultados a nivel de Resultados a nivel de CUMPLIMIENTO GENERAL
pilar de gestion programas proyectos DEL PDI
Efectividad ejecucion de los proyectos del PDI Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

36,58%
34,54%
26,40%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD /



EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA U’f?*';mfﬁu"ﬂ
FORMACION INTEGRAL

54,92%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION f 78,60%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS f 60,85%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 32,71%
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NIVEL DE PROGRAMAS

PERIODICIDAD PORCENTAJE
DE MEDICION INDICADOR META  AVANCE DE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

PROGRAMA

Si bien el indicador tiene un bajo avance a la fecha, los
procesos de formacidon de docentes avanzan con
normalidad y con excelente participacion, por esto a la
fecha se cuenta con un avance del 30% de la meta en el
plan operativo de formacion continua y permanente y el
41% en formacion posgraduada. Con respecto a cursos
de Inglés con el llex, se esta en proceso de oferta a los
docentes UTP.

El centro de desarrollo docente se esta en proceso de
contratacion del Diplomado en Docencia UTP.

Docentes en
Trimestral formacion 57 2 3,51%
continua

1.3 Desarrollo
Docente




Ajuste de Metas 2024
Univirtual

Programa Consolidacion
de laEducacion Virtual 2020 -2028
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Compromiso Consolidacion
de la Educacion Virtual 2020 -2028

Formacion Académica
Mediada por Ambientes
Virtuales

Sistema de Credenciales
Digitales

Univirtual en la Estructura
de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira

P.10 Formacion académica
mediada por Ambientes Virtuales

P.11. Capacidad académicay
administrativa que garantice la
proyeccion de la Educacion
Superior con TIC

univirtual.utp.edu.co
#AprendiendoJuntos

a) Oferta de programas Virtuales

b) Creacion de Procesos de formacion
conusode TIC

c) Fomento de practicas educativas
integrando las TIC.

a) Gestion para el desarrollo de la
unidad académica de educacion vitual.

b) Fortalecimiento de la infraestructura
fisica y tecnologica
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Formacion Académica
Mediada por Ambientes
Virtuales

Sistema de Credenciales
Digitales

Univirtual en la Estructura
de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira

Compromiso Consolidacion
de la Educacion Virtual 2020 -2028

Avance
2023

1045

10

80%

univirtual.utp.edu.co
#AprendiendoJuntos

Metas
2024 2025 2028
1045 150 200
29 40 60
100% 100% 100%
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univirtual.utp.edu.co
#AprendiendoJuntos

Avance indicador de Sistema de Credenciales Digitales

Se tiene una linea base de 10 insignias digitales al 2023 y se
plantea para el 2024, 12 nuevas insignias para un acumulado de
22 insignias.

Solicitud de ajuste del indicador

Disminuir la meta del indicador de programa de Sistema de
Credenciales digitales para la vigencia 2024. En un valor
acumulado de 10 insignias para el 2024.



univirtual.utp.edu.co

% UStifi CaCién #AprendiendoJuntos
AN

 Plataforma tecnoldgica :Se requiere que la plataforma tecnologica que aloja las
insignias digitales se encuentre totalmente funcional para su uso, de acuerdo
con las solicitudes de insignias por parte de los programas academicos Yy

facultades.

* Necesidad de avance en la renovacion curricular: El avance de la renovacion
curricular de cada programa academico que determine los resultados de
aprendizaje que constituyen la base fundamental para la certificacion de

Insignias.



%Recomend aCiones univirtual.utp.edu.co

#AprendiendoJuntos
N
N

El Sistema de Credenciales Digitales es un compromiso institucional que opera de
manera eficaz, gracias a la sinergia entre procesos y corresponsabilidades que
consolidan vy fortalecensu cadena de valor

Consolidacion del Sistema de Credenciales Digitales: El Sistema de Credenciales
Digitales representa un compromiso institucional que opera de manera eficaz, gracias
a la sinergia entre procesos y corresponsabilidades que consolidan y fortalecen su cadena
de valor.

Fortalecer la cadena de valor del Sistema de Credenciales Digitales, desarrollando
una estructura solida que respalde adecuadamente el alcance de su indicador. La
vinculacion de proyectos, planes operativos y la asignacion correspondiente de
presupuesto son elementos fundamentales que contribuyen directamente al logro de las
metas establecidas



%Recomend aCiones univirtual.utp.edu.co

#AprendiendoJuntos
N
N

El Sistema de Credenciales Digitales es un compromiso institucional que opera de
manera eficaz, gracias a la sinergia entre procesos y corresponsabilidades
que consolidan y fortalecensu cadena de valor

e En el ambito del actual Plan de Desarrollo Institucional (PDI), deben sumarse al
menos los siguientes dos programas del Pilar de Excelencia Académica, en apoyo a
la consecucion de los resultados del indicador : Los programas 1.1 Gestion
Curricular y 1.5 Medios Recursos e Integracion de TIC en los Procesos
Educativos, son fundamentales para el funcionamiento del Sistema de
Credenciales Digitales, ya que lideran insumos que inciden directamente en su
resultado.

e Vinculacion de un profesional con actividades exclusivas y orientadas hacia la
realizacion de la propuesta académica que respalda la solicitud de insignias
digitales dirigido a programas de pregrado y/o posgrado que se encuentren
interesados en la implementacion de insignias digitales.



CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL U’f?*';mfﬁu"ﬂ
CONOCIMIENTO

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION ' 43,87%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 53,99%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 44,69%




PROGRAMA

2.2 Consolidacion de la
Extension Institucional
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

PERIODICIDAD

DE MEDICION

Trimestral

NIVEL DE PROGRAMAS

INDICADOR

No de
Servicios
de
Extension
ofrecidos

META

3600

AVANCE

416

PORCENTAJE DE

AVANCE

11,56%

de Pereira

Ure

AVANCE CUALITATIVO

Se cuenta con el portafolio web actualizado de forma
permanente visible en la pagina web institucional
https://portafolioservicios.utp.edu.co/

Para dar visibilidad a los procesos de extension desde la VIIE
se apoya el diseflo de piezas gréaficas, se realizan
publicaciones en las redes sociales, se gestionan espacios
en medios institucionales, se realiza envio de boletines|
dirigidos a publico externo y se actualiza de forma
permanente la pagina web de extensién universitaria

Se avanza con el equipo de sistemas en la construccion de
una plataforma de pagos electrénicos para facilitar la
comercializacion de servicios institucionales de extension

Para el fortalecimiento institucional de los laboratorios de
servicios se realiza la actualizacion permanente del
inventario, se envian boletines segmentados por sectores
econdmicos, se realiza la administracion y capacitaciones del
software disefiados y se participa en el comité técnico de
laboratorios

Justificacion:

El bajo avance en el indicador “No. De servicios de Extensién ofrecidos” corresponde a que en el reporte no se incluyo los
avances de los laboratorios de Analisis de Aguas y Alimentos (672 servicios) y Analisis Quimico de Suelos (66 servicios) para un

total de 738 servicios por fuera del reporte, es importante resaltar que con esta informacion el indicador tendria un avance
el numero total de 1.150 servicios y un porcentaje de cumplimiento de 31.94% lo que evidencia un desempefio acorde
para el periodo reportado.

Universidad
Tecnolégica



GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD U’f?#’:::ﬁﬁ‘::-:‘
NACIONAL E INTERNACIONAL

de Pereira

57,80%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION f 81,22%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS f 66,87%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 33,44%




GESTION Y SOSTENIBILIDAD e
INSTITUCIONAL UT? o

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION f 30,56%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS f 41,35%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 34,21%




MV ||iversidad

NIVEL DE PILAR ] ' '-’Tﬂznulﬁgi:a
4

de Pereira

PERIODICIDAD PORCENTAJE
DE MEDICION INDICADOR AVANCE DE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Indicador Infraestructura Tecnoldgica, presenta
un avance del 8% el cual corresponde a las
Trimestral  [Infraestructura Tecnolégica 81,65 8 9,80% |actividades realizadas de Sostenibilidad de la
Infraestructura ~ Tecnolégica vy Maodulos
Desarrollados y paginas web actualizadas.

PILAR DE GESTION

4. Gestion y sostenibilidad
Institucional




PROGRAMA

4.1 Gestion de
Infraestructura
Tecnoldgica

PERIODICIDAD
DE MEDICION

Trimestral

INDICADOR

Médulos
Desarrollados y
paginas web
actualizadas

(S

NIVEL DE PROGRAMAS

META

83

AVANCE

PORCENTAJE
DE AVANCE

0,00%
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AVANCE CUALITATIVO

Reposicidén y actualizaciéon de equipamiento de espacios para la docencia, en donde
se han realizado las siguientes actividades:

Con la aprobacion del presupuesto de la vigencia, se asigné el recurso dentro del
rubro de inversion en el programa Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica; para dar,
apertura a la Convocatoria PARCE 2024, la cual se abri6 el pasado 26 febrero y se
invit6 a todas las dependencias académicas y administrativas que apoyan lal
docencia a participar a través de la presentacion de proyectos bajo los términos de la
convocatoria y formatos establecidos para tal fin. Se recibieron 34 iniciativas para ser
evaluadas y por parte de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la comision
técnica, proceso que inicio el 1 de abiril.

Moédulos desarrollados y paginas web actualizadas: A la fecha aun no tenemos
avances.

Se realiz6 la contratacion de la empresa para la instalacion de puntos de red en los
salones 15C-302, 3-304, 1B-026, 5-208, 10-304, 15C-102,15C110, 15C-203, 15C-
204, 15C-206, 15C-207, 15C-208, 15C-211, 15C-311,15C312, 6-101, 2-201, 15C-
304, 12-217, 1B-105, HUSJ , 15C-305, 9-113, ,9-118, 3-224, 12-305, 1A-302, C-011,
17A-205, 1C- 101, 6-107, 1D-207, 14-307 para un total de 146 puntos de red nuevos.
Se realizo la configuracion de la VPN site to site con el centro de datos de Cotel en
Tocancipa desde el cual se monitorean todos los elementos de control ambiental

UPS del centro de datos. Ya se hizo la contratacion del DRP para los servidores de
GTISI, se comenzd el proceso de configuracion y pruebas. ElI CRIE tieng
implementado 7 servidores en la nube para el DRP. Se realizan pruebas controladas
y se verifica el funcionamiento. Se realizaron las visitas a los 6 municipios
beneficiarios del proyecto PIC (Quinchia, Belén de Umbria, La Virginia, Pueblo Rico,
Marsella y Apia). Se seleccionaron los espacios para adecuar como salas de
sistemas en cada institucion educativa y que seran dotados por la Universidad, se
realizaron los disefios, previo levantamiento de la informacion, se elaboraron los|
presupuestos y se esta programando el inicio de las contrataciones de adecuacion vy
compra de equipos. Se han presentado 1.182 casos en el area de soporte técnico
hasta la fecha correspondiente a 2.772 dispositivos, de los cuales 43 equipos de

computo y 3 impresoras son mantenimientos preventivos.




PROYECTO

P32. Gestién

PLAN

OPERATIVO

NIVEL DE PROYECTOS/PLANES OPERATIVOS

INDICADOR

META  AVANCE

PORCENTAJE
DE AVANCE

AEER | )iversidad
-’ Tecnolégica

AVANCE CUALITATIVO

Actualizacion del plan maestro de la planta fisica y reporte de indicadores del plan:

Actualizacion de las Estadisticas del Campus y sistematizacion de la informacién mediante Argys FASE 2: Se inicid
el contrato de consultoria para dar continuidad con esta labor.

Revisién y actualizacion del plan maestro de la planta fisica acorde a la NTC y ajuste de indicadores: Se realiza|
diagndstico de la informacion existente.

Estudios y Disefios para el fortalecimiento de la infraestructura fisica del campus:

Se realizan los siguientes estudios y disefios.

Monitoreo proyectos SGR: Continua las labores de seguimiento de proyectos de los contratos activos como FCAA.
Se recibe informacién sobre aprobacion de recursos para terminacién del proyecto CDTA, asi también se avanza en
la liquidacién y cierre del proyecto de edificio de ingenierias.

Estructuracién proyecto BLOQUE 15A (ingenieria civil): Se enviaron respuestas a observaciones del ministerio.

integral de la Gerencia Ejecucion de Disefio biblioteca Fase 3: Se iniciaron actividades de recoleccién de necesidades y definicion de etapas de
infraestruct Integral del Gerencia Integral| 100% 6,67% 6,67% intervencion.
n rae,s'ruc ura Campus del Campus Disefios edificio lotes la julita: Se dio inicio con las consultas preliminares de norma.
fisica Disefios en sedes alternas (lote hospital, Catalufia, la conquista, Pilamo) Vias Catalufia /Equipamientos la conquista
(casa del pensamiento intercultural, aulas, auditorios) / Edificio hospital cuarto nivel (docencia servicio)
CDV:
Adecuaciones fase 3 Catalufia: Se realiza diagnéstico de actividades prioritarias para su puesta en servicio.
Medicion huella de carbono: Se dio inicio al contrato.
Tienda UTP: Se encontrd solucién de espacio en el galpon.
Justificacién: La Mayoria de las actividades de este plan operativo corresponden a estudios y consultorias,
especificamente 11 procesos, los cuales se contratan y concretan en el primer semestre de la vigencia, en tal
sentido se informa que los mismos se encuentran con procesos iniciados y en curso, por ello se explica el porcentaje|
reportado, el cual ird incrementando en la medida que se avance en la entrega de productos y estudios contratados.
Apropiacién de la Politica de Integridad - Definicién plan de trabajo 2024:
-Nivelacion de valores a personal nuevo (7 colaboradores) y Participacion en las diferentes inducciones
realizadas
-Taller Carta Nautica dirigida (participacion de 20 colaboradores de GSI)
P35. Gestion del .. _|Ejecucion de . . o . o
Transformacion J ., 0 0 0 Fomentar estrategias para la Identidad Cultural ¢Socializacién de los simbolos institucionales en los
Desarrollo Transformacion | 100% 12,42% 12,42% : : o
Cultural espacios de induccion :
Humano Cultural

- Presentacién de simbolos en los reconocimientos por retiro
Cultura del servicio - Definicién plan de trabajo 2024:

-Taller Buen Servicio academia (participacion 4 Facultades)

-Taller Buen Servicio administrativa (participacion unidad interna VRSYBU:




Tecnolégica
de Pereira

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E 'Ir?ummm

INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 0,00% RO
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS f 54,32%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS ' 37,83%

Se trabaja en la etapa inicial del proceso de identificacion de la muestra la cual es estratificada por Facultades, posterior a
ello y de acuerdo a la planeacion y protocolo del indicador, ya se inicid con la segunda etapa que corresponde a la
recolecciéon de informacién, que a la fecha se encuentra en mas del 50% de los datos necesarios. Se espera durante el
segundo semestre del afio, realizar el calculo y analisis de los resultados.



PROYECTO

P41. Implementacion
de la politica de
Bienestar Institucional

PERIODICIDAD

DE MEDICION

Bimestral

NIVEL DE PROYECTOS/PLANES OPERATIVOS

PLAN OPERATIVO

Divulgacion y
comunicacion de
Politica de Bienestar
Institucional

INDICADOR

Ejecucion de Divulgacion 'y
comunicacion de Politica de
Bienestar Institucional

100

AVANCE

13,33

PORCENTAJE

DE AVANCE

13,33%

' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

AVANCE CUALITATIVO

Se ha avanzado un 13.33% en relacion
a la meta, sin embargo se esta
trabajando de manera organica en el
plan de comunicaciones alrededor de la
politica de bienestar, en ese sentido se
han realizado capacitaciones conjuntas
con los equipos de comunicaciones,
tanto institucional como de la VRSYBU,
se cuenta con un par de practicantes
aportando a la propuesta en
construccion, se encuentran avanzados
los portafolios de servicios de docentes
y administrativos y se espera contar con
la propuesta final para el segundo
semestre. Asi mismo se disefio el sello
UTP para la realizacion de todas las
publicaciones en el marco de la politica

de bienestar Institucional.




3.1Seguimiento
presupuestal PDI

E:
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Ejecucion presupuestal
Corte 30 abril

: ., Apropiacion Traslados Apropiacion : %
Pilar de Gestion L : e - Compromisos . > :
inicial Reducciones Adiciones definitiva ejecucion/compromisos
Excelencia académica
para la formacion $972.117.528 $- $10.191.916 $ 982.309.444 $ 588.654.287 59,9%
integral
Creacion, gest!on y $2.027.174.324 $- $5.188.033 $2.032.362.357 $ 568.501.129 28,0%
transferencia
Gestlon_ d_e! _contexto y $1.021.474.576 $- $ 60.093.462 $1.081.568.038 $ 446.266.853 41,3%
visibilidad
Gestion y sostenibilidad | ¢ ,, 4,7 306 569 $- $15.250.912.064 | $26.207.718.633 | $5582.584.565 21,3%
institucional
Bienestar institucional cv
e inclusién en contextos $ 1.743.348.851 $- $ 190.449.195 $ 1.933.798.046 $ 1.323.863.911 68,5%
universitarios
$16.711.921.848 $- $ 15.525.834.669 | $32.237.756.517 | $8.509.870.745 26,4%




4. Resultados proceso de
rendicion de cuentas
permanente
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RENDICION DE CUENTAS EXTERNAS

* DIFUSION DE LA AUDIENCIA PUBLICA EN PRESENCIAL
Institucion Municipio No. Asistentes

Consejo Territorial de Planeacion departamental Pereira 12
|.E Ciudadela Cuba Pereira 106
|.E Juan Hurtado Belén de Umbria 56
|.E Liceo Gabriela Mistral La Virginia 75
|.E Estrada Marsella 42
|. E Combia Pereira 43
Consejo Territorial de Planeacién Dosquebradas Dosquebradas 10
Asociacidn Juntas de Accion Comunal Belén de Umbria Belén de Umbria 17

Total 361

11 FORMATOS DE INTERVENCION DE LAS AUDIENCIAS EXTERNAS




Redes Sociales

Usuarios

YouTube @UTPereira

192. Audiencia publica Virtual

Asistencia
Virtual

Visualizaciones

Transmisién en vivo: @UTPereira B £}

@-Conrisaralda

Caracterizacion Estamentos

Egresado, _Externo, 2%
Docente, 3% 2%

Administrativo,
38% Estudiante,

56%

Estamento Numero %
Estudiante 322 56%
Administrativo 220 38%
Docente 17 3%
Egresado 9 2%
Externo 9 2%

577
120 Personas 482
Intervenciones

Acciones de mejora

Reforzar las estrategias de
participacion a través de las
redes sociales

Reforzar las estrategias para la
recoleccion de la asistencia
Mejorar la participacion de los
docentes

Retransmision en vivo Facebook @conrisaralda

22DEMAYO/0%:00 M. | A

Retranumiion en v Facebook ocormaide

13 - Recibidas antes del 15 de mayo
5 - Recibidas el 22 de mayo



Informes de Gestion por Facultades

AVEVER.

sV

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 15 de abril de 2024
Facultad de Tecnologia 16 de abril de 2024
Facultad de Ciencias de la Educacién 19 de abril de 2024
Facultad de Mecénica Aplicada 22 de abril de 2024
Facultad de Ciencias de la Salud 23 de abril de 2024
Facultad de Ciencias Basicas 25 de abril de 2024
Facultad de Ciencias Ambientales 25 de abril de 2024
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 7 de mayo de 2024
Facultad de Ingenierias 17 de mayo de 2024
Facultad de Ciencias Empresariales 28 de mayo de 2024

Vistas totales (Corte 27 de mayo de 2024) 1254

Solamente hubo una intervencion en el formulario dirigido a la Facultad de Ciencias Basicas:

“La reunion estuvo muy interesante de participar y o conocer los nuevos temas que se dieron los superiores”,

https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2024/

178
266
104
83
212
133
47
67
164
37

Universidad
Tecnolégica
de Pereira



https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2024/

5. Avance Plan de Trabajo
Comité Gerencia del PDI




SEGUIMIENTO Y MONITOREO PDI

Realizacién y publicacion del informe de

AEVER ||iversidad

lhai
P P P et et e I ecnolégica

SR RS e Pereira

proyectos Y articulacion con el presupuesto

Redes de trabajo
PDI

Te 0,
gestién ejecutivo del PDI 2023 HETEEENE L .
Informe de Gestion PDI 2023 consolidado Planeacién 1 100%
L L, Planeacion
Actualizacion y aprobacion de metas 2024 Lideres de Pilar de 1 100%
PDI .
Gestion
Proceso de qydlenma publica de rendicion de Planeacion 1 0%
cuentas gestion
Proceso de informes de gestion por Planeacion 10 70%
facultades
Result.ados PDI 20_23 gnte el  Consejg Planeacion 5 50%
Superior y avances vigencia 2024
Seguimiento a decisiones de accion resultadoComité Sistema de 4 0%
Comité Sistema de Gerencia Gerencia PDI
Seguimiento avances plan de desarrollg Comité Sistema de
institucional 2024 acuerdo al sistema de . 4 25%
. - Gerencia PDI
gerencia (4 comités)
Presentar mfo_rrnes del contexto para analisis Planeacion 5 0%
toma de decisiones
Planeacién
Proceso de fortalecimiento PDI Lideres de Pilar de 1 0%
Gestion
Planeacion
Realizacion Feria "Aqui construimos futuro " |Lideres de Pilar de 1 0%
Gestion
Realizacién jornadas conéctate al PDI Planeacion 23 0%
Planeacion
Vicerrectoria
Anteproyecto de Metas PDI 2025 de Administrativa 1 0%

AVANCE PDI

34,23%




ACTIVIDAD

PLAN DE TRABAJO - 2024

Tarea

Revision y actualizacion del modelo metodolégico de

Responsables

AVANCE

Cumplimient

(0]

CRONOGRAMA DE

TRABAJO

31/01/2024
28/02/2024
31/03/2024
30/04/2024

31/05/2024
30/06/2024
31/07/2024
31/08/2024
30/09/2024
31/10/2024
30/11/2024
31/12/2024

Autoevaluacion Institucional que incorpore los lineamientos para la Planeacion 100% 100% 100%
acreditacién nacional e internacional.
Validacion _f'uentes_ de _mforma_(:lon, acorde al modelo de ) Planeacion 100% 50% 50%
autoevaluacién nacional e internacional. Lideres de Factor
Informe de Validacion y Andlisis de informacién con los
responsables y fuentes de recoleccién de informacién acorde al Planeacion 1 100% 100%
Plan de Mejoramiento Internacional Institucional.
Revision y Validacion del Cuadro de control de indicadores para el Planeacion
seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional nacional e , . 100% 50% 50%
) ) - Lideres de Factor
internacional, enmarcado enla ruta de fortalecimiento del PDI.
Dlsgno e |mplementag|on del Slstgma de Seguimiento al Plan de Planeacion 100% 0% 0%
Mejoramiento Internacional Institucional.
SEGUIMIENTO Y o - — —
Evaluacion intermedia e Informe de seguimiento del Plan de| Planeacion
MONITOREO : ) o : : ) . 100% 33% 33%
. Mejoramiento Institucional nacional e internacional - PMI y PMII. Lideres de Factor
AUTOEVALUACION - . . ,
Envio de resultados Plan de Mejoramiento Internacional a Ia .
- . Planeacion 1 0% 0%
Fundacion Madri+d.
Definicion de la Estrategia de socializacion y articulacion de &
cultura AAA de. Autorreflexion, Autoevaluacion y Autorregulacp'n, Planeacion 100% 30% 30%
de la normativa, de los resultados de la autoevaluacion
Institucional, y de los resultados del PMI.
Consolidacion de resultados del seguimiento anual al Plan de Planeacion 3 1 33%
Mejoramiento Institucional Nacional e internacional - PMI y al PMII. | Lideres de Factor
Presentacion de resultados del seguimiento al PMI ante el comité L
. Planeacion 3 0 0%
respectivo.
Implementacion de la estrategia de socializacion del proceso y de| Planeacion
los resultados de la Acreditacion Institucional nacional € . 100% 20% 20%
X . Lideres de Factor
internacional.
Avance Autoevaluacién 37,85

Porcentaje de cumplimiento 36%




6. Seguimiento Plan de
Mejoramiento Acreditacion
Institucional




' Ir? Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Avance sobre  RESULTADO

FACTOR NOMBRE FACTOR AVANCE Meta 2024
la meta GENERAL

F1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 72.00%
F2  |ESTUDIANTES 73.44%
F3 PROFESORES 69.42%
F4 PROCESOS ACADEMICOS 73.28%
F5  |vISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 71.83%
F6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 56.43%
F7  |PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 63.14% 10.00% 6,72% 67.2%
F8  |PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION _
F9 BIENESTAR INSTITUCIONAL 65.45%

F10  |ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION _

F11 |RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA 63.53%

F12 SIN OPORTUNIDADES DE

RECURSOS FINANCIEROS MEJORA

RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 6,72%

Corte primer cuatrimestre 2024

¥
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Plan de Mejoramiento
Internacional
Institucional - PMII

Ruta de formulacion y avances del PMI|I

o,k fundacion para el

* %k . .
conocimiento

madried




PN fundadén para el AR \niversidad

, ) sl
ESTRUCTURACION DE LA =

Acciones Necesarias Recomendac MA I R' Z D E L P M | |
/ Avance iones
5 7

Superior

Medio 10 23
Bajo 7 16 S
Total 22 a6 Consolidacion e

2023 implementacion del PMII

3 Acciones

necesarias* y Fortalecimiento
R t d Cadena de Valor

19 Acciones eéspuestias !'e es PDI

necesarias y NO se encuentran de trabajo
articuladas al PMI. VIGENCIA 2024
se articulan con
12 oportunidades de Articulacion con el Se remiti6 memorando a las redes
PMI PDI de trabajo para consolidar la matriz

y dar inicio con su validacion y
posterior implementacion.

Se tienen 68 acciones de mejora

Articulacion con el ezl Eeeke e el eelp elelfk, A la fecha se esta trabajando en la
PM' 3 son transversales a todos los

ACREDITACION

compilacién de la estructura de la INTERNACIONAL

pilares, y en el analisis previo, respuesta al Plan de mejoramiento
todas se articulan con el PDI. internacional.

*Especial analisis al estandar de Investigacion y S n o
transferencia
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| |~ | -] = a Fuente de Financiacién
Estandar Acciones de Mejora PMI Propuesta Accién de mejora a realizar Indicador asociado al PDI Meta (2024) (Funcionamiento o
inversion)

Nivel de Intervencién de las
dependencias desde la estrategia de
Desarrollo Organizacional - 86% Inversion
Consolidacién Sistemas de Gestion
(CSG)

1. Actualizar la politica integral de gestién y redefinirla como Politica Institucional de
aseguramiento de calidad.

N1.1 Elaborar, aprobar, revisar y
publicar una politica institucional de
aseguramiento de la calidad paralas | F1, OP1
actividades docentes, investigadoras
y de extension universitaria.

1. Politicay
Estrategia

Politicas de investigacion y extension

. 100% de la Politicas de
implementada

2. Revisar permanentemente las politicas de investigacion y extension universitaria e

incorporar actualizaciones si es necesario investigaciony extension Inversion
implementada
Docentes en formacion continua
- " ) . 60
3. Seguir implementando las politicas actuales existentes que fomentan el aseguramiento de Docentes con doctorado 70 Inversion
la calidad para las actividades docentes, investigadoras y de extension universitaria. Docentes con nivel B1 0 mas en 37

segunda lengua

ACREDITACION

INTEDRIACINRIAL

SELLO DE EELID.IID

SOFIA




Estandar

1. Poltticay
Estrategia

Acciones de Mejora

N1.1 Elaborar, aprobar, revisar y
publicar una politica institucional de
aseguramiento de la calidad para las
actividades docentes, investigadoras
y de extension universitaria.

PMI

F1,0P1

Responsable (Cargo)

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

Oficina de Planeacién

PILAR DE GESTION

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Ak fundacion para el

% % . .
conocimiento

madried

Alineacién con el PDI

Programa

4.4, Gestion del Desarrollo
Humano y Organizacional

Proyecto

P37. Consolidacion de los
Sistemas de Gestion

PLAN OPERATIVO

Estrategia de integracion de
los sistemas de gestion

Vicerrectoria de
Investigaciones, innovaciony
extension.

2. Creacion, Gestiony
Transferencia del
conocimiento

2.2. Consolidacién de la
Extensién institucional con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e
internacional

P14. Fomento y Fortalecimiento
de la Extension Universitaria

Estrategia de fomento de la
cultura de Registro de
Actividades de Extension

2.1 Consolidacién de la
investigacion institucional con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e
internacional a través de la
generacion de conocimiento y
la creacién artistica

P12. Fortalecimiento de la
Investigacion Institucional

Plan operativo 4.
Institucionalizacion de
procesos de investigacion.

Vicerrectoria Académica

Excelencia académica

Desarrollo docente

Formacion docente: avanzada,
continua y permanente.

Formacion avanzada
Centro de desarrollo docente
Formacion continua y
permanente

1y

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

ACREDITACION
INTERNACIONAL

SELLO DE EL'\LIDRD

SOFIA
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2 3 4

(2]

6

1. Politica y Estrategia

3. Recursos Humanos

4. Recursos materiales y servicios

5. Formacion

6. Investigacion y transferencia

1'||

8. Sistema de Aseguramiento de la Calidad

H No. Acciones de mejora B Con acciones M Avances Pendiente de acciones
Acciones necesarias
Estandar No. Acciones de mejora  Con acciones Avances Pendiente de acciones

1. Politica y Estrategia
3. Recursos Humanos
4. Recursos materiales y servicios

ACREDITACION

5. Formacion INTERNACIONAL

6. Investigacidon y transferencia

R, N W U Rk
R, O W A~ U R
©O » O O O O
R O O »r O O

8. Sistema de Aseguramiento de la Calidad

SELLO DE EgLIDIID

SOFIA




1. Politica y Estrategia

2. Organizacion, financiacion y alianzas

3. Recursos Humanos

4. Recursos materiales y servicios

5. Formacion

6. Investigacion y transferencia

7. Vinculacion con el entorno

8. Sistema de Aseguramiento de la Calidad

9. Informacion publica

10. Gestion de la informacion

11. Plan de Mejora

B No. Acciones de mejora

Acciones a considerar

M Con acciones

M Avances

Pendiente de acciones

Sk fundadén para el

**** . .
conocimiento

madried

iy

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

10

Estandar

1. Politica y Estrategia

2. Organizacion,
financiacion y alianzas

3. Recursos Humanos

4. Recursos materiales 'y
servicios

5. Formacion

6. Invesstigacion y
transferencia

7. Vinculacién con el
entorno

8. Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad

9. Infarmacién publica

10. Gestion de la
informacion

11. Plan de Mejora

No.
Acciones
de mejora

Acciones a considerar

Con
acciones

Avance Pendiente de

S

acciones

““ﬂ-.

SELLO DE EgLIDIID

SOFIA
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Consideraciones para el PMII:

Acciones necesarias:
N6.5. Implementar instrumentos de evaluacidon de las competencias investigativas de los estudiantes.

Acciones a considerar

R7.5. Diseiar e implementar sistemas de medicidn que permitan evaluar indicadores de impacto de los proyectos
desarrollados en proyeccion social y extension.

R9.1. Implementar una estrategia de comunicacion integral y fortalecer los diferentes grupos de interés.

R9.2. Mejorar el acceso y el analisis sistematico de la informacidn que se genera en el Sistema de Rendicién de
Cuentas.

R9.3. Establecer canales de comunicacion efectivos y transparentes para recibir retroalimentacion.

R9.4. Compartir con los grupos de interés las ventajas del SIGER.

R10.1. Establecer canales de comunicacidon para fomentar la participacidon en eventos y programas internacionales.
R10.2. Mejorar la integracion del plan SIGER en |la toma de decisiones.

R10.3. Mejorar el analisis de los resultados de los procesos integrados en el sistema de aseguramiento de la calidad.
R10.4. Mejorar la articulacion de la comunicacion entre la administracion central y todas las unidades académicas.
R11.1. Analizar los datos que reporta el sistema y verificar que se incorpore en el Plan de Mejoramiento.

F@umn
0 o @ @UTPereira SOFIA

ACREDITACION
INTERNACIONAL
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ESTRUCTURACION DEL INFORME DEL PMII

INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNACIONAL SELLO DE CALIDAD SOFIA

Camino a la Acreditacion Internacional bajo el Modelo Metodoldgico del “Sello SOFIA”.
Resolucidn de la Acreditacidn Internacional bajo el “Sello SOFIA”.
Ruta Plan de Mejoramiento Institucional Internacional —PMlI.
Revision y analisis de las Acciones necesarias y a considerar.
Articulacion de las acciones.

5.1. Con el Plan de Desarrollo Institucional — PDI.

5.2. Con el Plan de Mejoramiento Institucional — PMI.

5.3. Identificacion de la linea base.
Propuesta y validacion interna del Plan de Mejoramiento Institucional Internacional — PMII.
Estructura del Plan de Mejora Institucional Internacional —PMII.

7.1. Envio y retroalimentacion del PMII.

7.2. Validacion de la cadena de valor PDI y propuesta de identificacion de seguimiento.
Plan de Mejoramiento Internacional Institucional.
Modelo de Seguimiento al PMII.

Sl = 2 el

~No

© 00

ACREDITACION
INTERNACIONAL
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Ruta PM - Sello SOFIA

Envié PMII
Sello SOFIA

Oficina de
Planeacién
PAC

Envio Redes de trabajo
para validacion y
retroalimentacion

Envio Red Interna para

Presentacion y retroalimentacion y (Pilares) Consolidacion y Envio Informe PMIl a la Implementacion
validacion validacién (OPLA) montaje pdgina web* Fundacion Madri+d de Acciones
Estructura Informe PMII

Abril @ z ) O Mayo 29 Mayo29 © 2024 -2028 ©
Acciones a desarrollar /

fundadén para el Incorporar

Shcinale 2024 - 2028

Planeacién madried
PAC
\ . J .
11 Reuniones con las redes

(4 vicerrectorias, ORI, CRIE, Univirtual e llex, OPLA) e

(

SELLO DE CALIDAD
o o @UTPereira *https://acreditacioninstitucional.utp.edu.co/utp/material-de-apoyo/ SOFIA
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DESPUES

ACREDITACION
INTERNACIONAL

Fﬂ:ﬂm
0 o @UTPereira SOFIA
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SELLO DE CELIDAD
SOFIA
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SELLO SOFIA

Acreditacion Internacional de Universidades

Gracias por su atencion.

acreditacion@utp.edu.co
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