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Vicerrectoria de
Socializacién medicion politica de Bienestar Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

13 de diciembre de
2024



3.Avance PDI tercer
cuatrimestre vigencia
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Indicadores con avances por debajo
del parametro de cumplimiento
(80%)

Corte segundo cuatrimestre
30 de noviembre de 2024

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO [180,0094|200,00%

CUMPLIMIENTO MEDIO 45,00% | 79,99%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% | 44,99%
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miento General del Plan = 1 92.49 9% 'J‘p
pilar de Gestion 90.69%

9134% ()
80%
94.71%  pasmens

Efectividad ejecucion de los proyectos del PDI  Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

0,
94.71% 92.67%
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EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA
FORMACION INTEGRAL

89.08%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 86.69%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 84.52%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94.28%
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Nivel de programas

PERIODICIDAD % DE

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

DE MEDICION

1.5 Medios recursos e
integracion de TIC en los
procesos educativos

Semestral

Numero de Docentes en
ruta de intervencion
mediado por TIC

50

451

9.02%

Desde el punto de vista de infraestructura se
incorporaron los espacios a intervenir en los Municipios
beneficiarios del Proyecto PIC, se realizaron las visitas

se seleccionaron los mismos, se realizaron los

Semestral

Numero de Estudiantes
vinculados a procesos
académicos mediado por
TIC

40

15.63

39.08%

presupuestos y estudios de mercado para la adecuacion
de dichos espacios, asi como la seleccién de otros
espacios a intervenir en el Campus UTP, en lo que tiene
que ver con el Ecosistema TIC y el desarrollo de
competencias TIC , se incorporo dentro del Plan de
intervencion, tanto para docentes como para estudiantes
el MOOC (3 MODULOS) que se desarrollaron en e

Anual

Numero de espacios fisicos
interactivos disponibles para
uso de la comunidad UTP

100

0.00%

marco del proyecto EMBRACE en el cual participa la
Universidad desde el CRIE y tomando como base los
analisis de los resultados del afio anterior sobre la
incorporacion de TIC en los procesos académicos por
parte de docentes y estudiantes. Se disefid y se inicio un
nuevo proceso de formacion en modalidad B-Learning

Los Indicadores de éste programa se miden al finalizar el semestre
académico, una vez se tenga se procedera a realizar el reporte.
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CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

96.17%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 99.15%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 94.90%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94.90%
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GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

95.84%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 100%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 93.90%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94.17%




UT o=
GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

84.45%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION f 73.46%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 83.77%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 93.21%




Nivel de Pilar Ui
de Pereira

0
FERIODICIDAD DE AVANCE /0 DE AVANCE CUALITATIVO

INDICADOR MEDICION AVANCE

Es importante tener presente que la meta del indicador se valida una ve
e tenga el cierre de vigencia, sin embargo, se realiza un monitoreo
rimestral a los resultados por temas de reporte. Los valores reportados
no son comparables. En razén de lo anterior, la meta numérica no se
mueve hasta el final de la vigencia y seguira siendo cero en el reporte de
SIGER hasta que se tenga el informe del cierre de la vigencia tal como se
establece en el Protocolo. : El indicador capacidad de financiacion
durante el Il trimestre del 2024 presenta

un resultado del 87%, lo que indica que los compromisos adquiridos para
gastos de funcionamiento a la fecha han sido en mayor participacion con
recursos de la Nacion

Nivel de programas

Porcentaje de cubrimiento del
presupuesto con recursos de la
nacion para gastos de
funcionamiento

Anual 80 0 0%

PERIODICIDAD % DE

INDICADOR META AVANCE AVANCE CUALITATIVO

FROGRAMA DE MEDICION AVANCE

Anual Equilibrio Financiero 1 0 0% o . o ) )
Estos indicadores se miden al finalizar la vigencia que
son , por lo tanto sus avances se encuentran en cero,
4.3 Sostenibilidad en atencion a que los resultados de los mismo se
Financiera obtienen al finalizar el afio con los informes financieros

del cierre de vigencia.
Anual indice de liquidez 2 0 0%




Tecnolégica

Universidad
BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E 'Ir? de Pereira
INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

96.92%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 94.14%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 99.61%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 96.98%




4. Avance ejecucion
presupuestal PDI
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Excelencia académica para
la formacion integral

Ejecucion presupuestal
Corte 30 de noviembre

APROPI|A 0

$972.117.528
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AYe ONE
aslado

$ 107.224.198

APROPIA 0
. A

$ 1.079.341.726
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$999.162.705

de Pereira

92,6%

Creacibn, gestion y
transferencia del
conocimiento

$2.027.174.324

$ 543.142.044

$ 2.570.316.368

$ 2.363.588.812

92,0%

Gestion del contexto y
visibilidad nacional e
internacional

$1.021.474.576

$ 60.093.462

$ 1.081.568.038

$892.878.772

82,6%

Gestion y sostenibilidad
institucional

$ 10.947.806.569

$ 18.837.031.344

$29.784.837.913

$ 24.667.574.003

82,8%

Bienestar institucional cv e
inclusion en contextos
universitarios

$ 1.743.348.851

16.711.921.848

$ 190.449.195

19.272.706.726

$ 1.933.798.046

35.984.628.574

$ 1.876.662.979

$ 23.592.931.323

97,0%

TOTAL INVERSION PDI



Ejecucion presupuestal
Corte 30 de noviembre
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la convivencia, la
democraciay la paz

APROPIACION | APROPIACION .
PROYECTO PDI INICIAL DEFINITIVA COMPROMISOS % JUSTIFICACION
EXCELENCIA ACADEMICA
PS. Aseguramiento de la !EI prgsupuesto esta en ejecucion, se encuentra
infraestructura_ tecnoldgica incluido en la INVITACION PUBLICA BS-12 DE
$ 13.756.400,00( $ 15.788.682 $ 0,00 0,0% 2024
para soportar los procesos : o , :
de formacion con TIC. Cuyo cierre y adjuo_llc_:auon esta previsto para el 12
de diciembre de 2024
GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
Sobre este saldo se hicieron 3 contrataciones
equivalentes a $15.541.773 para la generacion de
insumos para la Escuela de Paz del Eje Cafeteroy,
P24. Ofertas académicas, el SUE. Una cuarta contratacion no logré hacer
gestion de proyectos ya que el contratista no entreg6 los document
alianzas para la ciudadania,| $53.271.887 $45.171.887 $19.673.578 43,6% tiempo. De igual forma estaba prevista

vinculacion de monitores para el voluntari

paz y el apoyo a diversos procesos, sin

al formalizar el proceso el sistema los
promedio o porgue ya recibian otro
por parte de la Universi
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ADICIONES PRESUPUESTALES

De acuerdo con lo informado por la Vicerrectoria Administrativa y
financiera con corte a 30 de noviembre de 2024, no se han
realizado adicion de recursos al presupuesto de inversion a lo
presentado en comité de Gerencia del PDI el 01 de octubre de

2024.




5. Seguimiento Plan de
Mejoramiento Acreditacion
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FACTOR

RESULTADO GENERAL

NOMBRE FACTOR

AVANCE

Meta 2024

10,00%

Avance sobre la

meta

8,94%

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

e

RESULTADO
GENERAL

89,4%

MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
F2  EstupianTEes
F3  PROFESORES 79,55%
F4  PROCESOS ACADEMICOS 92,08%
F5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 91,79%
F6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 85,27%
F7 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 85,51%
F8 PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 95,71%
F9  BIENESTAR INSTITUCIONAL 93,27%
F10  ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 93,85%
F11  RecURsOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FISICA _
F12 SIN OPORTUNIDADES DE
RECURSOS FINANCIEROS MEJORA
RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 8,94%
Corte noviembre 2024




AVEVER.

SELLO SOFIA V)

Acreditacion Internacional de de Pereira

SELLO DE CALIDAD 1 1
el Universidades

e, fundacion para el

% kK N .
conocimiento

madried

ACREDITACION
INTERNACIONAL

PRIMER SELLO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE HABLA HISPANA
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES w o f
NECESARIAS DE MEJORA
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PLAN DE MEIORA INTERNACIONAL INSTITUCIOMNAL
SIN ARTICULACION

Acciones de Mejora necesarias

Estdandar n
ACCIONES NECESARIAS PMII

M1.1 Elaborar, aprobar, revisar y publicar una politica institucional de
1. Politica y Estrategia aseguramiento de la calidad para las actividades docentes,

investigadoras y de extension universitaria. Transversales I S

4. Recursos materiales y

MN4.4. Definir indicadores para la gestion y asignacion de recursos. 5. Bienestar Institucional .
. Jeee

senvicios
5. Formacién M5.3. Impulsar el conocimiento de inglés entre estudiantes y docentes. 4. Gestidn y sostenibilidad... I 2
6. Investigacion y MN&.7. Definir una politica para el desarrollo de estrategias de 3. Gestion del Contexto y.. . ]
transferencia emprendimiento.

2. Creacion, Gestion y... I O

2. Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad

ME.1. Optimizar la bateria de indicadores institucionales y contextualizar

1. Excelencia académica para la... I

los indicadores reportados por el SIGER.

PORCENTAJE DE ACCIONES CON RELACION
e Se presentd informe de Plan de Mejoramiento a la AL PDI

Fundacion Madrid +D donde se recibiod ratificacion de la

. Nz g . 22,73%
acreditacion internacional. r
* Se realizé proceso de alineacion del PMII con el PDI en el
marco del proceso de armonizacion, lo anterior indica que 77,27%

a partir de la vigencia 2025 se iniciara la medicion del plan
de mEjoramientO. m Acciones relacionadas m Acciones sin relacion
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6. Avance Plan de Trabajo
Comité Gerencia del PDI
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ACTIVIDAD

SATISFACTORIO

AVANCE DEL PLAN DE

TRABAJO

PLAN DE TRABAJO - 2024

Realizacion y publicacion del informe de gestién ejecutivo

Responsables

META

AVANCE

Cumplimient g

(0]
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S8 S & & & & & & o &

22RO

28

b

. 0
del PDI 2023 Planeacion 1 1 100%
Informe de Gestién PDI 2023 consolidado Planeacion 1 1 100% B

o L Planeacion o
Actualizacion y aprobacion de metas 2024 PDI Lideres de Pilar de Gestion 1 1 100% II
Proc_gso de audiencia publica de rendiciébn de cuentas Planeacion 1 1 100%
gestion
Proceso de informes de gestidn por facultades Planeacién 10 10 100%
Resultgdos PDI 2023 ante el Consejo Superior y avances Planeacion 2 2 100%
vigencia 2024
Seguimiento a decisiones de accion resultado Comité Comité Sistema de

) ; i 4 4 100%
Sistema de Gerencia Gerencia PDI
SEGUIMIENTO Y MONITOREOSSeguimiento avances plan de desarrollo institucional 2024  Comité Sistema de
. . o i 4 4 100%
PDI acuerdo al sistema de gerencia (4 comités) Gerencia PDI
Pre_se_ntar informes del contexto para analisis y toma de Planeacion 2 2 100%
decisiones
o Planeacion
0,
Proceso de armonizacion PDI Lideres de Pilar de Gestion 1 1 100%
o . . . Planeacion
g m 0
Realizacién Feria "Aqui construimos futuro Lideres de Pilar de Gestion 1 1 100%
Realizacién jornadas conéctate al PDI Planeacion 23 24 100%
Planeacion
Anteproyecto de Metas PDI 2025 de proyectos y Vicerrectoria
. - o . 1 1 100%
articulacion con el presupuesto Administrativa
Redes de trabajo PDI
Avance PDI 100%




ACTIVIDAD

PLAN DE TRABAJO - 2024
Tarea

Revision y actualizacion del modelo metodolégico de
Autoevaluacion  Institucional que incorpore  los

Responsables

AVANCE

Universidad

Cumplimiento Tecnolégica

. : o : Planeacién 100% 100% 100%
lineamientos para la acreditacion nacional €
internacional.
\Validacion fggntes _de mfo_rmauonz acorde al modelo de ) Planeacion 100% 100% 100%
autoevaluacion nacional e internacional. Lideres de Factor
Informe de Validacién y Analisis de informacion con los
responsables y fuentes de rgcolec_(:lon de mformquon Planeacion 1 100% 100%
acorde al Plan de Mejoramiento Internacional
Institucional.
Revision y Validacion del Cuadro de control de
|nd|_cadpres para.el seguw_mento a] Plan de Mejoramiento ) Planeacién 100% 100% 100%
Institucional nacional e internacional, enmarcado enlal Lideres de Factor
ruta de fortalecimiento del PDI.
Disefio e mplemgntacwn del Slstema Qe Segwmnanto al Planeacion 100% 100% 100%
Plan de Mejoramiento Internacional Institucional.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO AUTOEVALUACION [Evaluacion intermedia e Informe de seguimiento del L
. . o . Planeacion
Plan de Mejoramiento Institucional nacional e . 100% 66% 100%
[ : Lideres de Factor
internacional - PMI y PMII.
Envio de resultados Plan de Mejoramiento Internacional L @ o
a la Fundacién Madri+d. HETIE IO L e Lo
Definicién de la Estrategia de socializacion y articulacion
de la culture}'AAA de Autorr_eflexmn, Autoevaluacion Planeacion 100% 70% 100%
Autorregulacién, de la normativa, de los resultados de Ia
autoevaluacion Institucional, y de los resultados del PMI.
Consolidacién de resultados del seguimiento anual al Planeacion
Plan de Mejoramiento Institucional Nacional e . 3 2 100%
! . Lideres de Factor
internacional - PMI y al PMII.
Preseqtgcmn de .resultados del seguimiento al PMI ante Planeacion 3 5 100%
el comité respectivo.
Implementacién de la estrategia de socializacién del Planeacion
proceso y de los resultados de la Acreditacion . 100% 70% 94%
o . X . Lideres de Factor
Institucional nacional e internacional.
Avance Autoevaluacion 99%
Porcentaje de D ento 00%

de Pereira
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LA OFICINA DE PLANEACION

Agradece el compromiso y los resultados obtenidos
durante todo este arnio 2024, que trajo tantos retos,
los cuales fueron sorteados con gran valentia
y entrega por cada uno de ustedes.

Queremos desearles un proéspero
ano 2025, lleno de paz, amor y salud

para sus familias.
2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<
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