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Orden del día

1. Verificación del Quórum

2. Aprobación de actas anteriores y seguimiento a tareas

3. Avance PDI tercer cuatrimestre vigencia

4. Avance ejecución presupuestal PDI

5. Seguimiento Plan de Mejoramiento Acreditación Institucional y
Acreditación Internacional

6. Avance Plan de Trabajo Comité Gerencia del PDI

7. Socialización medición política de Bienestar (tarea acta 008)

8. Proposiciones y varios



1. VERIFICACIÓN 
DE QUORUM



2.Aprobación de 
actas anteriores



Se remitieron las actas 008 y 009 para revisión y 

aprobación. (Oficina de Control interno y Oficina de 

Planeación)

Pendiente una tarea por ejecutar

Socialización medición política de Bienestar
Vicerrectoría de 

Responsabilidad Social y 
Bienestar Universitario 

13 de diciembre de 
2024



3.Avance PDI tercer 
cuatrimestre vigencia 



Indicadores con avances por debajo 
del parámetro de cumplimiento 

(80%) 

Corte segundo cuatrimestre
30 de noviembre de 2024

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO 80,00% 100,00%

CUMPLIMIENTO MEDIO 45,00% 79,99%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% 44,99%



𝑬𝒇𝒆𝒄𝒕𝒊𝒗𝒊𝒅𝒂𝒅 = 𝟖𝟎% 𝑬𝒇𝒊𝒄𝒂𝒄𝒊𝒂 + 𝟐𝟎% 𝑬𝒇𝒊𝒄𝒊𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂Efectividad ejecución de los proyectos del PDI

Parámetro 

80%
Proyectos

Pilar de Gestión 90.69%

Programas 91.34%

94.71%

92.49 %Cumplimiento General del Plan

84.50%

94.71%
92.67%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

EXCELENCIA ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN INTEGRAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 86.69%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 84.52%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94.28%

89.08%



Nivel de programas

PROGRAMA
PERIODICIDAD 

DE MEDICIÓN
INDICADOR META AVANCE

% DE 

AVANCE
AVANCE CUALITATIVO

1.5 Medios recursos e 

integración de TIC en los 

procesos educativos

Semestral

Número de Docentes en 

ruta de intervención 

mediado por TIC

50 4.51 9.02%

Desde el punto de vista de infraestructura se

incorporaron los espacios a intervenir en los Municipios

beneficiarios del Proyecto PIC, se realizaron las visitas y

se seleccionaron los mismos, se realizaron los

presupuestos y estudios de mercado para la adecuación

de dichos espacios, así como la selección de otros

espacios a intervenir en el Campus UTP, en lo que tiene

que ver con el Ecosistema TIC y el desarrollo de

competencias TIC , se incorporo dentro del Plan de

intervención, tanto para docentes como para estudiantes

el MOOC (3 MÓDULOS) que se desarrollaron en el

marco del proyecto EMBRACE en el cual participa la

Universidad desde el CRIE y tomando como base los

análisis de los resultados del año anterior sobre la

incorporación de TIC en los procesos académicos por

parte de docentes y estudiantes. Se diseñó y se inició un

nuevo proceso de formación en modalidad B-Learning

Semestral

Número de Estudiantes 

vinculados a procesos 

académicos mediado por 

TIC

40 15.63 39.08%

Anual

Número de espacios físicos 

interactivos disponibles para 

uso de la comunidad UTP

100 0 0.00%

Los Indicadores de éste programa se miden al finalizar el semestre 
académico, una vez se tenga se procederá a realizar el reporte.



CREACIÓN GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 99.15%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 94.90%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94.90%

96.17%



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD 

NACIONAL E INTERNACIONAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 100%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 93.90%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 94.17%

95.84%



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 

INSTITUCIONAL

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 73.46%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 83.77%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 93.21%

84.45%



Nivel de Pilar 

Nivel de programas

PROGRAMA
PERIODICIDAD 

DE MEDICIÓN
INDICADOR META AVANCE

% DE 

AVANCE
AVANCE CUALITATIVO

4.3 Sostenibilidad 

Financiera

Anual Equilibrio Financiero 1 0 0%
Estos indicadores se miden al finalizar la vigencia que 

son , por lo tanto sus avances se encuentran en cero, 

en atención a que los resultados de los mismo se 

obtienen al finalizar el año con los informes financieros 

del cierre de vigencia.

Anual Índice de liquidez 2 0 0%

INDICADOR
PERIODICIDAD DE 

MEDICIÓN
META AVANCE

% DE 

AVANCE
AVANCE CUALITATIVO

Porcentaje de cubrimiento del 

presupuesto con recursos de la 

nación para gastos de 

funcionamiento

Anual 80 0 0%

Es importante tener presente que la meta del indicador se valida una vez

se tenga el cierre de vigencia, sin embargo, se realiza un monitoreo

trimestral a los resultados por temas de reporte. Los valores reportados

no son comparables. En razón de lo anterior, la meta numérica no se

mueve hasta el final de la vigencia y seguirá siendo cero en el reporte del

SIGER hasta que se tenga el informe del cierre de la vigencia tal como se

establece en el Protocolo. : El indicador capacidad de financiación

durante el III trimestre del 2024 presenta

un resultado del 87%, lo que indica que los compromisos adquiridos para

gastos de funcionamiento a la fecha han sido en mayor participación con

recursos de la Nación



CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTIÓN

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E 

INCLUSIÓN EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTIÓN 94.14%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 99.61%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 96.98%

96.92%



4. Avance ejecución 
presupuestal PDI



Ejecución presupuestal 
Corte 30 de noviembre

APROPIACIÓN 

INICIAL

TRASLADOS
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA 
COMPROMISOS %

Reducciones
Adiciones + 

traslados

Excelencia académica para 

la formación integral
$ 972.117.528 $ - $ 107.224.198 $ 1.079.341.726 $ 999.162.705 92,6%

Creación, gestión y 

transferencia del

conocimiento

$ 2.027.174.324 $ - $ 543.142.044 $ 2.570.316.368 $ 2.363.588.812 92,0%

Gestión del contexto y 

visibilidad nacional e 

internacional

$ 1.021.474.576 $ - $ 60.093.462 $ 1.081.568.038 $ 892.878.772 82,6%

Gestión y sostenibilidad 

institucional
$ 10.947.806.569 $ - $ 18.837.031.344 $ 29.784.837.913 $ 24.667.574.003 82,8%

Bienestar institucional cv e 

inclusión en contextos 

universitarios

$ 1.743.348.851 $ - $ 190.449.195 $ 1.933.798.046 $ 1.876.662.979 97,0%

TOTAL INVERSIÓN PDI 16.711.921.848 $ - 19.272.706.726 35.984.628.574 $ 23.592.931.323 84,5%



Ejecución presupuestal 

Corte 30 de noviembre

PROYECTO PDI
APROPIACIÓN 

INICIAL

APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
COMPROMISOS % JUSTIFICACIÓN

EXCELENCIA ACADÉMICA

P8. Aseguramiento de la

infraestructura tecnológica

para soportar los procesos

de formación con TIC.

$ 13.756.400,00 $ 15.788.682 $ 0,00 0,0%

El presupuesto está en ejecución, se encuentra 

incluido en la INVITACION PUBLICA BS-12 DE 

2024 

Cuyo cierre y adjudicación está previsto para el 12 

de diciembre de 2024

GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

P24. Ofertas académicas,

gestión de proyectos y

alianzas para la ciudadanía,

la convivencia, la

democracia y la paz

$ 53.271.887 $ 45.171.887 $ 19.673.578 43,6%

Sobre este saldo se hicieron 3 contrataciones

equivalentes a $15.541.773 para la generación de 

insumos para la Escuela de Paz del Eje Cafetero y 

el SUE. Una cuarta contratación no logró hacerse 

ya que el contratista no entregó los documentos a 

tiempo. De igual forma estaba prevista la

vinculación de monitores para el voluntariado de 

paz y el apoyo a diversos procesos, sin embargo 

al formalizar el proceso el sistema los rechazó por 

promedio o porque ya recibían otro tipo de apoyo 

por parte de la Universidad.



ADICIONES PRESUPUESTALES

De acuerdo con lo informado por la Vicerrectoría Administrativa y

financiera con corte a 30 de noviembre de 2024, no se han

realizado adición de recursos al presupuesto de inversión a lo

presentado en comité de Gerencia del PDI el 01 de octubre de

2024.



5. Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Acreditación 

Institucional



RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 8,94% 
Corte noviembre 2024

RESULTADO GENERAL

FACTOR NOMBRE FACTOR AVANCE Meta 2024
Avance sobre la 

meta 
RESULTADO 

GENERAL

F1 MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 72,00%

10,00% 8,94% 89,4%

F2 ESTUDIANTES 97,19%

F3 PROFESORES 79,55%

F4 PROCESOS ACADÉMICOS 92,08%

F5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 91,79%

F6 INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 85,27%

F7 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 85,51%

F8 PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN 95,71%

F9 BIENESTAR INSTITUCIONAL 93,27%

F10 ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 93,85%

F11 RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA FÍSICA 96,95%

F12
RECURSOS FINANCIEROS

SIN OPORTUNIDADES DE 
MEJORA



SELLO SOFIA

PRIMER SELLO DE  ACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL DE HABLA HISPANA

Acreditación Internacional de 
Universidades

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 
NECESARIAS DE MEJORA



6

9

1

2

1

5

1. Excelencia académica para la…

2. Creación, Gestión y…

3. Gestión del Contexto y…

4. Gestión y sostenibilidad…

5. Bienestar Institucional,…

Sin pilar

ACCIONES NECESARIAS PMII

77,27%

22,73%

PORCENTAJE DE ACCIONES CON RELACIÓN 
AL PDI

Acciones relacionadas Acciones sin relación

Transversales

• Se presentó informe de Plan de Mejoramiento a la
Fundación Madrid +D donde se recibió ratificación de la
acreditación internacional.

• Se realizó proceso de alineación del PMII con el PDI en el
marco del proceso de armonización, lo anterior indica que
a partir de la vigencia 2025 se iniciará la medición del plan
de mejoramiento.



6. Avance Plan de Trabajo 
Comité Gerencia del PDI 



100%

AVANCE DEL PLAN DE 

TRABAJO 

PLAN DE TRABAJO - 2024 CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDAD Tarea Responsables META AVANCE
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

PDI

Realización y publicación del informe de gestión ejecutivo

del PDI 2023
Planeación 1 1 100%

Informe de Gestión PDI 2023 consolidado Planeación 1 1 100%

Actualización y aprobación de metas 2024 PDI
Planeación

Lideres de Pilar de Gestión 
1 1 100%

Proceso de audiencia pública de rendición de cuentas

gestión
Planeación 1 1 100%

Proceso de informes de gestión por facultades Planeación 10 10 100%

Resultados PDI 2023 ante el Consejo Superior y avances

vigencia 2024
Planeación 2 2 100%

Seguimiento a decisiones de acción resultado Comité

Sistema de Gerencia

Comité Sistema de 

Gerencia PDI
4 4 100%

Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2024

acuerdo al sistema de gerencia (4 comités)

Comité Sistema de 

Gerencia PDI
4 4 100%

Presentar informes del contexto para análisis y toma de

decisiones
Planeación 2 2 100%

Proceso de armonización PDI
Planeación

Lideres de Pilar de Gestión 
1 1 100%

Realización Feria "Aquí construimos futuro "
Planeación

Lideres de Pilar de Gestión 
1 1 100%

Realización jornadas conéctate al PDI Planeación 23 24 100%

Anteproyecto de Metas PDI 2025 de proyectos y

articulación con el presupuesto

Planeación

Vicerrectoría 

Administrativa

Redes de trabajo PDI

1 1 100%

Avance PDI 100%



PLAN DE TRABAJO - 2024

ACTIVIDAD Tarea Responsables META AVANCE Cumplimiento 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO AUTOEVALUACIÓN 

Revisión y actualización del modelo metodológico de

Autoevaluación Institucional que incorpore los

lineamientos para la acreditación nacional e

internacional.

Planeación 100% 100% 100%

Validación fuentes de información, acorde al modelo de

autoevaluación nacional e internacional.

Planeación

Líderes de Factor
100% 100% 100%

Informe de Validación y Análisis de información con los

responsables y fuentes de recolección de información

acorde al Plan de Mejoramiento Internacional

Institucional.

Planeación 1 100% 100%

Revisión y Validación del Cuadro de control de

indicadores para el seguimiento al Plan de Mejoramiento

Institucional nacional e internacional, enmarcado enla

ruta de fortalecimiento del PDI.

Planeación

Líderes de Factor
100% 100% 100%

Diseño e implementación del Sistema de Seguimiento al

Plan de Mejoramiento Internacional Institucional.
Planeación 100% 100% 100%

Evaluación intermedia e Informe de seguimiento del

Plan de Mejoramiento Institucional nacional e

internacional - PMI y PMII.

Planeación

Líderes de Factor
100% 66% 100%

Envio de resultados Plan de Mejoramiento Internacional

a la Fundación Madrí+d.
Planeación 1 100% 100%

Definición de la Estrategia de socialización y articulación

de la cultura AAA de Autorreflexión, Autoevaluación y

Autorregulación, de la normativa, de los resultados de la

autoevaluación Institucional, y de los resultados del PMI.

Planeación 100% 70% 100%

Consolidación de resultados del seguimiento anual al

Plan de Mejoramiento Institucional Nacional e

internacional - PMI y al PMII.

Planeación

Líderes de Factor
3 2 100%

Presentación de resultados del seguimiento al PMI ante

el comité respectivo.
Planeación 3 2 100%

Implementación de la estrategia de socialización del

proceso y de los resultados de la Acreditación

Institucional nacional e internacional.

Planeación

Líderes de Factor
100% 70% 94%

Avance Autoevaluación 99%

Porcentaje de cumplimiento 100%



7. Socialización medición 
política de Bienestar



8.Proposiciones y varios




