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MENU PRINCIPA

1. Excelen

Académica para la Formacion Integral

PILAR DE GESTION

1. Excelencia Académica para la Formacion
Integral

PILAR DE GESTION

INDICADOR

Programas acreditados

META 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Diana Lucia Ovalle

Programas con curriculos renovados 50 Laura Daniela Cartagena
Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido 45,72 Carolina Aguirre Arias
Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnolégica de Pereira 48,03 Carolina Aguirre Arias

PROGRAMA

PROGRAMAS

INDICADOR

RESPONSABLE DE REPORTE

1.1 Gesti6 q Programas académicos acompafados y con curriculos renovados 100 Laura Daniela Cartagena
.1 Gestion Curricular — : = = : -
Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acomparados en la autoevaluaciéon para 75 Diana Lucia Ovalle
1.2 Acceso, insercién y acompafiamiento a la vida [ Estudiantes acompariados en el proceso formativo 80 Carolina Aguirre Arias
universitaria Mecanismos de acceso e insercion pertinentes a cada programa de la Universidad 30 Carolina Aguirre Arias
Docentes en formacion continua 57 Beatriz Adriana Tangarife
1.3 Desarrollo Docente Docentes con nivel B1 o mas en segunda lengua 64 Beatriz Adriana Tangarife
Docentes con doctorado 39 Beatriz Adriana Tangarife
Graduados con informacion actualizada acorde con las variables de interés institucional 43 Yenny Viviana Quiceno
1.4 Vinculacion e integracion del egresado Estrategia de formacién permanente para Egresados 18 Yenny Viviana Quiceno
Representantes de egresados en espacios colegiados 70 Yenny Viviana Quiceno
1.5 Medi . " Numero de Docentes en ruta de intervenciéon mediado por TIC 50 Ricardo Agudelo Soto
.5 Medios recursos e integracion de TIC en los 5 : n — n :
procesos educativos NL'Jmero de Estud|§1nte§ lvnncglados e? procgsos gcademlcos mediado por TIC 40 R!cardo Agudelo Soto
Numero de espacios fisicos interactivos disponibles para uso de la comunidad UTP 100 Ricardo Agudelo Soto
Formacion Académica mediada por Ambientes Virtuales 1045 Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez
1.6 Consolidacion de la educacion virtual Sistema de credenciales digitales alternativas 22 Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez
Univirtual en la estructura de la Universidad Tecnoldgica de Pereira 100 Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez

PROYECTO

P1. Disefio y renovacion curricular de los

PLAN OPERATIVO

Acompafamiento en el disefio y renovacion curricul

PROYECTOS

INDICADOR

Ejecucion de Acompafiamiento en el disefio y renoy

RESPONSABLE DE REPORTE

Jackeline Arredondo

programas académicos Desarrollo y Gestién Integral de Posgrados Ejecucion de Desarrollo y Gestion Integral de Posg| 100 Javier Herndn Ramirez Espafia
A2 A A Coordinadcién técnica del proceso de Acreditacion |Ejecucién de Coordinadcion técnica del proceso de 100 Jaime Andrés Ramirez Espafia
P2. Evaluacién y aseguramiento de la calidad — : = —— - =
Coordinacion general de los procesos de autoevalu| Ejecucion de Coordinacion general de los procesos| 100 Diana Lucia Ovalle Monsalve
EB. Ao o lieradin a I vk iemsEms Estrategias de insercion y acceso a la Universidad |Ejecucion de Estrategias de insercion y acceso a lg| 100 Carolina Aguirre Arias
) Plan de Articulacién con la educacién basica y med| Ejecucion de Plan de Articulacién con la educacion 100 Carolina Aguirre Arias
PR P - Acompafiamiento académico Ejecucion de Acompafiamiento académico 100 Carolina Aguirre Arias
P4. Acompafiamiento y seguimiento académico — — : = — — = n o
Seguimiento académico Ejecucion de Seguimiento académico 100 Carolina Aguirre Arias
. X . Formacion continua y permanente Ejecucion de Formacion continua y permanente 100 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
P5. Formacion docente: avanzada, continua y - = : : n
Centro de Desarrollo Docente Ejecucion de Centro de Desarrollo Docente 100 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
permanente = - = = - - -
Formacion avanzada Ejecucion de Formacion avanzada 100 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
R Gestion de Egresados Ejecucion de Gestion de Egresados 100 Yenny Viviana Quiceno
IR8) AemmEhEliEilD el desaitlo dl ey et Empleabilidad y emprendimiento Ejecucion de Empleabilidad y emprendimiento 100 Yenny Viviana Quiceno
1P Ve e d.e Iqs egresados ales preesses Politica Institucional del Egresado Ejecucion de Politica Institucional del Egresado 100 - .
institucionales Yenny Viviana Quiceno
P8. Aseguramiento de la infraestructura Elaboracion de plan de disefio e implementacion de| Ejecucion de Elaboracion de plan de disefio e imple 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
tecnologica para soportar los procesos de Seleccion y Disefo de espacios interactivos de forr| Ejecucion de Seleccion y Disefio de espacios interg| 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
formacion con TIC Implementacion de espacios interactivos mediados|Ejecucion de Implementacion de espacios interactiy 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC enfocados a |Uso de recursos y tecnologias digitales de informaq Ejecucion de Uso de recursos y tecnologias digital 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
experiencias y ambientes educativos interactivos |Experiencias y ambientes educativos interactivos |Ejecucion de Experiencias y ambientes educativos 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
. e " Creacion de nuevos programas Ejecucion de Creacién de nuevos programas 100 Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez
P10. Formacién Académica mediada por = = : = = = o : o
TS WEES Creacion de Procesos de formacion con uso de TI(|Ejecucién de Creacién de Procesos de formacion ¢ 100 Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez
Fomento de practicas educativas integrando las TI{Ejecucion de Fomento de practicas educativas intey 100 Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez
P11. Capacidad académica y administrativa que |Gestion para el desarrollo de la unidad académica (Ejecucion de Gestion para el desarrollo de la unidag 100 Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez




| garantice la proyeccién de la Educacién Superior |Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldEjecucion de Fortalecimiento de la infraestructura fi 100 [Jorge Alberto Lozano Valencia - Beatriz Elena Gutierrez




MENU PRINCIPAL

PILAR DE GESTION

2. Creacion, Gestion y Transferencia del
conocimiento

2. Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

PILAR DE GESTION

INDICADOR

No de Grupos de Investigacién Reconocidos por MinCiencias

RESPONSABLE DE REPORTE

Yesica Marcela Rojas Orozco

No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al el

Juliana Arias Villegas

No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad

Valentina Gonzélez Orozco

PROGRAMA

2.1 Consolidacién de la investigacion

PROGRAMA

INDICADOR

No de Proyectos de Investigacién con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad

META 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Yesica Marcela Rojas Orozco

institucional con impacto en la sociedady | No de Investigadores Reconocidos por MinCiencias 200 Yesica Marcela Rojas Orozco
reconocimiento nacional e internacional, a  [No de Semilleros de Investigacion activos 130 Yesica Marcela Rojas Orozco
través de la generacién de conocimiento y la [No de productos resultados de investigacion | 420 Yesica Marcela Rojas Orozco
creacién artistica Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internacionales 6 Yesica Marcela Rojas Orozco
No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades de educacion cq 800 Valentina Gonzélez Orozco
2.2 Consolidacion de la Extension Institucional [No de Servicios de Extension ofrecidos 3600 Valentina Gonzélez Orozco
con impacto en la sociedad y reconocimiento |No de entidades vinculadas a procesos de extension 870 Valentina Gonzélez Orozco
nacional e internacional No. de Précticas Universitarias 4600 Valentina Gonzélez Orozco
Poblacion beneficiadas a través de ejecucion de espacios y procesos de apropiacion social del ( 15000 Valentina Gonzalez Orozco
No. de activos caracterizados con la metodologia TRL, Numero de estrategias de P.l implement| 35 Juliana Arias Villegas
2.3 Gestion Tecnologica, Innovacion y No. de activos de productog y/o servicios validgc}os en entorno real, Nimero de activos de cono 5 Jul!ana Arfas V!IIegas
Emprendimiento No. de emprendedores parthlpa’nd.o en las actividades .de la ruta Barranqueros i 280 Jul!ana Ar!as V!Ilegas
No de proyectos de base tecnolégica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas estrat¢ 8 Juliana Arias Villegas
Procesos para la agregacion de valor en las cadenas priorizadas en el departamento (Aguacate| 0 Juliana Arias Villegas

PLAN OPERATIVO

Estrategias de financiacion interna y externa pa

PROYECTOS

INDICADOR

Ejecucién de Estrategias de financiacion interng

META 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Yesica Marcella Rojas Orozco

P12. Fortalecimiento de la Investigacion Procesos de seguimiento y qgntrol ep el dggarr( E!ecuci(:m de Procesos de seguimiento y cgntro 100 Yes!ca Marcella Ro!as QOrozco
e wa Desarrollo y Plan de Formacion continua dirigidd Ejecucion de Desarrollo y Plan de Formacion c(| 100 Yesica Marcella Rojas Orozco
Institucionalizacién de procesos de investigacid| Ejecucion de Institucionalizacion de procesos d 100 Yesica Marcella Rojas Orozco
Articulacion de la investigacion en los procesos | Ejecucion de Articulacion de la investigacion en 100 Yesica Marcella Rojas Orozco
Alianzas internacionales para la formulacion y e[ Ejecucién de Alianzas internacionales para la fo 100 Yesica Marcella Rojas Orozco
P13. Internacionalizacién de la Investigacion, |Movilidad docente y estudiantil en el marco de g Ejecucion de Movilidad docente y estudiantil en 100 Yesica Marcella Rojas Orozco
Innovacién y Extension Acciones de cooperacidn con aliados estrategic| Ejecucién de Acciones de cooperacién con aliag 100 Yesica Marcella Rojas Orozco
Visibilidad internacional de las capacidades en ||Ejecucién de Visibilidad internacional de las cag 100 Yesica Marcella Rojas Orozco
Estrategias de fomento de la cultura de Registr( Ejecucion de Estrategias de fomento de la cultyl 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P14. Fomento y Fortalecimiento de la Fortalecimiento institucional de la Educacién Cc|Ejecucion de Fortalecimiento institucional de la 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
Extension Universitaria Desarrollo y Plan de Formacion continua dirigidd Ejecucion de Desarrollo y Plan de Formacion c(| 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
Convocatorias Internas y Externas para Financi| Ejecucion de Convocatorias Internas y Externas| 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P15. Promocién, comercializacion y Promocién y comercializacion de capacidades il Ejecucion de Promocion y comercializacion de ( 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
transferencia de capacidades institucionales a | Consolidacion de la relacion Universidad entorn|Ejecucion de Consolidacién de la relacion Unive] 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
través de la prestacion de Servicios de Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de | Ejecucion de Creacion, fortalecimiento y posiciol 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P16. Vinculacién de los estudiantes en el Mejoram'iento continuol programa practicas Uni\{ E!ecuci(:m de Mejoramliento continuol programa 1 100 Marfa Valent!na Gonzz?lez Orozco
. o N e Estrategias de fortalecimiento de Ofertas de pré| Ejecucion de Estrategias de fortalecimiento de ( 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
entorno a través de las practicas universitaria . mr e n 7 - v = = 5 2
Estrategias de promocion y difusién del progran| Ejecucion de Estrategias de promocion y difusi| 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P17. Consolidacion de las capacidades Fortalecimiento de la gestién q; actiyos de co'm E!ecuci(:m de Fortalecimiento de la gestién (.je. al 100 Jul!ana Arfas V!IIegas
institucionales para la Gestion del Fomcle!ﬁo de la Cultll{ra del la V{gllan0|a Tecnolog| E!ecuc!(')n de Fomsinto de la Cult'u'ra de. la \/I.gl|a\ 100 Jul!ana Ar!as V!Ilegas
conocimiento, Innovacion y Emprendimiento Gestion de la relacién Universidad-Entorno Ejecucién de Gestion de la relacion Universidad| 100 Juliana Arias Villegas
! Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP Ejecucién de Ruta de emprendimiento Barrangy 100 Juliana Arias Villegas
P18. Centro de innovacion y desarrollo Alianza§ 'Universidad-Emprelsa-Estald'o para el fi E!ecuci(:m de Alianza§ 'Universidad-Emprgsa-Es 100 Jul!ana Arfas V!IIegas
tecnolégico Promo(lzlon de proyectos ds'z |r1n0va0|on de los gl E!ecuc!(')n de Promcu?lon de proyectos dg |pnovz 100 Jul!ana Ar!as V!Ilegas
Consolidar |a oferta tecnoldgica del CIDT Ejecucién de Consolidar la oferta tecnoldgica de 100 Juliana Arias Villegas
Gestion de la innovacién en biodiversidad Ejecucién de Gestion de la innovacién en biodiy| 100 Juliana Arias Villegas
P19. Nodo de Innovacién en Biodiversidad [Banco de proyectos de innovacion en biodiversi| Ejecucion de Banco de proyectos de innovacion 100 Juliana Arias Villegas
Apropiacion social del conocimiento en Biodiver| Ejecucién de Apropiacion social del conocimien 100 Juliana Arias Villegas
P20. Implementacion del Centro de Desarrollo | Construir la infraestructura fisica y tecnoldgica | Eiecucion de Construir la infraestructura fisica y| 100 Juliana Arias Villegas
Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria | Desarrollar servicios, procesos y productos pare Ejecucion de Desarrollar servicios, procesos v [l 100 Juliana Arias Villegas




MENU PRINCIPA

3. Gestion del Contexto y Visib

ad Nacional e Internacional

PILAR DE GESTION

3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e
Internacional

PILAR DE GESTION

INDICADOR

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

META 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Norma Patricia Ramirez

Programas académicos con visibilidad nacional

Carolina Cuartas

Programas académicos con visibilidad internacional

Carolina Cuartas

PROGRAMA

PROGRAMAS

INDICAD

Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad

RESPONSABLE DE REPORTE

Yenny Viviana Quiceno

3.1 Articulacion interna para la gestion del Informe presentados ante instancias de decisién 15 Délany Ramirez del Rio
contexto Alianzas estratégicas activas 45 Norma Patricia Ramirez
Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, con acompafamiento en el seg| 100 Norma Patricia Ramirez
3.2 Universidad para la ciudadania, la Ofertas académicas orientadas a la consolidacién de la paz 6 Claudia Patricia Herrera G.
convivencia, la democracia y la Paz Estrategias para la paz implementadas 2 Claudia Patricia Herrera G.
Ofertas de formacién en red en los que participa la UTP 3 Claudia Patricia Herrera G.
33p . . Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP 8 Claudia Patricia Herrera - Aida Milena Garcia
.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, — - — n —
la competitividad y la movilizacién social Proyectos de com_p_etltn_/lldad rej\glonal en !os que participa la UTE _ 8 Claudla_ Patr|10|a Herrera’ _ _
Proyectos de movilizacién social de alto impacto en los que participa la UTP 2 Dadladier Méndez Ramirez - John Jairo Ortiz
Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red de Nodos de Innovacion Cienci; 2 Viviana Barney
Monitoreo del proceso de internacionalizacién del curriculo (programas con renovacion curricular) 75 Carolina Cuartas
3.4 Internacionalizacion Integral de la Universidad | Estudiantes egresados con doble titulacién (pregrado y posgrado) 102 Carolina Cuartas
Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en la prueba Saber Pro 48 Carolina Cuartas

PROYECTO

P21. Articulacién interna para la participacion en

PLAN OPERATIVO

Articulacion interna para la participacion e incidenc]

PROYECTOS

INDICADOR

Ejecucion de Articulacion interna para la participac

RESPONSABLE DE REPORTE

Norma Patricia Ramirez Gutiérrez

escenarios externos y el desarrollo profesional del|Unidad de empleabilidad para el egresado Ejecucion de Unidad de empleabilidad para el egre 100 Yenny Viviana Quiceno
P22. Banco de proyectos para la gestion Coordinacion interna para la gestion de proyectos [Ejecucién de Coordinacién interna para la gestion ¢ 100 Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
institucional Observatorio institucional Ejecucion de Observatorio institucional 100 Délany Ramirez Del Rio
P23. UTP como territorio de paz, convivencia, (Voluntariado de paz Ejecucion de Voluntariado de paz 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
ciudadania y democracia Acciones para la convivencia, la construccion de ci|Ejecucion de Acciones para la convivencia, la cons| 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
P L Ofertas académicas para la convivencia, la democ|Ejecucién de Ofertas académicas para la conviven 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
P24. Ofertas académicas, gestion de proyectos y - = — —r= o = - : — o = = =
. . " h . Acciones investigativas, de comunicacion y de proyEjecucion de Acciones investigativas, de comunica) 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
alianzas para la ciudadania, la convivencia, la — : o = = o =
d n Gestion de proyectos para la paz Ejecucion de Gestién de proyectos para la paz 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
emocracia y la paz - ; = : = — =
Alianzas para la paz Ejecucion de Alianzas para la paz 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
P25. Procesos de gestién que aportan a la Procesos que aportan al desarrollo sostenible Ejecucion de Procesos que aportan al desarrollo s 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
integracion académica, el desarrollo sostenible y |Procesos que aportan a la competividad, la planific Ejecucién de Procesos que aportan a la competivi 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
la competitividad nacional Procesos que aportan a la integracién académica |Ejecucidn de Procesos que aportan a la integracior 100 Claudia Patricia Herrera Gaviria
Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de Ed|Ejecucion de Red Risaralda Universitaria (RUN) - ( 100 Dadladier Méndez Ramirez - John Jairo Ortiz
P26. Movilizacién social para la articulacién de  |Conceptualizacion y difusion del sentido de la moviEjecuciéon de Conceptualizacion y difusion del senti 100 Dadladier Méndez Ramirez - John Jairo Ortiz
capacidades del territorio Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Pol|Ejecucién de Generacion y Gestion de acuerdos d¢ 100 Dadladier Méndez Ramirez - John Jairo Ortiz
Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologi¢ Ejecucion de Red de Nodos de Innovacion, Ciencig 100 Viviana Barney
P27. Cooperacion y movilidad nacional e Promocién y visibilidad - nacional e internacional d|Ejecucion de Promocién y visibilidad - nacional e ir 100 Carolina Cuartas
internacional Movilidad nacional e Internacional Ejecucion de Movilidad nacional e Internacional 100 Carolina Cuartas
P28, Internacionalizacionien casa Formacién en Igngua e)_(tran]_era _ : Ej_ecuc!gn de Formacion en Ie_zngua e>_<tranj_era _ 100 Carol!na Cuartas
Cultura para la internacionalizacion y la interculture| Ejecuciéon de Cultura para la internacionalizacion y 100 Carolina Cuartas




PILAR DE GESTION

sostenibilidad In

PILAR DE GESTION

INDICADOR

Infraestructura Tecnoldgica

META 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Diana Patricia Jurado Ramirez

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

GIGAS 100 Julian Andrés Cardenas Morales

Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos de la nacién para gastos de funcionamiento 80 Lina Magali Zapata Garcia - Angela Narvaez
Desarrollo Humano y Organizacional 69,60 Lina Constanza Orozco Gémez

Indice de Transparencia Institucional (ITI) 90 Luz Adriana Veldsquez Henao

PROGRAMA

PROGRAMAS

INDICADOR

RESPONSABLE DE REPORTE

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica (SIT) 80 Diana Patricia Jurado Ramirez y Oswaldo Agudelo Gonzalez
4.1 Gestion de Infraestructura Tecnolégica Mddulos Desarrollados y paginas web actualizadas (SI) | 83 Diana Patricia Jurado Ramirez
Reposicion y actualizacién de equipamiento de espacios para la docencia 80 Lina Magali Zapata Garcia
Indice Neto de ocupacion 64 Julidn Andrés Cardenas Morales
4.2 Gestion Integral para un Campus Sostenible, Campusl inlcluyente = = = = 5 56 Jul!a:m Andr(?s Cérdenas Morles
inteligente e incluyente Forta_l’e(:|m|ento y{o_ r_ne]oramle_nto de los medios educativos (Aulas y Laboratorios) 150 Julian Andrés Carden_as Morales
Gestion y Sostenibilidad Ambiental 55 Jorge Hugo Garcia Sierra
Fortalecimiento de la sostenibilidad y gestién del riesgo del campus 60 Julidn Andrés Cardenas Morales
Equilibrio Financiero 1 Angela Narvaez
4.3 Sostenibilidad Financiera Capacidad de financiacion 0,8 Diana Patricia Duque Vinasco
Indice de liquidez 2 Geovanny Villada
4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Nivel de intervencion Institucional en el desarrollo de las estrategias de Desarrollo Humano 63 Lina Constanza Orozco Gémez
Organizacional Nivel de Intervencién de la poblacién objetivo en las estrategias de Desarrollo Organizacional 79,2 Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castafio
Cumplimiento Factor Visibilidad 90 Luz Adriana Velasquez Henao
4.5 Cultura de la legalidad, la transparencia, el |Cumplimiento Factor Institucionalidad 90 Luz Adriana Veldsquez Henao
gobierno corporativo y participacion ciudadana [Cumplimiento Factor Control 90 Luz Adriana Veldsquez Henao
Implementacion de la gestién de la comunicacién y promocidn institucional (GCPI) 100 Daniela Gdmez Rios - Paola Andrea Diaz_Sanchez

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

META 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

. " L Sistemas de Informacién Integral y Seguridad de la Infori| Ejecucién de Sistemas de Informacion Integral y S 100 Diana Patricia Jurado Ramirez y Oswaldo Agudelo Gonzalez
PP, SfErie B (MmN EeEl Gestion de Recurso Multimedia e identidad UTP Ejecucion de Gestion de Recurso Multimedia e ide] 100 Diana Patricia Jurado Ramirez
P30. Sostenibilidad de la Infraestructura Sostenib?lidad de ser\/_idore§, aquacenamignto, y equ_ipos Eiecucit?n de Sosten?b?l?dad de serv_idore‘?, aIrn_ace 100 D?ana Patr?c?a Jurado Ramfrez
Tecnologica SOSten.It.DI!Idad de egmppg Ilcenr:lals y medlos educatl\{os EJlecuc!c?n de Sostenlltln!ldad de egmpzl)’s, Ilcen0|gs 100 Qlana Patrlpla Jurado Ra’mlrez
Reposicion y actualizacion de equipamiento de espacios|Ejecucion de Reposicion y actualizacion de equipg| 100 Lina Magali Zapata Garcia
P31. Gestién y sostenibilidad ambiental en el  |Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas del Campus |Ejecucion de Gestién de Areas Naturales y Aulas ) 100 Jorge Hugo Garcia Sierra
campus UTP Gestién Ambiental Universitaria Ejecucion de Gestion Ambiental Universitaria 100 Aida Milena Garcia Arenas
Gerencia Integral del Campus Ejecucion de Gerencia Integral del Campus 100 Julian Andrés Cardenas Morales
P32. Gestion integral de la infraestructura fisica [Fortalecimiento de la infraestructura Fisica Ejecucion de Fortalecimiento de la infraestructura 100 Julidn Andrés Cardenas Morales
Fortalecimiento de la Sostenibilidad y gestion del riesgo (Ejecuciéon de Fortalecimiento de la Sostenibilidad | 100 Julian Andrés Cardenas Morales
Manejo eficiente y optimizacion de ingresos Ejecucion de Manejo eficiente y optimizacion de in| 100 Lina Magali Zapata Garcia
P33. Eficiencia en el uso de los recursos Educacion financiera Ejecucion de Educacion financiera 100 Lina Magali Zapata Garcia
Estudios de viabilidad para apertura y modificacion de pr|Ejecucion de Estudios de viabilidad para apertura 100 Lina Magali Zapata Garcia - Diana Patricia Duque Vinasco - Juan Manuel Rios
Gestion de recursos para funcionamiento e inversion Ejecucion de Gestion de recursos para funcionami 100 Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
P34. Gestion y sostenibilidad de recursos Monitoreo a Proyectos de ley de impacto financiero Ejecucion de Monitoreo a Proyectos de ley de impj 100 Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
Gestion de fuentes de financiacion alternativas Ejecucion de Gestion de fuentes de financiacion al 100 Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
Plan de entornos laborables saludables Ejecucion de Plan de entornos laborables saludab) 100 Lina Constanza Orozco Gomez
P35. Gestion del Desarrollo Humano Transformacién Cultural Ejecucion de Transformacién Cultural 100 Lina Constanza Orozco Gémez
Aprendizaje Organizacional Ejecucion de Aprendizaje Organizacional 100 Lina Constanza Orozco Gomez
Andlisis de Empleos Ejecucion de Analisis de Empleos 100 Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzéon Castario
o, L Fortalecimiento Organizacional Ejecucion de Fortalecimiento Organizacional 100 Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzon Castafio
eodlccemezecalbesaneleloan zae el Gerencia del Cambio Ejecucion de Gerencia del Cambio 100 Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castario
Anadlisis técnico y financiero para vinculacion docente Ejecucion de Analisis técnico y financiero para ving 100 Eliana Marcela Palacio Herrera - Diana Patricia Duque
P37. Consolidacién de los Sistemas de Gestion Estrateg!a de pptimizggién y mejqramiento entre procedi\ Ej:ecucir.:)n de Estrateg!a de f)ptimiZggién y mejqran 100 Glor!a Yam!le Parra Mar{n
Estrategia de integracion de los sistemas de gestion Ejecucion de Estrategia de integracion de los siste] 100 Gloria Yamile Parra Marin
P38. Transparencia, gobernanza y legalidad _ [Plan de atencién al ciudadano y transparencia organizac| Ejecucién de Plan de atencion al ciudadano y tran; 100 Luz Adriana Velasquez Henao
Gestion de la Comunicacion y Promocién Institucional |Ejecucién de Gestion de la Comunicacion y Promd] 100 Daniela Gémez Rios - Paola Andrea Diaz Sanchez
. L aa Gestion de la Comunicacion Informativa Ejecucion de Gestion de la Comunicacion Informat 100 Daniela Gomez Rios - Paola Andrea Diaz Sanchez
P!, Gesiifem 6 [ CamimEEen y (Fumes Gestidn de la Comunicacién Organizacional Ejecucion de Gestion de la Comunicacion Organiz| 100 Daniela Gémez Rios - Paola Andrea Diaz Sanchez

Inctitiirinnal




|Gestién de la Comunicacién Corporativa Eecucibn de Gestion de la Comunicacién Corporg] 100 [Daniela Gémez Rios - Paola Andrea Diaz Sanchez

|Gestion de la Comunicacién Movilizadora |Ejecucion de Gestién de la Comunicacion Moviliza 100 |Daniela Gémez Rios - Paola Andrea Diaz Sanchez




MENU PRINCIPAL

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusiéon en contextos universitarios

PILAR DE GESTION

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e
Inclusién en contextos universitarios

PILAR DE GESTION

INDICADOR

Calidad de vida en contextos universitarios

META 2024

81

RESPONSABLE DE REPORTE

Angélica Lépez Gémez

PROGRAMA

5.1 Gestion e implemetacion de la Politica de

PROGRAMAS

INDICADOR

Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en las programas, proyectos y acciones de bienestal

META 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Carolina Alzate Cortes

Bienestar Institucional Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar 74 Carolina Alzate Cortes

Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable 7 Angelica Lopez Gomez
S . o Plan estratégico de Inclusion 18 Melisa Suarez
5.2 Acompafiamiento Integral e inclusién

P ! 9 Inclust Calidad de vida asociada a la Salud 75 Angelica Lépez Gémez - Pablo Cesar Tabares Quintero- Sebastian Salazar
Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles 4 Angelica Lopez Gomez

Bi3|Formacicnivencial Progrgmaf de formacién vivencial __ i 11 Nelson Enr!que Mora
Masificacion programas de formacién vivencia 47 Nelson Enrique Mora

5.4 Gestion estratégica Gest!gn de revcursos para el bienestar y Ig calidad de vida 10878 Carol!na Alzate Cortes
Gestién de alianzas, proyectos y convenios 28 Carolina Alzate Cortes

PROYECTO

P40. Articulacion de la politica de bienestar
institucional

PLAN OPERATIVO

Articulacion y apropiacion de la Politica de Bienestar In|

PROYECTOS

INDICADOR

Ejecucion de Articulacion y apropiacion de la Politica d

META 2024

100

RESPONSABLE DE REPORTE

Carolina Alzate Cortes

P41. Implementacién de la politica de Bienestar Sc_eguimie_rlno de la po_ll'tica_'de Biene§_tar Instit_ucional Eiecuc?c:)n de S_eguimie_r'\to de la po_litice_x\lde Biene;_tar In| 100 Carol?na Alzate Cortes
Irefusieel Divulgacion y comunicacion de Politica de Bienestar In[Ejecucion de Divulgacion y comunicacion de Politica d 100 Carolina Alzate Cortes
Programa de Acompanamiento Integral Docentes PAIC| Ejecucion de Programa de Acompaiiamiento Integral Dj 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
Promocién Social Ejecucion de Promocién Social 100 Sandra Lorena Yepes Chisco
P42. Acompanamiento Integral e Inclusién con Atencion y Orientacion Estrategia PAI Ejecucion de Atencion y Orientacion Estrategia PAI 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
enfoque diferencial para la calidad de vida y el Tecnicas de Estudio, habilidades psicosociales y Perfil| Eiecucion de Tecnicas de Estudio, habilidades psicosol 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
bienestar institucional Promocién y prevencion de la Salud Integral Ejecucion de Promocién y prevencién de la Salud Integ 100 Pablo Cesar Tabares Quintero- Sebastian Salazar
Estrategia de Inclusion con enfoque diverso y de derec| Ejecucion de Estrategia de Inclusion con enfoque diver| 100 Melisa Suarez
P43. Seguimiento al bienestar institucional, calidad de [ Problematicas sociales de la comunidad universitaria _|Ejecucion de Problematicas sociales de la comunidad | 100 Angelica Lopez Gomez
vida e inclusién en contextos universitarios Impacto de los programas sociales Ejecucion de Impacto de los programas sociales 100 Angelica Lopez Gémez
P44, Cultura, desarrollo humano y deporte Practicas culturales de la comunidad universitaria, con| Eiecuc?c:)n de Practicas culturales de la comunidad uniy 100 Alvaro Ja_vigr Monte_ro
TGS D cemm el & viak U Desarrollo Humano Ejecucion de Desarrollo Humano 100 Isabel Cristina Castillo
El deporte Universitario, como estilo de vida UTP Ejecucion de El deporte Universitario, como estilo de v 100 Nelson Enrique Mora
P45. Créditos de formacion Vivencial Articulacion de los créditos de formacion vivencial Ejecucion de Articulacion de los créditos de formacion 100 Eliana Prado Brand
P46. Gestion para el fortalecimiento de la
responsabilidad social, el bienestar institucional y la |Gestion de recursos y alianzas para la atencion de las |Ejecucion de Gestion de recursos y alianzas para la at 100
calidad de vida Carolina Alzate Cortés
P47. Protocolo, logistica y eventos para la QOrganizacion, logistica y protocolo de eventos para la { Ejecuciéon de Organizacién, logistica y protocolo de evg 100 Silvia Lucia del Socorro Rojas Ramirez
pertenencia, los estimulos y el bienestar Exaltacion y pertenencia Ejecucién de Exaltacion y pertenencia 100 Silvia Lucia del Socorro Rojas Ramirez




Acta de Reunion No: 001 Cédigo | 000-F02

Version

4
Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: Planeacién 52&?% 20230126

Tema: Comité Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional y Autoevaluacion

Institucional
Lugar: Acta virtual Fecha: febrero 20 de 2024
Hora de Inicio: N.a Hora de Finalizacién: N.a

Objetivo de la Reunidn: Aprobacion proyecto de metas PDI para la vigencia 2024
Asistentes: N.a
Ausentes: N.a

Invitados: N.a

1. Temas a Tratar:
a) Aprobacion proyecto de metas definitivas del PDI vigencia 2024
2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:

No aplica

3. Desarrollo de los Temas:

Aprobacion proyecto de Metas PDI — vigencia 2024

Acogiéndonos al articulo 8 “Referendo virtual” de la resolucion Nro. 373 del 24 de febrero de
2020, y en vista de que se requeria de manera rapida contar con la aprobacion del proyecto
definitivo de metas del PDI para la vigencia 2024, se remiti6 memorando Nro. 02-113-24 del 13
de febrero de 2024, a todos los integrantes del Comité del Sistema de Gerencia del PDI y
autoevaluacion institucional y a los funcionarios enlace de cada Pilar de Gestion del Plan de
Desarrollo Institucional, con el asunto “Solicitud aprobacién metas definitivas 2024 Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028 “aqui construimos futuro”, el cual expresa lo siguiente:

“Una vez adelantado el ajuste de las metas definitivas en los tres niveles de gestion para la
vigencia 2024 por parte de los lideres de Pilar de Gestion de PDI, nos permitimos enviar las
mismas para su aprobacion de manera virtual, en atencion que se requiere de manera prioritaria
dicha aprobacién con el fin de dar respuesta oportuna al proceso de rendicion anual de la
cuenta y realizar el respectivo cargue al sistema de informacion SIGER.
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Es importante mencionar que las metas enviadas fueron construidas por las diferentes redes de
trabajo en las cuales se tuvo en cuenta los recursos asignados para la vigencia y los resultados
del plan vigencia 2023.

Dicha aprobacion se solicita sea por medio electronico o via memorando antes del 13 de
febrero de 2024, lo anterior soportado en la resolucion Nro. 373 del 24 de febrero de 2020, en
su articulo octavo “Referendo virtual”, que expresa que en aquellos casos que no se pudiera
realizar sesion presencial por alguna causa, los asuntos podran decidirse por correo electrénico
respetando lo dispuesto la presente resolucién para efectos de quérum deliberatorio y decisorio,
de lo cual quedara constancia en actas”.

De acuerdo al comunicado enviado se recibié mediante memorando y correo la aprobacion de
metas por parte de:

e Vicerrector Administrativo y financiero— Gestion y Sostenibilidad Institucional

e Vicerrector Académico — Excelencia Académica para la formacion integral

o Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario — Bienestar
Institucional, calidad de vida e inclusion en contextos universitarios

e Vicerrectora de Investigacion, Innovacién y Extension — Creacion, gestion y transferencia
del conocimiento

o Jefe Oficina de Planeacién Lider del pilar de gestién del contexto y visibilidad nacional e
internacional

e Rectoria como gerente del Plan

e Secretaria General

Dado lo anterior de los 8 integrantes del Comité se recibié aprobacion de 7 integrantes, por lo
cual quedan aprobadas las metas del PDI vigencia 2024, las cuales seran cargadas al SIGER, a
mas tardar el 28 de febrero de 2023, para dar inicio al seguimiento al PDI.

Es de aclarar que de los 8 integrantes se encuentra la jefa de Control Interno quien participara
de las sesiones con voz, pero sin voto.

Se da por terminada la sesion

4. Anexos: Memorandos de aprobacion de metas
Concepto técnico de metas
Archivo consolidado de metas

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Descripcién de la Tarea/Compromiso Responsable Fechade
Entrega

Leonardo Evelio Gaviria
Cargue Metas PDI 2023 Grisales — Oficina de Febrero 29 de 2024
Planeacion
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16/2/24, 14:14

AR \jniversidad

" Tecnoldgica
‘ de Pereira

Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Respuesta aprobacion de metas PDI Oficina de Planeacién

Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>

Respuesta aprobacion de metas PDI Oficina de Planeacién

1 mensaje

Oficina de Planeacion UTP <planea@utp.edu.co> 16 de febrero de 2024, 11:39
Para: Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>
Cc: Norma Patricia Ramirez Gutierrez <n.ramirez@utp.edu.co>

Cordial saludo,

En atencion al memorando No. 02-113-024, relacionado con la solicitud de aprobacion de las metas definitivas del PDI, comedidamente nos permitimos informar
que por parte de la Oficina de Planeacién quedan aprobadas.

Cordialmente,

y_/ /N

)

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Oficina de Planeacién

Directivo

Ext: 7103 / Edificio N° 1A / Of: 1A - 402
planea@utp.edu.co

El contenido de este mensaje y sus anexos son uUnicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion clasificada o reservada. Si usted no es el
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusion, distribucion o copia de esta comunicacion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1791074350908945093&simpl=msg-f:1791074350908945093 17
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https://youtube.com/utpereira
https://instagram.com/utpereira
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19/2/24, 14:22 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Respuesta memorando 02-113-024 Aprobacion metas definitivas 2024 Plan de Desarrollo Institucional

. Universidad
‘ [ T;:nptgroegir;a Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>
I

Respuesta memorando 02-113-024 Aprobacion metas definitivas 2024 Plan de Desarrollo Institucional
1 mensaje

fnorena@utp.edu.co <fnorena@utp.edu.co> 19 de febrero de 2024, 13:38
Para: juli316@utp.edu.co

02-131-134

Pereira, 19 de febrero de 2024

Para: PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
De: VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Asunto: Respuesta memorando 02-113-024 Aprobacion metas definitivas 2024 Plan de Desarrollo Institucional (131-00)

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada a traves del memorando 02-113-024 y una vez revisadas las metas para la vigencia 2024, me permito informar que desde esta
Vicerrectoria se envia la aprobacion de las metas propuestas del Plan de Desarrollo Institucional.

Lo anterior soportado en la resolucion Nro. 373 del 24 de febrero de 2020, en su articulo octavo "Referendo virtual".

Hasta otra oportunidad.

FERNANDO NORE?A JARAMILLO
Lina Zapata

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:17913423004 7747824 2&simpl=msg-f:1791342300477478242 1/2



19/2/24, 14:22 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Respuesta memorando 02-113-024 Aprobacion metas definitivas 2024 Plan de Desarrollo Institucional

Copias: Planeacion - Julian Andres Valencia Quintero

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:17913423004 7747824 2&simpl=msg-f:1791342300477478242 2/2



19/2/24, 08:51 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Respuesta a memorando 02-113-24 Aprobacién metas PDI Vicer. RSBU

. Universidad
‘ [ T;:nptgroegir;a Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>
I

Respuesta a memorando 02-113-24 Aprobacion metas PDI Vicer. RSBU

1 mensaje
liliana bedoya betancourth <libedoya@utp.edu.co> 19 de febrero de 2024, 8:47
Para: Francisco Antonio Uribe Gémez <f.uribe@utp.edu.co>, Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>

02-136-32

Pereira, 15 de febrero de 2024

Para: PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
De: VICERRECTORA VICERRECTORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Asunto: Respuesta a memorando 02-113-24 (136-03-59)

Cordial Saludo

De acuerdo a la solicitud de Planeacién sobre la revisién de los documentos, se confirma que esta acorde a lo establecido anteriormente con los equipos de
trabajo

Atentamente,

DIANA PATRICIA GOMEZ BOTERO
Diana Toro

Copias: Planeacion - Julian Andres Valencia Quintero
Vicerrectoria Responsabilidad Social Y Bienestar Universitario - Angélica Lépez Gémez

El contenido de este mensaje y sus anexos son Unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion clasificada o reservada. Si usted no es el
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusién, distribuciéon o copia de esta comunicacion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1791335270216998095&simpl=msg-f:1791335270216998095 17



20/2/24, 10:50 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Respuesta memorando 02-113-24 SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ...

AR \jniversidad

‘ I T;:nptgro'gir;a Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>

Respuesta memorando 02-113-24 SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CONSTRUIMOS FUTURO

1 mensaje
mariavelez@utp.edu.co <mariavelez@utp.edu.co> 20 de febrero de 2024, 0:35
Para: juli316@utp.edu.co

02-0-9

Pereira, 19 de febrero de 2024

Para: PLANEACION - JULIAN ANDRES VALENCIA QUINTERO

PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ

De: JEFE (E) CONSEJO SUPERIOR

Asunto: Respuesta memorando 02-113-24 SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI
CONSTRUIMOS FUTURO (0-00)

Cordial Saludo,

Me permito informar que no tengo objeciones a las metas definitivas propuestas en los tres niveles de gestion para la vigencia 2024 del PDI.

Atentamente,

MARIA TERESA VELEZ ANGEL

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1791383602736448441&simpl=msg-f:1791383602736448441 17
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. Universidad
‘ [ T;:nptgroegir;a Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>
I

SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI
CONSTRUIMOS FUTURO?

3 mensajes

f.uribe@utp.edu.co <f.uribe@utp.edu.co> 13 de febrero de 2024, 13:23
Para: juli316@utp.edu.co

02-113-24

Pereira, 13 de febrero de 2024

Para: VICERRECTORIA ACADEMICA - WILSON ARENAS VALENCIA

VICERRECTORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO - DIANA PATRICIA GOMEZ BOTERO
SECRETARIA GENERAL - MARIA TERESA VELEZ ANGEL

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - FERNANDO NORE?A JARAMILLO

RECTORIA - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ

CONTROL INTERNO - SANDRA YAMILE CALVO CATA?0O

VICERRECTORIA INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION - MARTHA LEONOR MARULANDA ANGEL

De: JEFE PLANEACION

Asunto: SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CONSTRUIMOS FUTURO? (113-
03-62)

Cordial saludo,

Una vez adelantado el ajuste de las metas definitivas en los tres niveles de gestion para la vigencia 2024 por parte de los lideres de Pilar de Gestion de PDI, nos
permitimos enviar las mismas para su aprobacion de manera virtual, en atencion que se requiere de manera prioritaria dicha aprobacion, con el fin de dar

respuesta oportuna al proceso de rendicion anual de la cuenta y realizar el respectivo cargue al sistema de informacion SIGER.

Es importante mencionar que las metas enviadas fueron construidas por las diferentes redes de trabajo, en las cuales se tuvo en cuenta los recursos asignados
para la vigencia y los resultados del plan vigencia 2023.

Dicha aprobacion se solicita por medio electronico o via memorando antes del 16 de febrero de 2024; lo anterior, soportado en la resolucion No. 373 del 24 de
febrero de 2020, en su articulo octavo ?Referendo virtual?, que expresa que en aquellos casos que no se pudiera realizar sesio n presencial por alguna causa, los

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1790797783901163180&simpl=msg-f:1790797783901163180&simpl=msg-a:r-8290992987583286177&simpl=... 1/4



19/2/24, 08:52 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CONSTRUIMO...

asuntos podran decidirse por correo electronico respetando lo dispuesto en la presente resolucion para efectos de quorum de liberatorio y decisorio, de lo cual
quedara constancia en actas.

En caso de tener alguna inquietud, favor comunicarse con el profesional Julian Andres Valencia Quintero al correo electronico juli316@utp.edu.co.
Cordialmente,

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Liliana Bedoya

Copias: Planeacion - Julian Andres Valencia Quintero

Vicerrectoria Administrativa Y Financiera - Lina Magali Zapata Garcia

Vicerrectoria Investigaciones, Innovacion Y Extension - Yesica Marcella Rojas Orozco
Vicerrectoria Academica - Adriana Marcela Bernal Castro

Vicerrectoria Responsabilidad Social Y Bienestar Universitario - Angelica Lopez Gomez

ARCHIVO ADJUNTO 0 Concepto tecnico final Metas PDI Tres niveles.pdf
ARCHIVO ADJUNTO 0 PDI 2024 - METAS .xIsx

2 adjuntos

@ PDI 2024 - METAS.xlIsx
101K

ﬂ Concepto tecnico final Metas PDI Tres niveles.pdf
2287K

Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co> 16 de febrero de 2024, 11:29
Para: Adriana Marcela Bernal Castro <adriana.bernal@utp.edu.co>

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

@ PDI 2024 - METAS.xIsx
101K

ﬂ Concepto tecnico final Metas PDI Tres niveles.pdf
2287K

liliana bedoya betancourth <libedoya@utp.edu.co> 16 de febrero de 2024, 17:01
Para: Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1790797783901163180&simpl=msg-f:1790797783901163180&simpl=msg-a:r-8290992987583286177&simpl=... 2/4
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---------- Forwarded message ---------
De: Vicerrectoria Academica <viceac@utp.edu.co>
Date: vie, 16 feb 2024 a las 17:00

Subject: Fwd: SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CONSTRUIMOS FUTURO?

To: <f.uribe@utp.edu.co>, <planea@utp.edu.co>

Cordial saludo

Por medio de la presente se informa que son aprobadas las metas establecidas para el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2028 correspondiente al pilar

Excelencia Académica para la Formacion Integral a cargo de la Vicerrectoria Academica.

Hasta otra oportunidad.

' Adriana Marcela Bernal Castro
Economista
Profesional Vicerrectoria Académica

I.lnwemdad }'et:;nlﬂgua +(57) (6) 3137346 0 3137300 ext. 346

www.utp.edu.co / o o o @ [ Conmutador: (57)(6) 313 7300
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destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusién, distribucion o copia de esta comunicacion.

El contenido de este mensaje y sus anexos son unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusion, distribucion o copia de esta comunicacion.

El contenido de este mensaje y sus anexos son Unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion
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El contenido de este mensaje y sus anexos son Unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusién, distribucion o copia de esta comunicacion.

El contenido de este mensaje y sus anexos son unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusion, distribucioén o copia de esta comunicacion.

2 adjuntos

&) PDI 2024 - METAS.xIsx
101K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1790797783901163180&simpl=msg-f:1790797783901163180&simpl=msg-a:r-8290992987583286177&simpl=...

clasificada o reservada.

clasificada o reservada.

clasificada o reservada.

clasificada o reservada.

clasificada o reservada.

Si usted no es el

Si usted no es el

Si usted no es el

Si usted no es el

Si usted no es el

3/4


mailto:viceac@utp.edu.co
mailto:f.uribe@utp.edu.co
mailto:planea@utp.edu.co
https://www.utp.edu.co/
https://www.utp.edu.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=03f78f7e4a&view=att&th=18db3f0fbc8c4654&attid=0.1&disp=attd&realattid=18db2c02b6c39144e111&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=03f78f7e4a&view=att&th=18db3f0fbc8c4654&attid=0.1&disp=attd&realattid=18db2c02b6c39144e111&safe=1&zw

19/2/24, 08:52 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CONSTRUIMO...

ﬂ Concepto tecnico final Metas PDI Tres niveles.pdf
2287K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=03f78f7e4a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1790797783901163180&simpl=msg-f:1790797783901163180&simpl=msg-a:r-8290992987583286177 &simpl=... 4/4


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=03f78f7e4a&view=att&th=18db3f0fbc8c4654&attid=0.2&disp=attd&realattid=18db2c02b6c78c9a8792&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=03f78f7e4a&view=att&th=18db3f0fbc8c4654&attid=0.2&disp=attd&realattid=18db2c02b6c78c9a8792&safe=1&zw

20/2/24,10:42 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Respuesta: SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CO...

. Universidad
‘ [ T;:nptgroegir;a Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>
I

Respuesta: SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-
2028 ?AQUI CONSTRUIMOS FUTURO?

1 mensaje
Yesica Marcela Rojas Orozco <cproyectos@utp.edu.co> 19 de febrero de 2024, 22:22

Para: Francisco Antonio Uribe Gomez <f.uribe@utp.edu.co>, Julian Andrés Valencia Quintero <juli316@utp.edu.co>
Cc: Marta Marulanda <mimarulanda@utp.edu.co>, Maria Valentina Gonzalez Orozco <mavago17@utp.edu.co>, Juliana Arias Villegas <juliana@utp.edu.co>

MEMORANDO

02-123-137

Pereira, 19 de febrero de 2024

Para: PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
De: VICERRECTORA VICERRECTORIA INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION

Asunto: Respuesta memorando 02-113-24 del 13 de febrero de 2024 - APROBACION METAS DEFINITIVAS
2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CONSTRUIMOS FUTURO (123-00)

Reciba un cordial y atento saludo.

Dando respuesta al memorando memorando 02-113-24 del 13 de febrero de 2024 - APROBACION METAS
DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 AQUI CONSTRUIMOS FUTURO, la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension informa que aprueba las metas estbalecidas e
igualmente, se envia un complemento a la definicidon cualitativa del reto 2024 alineado con el impulsor
estratégico: Se implementara la ventanilla abierta para la financiacion de validaciones en entorno real y/o
relevante de activos de conocimiento con un TRL mayor a 5, y se ofertara la ruta académica completa de
emprendimiento contribuyendo asi a la consolidacion del ecosistema Barranqueros UTP.
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Agradezco la atencion prestada y su colaboracién en el proceso.

Cordialmente,

MARTHA LEONOR MARULANDA ANGEL
Yesica Rojas

avavam. | YESICA MARCELA ROJAS OROZCO
' I ' -' Vicerrectoria De Investigaciones, Innovacion Y Extension
| 4 '

Administrativo
Universidad Tecnolégica Ext: 7309 / Edificio N° 1A / Of: 1A - 404
de Pereira cproyectos@utp.edu.co

El contenido de este mensaje y sus anexos son Unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion clasificada o reservada. Si
usted no es el destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusion, distribucion o copia de esta comunicacion.

El mar, 13 feb 2024 a las 10:24, <f.uribe@utp.edu.co> escribio:

02-113-24

Pereira, 13 de febrero de 2024

Para: VICERRECTORIA ACADEMICA - WILSON ARENAS VALENCIA

VICERRECTORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO - DIANA PATRICIA GOMEZ BOTERO
SECRETARIA GENERAL - MARIA TERESA VELEZ ANGEL

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - FERNANDO NORE?A JARAMILLO

RECTORIA - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ

CONTROL INTERNO - SANDRA YAMILE CALVO CATA?0

VICERRECTORIA INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION - MARTHA LEONOR MARULANDA ANGEL

De: JEFE PLANEACION

Asunto: SOLICITUD APROBACION METAS DEFINITIVAS 2024 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 ?AQUI CONSTRUIMOS FUTURO?
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Cordial saludo,

Una vez adelantado el ajuste de las metas definitivas en los tres niveles de gestion para la vigencia 2024 por parte de los lideres de Pilar de Gestion de PDI, nos
permitimos enviar las mismas para su aprobacion de manera virtual, en atencion que se requiere de manera prioritaria dicha aprobacion, con el fin de dar
respuesta oportuna al proceso de rendicion anual de la cuenta y realizar el respectivo cargue al sistema de informacion SIGER.

Es importante mencionar que las metas enviadas fueron construidas por las diferentes redes de trabajo, en las cuales se tuvo en cuenta los recursos asignados
para la vigencia y los resultados del plan vigencia 2023.

Dicha aprobacion se solicita por medio electronico o via memorando antes del 16 de febrero de 2024, lo anterior, soportado en la resolucion No. 373 del 24 de
febrero de 2020, en su articulo octavo ?Referendo virtual?, que expresa que en aquellos casos que no se pudiera realizar sesio n presencial por alguna causa,
los asuntos podran decidirse por correo electronico respetando lo dispuesto en la presente resolucion para efectos de quorum de liberatorio y decisorio, de lo
cual quedara constancia en actas.

En caso de tener alguna inquietud, favor comunicarse con el profesional Julian Andres Valencia Quintero al correo electronico juli316@utp.edu.co.
Cordialmente,

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Liliana Bedoya

Copias: Planeacion - Julian Andres Valencia Quintero

Vicerrectoria Administrativa Y Financiera - Lina Magali Zapata Garcia

Vicerrectoria Investigaciones, Innovacion Y Extension - Yesica Marcella Rojas Orozco
Vicerrectoria Academica - Adriana Marcela Bernal Castro

Vicerrectoria Responsabilidad Social Y Bienestar Universitario - Angelica Lopez Gomez
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