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Excelencia Académica para la Formacion Integral

Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

Gestion y sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en
contextos universitarios
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e A partir del mes de Marzo, la Universidad
Tecnolégica de Pereira, a través de la
Facultad de Tecnologias y con el apoyo
de Univirtual, se dara inicio al primer
semestre del programa Tecnologia en
Regencia de Farmacia, el primer
regrado completamente virtual de la
stitucion.

ste avance marca un hito en Ia
onsolidacion de la educacion superior a
istancia, permitiendo que mas
estudiantes accedan a una formacién de
calidad sin restricciones geograficas.
Gracias a la oferta de su nuevo programa
irtual.

'”A

)

de la Educacion Virtual

Los futuros tecndlogos en regencia de
farmacia podran cursar su programa con
herramientas innovadoras Yy un
acompainamiento académico de alto
nivel.

Con esta iniciativa, se continua
transformando la educacion, reafirmando
su compromiso con la flexibilidad, la
innovacion pedagdgica y la
democratizacion del conocimiento.

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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" PROGRAMA DE ACOMPARNAMIENTO ACADEMICO

En el marco de las estrategias de egreso oportuno desarrolladas por la
Vicerrectoria Académica, se resalta el acompanamiento realizado
durante todo el afio por los Programas de Lectura y Escritura (PALE) y
de Matematicas (PAMA)

Se resalta un

incremento del
48% sobre 2023
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CURRICULAR

El Ministerio de Educacion Nacional
ha otorgado Registro Calificado al
rograma de Especializacion en
inecologia y Obstetricia a través de
Resolucion No. 001283 del 31 de
nero de 2025, este programa hace
arte de |la apuesta institucional de
mpliacion de la oferta de sus
specialidades medico quirurgicas.

Al programa de
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia

Por obtener su Registro Calificado
Este logro es el fruto del esfuerzo, la dedicacion y el
compromiso de todo el equipo académico y
administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

i La Facultad

I'"' Universidad Facgllad
Tecnologica | de Ciencias S
i ' '- de Pere?ra de la Salud que queremos
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Apertura del primer programa de UTP en tu territorio
en el municipio de Quinchia, Risaralda.
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de Pereira

I ' -' Tecnoldgica
__4 '

La Universidad Tecnoldgica de Pereira llegd al municipio de Quinchia, dando apertura al nuevo programa
de Tecnologia en Diseno y Construccion de Instalaciones Eléctricas de Media y Baja Tensidn, a través de
la estrategia “UTP en Tu Territorio” en el marco del plan Integral de Cobertura, una valiosa apuesta para la
regionalizacidon de la educacion superior, alineada con la politica del Gobierno Nacional, que busca
generar capacidades para el desarrollo de nuestros territorios.

11 Estudiantes provienen de Estudiant 6 Estudiantes de
| zonas rurales. 23 =l e nlgss comunidades indigenas

e\ Universidad
¥ | Tecnologica
£l - P . TEETER.
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Inicio Financiacidon Proyectos de Investigacion
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Convocatoria para

~ El pasado 30 de enero de 2025 se dio inicio a la ejecucion de 27 proyectos de  financiarproyectos 5%

investigacion aprobados en el marco de la Convocatoria para financiar , 7 *{ ,
o
proyectos de grupos de investigacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. - ’ =
::c:wm&xlmcd:::dlcodéncana "' ]|
En total se destinaron $1.056.907.002. et A

Fecha méaxima de registro de la
informacién en el formulario:
1 de noviembre de 2024 a las 11:58

Las propuestas financiadas se encuentran adscritas a las siguientes facultades: P

FACULTAD PRONPOUIE):TAS VALOR FINANCIADO
Ciencias Agrarias y agroindustria 1 $39.700.000
Ciencias Ambientales 4 $159.930.852
Ciencias Basicas 4 $139.999.698
Ciencias de la Educacion 2 $79.980.852
Ciencias de la Salud 3 $117.492.378
Ciencias Empresariales 1 $39.998.981
Ingenierias 6 $239.874.470
Tecnologia 5 $199.929.771
Mecdnica Aplicada 1 $40.000.000
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La Superintendencia de Industria y Comercio concede patente
de invencion a investigadores UTP

e enero la Superintendencia de Industria y Comercio concedid la
de invencion “Plataforma para ensayos transitorios de desempefio
ores y materiales de friccion”, de los investigadores Héctor Fabio
ro Riaza, Edison de Jesus Henao Castaiieda, Carlos Alberto Romero
hita y Luz Adriana Mejia Calderdn.

atente proporciona un banco de pruebas versatil para caracterizar
es, embragues y sistemas de frenado, permitiendo asi ensayo de
es, ensayo de frenos y materiales de friccion y validacion y desarrollo
VoS componentes.
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Con éxito concluyo la Il Gohorte Diplomado
Internacional en Bioeconomia aplicada a la
cadena de valor del café

DIPLOMADO INTERNACIONAL
BIOECONOMIA APLICADA A LA
CADENA DE VALOR DEL CAFE

o ENDARIC

El 12 de diciembre concluyé con éxito la Il Cohorte del Diplomado
Internacional en Bioeconomia aplicada a la cadena de valor del café
en una alianza entre el Instituto Interamericano de Cooperacion para
la Agricultura lICA y la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

En esta edicion el Diplomado conté con la participacion de 100
estudiantes de 21 paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guinea, Haiti, Honduras,
Islandia, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Reino Unido,
Republica Dominicana, Estados Unidos y Venezuela.
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Fortalecimiento de proyectos de Extension Social,
Cultural y artistico.

(En el marco de la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE\

EXTENSION SOCIAL, CULTURAL Y ARTISTICO se financiaran 1/ proyectos durante el
afo 2025, estos proyectos tienen como propoésito fomentar el desarrollo de proyectos de
caracter social, cultural, artistico, que permitan la solucién y transformacion de problematicas
gue involucren o beneficien sectores de diferentes comunidades en la region eje cafetero y/o de

\ la Universidad. )

PROYECTOS 2025

Financiados por facultad

Tecnologia . 1
Mecénica Aplicada I 1 $169 802 427
Ingenierias I " .
Ciendias de la Salud I 3 Monto aprobado
Ciencias Empresariales I para proyeCtOS 2025
Ciencias de la Educacion I
Ciencias Basicas I 1
Ciencias Ambientales I 1
Ciencias Agrarias y.. IR 1
Bellas Artes y Humanidades I 3




7/ JE—
//// TP

) WA/
GESTION DEL
CONTEXTOY
VISIBILIDAD
NACIONALE
INTERNACIONAL



INDICE DE GESTION DE PROYECTOS FINANCIADOS CON ' I"'!A" Tecnlig
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS Lol fererte
Entidad Ejecutora (¥) IPGR Entidad - Il Trim 2024
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Promedio Nacional -
Capacidad IGPR (¥) Rango [¥)
ins:itucinna;f*] 86 7 Alto 74.3 86,?
Fgfﬁtu entre similares El;:;medic- de cobertura i&:lﬁ:ﬂrﬂiﬁR {*) en miles de - -
27 de 86 100 $77 mil M ~fromedio Anualidades

2022 2023 2024

Ma. de proyectos (%) FIE!': como beneficiario Proy, como ejecutor
¥
9 9
o 87 85 91
¥l E=tns CAMDoS. R0 S8 aciualzan Al sekscoionar una enticsd E]mﬁ.'l
=¥ Un proyecto puede cstar financiado por vanss entidades beneSicianas.

1] Camespande & proyectos sin coniratsr (condidones definidas &n anexa técnicn 1EFR).

Terminacion de
Se terminaron con éxito 4 de los 10 proyectos
proyectos financiados con recursos

provenientes del Sistema General de

Regalias, por valor aproximado a los 25
mil millones de pesos
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SOCIEDAD EN MOVIMIENTO REVITALIZADA

Se realizo comité directivo y asamblea de
aliados de Sociedad en Movimiento con la
participacion de representantes de cerca de
70 entidades y organizaciones de Risaralda, lo

al evidencido l|a revitalizacion de este
DCesO.
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Firma protocolaria de las Redes que
Transforman con la Alcaldia de Pereira,
luego de la aprobacion de la Politica
publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Pereira por parte del Concejo Municipal
para ejecutarse desde este afo 2025.
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_ ENTREGA INSIGNIAS DIGITALES DE LIDERAZGO "I ' I" Geperera
Y GRADUACION DE LAS CHORTES 4 Y 5 DEL DIPLOMADO:
Laboratorio de cambio, mejorando las perspectivas de futuro con la juventud

Se celebro la clausura de la cuarta y quinta cohorte
del Diplomado Laboratorio de Cambio en el cual
se beneficiaron de manera directa a 40
astudiantes, entre quinto y decimo semestre, de
facultades de Ingenierias, Tecnologias, Ciencias
oresariales, Ciencias de la salud, Ciencias de la
acion de la Universidad Tecnolodgica de
ira. A través de la implementacion de los
ectos, de manera indirecta, se
248 personas, en Ssu mayoria

Se realizd entrega de insignias digitales de liderazgo a
9 estudiantes de pregrado y 4 de posgrado del de |la
Maestria Administracion de Empresas

de Liderazgo
nal UTP
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Custodios de Semillas: Un aporte a la adaptacion al Cambio
Climatico

* EI 5 de diciembre de 2024, cerramos el componente del
Aporte de la Red de Custodios de Semillas a Ia
adaptacion al Cambio Climatico en el marco del
proyecto de Regalias BPIN 202130 con un evento que
reunio a 55 custodios de semillas

* Durante la jornada se socializaron los logros alcanzados
y se resaltd la importancia del trabajo colaborativo con
las comunidades rurales para fortalecer practicas
agroecologicas.

* Resultados destacados:

* 10 casas de semillas

e 1 biofabrica

e Cartilla informativa

e Mas de 30 capacitaciones
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r Gestion Integral para un

» La Universidad Tecnolégica de Pereira ocupé el puesto #86 en el
Ranking GreenMetric 2024, que evalué a 1.477 universidades de 95
paises. Se obtuvo una calificacion de 8.550 de 10.000 (85.50%)

or quinto afio consecutivo, la UTP se consolida como uno de los 100
mpus mas sustentables del mundo y el tercero entre universidades
blicas de Colombia.

resalta que en la categoria de Energia y Cambio Climatico se ocup6
puesto #4 a nivel mundial.

Green
Me ric

World University Rankings
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UTP, UN CAMPUS SUSTENTABLE

UTP a Nivel Mundial

Afio
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100%

278 80%

407 70%

60%

50%
780

912 40%
956

1050 30%

1183
20%

10%

1477
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mmmm Puesto en el mundo
N* de universidades Participantes
=== Cantidad de Universidades por debajo de la UTP

Cantidad de Universidades por encima de la UTP
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Gestion del Desarrollo

ENTORNOS LABORALES SALUDABLES

RECONOCIMIENTO POR RETIRO

1. Docentes
* Julign SernaArango

Carlos Danilo Zapata Valencia
Andrés Alberto Duque Nivia
arlos Mario Zapata Gallego

ninistrativo
duardo Gémez Escobar

NAVIDAD EN EL CAMPUS

#% 1. Bienvenidala Navidad
3 2. Dia de la Luz
3. Novenas de Aguinaldo

"A Universidad
de Pereira

' '-' Tecnoldgica

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARL POSITIVA

Cumplimiento satisfactorio
Estandares Minimos SG SST
2024

Avances del 98 % en el plan
de trabajo SG SST

Resultados: Reflejan un sistema
solido que garantiza el
cumplimiento de la normatividad
nacional en riesgos laborales,
fortaleciendo la seguridad y bienestar
de toda la comunidad universitaria.

Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.
Articulo 2.2.4.6.31 - Numeral 2

PLAN DE CAPACITACION 2024 - 2025

93% de cumplimiento en el Plan de
Capacitacion 2024, con 3.707 asistentes.
Riesgos laborales, uso de elementos de
proteccion personal y lecciones aprendidas.
En enero de 2025, iniciaron las inducciones en
SST dirigidas a estudiantes en practicas,
docentes, administrativos y contratistas

Puntuacion obtenida

0

PROGRAMADAS

EJECUTADAS
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Gestion del Desarrollo
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APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

Evaluacion de Resultados areas
administrativas:

11" Participaron 158 personas de 10 facultades y 5 areas
administrativas.

Evaluacion de Competencias areas
administrativas:

La poblacion objeto total fue de 400 personas.
111 230 personas sensibilizadas en el proceso,
actuando tanto evaluadores como evaluados.

==| 98.5% de la poblacién objetivo realizd
autoevaluacién, con 394 particpantes.

88.5% de la poblacion objetivo completaron la
fase de evaluacion.
134 planes de mejoramiento concertados.

Plan de Formacién y Capacitacion

+ El Plan de Formacion y Desarrollo alcanzé un 94% de ejecucion

+ Se integraron intervenciones en clima organizacional y riesgo
psicosocial, fomentando resiliencia y adaptabilidad. ’

+ Este proceso reafirma la importancia del aprendizaje organizacional §
como pilar del crecimiento institucional y personal en la UTP a través de
propuestas como:

Plan B Exitoso, Financial Game, Huertas Caseras, Inteligencia Artificial
aplicado a las organizaciones, entre otros.

Curso de

INTELIGENCI
en las €mpresas
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GESTION ESTRATEGICA DE PROYECTOS ESPECIALES

GESTIQN PROYECTOS ESPECIALES
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

!

|

®
o5 Q) 3
Docencia Investigacion Extension/Venta de Institucionales y
servicios Fondos
ggzoﬁﬁfcws ° V' 29 proyectos v 181 proyectos v/ 47 proyectos
Ingresos: 35.168 v Ingresos: $3.707 V' Ingresos: 64.807 v Ingresos:$5.421
millones millones millones millones

uente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Gestion Estratégica de Proyectos Especiales
Nota: No ingresaron $7.076.957.624 del Convenio 1123 de 2023 con la ADR proyecto 511-23-123-92. De igual forma, quedaron pendientes recursos de Gratuidad en pregrado

Se tuvieron activos con esta estrategia 554 proyectos en la vigencia 2024.

Los proyectos especiales de docencia, investigacion y extensién generaron recursos propios en la vigencia 2024 por $109.545 millones.
A través del costo de administracion de los proyectos especiales, se podran financiar necesidades institucionales de Investigacion, Bases de Datos y Biblioteca, Gastos
Generales y Gastos Administrativos y Bonificaciones por un monto de $15.920 millones.

Provenientes de esta estrategia, se trasladaran a los Fondos de Facultad alrededor de $3.500 millones en la vigencia 2025 para el fortalecimiento y financiacién de sus planes,
actividades y programas.




Sostenibilidad Financiera
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GESTION DE RECURSOS PARA FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Gestion de Recursos ante el Gobierno Nacional
UTP y Sistema Universitario Estatal

1. Financiaciony Sostenibilidad UTP 3. Sostenibilidad Financiera

Desde la Coordinacién de la Comisién Técnica efectuada por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera de la UTP se logré la publicacion y socializacién del Libro
Avances y Retos en la Financiacion de las Universidades Publicas de Colombia.
2024.

e  Enlos meses de noviembre y diciembre de 2024, se remiti6 comunicacion al Congreso de la
Republica con Observaciones y propuesta de acompafiamiento al Proyecto de Ley 212 de
2024 Rescate Financiero.

Este documento soporta y evidencia con estudios y cifras, la necesidad de nuevos

e  Selogré un Acercamiento con el Presidente de la Comision Sexta del Senado para
recursos y la gestion ante el MEN, MinHacienda y el Congreso de la Republica. SRS

SICHLK S UE DL profundizar sobre el proyecto de Ley 212 denominado Rescate Financiero de la Educacién
B Superior Publica.

stion recursos presupuesto 2025

*  Finalizando la vigencia 2024, desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la UTP y la Comision de
Vicerrectores se lidero el envio de solicitudes ante el MEN y MinHacienda a fin de gestionar recursos
pendientes en el 2024 y 2025-1 de matriculas provenientes de Politica de Gratuidad y recursos de inversion de
Plan de Fomento 2024, los cuales se recibieron el 29 de enero de 2025, y que corresponden a $7.442 millones
por Politica de Gratuidad y $6.684 millones por Plan de Fomento 2024.

»  Asimismo, se solicitaron recursos que responden al 5% adicional al IPC para la UTP y las demas Universidades
Publicas, requeridos para atender el déficit del sistema salarial y prestacional docente y el incremento salarial de
2025 que se apruebe para los funcionarios publicos y que representan cerca de $9.089 millones.




Cuitura de la legalldad, la
transparencia, el gobierno
corporativo y la
participacion ciudadana

IMPACTO

La institucion ha dado cumplimiento a
los requerimientos establecidos en la
ey 2195 de 2022, en su articulo 31y
decreto de implementacion 1122-
24, mediante la publicacion del
umento PTEP — PACTO 2025 vy la
sta en marcha del Programa de
nsparencia y Etica Publica.

e

h v
YA SE ENCUENTRA ‘ ‘
\ DISPONIBLE ‘
PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA
‘ Y ETICA PUBLICA ‘
k PACTO 2025

L}

Link de consulta:  https://planea.utp.edu.co/pacto/

' I"A Universidad
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4 de Pereira

Estrategias de Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas
Permanente

Las Estrategias de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Permanente, han sido
publicadas y actualizadas en la respectiva documentacién que enmarca la gestion en la
participacion ciudadana en la institucion.

4

Descripcion '.' J /  YASEENCUENTRA
gz DISPONIBLE

Estos documentos detallan las acciones, actividades > ESTRATEGIA
y estrategias que la universidad ha disefiado para DE PARTICIPACION

. ey . CIUDADANA 2025
prevenir la corrupcion, fortalecer la transparencia y 4iddd

»>

Y RENDICION DE CUENTAS
PERMANENTE

VER DOCUMENTOS 43

fomentar la participacién ciudadana en la gestion
institucional, involucrando a todos sus grupos de
valor.

Link de consulta:  https://media2.utp.edu.co/oficinas/56/ESTRATEGIA-DE-PARTICIPACION-CIUDADANA.pdf
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* Obra Puesta en
Operacion: Edificio 7B
Ciencias Basicas,
Educacion y Tecnologia.

La edificacion cuenta con un area
aproximada a los 2.660 m2, distribuidos
en 5 pisos, posee sistema de iluminacion
led, sistema de deteccion y atencidén de
incendios, sistemas de alarmas, redes de
0z y datos y un ascensor. Esta nueva
edificacion estd ubicada en la parte
central del Campus Universitario y busca
atender las demandas espaciales de tres
facultades las cuales son:
* Facultad de —ciencias de |la
Educacion.
* Facultad de ciencias Basicas.
Facultad de Tecnologia.

Gestion de la Infraestructura Fisica
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Dentro de la oferta de espacios cuenta con los
siguientes:

5 Laboratorios

5 aulas de clase.

3 salas especiales de formacion (Computo).

5 talleres

2 salas de sistemas

10 espacios de oficinas académicas con mas
de 60 puestos de trabajo.

1 area de coworking.

1 cafetin

1 sala de consejo de facultad.

1 Consultorio PAI.

1 Sala de television.

1 Espacio para emisora.

Baterias sanitarias, cuartos técnicos y de
servicio.
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Gestion de la Infraestructura Fisica ' I"';_-,umvemaaa
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* Obra Finalizada: Construccion Centro de Transformacion de la Madera de La Facultad
de Ciencias Agrarias y Agroindustria.

La nueva edificacion cuenta con un area 1.155 m2 con
acceso vehicular desde la via a Mundo Nuevo y se compone
de tres niveles asi:

ePrimer nivel: Alberga el muelle de cargue y descargue, el
vestibulo de acceso al punto fijo de escaleras, el Taller de
Aserrado de madera, el Taller de Bambu y el cuarto técnico
eléctrico.

eSegundo nivel: Vestibulo de acceso al punto fijo de
escaleras que comunica con el Modulo Ay los espacios de la
edificacion existente, ademas de un puente a manera de
mezanine sobre los Talleres de Aserrado de madera y de
Bambu para hacer observacion del proceso.

eTercer nivel: Esta compuesto por el Taller de Carpinteria,
Ebanisteria, Aula de Carpinteria y Laboratorio de Disefio.

Con la terminacion de este tercer bloque finalizan las
intervenciones para del edificio de la facultad de ciencias
Agrarias y Agroindustria.
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Gestion de la Infraestructura Fisica ' I"'ﬁunwmaaa
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* Obra en Curso: Construccion del Bloque 15B.

Avance de ejecucion del 15%

Contara con seis niveles con un area construida de 3.641 metros
cuadrados, con dos nuevos laboratorios para el programa de
Ingenieria Civil, ocho aulas de clases, ocho salas de sistemas,
areas de oficinas, baterias sanitarias y cuartos técnicos.

Este nuevo espacio beneficiara a toda la comunidad estudiantil y
atendera las necesidades de espacio de la comunidad
universitaria, dado que se ampliara la cobertura de salones de
clases y salas de computo que seran programadas de manera
centralizada por el area de Gestion de Tecnologias y Sistemas de
Informacion y CRIE.

El proyecto que representara una inversion superior a los 12.000

4 . . . 10/02/2025
millones de pesos incluido el amueblamiento.
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POLITICA DE BIENESTAR
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APOYADOS UTP

1. Acompanamiento Integral

RENOVADOS UTP-20251

BONO DE

ALIMENTACION 688
BONO DE
ALIMENTACION
(v) MONITORIA SOCIAL 84
MONITORIA SOCIAL 94%
BONO DE Poblacion BONO DE P
TRANSPORTE TRANSPORTE
pregrado
BONO DE MATRICULA
5 apoyada al BONO DE MATRICULA | 10
RELIQUIDACION DE .
MATRICULA cierre de 2024
0 200 400 600

MODULOS DE VENTA

0 500

APOYADOS CONVENIOS
POLITICA DE
GRATUIDAD
DPS JOVENES EN
ACCION

EXCELENCIA | 56

RISARALDA

PROFESIONAL L

5000

1500

10000

15000

Cantidad de estudiantes

\_

@ Entrega de Bono de alimentacion desde la
segunda semana de clase

@ Apertura del sistema de apoyos
socioecondmicos del 3 al 17 de febrero de
2025
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ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA (7 =%

Brindar herramientas normativas, académicas y sociales a los 2758
estudiantes que ingresan por primera vez a un programa académico de matriculado 1.991 (72%)
la UTP, para que puedan responder a los desafios que tiene la vida . } y
universitaria. s de primer aS'SAtSBtes
Curso

Induccion del Proceso de Pruebas y
Adaptacion a la Vida Universitaria

% que
Pruebas acompafiamiento pre‘;gntam 1. SAT 2. PAI 3. ASSIST
Entrevista pai n la prueba 92.6% | 78.06% | 77.34%

Presentaciony taller
bienvenida

Recorrido por el ca ~
Mesa de ayuda
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POLITICA DE BIENESTAR ) e

1. Acompanamiento Integral 2025 ENTREVISTA DE INGRESO CON PAI
1.922 estudiantes atendidos.
1.976 atenciones PA. 1797
e ee e ESTUDIANTES DE
PRIMER CURSO

Linea
biopsicosocial

Primer curso- atendidos por el PAI

FACULTAD DE BELLAS
. . . ARTES ¥ HUMANIDADES
Llnea academlca 1618 FACULTAD DE CIENCIAS

AGRARIAS Y

FACULTAD DE CIENCIAS
AMBIENTALES

FACULTAD DE CIENCIAS
BASICAS

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

FACULTAD DE
INGENIERIAS

FACULTAD DE MECANICA
APLICADA

FACULTAD DE
TECNOLOGIA

Linea
socioecondmica

FACULTAD

Linea normativa

o
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Comité de Gerencia del PDI
Consejo Académico
Consejo Superior

Aprestamiento
Pilares de Gestidn

e Socializar la ruta
de
fortalecimiento
a las redes de
trabajo

e Convergencias
de propuestasy
necesidades

Del 18 al 22 de
febrero

Planeacion

Revision inicial
del Nivel
estratégicoy
Operativo

¢ Alineacion de
accion del
programa de
Gobierno a los
Pilares de
Gestioén

e |dentificacion de
indicadores de
impacto

Del 23 de febrero
al 23 de marzo

Planeacion
Redes de trabajo

Mesas de
concertacion

e Encuentros con
facultades

e Priorizaciones
con Consejo
Académico y
viabilidad
financiera

Del 18 de marzo
al 09 de mayo

Planeacion
Redes de trabajo
Estamentos

Cronograma de actividades

O

Consolidacion de
ajustes del PDl y
Fichas de

proyectos

e Incluir la
propuesta de
ajustes al PDI
acorde a
priorizaciones

Del 12 al 23 de
mayo

Planeacion
Redes de trabajo

O 4

Concepto

Técnico

¢ Realizar
concepto
técnico de los
proyectos

Del 24 de mayo al
06 de junio

Planeacion
Vicerrectoria
Administrativay
financiera

o SN Universidad

I ' '-' Tecnoldgica
__4

de Pereira

Aprobaciony
Socializacion

* Propuesta
Comité de
Gerencia

® Presentar
propuesta de
ajuste al Consejo
Académico

* Presentar
propuesta de
Ajuste Consejo
Superior

Del 07 al 25 de
junio

Comité de Gerencia
del PDI
Consejo Académico
Consejo Superior




MATRIZ DE CONVERGENCIA

La UTP que Queremos

cerussiry TR

ApSyanos este 27 de septiembre
votanda 01 3l Conscjo Superior
UTP y 02  Luos ntras
representaciones estudiantiles!
LOTA 702

CONSEJO

Pisl—

DOTA#0 |
CONSEJO SUPERIOR

a

I o] . e
m"‘"";’s'.”m Andrés Escobar Mejia, candidato a repr de los prof ante el C5U
RODRIGUEZ .
‘GIRALDO 2 e b e e

Vota

Propasats Plan de Gobmms 2034-3227

Par una Universidad patlica al servicia dal desarraliz

% |
2 St 3 100 I
Moy,
Incuysnis

[ iz
ances obterkios por 2 Urkers g0 de B o
e tdcz y odas quieres k2 Inlegrance.

Censaments, unvarsdad y samtono

PROPUESTA

(= i ¢

propecics que beneficks 20170 cceidents del paks. Cometténdoze &n urd grn by 1 1 it i v,

oo ittt Ly u Hacia una umvefs:dad I"CIH‘SI\Z‘ conectada
y comprometida con el bienestar del

egresado”

Erao + Unrarsiad « Erpresa + Comundad

RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

“Reprasantints da Egracidos ante al Consajo Suparier 4 &
Urivarsidad Tecnoiégica de Paraira 20242025

Encuentros con las facultades;
didlogos con estudiantes, docentes

administrativos y estrategias de ’
socializacion del Plan de Desarrollo

o SN Universidad
I -’ Tecnoldgica
4 ‘ de Pereira

Estudiantes
Docentes
Administrativos
Egresados
Sector Externo

Transversales

Trabajo inicial
Rotacidn 1
Rotacian 2

Rotacian 3

. icta:iﬂn 4 {

Puntos en comun ...

Puntos en comun ...

Puntos en comun ...

Puntos en comun ...

Puntos en comun ...

Puntos en comun ...

Metodologia

Diferencias, Propuestas
y Contrapropuestas...

Diferencias, Propuestas
y Contrapropuestas...

Diferencias, Propuestas
y Contrapropuestas...

Diferencias, Propuestas
y Contrapropuestas...

Diferencias, Propuestas
y Contrapropuestas...

Diferencias, Propuestas
y Contrapropuestas...

Tiempo: 60 minutos

Egresndes
)

Eaclor Exdoma
]
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»» Aqui construimos futuro <<

PLAM DE DESARRCLLO INSTITUCICMNAL




