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1. Presentacion

Me complace presentar los resultados mas destacados durante la vigencia 2024, no
sin antes agradecer a todos los equipos de trabajo de los estamentos, quienes con
sSus acciones y gestiones permiten consolidar una institucion con excelencia y
reconocimiento a nivel internacional, nacional, regional y local. Igualmente, a los
estudiantes, quienes, desde la critica constructiva en los diferentes espacios de
didlogo generados, proponen acciones de mejora permanente para fortalecer los
procesos misionales de la UTP.

El Informe de Gestion ejecutivo, se enmarca en el direccionamiento estratégico del
Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028 “Aqui Construimos Futuro” en sus cinco
pilares de Gestidn: Excelencia Académica para la Formacién Integral; Creacion.
Gestion y transferencia del conocimiento; Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional; Gestion y Sostenibilidad Institucional y; Bienestar
Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en Contextos Universitarios. Se destacan
los siguientes resultados:

Desde el Pilar Excelencia Académica para la Formacion Integral, se resalta que, de
56 programas acreditables, 35 se encuentran con acreditacidén nacional, igualmente
11 programas cuentan con acreditacion internacional bajo el sello EUR ACE, uno
de ellos también bajo el sello ARCU SUR. En cuanto a la formacién avanzada, se
apoyaron 75 docentes de planta y transitorio en formacion doctoral y de maestria,
esta estrategia ha permitido que el 41% de docentes de planta y transitorios cuenten
con titulo de doctorado. También se resalta que 56 programas académicos de
pregrado y posgrado han disefiado o renovado sus propuestas curriculares con
base en el PEl y desde la consolidacion de la educacion virtual se viene avanzando
en la virtualizacion de programas de posgrado y asignaturas de pregrado. Se cuenta
como hecho destacado el aumento de la oferta académica en el marco del Plan
Integral de Cobertura con los 5 nuevos programas académicos con registros
calificado de nivel de formacién Tecnologia para ofrecerse en 7 municipios del
departamento de Risaralda

Se trabajo6 de la mano con la Comunidad Universitaria en el desarrollo de estrategias
y acciones que incidan en el mejoramiento de las capacidades de la Universidad,
para posicionarla como una Instituciéon de Educacioén Superior de alta Calidad en el
pais. Como principal resultado de esta gestion se destaca la ratificacion de la
Acreditacion Institucional Internacional bajo el Sello SOFIA de la Fundacion
Madri+d hasta el dia 30 de mayo de 2028.

En cuanto al Pilar Creacion. Gestién y transferencia del conocimiento, se destaca el
avance en el fomento a la 1+D+| generando capacidades investigativas, hoy la UTP
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cuenta con 195 investigadores y 115 grupos de investigacion. También se resalta el
logro de la institucién de posicionarse en rankings internacionales como THE World
University Ranking, QS World Ranking, Green Metrics, entre otros; desde el fomento
a la investigacion, se cuenta con 152 semilleros de investigacion activos, 304
productos resultado de investigacion y 5 proyectos ejecutados en alianza con
entidades internacionales. Frente a la Extension, se desarrollaron 1.230 actividades,
y 3.172 servicios de extension. Se ejecutaron 6364 practicas universitarias entre
practicas académicas y practicas empresariales conducentes y no conducentes a
trabajo de grado. Se caracterizaron 30 activos con la metodologia TRL distribuidos
asi: TRL (3): 11; TRL (4): 4; TRL (5): 12; TRL (6).

De otro lado el Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial (CDTA) de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) se consolida como una plataforma clave
para el fortalecimiento del ecosistema agroindustrial de Risaralda y la region Eje
Cafetero. Su mision es impulsar la transformacion productiva mediante el desarrollo
tecnoldgico, la formacion especializada y la digitalizacion del sector.

Con relacion al pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional,
la UTP viene ejecutando 10 proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias con una financiacion de mas de 100 mil millones de pesos. Por otra
parte, se sigue fortaleciendo la bolsa de empleo de la UTP, como una estrategia de
empleabilidad que beneficie a nuestros egresados, la cual ha tenido 6.412 personas
beneficiarias desde su creacion. Igualmente, se resalta la escuela de liderazgo
regional y el diplomado Integracion como Modelo de Desarrollo Social.

Desde la Red Universitaria de Risaralda, la UTP trabajo de manera colaborativa con
las Universidades del Departamento en la consolidacion del Claster de Educacion
Superior. Y se realizé la reunién de Directorio de la Red Latino americana de Bosque
Modelo. Con relacién los procesos de internacionalizacion, se tiene un trabajo
colaborativo con algunas escuelas de ingenieria del “Grupo IMT - Grupo de
Escuelas de Ingenieria y de Gestion de Francia” conformado por 8 grandes escuelas
superiores publicas y 2 institutos filiales.

Entre los hitos mas destacados de este periodo, se resalta la participacion
sobresaliente de la Universidad en la COP16, un espacio en el que la universidad
se posiciond como referente nacional en la discusion de temas de biodiversidad,
paz y territorio. Asimismo, el trabajo continuo en proyectos de gran envergadura
como el Hospital de Cuarto Nivel y el Centro de Ciencia y Biodiversidad de
Risaralda, iniciativas que prometen transformar el bienestar y la innovacion en
nuestra region. Igualmente, la continuidad a nuestro Proyecto Educativo
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Institucional y a la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional “Aqui
construimos Futuro”, garantizando la alta calidad académica e institucional, la
inclusion, la internacionalizacion e interculturalidad, en todas nuestras apuestas de
formacion, investigacion y extension, siempre con el permanente compromiso con
nuestra sociedad y el territorio.

Desde el pilar Gestion y Sostenibilidad Institucional se adjudicaron 24 proyectos de
la convocatoria PARCE para el fortalecimiento de los laboratorios de pregrado y de
areas administrativas que soportan y acompafian las labores de carécter
académico. En cuanto a la modernizacion y desarrollo Organizacional, se
implement6 el horario laboral flexible para las dependencias administrativas,
impactando en el bienestar de los colaboradores, como también ayudar a mejorar
la movilidad en la ciudad. Desde la Gestidon Integral de la Calidad, asi como se
realiz6 seguimiento a la certificacion en el afio 2024 para la 1ISO 9001:2015 y
Reconocimiento de Certificacion por parte de UKAS (Entidad acreditadora del reino
unido); obtuvimos la renovacién de la acreditacion para los laboratorios (2024-
2029), bajo la norma ISO 17025:2017. Como estrategias para la socializacion y
empoderamiento del PDI con la comunidad Universitaria se realizé la “Feria aqui
construimos Futuro” con la participacion de mas de 550 personas de la comunidad
universitaria, en su mayoria estudiantes, igualmente se realizaron las jornadas de
socializacion “Conéctate al PDI”. También se destaca la realizacién de la 18
Audiencia Publica Virtual de Rendicién de Cuentas con 577 participantes.

Frente a la infraestructura fisica se puso en operacion el edificio de Ingenierias, Este
edificio fue pensado para que estudiantes, docentes, grupos y semilleros de
investigaciéon estén comprometidos no solo con la academia si no con el
fortalecimiento del pais, puesto que se abren puertas para el desarrollo de nuevas
tecnologias energéticas mas eficientes y sostenibles.

Con relacion al pilar Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en
Contextos Universitarios se destaca el mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes, ya que se logro que el 76,25% de los estudiantes superaran la calidad
de vida minimo de acuerdo con los instrumentos y metodologias aplicadas para su
medicion. Todo lo anterior, gracias a la intervencion integral de los estudiantes
desde las condiciones vitales, la salud, el entorno social, el entorno universitario,
infraestructura y servicios UTP. El 74.55% de la Poblacion vulnerable identificada
cumple con permanencia y camino al egreso. En cuanto a la satisfaccion de 1170
encuestados, se obtuvo un nivel de satisfaccion del 83% alrededor de la politica de
bienestar. Adicionalmente, se contoé con 17.386 participantes en las actividades de
bienestar, representando un 92% de la Poblacion objetivo.
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Se logra un total de 27913 apoyos entregados a estudiantes de pregrado durante el
1y 2 semestre de 2024, con un cumplimiento del 100% de la ejecuciéon de las
actividades planteadas para el afo.

Finalmente, invito a conocer mas resultados de la gestién Universitaria durante la
vigencia 2024, en donde se destaca los avances que la UTP ha logrado, y su aporte
como corresponsable en la generacion y transferencia de capacidades puestas al
servicio del desarrollo del departamento, la region y el pais.

RECTOR
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2. Comunicado de involucramiento

Como Rector de la Universidad Tecnologica de Pereira ubicada en el Departamento
de Risaralda — Colombia, ratifico nuestro compromiso institucional con la insercion
y promocion de los 10 principios del Pacto Global y sus estandares: derechos
humanos, ambientales, laborales y anticorrupcion.

El presente Comunicado de Involucramiento expone de manera amplia los avances
conseguidos en cada materia fundamental, las cuales han sido abordadas
previamente y con amplia participacion de nuestros principales grupos de valor,
especialmente estudiantes, docentes y administrativos mediante la metodologia
denominada Dialogo con Estamentos, que involucra comunicacion directa entre los
Grupos de valor y las directivas académicas y administrativas del orden institucional.

Es importante destacar, que desde la gestion institucional se ha procurado siempre
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, agenda con la cual
seguimos comprometidos, especialmente con los temas concernientes a la paz.

Sin lugar a duda, es la educacion (en todo su sistema), maxime la superior, la
llamada a generar capacidades para la transformacion de las agudas probleméaticas
y realidades que aquejan la sociedad siendo un medio efectivo para avanzar hacia
el desarrollo sostenible de los territorios.

Disponemos de nuestras capacidades humanas, cientificas, de investigacion,
académicas, de formacion, de extension y de proyeccion con responsabilidad social
al servicio de los propdsitos y fines superiores de Colombia ya que tenemos el deber
moral de construir nuevas realidades y oportunidades, al igual que generar
escenarios de convivencia para el desarrollo con equidad y justicia ambiental y
social en favor de la Nacion.

RECTOR
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3. Marco Institucional

3.1. Mision

“Somos una universidad estatal de caracter publico, vinculada a la sociedad, que
conserva el legado material e inmaterial y ejerce sus propoésitos de formacién
integral en los distintos niveles de la educacion superior, investigacion, extension,
innovacion y proyecciéon social; con principios y valores apropiados por la
comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formacion humana vy
académica de ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en
el fortalecimiento de la democracia; con una mirada interdisciplinar para la
comprension y busqueda de soluciones a problemas de la sociedad;
fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las artes y los
saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante
procesos de investigacién que crean, transforman, transfieren, contextualizan,
aplican, gestionan, innovan e intercambian conocimiento, para contribuir al
desarrollo econdmico y social de manera sostenible.

Articulo 2B: Sus funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de
su actividad académica a los sectores publicos y privados en todos sus
ordenes, mediante convenios 0 contratos para servicios técnicos,
tecnoldgicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a
sus objetivos misionales”.

www.utp.edu.co
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3.2. Vision

“Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicion de alta calidad
en los procesos de formacion integral, investigacion, innovacion vy
transferencia de conocimiento; con reconocimiento internacional, vinculacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion e impacto en la
academiay en los diferentes sectores sociales y econdmicos, a nivel local y global;
destacada socialmente por conservar el legado material e inmaterial como uno de
sus pilares para el desarrollo sostenible™.

www.utp.edu.co
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3.3. Principios Rectores

Autonomia institucional en los procesos de autorreflexion, autorregulacion y
creacion de normas propias, para el cumplimiento de los propésitos misionales al
servicio de la sociedad.

Mejoramiento continuo en los procesos académicos y administrativos, que permita
el cumplimiento de los propdésitos y funciones misionales con calidad y en procura
de la excelencia.

Desarrollo de conocimiento pertinente al servicio de la sociedad, para el
direccionamiento y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que
contribuya al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Participacion activa, consciente e informada de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida
institucional, que aporten a la construccién de democraciay paz.

Capacidad de cooperacion de los miembros de la comunidad universitaria, a fin de
alcanzar propésitos comunes al servicio de la institucion y de la sociedad.

Equidad en el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de
la comunidad universitaria, dando a cada quien el trato segun sus particularidades
y circunstancias.

Probidad en las actuaciones de los miembros de la institucion, que permitan claridad
y transparencia en todas las actividades de la vida universitaria y en la rendicion
de cuentas a la sociedad.

Mitigacidn de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, econémica y
social en el ejercicio de los propésitos y funciones misionales, en bdsqueda de
sostenibilidad ambiental y de una mejor calidad de vida.

www.utp.edu.co
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3.4. Valores

La Universidad como institucion de educacion superior, es consciente de la
responsabilidad social y del compromiso por fortalecer un ambiente de integridad
que inspire confianza y credibilidad a la sociedad y a nosotros mismos como parte
de esta comunidad; la mision que tenemos exige mantener el mas alto estandar de
comportamiento ético, el cual busca no solo el cumplimiento de las normas y
politicas institucionales, sino también el cumplimiento de pautas éticas y de
integridad que permitan ser ejemplo a través de las acciones como parte de una
formacion integral. El cédigo de ética y buen gobierno de la Universidad establece
siete (7) valores fundamentales que los docentes, funcionarios, colaboradores y
estudiantes deben apropiar para la consecucion de los fines institucionales, pues es
claro que estos resultan de una vision compartida sobre los conceptos: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Liderazgo.

e HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

¢ COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como miembro de
la comunidad universitaria y estoy en disposicion permanente para comprender
y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi rol de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza
y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

e SOLIDARIDAD: Percibo y entiendo las necesidades de los demas, soy un ser
humano fraterno, leal, y colaborador.

e LIDERAZGO: Me comprometo a tomar decisiones acertadas y actuar de manera
correcta a nivel personal o colectivo, inspirando a otros miembros de la
comunidad a alcanzar los propésitos institucionales.

Honestidad ‘ Compromiso

Fuente: Cédigo de Integridad

www.utp.edu.co 9
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4. Plan de Desarrollo Institucional

A la luz de la Mision, la Vision y el proyecto educativo institucional de definieron los
lineamientos del plan de Desarrollo Institucional es ejecutado por 11 impulsores

estratégicos.

Excelencia Académica para la Formacion
Integral

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y
crear programas pertinentes acordes con el proyecto educativo
institucional y las tendencias de tecnologias de informacion y
comunicacion.

|
Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno ]

Creacion, Gestion y Transferencia del
conocimiento

Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, Ios\
productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las
fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicion
realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico
sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades
de emprendimiento de la comunidad universitaria. /
|
Consalidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel
regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos
servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia

Impulsores Estratégicos

Gestion y sostenibilidad institucional

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes
transversales del desarrollo institucional. )

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacién integrados, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales
y administrativos. P,

| |

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente
el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

J

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la
conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la
operacionde la Institucion y;

\ de las capacidades institucionales

Gestidn del Contextoy Visibilidad Nacional e
Internacional

Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el
aprovechamiento y la transformacién de bienes y  servicios,
mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad.

internacional.

Bienestar institucional, Calidad de Vida e inclusion
en contextos universitarios

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional eJ

Fuente: Oficina de Planeacion

Estos impulsores plantean la apuesta institucional para los proximos 9 afios, los
cuales estan planteados ser ejecutados a través de los Pilares de Gestion del Plan.

e Excelencia académica para la formacién integral.

e Creacion, gestion y transferencia del conocimiento.

e Gestion del contexto y visibilidad nacional e internacional.

e Gestion y sostenibilidad institucional.

e Bienestar institucional, calidad de vida e inclusibn en contextos

universitarios.

www.utp.edu.co
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Mision
Vision 2028

Impulsores Estratégicos

Pilares de (%stién Misional

Excelencia Creacién, Gestion y Gestion del
Académica para la Transferencia del ) C texto y
Formacién Integral conocimiento Visibilidad Nacional

e Internacional

l Pilares de|/Gestion de Apoyo - .

Gestion y sostenibilidad " Bienestar institucional, Calidad de vida
institucional e inclusion en contextos universitarios

Programas Programas Programas

Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto

Fuente: Oficina de Planeacion.
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4.1. Metodologia de Medicién

La medicion de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza
mediante la siguiente forma:

PILAR DE GESTION PONDERADOR PILAR DE

GESTION
Excelencia Académica para la Formacion Integral 20%
Creacion, Gestidn y Transferencia del conocimiento 20%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 20%
Gestion y sostenibilidad Institucional 20%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en 20%
contextos universitarios 0
CUMPLIMIENTO POR PILAR DE GESTION 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

* Para la ponderacion se definieron pesos iguales para la medicion del cumplimiento
del Plan, lo anterior en atencion a que, independiente del presupuesto asignado,
para la Universidad cada uno de los pilares tienen la misma importancia en cuanto
alcances e impacto.

RESUMEN 3 NIVELES PONDERADOR

Resultados a nivel de Pilar de Gestion 30%
Resultados a nivel de Programas 30%
Resultados a nivel de Proyectos 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

Los porcentajes de ponderacion se contrastan con la medicion de los indicadores
correspondientes, consolidando los resultados en los tres niveles del plan de
desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de
las metas es del 100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza
analisis y justificacion, pero el porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la
medicion con el fin de establecer mayor objetividad al resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se
ajustaran a un maximo de 100%.

www.utp.edu.co
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5. Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional

Como se observa en la informacion presentada a continuacion, a corte 31 de
diciembre de 2024, el plan de desarrollo cuenta con un resultado satisfactorio
en sus tres niveles de gestién con un cumplimiento general del 98.39%

RESUMEN 3 NIVELES AVANCE PONDERADOR
Resultados a nivel de Pilar de Gestion 96.64% 30%
Resultados a nivel de Programas 99.11% 30%
Resultados a nivel de Proyectos 99.17% 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 98.39%

Fuente: Cuadro de control PDI

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%

50,00% 98,39%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Resultados a nivel de Pilar de Resultados a nivel de Resultados a nivel de CUMPLIMIENTO GENERAL
Gestién Programas Proyectos DEL PDI
mResultados a nivel de Pilar de Gestion mResultados a nivel de Programas m Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI

Fuente: Cuadro de control PDI
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RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 96.64%

Excelencia Académica para la Formacion Integral 91.14%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 98.87%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100.00%
Gestion y sostenibilidad Institucional 99.08%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos universitarios | 94.14%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS | 99.11% |
Excelencia Académica para la Formacion Integral 98.44%
Creacion, Gestidn y Transferencia del conocimiento 98.36%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 99.48%
Gestion y sostenibilidad Institucional 99.64%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios 99.61%

T ReSULTADOSAWVELDEPROVECTOS | a1
Excelencia Académica para la Formacion Integral 99.54%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 98.61%
Gestidn del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100.00%
Gestion y sostenibilidad Institucional 99.34%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusiébn en contextos universitarios 98.37%
Fuente: Cuadro de control PDI

EFECTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional conto con una efectividad de 97.84%, que
corresponde a la medicion de la eficiencia (presupuestal) y eficacia (metas). Dado
lo anterior se contd con un cumplimiento satisfactorio.

100,00% 99,17%
98,00%
96,00%

97,84%

94,00% 92,53%
92,00%
90,00%
88,00%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Fuente: Cuadro de control PDI
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6. Excelencia Académica para la Formacion Integral

ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION [) TRABAJOD
YBIENESTAR DECALIDAD LJ Y CRECIMIENTO
|

13 ACCION 16 PAZ, JUSTIGIA ALIANZAS PAR
POREL CLIMA EINSTITUCIONES DGRAR
SOLIDAS » 0S 0B 0
AN
."
vy

El pilar Excelencia Académica para la formacion integral estd soportado por 6
programas, los cuales enmarcan los actores principales para nuestra institucion, la
comunidad universitaria, docentes, estudiantes y egresados. Dichos programas
soportan los retos del futuro consolidando una cultura institucional orientada a la
calidad y excelencia académica.

Los resultados de este pilar de gestion apuntan al cumplimiento de dos impulsores
estratégicos que se alimentan de los resultados de los siguientes programas
asociados:

1.1 Gestion Curricular

1.2 Acceso, insercién y acompafiamiento a la vida universitaria

1.3 Desarrollo Docente

1.4 Vinculacién e integracion del egresado

1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
1.6 Consolidacion de la educacién virtual

www.utp.edu.co
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" Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear ~ Disminuirla
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Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2024, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados
generales de cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

96.64%

Pilar de Gestion ﬁ

" propamas || [ESECREL?
T oo | JEERER

Fuente: Oficina de Planeaciéon
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Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion

PROGRAMAS ACREDITADOS

Programas acreditados
80 CUMPLIMIENTO DE LA META
& Y
60
META

75

RESULTADO

- i

Fuente: Cuadro de control PDI

Este indicador mide el Porcentaje de programas acreditados de los programas
acreditables el cual se encuentra en un 68%, para un cumplimiento del 90, 7% de
la meta establecida en 75% para el afio 2024, la Universidad Tecnholdgica de Pereira
cuenta con 35 programas acreditados, 19 programas de pregrado y 16 programas
de posgrado con acreditacion de alta calidad o concepto afirmativo de pares
académicos.

En la siguiente tabla se listan los programas acreditados de pregrado y posgrado al
cierre de la vigencia 2024:

RESOLUCION
DEL

MINISTERIO DE  DURACION ESTADO

EDUCACION

NACIONAL
PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS
21349 DEL 11

Bellas Artes y Licenciatura en Artes DE
Humanidades Visuales NOVIEMBRE
DE 2020

ANO
VENCIMIENTO

PROGRAMAS
ACADEMICOS

FACULTAD N°

6 afios Acreditado 2026

www.utp.edu.co
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FACULTAD

PROGRAMAS

ACADEMICOS

RESOLUCION
DEL

MINISTERIO DE  DURACION

EDUCACION
NACIONAL

PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS

ESTADO

ANO
VENCIMIENTO

. . 020745 DEL 02
Ll_c:_enc_:.l_atura en _ DE . _
2 SI!IIIangl]IIéSSmO con Enfasis NOVIEMBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023
018836 DEL 25
3 | Licenciatura en Filosofia DE OCTUBRE 8 afios Reacreditado 2032
DE 2024
4 | Licenciatura en Misica 35J|j 8 EDLE2240?£I)E 6 afios Reacreditado 2025
Tenees o . ; 18601 DEL 3 DE B _
: 5 | Administracion Ambiental = DICIEMBRE DE 8 afios Reacreditado 2026
Ambientales 2018
Licenciatura en 001053 DEL 03 o .
6 Tecnologia DE FEBRERO 6 afios Reacreditado 2029
DE 2023
. . Licenciatura en Literatura | 3984 DEL 12 DE o .
C'ggl‘jffcidéi'a 7 | y Lengua Castellana ABRIL DE 2019 = ©afios izlil Y
. . 21348 DEL 11
LlcenC|a_t’ura (?n_ DE B _
8 E?i?nceﬁ%on Basica NOVIEMBRE 4 afios Reacreditado 2024
DE 2020
024580 DEL 27
9 | Medicina DE DICIMEBRE 8 afios Reacreditado 2030
Ciencias de la DE 2022
6lE Ciencias del Deporte y la 11555 DEL 17
10 . DE JULIO DE 6 afios Acreditado 2024
Recreacion
2018
Senses o ) 17380 DEL 27 y _
Empresariales 11 | Ingenieria Industrial DE DICIEMBRE 6 afos Reacreditado 2025
DE 2019
014241 DEL 23
12 | Ingenieria Eléctrica DE AGOSTO DE 6 afios Reacreditado 2029
L 2023
Ingenierias
’ Ingenieria de Sistemas y i DIPI= RIS o .
13 - MARZO DE 6 afios Reacreditado 2028
Computacion 2022
17749 DEL 15
Il\rlllgiglneirclg 14 | Ingenieria Mecénica NOVIIEIEABRE 6 afios Reacreditado 2024
DE 2018
001062 DEL 03
15 | Tecnologia Quimica DE FEBRERO 8 afios Reacreditado 2031
DE 2023
3138 DEL 1 DE
16 | Tecnologia Mecanica MARZO DE 4 afios Reacreditado 2025
2021
Tecnologias P . 008583IDEC 25 . .
17 | Quimica Industrial DE MAYO DE 6 afios Reacreditado 2029
2023
18 | Tecnologia Industrial 8“22?(8%‘;3025 4 afios Acreditado 2027
018840 DEL 25
19 | Tecnologia Eléctrica DE OCTUBRE 8 afios Reacreditado 2032
DE 2024
PROGRAMAS DE POSGRADO ACREDITADOS
21352 DEL 11
Ciencias Maestria en Ensefianza DE o .
Basicas 4 de la Matematica NOVIEMBRE “elles Acreditado Az
DE 2020

www.utp.edu.co
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PROGRAMAS

ACADEMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS

A

RESOLUCION
DEL

MINISTERIO DE  DURACION

EDUCACION
NACIONAL

ESTADO

ANO
VENCIMIENTO

Maestria en 024854 DEL 30
2 Instrumentacion Eisica DE DICIEMBRE 6 afios Reacreditado 2028
DE 2022
. . L, 15864 DEL 25
Maestria en Investigacion ~ .
3 Operativa y Estadistica DE AGZE))ZSIO DE 6 afios Acreditado 2027
Ciencias
Empresariales Maestria en Sistemas 017719D5EL 21
4 Ilgtce:grlﬁljc:l%s de Gestién de SEPTIEMBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023
Maestria en 5552 DEL 5 DE o .
5 | Comunicacién Educativa = ABRIL DE 2023 Bl Ayl ALy
2616 DEL 21 DE
L 6 | Maestria Lingtistica FEBRERO DE 4 afios Acreditado 2027
Ciencias de la 2023
Educacion 016903 DEL 20
Doctorado en Ciencias DE o .
7 de la Educacion SEPTIEMBRE G s AEIEEIEGD Az
DE 2023
Lo Maestria en Biologia 019511 DEL 20
C'engg‘j dde la g | Moleculary DE OCTUBRE 4 afios Acreditado 2027
Biotecnologia DE 2023
Maestria en 6750 DEL 28 DE . .
9 | Ecotecnologia JUNIO DE 2019 P AEIEEIEGD Ay
Maestria en Ciencias 024867 DEL 30
Ciencias 10 Ambientales DE DICIEMBRE 4 afios Acreditado 2026
Ambientales DE 2022
Doctorado en Ciencias Uitz picll 20
11 Ambientales DE OCTUBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023
21351 DEL 11
. . DE ~ .
12 | Maestria en Literatura NOVIEMBRE 6 afios Reacreditado 2026
DE 2020
. L 43 DEL 13 DE
Bellas Artes Y 113 Maest'r el = ENERO DE 6 afios Acreditado 2029
Humanidades Creacion 2023
016923 DEL 20
. . , DE o .
14 | Maestria en Filosofia SEPTIEMBRE 4 afos Acreditado 2027
DE 2023
Maestria en Ingenieria ELAR DEL 1 bl
15 o 9 MARZO DE 8 afios Reacreditado 2029
Eléctrica
2021
Ingenierias 016924 DEL 20
- DE ~ .
16 | Doctorado en Ingenieria SEPTIEMBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023

Fuente: Vicerrectoria Académica

Nota: Los programas que se encontraban con acreditacion de alta calidad activa en
alguin momento del segundo semestre de 2024 se siguen considerando como
acreditados para efectos del indicador.
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ACREDITACION INTERNACIONAL

Se resalta que la Universidad cuenta con 12 programas académicos que han sido
acreditados internacionalmente, 11 bajo el sello EUR-ACE, y de los cuales dos de
ellos también estan acreditados bajo el sistema ARCUSUR, adicionalmente un
programa académico acreditado por la World Federation Medical Education —
WFME; este reconocimiento brinda posicionamiento tanto de la institucion e nivel
global, como de los egresados que obtienen su titulo durante la vigencia de la
acreditacion, en la siguiente tabla se contempla los programas acreditados
internacionalmente:

- . - ANO
PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITACION | DURACION ESTADO VENCIMIENTO
o . ARCU SUR 6 afios Acreditado 2024
Ingenieria Mecanica
EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Maestria en Ingenieria Mecanica EUR ACE 4 afios Reacreditado 2025
Ingenieria Industrial EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Maestria en Investigacion Operativa y EUR ACE 4 afios Reacreditado 2026
Estadistica
) . EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Ingenieria Eléctrica -
ARCU SUR 6 afios Acreditado 2028
Ingenieria de Sistemas y Computacion EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
Ingenieria Fisica EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
Maestria en Ingenieria Eléctrica EUR ACE 4 afios Reacreditado 2026
Maestria en Ingenieria de Sistemas y o .
Computacién EUR ACE 4 afios Reacreditado 2025
Maestria en Ecotecnologia EUR ACE 3 afios Acreditado 2025
Quimica Industrial EUR ACE 4 afios Acreditado 2026
Medicina WFME 8 afios Acreditado 2030

Fuente: Vicerrectoria Académica

e fundacion .. Q o ‘Perera obiivo Ia Acredtacion
b Institucional Internacional, bajo el Sello
madricd B Sofia de la Fundacién Conocimiento

Madri+d; Agencia de Calidad Universitaria de la Comunidad de Madrid, reconocida
por ENQA (Asociacién Europea de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
superior) e inscrita en el registro de EQAR (Registro Europeo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion superior), como parte de las apuestas que facilitan el
relacionamiento, las alianzas, los titulos conjuntos, las dobles titulaciones, la
movilidad nacional e internacional de toda la comunidad, y una educacién de calidad
gue responda a las necesidades actuales de la sociedad y a los valores de la agenda
2030, para lograr una mayor visibilidad en los contextos del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), de manera que promuevan la reflexion de las practicas
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educativas que impulsen la investigacion, la formacion y el relacionamiento con el
contexto en la UTP.

En este periodo de gestion se trabajé de la mano con la Comunidad Universitaria
en el desarrollo de estrategias y acciones que incidan en el mejoramiento de las
capacidades de la Universidad, para posicionarla como una Institucién de
Educacién Superior de alta Calidad en el pais. Como principal resultado de esta
gestidon se destaca la ratificacién de la Acreditacion Institucional Internacional bajo
el Sello SOFIA de la Fundacién Madri+d hasta el dia 30 de mayo de 2028.

PROGRAMAS CON CURRICULOS RENOVADOS

Programas con curriculos renovados

60 CUMPLIMIENTO DE LA META

%

40

META
30

100.0%

50

20

RESULTADO
10

55

Se cuenta con 60 programas (55% del total de programas)
gue han disefiado o renovado sus propuestas curriculares a
la luz de los lineamientos institucionales del Proyecto
Educativo Institucional y de las orientaciones para la
renovacion curricular.

A continuacion, se presenta el listado de programas que han
trabajado en la renovacion de sus curriculos:

Nivel del o
Facultad Programa Programa académico
‘ Pregrado Ingenieria Industrial
‘ Pregrado Administracion de Empresas
Ciencias Empresariales L B

‘ Posgrado Especializacion en Gerencia de Proyectos

‘ Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacién
Posgrado o

Técnica

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ES

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

Facultad il ale
Programa
Posarado Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacion
9 Técnica (Extension Armenia - Quindio)
Posgrado Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Posgrado Maestria en Administracion de Empresas
Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y
Posgrado Y
Organizacional

Posgrado Maestria en Administracion Econémica y Financiera
Posgrado Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica
Posgrado Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la calidad
Pregrado Ingenieria Mecanica

Mecénica Aplicada Posgrado Maestria en Ingenieria Mecanica
Pregrado Ingenieria Civil
Pregrado Ingenieria Eléctrica
Posgrado Maestria en Ingenieria Eléctrica
Pregrado Ingenieria Fisica

Ingenierias ) ) )
Posgrado Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion
Pregrado Tecnologia en Desarrollo de Software
Pregrado Ingenieria de Sistemas y Computacion
Pregrado Ingenieria Mecatronica
Posgrado Maestria en Gerencia de la Cadena de Suministro
Pregrado Ingenieria de Manufactura
Tecnologia .
Pregrado Tecnologia Eléctrica
Pregrado Tecnologia Quimica
Pregrado Quimica Industrial
Pregrado Licenciatura en Ciencias Sociales
Posgrado Doctorado en Didactica
Posgrado Doctorado en Ciencias de la Educacion
Posgrado Maestria en Educacion
Posgrado Maestria en Migraciones Internacionales
Ciencias de la Educacion

Pregrado Licenciatura en Educacion Basica Primaria
Posgrado Maestria en Historia
Pregrado Licenciatura en Etnoeducacion
Posgrado Maestria en Infancia
Posgrado Maestria en Linguistica
Pregrado Tecnologia en Atencién Médica y Prehospitalaria TAPH
Pregrado Medicina Veterinaria y Zootecnia
Posgrado Especializacion en Gerencia en Sistemas de Salud

Ciencias de la Salud
Posgrado Maestria en Gerencia de las Organizaciones del Deporte
Posgrado Especializacion en Gerencia del Deporte
Posgrado Maestria en Gerencia de Sistemas de Salud
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Facultad I'-”\:ic\)/e::nfla Programa académico
Pregrado Ciencias del Deporte y la Recreacion
Pregrado Matemética
Ciencias Bésicas Pregrado Fisica
Posgrado Especializacion en Ensefianza de la Fisica
Posgrado Maestria en Agronegocios del Café
Ciencia_s Agrari_as y Pregrado Tecnologia en Produccién Forestal
Agroindustria
Pregrado Tecnologia en Produccién Horticola
Pregrado Tecnologia en Gestion del Turismo Sostenible
Pregrado Administracion del Turismo Sostenible
Posgrado I(El\igggi"e:jli;g(ii/(i’)rrt'\uzrl; Gestiéon Ambiental Local
Ciencias Ambientales Posgrado Maestria en Gestion de Riesgos de Desastres
Posgrado Maestria en Ecotecnologia
Posgrado Maestria en Ciencias Ambientales
Posgrado Doctorado en Ciencias Ambientales
Pregrado Licenciatura en Musica
Posgrado Maestria en Estudios Culturales y Narrativas Contemporaneas
Bellas Artes y Humanidades
Pregrado Licenciatura en Filosofia
Pregrado Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en inglés

Fuente: Vicerrectoria Académica

DOCENTES CON DOCTORADO

Actualmente, la Universidad cuenta con 204 docentes de vinculacion Planta o
Transitorio con formacion doctoral, incrementado 8 docentes con este nivel frente al
afio 2023. En términos de equivalencia en tiempo completo, se cuenta con 198
docentes equivalentes en formacién doctoral.

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo
completo
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Docentes Docentes en tiempo completo equivalente

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Para el segundo semestre de 2024, en total La Universidad contaba con un total de
477 docentes en tiempo completo equivalente, vinculados en las modalidades
de plantay transitorios, y 451 vinculado a través de hora catedra.

Docentes por Nivel de formacién 2024-2 (Planta, transitorios y
catedraticos) en tiempo completo equivalente

250

210
200 171
155 168
150
100 76,5
50 425 553
.10,4 13 75 3 115 0 0 308 0 0 163
0 — e p— |

Doctorado Maestria Especializacion ~ Profesional Tecnologia Sin titulo

B Planta M Transitorio M Catedra

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Con respecto al nivel de formacion de los Docentes vinculados en las
modalidades de planta y transitorios, el 41% tiene nivel de formacién de
Doctorado, 51% nivel de Maestria, 4% nivel de Especializacién y 4% en los otros
niveles de formacién. Nota: Los docentes sin titulo son docentes que por su
experticia en el tema son contratados a pesar de esta condicidon, y su contratacion
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es aprobada por el Consejo Académico, el cual adicionalmente recomienda que
estos docentes realicen un proceso de formacidén en pedagogia universitaria.

Adicionalmente, con corte a septiembre de 2024 se contaba con 75 docentes en
formacion doctoral y 11 docentes en formacion de maestria, los cuales se detallan
en la siguiente tabla:

Docentes en formacién avanzada 2024-2

. : ., En formacidén En formacioén
Tipo de vinculacion .
doctoral maestria
Planta 19 1
Transitorio 56 10
TOTAL 75 11

Fuente: Vicerrectoria Académica

CONSOLIDACION DE LA EDUCACION VIRTUAL

. El programa busca dar cuenta de la apropiacion y

O/ ejecucién de procesos educativos que integren las
UMIVIRT AL tendencias de las tecnologias de la Informacién y la
AprendiendoJuntos 54 ynicacion  en una educacion del siglo  XXI,
generando nuevas posibilidades de acceso, permanencia, aprendizaje Yy
visibilizacion de logros. Sus principales alcances se evidencian en generar las
capacidades académicas y administrativas para operacion de la educacion virtual,
la oferta de programas académicos virtuales y la visibilizacion de logros académicos

a través de credenciales digitales alternativas.

Los procesos de renovacion curricular iniciados en la instituciébn requieren la
integracion de las TIC en su oferta educativa, facilitando la generacién de rutas de
aprendizaje, el acceso a la educacion y nuevas posibilidades de flexibilizacion.

Dentro de los resultados relevantes se destaca en el componente de Formacion
Académica mediada por Ambientes Virtuales, se conté con 1.488 aulas virtuales
habilitadas para el proceso de formacién académica mediada por Ambientes
Virtuales. Después de la pandemia generada por el COVID 19 acelerd la
incorporacion de TIC en los procesos de ensefianza de gran cantidad de docentes
presenciales, los cuales implementaron aulas virtuales para desarrollar el actual
semestre académico.
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Adicionalmente, frente a la capacidad académica y administrativa que garantice
la proyeccién de la Educacion Superior con TIC, Se tiene un avance general del
100% relacionado con la Planeacion y priorizacion de modelos operativos de la
educacion virtual, el desarrollo de modelos operativos priorizados y la validacion de
modelos operativos ante los cuerpos colegiados pertinentes.

Se tiene planeado socializar los siguientes modelos operativos:

e Modelo operativo de Procedimiento de alistamiento de curso
e Modelo operativo de Procedimiento de Acompafiamiento a los Estudiantes

Y en cuanto al Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica, se
cumplié con un avance del 100% del plan operativo donde los Documentos y
modelos se encuentran finalizados (Plan de Actualizacion anual de Software de
Moodle y en la propuesta de politica de backups para Univirtual)

e Seintegra la politica de backups construida por GTISI al modelo de backups
de Univirtual.

e Continda la integracion tecnologica del Sistema de informacion LMS de
Univirtual con el Sistema de Informacién Institucional

PROGRAMAS VIRTUALES

Con el acompafiamiento del trabajo articulado entre las facultades y Univirtual, la
Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada por las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC), la cual se refleja con corte al 2024 en los
siguientes programas académicos:

Esp. de Ensefianza de la fisica (Modalidad Virtual).

Esp. en Gestion Ambiental Local (Modalidad Virtual).

Maestria en Educacion (Modalidad Virtual).

Especializacién en Soldadura (Registro Unico).

Maestria en Desarrollo Agroindustrial (Registro Unico).

Maestria en Sistemas Autométicos de Produccién (Registro Unico).
Maestria en Ingenieria Mecanica (Registro Unico).

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion (Registro Gnico)
Maestria en Administraciéon de Empresas (Registro Unico).
Maestria en Ciencias Ambientales (Registro Unico).

Maestria en Infancia (Registro Unico).

Tecnologia en Regencia de Farmacia (Modalidad Virtual).

©COoONOUAWLDE
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NUMERO DE ESPACIOS FiSICOS INTERACTIVOS DISPONIBLES PARA USO
DE LA COMUNIDAD UTP

Los espacios fisicos interactivos, como herramienta para los procesos de formacion,
son fundamentales para fomentar la colaboracion, la creatividad y la innovacion
entre los estudiantes y docentes. Proporcionan un ambiente propicio para el
aprendizaje activo y participativo, donde la interaccién directa con el material
didactico y entre los participantes facilita una comprension mas profunda de los
contenidos. Ademas, estos espacios permiten la implementacion de metodologias
pedagogicas avanzadas, como el aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje
experiencial, que son cruciales para el desarrollo de habilidades practicas y criticas
necesarias en el siglo XXI. Al integrar tecnologia y recursos didacticos interactivos,
los espacios fisicos se convierten en entornos dinamicos que adaptan y enriquecen
la experiencia educativa, contribuyendo significativamente al éxito de los procesos
de formacion.

Para el cierre del afio 2024, la Universidad contaba con 93 espacios fisicos
interactivos disponibles, con capacidad para 2.526 personas en total.
clasificados en Salas de computo, Salones de clase (PREMTIC), Salones de clase
y Salas de videoconferencia.

Tipo de espacios Cantidad de espacios ?r:ﬁ? (No.Cgle??)ceirds%dnas)
Sala de Cémputo 24 1.397,26 631
Sala de Videoconferencia 1 43 20
Salén de Clase 56 3.482,7 1.583
Salon de clase (PREMTIC) 12 903.3 292
Total general 93 5.826,26 2.526
Fuente: CRIE

PLAN INTEGRAL DE COBERTURA

“‘En un firme compromiso por fortalecer y expandir la educacion superior en
Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) avanza con paso firme en la
implementacion de los Planes Integrales de Cobertura (PIC). Estos planes,
esenciales para ampliar el acceso a la educacion superior en todo el pais, buscan
incorporar a 500 mil nuevos estudiantes colombianos y, ademas, tienen como
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objetivo adaptarse a las necesidades y particularidades de cada institucion
educativa™.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, atendiendo al llamado disefio la estrategia
“UTP en tu Territorio” que busca fortalecer la vocacion productiva de los municipios
de Risaralda, para esto formul6é una nueva oferta académica especializada para el
aumento de cobertura, contando asi con el otorgamiento de registros calificados por
un periodo de 7 afios para 6 nuevos programas académicos: 5 tecnologias en
modalidad presencial y 1 tecnologia en modalidad virtual, que sera el primer
programa virtual de pregrado de la UTP. Estos programas estan orientados a la
formacion préactica y altamente pertinente, con un enfoque claro en el "hacer", lo que
asegura que los estudiantes adquieran habilidades y competencias directamente
aplicables en el mercado laboral. Ademas, al ser de ciclo corto con 5 semestres
académicos, permiten a los estudiantes acceder rapidamente al mundo profesional,
promoviendo la empleabilidad y el desarrollo econémico del departamento.

Tecnologia en Gestién Tecnologia en procesos
Logistica de Fabricacién
° Metalmecanica
Tencologia en Disefio y o .
construccién de TEC"I?!DEIB en
insta'laciones'eléctrir‘:;;\s Otorgamiento pmdi‘:t‘:;’:‘a:i"m'a
de baja y media Tension. Registros °
calificados
para nuevos
Tecnologia en Desarrollo programas Tecnologia en Regencia
de Procesos Quimicos o académicos de Farmacia-Modalidad
Sostenibles. Virtual

Como resultado de este proceso, se dio apertura a las inscripciones de los
programas académicos que hacen parte del plan integral de cobertura en los
municipios de La Virginia, Apia, Pueblo Rico, Belén de umbria, Quinchia y Marsella
contando con mas de 250 estudiantes nuevos en los programas de Tecnologia
Gestion Logistica, Tecnologia en desarrollo de procesos quimicos sostenibles,
Tecnologia en produccion agricola integrada, Tecnologia en disefio y construccion
de instalaciones eléctricas de media y baja tension, tecnologia en procesos de
fabricacion metalmecanica y Tecnologia en Regencia de Farmacia (Modalidad
Virtual).

L https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/421365:El-Ministerio-de-
Educacion-Nacional-avanza-en-la-implementacion-de-Planes-Integrales-de-Cobertura-para-
fortalecer-la-educacion-superior-en-Colombia
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Impulsor 2- Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira

60 CUMPLIMIENTO DE LA META

.U‘-w

META

48.03

RESULTADO

43.32

Fuente: Cuadro de control PDI

Con corte al mes de diciembre, el 43,32% de los estudiantes de la Universidad
Tecnologica de Pereira se graduan de los diferentes programas.

ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE PEREIRA

Porcentaje de
estudiantes graduados

Porcentaje de programas segun nivel profesional Peso de programas en el
semestre n
Programas tecnolégicos en la UTP 17,24% 33, 7%
Programas profesionales en la UTP 65,72% 46.3%
Programas profesionales de Jornada Especial 14,33% 37.5%
Medicina 2,71% 62.9%
INDICADOR 43,32%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ESTUDIANTES ACOMPANADOS EN EL PROCESO FORMATIVO

Dentro de las estrategias que se desarrollan para lograr el egreso oportuno de los
estudiantes en pregrado, se cuenta con el programa de Acceso, Insercion y
acompafiamiento a la vida universitaria, dentro de las métricas mas relevantes se
mide el acompafiamiento en el proceso formativo.
Para este acompafiamiento, se realiza una priorizacion de estudiantes tomando los
siguientes criterios:
e Los estudiantes que presentaron y reprobaron las pruebas de matematicas
0 comprension lectora
e Los estudiantes que perdieron mateméticas de primer semestre o cancelaron
la asignatura
e Los estudiantes matriculados en asignaturas marcadas con monitorias.

De estos, el 100% han sido acompafiados en el programa de acompafiamiento
académico, como se observa en la siguiente tabla descriptiva.

Total atendidos en el proceso formativo Total

NUmero total de estudiantes (atendidos en monitorias) Reporte Gestor de Actividades (math y 20.201
lectura y escritura) + (en lab)+ otras mon)

Total de estudiantes que pierden la prueba de matematicas (validacion, clasificatoria, 837
diagndstica) semestre n (2024-2)

Total de estudiantes que quedan en nivel basico en la prueba de comprension lectora semestre 1.066
2024-2

Total de estudiantes que perdieron matematica o cancelé dicha asignatura y la cual fue vista 3.181
en primer semestre. Semestre inmediatamente anterior Semestre 2024-1

Total de estudiantes matriculados en asignaturas marcadas para monitorias académicas 14.620
semestre 2024-2 (dato aproximado)

Fuente: Vicerrectoria Académica

DESERCION INTERANUAL

Con respecto a la desercion interanual, que mide el porcentaje de estudiantes que
se retiran por dos semestres consecutivos de su proceso de formacion, en 2024 la
Universidad tuvo para el primer semestre un 8,6% de estudiantes no matriculados,
y para el segundo semestre un 7,3% de estudiantes no matriculados (estudiantes
matriculados en el 2023 que para el 2024 se retiraron). Estas cifras muestran una
recuperacion de la desercién frente a los periodos anteriores, que se vieron
impactados por el efecto inmediato de la pandemia en la continuidad de los
estudiantes; si bien la desercién se ha mantenido por debajo de los dos digitos en
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la Universidad y se encuentra en niveles similares al nivel Nacional?, es un reto
importante seguir trabajando para brindar condiciones que faciliten que los
estudiantes no abandonen sus estudios.

8,89% 9,20% 8,89% 9 8,60%
7.50% I 7,70% 8.20% | 7,30%
2021-122022-1  2021-2a2022-2  2022-1a2023-1  2022-2a2023-2  2023-1a2024-1  2023-2 a 2024-2

EUTP M Nacion

Fuente: Oficina de Planeacion — Desercion UTP, MEN-SPADIES — Desercion Nacional

PROMEDIO DE DURACION DE ESTUDIOS

Con respecto a la duracion de estudios, se realiza monitoreo a la cantidad de
semestres matriculados por los estudiantes graduados durante el afio, para el afio
2024, los estudiantes de programas universitarios de 10 semestres se matricularon
en promedio 11.17 veces (1.17 semestres de brecha frente a la duracion del
programa) y los programas tecnolégicos de 6 semestres se matricularon 7.06
semestres en promedio (1.06 semestres de brecha frente a la duracién del
programa).

En el siguiente grafico se observa el comportamiento de esta métrica durante los
altimos afos, observando como desde el 2015 se viene disminuyendo el tiempo de
duracion de estudios, aunque durante la pandemia el indicador tuvo un repunte a
partir del afio 2021 volvié a retomar niveles de mejoramiento.

2 La desercion anual calculada en el sistema SPADIES puede diferir a los datos reportados en afios
anteriores, dado que la informacién del SPADIES es dindmica y se actualiza de acuerdo con los
reportes extemporaneos de las IES al SNIES. En la informacion con corte al 24/02/2025 el MEN solo
habia reportado el valor de desercion hasta el afio 2022.
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Fuente: Oficina de Planeacion — Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
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7. Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD 13 AGCION TRABAJO DEGENTE
Y BIENESTAR PORELCLIMA Y CRECIMIENTO

ECONOMICD
S

TRABAJO DEGENTE 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO LOGRAR
EGONGMICO LOS OBJETIVOS

af | &

El pilar de gestion Creaciéon, Gestion y Transferencia del Conocimiento
implementa estrategias encaminadas a promover y fortalecer los procesos de
investigacion, innovacion y extension que permitan la contribucion en la solucién de
problematicas de la sociedad. Lo anterior, mediante la puesta en marcha de
capacidades institucionales que dinamicen la generacibn de conocimiento y la
aplicacion de las ciencias, las disciplinas, las artes y los saberes, a través de los
grupos de investigacion institucionales, quienes generan productos y activos de
conocimiento, los cuales pueden ser transferidos al contexto y de acuerdo con lo
enmarcado en el quehacer “Vincular a redes y comunidades académicas locales y
globales mediante procesos de investigacion que crean, transforman, transfieren,
contextualizan, aplican, gestionan, innovan e intercambian conocimiento, para
contribuir al desarrollo econémico y social de manera sostenible”.

En este sentido, se plantean los siguientes lineamientos estratégicos orientados al
fortalecimiento de la investigacion:

« Realizar investigacion relevante y esencial para la sociedad, fundamentada
en principios éticos, que contribuyen al desarrollo cientifico, tecnolégico,
académico, cultural, social y econémico de la region y del pais.

o Desarrollar las alianzas necesarias para promover e impulsar la investigacion
al interior de la Universidad.

e Apoyar la investigacibn en sus diversas manifestaciones mediante la

realizacion de proyectos compatibles con los recursos disponibles.
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o Adelantar acciones de promocion, asesoria, seguimiento y administracion de
proyectos que cuenten o no con financiacién interna o externa.

o Promover la difusién de los resultados producto de la investigacion.

« Desarrollar una capacidad institucional en investigacién con miras a lograr un
reconocimiento nacional e internacional.

« Generar conocimientos que apoyen y contribuyan al mejoramiento de los
programas académicos de la Universidad.

e Lograr una participaciéon de la comunidad universitaria en las actividades de
investigacion.

Igualmente, se promueve la extension universitaria como accion clave para el
intercambio, aplicacion e integracion del conocimiento cientifico, tecnologico,
artistico y cultural, la vinculacion con la realidad social, cultural, econémica y
productiva de la region y del pais, dandole valor a las capacidades institucionales y
generando una articulacion e integracion entre la docencia y la investigacion, que
permitan la identificacibn de problematicas y la propuesta de alternativas de
solucion; ademas de identificar oportunidades en el sector externo para realizar
intervenciones y alianzas que conduzcan a fortalecer y aportar al desarrollo
econdémico, cultural y el bienestar de la comunidad en general.

La Universidad Tecnologica de Pereira a travées de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extensién ha establecido los siguientes impulsores
estratégicos y programas que se desarrollaran en el direccionamiento estratégico
disefiado para el 2020-2028:
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Creacion, Gestiony
Transferencia del conocimiento

. Gestionar la generacién de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por Colciencias, los productos de
desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de
estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de las capacidades institucionales.

P1. Consolidacién de la

investigacién P2. Consolidacion de la P3. Gestion del
institucional con Extension institucional Conocimiento,
impacto en la sociedad y con impacto en la Innovacién y
reconocimiento nacional sociedad y Emprendimiento con
e internacional, a través reconocimiento impacto en la sociedad
/]
de la generacion de nacional e Y reconocimiento
conocimiento yla internacional nacional e
creacion artistica InTrnacmnal
- :___I B

Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2024, el pilar de gestidon cuenta con los siguientes resultados
generales de cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

Pilar de Gestion

Programas - 97,860/0

100%

Proyectos 99 .230/0

Fuente: Cuadro de control PDI
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Los logros alcanzados en el afio 2024 en este pilar de gestion, se reflejan mediante
el cumplimiento de los siguientes indicadores estratégicos: grupos de investigacion
Reconocidos por MinCiencias; contratos, acuerdos o certificaciones de
transferencia de resultados de investigacion al entorno; y servicios de Extension
comercializados y transferidos a la sociedad.

El logro de los pilares de gestion es el resultado de la ejecucion de los siguientes
programas:

« Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de
conocimiento y la creacion artistica

« Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

o Consolidacion de la Gestidn Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento con
Impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional.

Lo anterior, impacta en los siguientes impulsores estratégicos:
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Impulsor 3- Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los
productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con
las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para
lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su
clasificacion en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de
desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las
capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

El cumplimiento de este impulsor se logra, gracias a las diferentes acciones
significativas representados en los siguientes indicadores:

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La UTP posee 114 grupos de investigacion reconocidos por MinCiencias,
cumpliendo el 96.6% de la meta establecida para la vigencia. Estas capacidades
son indispensables los procesos de I1+D+l para la creacion, gestion y transferencia
del conocimiento para el sector productivo y la sociedad, igualmente para el
mejoramiento de la calidad en los programas académicos de pregrado y posgrado.

No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

. ‘o 140 CUMPLIMIENTO DE LA META
. % U 120
3 X
MM 100
META 80
118 60
40
RESULTADO
20
114

Fuente: Cuadro de control PDI

Los grupos institucionales se encuentran reconocidos en las siguientes categorias:
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Numero de grupos de investigacion

Reconocidos [ 6

40

> I 30
A I

Al 14

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Facultades Al A B C Reconocido

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 3 3 6 3
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 1 1
Facultad de Ciencias Ambientales 5 1 1 1
Facultad de Ciencias Bésicas 1 7 9 1
Facultad de Ciencias Empresariales 1 2 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacion 2 2 4 4 1
Facultad de Ciencias de la Salud 2 3 5 8
Facultad d_g Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la 6 3 3 4
Computacion
Facultad de Mecanica Aplicada 1 1 1
Facultad de Tecnologia 4 4 4
Vicerrectoria Académica 1

TOTAL 14 | 24 | 30 | 40 6
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CONTRATOS, ACUERDOS O CERTIFICACIONES DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION AL ENTORNO

La Universidad cerr6 al final de la vigencia con 9 contratos, acuerdos o
certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al entorno para un
cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia.

No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion
al entorno

10 CUMPLIMIENTO DE LA META

META
5
9 . 100,0%
3
RESULTADO 2
9 1

Fuente: Cuadro de control PDI

Los contratos de transferencia son los siguientes:

Tipo de Producto Nombre

Software HUMICAFE
Software AICAMPO
: Extracto pasteurizado de crisalida de Bombyx mori Linn hibrido Pilamo
Secreto Industrial 1
ACt.'VqS de Sis Trap: Sistema Embebido
conocimiento no L e .
; para la adquisicidén de Informacién desde Camaras trampa
protegidos
. Plataforma Web para reserva y pagos en
Activos de . . . ; / S
L linea con inventario de capacidades y especies biologicas para las
conocimiento no
rotegidos AP es
P departamento de Risaralda
Activos de
conocimiento no Biopreparado con Propiedad Fungicida contra la Sigatoka Negra
protegidos

Proceso de obtencion de extractos a partir de desechos
agroindustriales que mantengan o mejoren el efecto bioplaguicida
Proceso de obtencién de extractos con accion larvicida para la
formulacién de un producto de aseo
Sistemas de informacién y proyeccion para la administracion y gestién
de politicas publicas sociales - DECISOR

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Secreto Industrial

Secreto Industrial

Software
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PROYECTOS DE INVESTIGACION CON IMPACTO A LA SOCIEDAD O
APROPIADOS POR LA SOCIEDAD

Se logré un registro de 101 proyectos en las 10 facultades, alcanzando el 100% de
la meta establecida. Estos proyectos fueron aquellos finalizados en el afio 2023 y
que generaron un impacto a la sociedad a través de diferentes mecanismos de
apropiacion social del conocimiento.

No de Proyectos de Investigacion con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad
120 CUMPLIMIENTO DE LA META
.I \.'
. 100
\'c
80
META
60
100 100,0%
40
RESULTADO
20
101
0

Fuente: Cuadro de control PDI

La participacion de proyectos por facultad fue:

Facultad No de Proyectos Apropiados \

Ciencias basicas
Ciencias de la salud 19
Ingenierias 19
Ciencias de la educacion 13
Tecnologia 9
Ciencias ambientales 12
Bellas artes y humanidades 5
Ciencias empresariales 7
Mecanica aplicada 1
Ciencias agrarias y agroindustria 4

Total 101

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR
MINCIENCIAS

La UTP culminé su vigencia con 195
investigadores reconocidos en sus 10
facultades, logrando un capital de alto nivel
con amplio soporte a los procesos de
enseflanza con excelencia en los programas
académicos de pregrado y posgrado:

=)

M T —y
Aamonagegy I‘_.
) _"'Ju:.

No de Investigadores Reconocidos por MinCiencias

250 CUMPLIMIENTO DE LA META

2222
150
META
200 100
RESULTADO 50
195

Fuente: Cuadro de control PDI

Del total de investigadores reconocidos se resalta 1 investigador emérito, 37
investigadores sénior y 48 investigadores asociados.

Emérito O Asociado
Senior O Junior

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS

De una meta de 130 semilleros establecida para la vigencia 2024, se alcanz6 un
total de 153 semilleros de investigacion activos para un cumplimiento del 100%
de la meta superando la expectativa de cumplimiento.

No de Semilleros de Investigacion activos

180 CUMPLIMIENTO DE LA META
.Q 160
Mete
oo
MM
120
META 100
130 % 100,0%
60
RESULTADO 40
153 °

Fuente: Cuadro de control PDI

Estos semilleros se encuentran distribuidos por facultades de la siguiente manera:

FeenfEd Se'r\ln?l Ide$05 ‘

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 6
Facultad de Ciencias Ambientales 15
Facultad de Ciencias Béasicas 9
Facultad de Ciencias de la Educacion 17
Facultad de Ciencias de la Salud 37
Facultad de Ciencias Empresariales 3
Facultad de Mecéanica Aplicada 6
Facultad d'e, Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la 24
Computacion
Facultad de Tecnologia 18

Total 153

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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Se destacan las siguientes acciones de promocion y fortalecimiento de los
semilleros de investigacion:

- Participacion del XIV Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion y en el Encuentro Regional de Semilleros de la RREDSI.

‘ -

XIV ENCUENTRO o
DEPARTAMENTAL DE ’
SEMILLEROS DE INVESTIGACION p .

DE RISARALDA Lt ] los invita al
Cuhso de formacién

En Investigacion
Mayo 29 de 2024

Uniminuto Eje
Cafetero

Modalidad
presencial

$70.000

‘)) RREDSI

Mas informacion:
www.rredsi.com.co
Organiza: Nodo Risaralda

- Se han llevado a cabo los siguientes programas de formacién con una
participacion de 114 personas:

v' Estrategias Para Generacion De Propuestas De Investigacion
Exitosas

v' Revistas Depredadoras

v' Métodos de andlisis de materiales visuales para investigadores

v" Primer ciclo de formulacion de proyectos

v’ Taller de Ensayos de actividades biolégicas de Metabolitos
Secundarios

v' Construyamos juntos la pregunta de investigacién

v" Revistas Depredadoras

v Publicacién En Revistas Cientificas

v" Seminario Aislamiento y Caracterizacion de Metabolitos Secundarios

v" Curso en investigacion

- Se conto con la participacion de estudiantes de la Universidad Tecnolégica
de Pereira en el curso de investigaciones que se realiza en el nodo Risaralda
de la Red Regional de Semilleros de Investigacion.

PRODUCTOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Se lograron 545 productos resultados de investigacion (Articulos, Libros, obras de
creacion, registros de propiedad intelectual, etc.), alcanzando un cumplimiento del
100% con respecto a la meta establecida (420 productos).
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No de productos resultados de investigacion

600 CUMPLIMIENTO DE LA META

I 1000%

400
Fuente: Cuadro de control PDI
Este resultado es la muestra del importante esfuerzo realizado para fortalecer los
niveles de productividad de los grupos de investigacion y docentes de la Universidad
Tecnologica de Pereira.

META
300

420

200
RESULTADO

545

100

La distribucion de los resultados fue la siguiente:

4 3 Libros o capitulos de
libros

Registros de propiedad
intelectual

Obras de creacion

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Lo anterior, se logra por el desarrollo de los siguientes proyectos y sus respectivos
planes operativos:
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e Estrategias de financiacion interna y externa para el apoyo de proyectos de
investigacion.

e Procesos de seguimiento y control en el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

e Desarrollo y Plan de Formacion continua dirigido a los investigadores.

¢ Institucionalizacion de procesos de investigacion.

e Atrticulacidon de la investigacion en los procesos de ensefianza en pregrado y
postgrado y entre grupos.

e Movilidad docente y estudiantil en el marco de procesos de investigacion.

PROYECTOS DE I+D+l FORMULADOS Y/O EJECUTADOS EN ALIANZA CON
ENTIDADES INTERNACIONALES

Para el aflo 2024 Se formularon y/o ejecutaron 5 proyectos de I+D+l en alianza con
entidades internacionales alcanzando un cumplimiento del 83,3% con respecto a la
meta establecida (6 proyectos) y superando la expectativa de cumplimiento.

Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internacionales

7 CUMPLIMIENTO DE LA META
. \
6
ol
"\ 27
5
META 4
6 3
2
RESULTADO
1
5

Fuente: Cuadro de control PDI
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Grupo de
investigacion
Desarrollo de capacidades en el area de sistemas = Conceptos Emergentes
eléctricos de potencia en Energia
Innovating with nature for sustainable water
management in the global south, NEUTRAL4GS,
Estructura de socios a largo plazo en Alemania y
Colombia para Investigacion e innovacion en el
ambito de los materiales de construccion
renovables. Centrarse en materiales de
construccion elaborados con materiales duros
nativos de Colombia. Especie de bambu “Guadua”
Modelo de accién para la mitigacion inclusiva del
cambio climatico con Guadua en el Paisaje Cultural | Produccion mas limpia
Cafetero Colombiano
Valorizacion del cultivo de Huito amazdénico para
contribuir a la resiliencia de mujeres indigenas y | Desarrollo Agroindustrial
adaptacién al cambio global.

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA :
BARCELONATECH : Milardalen
R\ #5/) University
w AUTONOMA
Universidad Politécnica / 7 §E§
de Chiapas GOETHE

AARHUS UNIVERSITY UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIM

Nombre del proyecto Facultad

Ingenierias

Agua y Saneamiento Ciencias Ambientales

Ciencias Agrarias y

Produccién mas limpia X .
P Agroindustria

Ciencias Agrarias y
Agroindustria

Ciencias Agrarias y
Agroindustria

avaIsyaAINN
CHIAPAS

DE

Bristol e, Y- ) R ey
g DE MADRID UNIVERZITA
POLITECNICA V LIBERCI

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

CARACTERIZACION Y VALIDACION DE ACTIVOS TECNOLOGICOS

Se han caracterizado 37 activos de conocimiento resultado de proyectos de
investigacién con la metodologia TRL (indice de Madurez Tecnoldgica) distribuidos
asi:
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No. de activos caracterizados con la metodologia TRL, Niumero de estrategias de P.I
implementadas

. 40 CUMPLIMIENTO DE LA META
. { - 35
. 30
25

META
20
35 i 100,0%

RESULTADO "
37 ’

Numero de indice de Madurez
activos Tecnoldgica TRL
2 2
12 3
5 4
15 5
3 6

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension

Los activos son el resultado de proyectos desarrollados por grupos de investigacion
de las Facultades de Ciencias Basicas, Ingenierias, Bellas Artes y Humanidades,
Ciencias Ambientales, Ciencias Agrarias y Agroindustria, Ciencias de la Salud y
Centro de Ciencia Jardin Botanico

Se validaron 5 activos tecnoldgicos en entorno relevante:

No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real, NGmero de activos de
conocimiento ofertados

6 CUMPLIMIENTO DE LA META

&)

META

100,0%

RESULTADO

5
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Activo Escenario de validacion Sector de aplicacion

Prototipo de generador edlico
vertical para fortalecer el uso
de energias renovables e Servicios Integrales de
impulsar la transicion | Colombia SINTECOL S.A.S
energética en el departamento
de Risaralda

Gestion energética

Universidad Tecnologica de

Conseil analizador 3d Perei Salud
ereira

Carban actlva(_jo a PO B Guadasecol S.A.S. Industrial
guadua angustifolia kunth
Plataforma ODIN
(Optimizacion en sistemas de EnerSolax S.A.S Gestién energética
distribucion inteligente)
Software Sistemas de | Universidad Tecnolégica de

: . - . Salud
bioretroalimentacion Pereira

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension

EMPRENDEDORES PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE LA RUTA
BARRANQUEROS

El Ecosistema de Emprendimiento Barranqueros UTP, es un modelo que traza la
ruta de apoyo a las acciones emprendedoras de la institucion. En el afio 2024 la
universidad contaba con 280 emprendedores participando en la ruta Barranqueros
en representacion de las 10 facultades, alcanzando un cumplimiento del 100% de
la meta y superando la expectativa de cumplimiento. Se resaltan las siguientes
acciones realizadas:

/ :
| T T Emprendedores
participando en la ruta
/ Bﬂrmr_t‘tums Barranqueros 99 8 []
Polluelos Barranqueros

Ideas de negocio Iniciativas con modelo
identificada y muchas de negocio formulado,
ganas de emprender con prototipo en

procesa de proteccién
y/o con validacion en
el mercado,
idealmente con
ventas.

Negocios/empresas
(personas juridicas)
creadas por algln
miembro de la
comunidad UTP, que
ya tienen ventas

- 1000 personas sensibilizadas en 40 eventos realizados. Se realizé la 6°
Edicion de la Convocatoria de Emprendimiento, con 46 postulaciones
recibidas y 6 premios otorgados. Se realizd la difusion de la Ruta

Barranqueros en los programas: Ciencias del Deporte y la Recreacion,

www.utp.edu.co
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Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Administracion Ambiental,
Administracion del Turismo Sostenible, Tecnologia Industrial, Quimica
Industrial, Ingenieria Fisica, Medicina Veterinaria y Zootecnia.

- 161 emprendedores registrados en la plataforma Crea SBM con los
siguientes perfiles: (72) estudiantes, (47) egresados, (6) docentes, (3)
administrativos UTP.

- 33 mentores registrados en la red institucional

- Se orientaron 117,5 horas de mentoria a 36 emprendedores.

- Difusion de 8 boletines de convocatorias externas orientadas a
emprendedores

- 11 eventos de formacién realizados con SENA- Fondo Emprender

- Se han adelantado las gestiones administrativas con las Facultades de
Ciencias Empresariales y Tecnologia para ofertar en el segundo semestre
académico de 2024 las asignaturas Emprendimiento Innovador Il vy
Laboratorio de Acompafiamiento Emprendedor como parte integral de la
Ruta Académica Barranqueros UTP.

- Se han efectuado 105,5 horas de mentoria a 31 emprendedores.

No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros

. o 300 CUMPLIMIENTO DE LA META
lnkJ n K 250
200

META
150

280

100,0%

100
RESULTADO

280

50

0

Fuente: Cuadro de control PDI
PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA FORMULADOS Y /O EJECUTADOS EN
EL MARCO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS UEES

La UTP trabajo en 8 proyectos de base tecnoldgica, logrando el 100% de la meta
propuesta.
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Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




ALIDIENC
PUBLICA

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

No de proyectos de base tecnolégica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas
estratégicas UEES

° CUMPLIMIENTO DE LA META

I 1000%

Fuente: Cuadro de control PDI

META 5

8 4

3

RESULTADO 2
8 1

Los proyectos fueron:

- Desarrollo Sostenible Desde La Bio Economia A Través Del
Aprovechamiento De La Guadua En Los Departamentos De Risaralda, Valle
Del Cauca Y Quindio Para La Conservacion Ambiental Y La Proteccién De
La Cuenca Del Rio La Vieja

- Aumentar la capacidad del ecosistema CTel de la region Eje Cafetero para
fomentar la convergencia intrarregional y cerrar brechas socioeconémicas a
través de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

- Desarrollo de mecanismos de CTel enfocados en la conservacién, uso
sostenible de la biodiversidad, servicios ecosistémicos y el fomento de
modelos de economia circular en el rio Cauca y su area de influencia en
Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda.

- Implementacion de mecanismos de generacion de conocimiento y desarrollo
tecnologico que fortalezcan la cadena de valor del platano y las capacidades
en agroecologia de los ACFEC en los departamentos de Antioquia, Caldas,
Quindio y Risaralda.

- Evaluacion de la prospectividad de la produccion, almacenamiento,
transporte y uso final del hidrégeno de bajas emisiones en Colombia.

- Fortalecimiento de capacidades de investigacion e innovacion en la
exploracién y desarrollo de estrategias para la produccion y uso de hidrégeno

www.utp.edu.co
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verde, orientadas hacia una transicion energética justa en los departamentos
de Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda.

- Fortalecimiento de la Justicia Ambiental y Soberania Alimentaria mediante
una estrategia de innovacion para apropiacion de nuevas tecnologias,
practicas centradas en la proteccion sostenible del agua y el uso del suelo
agricola para el Eje Cafetero.

- Implementacién de mecanismos de generacion de conocimiento y desarrollo
tecnolégico que fortalezcan la cadena de valor del platano y las capacidades
en agroecologia de los ACFEC en los departamentos de Antioquia, Caldas,
Quindio y Risaralda

CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO

TECNOLOGICO - CIDT ’
El CIDT es un centro dinamizador que articula y
potencializa capacidades y servicios del conocimiento
para generar desarrollo tecnolégico, emprendimiento e

innovacion con el fin de contribuir a la transformacion e or msomoss v sesurtois rexobeice
. . . . . - Universiced Tecaslégica de Parelre

productiva y social del territorio. Trabaja a traves de 4

componentes: Proyectos de Innovacién en KPO, Gestidn de la Innovacion, Banco

de Talentos e Infraestructura para Desarrollo de la innovacién en KPO. Dentro de

los principales resultados se encuentran:

Emprendedores acompanados
en la ruta de innovacion

- Se han realizado las siguientes actividades de Apropiacion tecnoldgica a
estudiantes de diferentes instituciones educativas y empresariales., Escuela
de formacion de formadores, curso de Agricultura de Precision, Semillerito
4.0, CAMAN, Retos CIDT, Universidad Dominicana, Expocamello,
Transferencia de conocimiento en temas relacionados con Innovacion, grupo

poblacional (Proyecto ALDEA): Empresas
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Se realiz6 atencion a estudiantes en laboratorios CIDT, Formulacion
Proyecto Convocatoria 43, Formulacion Propuesta Potencia Digital,
Formulaciéon Curso Alfabetizacion Digital para adultos mayores.

Se han desplegado acciones de articulacion con grupos de investigacion en
el marco de estructuracién de proyectos a convocatorias relacionadas con
CTI a nivel nacional, normalmente en alianzas con instituciones de los tres
departamentos del Eje Cafetero, y Antioquia. (Se cuenta con 12 Propuestas
/ 2 como proponentes / 10 como aliados)

Talleres y eventos de difusion
(Emprendedores TI/4.0

Se realizaron gestiones de acercamiento con aliados potenciales para la
formalizacién de alianzas con Fundaciéon Santa Fe de Bogota, Sumilec
Uniminuto, Fundacion Universitaria del Area Andina, Cenisoft y Frisby.
Nodo 4.0 para fortalecimiento del Nodo, ruta de trabajo para integrar 9
instituciones (CIDT, Quinoa Lab (Parquesoft), Novitas, Secretarias TIC
Gobernacién y Alcaldia de Pereira, U Andina, U Catélica, CIAF, 1 aliado
Internacional (Roy Thomason) y 2 Nacionales MInTIC, Fedesoft, Tecnalia y
Red Nacional de Actores de CTel

Proyectos apoyados:

Roverco NASA
Triciparce

UAV Cargo
SAE

Cargador solar

Y VYV YVYY

Se avanzo6 en el desarrollo de tecnologias con un proposito posterior de
transferencia, esto en el marco de dos proyectos: Fortalecimiento Tl 4.0 y
ALDEA ESCALA 4.0
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CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL — CDTA

El proyecto tiene como proposito fortalecer las capacidades para el desarrollo
tecnologico del sector agroindustrial del Departamento de Risaralda; logrando en el
mediano y largo plazo incrementar las capacidades competitivas de la region para
la actividad agroindustrial, articulada a la dinamica productiva agropecuaria en una
apuesta que promueve visiones de “competitividad e infraestructura estratégicas”
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), como apuestas con alta proyeccion que
permitan contribuir en la solucion de los desafios sociales del pais a través de CTel,
encaminando a Colombia a convertirse en un pais innovador en América Latina para
el 2025, y consolidar CTel como base fundamental para la competitividad.

Dentro de las principales acciones realizadas en el afio 2024 se encuentran:

- 100 participantes en las 4 modalidades de inscripcion en el sistema
AICAMPO.

- Se vienen desarrollando pruebas de desarrollo tecnolégico a nivel de
laboratorio entre los niveles TRL 3-5, esperando llegar a los comprometidos
en la cadena de valor. El primer prototipo esta al 95 %.

- Se presentaron 4 proyectos a convocatorias.

- Se culminé el diplomado Desarrollo Tecnologico Aplicado a las 4 cadenas:
Operaciones basicas con normalidad; y Curso especializado en Gerencia de
la Innovacion

- Realizacion del “Foro Regional Latinoamericano de Desarrollo Agroindustrial”
y el
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GRUPOS DE INVESTIGACION PARTICIPANDO EN REDES NACIONALES E
INTERNACIONALES

La UTP participa actualmente con sus grupos de investigacion en 39 redes
internacionales y 64 redes nacionales, generando sinergias con el contexto para
promover los procesos de I1+D+l en el pais y en el mundo. Se presentan las redes
por cada una de las facultades:

FACULTAD INTERNACIONAL NACIONAL

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 4 6
Facultad de Ciencias Agrarias Yy
) ) 1 2
Agroindustria
Facultad de Ciencias Ambientales 5 8
Facultad de Ciencias Béasicas 4 8
Facultad de Ciencias Empresariales 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacion 7 9
Facultad de Ciencias de la Salud 2 10
Facultad de Ingenierias Eléctrica,
Electronica, Fisica y Ciencias de la 7 8
Computacion
Facultad de Mecénica Aplicada 3 2
Facultad de Tecnologia 4 9
Total 39 64

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel
regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos servicios
gue permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades
institucionales

Mediante este programa, se promueve, fortalece e impulsa los diferentes
mecanismos institucionales para el trabajo con el entorno, dandole valor a las
capacidades institucionales en docencia e investigacion y generando una
apropiacion por parte la sociedad.

La extension universitaria es desarrollada a través de las siguientes modalidades
establecidas mediante reglamentaciéon institucional como educacién continua,
actividades artisticas, culturales, recreativas, servicios de laboratorios, consultorias,
asesorias, venta de servicios y productos, practicas universitarias, proyectos
sociales, eventos de divulgacion académica y cientifica.

Principales apuestas del programa:

Fortalecimiento y fomento de la Extension universitaria

Se desarrollan acciones gue promueven la apropiacion y cultura de la Extension
universitaria por parte de toda la comunidad, de tal manera que se genere una
cultura de registro de la extension ejecutada en la Universidad que permita visibilizar
y posicionar la institucional a nivel regional, nacional e internacional. Fortaleciendo
los sistemas de informacion existentes y generando una articulacién entre
dependencias y facultades.

Por otra parte, se proyecta realizar procesos de acompafiamiento y asesoria
permanente a docentes, administrativos y estudiantes en torno al ejercicio de la
extensién, asi como ofrecer procesos de capacitacion a extensionistas en temas de
pertinencia que generen mayores capacidades a nuestra comunidad.
Adicionalmente, en el marco del fortalecimiento y fomento de la Extension
universitaria se financiaran a través de convocatorias internas, proyectos y
actividades.

Con lo anterior, se logrard un incremento en los indicadores institucionales,
posicionamiento y experiencia en procesos de extension que permitan a la
institucion participar en convocatorias externas y mejorar sus indices de ejecucion
de proyectos externos.

Fortalecimiento de la Educacién Continua institucional

www.utp.edu.co
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Teniendo en cuenta las capacidades institucionales en la prestacion de servicios de
educacion continua y el portafolio de programas de formacion consolidados a través
del tiempo en las categorias de diplomados, cursos, seminarios y talleres ofrecidos
a la ciudadania en general se espera la consolidacion de una politica de educacién
continua institucional que garantice y promueva la prestacion de servicios de calidad
y pertinencia; asi como la creacién de procedimientos institucionales que faciliten
los procesos administrativos y legales para la comunidad en general. Ofreciendo
herramientas tecnologicas que faciliten los procesos institucionales y visibilicen las
fortalezas institucionales en la tematica. Como apuesta estratégica se espera
consolidar los procesos de generacion en linea de las certificaciones de
conocimiento y competencias a los participantes de los programas, asi como las
insignias digitales otorgadas, de tal manera que se fortalezcan los procesos
operativos requeridos para la entrega a los usuarios.

Adicionalmente, y con el animo de posicionar la marca Educacion continua UTP, se
realizara un proceso de acompafiamiento a toda la comunidad universitaria en
temas logisticos, comerciales y administrativos, promocién de la oferta de
programas de educacion continua a traves de la pagina web de la Universidad,
portafolio de servicios, boletines informativos y demas medios oficiales de
comunicacion

En el asunto de consolidacion y fortalecimiento de los procesos de educacion
continua, se espera participar de manera institucional en redes nacionales e
internacionales que permitan el intercambio de conocimiento y experiencias
fortaleciendo los procesos institucionales.

Promocién, comercializacion y transferencia de capacidades institucionales a
través de la prestacion de Servicios de Extension

Teniendo en cuenta la madurez institucional en procesos de prestacion de servicios,
es latente la necesidad de generar estrategias y mecanismos de promocion,
comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales, para lo cual se
espera promover y visibilizar la Extension universitaria con personal y herramientas
de apoyo en temas de comercializacion y mercadeo, visibilidad de los servicios
institucionales, institucionalizacién del portafolio de servicios, facilitar a través de
herramientas tecnolégicas la comercializacion de servicios con un portal de pagos.

Lo anterior, le permitird a la institucion mejorar los tiempos de respuesta a los
usuarios externos, asi como la experiencia de estos en los procesos de prestacion
de servicios, de tal manera que se facilite el ejercicio comercial de la institucion, se
incrementen la prestacion de servicios e ingresos y se garantice la imagen
institucional y los estandares de calidad.

Asi mismo, fortalecer la gestion integral de proyectos para consolidar la prestacion
de servicios de consultoria, asesoria e interventoria que representa una posibilidad
para la institucional de contribuir a la solucion de problemas en entidades externas,

www.utp.edu.co
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y al incremento de los niveles de productividad y competitividad de la region y el
pais, asi como al cierre de brechas sociales, culturales y econémicas.

Promover la consolidacién de la relacién universidad — entorno

En el ejercicio de relacionamiento institucional con entidades externas es necesario
garantizar una comunicacién efectiva que facilite la generacién de alianzas
estratégicas, mejoren los tiempos de respuesta y dinamicen la interaccion de la
Universidad - empresa - sociedad civil - estado, incrementando la posibilidad de
ejecucion de actividades de Extension que respondan con pertinencia a las
necesidades del medio

Promover la vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de las
practicas universitarias

Las préacticas universitarias son una excelente oportunidad para que los estudiantes
apliguen en un entorno real los conocimientos adquiridos en el programa
académico, desarrollen habilidades y competencias laborales y generen destrezas
y aptitudes profesionales; en este sentido se debe trabajar de manera paralela la
oferta y demanda de espacios de practicas. Buscando la apertura de escenarios de
practicas por el sector externo (empresas, organizaciones, fundaciones, entidades)
y promoviendo el interés en la realizacion de esta por parte de nuestros estudiantes.

Se espera fortalecer la politica de practicas universitarias que respondan a las
necesidades y realidades institucionales, definir procedimientos efectivos y
eficientes en el proceso de ejecucion de practicas; ejecutar programas de formacion
a los estudiantes y docentes que intervienen en el proceso, implementar estrategias
de fomento para los estudiantes y empresarios.

Por otra parte, promocionar las practicas internacionales y pasantias y fortalecer la
investigaciéon formativa como una modalidad de practicas universitarias que
reconozca la investigacién como un camino profesional para nuestros estudiantes.

Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de apropiacién
social del conocimiento (Facultades, Jardin Botanico, Observatorio,
Planetario, Salas de Exposiciones, Proyecto Parque Salado de Consota,
Centro de Ciencia en Biodiversidad y Biotecnologia CIBI, etc.)

La ejecucion de programas y proyectos de extension cobra sentido en la medida en
gue la Universidad pueda impactar la comunidad en general y contribuya al
desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural de la region; en este sentido se
requiere impulsar, fortalecer y crear espacios de apropiacion social del
conocimiento. Como herramientas para difundir los avances académicos, cientificos
y tecnoldgicos en un lenguaje apropiado y acorde a diferentes actores. Que permita
la generacion de conocimiento en articulacion con la comunidad, respondiendo a
los principios de reconocimiento del contexto, dialogo de saberes y conocimiento,
transformacion y reflexion critica
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Una apuesta estratégica es la consolidacion de la Unidad de Apropiacion Social del
conocimiento la cual tiene como propdésito identificar, articular y promover procesos
gue convoque a actores sociales a participar de practicas de intercambio, creacion,
dialogo y reflexion que conduzcan a la intervencion y solucion de problemas del
entorno, generando un impacto en la regidon y en el pais

SERVICIOS DE EXTENSION COMERCIALIZADOS Y TRANSFERIDOS A LA
SOCIEDAD

Se comercializaron y transfirieron 4.710 servicios de extension a la sociedad
obteniendo un cumplimiento de la meta del 100.0%,

No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad

5000 CUMPLIMIENTO DE LA META

I ( 100,0% )

Estos servicios de extensidn estan compuestos por Actividades artisticas, culturales,

recreativas, eventos de divulgacion y proyectos sociales; Educacion continua, Servicios de
Consultoria 0 asesoria, Interventoria, asistencia técnica y evaluaciones, Servicios de proyectos
institucionales de Extension Y Servicios de laboratorio:

4500
4000
3500
3000

META
2500

4400 2000
1500

RESULTADO 1000
4710 0

TIPO DE SERVICIO DE EXTENSION CANTIDAD ‘

Actividades artisticas, culturales, recreativas,
eventos de divulgacién y proyectos sociales

Educacién continua 532
Servicios de Consultoria o asesoria,

774

p . VR . 112
Interventoria, asistencia técnica, evaluaciones.
Servicios de proyectos institucionales de 66
Extension
Servicios de laboratorio prestados. 3226
TOTAL 4710

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA DESARROLLADAS EN LAS
MODALIDADES DE EDUCACION CONTINUA, ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, RECREATIVAS, EVENTOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

Se desarrollaron 1306 actividades de extension en las modalidades de educacion
continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos académicos y
cientificos para un cumplimiento del 100% de la meta propuesta (800 actividades).

No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades de
educacidn continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos academicos y
cientificos

1400 CUMPLIMIENTO DE LA META

°0
ﬂ" 1000
100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

META 800
800 600
400
RESULTADO
200
1306

Los resultados discriminados se presentan de la siguiente manera:

Actividades de educacion
continua

Actividades artisticas, culturales
y recreativas

Eventos de divulgacion

. - Proyectos de extension solidaria
académica, cientifica y cultural

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

SERVICIOS DE EXTENSION OFRECIDOS Y ENTIDADES VINCULADAS A
PROCESOS DE EXTENSION
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La UTP comercializd un total de 3.692 servicios de extension en los que se
vincularon de 956 entidades externas

4000
o

@
3500
# 3000
2500
META

2000

3600

1500

1000
RESULTADO

IIIIIIIIIIIII -
0

No de Servicios de Extension ofrecidos

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: Cuadro de control PDI

Los servicios por tipo se desagregan en la siguiente tabla:

TIPO DE SERVICIO DE
EXTENSION
servicios de laboratorio
prestados

CANTIDAD

3.226

Servicios de proyectos
institucionales de
extension

66

Servicios de Consultoria o
asesoria, Interventoria,
asistencia técnica,
evaluaciones

112

TOTAL

3.404

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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No de entidades vinculadas a procesos de extension

... 1200 CUMPLIMIENTO DE LA META
AERR
I 800
META
600
870 100,0%
400
RESULTADO
200
956

Fuente: Cuadro de control PDI

PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Se llevaron a cabo 6466 practicas universitarias entre practicas académicas,
practicas de investigacion y practicas empresariales conducentes y no conducentes
a trabajo de grado, superando la expectativa de cumplimiento de la meta para la
vigencia (4600 practicas).

No. de Practicas Universitarias

7000 CUMPLIMIENTO DE LA META
6000
.
I
META 4000
4600 3000 100,0%
2000
RESULTADO
1000
6466

Fuente: Cuadro de control PDI
Los resultados por tipo de practica se discriminan de la siguiente manera:
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6466

Practicas
Universitarias

Practicas empresariales

426 conducente
- 273 no conducente

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

POBLACION BENEFICIADA A TRAVES DE EJECUCION DE PROCESOS DE
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

En el afio 2024 se beneficiaron 151.802 personas de procesos educativos,
recreativos y culturales orientados a la apropiacion social del conocimiento.

Poblacidn beneficiadas a través de ejecucion de espacios y procesos de apropiacion social
del conocimiento
—— 160000 CUMPLIMIENTO DE LA META
1| |
— || 140000
]
i =.- i 120000
100000
META
80000
15000 100,0%
60000
40000
RESULTADO
20000
151802
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Estas actividades se promueven gracias a las estrategias del Jardin Botanico y el
Planetario, ademas de las diferentes actividades artisticas, culturales, recreativas,
de educacion continua y de divulgacion académica y cultural que se realizan en las
unidades académicas y administrativas de la Universidad:
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45,3889 10,398 32,250 44,343

PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS

Jardin Botanico Edi ion continua Planetario Artisticas culturales Eventos de
. divulgaci

académica

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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POSICIONAMIENTO UTP EN RANKINGS UNIVERSITARIOS

En la dinamica del contexto, diferentes organizaciones no gubernamentales se han
dado a la tarea de realizar mediciones diversas, cada una con su propia metodologia
para medir los resultados de las Universidades en ambitos nacionales e
internacionales. Aunque no es el propésito de la Universidad aparecer en estos
rankings, es importante realizar el monitoreo permanente para identificarnos en
contraste con nuestros pares, a continuacién, un resumen de los rankings mas
relevantes:

RANKING ANO PUESTO UTP

3 3 3 1401+ World University Rankings
QS V\(/ﬁngvl;nl\l/l\;(:gs(;L);oz?z)klngs 2024 174+ Qs LatAm University Ranking
21 Qs University Region Colombia
22 Colombia
SCimago Institutions Rankings 2024 265 Latin America
5824 Global Ranking
ASC-Sapiens 2022 Puesto 7 de 279
ART-Sapiens 2502234' Puesto 38 de 224
DTI-Sapiens 2023 Puesto 4 de 258
GNC-Sapiens 2023 Puesto 9 de 236
FRH-Sapiens 2023 Puesto 3 de 279
Ranking WEB Universidades 2024 20 Colombia.
(webometrics) 3.332 Mundo
8 de 56 Colombia
Ul Green Metric World University 2024 3 Universidades Publicas Colombia
Ranking 16 de 178 Latin America
86 de 1476 Overall Rankings
. - 2 Colombia
Ranking Bibliotecas 2024 8 Mundo
Fitch Rating 2024 Calificacif')n AAA por 7 afos
consecutivos
601-800 Impact Rankings (2024)
Times Higher Education 2025 1501+ World Ranking (2025)
151+ Latin America Rankings

Fuente: Oficina de Planeaciéon

Conoce mas en: http://aie.utp.edu.co/rankings/

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



http://aie.utp.edu.co/rankings/

AUDIENCIA
PUBLICA(EZD

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

8. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e
Internacional

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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PR SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Este pilar de gestion tiene como objetivo fortalecer la gestion del contexto para
lograr mayor impacto y visibilidad regional, nacional e internacional, siendo una
apuesta estratégica, pues esto se traduce en mejores experiencias de intercambio
y aprendizaje nacionales e internacionales para nuestros estudiantes,
fortalecimiento de las redes de conocimiento para los docentes y grupos de
investigacién, mayores oportunidades de desarrollo profesional e inmersién al
mundo laboral para nuestros egresados y potenciar el aporte de la universidad
desde la academia, la investigacion, la extension y la innovacion en el
direccionamiento y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que
contribuyan al bienestar y mejoramiento de la calidad.

Los cuales se alimentan de los resultados de los siguientes programas asociados:

e 3.1 Articulacion interna para la gestion del contexto

e 3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la
Paz

e 3.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la
movilizacion social

e 3.4 Internacionalizacion Integral de la Universidad

www.utp.edu.co
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Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

IMPULSORES ESTRATEGICOS
C 1k -l A, n, : 1 TN} A d ap h ' y I‘ w.r q“ '“ p'wm
transformacién de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas académicos tengan contexto
blicas, progr , Proy y acci que sean pertinentes a las y reconocimiento
idad: di el g de la universidad. internacional
P1. N i £6d P4.
. 3 Universidad para la Procesos asociados al <
Articulacién interna 5 A - Internacionalizacion
4 ciudadania, la desarrollo sostenible,
para la gestion del . . Ems Integral de la
convivencia, la la competitividad y la &
contexto 2 SBE 4 Universidad
democracia y la Paz movilizacion social

Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2024, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados
generales de cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

100%

Pilar de Gestion

Programas 99.48%

Proyectos 100%

Fuente: Oficina de Planeaciéon
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Impulsor 5- Contribuir al desarrollo regional a través del
aprovechamiento y la transformacion de bienes y servicios,
mediante laincidencia en politicas publicas, programas, proyectos
y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad.

POLITICAS PUBLICAS, PROYECTOS DE ALTO IMPACTO EN LOS QUE
PARTICIPA LA UNIVERSIDAD.

El pilar establece el indicador de Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los
que participa la Universidad, como uno de elementos que permiten aportar al
impulsor de la contribucién al desarrollo regional mediante el aprovechamiento y la
transformacién de bienes y servicios, la incidencia en politicas publicas, programas,
proyectos y acciones que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la Universidad.

El indicador mide numéricamente la participacion de la Universidad en politicas
publicas y proyectos de alto impacto. Para el afio 2024, la meta establecida era de
40, y el resultado final fue de 44 politicas publicas y proyectos de alto impacto en
los que participa la universidad, dando un cumplimiento del 100% sobre la meta
establecida.

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

- 50 CUMPLIMIENTO DE LA META
‘ ‘ 45
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100.0%

15

RESULTADO 10

- )
0

Fuente: Oficina de Planeacion

En el 2024 la universidad participé en 42 politicas publicas de caracter nacional,
regional, departamental y municipal y 2 proyectos de alto impacto.

El 33% de las politicas publicas se refieren a temas sociales; de infancia y
adolescencia, habitante de calle, discapacidad, derechos humanos y paz, entre

www.utp.edu.co
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otros. De otro lado, el 16% tratan temas de educacion y 12% se refieren a temas
ambientales como; gestidon ambiental y educacion ambiental.

En menor proporcidbn se encuentran tematicas como Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CCTI), salud, temas productivos (cadena de valor de cafés
especiales, seguridad alimentaria), de planificacion (Region Administrativa y de
Planificacion) y de paz.

Tematicas de las Politicas publicas
en las que participa la UTP
Ambiental

12% Arte y cultura
5%

Social Ciencia,

33% tecnologia e
/ innovacion...

Educacion
17%
Salud

Productividad

9% Planificacio...

Energia

2%
Paz

7%
Fuente: Oficina de Planeacion
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PROGRAMA ARTICULACION INTERNA PARA LA GESTION DEL CONTEXTO

El programa busca mejorar los procesos de articulacion interna para potenciar la
gestion del contexto, para su seguimiento se tienen establecidos los siguientes
indicadores:

e Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad

Se brindé acompafiamiento en la gestion de la

empleabilidad y el posicionamiento a BOLSA DE
emprendedores UTP, fortaleciendo la bolsa de EMPLEO UTP
empleo UTP y generando diferentes

estrategias y espacios que permitan el

fortalecimiento de las capacidades de los egresados y el acercamiento con los
empleadores.

En este sentido, en la vigencia 2024 se logré beneficiar con la estrategia de
empleabilidad a 1.344 personas, para un total acumulado del 2020 al 2024 de 6.741
beneficiarios.

Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad
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Fuente: Cuadro de control PDI

e Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias,
con acompafamiento en el seguimiento y monitoreo.

En la vigencia 2024 la universidad avanzé en la ejecucion de 10 proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) por un monto de
$122.932.623.462, de los cuales $82.748.278.978 corresponden a recursos del

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ES

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

SGR. EI 100% de estos proyectos cuentan con acompafiamiento en el seguimiento
y monitoreo, los proyectos son:

10 Proyectos financiados
con recursos del SGR

TOTAL mas de 122 mil millones
Mas de 82 mil millones del SGR

Fuente: Oficina de Planeacion

Recursos del
SGR

4.360.028.215 3.950.208.215

Nombre del proyecto Total Recursos

Formacién de capital humano de alto nivel
Universidad Tecnologica de Pereira Nacional
Implementacién del Centro de Desarrollo
tecnolégico con enfoque en Agroindustria para el | 23.213.891.615 | 14.453.860.215
Departamento de Risaralda

Construccion y dotacion de la infraestructura para el
desarrollo de las actividades misionales de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 9.637.371.230 8.614.566.951
(FCAA) de la Universidad Tecnol6gica de Pereira
(UTP)

Mejoramiento del equipamiento de los laboratorios
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira UTP para
el desarrollo de actividades de ciencia tecnologia
investigacién creaciéon y docencia Pereira
Construccion de la infraestructura educativa para la
facultad de ingenierias de la Universidad = 17.745.909.552 6.222.583.712
Tecnolégica de Pereira UTP Pereira

Generacion creacion del centro de ciencia en
biodiversidad de Risaralda

Formacién de capital humano de alto nivel
Universidad Tecnoldgica de Pereira - corte 2 7.567.128.271 6.871.775.478
Nacional

Formacién de capital humano de alto nivel para la
investigacion clinica -Universidad Tecnolégica de 1.487.028.846 1.293.278.846
Pereira- Risaralda

Desarrollo e implementacion de acciones
estratégicas de mitigacién adaptacion y resiliencia
en el marco del Plan Integral de Gestion del Cambio
Climatico Territorial (PIGCCT) de Risaralda

2.093.063.651 1.989.548.479

50.107.730.808 | 33.047.190.579

2.577.425.382 2.222.229.787
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Recursos del

Nombre del proyecto Total Recursos SGR

Valor ejecucion 122.932.623.462 @ 82.748.278.978

Fuente: Oficina de Planeaciéon

Informes presentados ante instancias de decision

En la vigencia 2024 se presentaron 16 informes ante instancias de decision, éstos
fueron:

-~
-~
ad
-~
ad
ad
-~
ad
ad

ad

ad
-~

-~

-~
ad

Andlisis de estudiantes por profesor de acuerdo con la dependencia y la
diferenciacion entre Asignaturas Disciplinares, Basicas y Humanidades.
Andlisis por cohorte por mecanismos de excepcion.

Andlisis de la desercion en los programas de posgrado.

Andlisis desercion posgrado para el periodo 2020-1.

Andlisis de los resultados Saber Pro de los estudiantes del programa de
Ingenieria Industrial.

Presentacion de la desercion y su metodologia, asi como las herramientas
de analisis de desercion y por cohorte desarrolladas en el andlisis del
contexto interno.

Andlisis desercion posgrado para el periodo 2020-2.

Socializacién del Tablero estadistico por Facultades ante el Comité Central
de Posgrados.

Socializacién del Tablero estadistico por Facultades ante el Consejo
Académico.

Andlisis de Desercion y Graduacion de la UTP y sus Facultades versus las
Universidades Publicas.

Analisis de resultados Saber Proy TyT 2022.

Andlisis estudiantes que ingresan a través de mecanismos de excepcion en
la UTP.

Nuevo tablero académico en linea, como herramienta para el andlisis de los
factores asociados a la desercion.

Presentacion analisis de desercion de primer semestre.

Presentacion de informe de estadisticas de Ingreso de estudiantes por
mecanismos de
excepcion.

Presentacion del resultado del estudio de benchmarking sobre la disposicion
de las estadisticas y estudios en las Universidades del SUE.

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:
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PROYECTO ARTICULACION INTERNA PARA LA PARTICIPACION EN
ESCENARIOS EXTERNOS Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
EGRESADO

Respecto al plan operativo “Articulacion interna para participacion en Politicas
Publicas”, se trabajaron las siguientes actividades:

e Como ejercicio piloto del proceso de articulacion para fortalecer la incidencia
en el contexto y estudio de politicas publicas, se articularon las capacidades
de diferentes grupos e investigacion de la facultad de ciencias ambientales,
el jardin botanico y el centro de gestion ambiental, en el marco del convenio
suscrito con la contraloria municipal de Pereira, gracias a ello, se logro la
estructuracion del informe del estado de los recursos naturales en la ciudad
de Pereiray el 25 de septiembre se llevé a cabo un foro con el mismo nombre,
donde de socializ6 el documento y se reflexion6 acerca del tema.

e De otro lado, gracias a diferentes ejercicios de entrevistas guiadas a actores
claves y talleres, se llevé a cabo la definicion del plan estratégico de lared y
la identificacion de posibles fuentes de financiacion.

e Se hizo la actualizacion de la base de datos de espacios de deliberacion

e Sellevo a cabo la actualizacion de la base de datos de alianzas estratégicas

e Se avanz0 en la participacion en el Programa de Liderazgo Forestal
Canadiense buscando la preparacion de mujeres, nifios y nifias para
participar en espacios de toma de decisiones.

e El 20 de septiembre se llevo a cabo en Mistratd, Risaralda, el Il Encuentro
"Tangaras Multicolor: Incubando ideas de transformacion”, un evento que
reunié a mujeres lideres de los sectores de Mistrato y de Santuario, quienes
compartieron sus aprendizajes en el trabajo comunitario alrededor de las
huertas agroecoldgicas y viveros forestales para la restauracion ecoldgica. El
encuentro estuvo enfocado en brindar herramientas practicas para la
manipulacion y germinacion de semillas de especies arboreas en peligro de
extincion y especies vegetales aromaticas para su transformacion y
comercializacion.

De otro lado, en el plan operativo de la “Unidad de empleabilidad para el
egresado”, se avanz6 en el fortalecimiento de la bolsa de empleo UTP,
manteniendo actualizada la plataforma, promoviendo de manera activa a través de
las redes sociales y el portal institucional las vacantes y los servicios disponibles en
la bolsa, asi mismo, se elabora material comunicativo sobre los servicios de la Bolsa
de Empleo UTP, se ofrece orientacion diaria, tanto de manera virtual como
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presencial, en el registro de oferentes en la plataforma SISE y en el proceso de
carga de hojas de vida.

PROYECTO BANCO DE PROYECTOS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL
Desde el Plan Operativo “Coordinacion interna para la gestion de proyectos”
se realizaron las siguientes actividades:

Con base en lo establecido en el Acuerdo 12 del 2024, expedido por la
Comision Rectora del SGR se actualizo la lista de chequeo con los requisitos
que deben cumplir los proyectos susceptibles de ser financiados con
recursos del Sistema General de Regalias para su aprobacion.

Se mantuvo actualizada la base de datos del banco de proyectos.

Se apoyo a los equipos técnicos de 18 proyectos, en las diferentes fases en
las que se encuentran.

Periédicamente se hizo seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los
proyectos de infraestructura.

Permanentemente se hizo seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los
proyectos financiados con recursos del SGR.

Se llevo a cabo la segunda cohorte del diplomado en estructuracién de
proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del SGR, en éste se
certificaron a 32 docentes y administrativos de la universidad.

Respecto al plan operativo “Observatorio del contexto interno y externo”, se
realizaron los siguientes informes del contexto:

Saber PRO y Saber TyT 2023.

Andlisis PDI vs Planes territoriales.

Andlisis Desercion primer curso.

Andlisis de Ingreso de los estudiantes por Mecanismos de Excepcion.
Estudio de Benchmarking de la disposicion de las estadisticas y estudios en
las Universidades del SUE y universidades privadas priorizadas.

Estudio de acuerdos por la movilizacion social.

Informe de fuentes de financiacion

Andlisis de pertinencia Innovacion, Inclusion e IA

Con respecto a la capacitacion a dependencias académicas y administrativas sobre
el catalogo de productos de informacion y consulta de sistemas de informacion:

Asi mismo, se realiz6 una capacitacion al Doctorado en Literatura por solicitud de la
Vicerrectoria Académica, se acompafié la induccién de Decanos liderada por GTH
con los temas estadisticos y se acompafio el proceso de Conéctate al PDI en el que

se visitaron 24 dependencias.
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PROGRAMA UNIVERSIDAD PARA LA CIUDADANIA, LA CONVIVENCIA, LA
DEMOCRACIAY LA PAZ

El programa busca aportar a la construccibn de ciudadania, convivencia,
democracia y paz en dos niveles:

El primero, a partir de los procesos internos que se adelantan y se necesita
fortalecer para consolidar a la Universidad como un territorio de paz por medio del
proyecto: UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.

El segundo, desde la extension y los procesos externos que adelanta la Universidad
a través del proyecto: Oferta académica, gestion de proyectos y alianzas para
la ciudadania, la convivencia, la democraciay la paz.

Para el seguimiento del programa se tienen establecidos los siguientes indicadores:

e Ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz

Durante el afio 2024 se realizaron 6 ofertas académicas, 2 diplomados con 2
cohortes cada uno y 2 cursos. El total de personas inscritas en el diplomado y en
los cursos fue de 1.230, con 552 participantes.

Ofertas académicas orientadas a la consolidacién de la paz

A 7 CUMPLIMIENTO DE LA META
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Fuente: Cuadro de control PDI
En este proceso participaron sectores diversos como Universidades o instituciones
educativas, organizaciones de la sociedad civil, victimas de conflicto armado,
funcionarios publicos, miembros de organizaciones, fundaciones e instituciones,
medios de comunicacion, empresarios e integrantes de fuerzas militares, entre
otros.
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Participaron personas de mas de 50 municipios de Colombia, asi como personas
de Espafa, Venezuela, Chile, Suiza y México. Como resultante del trabajo de
incidencia, se realizaron mas de 200 cronicas por parte de los y las estudiantes.

Las ofertas académicas fueron las siguientes:

Tipo de oferta académica Paises desde donde se inscriben ‘
Diplomado en leeraz)%(z para la Paz, Cohorte Colombia, Espafia, Chile y Venezuela
Diplomado en leera§(g>?| para la Paz, Cohorte Colombia, México, Espafia

Diplomado en Enfoque Diferencia Cohorte V Colombia

Diplomado en Enfoque Diferencia Cohorte VI Colombia
Curso Narrativas para la Paz, Cohorte lI Espafia, Colombia
Curso Narrativas para la Paz, Cohorte IV Colombia, Suiza

Fuente: SUEJE
Dentro de los impactos del proceso se podria indicar lo siguiente:

Fortalecimiento de capacidades de incidencia: Los participantes adquirieron
herramientas para la gestion de procesos politicos y sociales en sus comunidades,
potenciando su liderazgo en la toma de decisiones y la formulacién de iniciativas de
cambio.

Aporte a la construccién de paz: La formacion de firmantes del Acuerdo de Paz,
victimas del conflicto armado y lideres sociales contribuye al fortalecimiento de
procesos de reconciliacion y memoria histérica en la region.

Participacion politica y ciudadana: La presencia de candidatos y candidatas a
cargos de eleccion popular refuerza el compromiso con la democracia y la
representacion de sectores histéricamente marginados.

Proyeccion internacional del proceso de paz: La participacion de la comunidad
internacional amplia la difusion de los avances y desafios del proceso de paz en
Colombia, fomentando el apoyo y cooperacion global.

Creacion de redes de trabajo colaborativo: Se consolidaron espacios de dialogo
e intercambio de experiencias entre distintos sectores, promoviendo la articulacién
entre academia, sociedad civil y actores institucionales.

e Estrategias parala paz implementadas

Se implementaron dos estrategias para la paz, estas fueron: La Escuela de Paz Eje
Cafetero y la Agenda Regional de Paz, las cuales representan estrategias claves
para la consolidacion de una cultura de paz en la region.
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Estrategias para la paz implementadas
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Fuente: Cuadro de control PDI

La Escuela de Paz Eje Cafetero se configura como un espacio de formacion, didlogo
y accion, donde diferentes actores sociales, académicos e institucionales convergen
para fortalecer el liderazgo comunitario y la construccion de paz territorial. A través
de diplomados, talleres y procesos de educacion popular, esta iniciativa busca
generar capacidades locales que permitan la transformacion de conflictos y la
promocion de los derechos humanos.

Por su parte, la Agenda Regional de Paz articula esfuerzos entre organizaciones
sociales, gobiernos locales, el sector académico y la ciudadania, con el propésito
de definir lineas de accidn concretas para la construccion de paz en el territorio.
Esta agenda se fundamenta en el reconocimiento de las realidades locales, la
memoria historica y la participacion activa de la comunidad, orientando la
formulacién de politicas publicas y estrategias de desarrollo que contribuyan a la
reconciliacion y la justicia social.

Ambas estrategias se complementan, pues mientras la Escuela de Paz fortalece las
capacidades ciudadanas y comunitarias, la Agenda Regional de Paz permite incidir
en escenarios de toma de decision y en la definicion de acciones concretas para la
transformacion territorial.

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

PROYECTO UTP COMO TERRITORIO DE PAZ, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y
DEMOCRACIA

En el marco del plan operativo “Acciones para la convivencia, la construccion
de ciudadania y democracia”, se particip6 activamente en diversos eventos y
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espacios de dialogo orientados a la construccion de paz, tanto a nivel territorial como
nacional. Uno de los hitos més significativos fue la conmemoracion del octavo
aniversario de la firma del Acuerdo de Paz, un evento emblematico que reafirmé el
compromiso con la reconciliacion y la transformacion social.

Asi mismo, se hizo presencia en multiples escenarios que facilitaron el intercambio
de ideas y experiencias con diversos actores, promoviendo el fortalecimiento de
procesos de paz en distintos ambitos. Entre estos encuentros, destaca el realizado
en colaboracion con distintas dependencias de la Universidad, la Universidad
Catolica de Pereira y diversas instancias del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion. Este espacio permitio articular esfuerzos y coordinar
estrategias para impulsar una agenda transicional de paz en la region, reafirmando
el compromiso con la verdad, la justicia y la reparacion como pilares fundamentales
de la construccion de una sociedad mas equitativa y pacifica.

Por su parte, desde el plan operatico “Voluntariado de paz”, se realizé un
importante acompafiamiento a los procesos de reincorporacién, brindando apoyo a
comunidades y firmantes del Acuerdo de Paz en distintos territorios. Se destacé el
acompafnamiento al ETCR Miravalle, tanto en su desplazamiento hacia ElI Doncello,
Caqueta, como en su permanencia en el territorio, asi como el apoyo al NAR Jimmy
Tatamé en Santa Cecilia, Risaralda. En estos espacios, se documentaron las
problematicas enfrentadas por las comunidades y se estd trabajando en la
produccioén de un video corto para visibilizar su situacién. Ademas, se hizo presencia
activa en terreno, reafirmando la solidaridad y el compromiso del voluntariado con
la construccion de paz.

Asi mismo, se llevaron a cabo diversas actividades, resaltando la participacion en
el festival Agua Bonita se Pinta de Colores, en La Montaiiita, Vereda Agua Bonita Il
y la Unién Peneya, Caqueta. Con la participacion de 28 voluntarios y voluntarias,
entre estudiantes y egresados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), se
impulsaron actividades artisticas, culturales y pedagdgicas con el objetivo de
fortalecer la memoria histérica, el tejido comunitario y la reconciliacion.

Ademas, se realizaron reuniones estratégicas con el voluntariado, enfocadas en la
consolidacion de una ruta de trabajo para el 2025, con énfasis en la sostenibilidad
y fortalecimiento del proceso. En este contexto, se participd en espacios de
articulacion como el Consejo Departamental de Reincorporacién, con el fin de
coordinar esfuerzos interinstitucionales y promover nuevas iniciativas de trabajo
conjunto.

Finalmente, se continlan adelantando procesos para el segundo semestre de 2024,
incluyendo la convocatoria a nuevos colectivos para ampliar la participacion en el
voluntariado y fortalecer las acciones en distintos territorios, reafirmando asi el
compromiso con la paz y la reincorporacion social.

PROYECTO OFERTAS ACADEMICAS, GESTION DE PROYECTOS Y ALIANZAS
PARA LA CIUDADANIA, LA CONVIVENCIA, LA DEMOCRACIA Y LA PAZ
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Desde el plan operativo “Acciones investigativas, de comunicaciéon y de
proyeccién social del conocimiento”, durante el 2024, se consolidaron diversas
acciones en el marco del fortalecimiento de la Red de Comunicadores para la Paz,
con el objetivo de articular y actualizar sus procesos. De manera complementaria,
se garantizd la actualizacion constante de la pagina web de la Mesa de
Gobernabilidad y Paz del SUE, asegurando la difusion de informacion clave y el
fortalecimiento del dialogo interinstitucional. En este contexto, se llevaron a cabo
reuniones periédicas con la Red, permitiendo una coordinacion efectiva y el
seguimiento de las estrategias de comunicacion para la construccion de paz.

Paralelamente, se avanzo en la investigacion sobre desaparicion forzada, con un
énfasis particular en el Eje Cafetero. Se trabajo en la documentacion y analisis de
casos emblematicos, entre ellos: Curva de los Quemados y Fundacién Mana en el
Quindio; Cementerio San Camilo, Rio San Juan y Risaralda en el departamento de
Risaralda. Estos estudios han permitido recopilar testimonios, analizar patrones y
construir bases de datos que contribuyen a la comprension del fenémenao.

En el marco del plan operativo “Alianzas para la paz”, en el ambito de la
representacion institucional, se tuvo una participacion activa en espacios locales,
regionales y nacionales, como el Consejo Departamental de Paz de Risaralda, el
Consejo Departamental de Participacion Ciudadana, el Consejo Departamental de
Reincorporacion y la Mesa Municipal de Paz. Desde la Mesa de Gobierno y Paz, se
lideré la Red de Comunicadores por la Paz, impulsando el dialogo y la difusién de
iniciativas que fomentan la reconciliacion y la convivencia.

Durante el 2024, también se consolidé una alianza con la Jurisdiccién Especial para
la Paz (JEP), que permitié la realizacion de la Catedra de Justicia Transicional, un
curso virtual y asincrénico desarrollado en el segundo semestre del afio. Esta
iniciativa facilité el acceso a conocimiento especializado sobre justicia transicional y
su papel en la construccion de paz en el pais.

Respecto al plan operativo “Gestion de proyectos para la paz”, en la vigencia
2024, se llevdé a cabo un seguimiento constante a las convocatorias para la
presentacion de propuestas y la financiacion de proyectos. Como parte de este
proceso, se particip6 en la Convocatoria 39 de Minciencias, en la linea de
apropiacion del conocimiento. Esta propuesta tuvo como entidad proponente a la
Universidad Catdlica y contd con la participacion de universidades privadas y
publicas del Eje Cafetero, asi como de diversas organizaciones de Risaralda,
Caldas, Quindio y Antioquia.

Adicionalmente, se realiz6 una revision exhaustiva de las convocatorias abiertas
con el fin de identificar oportunidades estratégicas para el desarrollo de nuevas
iniciativas. En este sentido, también se llevé a cabo una busqueda activa de posibles
aliados que pudieran fortalecer las propuestas y contribuir a la consolidacion de
proyectos con impacto regional.
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Finalmente, desde el plan operativo “Ofertas académicas para la convivencia,
la democracia y la paz”, se desarrollaron seis procesos académicos enfocados en
la construccion de paz y la incidencia territorial; las cohortes XX y XXI del Diplomado
en Liderazgo para la Paz, las cohortes V y VI del Diplomado en Enfoque Diferencial,
Construccion de Paz y Desarrollo Territorial y el Curso en Narrativas para la Paz
Cohorte 1l y IV. Estos seis procesos formativos no solo consolidaron redes de
conocimiento e incidencia, sino que también fortalecieron la reflexion critica sobre
la paz en Colombiay el papel de las comunidades en su construccion. La diversidad
de participantes y la participacion voluntaria de docentes expertas y expertos
reflejan un compromiso colectivo con la transformacion social. La produccion
académica y de incidencia generada en estos espacios contribuye a la memoria
histérica y al disefio de estrategias sostenibles para la construccion de paz en el
pais.

PROGRAMA PROCESOS ASOCIADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
COMPETITIVIDAD Y LA MOVILIZACION SOCIAL

El programa busca aportar al desarrollo sostenible, la competitividad y la
movilizacion social, en €l se han definido los siguientes indicadores para su
seguimiento:

e Ofertas de formacion en red en los que participa la UTP

Se desarrollaron tres programas de formacién en colaboracién con diversas
universidades:

e Maestria en Agronegocios del Café (Facultad de Agroindustria) con la UTP y
la Universidad del Quindio.

e Maestria en Gestion del Riesgo (Facultad de Ciencias Ambientales) con la
UTP, la Universidad de Caldas y la Universidad del Quindio.

e Doctorado en Ciencias Ambientales (Facultad de Ciencias Ambientales)
liderado por la UTP junto con la Universidad del Cauca y la Universidad de
Caldas.
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Ofertas de formacion en red en los que participa la UTP

35 CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

e Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

Se implementaron y participaron 8 proyectos clave como:

o

Plataforma Virtual Mercado Agroecolégico para la comercializacion
sostenible.

Convenio Interadministrativo sobre Bosque Seco Tropical para su
caracterizacion.

Proyecto de Regalias: Red de Custodios de Semillas de Risaralda.
Bosque Modelo como espacio de investigacion y conservacion.
Sistema Participativo de Garantias Risaralda para calidad
agroecoldgica.

Bosque Escuela enfocado en educacion ambiental.

Fortalecimiento del Mercado Agroecoldgico.

Participacion en la COP 16 para visibilizar avances ambientales.
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Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

‘ 9 CUMPLIMIENTO DE LA META
8-[ 2
7
a
6
META 5
8 : 100,0%
3
RESULTADO 2
8 1

Fuente: Cuadro de control PDI

e Proyectos de competitividad regional en los que participala UTP

Se participd en 8 proyectos de competitividad regional:

Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP

9 CUMPLIMIENTO DE LA META
<hil 8
g
6
META 5

8 ‘ 100,0%

3
RESULTADO 2
8 1

Fuente: Cuadro de control PDI

o Curso Cafeterit@s dirigido a niflos y nifias, modalidad presencial

o Quinto Encuentro de Jovenes Productores de Cafés Especiales

o Participacion Observatorio de Patrimonio en Paisajes OPP, liderado
por la Catedra Unesco de la Universidad Nacional de Manizales

o Paisaje Cultural Cafetero Colombiano PCCC

www.utp.edu.co
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o Participacién investigacion con el Ministerio de Trabajo investigacion
sobre economia popular

o Acompafiamiento al CTP de Pereira

Investigacion y difusion del PCC

o Clases virtuales curso cafeterit@s

O

e Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participala
UTP

Se participé en 3 proyectos de movilizacidén social de alto impacto:

o Se avanzo en el proyecto "Circulo Virtuoso** para Santuario y Apia,
con articulacion de entidades educativas y un aporte de $300 millones
de la Gobernacion de Risaralda para 2025.

o Se ejecutd exitosamente la "Escuela de Liderazgo", formando a 43
jovenes de 14 colegios con apoyo de universidades y organizaciones.

o Serealizo la "Cétedra Transformando Sociedad", con 250 estudiantes
de la UTP, promoviendo la movilizacion social en Risaralda.

Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

35 CUMPLIMIENTO DE LA META
:3?.% :
()
META 2
2 100,0%
1
RESULTADO
0,5
3

Fuente: Cuadro de control PDI

e Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red
de Nodos de Innovacién Cienciay Tecnologia

En la vigencia 2024 se trabajé en 2 proyectos, de la siguiente manera:

www.utp.edu.co
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o Aprobacion de un proyecto para Nodo TIC y Novitas dentro de la
estrategia de "Territorio Claster" para fortalecer habilidades
comerciales.

o Se estructuré un proyecto de consolidacion del ecosistema de
innovacion empresarial”, con posibles financiaciones de MinCiencias,
CRC, Gobernacion y DNP.

Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red de Nodos de

Innovacion Ciencia y Tecnologia
25 CUMPLIMIENTO DE LA META
‘-l

7o}

META

[N}

15

2 : 100,0%
RESULTADO 05
2

Fuente: Cuadro de control PDI

Este programa esta conformado por dos proyectos, a continuacion, se presentan
los logros mas representativos alcanzados en su ejecucion:

PROYECTO PROCESOS DE GESTION QUE APORTAN A LA INTEGRACION
ACADEMICA, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA COMPETITIVIDAD
NACIONAL

En el marco del plan operativo “Procesos que aportan a la competitividad, la
planificacion y el ordenamiento del territorio”, se gestionaron proyectos
educativos para fortalecer la apropiacion del PCC, incluyendo Encuentros
Pedagogicos y la actualizacion del proyecto Apropiacion social de los valores
patrimoniales del PCC desde la RAPEC.

En el ambito académico y de divulgacion, se realizaron actividades como la
conferencia en la 7° Semana Cultural del Café en Chinching, la version 13 de la
cartilla del PCC, y la participacion en la COP16 con un poster y sensibilizacion.
También se organizé el Foro Canceles 360 sobre los retos de conservacion del
Cerro Canceles.

Se particip6 en los Comités Técnicos del PCC, con cinco reuniones
departamentales y una regional, ademas de mesas de construccion de planes de
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desarrollo donde se realizaron recomendaciones para la sostenibilidad del PCC. Se
llevé a cabo un estudio sobre planes de desarrollo en 4 gobernaciones y 51 alcaldias
del PCC, cuyos resultados fueron socializados.

En educacion y juventud, se organizé el Quinto Encuentro de Jévenes Productores
de Cafés Especiales en Belén de Umbria y cursos de formacion para nifios
cafeteros, incluyendo un curso virtual de 25 sesiones y el curso de Liderazgo y
Apropiacion Social del PCC, beneficiando a 16 nifios y nifias. También se apoyo el
evento de cierre de la Fundacion Marsella Juega y Educa, con 90 nifios en el Parque
del Café de Montenegro.

Asimismo, se iniciaron actividades de sensibilizacion en los 11 municipios no
certificados de Risaralda, en alianza con la Cadmara de Comercio de Pereira y otras
instituciones. Se oriento la temética Declaratoria del PCC y Plan de Manejo para su
sostenibilidad, con cinco visitas y planes de continuidad en 2025.

De otro lado en el marco del plan operativo “Procesos que aportan a la
integracion académica”, se finalizo la revisién de las propuestas de gobierno de
los municipios y departamentos que hacen parte de la declaratoria, asi como, los
planes de desarrollo aprobados, y sus apuestas para la sostenibilidad del Paisaje
Cultural Cafetero; con este andlisis se espera construir una herramienta de
visibilizacion y seguimiento a las actividades y recursos especificos para el PCC.
Este proceso le apunta directamente a la actividad: Levantamiento de informacién
académica y produccién de documentos. Durante el 2024, se dio apertura a las
Maestrias en Agroindustria y el Doctorado en Ciencias

Asi mismo, en el marco del cumplimiento del plan operativo “Procesos que
aportan al desarrollo sostenible”, se realizé la investigacion sobre las propuestas
de gobierno y los Planes de Desarrollo de los municipios y departamentos que
hacen parte de la declaratoria de Paisaje Cultural Cafetero; se realizd la
socializacion de los resultados en las diferentes instancias en las que participa la
UTP.

En el marco de la alianza Foro Nacional Ambiental, se particip6é activamente de las
reuniones del comité técnico de este espacio, se formularon 14 foros a propdésito de
la COP16, y se particip6 de la COP16 en la ciudad de Cali y en diversas actividades
preparatorias.

Desde el Bosque Modelo Risaralda: Se ejecutd el proyecto CLIMATE FY2023/2024
- BOSQUE MODELO RISARALDA - COLOMBIA, financiado por el gobierno de
Canada

En torno a las actividades como agroecologia, mercados agroecoldgicos y custodios
de semillas se adelant6 el fortalecimiento del Mercado Agroecoldgico UTP
Alimentos para la Vida. En el 2024 se realizaron 10 mercados agroecolégicos, con
un promedio de participacion de 56 experiencias y un total de ventas de
$124.056.000 pesos. Se realizO una asamblea con la participacion de 64
experiencias, se organizaron 13 visitas de verificacion de conformidad a
experiencias que hacen parte o que han solicitado su ingreso al mercado
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agroecologico, y 2 espacios de fortalecimiento de capacidades en gastronomia
ecoldgica y en produccion agroecologica.

PROYECTO MOVILIZACION SOCIAL PARA LA ARTICULACION DE
CAPACIDADES DEL TERRITORIO

A continuacion, se presentan los principales avances alcanzados en los 4 planes
operativos de este proyecto:

En el plan operativo “Conceptualizacion y difusion del sentido de la
movilizaciéon Social”, se avanz6 en la formacion de estudiantes con la segunda
cohorte de la catedra Transformando Sociedad, realizando asi un proceso de
difusion personalizado de la difusion del sentido de la Movilizacion Social. Por otra
parte, se afianzé la relacibn con los observatorios y centros de estudio mas
importantes del pais, reunidos por Empresarios por la Educacion, dentro de los
cuales se le da participacién a Sociedad en Movimiento; dicho logro se difundié de
manera masiva a través de un boletin.

Respecto al plan operativo “Generacion y Gestiéon de acuerdos de trabajo -
Politicas Publicas gestionadas, proyectos estructurales y de alto impacto”, es
importante precisar que el proceso de generacion de acuerdos esté ligado al éxito
que se tenga en el relacionamiento y la articulaciéon de aliados en las distintas
actividades y proyectos que se lideren desde Sociedad en Movimiento, en ese
sentido, es muy importante destacar lo que fue la Semana de la Movilizacion Social,
en la cual se realizaron 5 eventos de alto impacto con la participacion de
aproximadamente 30 organizaciones, entre instituciones de educacion, empresas,
organizaciones juveniles y sociales, y entidades gubernamentales.

Se fortalecio el posicionamiento de Sociedad en Movimiento y la revitalizacion frente
a los aliados del proceso. Es destacar que el plan de accion establecido se cumplié
y se dejo trazada una agenda clara de cara al afio 2025.

Se mejoro el relacionamiento y la gestién de acuerdos para impactar en los planes
de desarrollo de Pereira y Risaralda. Asi mismo, se participé en la construccion de
la nueva Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para Pereira.

Se tuvo importantes avances en el reconocimiento como red tanto en el orden
regional como nacional. De igual manera, el inicio del relacionamiento de la red a
nivel del Eje Cafetero.

Se destaca, entre otras cosas, que las propuestas presentadas por Sociedad en
Movimiento para ser consideradas en los planes de desarrollo de Pereira y
Risaralda, fueron acogidas casi en su totalidad.

De otro lado, en el marco del plan operativo “Red Risaralda Universitaria (RUN)
- Cluster de Educaciéon Superior”, se avanz6 en el afianzamiento de la RUN a
nivel departamental e incluso esta dando pasos a contribuir a la articulacién de la
red universitaria regionalmente, evidenciado en el encuentro realizado el pasado 3
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de octubre en Pereira, donde estuvieron con la RAP Eje Cafetero, las redes de
Risaralda, Quindio y Caldas.

Respecto al plan operativo “Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia”, se realiz6 el 5to comité estratégico ampliado de la red, se trabajo en
sesiones de grupos colaborativos con representantes de redes que transforman del
territorio, en la formulacion del proyecto “fortalecimiento del ecosistema de
innovacion para la innovacion empresarial” (proyecto estimado por seis mil
quinientos millones de pesos; Posible fuente de financiacion: MINCIENCIAS, CRC
y GOBERNACION y DNP.

Se desarroll6 taller con nodos TIC e Innovacién Socia, asi como un taller adicional
realizado en el marco del comité estratégico y orientado a la identificacién de
prioridades y trabajos en conjunto entre los nodos.

Se avanzo en la firma de convenio marco de cooperacion, esta pendiente algunos
actores con quienes se procedera a firmar en el 2025.
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Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto
y reconocimiento internacional

PROGRAMAS ACADEMICOS CON VISIBILIDAD NACIONAL.

La visibilidad nacional ha tomado mayor importancia en el panorama educativo del
pais. Si bien, la movilidad nacional estudiantil estd comenzando a fortalecerse, la
movilidad de docentes ha sido la encargada de darle protagonismo a este indicador
en este cuatrimestre.

De esta manera, el 45% de los programas académicos de pregrado ofrecidos en la
UTP cuenta con un avance en cuanto a los aspectos que conlleva el nivel de
visibilidad nacional, en términos de movilidad y trabajo en red.

Programas académicos con
visibilidad nacional.

RESULTADO

45%

Fuente: Elaboracion propia

PROGRAMAS ACADEMICOS CON VISIBILIDAD INTERNACIONAL.

De los programas académicos de pregrado ofrecidos en la universidad, el 53%
cuenta con un avance en cuanto al proceso de visibilidad internacional; esto es en
términos de movilidad, modernizacién de curriculos y trabajo en red.

Programas académicos con
visibilidad internacional.

Fuente: Elaboracién propia
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PROGRAMA INTERNACIONALIZACION INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD

La Internacionalizacion Integral de la Universidad busca reducir las brechas para
integrar el concepto amplio de internacionalizacion en el quehacer cotidiano de la
Universidad.

Considerando la evolucion de la internacionalizacion de los procesos misionales de
la UTP y las nuevas dindmicas de la educacion superior, se propone la
internacionalizacion como un elemento transversal e inmerso en ellos.

Tener una estrategia que integre las diferentes areas de la Universidad:
académicas, investigativas, administrativas y de extension, es requisito para
avanzar en los procesos de movilidad docente, estudiantil y administrativa, asi como
en los de cooperacion y colaboracion conjunta tanto a nivel nacional como
internacional.

e Monitoreo del proceso de internacionalizacion del curriculo (programas
con renovacion curricular).

en el Plan Educativo Institucional (PEI) se incluyé como proceso clave para la
renovacion curricular, la dimension internacional (global, intercultural,
comunicacional) de los curriculos. Con la Vicerrectoria Académica como
articuladora del proceso de renovacion curricular institucional, la Oficina de
Relaciones Internacionales participa en el acompafiamiento que se esta realizando
a los programas académicos en el marco de ese gran proyecto. Es asi como
contamos con 83 programas con curriculos renovados o en proceso de
acompafnamiento de los 109 programas de la UTP con un avance del 76%.
Monitoreo del proceso de internacionalizacién del curriculo (programas con renovacion

curricular)
80 CUMPLIMIENTO DE LA META
\ ~a
° 70
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50
META
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75 . 100,0%
20
RESULTADO
10
76

Fuente: Cuadro de control PDI

e Estudiantes egresados con doble titulaciéon (pregrado y posgrado)
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Como resultado de la gestidn y los convenios gestionados, a la fecha se cuenta con
un total de 102 estudiantes que han obtenido su doble titulacion asi: 80 estudiantes
de pregrado (46 de Ingenieria Industrial y 34 de Ingenieria Mecéanica) y 22
estudiante de posgrado (10 de Maestria en Historia y 12 de Maestria en Ingenieria
de Sistemas y Computacion).

Estudiantes egresados con doble titulacion (pregrado y posgrado)

Pre 120 CUMPLIMIENTO DE LA META
AERAR
.l oy 100

-m
META

102

100,0%

RESULTADO

102

Fuente: Cuadro de control PDI

e Porcentaje de estudiantes con desempefio b+ en la prueba saber pro.

El 45% de los estudiantes UTP que presentaron la prueba SaberPro en la vigencia
2023 obtuvo un resultado de B1 o superior, el nivel A2 obtuvo el 48% y el Al el 6%.

Porcentaje de estudiantes con desempeiio B+ en la prueba Saber Pro

f f f 60 CUMPLIMIENTO DE LA META
i
aa'a |
META
30
48
20
RESULTADO
10
45

Fuente: Cuadro de control PDI

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:
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PROYECTO COOPERACION Y MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

En la ejecucion del plan operativo “Movilidad nacional e Internacional” se
destacan las siguientes actividades:

Gestion de convocatorias nacionales e internacionales - movilidad estudiantil
entrante: La gestion de convocatorias permitié fortalecer la movilidad
entrante con una participacidbn activa y diversas oportunidades de
intercambio académico:

o

o

o

Se realiz6 una sesion informativa con el Instituto Tecnologico de
Puebla

Se abrieron convocatorias para estancias académicas, PILA
(Presencial y Virtual) y E-movies. Se recibieron 49 aplicaciones,
destacando rotaciones médicas, pasantias e intercambios.

Se lanzo6 la convocatoria PILA Presencial, acompafiada de una sesion
informativa con el Instituto Tecnoldgico de Puebla.

Se dio apertura a nuevas convocatorias para estancias académicas
UTP, E-movies e INILAT.

Gestion de convocatorias nacionales e internacionales - movilidad estudiantil
saliente: Estas convocatorias permitieron ampliar el acceso de los
estudiantes a programas de intercambio y formacion en el extranjero,
fortaleciendo su proyeccion académica y profesional:

o

o

Se lanzaron convocatorias para oportunidades académicas en
Canada y doble titulacion en Francia, acompafiadas de sesiones
informativas y un Facebook Live.

Se abrieron convocatorias para intercambio académico nacional e
internacional, PILA Presencial y doble titulacién con UNACAR, con
eventos informativos y de difusion.

Se amplié la oferta con movilidad virtual, becas de la Alianza del
Pacifico y doble titulacién en BTU Cottbus (Alemania).

Se lanzaron las convocatorias para intercambio académico 2025-1 y
rotaciones médicas 2025-1, ademas, de la difusion de entrevistas para
doble titulacién IMT 2025-2027.

Se promovieron oportunidades como la beca parcial PILA y el
European Project Semester UPC.

Se abri6 la convocatoria para la Beca Eiffel ENIM 2025.

Monitoreo a los procesos de movilidad estudiantil entrante: EI monitoreo de
la movilidad entrante permitié fortalecer la experiencia de los estudiantes
internacionales, asegurando su correcta adaptacion a la institucién y
promoviendo espacios de integracién y aprendizaje.
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o En el primer semestre, se realiz6 la bienvenida de estudiantes
provenientes de México, Francia, Peru, Brasil, Canada, Panama,
Estados Unidos, Espafia y Colombia, quienes se integraron en 7 de
las 10 facultades. Ademas, se llevé a cabo la induccién para
estudiantes virtuales de Nicaragua, Peru y Colombia.

o En el segundo semestre, se organiz6 nuevamente la bienvenida para
estudiantes de las mismas nacionalidades que iniciaron su movilidad
en el segundo semestre de 2024.

Monitoreo a los procesos de movilidad estudiantil saliente: El monitoreo de la
movilidad estudiantil saliente permiti6 un acompafamiento integral en cada
fase del proceso, desde la postulacion hasta el cierre de la movilidad. La
gestion incluyd sesiones informativas, reuniones de preparacion y el
seguimiento de tramites, facilitando la experiencia internacional de los
estudiantes y fortaleciendo los lazos de cooperacion académica de la UTP
con instituciones de otros paises.

Respecto al plan operativo “Promocion y visibilidad - nacional e internacional
de la UTP y Gestion y mantenimiento de convenios, alianzas y redes”, se
alcanzaron las siguientes acciones:

Participacion en eventos nacionales e internacionales de interés institucional:
La UTP particip6 en eventos académicos clave como la mision a Espafa
(abril), donde se establecieron relaciones con la Universidad Politécnica de
Madrid y la Universidad Politécnica de Cataluiia, dentro del proyecto
Erasmus+ de Doble Titulacion. En mayo, la ORI asisti6 al Comité Nacional
Ampliado de la Red Colombiana para la Internacionalizacion (RCI) en
Medellin. Durante el segundo semestre, se presentd en la Conferencia
Latinoamericana y del Caribe para la Internacionalizacién de la Educacion
Superior (LACHEC), en la mision Destino Colombia-Francia, y en la
Conferencia Internacional de Educacion Superior (EAIE) en Paris.
Actividades realizadas en el seno de redes (nacionales e internacionales)
para la promocion de la internacionalizacién de la UTP: La UTP jugo un papel
activo en diversas redes, como la Red Universitaria de Risaralda (RUN), la
Red Colombiana para la Internacionalizacion (RCI), COLIFRI, y otras.
Destacan el Encuentro de las Oficinas de Relaciones Internacionales del Eje
Cafetero (febrero), la visita de la Embajada de Francia (febrero), y el liderazgo
en la Red INILAT. También se participd en encuentros de ASCUN,
Europortunidades 2024, y el proyecto "Destino Colombia", promoviendo la
cooperacion académica y cientifica internacional.

Coordinacion de la gestion y del mantenimiento de convenios nacionales e
internacionales: La UTP firmd 22 convenios con instituciones como la
Universidad de Granada, Universidad Federal de Minas Gerais, Yy
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Universidad Politécnica de Madrid. Ademas, se participé en convocatorias
como la 100K CLIMA Grant Competition y Erasmus+ Capacity Building. Estos
avances reflejan el compromiso de la UTP con la expansion de alianzas
estratégicas globales.

Actividades en el marco de proyectos de cooperacion y de los convenios
institucionales nacionales e internacionales: La UTP desarroll6 y gestiono
diversos proyectos de cooperacion, destacando el proyecto con la
Universidad Tecnoldgica de Lappeenranta (Finlandia) sobre précticas
bioecon6micas, y la organizacion de misiones académicas, como la a
Ecuador para estudiantes de Administracion del Turismo Sostenible.
Ademas, se realizaron webinars y capacitaciones en temas como marketing
internacional y cooperacion digital en educacion superior.

PROYECTO INTERNACIONALIZACION EN CASA

Desde el plan operativo “Cultura para la internacionalizacion y la
interculturalidad”, se ejecutaron diferentes actividades para promover procesos de
internacionalizacion - interculturalidad de programas:

Gestion Internacional: se consolidaron acciones en internacionalizacion
dentro de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP). Se gestiond la visita
de un invitado internacional de Tennessee, EE.UU., para realizar talleres
sobre HBCU y participar en el proyecto de preservacion de lenguas criollas.
Ademas, se avanzo en la formalizacion de convenios con instituciones como
la UPM y Unicomfacauca.

Diplomacia Cientifica y Proyectos Académicos: Se participé en el mapeo de
capacidades de las IES CCYK para diplomacia cientifica y la agenda global.
Asimismo, se desarrollé un programa de formacién para jovenes caficultores
en el Cauca y el Eje Cafetero, con enfoque en educacion universitaria y
emprendimiento.

Internacionalizacion en Casa: Se implementaron actividades de
internacionalizacion en casa con un presupuesto de 15 millones, destacando
la realizacion de un webinar con 200 asistentes y la elaboracion de una guia
de internacionalizacion para la UTP.

Participacion en Proyectos Erasmus: Se coordiné la participacion de la UTP
en un proyecto Erasmus, centrado en el fortalecimiento de capacidades
dentro del marco de universidades verdes.

Relacion con el Consulado de Barrus: Se establecid contacto con el consul
honorario de la Republica de Barrus en Colombia, avanzando en la redaccion
de un convenio de colaboracion con la UTP.
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Participacion activa en la Renovacion Curricular de los programas de la UTP:
se logré una participacion activa y constante en el proceso de renovacion
curricular, cumpliendo con las asistencias requeridas y contribuyendo a la
socializacion de los programas priorizados.

Se logré un avance progresivo en la internacionalizacion de la investigacion,
desde la planeacion hasta la ejecucion y seguimiento de actividades,
cerrando con un evento clave con la Asociacion Columbus para fortalecer
capacidades institucionales.

En el marco del plan operativo “Formacién en lengua extranjera”, se ejecutaron las
siguientes actividades:

Gestion y acompafiamiento a Semilleros de estudiantes de pregrado en
formacion en francés: A lo largo del afio 2024, se llevé a cabo un importante
proceso de gestion y acompafiamiento a los semilleros de estudiantes de
pregrado en formacién en francés. Esta iniciativa tuvo como principal
propdsito fortalecer las competencias linguisticas de los participantes en
distintos niveles y, al mismo tiempo, fomentar el acceso a oportunidades
académicas internacionales. El desarrollo de la actividad permitié alcanzar
una amplia participacion estudiantil, reflejada en la inscripcion y finalizacion
de multiples médulos de formacion en francés. Uno de los hitos més
significativos fue la convocatoria para la doble titulacion, la cual despert6 un
gran interés entre los estudiantes, obteniendo un total de 48 postulaciones,
de las cuales fueron seleccionados 25 participantes.

Seguimiento a Semilleros de estudiantes de pregrado en segunda y tercera
lengua (aleméan): Durante el afio 2024, se llevdo a cabo la gestion y
consolidacion de los cursos de formacion en aleman en el Instituto de
Lenguas Extranjeras (ILEX). Este proceso tuvo como objetivo fortalecer la
oferta de aprendizaje de esta lengua dentro de la universidad, promoviendo
el acceso a nuevas oportunidades académicas y profesionales para los
estudiantes. A pesar de los esfuerzos por iniciar la formacién en marzo de
2024, la falta de un instructor especializado representd un desafio
significativo, lo que impidi6 el desarrollo de las clases en los tiempos
inicialmente proyectados. Esta situacion impacté el avance de la actividad a
lo largo del afio, generando retrasos en la ejecucion del programa. Sin
embargo, al cierre del afio, se logré avanzar en la consolidacion de la oferta
de formacién en alemany, se contd con la participacion de cuatro estudiantes
gue iniciaron su formacién de manera virtual. Este resultado, aunque parcial,
representa un primer paso en la implementacion del programa y sienta las
bases para su fortalecimiento en el futuro.

Monitoreo a la gestion del llex (Cantidad de inscritos): El ILEX proyecto la
formacion de 11.200 estudiantes, pero gracias a los esfuerzos institucionales
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y a la alta demanda, se logro capacitar a 11.845 estudiantes, el proceso de
matricula y formacion se desarrollé de manera progresiva a lo largo del afio,
alcanzando los siguientes hitos:

o 28 de febrero de 2024: 5,565 estudiantes matriculados (49.69% de la

meta).

o 30 de abril de 2024: 6,275 estudiantes matriculados (56.03% de la
meta).

o 30 de junio de 2024: 7,438 estudiantes matriculados (66.41% de la
meta).

o 30 de agosto de 2024: 10,468 estudiantes matriculados (93.46% de la
meta).

o 30 de octubre de 2024: 10,745 estudiantes matriculados (95.94% de
la meta).

o 30 de noviembre de 2024: 11,845 estudiantes matriculados (100% de
la meta).

El resultado final evidencia una gestion exitosa, logrando un incremento significativo
en la capacitacion estudiantil y superando ampliamente la meta establecida. Esto
resalta el compromiso institucional con el fortalecimiento de la formacion académica
y el acceso a oportunidades educativas para la comunidad estudiantil.
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9. Gestion y sostenibilidad Institucional

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD 13 ACCION AGUALIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
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Este Pilar de gestion busca orientar, direccionar y desarrollar politicas, procesos y
proyectos encaminados a la construccion de una organizacion moderna que
sustente el desarrollo administrativo y académico focalizando su accionar desde la
gestibn humana, financiera, fisica, tecnolégica e informética, con el propésito de
contribuir con la proyeccion y el cumplimiento de la misién y la vision institucional,
mediante un enfoque de responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante cuatro impulsores
estratégicos, que se alimentan de los resultados de los siguientes programas
asociados:

4.1 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

4.2 Gestion Integral paraun Campus Sostenible, inteligente e incluyente
4.3 Sostenibilidad Financiera

4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

4.5 Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y
participaciéon ciudadana
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Gestion y sostenibilidad institucional

— p— p—— p——
C mxﬂmm? DEE——— L " S TS | m:mu:ruwn:g
tecnologica y sistemas de un Campus de la gestiony la conservacionde l0s recursos o 'r?tivmo‘m ml
informacién integrados, de acuerdo a s, asi porel hi y Ipo! y Brociover,ia
Jon mconicies, o e Urbtericad a o v ae oo o B
1o P ejes NSV S 'Sal o
a0 WW";'.'“: RECERSOR . incluyente la operacion de laInstitucion nsdiiscional
P1. Gestion de P2. Gestion Integral P4. Gestion del ps. Cultura de la
infraestructura para un Campus P3. Sostenibilidad desarrollo legalidad, la
tecnoldgica Sostenible, financiera Humano y transparencia, el
inteligente e organizacional gobierno corporativo y la
incluyente participacion ciudadana

Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2024, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados
generales de cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

99.08%

Programas - 99.64%

99.34%

Proyectos

Fuente: Oficina de Planeaciéon
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Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnolégica y sistemas de informacion integrados, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y
administrativos.

Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas de Infraestructura Tecnologica y
cuenta con un resultado del 100%, reflejados en las actividades realizadas de
Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnolégica y Sistema de Informacion
Institucional.

Infraestructura Tecnoldgica

90 CUMPLIMIENTO DE LA META

80
70

S
60
META 50
81.65 a0 100.0%
30
RESULTADO 20
82 10

Fuente: Oficina de Planeacion

La infraestructura tecnolégica abarca todos los componentes destinados al
procesamiento, almacenamiento y transferencia de datos en una organizacion. Este
conjunto incluye hardware, software, telecomunicaciones y los servicios necesarios
para optimizar la gestion interna y proteger la informacién. En el caso de la UTP,
también incorpora los servicios web institucionales y la proyeccién de su identidad
de marca.

Por ello, resulta fundamental implementar un programa integral que articule estos
elementos, permitiendo fortalecer los recursos educativos, mejorar la infraestructura
tecnoldgica y garantizar la efectividad de los sistemas de informacién con los que
cuenta la Institucion.
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Fortalecer los
sistemas de
informacién y la
estructura de redes
de la Universidad.

Alinear la
planeacion
estratégica
Institucional con la
planeacién de la
infraestructura
tecnolégica.

Liderar politicas de
implementacién de
Tecnologias
Informaticas.

=0

[TRUIMOS

PUBLICA{ED

Mantener el plan
de renovacién de la
infraestructura
tecnolégica.

Fortalecer el plan
de contingenciay
recuperacion ante
desastres.

Fortalecer y
articular los medios
tecnolégicos
educativos como
respuesta a las
necesidades de la
academia.

Cumplir estandares
nacionales e
internacionales en
servicio de
Tecnologias
Informaticas.

Implementar
estrategias para la
transformacion
digital Institucional

MODULOS DESARROLLADOS Y PAGINAS WEB ACTUALIZADAS (SI)

Para la vigencia 2024, se cumplié con la meta de los 18 desarrollos, completando
215 modulos en funcionamiento como respuesta a la necesidad de automatizaciéon
de los procesos académicos y administrativos.

1. Chatbot Aranda

2. Prestamo de talleres de artes

3. Microcurriculo

4. Sistema de citas PAI

5. Funcionalidades nuevas APP UTP Movil

6. Decanos

7. Movilidad entrante

8. Historias clinicas ocupacionales

9. |A aplicada a los cddigos CPC del DANE
10. IA aplicada a solicitudes de mantenimiento
11. Inscripciones

12. Encuestas

13. Firmas electronicas necesidades de presupuesto
14. SIGA

15. Administracion de espacios fisicos

16. Asignacion de aulas unidades académicos
17. APP RAE UTP

18. APP Bonos de Alimentos

Paginas WEB actualizadas

Jardin Botanico + Rectoria * Elecciones + Secretaria General ¢ Consultorio
Empresarial « Congreso Veterinaria « Congreso Educacion y Arte « Egresados -«
Asociacion Jubilados « GTH « Comité de Emergencias * OCI « Educacion Continua
* Vicerrectoria de Responsabilidad social y Bienestar Universitario « Pégate al plan
* GTH « Tesoreria * Presupuesto ¢ Servicios « MECI « Imagen e Identidad « Consejo
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Superior * Votaciones Egresados ¢ Contratacién ¢ Reglamento Estudiantil
Programa de Pregrado Tecnologia en Desarrollo de Procesos Quimicos sostenibles
* Asociacion de Padres Granja el Pilamo « Catedra de la Paz « Programa produccién
agricola integrada.

SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (SIT)

Se cuentan con resultados tales como:

Instalacion de 240 puntos de red nuevos, para un total de 11.031 puntos de
red instalados en el campus universitario.

Se configura la VPN site to site con el centro de datos de COTEL en
Tocancipd, desde el cual se monitorean todos los elementos de control
ambiental y UPS del centro de datos.

Se adquiere una solucion DHCI fase 1, para mejorar la confiabilidad los
servicios y servidores prestados por el CRIE para apoyar a las éareas
administrativas y académicas.

Se realizé la revision y validacion de 120 equipos de computo que seran
repotenciados para ubicar en salas de computo en los municipios
beneficiarios de Proyecto PIC 2023.

Se actualizaron y configuraron equipos en todas las salas administradas por
el CRIE en los diferentes edificios del Campus.

Se compraron los equipos para las dos salas en los Ed. 16 y 1D para
adecuacion de espacios dentro del Proyecto PIC 2024.

Compra de firewall palo alto 3420 y Licencias premium support, Advance
URL Filtering, Advance Threat prevention, DNS security, Advance Wildfire,
proxy web, SD WAN vy garantia. Conector a 10Gb para conexién de
magquinas. Cortex XDR Pro con Threat Hunting.

Se adquieren las suscripciones de licenciamientos de redhat.

Contrataciéon del servicio de Oracle Cloud Infraestructure para llevar las BD
institucionales que administra GTISI y 14 servidores del CRIE a la nube.

Se realiza el cambio de swtich core nuevos marca aruba. 6 switches y 61
puntos de acceso inalambrico.

Se contrata la Prestacion del servicio para suscripcion, soporte y
actualizaciones de Sistema de Prevencién de Intrusos Tipping Point -
TrendMicro.

Durante el segundo semestre académico se recibieron 520 solicitudes de
horario permanente durante el semestre, se concedieron y programaron 375
de esas solicitudes, lo que representa un 74% de atencidn. Se han
actualizado los certificados digitales, Olib, PCT, Soporte Loégico, Oracle,
Marca de Agua, TeamWeaver, Oracle Linux, Aranda. MatLab, solidwork
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e Se contrata la empresa Axede para la administracion técnica del servicio
telefonico.

e Se hace el cambio de 4 lineas 321 analogas a IP con el uso de dispositivos
ATA (analog telephone adapter).

e Se contrato un DRP para las BD y servidores de aplicaciones que se
administran desde GTISI.

e Se presentaron 3.892 casos en el area de soporte técnico de los cuales se
han atendido 22.182 dispositivos para mantenimientos correctivos y 550
equipos para mantenimientos preventivos.

REPOSICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PARA LA
DOCENCIA

Con la aprobacion del presupuesto de la vigencia 2024 a través del Acuerdo N°57
del 1 de diciembre del 2023, se asigné el recurso dentro del rubro de inversion en
el programa Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica para la Convocatoria PARCE

La convocatoria PARCE recibié 34 iniciativas para ser evaluadas y por parte de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la comision técnica, una vez finalizada la
evaluacion de los proyectos por parte el comité técnico, se realiz6 la adjudicacion,
resultando en esta oportunidad como viables 20 proyectos presentados por las
Facultades y 4 por parte de las dependencias administrativas para ser financiados
con recursos de la convocatoria

34 S . * ,
iniciativas a) 20 proyectos del area
presentadas de las cuales académica

24 proyectos fueron

financiados. 4 proyectos del éarea
Estos proyectos @ administrati

cumplieron con los l‘- a m|n|r;c.|racllva nei aue
requisitos establecidos en apoyan fa docencia

la convocatoria en
mencion.
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Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica
del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el
indice de contribucion al desarrollo sostenible.

Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas de sostenibilidad de la planta
fisica y ambiental y cuenta con un resultado del 96.1%, reflejados en los temas de
Gerencia integral del campus, gestion y sostenibilidad ambiental y sostenibilidad y
gestidn del riesgo con el fin de propender por un campus sostenible.

GIGAS
120 CUMPLIMIENTO DE LA META

s o

META

100

RESULTADO

- )
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Tiene como propdsito principal promover un campus sostenible a traveés de una
gestién integral. Su coordinacion esté a cargo de diferentes areas: Planeacion lidera
la gestion estratégica del campus, el Jardin Botanico y el Centro de Gestion
Ambiental se enfocan en la sostenibilidad y gestion ambiental, mientras que Gestion
de Servicios Institucionales se ocupa de la sostenibilidad de la infraestructura.

El objetivo general es garantizar la sostenibilidad del campus universitario mediante
acciones integrales de planeacion, manejo, mantenimiento y proyeccion de su
infraestructura. Esto incluye tanto la infraestructura fisica (como edificaciones, redes
hidraulicas, sanitarias y eléctricas, y obras civiles) como la infraestructura verde (que
abarca bosques, guaduales, zonas verdes, senderos, fuentes hidricas, humedales
y su biodiversidad). Todas estas acciones estan orientadas hacia el desarrollo
sostenible y la promocion de una cultura ambiental en la comunidad universitaria.
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Consolidacién Proyeccién del Implementacién Fortalecimiento
del Campus campus como del plan de la
Sustentable un aula viva maestro de sostenibilidad

(Green campus) para la planta fisica de la planta
y la cultura formacion para la gestion fisica y gestion
ambiental, integral y el integral del del riesgo en el

enmarcada en la pensamiento campus campus.
Politica critico de la sostenible.
Institucional. comunidad

universitaria y
visitantes.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En materia de Gestion integral del campus se cuenta con:

A
g

Se cuenta con un resultado del 61.83% lo que representa un cumplimiento del
100%, que corresponde al registro de las areas de dos obras nuevas Edificio 7B
Ciencias Basicas, tecnologia y Educacién y el 18C Centro de Transformacion de la
Madera de la facultad de ciencias Agrarias y Agroindustria.

|_ l:ll:l
INDICE DE OCUPACION Q |

2 SN f«:*)—__‘ = T
Edificio 7B Ciencias Basicas y Edificio 18C Centro de Transformamon

Tecnologia de la Madera

De otro lado, se cuentan con los siguientes resultados frente a la sostenibilidad de
la infraestructura fisica.
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Para la vigencia 2024, paso de 102.667 a 119.755 de metros cuadrados
construidos.

Metros Construidos en el Campus Universitario m2

Metros cuadrados construidos

119,755

108,607

103,869 105,507

73,94,

71,961 71,961

69,570 69,977

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024

Fuente: Oficina de Planeacion

Asi mismo se cuenta que para el 2024, los metros cuadrados por estudiante paso
de 6.8 metros cuadrados a 7.5 metros cuadrados a

m2 construidos por estudiante

Metros cuadrados por estudiante

7.5

6.9 6.8
6.5 63 6.4
5.9
5.4
46 43 4.4 4.4 4.6
\
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024

Fuente: Oficina de Planeacion
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CAMPUS INCLUYENTE

48 Edificios del campus
con Accesibilidad

Sobre un total de 75 edificaciones

Espacios fortalecidos y/o

mejorados

FORTALECIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS
(AULAS Y LABORATORIOQOS)

104

26 Aulas nuevas 126 Laboratorios nuevos

SOSTENIBILIDAD Y GESTION DEL RIESGO DEL CAMPUS

De cumplimiento en las actividades de
intervenciones de la infraestructura vy
prevencion del riesgo.

Fuente: Oficina de Planeacion

Se cuenta con las siguientes intervenciones:

Componente Actividades
Revisiones e instalacion de cloro en sistemas de

Mantenimient neral .
ante Sl R cloracion
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Componente Actividades
Andlisis microbiol6gico y de potabilidad a tanques
de almacenamiento de agua potable
Mantenimiento general y recargas de extintores
Mantenimiento general a bebederos
Mantenimiento a filtros de agua tipo Ozono

Mantenimiento equipos purificadores de agua
Nikken
Control de plagas en el campus universitario
Control de plagas en alcantarillas, control de
roedores y aplicacion de larvicida en sumideros.
Mantenimiento a paneles operables ubicados en
Aulas Magistrales del Edificio 13 y Auditorio JB
Atencion de solicitudes de mantenimiento general
en los relacionado con: Eléctrico, Hidraulico y
Sanitario, Carpinteria Metalica, Pintura Menor,
Aseo.
Mantenimiento Plantas Eléctricas
Mantenimiento a equipos de bombeo de
suministro y redes contra incendio
Mantenimiento preventivo al elevador hidraulico
para PMR del Edificio 1C
Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio
1D
Mantenimiento preventivo al ascensor Edificio 4B
Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio
Mantenimiento de Equipos  °
Mantenimiento preventivo al elevador hidraulico
para PMR del Edificio 7A
Mantenimiento preventivo al elevador del Edificio
10
Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio
15D
Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio
16C
Mantenimiento preventivo al elevador hidraulico
para PRM del Edificio 18B
Mantenimiento eléctrico a tableros principales de
Mantenimiento baja tension
Infraestructura Pintura general interior y exterior (Mantenimiento)
Mantenimiento a muros y cielo rasos
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Componente

Renovar las redes
eléctricas, hidraulicas,
contra incendios,
sanitarias, unidades
sanitarias, cubiertas,
cerramientos y equipo

Aumentar la capacidad
requerida para atender los
servicios derivados del
crecimiento de la planta
fisica

Cumplir las normas
establecidas para facilitar
la movilidad a PQR y
espacios para la atencién
primaria en caso de

emergencias

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300

Actividades
Mantenimiento  preventivo
escenarios deportivos

Mantenimiento preventivo planta principal.

Seguimiento y control de sistema de tratamiento
agua residual de finca Catalufia

Mantenimiento general trimestral en las plantas
de tratamiento de agua residual doméstica.
Seguimiento a permisos ambientales.
Caracterizacion anual de las Plantas de
Tratamiento Agua Residual de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Seguimiento y cumplimiento de resoluciones de
permiso de vertimiento plata tratamiento.
Aprobacién y acompafamiento a recorridos por
aulas vivas de las plantas tratamiento
Recoleccion de trampas de grasas -cafeteria
Galpén, ambiental, laboratorios alternativos y
Bellas Artes.

Recoleccion de lodos en Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales

y correctivo a

Mantenimiento de las cubiertas, pintura, redes
sanitarias de la finca, guadafiado. de la hacienda
Cataluia.

Aumento de personal de aseo con el fin de
atender las nuevas edificaciones o requerimientos
institucionales.

Aumentar capacidad de puestos de vigilancia con
el fin de atender las nuevas areas de edificaciones
construidas o necesidades institucionales, con el
fin de atender turnos de 8, 12, 16.5 0 24 horas en
las areas asignadas en el campus, sedes alternas
0 segun convenios institucionales

Instalacion de pasamanos en diferentes areas del
campus universitario
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Componente Actividades
Aplicar la normatividad
vigente sobre sistemas de
deteccién de incendios en
la totalidad de
edificaciones de la
universidad.

Instalacidn de sistemas de deteccién temprana de
incendios en las edificaciones centralizada en
monitoreo

Fuente: SIGER

GESTION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se cuenta con un resultado del 54.89%, lo que representa un i
cumplimiento del 99.80% sobre la meta, en relacion con { "M"'"
Gestion de areas naturales, Politica Ambiental Universitaria y \\w,y
Gestion Ambiental y Hectareas en conservacion. T

Jardin Botanico
Dverssad Tecnoligicade Peeis

58,22%

del area total del campus
en conservacion

34.03

Hectareas de
Bosque

! Hectareas
Area total del
campus
(584.495 m2, incluyendo el nuevo

predio aledafio La Conquista y Lote
donado en Alamos)

"

Jardin Botanico Linea base Meta Anual Avance

y Hectareas e 1250 28,77 has 34.03 100.0%
Gestidén conservacion (HC)
ambiental Especies de flora en 12.5% 600 sp 690 100.0%

CIIVEIESIEEN conservacion (EFL)
Especies de fauna
registradas (EFA)

12.5% 218 sp 245 100.0%
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Visitantes al Jardin
Botanico y Planetario | 12.5% 41327 46710 100 %
(VS)
Cent_ro iz Cesiio Peso Linea base Meta Anual Avance
ambiental
Gestion Campus 20 talleres o 50 talleres o
como Aula Viva para | 10% recorridos recorridos 100%
la E.A (CAV) guiados guiados
0,
Gestion Integral de 29% de a rofgcﬁ:rﬁiento
Residuos Sélidos = 10%  aprovechamiento P . 100%
de residuos
(GRS) RS e
sélidos
Gestion de la 5 informes 5 informes
Informacién Ambiental | 10% Ambientales ambientales 100%
(1A) presentados presentados
Somgllzamon Politica 10% 4322 personas 1000 personas 100%
Ambiental (SPA) capacitadas capacitadas
. 7 proveedores 7 proveedores

Compras Sostenibles 10% de compras de compras 100%
(CS) : .

sostenibles sostenibles

Fuente: Jardin Botanico — Centro de Gestion Ambiental

CENTRO DE GESTION AMBIENTAL

En el 2024, la Gestion Ambiental Universitaria presenta importantes avances en

acciones de educaciéon ambiental, gestion de residuos, comunicacion, compras

sostenibles y cumplimiento normativo, consolidando el compromiso con la

sostenibilidad ambiental de la universidad.
campus con talleres y recorridos en instalaciones de aprendizaje &
activo y vivencial sobre problematicas ambientales concretas. Se &
realizaron 75 talleres o recorridos guiados por las 9 aulas vivas del -
campus, con 627 personas capacitadas en temas como la
agroecologia y la soberania alimentaria, el manejo de residuos
organicos mediante pacas digestoras y la gestion sostenible

del agua y la energia en plantas de tratamiento y paneles
solares.

e Laestrategia Aulas Vivas: fortalecio la educacién ambiental en el

e Gestion de residuos:
toneladas:

la Universidad gestion6 65,24

o 44,15 toneladas recicladas en programas como
UTP Recicla.

www.utp.edu.co
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o 736 kg de residuos posconsumo entregados a gestores certificados.

o 13,7 toneladas de residuos peligrosos y quimicos manejadas
adecuadamente.

o 6 toneladas recolectadas en la Recicloton UTP 2024

e Las capacitaciones y sensibilizacion en politica ambiental alcanzaron en el
2024 a 2.156 personas que fueron capacitadas en la Politica Ambiental de la
Universidad, en separacion la fuente de residuos y en la correcta gestion de
los residuos peligrosos con las dependencias generadoras.

¢ Difusion y comunicacién: Se gestionaron 126 piezas gréficas, 54 videos, 32
articulos web y 213 publicaciones en redes sociales para difundir las
actividades ambientales

e Compras sostenibles: Se promovieron estrategias para la adquisicion de
productos sostenibles y la sensibilizacibn a operadores y administrativos,
destacando marcadores recargables y alternativas de contenedores
ecolégicos.

¢ Informes Ambientales (Cumplimiento normativo): Se presentaron 9 informes
ambientales a la CARDER, Secretaria de Salud e IDEAM, asegurando el
cumplimiento de las normativas vigentes.

JARDIN BOTANICO

En cuanto al Centro de Ciencia Jardin Botanico se brind6é apoyo
a la gestion y actividades previas de la universidad para la
participacion en la COP16 tales como:

Dos talleres internos
Taller regional

Reuniones de trabajo EONB

Cumbre académica PRECOP COLOMBIA

P o Ml iz

El Jardin Botanico particip6 activamente en este evento en calidad de observador
en la zona azul acreditado por las Naciones Unidas y otros eventos dentro de
los cuales destacamos el Conversatorio en la Casa Humboldt en la zona verde
de la COP sobre el papel de los Jardines Botanicos en la conservaciéon de especies
amenazadas en Colombia.

De igual forma, el Centro de Ciencia estuvo presente durante dos dias en el stand
gue gestiono la universidad en la Zona Amarilla liderada por la Universidad de
los Andes, con la presentacion de los proyectos:

e Red de Jardines Botanicos de Risaralda
e Conservacion de Magnolias

www.utp.edu.co
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De otro lado, se ejecutaron proyectos que permitieron, traer al campus y el aula viva
Jardin Botanico 800 nifios y jovenes de poblacion vulnerable de manera
gratuita, desarrollar herbarios virtuales para los jardines botanicos del
departamento y llevar a cabo un curso de aplicaciones digitales para la gestion en
los jardines botanicos.

Igualmente se desarrollaron dos proyectos con la Alcaldia de Pereira:

1. Paisajismo de 10 Parques Vivos en Pereira. EDUP

2. Acompafiamiento en silvicultura urbana, en donde la actividad mas visible es el
inventario de arboles urbanos de la ciudad, la actualizacion del Manual de
Silvicultura Urbana, el Sistema de Informacion de Arboles de la Ciudad y la
propuesta del documento decreto que reglamentara el tema en Pereira. Secretaria
de Infraestructura — Direccién de Parques y Arborizacion.

El Jardin botanico ha recibido a la fecha 46710 Vvisitantes
presenciales y 125.548 virtuales.

En cuanto a fauna y flora se cuenta con: \“ /

Jardin Botanico
20

Mamiferos

196
Especies
Aves
245
Especies de Fauna
29
Herpetos

o? ) 71

Especies en flora

Fuente: Cuadro de control PDI

Se cuenta con los siguientes resultados frente a la operacion del planetario para la
vigencia 2024:

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA[ED

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

Visitas grupos Instituciones
Educativas: 210

Visitas  grupos  pregrado vy

posgrado UTP: 45 10.478
Total grupos atendidos: 255

Total visitantes grupos: 8.550
Visitantes publico en general:
1.928

Total visitantes
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Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y
la conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacion de
la Institucion.

Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas financieras, presupuestales y de
gestion del talento humano y organizacional, el impulsor cuenta con un resultado
del 100%, reflejados asi:

GESTION DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Se orienta al disefio y ejecucién de estrategias dirigidas a fortalecer el desarrollo
humano y organizacional en la Universidad. Su propdsito es impulsar una gestion
institucional moderna y adaptable, que responda eficazmente a los desafios del
entorno y las demandas de sus procesos. Ademas, prioriza el bienestar y la calidad
de vida de los colaboradores, al tiempo que promueve una gestion del conocimiento
robusta que sustente decisiones estratégicas clave.

Principales apuestas del programa:

'
x

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Consolidar una cultura
organizacional que

Desarrollar las
genere conciencia

organizacional capacidades
o i ! intelectualesy afectivas
propicie la _
que permitan el
et desarrollo del sery la
fortalecimientode el y

socializacion del

valores, a través de una L
conocimiento.

cultura compartida.

Actualizacién

estructural de la Integrar los sistema de

Universidad, de manera gestion de la
que sea moderna, Universidad, con el
flexible, adecuada y propésito de contribuir

armonica que permita
el crecimiento,
bienestar y eficienciaen
la Institucion.

al mejoramiento y
aseguramiento de la
calidad Institucional.

Se cuenta con un resultado del 100% que corresponde al Nivel de Intervencién
Institucional a través de las estrategias de Desarrollo Humano y Organizacional.
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Desarrollo Humano y Organizacional
° 8 CUMPLIMIENTO DE LA META
ams -
ofe .
50
META
40
69.6 . 100.0%
RESULTADO %
71.1 v
0

Fuente: Oficina de Planeacion

Intervencion de las dependencias desde la estrategia de Desarrollo Humano

A continuacion, se presentan los resultados frente a la intervencion institucional en
estrategias de desarrollo Humano; este indicador es acumulativo por lo que el
avance del 99.89% corresponde al 62.93 % para la vigencia, que corresponde a un
resultado satisfactorio.
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Entorno Laborales Saludables

ESTIMULOS E INCENTIVOS

PROTECCION SOCIAL

Entrega de souvenir por nacimiento
(7 administrativos, 15 docentes)

-Reconocimiento por afios de servicio (196

colaboradores)

- Reconocimiento por retiro (3 administrativos, 12

docentes)

-Celebracién de fechas especiales, cumpleafios,

afos de servicio

-Conmemoracion dia de la mujer (134)

-Celebracién dia del hombre (45) y dia de la
O O mujer

/\ ~\ -Celebracioén dia de la mujer (78)

-Celebracién dia de la madre (52) y el padre (21)

@ -Reconocimiento semana del administrativo
(900) participantes en las diferentes actividades
programadas

-Bienvenida la navidad, dia de la luz y novenas
(2040 particinantes)

CALIDAD DE VIDA

- Induccion administrativa (44 participantes)

- Induccién docente (263 participantes)

- Implementacion programa de huertas caseras (21)
-Transicion Laboral (5 participantes)

-Tarjetas de condolencias (7 administrativos, 15 docentes)

Seguridad y Salud en el Trabajo

www.utp.edu.co
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‘

Puntuacion obtenida

30
20
10

0

PROGRAMADAS EJECUTADAS

Plan de Capacitacion 2024 - 2025

e 93% de cumplimiento en el Plan de
Capacitacion 2024, con 3.707 asistentes.

e Riesgos laborales, uso de elementos de
proteccién personal y lecciones aprendidas.

e En enero de 2025, iniciaron las inducciones
en SST dirigidas a estudiantes en
practicas, docentes, administrativos y
contratistas

TRANSFORMACION CULTURAL

CLIMA
ORGANIZACIONAL

Entrega de resultados de la medicion de
liderazgo transformacional a los lideres
del area administrativa y facultades

Intervencién de resultados de clima y
riesgo a través de conferencia Equilibrio

POLITICA DE INTEGRIDAD

Nivelacion de valores a personal nuevo
(16 colaboradores)

Taller Carta Nautica dirigida
(participacién de 25 colaboradores de
GSI, Comunicaciones, ILEX)

IDENTIDAD
CULTURAL

Socializacion de los simbolos
institucionales en los espacios de
induccion

Presentacion de simbolos en los
reconocimientos por retiro

(@)
an
o/

CULTURA DEL
SERVICIO

Taller Buen Servicio academia y
administrativa (participacion 5

Facultades- VRSYBU, ILEX,
Gestién Ambiental,
Comunicaciones) -112

colaboradores

Emocional “Como gestionar los estados
de animo y generar bienestar” - 51
participantes

Participacion en las  diferentes

inducciones realizadas

Documento de conflicto de interés
ajustado

i . Difusion_del cursg virtual de Integridad,

Aprendlzaje Org;?rEbHZ@o%'%b@' el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica,
obteniendo una participacion de 86
colaboradores

Evaluaciéon de Resultados areas
administrativas:

)

www.utp.edu.co
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Presentaciéon de los simbolos
institucionales en las
presentaciones con facultades
estrategia Work café

Participacion en Work Café con
10 facultades

Participaron 164 personas de 10
facultades y 5 areas administrativas.
Seguimiento de compromisos
laborales (109 colaboradores)
Evaluacion compromisos laborales
La poblacién objeto total fue de 400
personas.
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x’- 230 personas sensibilizadas en el

Evaluacion de Competencias x q luad
areas administrativas: proceso, actuando tanto evaluadores
como evaluados.

98.5% de la poblacion objetivo realizé
==/ autoevaluacion, con 394

participantes.

88.5% de la poblacion objetivo

completaron la fase de evaluacion.

& ¥ 134  planes de  mejoramiento
concertados

Plan de Formacion y Capacitacion:

Logrando una ejecucion del 94%, se sigue avanzando en el compromiso con el
desarrollo del talento humano y la consolidacién de una cultura de aprendizaje y
crecimiento continuo, consolidando estrategias clave para fortalecer las
competencias, el bienestar y el desempefio laboral.

Este proceso permitid integrar diversas intervenciones, articulando competencias,
clima organizacional y riesgo psicosocial, para fortalecer tanto el bienestar individual
como el desempefio laboral. Gracias a esta estrategia, promovimos mayor
resiliencia y adaptabilidad, impactando positivamente en el entorno organizacional.

Este proceso reafirma la importancia del aprendizaje organizacional como pilar del
crecimiento institucional y personal en la UTP a través de propuestas como:

- Plan B Exitoso, Financial Game, Huertas Caseras, Inteligencia Artificial aplicado a
las organizaciones, Cuerpo y movimiento, entre otros.

En el marco del desarrollo personal y profesional, se implementé la intervencion y
acompafamiento individual, beneficiando a 98 personas, con un total de 347
horas ejecutadas.

Transferencia del conocimiento:

www.utp.edu.co
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En el marco de la estrategia de transferencia del conocimiento, se lograron
importantes avances en la documentacion y preservacion del legado institucional.
Como parte de este proceso, se brindé acompafiamiento en la documentacion y
entrega de cinco documentales de directivos, utilizando la Metodologia
Storytelling, una herramienta poderosa para capturar experiencias, aprendizajes y
visiones estratégicas que servirdn como guia para las futuras generaciones.

Estos documentales reflejan no solo el recorrido profesional de los lideres, sino
también su impacto en la Institucién, permitiendo que su conocimiento y valores
trasciendan en el tiempo y sigan inspirando a quienes asumen nuevos retos dentro
de la organizacion.

Asi mismo en el marco de la estrategia se desarroll6 todo el acompafiamiento a
las personas préximas a su retiro y los reconocimientos respectivos

Implementacion Plan Entrenamiento Contratacion Docente

e EI mddulo de contratacion se encuentra finalizado y disponible en la
plataforma. Est4 pendiente para inicio de prueba piloto.

Intervencion de las dependencias desde la estrategia de Desarrollo
Organizacional

Frente al Nivel de Intervencién de la Poblacién Objetivo en las Estrategias de
Desarrollo Organizacional, se cuenta con un resultado del 100% correspondiente a
un avance del 79.2%.

A continuacién, se relacionan los principales avances obtenidos en el transcurso de
la vigencia 2024, en el marco de los proyectos de Consolidacion de los Sistemas de
Gestidon (CSG) y Modernizacion y Desarrollo Organizacional (MYDO).

Consolidacion de los sistemas de gestion (MCSG).

Para este indicador se tiene un avance con corte al 31 de diciembre de 100%. Se
planificaron y se realizaron las auditorias externas con el ente certificador asi:

www.utp.edu.co
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» Bureau veritas 1 abril- 3 abril: unidades
organizacionales, facultades y LGM

> ICONTEC 8 abril -9 abril: Areas TIC y SIG para el
Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

Se recibe por parte del ONAC (Organismo Nacional de
Acreditacion) la reacreditacion de los laboratorios de
ensayo y calibracién por 5 afios, 2024-2029 a partir del 3
de abril 2024.

Se recibio resultado del indice de Desempefio Institucional (IDI) a través de la
Funcion Publica, evaluando el MIPG, con un resultado para la Universidad de
74.8%. Los resultados de las politicas evaluadas en el MIPG corresponden con:

POLITICAS PUNTAIE PUNTAJE
ENTIDAD 2023 ENTIDAD 2022
POL2 Integridad 77.2 63.5
POL3 Planeacidn Institucional 84.4 77.9
POLE Fortalecimiento Organizacional 90.9 01.7
POL7 Gobierno Digital 78.4 72.0
POLS Seguridad Digital 73.2 71.9
POL9 Defensa Juridica 71.4 69.1
POL11 Servicio al ciudadano 45.0 43.5
POL12 Racionalizacién de Tramites 61.2 66.2
POL13 Participacidn Ciudadana 68.9 72.3
POL14 Seguimiento y Evaluacidn 85.5 78.3
POL1S Transpa_rencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la 813 2.9
Corrupcién
POL1e Gestion Documental 43.9 59.9
POL18 Gestion del Conocimiento 40.8 62.7
POL19 Control Interno 92.1 83.8

Fuente: Sistema integral de Calidad

Se realiz6 auditorias internas para: Los laboratorios acreditados - Norma ISO
17025:2017. Facultades y unidades organizacionales - seguridad y salud en el
trabajo, Decreto 1072. Facultades y unidades organizacionales- gestion de calidad,
Norma 1SO 9001:2015.

www.utp.edu.co
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AUDITORIAS
INTERNAS

Bureau
veritas

modelo integrado
de planeacién
ygestion

nipg
Dentro de la consolidacion de los sistemas de gestion, este es el avance de los

planes operativos desarrollados con cierre al 31 de diciembre:

Gestion de calidad 1SO 9001:2015, 100%.

Laboratorios de ensayo y calibracion 1SO 17025:2017, 100%.
Seguridad de la informacién ISO 27001, 100%.

Seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072, 100%.

Equipo de gestion de riesgos, 100%.

Equipo de tramites, 100%.

MIPG, 100%

HSEQ 23%

Estrategia de optimizacion y mejoramiento PDI, 100%.
Estrategia de integracion de sistemas de gestién PDI, 100%.

VVVVVVVVYVYY

Se definié la estrategia de racionalizacion de tramites para la vigencia 2024 que
corresponde con el siguiente tramite:

» Tramite: Reingreso a un programa académico.

Situacion actual: Recepcion de solicitudes extemporaneas para realizar solicitud
de reingreso, porque el calendario de reingresos tiene las mismas fechas del
calendario de inscripciones.

Mejora por implementar: Definir una actividad en el calendario para realizar
reingresos extemporaneos, diferente al calendario de inscripciones, que les
permita a los interesados en este tramite tener un tiempo adicional para realizar
esta solicitud.

Beneficio al ciudadano o entidad: El interesado en realizar el tramite de
reingreso tendra un tiempo adicional para realizar esta solicitud a través del portal
estudiantil, evitando el traslado a la Universidad para solicitar verbalmente o por
escrito la posibilidad de abrirle el sistema para hacer la solicitud de reingreso.

Se han actualizado 838 documentos de las unidades organizacionales y

www.utp.edu.co
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Medicién de la satisfaccién del usuario (MSU)

Se realiz6 la Medicion de Satisfaccion del Usuario por medio
de un muestreo estratificado; respondieron a la encuesta
2.691 personas entre estudiantes, docentes y administrativos.
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80% Resultado MSU

Se relacionan las actividades cualitativas:
» Presentacion de resultados de MSU afio 2023

o

@)
@)
@)

Pagina de GSIC.

Dependencias de la Institucion que lo solicitaron.

Comité directivo.

Envio de respuestas por correo electronico frente al resultado de la
pregunta abierta para cada dependencia.

» Se recibieron observaciones para incluir/modificar algunas preguntas en los
formularios para el 2024 de las siguientes fuentes: -

@)
@)

Planeacion.
Gestion de Talento Humano

» Se disefid la operacion estadistica, de esta se tiene elaborados los
formularios para la medicién de satisfaccion, la poblacion, la muestra y la
estrategia de recoleccion de la informacion.

» Se realiz6 la medicion de satisfaccion del usuario 2024 con los siguientes
resultados: Poblacion 20859

o

@)
@)
@)
@)

Tamarnio de la muestra: 1555
Encuestas diligenciadas: 2691
Estudiantes pregrado 2021
Estudiantes posgrado 177
Docentes y Administrativos 493

www.utp.edu.co
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Modernizacién y Desarrollo Organizacional (Mydo)

Para la vigencia 2024, el Proyecto de Modernizacion
y Desarrollo Organizacional contribuye con un 72.10%
al indicador nivel de intervencién de las dependencias
desde la estrategia de desarrollo organizacional,
alcanzando de esta manera el 100% la meta
establecida

para este periodo.

Lo anterior se logr6 con el cumplimiento de las actividades destacadas en las
vigencias anteriores y el desarrollo de las siguientes acciones en lo corrido de la
vigencia 2024, que se enmarcan en el plan de trabajo y estrategias establecidas en
el proyecto:

>

Desarrollo de diferentes actividades que hacen parte de la fase de analisis
de empleos y validacién de responsabilidades, en las dependencias de
Gestion Financiera, Gestion del Talento Humano, Facultad de Ciencias de la
Salud, Gestion de Servicios Institucionales, Control Interno Disciplinario y
Gestidon de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion.
Realizacion de acciones de articulacion con diferentes dependencias de la
Universidad, relacionadas con la identificacion de las unidades
organizacionales en los Sistemas de Informacion y para la administracion de
los espacios, con el propésito de que se empleen las denominaciones
correspondientes y se den los usos establecidos para cada uno, en
coherencia con el Acuerdo No. 14 de 2014 que estableci6 la estructura
organizacional de la Universidad.

Elaboracion del proyecto de Acuerdo que permitird tener las claridad y
alcance en lo relacionado con la administracion de los espacios de la
Universidad, en coherencia con el uso que debe darse a cada uno, de
acuerdo con su naturaleza, creacion y en cumplimiento de las funciones
misionales de la Universidad.

Continuacién con la actualizacion de manuales especificos de funciones y
competencias laborales (para personal de planta) y descripciones de
responsabilidades y requisitos (para transitorios administrativos), logrando

un:
92% avance = I
Actualizacion de Manuales de —l - @
Funciones y Descripciones de

FinalizaciResstendabilidatisios Regquisiass y  finan ~|? mm  Jrogramas
Licenciatura en Educacion Infantil, Matematic ' ~ luyendo la
simulacién de horas docente requeridas para atender la nueva demanda de
los programas mencionados, de esta forma garantizar la sostenibilidad
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institucional contemplando la vinculacion de nuevos docentes, permitiendo
de esta manera la aprobacién de apertura de estos programas por parte del
Consejo Superior Universitario.

27 plazas De los cuales fueron cubiertos
docentes 11 docente_s TC_y 1 docente

o bili fioacid MT en la vigencia 2024 y se
Con viabilidad y certificacion proyecta la vinculacién de un
presupuestal para el

desarrollo de los concursos. dqcente .de TC adicional en el
primer trimestre de 2025.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Se cuenta con un resultado del 100% con relacion a la meta proyectada, logrando
gue la mayor participacion de los compromisos adquiridos durante la vigencia se
haya financiado con Recurso Nacion.

$210.989.489.839 09
Total, compromisos atendidos con $249_823_443_036

recursos Nacion
840/0 Total, de gastos de funcionamiento

de cubrimiento del presupuesto con
recursos de la nacién para gastos de
funcionamiento

Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos de la nacién para gastos de
funcionamiento

. 90 CUMPLIMIENTO DE LA META
Q=
-—
-—
-— 70
-
60
META 50
80 40 100.0%
30
RESULTADO 20
84 "

Fuente: Oficina de Planeacioén
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El programa esta compuesto por dos proyectos a través de los cuales se busca
fortalecer la financiacion institucional con la diversificacion de fuentes de ingresos,
el manejo adecuado de recursos, la racionalizacion de procesos y la generacion de
una cultura de gasto responsable y sostenible.

Principales apuestas:

01 02

Establecer estrategiasde . £ E L
o ere . articuladamente los
sostenibilidad interna que
recursos de

permitan el
funcionamientoy
operacién de la
Institucion articulados
con el diagndstico
financiero.

funcionamiento e
inversion para la
sostenibilidad y el
desarrollo de la
Institucion.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

A continuacidn, se presentan los indicadores estratégicos que miden la
sostenibilidad financiera de la Universidad.

El indicador capacidad de financiacion al cierre de la vigencia 2024 presenta un
resultado del 84%, lo que indica que se cumplié con la meta proyectada de financiar
la mayor parte de los compromisos adquiridos en gastos de funcionamiento con
Recursos de la Nacion, resultado que se logra en atencion a la gestion de recursos
que se hace a través de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera ante el Gobierno
Nacional para fortalecer el funcionamiento de la Universidad.

Con el presupuesto aprobado por el Consejo Superior a través del Acuerdo No. 457
del 01 de diciembre de 2023, se logré atender el 89% de las necesidades de
funcionamiento dadas a conocer por el area académica y administrativa en el
ejercicio de anteproyecto de presupuesto.

Gestion Estratégica de Proyectos Especiales

Los Proyectos Especiales son una Estrategia Institucional que permite la relacion
de la Universidad con la Empresa y el Estado a través de la prestacion de servicios
de docencia, investigacion y extensién, mediante una relacién contractual y
soportados en las capacidades institucionales.
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GESTION PROYECTOS ESPECIALES
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

> -~ =
(0) mE
> i)
Docencia Investigacion Extension/Venta de Institucionales y
servicios Fondos
ggzopr;?s/ectos © V' 29 proyectos v/ 181 proyectos v’ 47 proyectos
Ingresos: 35.168 v Ingresos: $3.707 V' Ingresos: 64.807 v Ingresos:$5.427
millones millones millones millones

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

e Se tuvieron activos con esta estrategia 554 proyectos en la vigencia 2024.

e Los proyectos especiales de docencia, investigacién y extension generaron
recursos propios en la vigencia 2024 por $109.545 millones.

e A través del costo de administracion de los proyectos especiales, se podran
financiar necesidades institucionales de Investigacion, Bases de Datos y
Biblioteca, Gastos Generales y Gastos Administrativos y Bonificaciones por
un monto de $15.920 millones.

e Provenientes de esta estrategia, se trasladaran a los Fondos de Facultad
alrededor de $3.500 millones en la vigencia 2025 para el fortalecimiento y
financiacion de sus planes, actividades y programas.

Financiacion y Sostenibilidad UTP

Desde la Coordinacién de la Comision Técnica efectuada por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la UTP se logré la
publicacién y socializacion del Libro Avances y Retos en la
Financiacion de las Universidades Publicas de Colombia. 2024.

Este documento soporta y evidencia con estudios y cifras, la
wemseenmeaons NECESIdAd de nuevos recursos y la gestibn ante el MEN,

UNIVERSIDADES PUBLICAS DE COLOMBIA 2024

§ s MinHacienda y el Congreso de la Republica.

Gestion recursos presupuesto 2025

Finalizando la vigencia 2024, desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de
la UTP y la Comision de Vicerrectores se lider6 el envio de solicitudes ante el MEN
y MinHacienda a fin de gestionar recursos pendientes en el 2024 y 2025-1 de
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Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ED

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

matriculas provenientes de Politica de Gratuidad y recursos de inversion de Plan de
Fomento 2024, los cuales se recibieron el 29 de enero de 2025, y que corresponden
a $7.442 millones por Politica de Gratuidad y $6.684 millones por Plan de
Fomento 2024.

Asimismo, se solicitaron recursos que responden al 5% adicional al IPC para la UTP
y las demas Universidades Publicas, requeridos para atender el déficit del sistema
salarial y prestacional docente y el incremento salarial de 2025 que se apruebe para
los funcionarios publicos y que representan cerca de $9.089 millones.

Sostenibilidad Financiera

Se logr6 un Acercamiento con el presidente de la Comision Sexta del Senado para
profundizar sobre el proyecto de Ley 212 denominado Rescate Financiero de la
Educacién Superior Publica.

Se presento ante el Consejo Nacional del SUE, el nuevo libro “Avances y Retos en
la Financiacion de las Universidades Publicas en Colombia 2024” el cual nos pone
a tono con las cifras que hoy maneja el sector de educacion superior y las
Universidades Publicas.

Se coordiné en conjunto con el sistema, el requerimiento de incluir en el presupuesto
2024, 5 puntos adicionales al IPC a la base presupuestal y los recursos para
inversion para planes de fomento; lo que representa para la UTP recursos
adicionales cercanos a 15.000 millones de pesos para atender necesidades
institucionales en la presente vigencia. Igual labor se viene gestionando para el
presupuesto 2025

La Vicerrectoria Administrativa, desde la Coordinacion de Vicerrectores, continda
socializando el modelo de financiacién para el sistema de educacidon superior
publico avalado por los rectores del SUE y presentado al Ministerio de Educacion
Nacional. La UTP hace parte de la Comisién conformada por el MEN y el SUE,
para la reglamentacion de los articulos 86y 87 de reforma ala Ley 30 de 1992.

R* -
14@‘ "‘"’if R *
\v B

Con esta gestion realizada a través del SUE y de la UTP, se han logrado recursos
adicionales a la base presupuestal de la Universidad por el orden de 42.614
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millones de pesos (en pesos corrientes de cada afio) y 97.833 millones de
pesos parainversion, en la ultima década.

Por SEPTIMO ANO consecutivo, la agencia calificadora de riesgo FITCH RATINGS
otorga la maxima calificacion en la escala nacional de riesgo crediticio de largo
plazo.

Factores claves de la calificacion:

* Resultados EBITDA positivos. @
Esta caracteristica compara
favorablemente con otras l C

universidades publicas que
mantienen propension al déficit.

®
* La capacidad de generacion de atl I l S
de UTP

ingresos  propios

constituye una fortaleza. En

promedio, los ingresos por investigacion, extension y consultorias concentran
17% de los 10, nivel superior a otras instituciones nacionales pares.

« Los excedentes financieros generados por los fondos financieros
especiales le han permitido a UTP continuar capitalizando su portafolio.

Esto es de gran importancia para nuestra institucion, donde nos destacamos entre
nuestros pares, y que, a partir del perfil crediticio individual (PCl) evaluado por la
agencia calificadora conservamos un perfil financiero sélido.
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Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el
gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes
transversales del desarrollo institucional.

El presente impulsor comprende la ejecucion del indicador a nivel de pilar
denominado indice de Transparencia Institucional - ITl, el cual presenté un
cumplimiento del 100%, adicional, el impulsor cuenta con otras apuestas de gran
impacto para el cumplimiento de su objetivo como es el Programa de Transparencia
y Etica Pubica - PACTO, el cual cerro su vigencia con un cumplimiento 97.12%,
siendo en general un cumplimiento satisfactorio.

Indice de Transparencia Institucional (ITI)

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

80

META
60

90

100.0%

40
RESULTADO

97.12

Fuente: Cuadro de control PDI

M Cumplimiento de la
o 100% meta

98.2%

Factor

Factor visibilidad Institucionalidad

100% 100% 97.1% 95.B6%

Fuente: Cuadro de control PDI

Dado lo anterior, a continuacion, se presenta de manera mas amplia los resultados
obtenidos y se presentan algunos de los hechos destacados de algunas de las
acciones que se desarrollan desde el impulsor.
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La atencion al ciudadano y transparencia organizacional estd conformada por
politicas autbnomas e independientes, alineadas con el objetivo comun de promover
estandares de transparencia y combatir la corrupcion.

Cada componente cuenta con metodologias especificas para su implementacion, lo
que permite que las entidades continien desarrollando sus actividades habituales
sin necesidad de crear procesos adicionales.

El programa se enfoca en planificar, organizar, dirigir y evaluar aspectos clave
relacionados con la gestion misional, la transparencia, la participacion ciudadana, el
servicio al usuario, la gestion del talento humano, la eficiencia administrativa y la
gestion financiera.

Principales apuestas del programa:

1. Fortalecer la cultural de la legalidad y el sentido de identidad
institucional a través de la promocion y capacitacién frente a las
conductas éticas, codigo de integridad, el reconocimiento del
ordenamiento juridico y normativo y la apropiacién de

la autonomia universitaria como pilar de |la autorregulacion.

Apuestas
Estratégicas

Hib 4, Promover e incentivar la participacion ciudadana y el

control social a través de los diferentes mecanismos de

formacion, capacitacion, informacién y comunicacion que permita

una interaccién adecuada con los grupos de valor y que genere un

compromiso de corresponsabilidad sobre la gestion de la
Universidad.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Este programa ejecuta estrategias encaminadas a la visibilidad, institucional, control
y comunicacional asi:
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1 . .

08 01 seguimiento
Acceso a la

Gestidn de |a informacién 09

contratacion

Interaccion
con el
ciudadano

Auditorias
Internas y
externas

07

Ejecucién del
proceso de
rendicién de
cuentas
permanente

Variable
Sistema de

- Funcionamiento 04
0 9ueBs adecuado de

reclamos y

. Estadisticas e
denuncias

Indicadores

05

Fuente: Oficina de Planeacion

Asi mismo, dentro del proceso se cuenta con una estrategia fuerte frente a la
rendicion de cuentas y a la participacion ciudadana obteniendo los siguientes
resultados:

Transparencia, gobernanza y legalidad- Programa de Transparencia y Etica
Publica - PACTO

Es un instrumento que consolida las estrategias institucionales en caminadas a la
prevencion de la corrupcion, al fortalecimiento y mejoramiento de la atencion al
ciudadano y la racionalizacion de tramites, la promocion de la participacion
ciudadana, la rendicion de cuentas, y demdas acciones que aportan a su
cumplimiento. Como resultado se obtuvo resultado un 99.50%, acorde a la ejecucion
de las estrategias:
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Mecanismos para la _

Transparenciay el Me_Caerno de
Acceso ala rlesgos.d'e
Informacién corrupcion

—

Programa de
Transparencia y
Etica Pablica

Mecanismos para

Racionalizaciénde +——— - -
mejorar la atencion

tramites

al ciudadano
Rendicién de —_— Iniciativas
Cuentas adicionales

Fuente: Oficina de Planeacion

Seguimiento y evaluacion al Plan de Atencién al Ciudadano y Transparencia
Organizacional PACTO por parte de Control Interno

Se realiz6 la ejecucion de las acciones y actividades proyectadas en el Plan de
Atencién al Ciudadano y Transparencia Organizacional - PACTO, este tiene un
cumplimiento satisfactorio, se realizaron tres seguimientos al PACTO por parte de
la oficina de Control Interno.

Se da paso a las acciones a los hechos destacadas, como son:
RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

Desde el proceso de Rendicion de Cuentas Permanente se adelantan afio a afio,
una serie de estrategias que promueven el cumplimiento de las normas, la entrega
de los avances y resultados de la gestion institucional, al igual que permite el
relacionamiento y abrir espacios de participacion ciudadana a los diferentes grupos
de valor; a continuacion, se presentan los resultados que se obtuvieron en la
vigencia 2024:

e Audiencia publica virtual de rendicion de cuentas a la ciudadania
Se realizé la audiencia publica virtual con un total de 577 personas que participaron.
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Caracterizacion Estamentos

0 1S3
Externo; 2% AUDIE oA

Docente; 3% Egresado;

Transmisién en vivo:

Retransmisién en vivo Fz

Administrati

vo; 38% Estudiante; .1 =
56% ; &ﬁ

PUELIC e

20e Am/mm

Fuente: Oficina de Planeacion

Se realizaron 8 audiencias externas con la participacion de 361 personas

Se llevo a cabo la CATEDRA “Transformando Sociedad desde la participacion
ciudadana” donde participacion 106 estudiantes.

PROYECTO

moco-repmn - Implementacion programa de transparencia y ética en lo publico
m’ Se dio cumplimiento a la LEY No. 2195 de 2022 “Por medio de la cual
2020 2028 se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
Serapyr— lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”
Con la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
gue busca promover la cultura de la legalidad e identificar y prevenir los actos de
corrupcion.
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En la ejecucidn de la estrategia de Rendicién de Cuentas Permanente

o = Se desarrollaron los Informes de Gestion por

_— = i P & A facultades a través de videos, donde los Decanos
PR e ‘ de las 10 facultades de la institucién, presentaron

2w s TS .q SUS resultados mas relevantes de la vigencia
B A éi A © VA 2023. Como resultado de la difusién se obtuvo un

total de'1457 '\}i'éualizaciones.

Feria “Aqui construimos futuro”

Se llevé a cabo la feria “Aqui construimos futuro” como estrategia de
socializacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2028 y del proceso
de Acreditacién Institucional. Para la vigencia 2024 se renové el nombre a
PDI- FEST Ruta del conocimiento

Se inscribieron en total 551 personas.

Resultado de la evaluacion 379 personas diligenciaron la encuesta, donde
resaltaron la buena atencion de los expositores, claridad en la informacién
suministrada y una excelente calificacion en las actividades ludicas.

Resultado de la evaluacion 180 personas diligenciaron la encuesta el 97%
de los asistentes tuvo una buena percepcién del evento. Resaltaron la buena
atencion de los expositores, claridad en la informacién suministrada y una
excelente calificacion en las actividades ludicas.

La integracion, la diversién, la utilizacion de las actividades ladicas y
la alegria del evento es lo que mas destacan y permitié conocer mas
del Plan de Desarrollo.
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Conéctate al PDI: es una Estrategia de
!| difusion de del Plan de Desarrollo Institucional
| 2020-2028-PDI “Aqui Construimos Futuro”, la
cual tiene como propadsito llevar a las diferentes
unidades académicas y administrativas de la
' Universidad Tecnoldgica de Pereira, diversos
temas de interés.

Se realizaron jornadas en oficinas y facultades
de la UTP para un total de: 24

Personas socializadas: 429

Seguimiento y evaluacion al Programa de Transparencia y Etica Pablica - PACTO
por parte de Control Interno

Se realiz6 la ejecucion de las acciones y actividades proyectadas, este tiene un
cumplimiento satisfactorio, se realizaron tres seguimientos por parte de la oficina
de Control Interno.
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indice de Control Interno 2023

- Medicién FURAG

I. Resultados Generales

Mide la capacidad de contar con una
serie de elementos clave de la gestion,
cuyos controles asociados son evaluados
de forma permanente, con niveles de
84.4 autoridad y responsabilidad definidos a
través de las lineas de defensa, orientados
a la prevencion, control y gestion del
riesgo para el cumplimiento de los

nhiativnc inctitiirinnalae v la mainra

indice de Control Interno

Media de Referencia - Puntaje consultado

92,1

Minimo puntaje Maximo puntaje
nacién nacion

Nota: El promedic del grupo par correspende al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

@ Puntaje Consultado «Valor medio de referencia

Componentes

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

 1000] C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo

c4 sistematicas y orientadas a la

mejora

Ccs . C5: Informacion y

comunicacion relevante y

oportuna para el control

o

50 100

En cuanto a la Implementacion de la gestién de la comunicaciéon y promocion
institucional (GCPI), se cuenta con los siguientes resultados:

<no Publicaciones internas 91.25
.,\ O Publicaciones externas 376
4 t Espacios de interaccion  1.061
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Se cuenta con 1 documento de lineamientos Institucionales frente a la gestion de la
comunicacién y promocion institucional.

OFERTA DE INFORMACION EN CANALES EXISTENTES

La Universidad Tecnoldgica de Pereira desde 2005, ha consolidado un proceso de
rendicion de cuentas permanente a su comunidad y a la ciudadania en general,
como estrategia para dar a conocer las acciones emprendidas a lo largo de una
vigencia.

Para promocionar estos espacios y su finalidad, se realiza difusion y convocatorias,
pero también se socializan de resultados. La UTP utiliza todos los canales y medios
de comunicacion con los que cuenta para adelantar esta tarea como: redes sociales
(Facebook; Twitter e Instagram, YouTube) Pagina Web; y medios de comunicacién
(emisora Universitaria Estéreo y Campus Informa).

Con el apoyo de los medios de comunicacion de Pereira, se promociona y convoca
igualmente la participacién a estos eventos y posterior a su realizacion, se hace
difusién de los informes preparando piezas como invitaciones, entrevistas, cufias
radiales y se organiza una rueda de prensa.

Ahora bien, para facilitar que cualquier ciudadano conozca esta informacién en
cualguier momento se han creado canales a los cuales se puede acceder como:

Pagina UTP Rinde Cuentas: https://rindecuentas.utp.edu.co/ y alli encuentra la
Audiencia, Informes de Gestion, Informes de Facultades; informes y resultados de
diversas instancias y otras estrategias de socializacibn como: las jornadas de
Conéctate al PDI, los informes presentados en la Feria del PDI “Aqui Construimos
Futuro” y los 60 Hitos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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9.1. Ejecucion Presupuestal

PARTICIPACION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y NACION EN LA EJECUCION

PRESUPUESTAL DE GASTOS

VALOR % DE
DETALLE .

EJECUTADO PARTICIPACION
RECURSOS
PROPIOS $178,159,775,032 45%
RECURSOS
NAGION $217,427,839,489 55%
TOTAL EJECUCION
DE GASTOS $ 395,587,614,522 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

En la vigencia 2024, la participacion de los recursos propios sobre la ejecucion
presupuestal de gastos fue del 45% y la participacion de los recursos de la Nacion
fue del 55%.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

RECURSOS DE RECURSOS
DETALLE TOTAL
LA NACION PROPIOS
FUNCIONAMIENTO $ 210,989,489,839 $ 148,393,545,222 $ 359,383,035,061
SERVICIO A LA
DEUDA $0 $2,712,297,403 $2,712,297,403
INVERSION $ 6,438,349,650 $ 27,053,932,407 $ 33,492,282,057
TOTAL EJECUCION
DE GASTOS $217,427,839,489 $178,159,775,032 $ 395,587,614,522

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

El presupuesto de gastos de la Universidad esta constituido por gastos de
funcionamiento, servicio a la deuda y gastos de inversion; durante la vigencia
2024, el 90,8% de los recursos ejecutados fueron direccionados a gastos de
funcionamiento; el 0,69% a servicio a la deuda y el 8,5% restante fueron gastos de
inversion.

Con respecto al porcentaje de participacion de los Recursos Propios y Nacién en
cada uno de estos gastos, se puede evidenciar lo siguiente: la participacion de los
recursos propios en la ejecucién de gastos de funcionamiento representa el 41,3%
y los recursos nacion equivalen al 58,7%, en cuanto a la ejecucion de Servicio a la
Deuda, la participacion con recursos propios fue del 100% y finalmente la
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participacion en la ejecucion de los gastos de Inversion corresponde a 80,8% de
recursos propios y el 19,2% de recursos de la nacion.

Los recursos ejecutados por inversion son destinados a financiar los proyectos del
Plan de Desarrollo Institucional a través de los 5 Pilares de Gestion los cuales son:
Excelencia Académica para la Formacion Integral, Creacidén, Gestion vy
Transferencia del Conocimiento, Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e
Internacional, Gestion y Sostenibilidad Institucional y Bienestar Institucional, Calidad
de vida e Inclusion en contextos universitarios. A continuacion, se muestra la
ejecucion de gastos de inversion para el afio 2023 en cada uno de los pilares:

Ejecucion de gastos de inversion para el afio 2024
VALOR
DETALLE EJECUTADO

Pilar 1: Excelen_(,zla Académica $1,057,619,179
para la Formacion Integral

Pilar 2: Creacion, Gestién y
Transferencia del Conocimiento
Pilar 3: Gestion del Contexto y
Visibilidad Nacional e $ 1,059,430,378
Internacional

Pilar 4: Gestion y Sostenibilidad
Institucional

$ 2,367,793,061

$ 27,159,806,601

Pilar 5: Bienestar Institucional,
Calidad de vida e Inclusién en $1,847,632,838
contextos universitarios

TOTAL PLAN DE
DESARROLLO $ 33,492,282,057

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
(Informacién tomada de PCTG)

CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL
FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

VALOR
PETALLE RECAUDADO
PREGRADO JORNADA
NORMAL Y ORDINARIA $29,476,048,106
POSTGRADO JORNADA
ESPECIAL $11,332,681,692
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CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL

FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

TOTAL INGRESOS POR

MATRICULA $ 40,808,729,798 ‘
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

VALOR DE LA MATRICULA

La Universidad a través del Acuerdo No. 21 del 19 de septiembre de 2003 expidio
las normas para la liquidacién de matriculas en los programas de pregrado, el
cual en su articulo segundo estipula: “para liquidar los derechos de matricula con
base en los documentos descritos en el articulo anterior se utilizara la siguiente tabla
en porcentajes de SMMLV”.

para el afio 2024
Colegio Privado

Tarifas de matricula por estrato
Colegio Publico

Estrato %SMMLY %SMMLY
1 Bajo-Bajo 0.25 0.5
2 Bajo 0.5 1
3 Medio-Bajo 0.75 15
4 Medio 1 2
5 Medio-Alto 15 3
6 Alto 2 4

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

Tarifa minima colegio
privado Ao 2024

Tarifa minima colegio

publico Afio 2024

Estrato | $ 325,000 $ 650,000

Estrato Il $ 650,000 $ 1,300,000
Estrato lll $ 975,000 $ 1,950,000
Estrato IV $ 1,300,000 $ 2,600,000
Estrato V $ 1,950,000 $ 3,900,000
Estrato VI $ 2,600,000 $ 5,200,000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.
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PRESUPUESTO PARA EL ANO 2025

AUDIENCIA
PUBLICA(ED

DE RENDICION DE CUENTAS

Acuerdo No 57 del 1 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se aprueba el
presupuesto general de la Universidad Tecnoldgica de Pereira para la vigencia fiscal
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024”.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto $393.9420.604.688 pesos

(Trescientos noventa y tres mil novecientos cuarenta y dos millones
seiscientos cuatro mil seiscientos ochentay ocho)

CONCEPTO DE INGRESO

Valor apropiacion

Valor apropiacion

Valor apropiacion
Recursos Propios

Total apropiacion

Inicial

Recursos Nacién Recursos Propios - Proyectos . :

Especiales Vigencia 2025
Ingresos $245,695,772,200 $49,051,754,185 $99,195,078,303 $393,942,604,688
Ingresos no tributarios $245,695,772,200 $28,667,120,778 $91,870,643,144 $366,233,536,122
_ Tasas y derechos $0 $20,276,631,130 $43,950,055,740 $64,226,686,870

administrativos

Venta de bienes y servicios $0 $1,843,834,970 $47,920,587,404 $49,764,422,374
Transferencias corrientes $245,695,772,200 $6,546,654,678 $0 $252,242,426,878
Rendimientos financieros $0 $16,842,308,003 $0 $16,842,308,003
Depositos $0 $16,842,308,003 $0 $16,842,308,003
Recursos del balance $0 $3,542,325,404 $7,324,435,159 $10,866,760,563

Cancelacion de reservas $0 $785,395,761 $0 $785,395,761
superavit fiscal $0 $2,756,929,643 $7,324,435,159 $10,081,364,802

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Re O Re 0 3
Propio ge a 20
$148,246,832,488 $393,942,654,688

$133,038,416,623 $373,987,916,114

CA .
$245,695,822,200
$240,949,499,491

Gastos
Funcionamiento
Servicio de la deuda
publica
Inversion

$0 $2,808,527,677 $2,808,527,677

$4,746,322,709 $12,399,888,188
Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

$17,146,210,897
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TIPO DE GASTO

Gastos
Funcionamiento

PUBLICA(ED

Total
apropiacién
Inicial
Vigencia 2025

Valor Valor
apropiacion apropiacién
Recursos Recursos
Nacién Propios
$45,695,772,200 | $148,246,832,488 | $393,942,604,688
$40,949,449,491 $133,038,416,623

$373,987,866,114

Gastos de personal

$215,670,582,658

$31,174,565,914

$246,845,148,572

Adquisicidn de bienes y servicios

$20,393,397,776

$41,959,349,370

$62,352,747,146

Transferencias corrientes $4,627,213,739 $11,455,845,166 @ $16,083,058,905
Gastos de comercializacion y produccién $0 $47,453,200,533 | $47,453,200,533
Disminucién de pasivos $0 $194,791,458 $194,791,458

Gastos por tributos, tasas, contribuciones,
multas, sanciones e intereses de mora

$258,255,318

$800,664,182

$1,058,919,500

Servicio de la deuda publica $0 $2,808,527,677 $2,808,527,677
Servicio de la deuda publica interna $0 $2,808,527,677 $2,808,527,677
Inversion $4,746,322,709 $12,399,888,188  $17,146,210,897

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

Si desea conocer mas informacion respecto del presupuesto 2024 de la Universidad
Tecnoldgica, consulte el Acuerdo No 69 del 4 de diciembre de 2024 desde la
pagina web de acuerdos de Secretaria General.

Adicionalmente, si desea

pagina web de Gestion Contable.

https://gestionfinanciera.utp.edu.co/gestion-contable/, en

conocer

los

el icono Estados financieros.
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9.2. Contratacion

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

No. VALOR

DETALLE CONTRATOS EJECUTADO
CONTRATACION POR LICITACION O INVITACION 71 $39.748.497.007
CONIIRASIACION) BIRECTE 6.378 $83.871.218.754
TOTAL CONTRATACION 6.449 $123.619.715.762

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

La contratacion de la Universidad se realiza a través de contratacion directa,
invitacion privada, convocatoria publica e invitaciéon publica, en el afio 2023, el
67.8% del presupuesto utilizado en contratacién, se realizé a través de contratacion
directa, por invitacién privada, convocatoria publica e invitacion publica y el 32%

restante.
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9.3. Avances del Plan de Mejoramiento Institucional de la CGR

El informe de plan de mejoramiento suscrito el 15 de julio de 2022, contiene las
acciones que ha decidido adelantar la Universidad, tendientes a subsanar o corregir
hallazgos de orden administrativo que hayan sido identificados en ejercicio de la
Auditoria Financiera llevada a cabo por la Contraloria General de la Republica sobre
la vigencia 2021. A continuacion, el resultado de los avances del Plan de
mejoramiento con corte a 31 de diciembre de 2024

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 91.67%

TOTAL HALLAZGOS 12
HALLAZGOS CON MEJORAS CUMPLIDAS 12 \ 100%
TOTAL ACCIONES 16
ACCIONES PLAN FINALIZADAS 16 | 100%
TOTAL ACTIVIDADES 33
Actividades Finalizadas 33 100%
Actividades vencidas 0 0%
Actividades en cero (0) 0 0%

Fuente: Oficina de Control interno

El informe de Plan de mejoramiento lo puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.utp.edu.co/controlinterno/informes/129/informes-plan-de-mejoramiento

RESULTADOS DE LA AUDITORIA FINANCIERA DE LA CGR

Es importante aclarar que en la vigencia 2024, la Contraloria General de la
Republica no llevo a cabo ejercicios de auditoria financiera a la Universidad
Tecnologica de Pereira.

Los resultados de la Auditoria Financiera llevada a cabo por la Contraloria General
de la Republica sobre la vigencia del afio 2021 son los siguientes:

Opinién Estados Contables Limpia o sin salvedades, lo que significa que los estados
financieros consolidados se representan fielmente la situacion financiera de la
Universidad Tecnologica de Pereira a 31 de diciembre de 2021 y los resultados
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el
Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacion.

Opinidén presupuestal, Opinién Razonable, esto quiere decir que, de acuerdo con lo

establecido en el Estatuto Presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
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adoptado mediante Acuerdo 022 de 2004 y demas normas aplicables concluyeron
que el presupuesto fue preparado y ejecutado en todos los aspectos materiales de
conformidad con la normatividad presupuestal aplicable descrita.

Es por lo expresado en los parrafos anteriores, que, con fundamento en la opiniéon
contable y presupuestal, la Contraloria General de la Republica fenecié la cuenta
fiscal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, por la vigencia fiscal 2021.

Los informes emitidos por la Contraloria General de la Republica, se podran
consultar en el siguiente link:
https://www?2.utp.edu.co/controlinterno/informes/208/contraloria-general-de-la-

republica

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



https://www2.utp.edu.co/controlinterno/informes/208/contraloria-general-de-la-republica
https://www2.utp.edu.co/controlinterno/informes/208/contraloria-general-de-la-republica

AUIDIENC
PUBLICA

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

9.4. Modelo Estandar de Control Interno — MECI

El sistema de control interno se encuentra debidamente implementado en todos sus
componentes, de acuerdo con las evaluaciones realizadas bajo el esquema MECI.
Para la vigencia 2024, se destaca:

El sistema de control interno en la Universidad se encuentra implementado en sus
cinco componentes, el mismo opera adecuadamente permitiendo consolidar una
cultura de control. El liderazgo de la direccion, se representa a través de los Comités
(CICI; Gerencia de PDI, Sistema Integral de gestién) y de los demas Comités,
equipos o grupos de trabajo en los cuales tiene representacion.

La Universidad cuenta con Cdadigo de integridad y el Cdédigo de buen gobierno,
ambos documentos fueron adoptados formalmente por la Institucion y desde
Gestidon de Talento Humano se lidera la socializacion de los estandares éticos y de
integridad que rigen a la Institucion, es importante avanzar hacia la definicién de un
protocolo que permita establecer los medios y mecanismos para la declaracion de
conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones, facilitaria la gestion de los
mismos.

El desarrollo de talento humano se encuentra como un proceso estratégico, se
disefié el Plan estratégico de Talento Humano "enrutando suefios" 2024 -2028, el
cual se encuentra alineado al PDI.

Se evidencia que la gestién de riesgos, opera de acuerdo a lo definido en su directriz
y su metodologia, lo que fortalece la cultura de prevencion y la mejora de las
actividades de control, sin embargo, se debe hacer énfasis en la identificacion de
riesgos de corrupcién (integridad), continuar con el proceso de identificacion de
riesgos de indole fiscal y lo relacionado con LAFT/FPADM vy definir en la directriz de
gestion de riesgos el tratamiento a dar en procesos y servicios tercerizados.

El proceso de autoevaluacion institucional y de programas han permitido a la
Universidad acreditarse bajo los estandares nacionales e internacionales. Los
sistemas de gestion implementados en la Universidad, se alinean al modelo de
control establecido, estos sistemas (Calidad, seguridad y salud en el trabajo y
Seguridad de la informacién) proporcionan una cultura de mejoramiento continuo.

La Universidad cuenta con sistemas de informacion que resultan ser apropiados
para la operacion de sus procesos, pero que deben ser fortalecidos mediante la
integracion, en especial los relacionadas con los procesos financieros, asi mismo
es necesario avanzar en matrices de usuarios y roles, que permitan mantener un
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adecuado control al acceso de la informacion. Se ha fortalecido el proceso de
comunicacioén, pero se debe formalizar los protocolos o lineamientos establecidos y
gue regulan los medios de comunicacion internos y externos, asi como el manejo
de redes sociales institucionales. La rendicién de cuentas permanente permite dar
a conocer los resultados y promueve la transparencia. La gestion documental debe
avanzar con el programa de gestion documental, el cual abre el camino para
implementar o actualizar los instrumentos archivisticos, se debe documentar la
politica de gestion documental y el programa de preservacion digital. El sistema de
PQRS opera adecuadamente y permite la recepcién y respuesta de Quejas,
reclamos, Derechos de peticion, y denuncias por corrupcion.

La Oficina de Control Interno opera en el marco de sus competencias, promueve
mejoras desde la evaluacion independiente, sin embargo, debe fortalecer el
seguimiento a la efectividad de las acciones derivadas de los informes presentados.
Frente a los planes de mejoramiento derivados de auditorias de entes de control
externos o de organismos de acreditacion o certificacion, la Universidad formula y
hace seguimiento de los mismos.

AMBIENTE DE CONTROL

La Universidad tiene instrumentos éticos como lo son el Cadigo de Integridad y el
Cédigo de buen gobierno, ambos documentos orientan el actuar de los
colaboradores de la Universidad frente a los valores que rige a la Universidad,
fomentando las buenas practicas al interior de la Institucion, es importante
establecer mecanismos para el tratamiento de conflictos de interés. Desde Gestidn
de Talento Humano, se han implementado estrategias para que los sujetos
obligados cumplan con la Ley 2013 de 2019 en lo relacionado con la declaracién de
bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés en el aplicativo de integridad; asi como para que se registren e
identifiquen las Personas Expuestas Politicamente — PEP con su informacién
financiera complementaria (Decreto 830 de 2021), y lo relacionado con el SIGEP.

En el PDI se cuenta con el programa de cultura de la legalidad, la transparencia, el
gobierno corporativo y la participacion ciudadana, para el segundo semestre la
Universidad trabajé en la elaboracion y formulacion de su Programa de
transparencia y ética publica 2025.

Frente al elemento de talento humano, se documento y formalizo el Plan estratégico
de talento humano, el cual se articula con el PDI, en sus programa s y proyectos.
Gestion de Talento Humano a fortalecido sus procesos de induccion, permanencia
y retiro, se debe fortalecer el proceso de capacitacion y el de evaluacion de
desempeiio para el personal administrativo. EI Comité de Convivencia esta
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formalmente constituido y desarrollo campafias para la prevencion del acoso
laboral.

Los Comités creados en la Institucion responden a las necesidades normativas o
institucionales, los cuales operan bajo un esquema de coordinacion que permite
cumplir con las funciones asignadas, los equipos o0 grupos de trabajo operan
orientando temas institucionales enfocados en la mejora de los procesos. Respecto
al esquema de lineas de defensa, se tiene la Directriz de Control Interno con
enfoque en lineas de defensa 1115-OCI-INT-01, la cual fue socializada por la
Oficina de Control Interno a través de los canales de comunicacion institucionales.

EVALUACION DE RIESGOS

La Universidad cuenta con una directriz de gestion de riesgos, la cual define los
procedimientos y la metodologia que se debe seguir en los procesos, en cuanto la
prevencion y mitigacion de riesgos.

El Grupo de Gestion de Riesgos es coordinado por la Oficina del Sistema Integral
de Gestion y opera en el marco de sus competencias.

Para la vigencia 2024 se identificaron riesgos en los diez (10) Procesos definidos
por el Sistema Integral de Gestidn, entre ellos se registraron cuatro (4) riesgos de
corrupcion. Se debe avanzar a la definicion de los servicios y procesos que son
susceptibles a riesgos de integridad, con el fin de gestionarlos. Para la vigencia
2025, la Universidad debe identificar riesgos de indole fiscal, asi como continuar
con la implementacion de un sistema para la gestion y tratamiento de los riesgos
LAFT/FPADM que dé cumplimiento a la normatividad vigente. Se deben identificar
los procesos que cuenten con servicios tercerizados y que los mismos sean de
impacto en la mision institucional, actualmente el proceso de egresados cuenta con
dos (2) riesgos.

Un aspecto importante a mejorar es emplear fuentes de informacién como informes
de auditoria y evaluacion emitidos por 6rganos interno y externos, sistema PQRS,
estadisticas institucionales, que faciliten el reconocimiento de factores internos y
externos que conlleven a la identificacion de riesgos. También es importante el
monitoreo del contexto que permita reconocer los cambios asociados a la
normatividad, aplicacion de nuevas tecnologias, eventos sociales y ambientales
(cambio climatico) y que pueden generar riesgos de gran impacto a la Universidad.

El Comité Institucional de Control Interno realiza seguimiento al proceso de gestion

de riesgos en la Institucién, analiza y define mejoras frente a este aspecto, las
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cuales son presentadas por el Equipo de Gestion de Riesgos. De otra parte, la
Oficina de Control Interno presenta informe de evaluacion que permite determinar
mejoras a la gestion de riesgos y a los procesos.

ACTIVIDADES DE CONTROL

La Universidad continua con el proyecto de modernizacion administrativa, el cual se
enfoca en redisefio de la estructura organizacional, desde el andlisis de las cargas
de trabajo y la segregacion de funciones, lo que ha permitido la actualizacién de los
manuales especificos de funciones y competencias laborales y de las Descripciones
de Responsabilidades y Requisitos de las vinculaciones Transitorias Administrativas
y Ocasionales de Proyectos.

La Oficina del Sistema Integral de Gestién, continua con la promocion de
actualizacion de los procedimientos por parte de los lideres de procesos, en los
mismos se deben establecerse los puntos de control y definir cuando sea necesario
la segregacion de funciones. La evaluacion, monitoreo y seguimiento a los controles
de los procesos se hace acorde a la directriz de gestion de riesgos.

En cuanto a controles de TI, se tienen definidos para la infraestructura tecnoldgica,
adquisiciéon, renovacion de equipos y mantenimiento (se tiene un programa de
mantenimiento y renovacion de equipos). En cuanto a los aplicativos se definen los
perfiles y roles de usuarios, también se tienen manuales de usuarios para los
mismos. Sin embargo, se debe mejorar la administracion de los usuarios que tienen
acceso a los aplicativos.

Se observa que se han implementado controles para asegurar que la Universidad
emplee software legal. Se inform6 que se realizan Backup (copias de seguridad) a
las Bases de datos, aplicativos y configuracion de dispositivos.

Se evidencia plan de mantenimiento para la infraestructura fisica liderado por
Mantenimiento Institucional. Se tienen programacion de verificacion de bienes
liderado por Almacén General.

INFORMACION Y COMUNICACION

La Universidad cuenta con sistemas de informacion que le permiten realizar las
operaciones transaccionales de los procesos, sin embargo, estos sistemas de
informacion no estan integrados, lo que, en algunos casos, en especial el sistema
financiero, puede generar riesgos para la Institucion.
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Los aplicativos cuentan con manuales y con controles de acceso segun los roles
establecidos, sin embargo, estos deben ser revisados y monitoreados con el fin de
validar que los accesos sean por personal autorizado.

Se tiene el programa de gestion documental, el cual esta siendo implementando, se
debe seguir avanzando con el fin de implementar todos los instrumentos
archivisticos requeridos. Se debe documentar una politica de gestién documental,
asi mismo, se debe continuar con la estructuracion del programa de preservacion
digital con el fin de adecuarlo a las normas que rigen la materia. Se implementé el
correo ventanillaunica@utp.edu.co para recepcionar las comunicaciones externas.

Se ha venido fortaleciendo un sistema de gestion de seguridad de la informacién, el
cual se encuentra documentado y operando en el alcance definido, el cual esta
alineado son el MPSI (Modelo de Privacidad y seguridad de la informacion)

La Universidad cuenta con politica de comunicaciones. Asi mismo, cuenta con
procedimientos documentados y ha definido protocolos para la publicacién de
informacion en los medios de comunicacion, como en las redes sociales, los mismos
no han sido formalizado. Se tienen chat en linea (6) en algunas paginas web
institucionales, pero no se tiene directrices para que su funcionamiento sea
estandarizado.

El sistema PQRS recepciona quejas, reclamos y derechos de peticién, asegurando
dar respuestas oportunas a los usuarios. Las denuncias por corrupcion se
recepcionan a través del sistema PQRS, aseguran la confidencialidad de la
informacion y permite gestionar denuncias anénimas, tanto internas como externas.

El proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania es liderado por la Oficina de
Planeacion y facilita el control social y la participacion ciudadana, para este afio se
actualiz6 el reglamento de la misma, lo que permiti6 el uso de los medios
tecnoldgicos que permitan llegar a mas ciudadanos.

La MSU (Medicién de satisfaccion al Usuario) se realiz0 y de alli se derivan mejoras
en los aspectos evaluados.

La pagina Web de la Universidad permite el intercambio de informacién, y la
consulta permanente de los grupos de valor sobre temas de la Universidad. Se
continda trabajando en el cumplimiento de los estandares de los Anexos 1 de la
Resolucién 1519/2020 de MinTIC.
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En el resultado de auditoria llevado a cabo al ITA3 la Universidad obtuvo una
calificacion de 89 sobre 100 puntos.

MONITOREO

Desde el Comité Institucional de Control Interno, el Comité de Gerencia del PDl y el
Comité del sistema integral de gestién, se hace seguimiento a los informes de
evaluacion o auditorias externas o de 6rganos externos, de los cuales se derivan
planes de mejoramiento que atiendan o subsanen las deficiencias detectadas en
ellos.

Frente al Plan de mejoramiento de la CGR la Oficina de Control Interno hace
evaluacion de cumplimiento y efectividad (Se realizaron 4 seguimientos).

Anualmente la Oficina de Control Interno prepara su programa de auditoria, el cual
contempla un andlisis de riesgos, mapa de aseguramiento y los informes normativos
de evaluacion exigidos a esta Oficina, dicho programa es aprobado por el Comité
Institucional de Control Interno; aunque se ha avanzado en temas requeridos por el
aplicativo FURAG, la cobertura sigue siendo una limitante.

La Oficina de Control Interno emite los informes correspondientes, de los cuales se
derivan recomendaciones, sin embargo, se debe hacer mayor énfasis en la
formulacién e implementacién de acciones de mejoramiento y planes de accion
derivadas de estos informes y a la evaluacién de la efectividad.

Los informes relacionados con el estado del sistema de control interno los pueden
consultar en:

RESULTADOS DE INDICE DE CONTROL INTERNO 2023
APLICATIVO FURAG

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el indice de control interno
2023, el cual es medido a través del aplicativo FURAG del Departamento

3 [ndice de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Administrativo de la Funcién Publica, la evaluacion de este indice fue realizado por
la Universidad conforme a lo estipulado en la circular externa No. 100-006-2024.

l. Resultados Generales
indice de Control Interno

Media de Referencia B runtae consuttado

84,4

92,1

20 929
Minimo puntaje Maximo puntaje
nacion nacion

Nota: El promedio del grupo par coresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Fuente: Aplicativo FURAG
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMzA3NjVINDctNDVKZCOOMWIOLWIOZTOQtZjhhZmY5NTg1lY2Nmliwid CI6[JUWN]jQWN
TgOLTIhNDAtNDIXNilhODRILTIIM2VIMGYzZjZjZilsSiImMiOjR9

® Puntaje Consultado = Valor medio de referencia

= COMPONENTES:
ci C1: Ambiente propicio para el ejercicio del
v control
c2 ‘ C2: Evaluacién estratégica del riesgo

C3: Actividades de control efectivas

c3 [ C4: Actividades de monitoreo sistematicas

II. indices de desempefio

de los componentes MECI y orientadas a la mejora

97, C5: Informacion y comunicacioén relevante
y oportuna para el control

(%]
=

(=]

50 100

Fuente: Aplicativo FURAG

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMzA3N|ViNDctNDVKZCOOMWIOLWIOZTOQtZjhhZmY5NTglY2NmliwidCl61JUwNjOwWN
TgOLTIhNDAINDIXNilhODRILTIIM2VIMGYzZjZjZilsSimMiOjR9

La evaluacion del indice de control interno 2024 en el aplicativo FURAG se realizara
conforme a lo establecido en la circular externa 100-03-2025.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzA3NjVjNDctNDVkZC00MWI0LWI0ZTQtZjhhZmY5NTg1Y2NmIiwidCI6IjUwNjQwNTg0LTJhNDAtNDIxNi1hODRiLTliM2VlMGYzZjZjZiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzA3NjVjNDctNDVkZC00MWI0LWI0ZTQtZjhhZmY5NTg1Y2NmIiwidCI6IjUwNjQwNTg0LTJhNDAtNDIxNi1hODRiLTliM2VlMGYzZjZjZiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzA3NjVjNDctNDVkZC00MWI0LWI0ZTQtZjhhZmY5NTg1Y2NmIiwidCI6IjUwNjQwNTg0LTJhNDAtNDIxNi1hODRiLTliM2VlMGYzZjZjZiIsImMiOjR9
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9.5. Cddigo de Integridad y Buen Gobierno

En el marco de la politica de Integridad,
contemplada en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) como una de
las politicas de gestion y desempefio, la
Institucion cuenta con los instrumentos
institucionales para responder a la
integridad puablica. Estos incluyen el cODIGO DE BUEN GOBIERNO
Codigo de Buen Gobierno, que
establece las buenas practicas
institucionales, la rendicion de cuentas y el Szt

tratamiento de los conflictos de interés. El

Caodigo de Buen Gobierno esta alineado al Codigo de Integridad, el cual define los
valores y principios de accion, brindando coherencia a la gestion y la toma de
decisiones. En otras palabras, estos cédigos proporcionan directrices para que cada
integrante de la comunidad universitaria sepa que acciones son apropiadas y cuéles
no lo son, fomentando la transparencia y generando relaciones de confianza entre
los diferentes grupos de valor.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Con el objetivo de promover la apropiaciéon del Codigo de Buen Gobierno y el Codigo
de Integridad, asi como fortalecer procedimientos, se implementaron estrategias
que arrojaron los siguientes resultados durante la vigencia 2024:

e Se alcanzé un nivel satisfactorio en la medicion de los indicadores del Codigo de
Eticay Buen Gobierno, indicando un cumplimiento efectivo de las normativas éticas
y de buen gobierno establecidas.

e La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) se ubicé en la posicién N.° 8
entre 33 entidades en la Medicién de Desempefio Institucional del FURAG
2023, realizada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en
la Politica de Integridad, con un puntaje de 77.2. Este resultado reafirma su
compromiso con la transparencia, la ética y el buen gobierno.

e La estrategia de socializacion y apropiacion del Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno UTP basada en la educacion experiencial —meta training,
contd con la participacion de 41 funcionarios y colaboradores. Esta
metodologia contribuyd0 a una comprensibn mas profunda y mayor
apropiacion del contenido.

www.utp.edu.co
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e Durante el proceso de induccion administrativa y docente, 272 nuevos
integrantes de la institucion conocieron los principios del Codigo de
Integridad y el Cédigo de Buen Gobierno.

e Certificacion de 86 funcionarios y colaboradores en el curso virtual de
integridad propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica, reflejando un compromiso activo con la apropiacion de
conocimientos sobre integridad.

¢ La medicion del Clima Organizacional arrojé que la percepcion sobre los
valores obtuvo una puntuacién superior al 90%, destacandose el respeto y
la diligencia, seguidos de la solidaridad, la honestidad y el compromiso.

Estos resultados evidencian el impacto positivo de las acciones implementadas,
fortaleciendo un entorno institucional basado en la integridad y el buen gobierno.
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9.6. Mejoramiento de Tramites Institucionales

Atendiendo a la necesidad de la comunidad universitaria de realizar tramites de
manera 4gil, la Universidad ha dispuesto diferentes espacios y canales para que las
personas pueden realizarlos desde cualquier parte del pais sus diferentes tramites,

La oficina de Admisiones Registro y Control Académico:
Chat web - Atencion de usuarios de lunes a viernes

de 8:00am a 12:00m y de 2:00pm a 6:00pm

Acceso a través de la pagina www.utp.edu.co/registro.

Certificados de estudio:
A través del portal estudiantil
a]a[a] hy P ,
/ ——— \ Opcion de compra del PIN via PSE
Posterior generacidn del certificado via electrénica

a continuacion se relacionan:

Si desea realizar alguno de estos tramites, los puede consultar a través de la
plataforma web de la universidad:

; esta fue
actualizada acorde a la estructura organica del Admisiones, Registro y Control
Académico y se incluyen la descripcion de tramites y servicios de otros procesos:

CATEGORIA TRAMITES Y SERVICIOS

Admisiones y Matriculas Matricula Aspirantes Admitidos en Programas de Pregrado.
Inscripciones Para Pregrado.

Inscripcion aspirante a programas de posgrados.
Reingreso a un Programa Académico.

Transferencia Estudiantes de Pregrado.

Matricula Aspirantes Admitidos en Programas de Posgrado.
Renovacion de Matricula de Estudiantes.

Registro de Asignaturas.

Cursos Intersemestrales.

Cancelacion Matricula Académica.

Certificados y constancias de estudios.

Registro y Control Certificado de Notas.

Académico Grados Pregrado y Posgrado.

Duplicados de diplomas y actas en instituciones de educacion.
Contenido del Programa.

Inscripcién y matricula a programas de trabajo y desarrollo
humano.

Otros Tramites Carnetizacion.

Matricula Cursos de Idiomas.

Devolucion de Dinero.

Aplazamiento del semestre.

www.utp.edu.co
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CATEGORIA TRAMITES Y SERVICIOS

Préstamo bibliotecario.
Movilidad académica.

Fuente: Sistema Integral de Gestion

AVANCE DE GESTION SUIT (FUNCION PUBLICA)
USUARIOS: 100%
Correo

electrénico
institucional

Fecha

Az E
creacion Szl

calidad@utp.edu Administrador de tramites / Administrador de
o P: " usuarios / Administrador SUIT / Gestor de datos de | 23/09/2020 | ACTIVO
operacion.
controlinterno@u Admlnl_s:[rador de tramites / Gestor de datos de 11/06/2015 | ACTIVO
tp.edu.co operacion.
Fuente: Sistema Integral de Gestion
TRAMITES
Publicacién de Tramites No. Tramites
Publicados SUIT 22 100%
Pendiente por documentar SUIT 0 0%
Total general 22 100%

Fuente: Sistema Integral de Gestion

PUBLICADOS SUIT: 100.0%

Tipo Numero Nombre Estado
Plantilla Unico - Hijo 34218 Aplazamiento del semestre Inscrito
Plantilla Unico - Hijo 32510 Cancelacion de la matricula académica Inscrito
Plantilla Unico - Hijo 32506 Carnetizacion Inscrito
Plantilla Unico - Hijo 32518 Contenido del programa académico Inscrito
Plantilla Unico - Hijo 32508 Cursos intersemestrales Inscrito

; Devolucién y/o compensacion de pagos en

Plantilla Unico - Hijo 32525 exceso y pagos de lo no debido por conceptos no Inscrito
tributarios

Plantilla Unico - Hijo 14332 Grado de pregrado y posgrado Inscrito

Plantilla Unico - Hijo 32507 Inscripciones  aspirantes a programas de Inscrito
posgrados

Plantilla Unico - Hijo 14335 Wseipsones  eEplEiies @ premEnes e Inscrito
pregrados

Plantilla Unico - Hijo 32522 Matricula a cursos de idiomas Inscrito

Plantilla Unico - Hijo 32516 Matriculas aspirantes admitidos a programas de Inscrito

posgrado

www.utp.edu.co
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Tipo NUmero Nombre Estado

Plantilla Unico - Hijo 14336 Matriculas aspirantes admitidos a programas de Inscrito
pregrado

Plantilla Unico - Hijo 32515 Registro de asignaturas Inscrito
Plantilla Unico - Hijo 27893 Reingreso a un programa académico Inscrito
Plantilla Unico - Hijo 32511 Renovacién de matricula de estudiantes Inscrito
Plantilla Unico - Hijo 32505 Transferencia de estudiantes de pregrado Inscrito
Plantilla Otros

procgc_i|m|e_ntos 32512 Certificado de notas Inscrito
administrativos  de

cara al usuario - Hijo

Plantilla Otros

procgdlmle_ntos 61312 Certificados y constancias de estudios Inscrito
administrativos  de

cara al usuario - Hijo

Plantilla Otros

procedimientos Duplicaciones de diplomas y actas en .
administrativos  de el instituciones de educacién superior T
cara al usuario - Hijo

Fuente: Sistema Integral de Gestion

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2024.

Nombre del Valor
Tramite ejecutado (%)

Observaciones/Recomendaciones

Por medio del aplicativo “Decanos” se pueden consultar los reingresos

programa _realiz_gdos ala Universidad,_estos se listan por’fecha, acqic')n gue permite

académico 100 identificar la cant|~dad de Reingresos extemporaneos realizados por
semestre o por afio.

Fuente: Sistema Integral de Gestion

Reingreso a un

Tramite “Reingreso a un programa académico”

Seguimiento y evaluacién al avance de la estrategia de racionalizacion.
Pregunta \ Observacion
Se observa el registro en el SUIT, del plan de racionalizacion del tramite

1. ¢Cuenta con el plan de trabajo para “Reingreso a un programa académico”’; de igual manera, se encuentra
implementar la propuesta de publicado en la pagina web Institucional de Transparencia:

mejora del tramite?

El gcto a()alminisgativo I(Relsololljcic')n 95d de 2%24 de Igl Vicerrectordia
. Ca i . : Académica) establece el calendario académico de segundo semestre de
2. ¢Se |mpllement0 lf,i) mejora del 2024. En ella se establece el calendario para la transferencias internas,
tramite en la entidad? externas y reingresos, se contempla fechas para los "reingresos
extemporaneos para el 2 semestre 2024.
El tramite de "Reingreso a un programa académico" fue modificado en el
SUIT, ajustando su formato integrado en la parte del fundamento legal
L _ mediante la Resolucién 95 de 2024 de la Vicerrectoria Académica, sin
3. ¢ Se actualizo el tramite en el SUIT embargo, dicha resolucion solo es vigente para el calendario académico de
incluyendo la mejora? segundo semestre de 2024, en este sentido se recomienda actualizar el
fundamento Juridico para cada semestre académico.

www.utp.edu.co
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Pregunta

Observacion
En el enlace SUIT de cara al ciudadano se evidencia la publicaciéon de Res
168/2020 y Res 95/2024

4. ;Se ha realizado la socializacion de la
mejora tanto en la entidad como
con los usuarios?

La informacion sobre el tramite de reingresos se encuentra publicada en
carteleras digitales y en la pagina web de registro y control académico

5. ¢El usuario esta recibiendo los
beneficios de la mejora del tramite?

De acuerdo al reporte enviado (Memorando 02-1313-15 de 03/09/2024) en
el periodo comprendido desde el 22 de enero a 30 de agosto de 2024, se
han recibido 1046 solicitudes de reingreso extemporaneo, de las cuales se
han aprobado 1045.

6. ¢La entidad ya cuenta con
mecanismos para medir los beneficios
que recibira el usuario por la mejora del

tramite?

Por medio del aplicativo “Decanos” se pueden consultar los reingresos
realizados a la Universidad, estos se listan por fecha, accion que permite
identificar la cantidad de Reingresos extemporaneos realizados por
semestre o por afo.

Fuente: Sistema Integral de Gestidn
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9.7. DESEMPENO EN DERECHOS HUMANOS

La Universidad Tecnologica de Pereira, ha jugado un papel importante en la
promocién y proteccion del bienestar y por ende de los derechos de toda la
comunidad universitaria y lo ha hecho fortaleciendo diversas areas, entre ellas, los
derechos humanos, las violencias de género, racismo y discriminacion como
respondiente con la justicia social y responsabilidad institucional, contribuyendo a la
educacion y formacion en estos temas sensibles.

Como medida preventiva que ha tomado la universidad frente a alertas que desde
el 2009 se han presentado dentro del campus y en cumplimiento con los principios
institucionales y las directrices de orden Nacional como Ministerio Publico y
Ministerio de Educacion Nacional, la Universidad emite la RR 1568 de 2010,
mediante la cual se crea la Mesa Institucional de Derechos Humanos —MIDDHH
UTP-y la actualiza la RR 3215 de 2020; de igual manera se emiten las RR 493 de
2019y 1769 de 2022 sobre la creacion la Ruta de atencion a violencias de género
y el Comité de violencias basadas en género.

Asi las cosas, las principales acciones desarrolladas en estos aspectos han sido:
LA MESA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS

Dentro de su alcance estd mediar y velar por los derechos irrestrictos de toda la
comunidad Universitaria, es por ello que el objetivo principal es promover, proteger
y defender los derechos humanos de la comunidad universitaria, generando
escenarios de reflexion, formacion, coordinacién y difusion de éstos y sus buenas
practicas en garantia de los mismos.

El alcance de este objetivo se encuentra encausado en el trabajo realizado en
coordinaciéon y articulacibn con los integrantes de la mesa, las diferentes
dependencias de la universidad, el Ministerio Publico e instituciones que se han
sumado en el marco de la promocién y proteccion de los derechos humanos y que
de alguna manera han contribuido en el desarrollo de las lineas de accion de la
MIDDHH las cuales son:

ACCIONES 2024 ESTADISTICA GENERAL

2024
TOTAL DE CASOS RECEPCIONADOS DDHH 36
Asesoria y acompafiamiento Juridico 36
Trabajo de campo, mesa de didlogo y actividades de 20
movilizacion
Activacion de rutas Internas y Externas 15
Acciones interinstitucionales 16

www.utp.edu.co
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ESTADISTICA GENERAL
2024
Promocion y prevencion -campafas- 5
Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

ACCIONES 2024

HECHO VICTIMIZANTE TOTAL 2024 |
Accidente automovilistico UTP -Salud-
Accidente de laboratorio
Acoso
Acoso laboral y psicol4gico
Acoso, hostigamiento, persecucion y amenazas
Acusaciones
Agresion
Amenaza
Capacitacion de Docentes y mejora de manejo de las practicas profesionales
Dario al buen nombre
Diagnosticada con una Enfermedad Huérfana
Discriminacion
Flexibilizacion académica
Hostigamiento
Inasistencia Alimentaria
Intento de suicidio
Regreso a Colombia
Salud mental
Violencia intrafamiliar
TOTAL

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

LOS REPORTES POR PROGRAMAS TOTAL

Administracion Ambiental 3
Artes Visuales
Biblioteca
Ciencias del deporte y la recreacion
Emisora
Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Fisica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecénica
Lic. en Educacion Basica Primaria
Lic. en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario
Lic. en Espafiol y Literatura

vkl RrwaNnENDwoN R RPN PP
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LOS REPORTES POR PROGRAMAS TOTAL
Lic. en Musica 2
Lic. Sociales 3
Lic. Tecnologia 1
Mesa Diversa 1
Quimica Industrial 1
Veterinaria 1
VRSYBU 2

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

ROL TOTAL

Estudiante 28
Administrativo 6
Docente 0
Agrupacion 2
Egresado 1
TOTAL 37

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Las lineas de accion se han venido desarrollando desde diferentes actividades,
acciones y estrategias como las que se reflejan en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES Y ACCIONES DESARROLLADAS POR LA MIDDHH UTP 2024

ACCIONES ESTRATEGICAS RUTAS ESTADISTICA
L Asesoria__y _acompafiamiento  juridico > Reportes
(reportes): Son las solicitudes de apoyo o asesoria * Activacion de  protocolo Generales:
que llegan a la mesa, bajo la necesidad de interno de la MIDDHH UTP. En 2024: 36
acompafiamiento en la prevencién, promocion y *  Acciones Constitucionales
garantias de derechos humanos. como: derechos de peticién,

acciones de tutela, incidentes de
desacato y oficios a entidades
publicas.

* Articulacién de acciones con
el Ministerio Publico y otras

instituciones como CTI,
bomberos y Defensa Civil,
Fiscalia e ICBF.

*Articulacion  de  procesos
internos UTP (Servicios de
Seguridad, Programa de
Atencion Integral PAI,
Decanaturas, Direcciones de
Programas, Control Interno
Disciplinario, Registro y Control)
con asistencia  Psicosocial,
flexibilizacion  académica vy

otros.
2. Trabajo de Campo (mesa de didlogo, *Protocolo de acompafiamiento S Aemabanies
actividades y movilizaciones): entendido a movilizaciones y eventos de a_los diferentes
como el dispositivo articulador  de los riesgo activado.

www.utp.edu.co
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marcos tedricos de la MIDDHH UTP y las
necesidades de la comunidad educativa, en

las précticas concretas que se
hayan realizado. Buscando siempre el bienestar
de los diferentes estamentos, la paz vy
convivencia social.

3. Activaciones de rutas (Internas y externas):
Accion por medio de la cual se pretende
salvaguardar los derechos humanos de las
personas que lo requieran; por lo que se procura
brindar una atencién integral y poner en
conocimiento de las autoridades administrativas
y judiciales competentes para que adopten
medidas de proteccién y garantia de derechos.

4. Acciones Interinstitucionales: hace referencia
a las acciones conjuntas con otras instituciones
relacionadas en la promocion, prevencion y
garantia de los derechos humanos de toda la
comunidad educativa.

5. Promocién y Prevencidon (educacion y
camparias de sensibilizacion): entendida como la
oportunidad que desde la MIDDHH UTP se
brinda para transmitir conocimiento, educar
para cambiar conciencias.  Con los apoyos se
trata de un deber de acompafiar a otros
procesos y/o personas a

favorecer la  promocién y prevencién de
los derechos humanos.

5.1 Apoyos juridicos: a los diferentes
estamentos de la UTP se ofrece informacion y
asesoramiento para activar rutas en temas
relacionados con la aplicacion de normativas,
leyes y reglamentos en materia de Derechos
Humanos.

5.2  Apoyo a control Interno Disciplinario: se
brinda orientacidon a quienes lo requieran a nivel
personal para afrontar los procedimientos que
acarrean sus casos, se acompanfa a la presunta
victima en las audiencias, s6lo como veedor y
garante de derechos humanos, cuando el
presunto  agresor es un docente o
administrativo.

5.3 Apoyo a oficina Juridica: se brinda
orientacion a quienes lo requieran a nivel
personal para afrontar los procedimientos que

ACTIVIDADES Y ACCIONES DESARROLLADAS POR LA MIDDHH UTP 2024

* Acompafiamiento a
actividades al interior de Ia
Universidad (asambleas,

campamento, media torta de la
biblioteca Jorge Roa Martinez,
mesas de didlogo, resignificacion
de espacios, acompafiamiento
elecciones estudiantiles)
*Acompafiamiento a los casos de los
estudiantes del Hospital
Universitario San Jorge

* Se activa la ruta interna de

seguridad.
* La ruta Interna de Atencion y
Acompafiamiento del PAI.

* Ruta Interna de Flexibilizacion
académica.
Ruta Externa con Defensoria del

Pueblo.

* Ruta externa con la Fiscalia General
de la Nacion.
* Ruta Externa con Policia de
Derechos Humanos

*Defensoria del Pueblo

*Personeria Municipal

*Fiscalia

*Secretaria de  Gobierno
(Alcaldia de Pereira).

*Escuela de Paz UTP

*SUEJE

*Comision de la Verdad -eje cafetero-
*Ministerio de Educacion Nacional.

* Activacion de protocolo
interno de atencién riesgo de
amenaza con comunidad
universitaria.

*Pedagogia en Derechos
Humanos facultades de:

- Ciencias de la Salud.

- Educacion.
- Bellas Artes

www.utp.edu.co
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ACTIVIDADES Y ACCIONES DESARROLLADAS POR LA MIDDHH UTP 2024
acarrean sus casos se acompafia a la presunta

victima en las audiencias, s6lo como veedor y

garante de derechos humanos, cuando el asunto

se da entre estudiantes.

5.4 Charlas de capacitaciones En DDHH:
enfocadas a reforzar y adquirir conocimientos
para desarrollar habilidades que seran reflejadas
en el campo de accién de los Derechos Humanos
y el entorno social.

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

De lo anterior se destaca:

e La actividad constante que ha tenido la mesa, en reportes de diversas
categorias, donde sus integrantes han mantenido contacto con la comunidad
educativa para escuchar y dar tramite a sus solicitudes; motivo por el cual
continda activo el protocolo interno de reaccion en riesgo de amenaza contra
la comunidad universitaria, el protocolo de acompafiamiento a las
movilizaciones y la red interinstitucional para atencion de los casos

e Es importante resaltar que las acciones interinstitucionales realizadas,
contribuyeron al fortalecimiento de la promocién, proteccion, incidencia y
didlogo de los derechos humanos, proporcionando informacién y apoyo
técnico en los procesos.

Retos para el afio 2025:

e Fortalecimiento de capacidades en gestion de Derechos Humanos mediante
procesos de capacitacion.

e Conformacion de un equipo de atencién y reaccion inmediata en trabajo de
campo de Derechos Humanos.

COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL

Teniendo en cuenta que de manera frecuente se ejercen violencias basadas en
género y discriminacion en contextos universitarios y que la UTP no ha sido ajena
a esta problematica, se ha venido desarrollando una atencion integral vy
acompafniamiento a las personas afectadas, por eso se difunde cotidianamente las
Rutas de Atencion y la oferta institucional desde las que se abordan las violencias
de género y sexuales como parte de la estrategia de prevencion, asi como la
adopcion de medidas de proteccion de los derechos fundamentales de las victimas
en el &mbito de los procedimientos académicos y administrativos que nos aporten
a poner fin a la violencia o eviten que esta se realice. El afio 2024 finaliz6 con 80
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reportes, 72 de estudiantes, 3 de docentes, 1 de administrativas, 1 de egresados y
1 de una persona externa, segun autorizacién de las victimas y acorde a sus
necesidades, recibieron psico-orientacion, asesoria juridica, flexibilizacion
académica o laboral, medidas preventivas y remisién a las instancias internas y
externas que investigan y sancionan.

Reportes VBG presuntas victimas

80 73

70

60

50

40

30

20

10 3 3 1 1

0 —

1

M Estudiantes W Docentes Administrativas/os Egresadas/os M Externa/o

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Reportes VBG presuntos victimarios

35 31

33
14
: ‘ |
1

W Estudiantes ™ Docentes M Administrativos Externos M No identificado

30

25

20

15

v

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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Identidad de género presuntas victimas

0

m Femenino = Masculino = Identidades diversas

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Identidad de género presuntos victimarios

0

= Femenino = Masculino = Identidades diversas

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Facultad/Dependencia presuntas victimas
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Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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Facultad/ Dependencia presuntos victimarios

10
5 3 ‘ = 2
1 1
0 I— - — —
1

W Facultad Bellas Artes y Humanidades

W Facultad Ciencias de la Salud

B Facultad Ciencias de la Educacion
Facultad Ingenierias

m Facultad Tecnologia

B Facultad Ciencias Basicas

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Remitidos
25
20
20
15
12
m .
5
2
[
0
1

| Oficina Juridica ™ Control Interno ™ Ruta Externa

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Estado de Reportes

= Activo = Cerrado

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Retos:
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e Realizar seguimiento oportuno a los procesos disciplinarios internos y
externos, remitidos por el Comité de Violencias Basadas en Género.

e Fortalecimiento equipo legal de la UTP en el tema de Violencias Basadas en
Género

Necesidades:

e Asignacion presupuestal para la ejecucion de las lineas de accion en
Derechos humanos, violencias basadas en género y racismo Yy
discriminacion.

RUTA DE RACISMO Y DISCRIMINACION

Desde la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, se cre6
la Politica de bienestar de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y dentro de sus
lineas de accidén busca promover la igualdad, la no discriminacién y la inclusion, por
lo que se ha avanzado en la declaracion por parte del Consejo Académico y Consejo
Superior para la creacién de una ruta de atencién contra el racismo y la
discriminacion, que permita promover un ambiente universitario inclusivo,
respetuoso y libre de discriminacion racial o étnica.

www.utp.edu.co
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9.8. Informe PQRS

Segun la Ley 1474 de 2011, articulo 76, Oficina de Quejas, Sugerencias y
Reclamos. En toda entidad publica, debera existir por lo menos una dependencia
encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los
ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la mision de la
entidad.

Bajo este contexto, la Universidad Tecnologica de Pereira establece el SISTEMA
PQRS, el cual es administrado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con
el fin de atender los derechos de peticidon, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias por corrupcion de la comunidad universitaria y la ciudadania en
general.

DOCUMENTOS DEL SISTEMA PQRS

Resolucion de

Rectoria
5551 de 2017
Reglamentacion Actualizacion del Administracion
del ejercicio del Sisterna PQRS del Sistema PQRS

derecho de

peticion en la UTP

Manual
131-MU-01

Heramienta que

Herramienta que Anexo al Manual:

facilita a las facilita a los notificaciones

recibidas por el

dependencias o
. preseniacion L'fffi‘ usSuqario en io
atencion de los T shgis
PQRS. gestion de sus
PQRS de manera PQRS

. ~$11
eieciiva

Link de consulta:
https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/sistema-pgrs.html

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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TIPOS DE SOLICITUDES

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

CANALES DISPONIBLES PARA PRESENTAR UNA SOLICITUD

iy

Derecho de
peticion:
Queja
Reclamo

Sugerencia

R

Denuncia por corrupcién

La comunidad universitaria y la ciudadania en general, pueden formular derechos
de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por corrupcion, que se
relacionen con el cumplimiento de la Mision Institucional, en los términos sefialados
en la Ley 1755 de 2015, a través de los siguientes medios:

1. Verbal (presencial o teléfono).

2. Escrito (correo fisico, correo postal, o correos electronicos con dominio
@utp.edu.co definidos por la institucion).

3. Sitio web PQRS definido por la Universidad.

Para efectos mas practicos se agrupan los canales de atencién de la siguiente
manera:
Sitio Web PQRS.

¢ Ingresando en el siguiente enlace: https://pars.utp.edu.co.

Electrénico.
Correos electréonicos con dominio @utp.edu.co

e Derechos de peticion: ventanillaunica@utp.edu.co
e PQORS: gquejasyreclamos@utp.edu.co
e Denuncias por corrupcion:

Oficio.

e Direccion: Carrera 27 #10-02 Barrio Alamos, Pereira Risaralda

e Correo postal: AA: 97

e Cadigo postal: 660003

e Correo electrénico ventanillaunica@utp.edu.co
Presencial.

e En cualquier dependencia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
e Denuncias por corrupcion en Control Interno Disciplinario.

www.utp.edu.co
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Teléfono.
e En cualquier teléfono de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
e Através de las lineas 3137211 y 01-8000-966781 (gratuita).
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

INFORME TOTAL SOLICITUDES PRESENTADAS Y TRAMITADAS 2024

Vicerrectoria

Administrativa I nd icadores

y Financiera

Sf’;'f.{,t,‘:,ﬂis Trasladadas Pruebas

Solicitudes recibidas en Solicitudes trasladas a Solicitudesrealizadas a Numero de solicitudes
la vigencia través del entidades externas, por manera de prueba para tramitadas
aplicativo PQRS no ser de competencia verificar la funcionabilidad est
dela UTP del aplicativo
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Vicerrectoria
Administrativa

Universidad Tecnalogica y Financiera
de Persira

Indicadores

Derechos
de peticion

PQRS

tramitados

Quejas Reclamos

Informe final PQRS 2024

Sugerencias

619

22
@

De consulta 20
De informacion o documentos 108
En interés general 28
En interés particular 149

Indicadores

y Financiera

Universidad Tecnolégica
de Pereira

Medio

Bajo Alto

y

Resueltos por
fuera de los
tiemposde ley

Riesgo

Mapa de riesgos - Posibilidad de incurriren
una faltadisciplinaria por no cumplimiento
de lostiempos establecidos en la Ley:
Porcentaje de PQRS sin responder enlos
tiempos establecidos / PQRS recibidos.

PQRS que se
respondieron al
usuario fuera de los
tiempos establecidos

Porcentaje 0.6%

2

404

o >Re
J < 4 |

Resueltos por fuera
de los términos de

ley por fallas en SI
PQRS que no se respondieron
por el aplicativo a tiempo por
fallas en los sistemas de
informacion, o=ro sz =nvic
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AUDIENCIA

Vicerrectaria
Administrativa

Universidad Tecnalégica y Financiera
s de Pereira

Anénimos
PQRS trasladados a
PQRS donde el usuario otras dependencias PQRS reclasificados
no registra su nombre, duinde il asurtone Por ejemplo, una quejo, €

son considerados correspondiaala

anénimos dependencia que
inicialmente lo recibié

W Vicerrectoria I d . d
Administrativa
um%u:um y Financiera n Ica ores

Tacito .Acceso a !a
informacion

Derechos de peticién Derechos de peticién iiss iz
s e Solicitudes en las que Se solicité informacién
con desistimiento con desistimiento al ustiatio; comel fin de
e % 6 elaccesoala 2
tacito expreso se negoe S
aclarar lo solicitado en

informacién

su derecho de peticidon
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Vicerrectaria

Administrativa I n d icad o re s

Universidad Tecnalégia | ¥ Financiera
dePereira

e

nb

PQRS enviados por el mismo

PQRS que el aplicativo

usuario, con el mismo asunto, PQRS enviados porel duplicé, es decir, que
. i ! !
ala misma dependenciayen mismo usuario adoso en los reportes salen
las mismas fechas, perocon mas dependencias mas de una vez

diferente clasificacion

TIPOS DE USUARIO Y CANALES DE ATENCION

Vicerrectaria

i | s Tipos de usuario

www.utp.edu.co
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Vicerrectaria

S Canales de atencion N—

Universidad Tecnolégica | Y Financiera
i de Pereira

ASUNTOS MAS PRESENTADOS

Administrativa A sun t (o 13

y Financiera

Universidad Tecnalégica
de Pereira

o
(o = T’
2 o =
Solicitud d ici
2 e ”e Servmlc.s 8| Funcionarios Certificados
informacién usuario L 2
16.2% 10.5% saiat 7.9%
=
Sew
s —
= AW ¢ >
=54 " \\
\ < |
\
lJ!.
- -
Matricula Espacio Matricula Asignaturas
académica deportivo financiera 3.4%
7.8% 4.5% 4.4%
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Vicerrectoria Informe final PQRS 2024
Administrativa

Universidad Tecnolégica y Financiera
de Perzira

2 =
- Seadulosl Funcionarios ifi
informacién - sy Certificados
9
16.2% 10.5% sade 7.9%
=
L3
i

"

|

— <
Matricula Espacio Matricula Asignaturas
académica deportivo financiera 3.4%
7.8% 4.5% 4.4%

DEPENDENCIAS

Hredicrab D d . Informe final PQRS 2024
iministrativa
umm‘?’a&rw y Financiera e pe n e n C Ia s

Dentro del Sistema PQRS los usuarios puede encontrar 149 depe ndencias administrativas y académicas disponibles para enviar solictudes.

Deestas, /1 de pen dencias recibieron PQRS (47.6%), mientras que las restantes 78 dependendias (52 4%) no recibieron ninguna solicitud.

Dependencias

PQRS

tramitados

10240 276 | 619

e 7
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Vicerrectoria

mm._m e Dependencias

TS T 8
y

ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO 109 mas

VICERRECTORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO 88

BT 3 BT 5
17

| GESTIONFWNANGERA s SECRETARIAGENBRAL

| GESTIONDESERVICIOSINSTIUCIONALES 35 GESTIONDETECNOLOGIASINFORMATICAS 15
= | GESTONDELTALENTOWUWANO 33 LCONCATURAENARTESVISUALES 1

[ wmach e | VCRRICTORADEWVESTGAGIONES
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cEReCToRARCREATID SSRGS o

| RECURSOSINFORWATICOSYEDUCATNOS 17 FACULTADCENCSEWPRESARWLES 10

Vicerrectoria . Informe final PQRS 2024
Adniltra Dependenc|as —

Universidad Tecnalégia y Financiera
de Pereira

s 5

7 s

=— 7 5
= s s
2 JARDIN BOTANICO §
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 6
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Vicerrectoria
Administrativa
y Financiera

ure

Universidad Tecnlégica
de Pereira

DEPARTAMENTO DE DIBUJO
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
DIRECCION GENERAL DE POSGRADOS
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
FACULTAD DE MECANICA APLICADA
LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA
INGENIERIA INDUSTRIAL
UNIVIRTUAL

Vicerrectoria
Administrativa
Universidad Tecnalégia | ¥ Financiera
- de Pereira

Dependencias

CONTROL INTERNO
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
ESPECIALIZACION EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO
GESTION DE LA COMUNICACION Y LA PROMOCION INSTITUCIONAL
JORNADAS ESPECIALES
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FiSICA
MAESTRIA EN COMUNICACION EDUCATIVA
MAESTRIA EN EDUCACION (VIRTUAL)
MAESTRIA EN GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES DEL DEPORTE
MEDICINA
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
RECTORIA

Dependencias

Informe final PQRS 2024

1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS AMBIENTALES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CLINICAS
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES E IDIOMAS
DOCTORADO EN LITERATURA
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA
FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y AGROINDUSTRIA
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
FACULTAD DE INGENIERIAS

FACULTAD DE TECNOLOGIA
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA DE MANUFACTURA
LICENCIATURAEN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES
LICENCIATURAEN FILOSOFIA
LICENCIATURAEN MUSICA
MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES
MAESTRIA EN EDUCACION Y ARTES
MAESTRIA EN ESTETICA Y CREACION
MAESTRIA EN SISTEMAS AUTOMATICOS DE PRODUCCION
TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA

www.utp.edu.co
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TIEMPOS DE RESPUESTA

> GESTION DE PQRS A<

R N
Derecho peticién En los siguientes casos:
m de informacién o documentos v losfines de semanay diasfestivos.
\ v los dias laborales de semana santa, que hayan
TTTT e , h sido autorizados institucionalmente.
Derecho peticién v En el periodo de vacaciones colectivas de la
m de consulta Institucién.
= v Por alteracién del orden publico en la
f: Derecho de peticién h Universidad, que interrumpa la prestacién del
'I 5 en interés particulary en interés general servicio.
5 Quejas, Reclamos y Sugerencias o v Fallastécnicas (red, servidores, seguridad, etc.)

Vicerrectoria
Administraiva
y Financiera

Ui

Universidad Tecnokigica

Vicerrectoria

Tiempos de respuesta

Universidad Tecnolbgica y Financiera
de Pereira

20 28

Consulta

29
Reclamos Sugerencias

Interés Interés
general particular

[ *30 dias ] | * 10 dias ‘

5 z@[fb B ot

105 (0a 10) 145(0a 15) 1510215 § 29(00a15)

2 (11 y mas)

El término para brindar respuesta es de * dias habiles siguientes a su recepcion.

www.utp.edu.co
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RESULTADO ENCUESTA DE SATISFACCION DE USUARIOS

Los usuarios diligencian una encuesta de satisfaccion al momento de recibir su
respuesta, para medir la percepcion en cuanto a la oportunidad, eficiencia y claridad
en la respuesta de su solicitud.

= 105 Encuestas diligenciadas por los usuarios
= 17% Del total de las solicitudes recibidas

=l |z Encuesta de satisfaccion

La encuesta de satisfaccion es enviada al usuario, cuando se da
respuesta de los PQRS, con el fin de que la diligencie y de esta
manera medir la percepcion sobre el tratamiento de las

9 e e respuestas.

m Encuestas diligenciadas por los usuarios

m Porcentaje con relacién a los PQRS tramitados

PQRS

tramitados

619

wiwa Encuesta de satisfaccion

Universidad Teenolégica | ¥ Financiera
dePereira

1. {La informacién suministrada es clara,
comprensible y precisa?

21%
i'
# Excelente -33  » Bueno-29 = Aceptable-21 - Deficiente - 22 4.
O 9 0 « Excelente -35 = Bueno- 20 « Aceptable-7 - Deficiente - 43

2. ¢élan ta obtenida luego de pr da la PQRS
fue acorde con su requerimiento?

www.utp.edu.co
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Ut | Encuesta de satisfaccion

Universidad Tecnolégica | ¥ Financiera
de Perzira

3. ¢{La respuesta obtenida a su PQRS fue oportuna?

4. Utilizando una escalade 1a 5, donde 1esmaloy 5

es muy bueno, ¢Cémo califica usted la plataforma web
utilizada para el reporte de PQRS?

6%
wSi-73 mNo-32
9 a w5-41. =4-30. »3-12. 2-6. =1-16. =1-16.

00600\

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

www.utp.edu.co
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INFORME DE DERECHOS DE PETICION

Los Derechos de Peticion recibidos y radicados fue de un total de 449 en la vigencia
2024, de este total 304 fueron recibidos por el sistema de PQRS, los 145 restantes
fueron recibidos por el correo institucional ventanillaunica@utp.edu.co

MES CANTIDAD SISTEMA PQRS VEEDURIAS
ENERO 35 32
FEBRERO 94 88
MARZO 63 60
ABRIL 63 54
MAYO 38 30
JUNIO 53 40
JULIO 17
AGOSTO 23
SEPTIEMBRE 21 1
OCTUBRE 7 1
NOVIEMBRE 13 4
DICIEMBRE 22 2
TOTAL 449 304 8

Fuente: Secretaria General

www.utp.edu.co
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10. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e
Inclusidon en contextos universitarios

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 FIN n RE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA - CER Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

/> N

1 0 REDUCCIONDELAS 1 6 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

4%» _!: %

Este pilar de gestion se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional - PEl y el
Desarrollo Humano Integral, buscando contribuir a la formacion integral, el
desarrollo social, fomentando la actividad fisica, la cultura, los cuidados de la salud,
el desarrollo de la investigacion, el acompafamiento institucional y la inclusién
social, generando espacios de participacion colectiva, con compromiso de
formacion humana que fortalezca las estrategias de la responsabilidad social e
innovacion social, a través del apoyo de las gestiones y alianzas que aportan al
bienestar institucional y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan en la eficiencia administrativa, un
indicador que integra los logros alcanzados en los siguientes programas:

5.1 Gestidon e implementacion de la Politica de Bienestar Institucional
5.2 Acompaiamiento Integral e inclusion

5.3 Formacién vivencial

5.4 Gestidn estratégica

www.utp.edu.co
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Bienestar institucional, Calidad de Vida
e inclusién en contextos universitarios

Impulsores Estratégicos

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

| F;L GeStio-n' . d p2. P4. Gestion
mplae':;;:::'gz € Acompafiamiento P3. Formacion Estra;égica para
] Integral e Vivencial !
Bienestar . Ig ] el Bienestar
Institucional inclusion
L L L u

Fuente: Oficina de Planeaciéon

Para la vigencia 2024, el pilar de gestion cuenta con un cumplimiento satisfactorio
del 94.14%, el resultado corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de
pilar de gestion, programas y proyectos.

Resultado 3 niveles de Gestion  +----1 ) 97.47%

iaraecestion  JESEYRPOA

99.61%
T rovecos IRECEVAR

Fuente: Oficina de Planeaciéon

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ES

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

Impulsor 11- Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

A continuacion, se presenta los avances y acciones mas importantes desarrolladas
desde el pilar “Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos
universitarios”, bajo el marco de la Politica de Bienestar Institucional, se describen
los avances y acciones mas significativas destinadas a contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad universitaria en la Universidad Tecnoldgica
de Pereira (UTP). Estas iniciativas estan alineadas con un enfoque de desarrollo
humano integral, que articula diferentes procesos para generar acciones orientadas
a la realizacion de las multiples capacidades del ser como individuo activo de la
sociedad. Asi mismo, se destacan los logros en diversas areas que impactan a los
estudiantes, docentes, administrativos y la comunidad en general, donde se
resumen las estrategias institucionales implementadas para contribuir a este
propésito.

Este pilar tuvo un cumplimiento para la vigencia 2024 de 94.14% con respecto a las
metas, a nivel de programas un 99.61% y a nivel de proyectos un 98.37%.

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

El Observatorio Social de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario desarroll6 el estudio de la calidad de vida de los estudiantes de la UTP.
En este estudio se analizaron, las dimensiones generales enfocadas a la
satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales, y las dimensiones
universitarias desde los diferentes componentes de la vida estudiantil que
contribuyen al bienestar de los estudiantes.

La metodologia utilizada para el analisis de
datos se basé en test estandarizados y
estadisticas  descriptivas, donde se
identificaron las variables a intervenir en la
calidad de vida de Ilos estudiantes,
resaltando variables criticas como la salud
mental, la seguridad alimentaria, la calidad
de sueiio, entre otras.

La calidad de vida promedio de los
estudiantes se mantuvo en 67.7 puntos
sobre 100. Sin embargo, la proporcion de
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estudiantes que supera el indice minimo de calidad de vida establecido fue del
76.3%, frente a una meta del 81%.

Calidad de vida en contextos universitarios

l 20 CUMPLIMIENTO DE LA META

I ‘ 94.1% ’

Fuente: Cuadro de control PDI

META 50
81 ©

30

RESULTADO w0
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0

A continuacion, se presentan los resultados a nivel de programas:

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUIDIENC
PUBLICA

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

GESTION E |IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Participacion de la comunidad universitaria en los programas, proyectos y
acciones de bienestar y satisfaccion alrededor de la politica de bienestar.

Se logra un cumplimiento con respecto a la meta del 100%, logrando la participacion
del 92% de estudiantes, docentes y administrativos en las actividades de bienestar.

Este cumplimiento refleja la participacion de 17.386 personas en actividades
orientadas al bienestar, abarcando diversas areas como seguridad y salud en el
trabajo, inducciébn y capacitaciones en prevencion dirigidas a docentes y
administrativos, asi como iniciativas relacionadas con el deporte, la cultura, el club
de la salud, el PAl y la perspectiva de género, entre otras.

Participantes en actividades para el Bienestar 17.386
Total, de personas que conforman la comunidad universitaria 18.804
Resultado del Indicador: % de participacion 92%

Adicionalmente, se lograron avances significativos en los procesos de articulacion
y seguimiento, incluyendo la armonizacion con el PDI y la identificacién de los ocho
objetivos especificos que contribuyen al logro del objetivo superior de la politica.
También se fortalecié el proceso de difusion, tanto de la politica como de las
acciones orientadas al mejoramiento de la calidad de vida. En este contexto, el
proceso de comunicaciones ha avanzado mediante estrategias de trabajo articulado
entre la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, el Centro
de Recursos Informaticos y Educativos (CRIE) y la Oficina de Comunicaciones
Institucionales.

NIVEL DE SATISFACCION ALREDEDOR DE LA POLITICA DE BIENESTAR.

En cuanto a la satisfaccion, se alcanzé un nivel del 83 % respecto a la politica de
bienestar, superando la expectativa de cumplimiento del 74 %. El cuestionario
evalla la satisfaccion de la comunidad universitaria en areas como la calidad
educativa, interaccion en clases, uso de tecnologia, disponibilidad docente y oferta
académica. También mide la percepcion sobre actividades deportivas, culturales y
programas extracurriculares. Se analiza la infraestructura universitaria, incluyendo
aulas, laboratorios, biblioteca y espacios recreativos. Ademas, se valoran los
servicios generales como internet, salud, alimentacion, parqueaderos y bienestar
estudiantil. Finalmente, se califican la gestibn administrativa, los procesos de
vinculacion y desarrollo del talento humano, asi como los programas de salud y
seguridad en el trabajo, incluyendo tiempos de respuesta en emergencias.
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Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar

%0 CUMPLIMIENTO DE LA META
80
000 70
()] .
META 50

74 o 100.0%

30
RESULTADO 0
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0

Fuente: Cuadro de control PDI

Durante el periodo evaluado, el programa de Bienestar dirigido a docentes y
administrativos ha alcanzado resultados significativos. Un total de 1065 docentes y
administrativos fueron atendidos, con 2934 atenciones realizadas en diferentes
areas. En cuanto al Edificio del BDA, se mantuvo una atencion permanente, siendo
los espacios mas utilizados el cafetin, la zona de restaurante y el sal6n auditorio.

Por otro lado, la participacién en actividades especificas, un total 785 personas
tomaron parte en iniciativas de formacién para la vida, mientras que 508 participaron
en estrategias orientadas a promover la actividad fisica y la salud mental.

Asimismo, se fortalecid la articulacion de los procesos relacionados con la Politica
de Bienestar Institucional, logrando avances significativos en la oferta de servicios
y la conmemoracion de eventos, como el Dia de la Mujer. Entre los logros
destacados, se encuentra el desarrollo de la primera Feria de Emprendimiento, que
brindé apoyo a las familias de los colaboradores de la UTP en sus iniciativas. Para
los colaboradores con hijos, se otorgaron becas del 50% en las Vacaciones
Deportivas, dirigidas a nifilos y nifias entre 5 y 12 afos.

Durante la Semana del Administrativo, se llevaron a cabo diversos eventos
deportivos y actividades fisicas para promover habitos y estilos de vida saludables.
En el 2024, se introdujo por primera vez un evento de Obstacle Course Racing
(OCR) para este estamento. Ademas, se ofrecieron actividades como tenis de
mesa, ajedrez, sapo, pasaporte al cielo y a la naturaleza, rumba aerdbica y spinning,
desarrolladas en colaboracién con la Politica de Bienestar Institucional y el Plan de
Bienestar Social Laboral.

A partir de reuniones de articulacion, se organizaron otras actividades relacionadas
con el bienestar institucional, incluyendo la planeacion de eventos para el segundo
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semestre, la imposicion de escudos, el Dia de la Luz y el Dia de la Familia UTP,
entre otros. Se trabajo en la articulacion de actividades, asi como en los procesos
de socializacion y comunicacion para fortalecer la implementacion de la politica de
bienestar.

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E INCLUSION

A través de este programa se brinda acompafamiento integral y permanente a las
poblaciones vulnerables y con capacidades especiales. Se entiende la
vulnerabilidad como multidimensional, es decir, donde se abarquen otros aspectos
como lo son biopsicosociales, socioecondmicos, socioculturales, biologicos,
condiciones fisicas, entre otros; reconociendo la diversidad étnica, cultural y social,
con el fin de lograr la inclusién y las necesidades educativas especiales.

Resultados relevantes:
PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

Se logra un total de 19 estrategias desarrolladas durante el afio, orientadas al
fortalecimiento de la formacioén integral, tanto profesional como humana, de los
estudiantes universitarios, aplicando aprendizajes en contextos sociales y
promoviendo valores como la paz y la convivencia; fortalecimiento de espacios,
visibilidad de las poblaciones de especial proteccion constitucional. Ademas,
buscando conservar y fortalecer la identidad cultural inclusiva y pluralista de la
poblacion diversa, incluidas personas en situacion de discapacidad, mediante
estrategias educomunicativas y diadlogos bilaterales con instancias internas y
externas.

Plan estratégico de Inclusion

20 CUMPLIMIENTO DE LA META

By

META

o

100.0%

18 .

RESULTADO

- 2
0

Fuente: Cuadro de control PDI

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ES

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

También se enfatiza en un acompafamiento integral a grupos de especial
proteccion, promoviendo su desarrollo y la integracion de acciones institucionales
articuladas.

A continuacion, se presentan algunas resefias de las estrategias desarrolladas
durante la vigencia:

e Recepcion de casos a traves de la ruta de atencion a victimas de violencia
basada en género.

e Capacitaciones a docentes y estudiantes sobre violencias basadas en
género.

e Fortalecimiento del acompafamiento integral y articulacion entre la VRSBU
y colectivos de especial proteccién constitucional.

e Convencidon Afro, como parte del proceso de rescate y divulgacion de la
cultura Afro al interior del campus.

e Procesos de acompafiamiento dirigidos a la poblacion auto reconocida en
condicion de discapacidad, con el acompafiamiento de los intérpretes,
tiflloga, entre otros.
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e Inicio del proyecto Neurodivergencia, como proceso de acompafiamiento y
sensibilidad, que se incorpora estudiantes y las familias.

Vicemectoria
Up 92 Resporsabidad Social

ot oot |y Ben2ST Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

e Para la poblacion indigena se realiza el apoyo a diversas iniciativas, tales
como: Xlll posesion cabildo Indigena universitario, Conmemoracion dia
internacional de la mujer indigena.

Se continua con el apoyo a la Mesa Diversa en el desarrollo de actividades y
eventos como fueron “Encuentro por la Diversidad”, en alianza con el colectivo
Escena Ballroom Pereira, la realizacion del semillero Ballroom a la UTP dentro de

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ES

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

“BALLROOM"” las msFaIac.:l,ones de la InStItl.JC.IOI’l y
Awaure la realizacion del evento Kiki Ball
! origenes, entre otros.

Con la poblacion
—_— afrodescendiente, se llevo a cabo
“‘:L‘E‘,‘,ﬂ‘f,_,i’;“:" P& la celebracion del Dia del
Estudiante Afro con la participacion

de 61 estudiantes.

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

CALIDAD DE VIDA ASOCIADA A LA SALUD

La evaluacion de la calidad de vida vinculada a la salud ha sido llevada a cabo con
el objetivo de analizar el bienestar general de la poblaciéon estudiantil, donde un
70.35% de los estudiantes superan el umbral considerado como calidad de vida
minima aceptable.

Para llevar a cabo este estudio, se empled el cuestionario estandarizado, donde se
evaluaron dimensiones que incluyen la funcién fisica, que aborda la capacidad del
individuo para llevar a cabo actividades fisicas diarias; el rol fisico, que evalla las
limitaciones en las actividades diarias y sociales debido a problemas de salud fisica;
el dolor corporal, gue mide la intensidad y frecuencia del dolor fisico experimentado;
la salud general, que refleja la percepcion general de la salud; la vitalidad, que
evalla el nivel de energia y fatiga; la funcién social, que analiza la capacidad del
individuo para participar en actividades sociales; el rol emocional, que examina el
impacto de los problemas emocionales en las actividades diarias; y la salud mental,
gue evalla el bienestar psicoldgico general.
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Calidad de vida asociada a la Salud

80 CUMPLIMIENTO DE LA META
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Fuente: Cuadro de control PDI

PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

eCapacitaciones rutas de atencidbn Docentes,
estudiantes, administrativos.

° Atencion y prevencién en temas de género
y salud.

° Talleres con la Mesa Diversa sobre
racismo, transfobia y paz.

° Intervenciones en salud mental vy
prevencion de consumo de sustancias.

° Atencion de primeros auxilios psicolégicos
a estudiantes en crisis

° Promocién de salud fisica y educacion en
salud oral.

° Valoraciones y asesorias en salud fisica y
planificacion familiar

° Promocion de habitos saludables.

° Implementaron tamizajes nutricionales y

mejoras en los espacios alimentarios.
Dia Mundial de la Actividad Fisica
Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz
Dia Mundial de la Salud
Encuentro académico Futbol
Campafia si a la vida
Clausura escuela de formacion deportiva.
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e Semana de la juventud
e Acuatlon UTP

En el dmbito de la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), se aprob6é una
estrategia integral. En cuanto a las Zonas de
Orientacion Universitaria (ZOU) se proporcionaron
herramientas y recursos para sensibilizar sobre los
riesgos asociados al consumo de SPA. Entre las
actividades destacadas se encuentran “La UTP se
Mueve”, que combind deportes y cultura, reuniendo
a mas de 2,000 participantes, y evaluaciones de
composiciéon corporal y tamizajes de riesgo
cardiovascular. En colaboracion con las facultades,
el Comité de Bienestar disefié acciones especificas
para promover ambientes seguros y saludables.

PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACION VULNERABLE

La permanencia y camino al egreso de la poblacion de estudiantes con apoyos
socioeconémicos que continuaron los estudios y avanzaron académicamente
obtuvieron un resultado de 72.03% lo que refleja un impacto positivo de las
estrategias de apoyo implementadas. Este porcentaje indica que mas de tres
cuartas partes de los estudiantes beneficiarios lograron mantenerse en el sistema
educativo y progresar en su trayectoria académica, lo que contribuye a disminuir las
tasas de desercion.

Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable

80 CUMPLIMIENTO DE LA META
# 70
[ |1 S
50
META
40
71 ) 100.0%
RESULTADO »
72.03 *

Fuente: Cuadro de control PDI
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De la poblacion vulnerable identificada, que asciende a un total de 24,296
estudiantes, 17,500 han logrado mantenerse en el sistema educativo y avanzar en
su trayectoria académica hacia el egreso. Esto representa una tasa de permanencia
y avance del 72.03%, evidenciando el impacto positivo de las estrategias
implementadas para apoyar a esta poblacion y reducir los indices de desercion.

Poblacién vulnerable identificada y cumple con la 17 500
permanencia y camino al egreso |

Total, de la poblacion vulnerable identificada 24.296
Permanencia y camino al egreso de la poblacién vulnerable 72.03%

APOYOS SOCIOECONOMICOS

Se logra un total de 27913 apoyos entregados a estudiantes de pregrado durante el
1y 2 semestre de 2024, con un cumplimiento del 100% de la ejecucion de las
actividades planteadas para el afo.

Se renuevan apoyos a estudiantes vulnerables para 2024-1, 2024- 2 y se gestionan
nuevas solicitudes para el 2025-1.

Se realizan las gestiones
académico -
administrativas para lo
correspondiente a becas de
matriculas y politica de
gratuidad.

Se destacan en los apoyos
gestionados y asignados:
bono alimenticio, bono de
transporte, bono de
matricula, monitoria social, reliquidacién; asi como los proyectos especiales: becas
talento, ser pilo paga, politica de gratuidad que absorbié generacién equidad y
excelencia, renta joven, UTEPITOS; Risaralda profesional, plan padrino, médulos
de ventas.

Se da cobertura de manera eficiente al programa de apoyos socioeconémicos tanto
para el calendario general, como para el programa de Medicina internado en el
Hospital San Jorge.
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Se garantiza acompafamiento integral a los estudiantes y sus familias en lo que
corresponde a Promocién Social.

Se entrega apoyo de bono alimenticio en el hospital San Jorge a los estudiantes de
Internado que cuentan con dicho beneficio.

Adicional a dichos apoyos socioecondmicos; se avanzé en la estrategia de pre-
sisbenizacién, acompafiamiento en duelo y accidentes y se garantizé la cobertura
del Bono de Alimentacién durante 17 semanas académicas para los estudiantes
beneficiarios. Asimismo, se implementaron estrategias de fortalecimiento del Bono
de Transporte, un apoyo fundamental para promover la permanencia de los
estudiantes en la universidad.

ESTUDIOS ENFOCADOS A ANALIZAR PROBLEMATICAS SOCIALES

Desde el Observatorio Social, se realizaron 4 estudios, |0 que representa un
cumplimiento del 100.00% con respecto a la meta.

Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles

as CUMPLIMIENTO DE LA META

@.

META 2.5
a : 100.0%
15
RESULTADO :

o

Fuente: Cuadro de control PDI

Los estudios desarrollados proporcionan una visidn integral de diversas
dimensiones en la vida estudiantil, contribuyendo significativamente a la
comprension y mejora de la calidad de vida en el entorno universitario. Los estudios
realizados fueron los siguientes:

Nombre del estudio Objetivo principal del estudio

Creacion de un sistema de prediccién sensible a la deteccion de
estudiantes en riesgo, lo que nos permitira intervenir y proporcionar el
apoyo necesario para mejorar sus posibilidades de éxito académico y
reducir la desercion universitaria.

Prediccién de Desercion
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Objetivo principal del estudio

Caracterizacion de la

Poblacién Vulnerable
Identificada a Partir de las
Problematicas Sociales-
2024

Andlisis de las Causas de
Desercion de los
Estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica
de Pereira 2023-2 A
2024-1

Medicion de calidad de
vida de estudiantes de
posgrado 2023

Identificacion y caracterizacion de la poblacion vulnerable de los
estudiantes de la UTP, reconocida por medio de la agrupacion de las
problematicas sociales.

Identificacion y andlisis los factores generales y especificos que
inciden en la desercién universitaria en la Universidad Tecnologica de
Pereira (UTP), con el propésito de comprender las causas mas
influyentes que llevaron al abandono de los estudios durante el
semestre 2024-1

Desarrollo del estudio de la calidad de vida de la poblacion de
estudiantes de posgrado de la Universidad Tecnol6gica de Pereira,
con el fin de establecer un indicador multivariado del nivel de calidad
de vida e identificar las variables determinantes y las areas de mejora

gue contribuyan al bienestar integral de esta poblacion.
Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

FORMACION VIVENCIAL
Principales apuestas del programa:

e Fortalecer los valores institucionales y la ética a través de la formacién
vivencial de estudiantes y colaboradores.

e Fomentar programas de deporte, recreacion, actividad fisica, desarrollo
humano, responsabilidad social y la expresion artistica y cultural, que
fortalezcan la formacion de los estudiantes.

e Establecer e implementar estrategias para la formacion vivencial de la
comunidad universitaria, articuladas al Proyecto Educativo Institucional PEI,
a través de las préacticas sociales, la formacién en liderazgo, derechos
humanos, el voluntariado, el deporte, la salud, el arte y la cultura.

Resultados relevantes:
PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

Se implementaron 11 programas de formacion vivencial, cumpliendo al 100% la
meta para la vigencia 2024. Los proyectos que se implementaron en el marco de la
formacion vivencial son:

e Deporte como estilo de vida UTP con los programas que obedecen a los
indicadores de: Deporte Recreativo - Deporte Competitivo - Deporte
Representativo - Deporte académico - Administracion de escenarios
deportivos y recreativos - Club deportivo UTP.

e Formacion en desarrollo humano que tiene los indicadores de: Formacion en

Desarrollo Humano - Formacién en Responsabilidad Social - Inclusién Social.
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e Practicas culturales de la comunidad universitaria como hébito y estilo de vida
con el indicador de formacion cultural.

Programas de formacion vivencial

12 CUMPLIMIENTO DE LA META
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Fuente: Cuadro de control PDI
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Algunos resultados relevantes:
Deporte Recreativo
Se atendieron 7741 participantes en actividades recreativas:

e Eventos recreativos: 704
participantes.

e Gimnasio: 4071 usuarios.

e Movamonos danzando:
200 participantes.

e Agquatlon: 116
participantes.

e LA UTP se mueve: 2000
participantes.

e Carrera 5K UTP: 520
participantes.

e OCR-RACE OF GIANT: 90
participantes.

e Il Evento de Fisicoculturismo: 40 participantes.

e Se realizaron encuentros recreativos en las facultades de Agroindustria,
Ambiental, Mecanica Aplicada, Ingenierias y Edificio 13, con una

participacion de 380 asistentes.
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e Vitamina N: recorridos con grupos de Deporte Formativo | en el Jardin
Boténico, con actividades recreativas de liderazgo, trabajo en equipo y
cuidado ambiental, involucrando a 95 participantes.

e Se apoyo la tercera version de la Carrera 5K UTP, con 675 inscritos y una
participacion efectiva de 385 asistentes.

e Se apoyo la primera version de la Carrera de obstaculos OCR-RACE OF
GIANT, con la participacion de 19 equipos y 81 participantes individuales.

e Oferta permanente de tenis de mesa, con préstamo de raquetas y uso del
espacio para ping-pong como actividad recreativa y de aprovechamiento del
tiempo libre.

e Redes sociales y difusion:
110 publicaciones registradas.
720 seguidores.
11 reels publicados.
Mas de 1000 interacciones y/o réplicas en Instagram.

Deporte Competitivo
Se cont6 con 18 disciplinas de deporte competitivo y representativo.

505 deportistas participaron en competiciones oficiales, incluyendo 9 deportistas
de alto rendimiento.

Participacion de 6459 Se participé en  juegos
personas entre deportistasy JUEG@S regionales 2024  (Neiva,

personal UNIVERSITARIOS Espinal Ibagué) de manera
NACIONALES 2024  satisfactoria y en los XXXI

273 Medallas entregadas 23 J ueg oS Naciona| es
W vé :; g;ota discipii_nas ASCUN 2024 que se
ol deportivas realizaron del 19 de

septiembre al 2 de octubre

Voluntarios Alisnzas 40.000 Botellas de 2024, donde la UTP fue
Nirs Estado - et ETOLE sede y tener una decorosa

Universidad
- Empresa

presentacion con 16
disciplinas, con juego limpio
y con 38 medallas conseguidas, 10 de oro, 9 de plata y 19 de bronce, quedando
dentro de las 10 mejores universidades a nivel nacional.

AREANDINA
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Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Del 19 de SEPT al 2 de OCT

Mas de 15 Empresas vinculadas

.91~92

Drogueruas 1

23 Botiquines
deportivos

Deporte Representativo

e Funcionarios, docentes y administrativos estan participando en JUEGOS
COMFAMILIAR (INTEREMPRESARIALES 2024)

Deporte Formativo

e Academiay entrenamientos deportivos:

o Deportes | (2024-1): 30 grupos académicos, 713 estudiantes
matriculados.

o Deportes Il (2024-1): 64 grupos académicos, 1004 estudiantes
matriculados.

o Total 2024-1: 94 grupos académicos y 1717 estudiantes.

o Deportes | (2024-2): 30 grupos académicos, 667 estudiantes
matriculados.

o Deportes 1l (2024-2): 67 grupos académicos, 1131 estudiantes
matriculados.

o Total 2024-2: 97 grupos académicos y 1798 estudiantes.
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o Total, anual 2024: 198 grupos académicos y 3515 estudiantes

atendidos.

Actividades de integracion con Vitamina N, promoviendo liderazgo, trabajo en
equipo y conciencia ambiental en el Jardin Boténico, con 95 participantes.

Practicas culturales de la comunidad universitariacomo habito y estilo de vida

El proceso de formacion cultural en la comunidad universitaria continu6 con diversas
actividades en musica, danza y teatro, promoviendo el arte como un habito y estilo
de vida.

Musicay danza

Se mantuvieron los trabajos en el proceso de musica de percusion, con los
talleres de aprestamiento o nivel 1.

Se realizaron audiciones para musica y bailes tradicionales.

Se conformd grupo alterno de percusién y voces caribefias.

Se estreno la Orquesta Tropical Universitaria de Salsa.

Continué el grupo alterno de danzas Trietnias y su semillero, al igual que el
grupo de teatro La Escafandra (semillero).

La Orquesta Tropical UTP sigui6é su proceso de fortalecimiento.

Se conformd un grupo de baile de saldén (salsa y bachata) y una nueva
orquesta de salsa con estudiantes de diferentes programas.

Difusién y participacion cultural

e Se promovio la oferta cultural a través de diversos medios de comunicacion:
Facebook, WhatsApp, correo institucional, Instagram y la pagina web
institucional.

e Los grupos representativos de teatro, la Orquesta Sinfénica y danzas
Trietnias UTP participaron en diversos eventos, como:

(©]

o O O O O

Concierto de Gala.

Jueves de Teatro.

Conversatorio sobre la danza y la educacion.

Presentacion en la Clausura de los Juegos Nacionales Universitarios.
Intercambio con la Universidad Catdlica de Pereira.

Consolidacion de los grupos de bailes latinos, el conjunto vallenato y
la Orquesta Tropical.

Eventos y apoyos institucionales

Se respaldo6 y promovié diversas actividades culturales y académicas, tales como:

e Segundo Festival "Movamonos Danzando".
e Celebracion de los 15 afios del Programa de Medicina Veterinaria.
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Facultad de Tecnologias.

Juegos Nacionales Universitarios UTP 2024.

Cabildo Indigena UTP.

Maestria en Educacion y Arte.

Facultad de Ciencias Ambientales.

Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

Participacion de estudiantes de la Facultad de Educacion y Ciencias del
Deporte.

Dia del Musico en Bellas Artes.

Concierto de Gala de Bellas Artes.

Concierto para el Congreso Internacional de Primatologia.
Cuatro Ceremonias de Grado el 17 de diciembre.

Gala "Asi baila Trietnias UTP" el 11 de diciembre.

Dia de la Familia Trietnias UTP.

Novenas de Navidad Institucional con apoyo logistico y artistico.

Desarrollo Humano

El area de Desarrollo Humano ha implementado estrategias para fortalecer el
bienestar y la formacion integral de los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira. Destacan las jornadas de induccion para posgrados, diplomados en
responsabilidad social y talleres para estudiantes proximos a graduarse.

Ademas, se han consolidado canales de atencion para brindar acompafiamiento
continuo, garantizando una integracién efectiva y el acceso a beneficios
institucionales. Este informe presenta los avances y logros en estas iniciativas.

Induccion y acompafiamiento a estudiantes de posgrado

e Se realizé la induccion del primer semestre académico para los estudiantes
de posgrado, incluyendo programas como:
o Maestria en Ensefianza de la Fisica.
o Maestria en Instrumentacién Fisica.
o Maestria en Matemaéticas.
o Maestria en Educacion.
Se inicio la planeacion de la induccion para el segundo semestre 2024-2.
e Con el apoyo de la Direccion de Posgrados, se llevo a cabo la segunda
jornada de induccion de posgrados.
e Se da continuidad a la socializacion de la politica de bienestar para
estudiantes de posgrado.
e Se ha establecido un canal directo de acompafiamiento para la apertura de
nuevas cohortes y la difusion de servicios y beneficios.
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Se encuentran activos los canales de atencion para consultas y
acompafnamiento a los estudiantes de posgrado.

Diplomados y formacién continua

Finalizo el Diplomado "Plan de Vida Gloria Restrepo Mejia".
Se dio apertura a dos nuevas lineas de formacion:
o Responsabilidad Social.
o Principios y Valores Institucionales.
Se inicié una nueva cohorte del Diplomado Becas Talento.
Continta el proceso de formacion del Diplomado en Responsabilidad Social
de las Organizaciones.
Se dio inicio a la formacion del Diplomado para los estudiantes becados por
la Gobernacién de Providencia.

Acompafiamiento a estudiantes préximos a graduarse

Se ha realizado el taller para estudiantes de pregrado proximos a obtener su
titulo.

Se llevo a cabo un taller semipresencial en colaboracion con la Maestria en
Ensefianza de la Fisica de Panama.

Se organizaron talleres de simbolos para los estudiantes que tendran su
ceremonia de grado el 24 de julio.

Se mantuvo la atencién permanente a estudiantes que requieran realizar su
taller de simbolos en caso de grados extemporaneos o adelantados.

Se garantizé que todos los estudiantes que se graduaran en la ceremonia del
17 de diciembre cumplieran con este requisito, en conformidad con la
Resolucion de Vicerrectoria Académica No. 322 (18 de octubre de 2024).

MASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

Desde Formacioén para la vida se intervinieron 8083 estudiantes que representan el
47,2% de los estudiantes de la comunidad universitaria (17.125 pregrado y
posgrado), frente a la meta del 47%, superando la expectativa de cumplimiento.
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Masificacion programas de formacion vivencia

50 CUMPLIMIENTO DE LA META

I ‘ 100.0% ’

Fuente: Cuadro de control PDI
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RESULTADO

Asi las cosas, desde formacion vivencial (Formacion Artistica Cultural, Desarrollo
Humano y Deporte) y con el Programa de Acompafiamiento Integral PAI, se realizo
de manera exitosa la jornada de adaptacion a la vida universitaria donde se
recibieron a los nuevos estudiantes de pregrado de la UTP, en cuanto a la
participacion en las diferentes actividades se presenta lo siguiente:

Programas Participantes

Cultura 974
Deportes 3.457
Deportes/Deporte Competitivo 291
Deportes/Deporte Formativo 738
Deportes/Deporte Recreativo 680
D_esarr(_)IIo Humano/Semana de adaptacién a la 1783
vida universitaria '

Escenarios Deportivos 100
Formacion Integral 60
Total, general 8.083

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

GESTION ESTRATEGICA PARA EL BIENESTAR

El programa Gestion estratégica para el bienestar, busca gestionar recursos a partir
de diferentes estrategias que permitan aumentar la capacidad de dar respuesta a
las necesidades de la comunidad universitaria, con enfoque de responsabilidad
social y Bienestar Institucional, aportando a la calidad de vida en contextos
universitarios, esto a partir de:
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e Generar alianzas, proyectos y convenios para atender las necesidades
relacionadas con el acompafamiento integral, la formacion vivencial, las
condiciones de estudio y ambiente laboral, asi como las necesidades de la
institucion y de la comunidad frente a la responsabilidad social.

e Gestionar estrategias y actividades requeridas en relacion con los procesos
de formacion, reconocimiento, motivacion, exaltacion, responsabilidad social,
asi como mejorar el relacionamiento con los grupos de valor, mejorando la
calidad de vida y la sensacion de bienestar en la institucion.

Resultados relevantes:
GESTION DE RECURSOS PARA EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA

Se logra un cumplimiento del 100% respecto a la meta establecida. La gestion de
recursos ascendid a mas de $18.602.817.432 y el total de alianzas a 32. La meta
se logra principalmente con los recursos girados a la Universidad en el marco de la
politica de gratuidad implementada por el Gobierno Nacional desde el pasado mes
de diciembre de 2023 y de los recursos correspondientes a JEA - Renta Joven que
es el recurso para el sostenimiento de los estudiantes en el marco de la nueva a
figura de politica de gratuidad. Ademas, se han logrado gestiones con otros entes
locales, territoriales, empresarios y particulares.

De igual manera, se esta trabajando en la propuesta de generacion de un banco de
proyectos que permita la identificacion de otras fuentes de recursos para la
financiacion de proyectos sociales al interior de la Universidad y se consolidé una
base de datos de empresas, empresarios, y demas que permitan fortalecer el
programa Plan Padrino y las alianzas y convenios para el bienestar.

Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida

25000 CUMPLIMIENTO DE LA META
o o
15000
META
10878 s 100.0%
RESULTADO 5000

- 0

Fuente: Cuadro de control PDI
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GESTION DE ALIANZAS, PROYECTOS Y CONVENIOS

Igualmente se han apoyado 21252 personas con las alianzas, convenios y gestiones
realizadas, que hasta la fecha suman un total de 32 alianzas, convenios o proyectos.

RESULTADO

Gestion de alianzas, proyectos y convenios

32

CUMPLIMIENTO DE LA META

I ‘ 100.0% ’

Fuente: Cuadro de control PDI
Los convenios y alianzas que tiene la institucién son:

TIPO DE POBLACION

No ALIANZAS Y/O CONVENIOS ESTADO S ENERICIAD
1 ASEMTUR VIGENTE ESTUDIANTES
ESTUDIANTES Y COMUNIDAD
2 MEGABUS VIGENTE | jNIVERSITARIA Y SUS FAMILIAS
3 PRADERA CONSTRUCCIONES  VIGENTE ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO PARA LA
4 PROSPERIDAD SOCIAL - Dps | IGENTE | ESTUDIANTES
5  MEN - POLITICA DE GRATUIDAD  VIGENTE ESTUDIANTES
6 FUNDACION RENAULT VIGENTE  ESTUDIANTES
COOPERATIVA COMITE DE
7 R VIGENTE ESTUDIANTES
COOPERATIVAS - ESTUDIANTES
8 AV oot VIGENTE  ESTUDIANTES
PENTAGRAMA - PROGRAMAS
9 | SOCIALES - ACTIVIDAD MERITORIA = YIGENTE ESTUDIANTES
FUNDACION GLORIA RESTREPO
10 LEoRe ANUAL | ESTUDIANTES
11 FUNDAC'ONLS\AATI?OLOMB'A * VIGENTE ESTUDIANTES
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y
12 AN A e VIGENTE = ESTUDIANTES
MEN - POBLACION VICTIMA
13 Cone IS VIGENTE ESTUDIANTES
RED PACTO GLOBAL VIGENTE = COMUNIDAD EN GENERAL
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ALIANZAS Y/O CONVENIOS

ESTADO

TIPO DE POBLACION
BENEFICIADA

- COMUNIDAD UNIVERSTARIA Y

15 FUNDACION BANCO DE BOGOTA | VIGENTE SUS FAMILIAS

16 MARTHA TREJOS VIGENTE | ESTUDIANTES

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
17 AREA ANDINA VIGENTE | COMUNIDAD EN GENERAL
18 LABORATORIO PATOLOGICO VIGENTE ESTUDIANTES, DOCENTES,
LOPEZ CORREA ADMINISTRATIVOS

19 MEN - PROGRAMA EQUIDAD VIGENTE | ESTUDIANTES

20 RUN - MESA BIENESTAR VIGENTE | ESTUDIANTES

21 ALCALDIA DE PEREIRA VIGENTE | ESTUDIANTES

GOBERNACION DE RISARALDA -

22 RISARALDA PROFESIONAL VIGENTE | ESTUDIANTES

23 UKUMARI VIGENTE | COMUNIDAD EN GENERAL
24 ELECTROLIT VIGENTE | COMUNIDAD EN GENERAL
25 MEGACABLE VIGENTE | COMUNIDAD EN GENERAL
26 MAGNETRON VIGENTE | ESTUDIANTES

27 DIEGO CAMACHO ORTODONCIA VIGENTE | COMUNIDAD EN GENERAL
28 GRUAS PEREIRA VIGENTE | ESTUDIANTES

29 PAULA VILLA VIGENTE | ESTUDIANTES

30 JOSE ANDRES CHAVES VIGENTE | ESTUDIANTES

31 COOPERATIVA ANADI VIGENTE | ESTUDIANTES

32 DIEGO CAMACHO ORTODONCIA VIGENTE | COMUNIDAD EN GENERAL

Fuente: Cuadro de control PDI

Exaltacion y pertenencia

Se lograron importantes avances en diversas actividades:

e Se realizaron actividades de integracion para la comunidad universitaria,
alcanzando el 100% de la meta.

e Se llevaron a cabo ferias y eventos para destacar el rol del estudiante, el
docente y el egresado en el desarrollo académico y el mejoramiento
institucional.

e Se implementaron iniciativas para reconocer a quienes contribuyen a la
responsabilidad social y se destacan en ambitos académicos, deportivos,
artisticos, culturales, laborales o cientificos.

e Se disefaron y ejecutaron estrategias para fortalecer el bienestar y la
identidad institucional en la comunidad UTP, incluyendo estudiantes,
docentes, administrativos, egresados y jubilados.

Organizacion, logistica y protocolo de eventos para la calidad de vida y el
bienestar
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En la organizacion, logistica y protocolo de eventos orientados a la calidad de vida
y el bienestar, se lograron las siguientes actividades:

e Se llevaron a cabo actividades para reconocer a los estudiantes, incluyendo
ceremonias de grado y conmemoraciones de fechas importantes.

e Se desarrollaron eventos con pares académicos y otros actores vinculados a
la academia y a los procesos universitarios.

e Se realizaron actividades estratégicas de representacion institucional y
participacion en espacios de toma de decisiones de alto nivel.

e Se planearon y ejecutaron iniciativas para visibilizar las capacidades de la
institucion y su comunidad, promoviendo el aprendizaje y la interaccién con
grupos de intereés.
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11. Estadisticas importantes

POBLACION ESTUDIANTIL

Resumen poblacional.

Poblacién estudiantil M

en cifras 2024-1 2024-2
Inscrito 9.485 5.272
Primer curso 2.893 2.262
Matriculado 17.283 17.256
Graduado 581 1.949

Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico.

Distribucion de matricula por sexo biolégico.

L

2024-1 2024-2

B Femenino M Masculino

Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico.

Matricula por subnivel de Pregrado.

Se cuenta con una matricula en el nivel de pregrado de 15.843 para el primer
semestre y 15.926 para el segundo semestre.
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13.977 14.187
1.845
21 7

1.732

Técnica

Tecnologica

W 2024-1

Profesional

W 2024-2

Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico.
Matricula por subnivel de Posgrado

Se cuenta con una matricula en el nivel de posgrado de 1.440 para el primer
semestre y 1.330 para el segundo semestre.

905 924

244 235

Especializacion

291
I ’

Maestria Doctorado
N2024-1 W2024-2
Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico.
Graduados

1S
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Se cuenta con 57.385 titulos entregados histéricamente a diciembre de 2024. En el
siguiente cuadro se presentan los graduados para el afio 2024 por sexo y nivel
académico.

1.029

® ©
268 313 'l II

2024-1 2024-2
B Femenino M Masculino
1606
465
343
[
2024-1 2024-2

MW Pregrado M Posgrado

Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico.
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Internacionalizaciéon

3 32 102

Estudiantes en

Graduados
g Doble titulacion acumulados en
Estudiantes : ;
. . internacional Doble titulacién
internacionales

. » internacional
En doble titulacion en la
67 ™

Estudiantes UTP en movilidad

Presencial y virtual 1 4
(45 en 2021)
Convenios
50 3 5 3 8 internacionales

Estudiantes internacionales

Salidas de Grupos de investigacion
Enla UTP de manera 1 2 4 Administrativos al
presencial y virtual
(24 en 2021) Salidas de docentes al
exterior

Poblacion docente

e 1.439 Personal docente (Planta, Transitorios y Catedratico). ﬁ?’/
e 928 Docentes Equivalencia Tiempo Completo (Planta, Transitorios y T[_-
Catedratico).

Distribucion de Personal Docente tiempo completo equivalente (TCE) por tipo
de Vinculacion segundo semestre 2024

El 71% de los docentes tienen formacion

Doctoral o Magister, 208 Doctores y 454
Magister. 52.33% con nivel B1 o mas en
segunda lengua (Plantay Transitorio diagnosticados en 2024).

813
Participaciones de
docentes en procesos de
Formacion Continua

m Planta = Transitorio = Catedra

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano
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Poblacion administrativos

Distribucion de Personal Administrativo por
tipo de Vinculacién 2024

En la Universidad, el personal administrativo se
encuentra vinculado mediante las siguientes
modalidades de contratacion: funcionarios de
Planta, Transitorios y a través de Ocasional de
Proyectos. Al finalizar el segundo semestre del
2024 se contaba con un total de 434

" Ocasional de proyectos administrativos, los administrativos de planta
= Planta representan el 22.6% (98) del total, los transitorios
= Transitorio el 57% (248) y los contratados como ocasional de

proyectos el 20.3% (88).

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano

Personal Administrativo segun sexo (Planta, Transitorio y Transitorio
ocasionales) en el segundo semestre del afio 2024

En cuanto a su distribucion por sexo biolégico, el
personal administrativo posee una participacion
equilibrada, el sexo femenino representa el 60,4%
(262) y el 39,6% (172) restante corresponde al
masculino. Esta cifra demuestra los esfuerzos de la
UTP realizados para garantizar la equidad de género
en los cargos de la planta administrativa, gracias a la
insercion del enfoque de género dentro del Plan de
M Femenino M Masculino Desarrollo Institucional.

Fuente: Unidad de Gestién del Talento Humano
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12. Proyectos de impacto

e Centro de Investigacién Clinica y de innovacién y desarrollo de
ingenieria biomédica.

La region del Eje Cafetero y Choco cuenta
con un inmenso potencial para el desarrollo
de un centro de investigacion clinica y de
innovacion 'y desarrollo en ingenieria
biomédica, dado el potencial niumero de |
profesionales altamente capacitados que se
forman en algunos de los mejores centros
de educacion del pais, tanto en medicina y
otras ciencias de la salud, asi como en
multiples ramas de la ingenieria. Lo anterior articulado al Hospital Regional de Alta
Complejidad de Risaralda, que se ha convertido en la apuesta mas ambiciosa para
la salud en el Eje Cafetero, pues prestara servicios de salud de alta complejidad
para al menos 3.500.000 personas de Caldas, Quindio, Choco, Norte del Valle, y
municipios de Tolima. En este sentido, la UTP viene avanzando en la estructuracion
de los proyectos (fase de inversiéon).

e Parque Tematico Ambiental Salado de Consota

Es una apuesta de ciudad por rescatar y visibilizar los elementos fundantes de la
historia e identidad ancestral dotado de espacios museograficos, senderos y
elementos que propicien la interaccidon con el paisaje e integrar la identidad regional
actual con las memorias ancestrales de Pereira para resignificar sus sitios historicos
y llenarlos de sentidos para la comunidad en aprovechamiento de esta Area
Arqueoldgica de interés cultural Nacional. Tiene como propoésito fortalecer
capacidades en apropiacion social de la CTel para el aprovechamiento de los
elementos patrimoniales culturales y naturales a partir de la recuperacion del Area
Arqueoldgica Protegida Salado de Consota; en este sentido se avanza en el
fortalecimiento de la fundacion salado de Consota, aprobacion de la Actuacion
Urbana Integral y Plan de manejo arqueologico.
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apuesta:

Gestion Integral del Area Arqueolégica Protegida Salado de Consoté: el Area
Arqueologica Protegida (AAP) Salado de Consota, bajo la cogestion de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), la Fundacion Salado de Consota
y el Municipio de Pereira, ha consolidado acciones estratégicas para su
conservacion, investigacion y divulgacion. A continuacion, una sintesis de los
avances y reportados en el Informe del Plan de Manejo Arqueoldgico 2024,
destacando el compromiso institucional y comunitario con este patrimonio
histdrico y cultural.

Gestion Legal y Administrativa Seguimiento de querellas:

Se mantuvo vigilancia activa sobre procesos legales relacionados con
perturbaciones en predios como El Salado, La Siria y EI Peligro
(Corregimiento La Bella). Se fortalecié la comunicacién con autoridades
judiciales y locales. Igualmente, se gestiond la actualizacién de registros
legales ante la Camara de Comercio y la DIAN y se realizé la solicitud de
apoyo a la Policia Metropolitana para rondas de vigilancia en el lote logrando
respuesta positiva de visitas en el area.

Conservacién y Mantenimiento de Infraestructura: El Jardin Botanico de la
UTP lider¢ actividades clave:

e Mantenimiento del area

e Limpieza de senderos, vallas educativas, puente de madera y mirador
de 10 metros.

e Reparacion de barandas, control de maleza y recoleccién de residuos
solidos.

e Conservacion estratégica: Adecuacion de 600 metros de senderos
gue conectan la via principal con la quebrada El Chocho. Reparacién
de sefialética preventiva y barrera vehicular.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Se destaca la realizacion del Taller interinstitucional “Contribucién al Plan de Manejo
Arqueoldgico: Coordinacion Interinstitucional” con participacion de actores clave
para la fundacion.

4. Apropiacion Social y Educacion:

- Recorridos educativos 9 visitas guiadas con colegios y ciudadanos, lideradas
por los Vigias del Patrimonio. Caracterizaciéon de grupos faunisticos para
enriquecer el conocimiento ecolégico del sitio. Exposicion Parque Museo
Salado de Consota. Colaboracion con la Secretaria de Cultura de Pereira 'y
la Universidad Catodlica de Pereira. Exhibicion de maquetas disefiadas por
estudiantes de arquitectura, promoviendo la vision de un futuro parque
museo.

e Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda - CIBI

El CIBI sera un escenario integrador de estrategias en Apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién en la region como fuente de reconocimiento
de la identidad Risaraldense, a partir del gran potencial en torno a la Biodiversidad
del departamento, asi como un atractivo turistico y en un polo de desarrollo
econdmico y cultural para la region.

Este proyecto de alto impacto social y educativo ofrecera a través de 3 salas de
exposiciones museograficas, 1 sala temporal y 1 sala multipropésito; 42
experiencias museograficas con el proposito de fortalecer la apropiacion del
conocimiento con relacion a la diversidad biolégica y cultural a través de
experiencias memorables de aprendizaje, que permita Comprender los ecosistemas
de Risaralda desde la dimensién biolégica y la dimension sociocultural. Generar
reflexiones sobre el impacto de los seres humanos en los ecosistemas para promover
acciones en conservaciéon. Adicionalmente se proyecta contar con 1 espacio Maker,
un laboratorio experimental, y 1 zona infantil donde a partir de la experimentacion y
encuentro se incentive la reflexion y creacion en nifios y jovenes, y de esta manera
tener una variedad de contenidos y formatos que promueva la gestion del
conocimiento con actividades como Museo-escuela, Clubes de ciencia, Escuela de
guias, cursos, talleres, diplomados, Iniciativas de co-creacion con la comunidad,
Agenda académica y cultural, Dialogos con propésito  (Charlas, Foros,
conversatorios y seminarios). El CIBI contara con un area construida de 5.225,93
metros cuadrados, adicionalmente le entregara al municipio de Dosquebradas una
gran plazoleta (en el Segundo Nivel) que contribuira a disminuir el déficit de espacio
publico del municipio y en la cual se tendran locales comerciales y un teatro al aire
libre donde se podran desarrollar actividades culturales, académicas y recreativas
abiertas al publico.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Area

Laboratorios S5 X
administrativa

Salas Maker

Durante el afio 2024 el proyecto logré un avance fisico del 79.36% y un avance
financiero del 72.22%; representados en un 69.09 % de avance de la infraestructura
fisica, requerida para la operacion del centro, desde este componente durante el
afio se logro finalizar la estructura en concreto, Instalaciéon de un 70 % de las
impermeabilizaciones, y el 100% de la red de drenajes, redes de alcantarillado
exterior y estructura metalica de cubiertas; De manera paralela a la construccion de
la infraestructura fisica, el componente de apropiacion dio inicio a la ejecucion de
actividades en busca de desarrollar estrategias que dinamicen la apropiacion,
generacion, comunicacion y buen uso del conocimiento sobre la biodiversidad del
Departamento a través de actividades educativas como:

. 8 charlas con la participacion de 561 personas

. 2 encuentros de saberes con la participacion de 442 personas

. 6 foros con la participacion de 580 personas

. 6 cursos dirigidos a docentes de diferentes areas de las instituciones

educativas del departamento, impactando 48 instituciones educativas de
13 municipio del Departamento y formando 142 docentes

. 14 talleres de co-creacion con la participacion de 505 personas

. Se realizaron recorridos interpretativos por el Jardin Botanico de la
Universidad Tecnolégica de Pereira con 2009 nifios y jovenes de
diferentes instituciones educativas

Adicionalmente como una actividad de alto impacto se financiaron 26 proyectos de
investigacion con niflos y docentes del programa ONDAS en 13 municipios del
departamento, logrando que 12 grupos de investigacion reconocidos por

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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MinCiencias acompafiaran como mentores dichos proyectos generando agregacion
de valor en los procesos y contribuyendo a la generacion de vocacion cientifica en
nuestros jovenes, posterior a la ejecucion de los proyectos se logro ejecutar la Feria
de la Biodiversidad “Conociendo y conservando la Biodiversidad de mi region” con

la participacion 829 personas, donde los estudiantes presentaron los resultados de
Sus proyectos tipo poster.

L1
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13. Contribucion del PDI a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, es la
apuesta estratégica que retoma la esencia de la Universidad y los logros del pasado
PDI, para enfocarnos en un futuro mas humano, innovador y centrado en el
bienestar de nuestra comunidad, a partir de la Mision y Vision establecida en nuestro
nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La universidad ha formulado su plan, y con ello, la posibilidad de establecer
relaciones de tipo estratégica con los territorios con el fin de establecer acciones
puntuales que contribuyan con el desarrollo local, regional y nacional en ese
ejercicio de corresponsabilidad que la universidad tiene con el impacto en la
sociedad.

En este sentido, la Universidad continta generando el debate en los procesos de
construccion de politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan
la educacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacién como aspectos relevantes y
prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a través de acuerdos sociales que
permitan crear las bases para una sociedad y economia basada en el conocimiento,
con equidad, justicia, inclusién y responsabilidad social.

En este orden de ideas la Universidad con las apuestas del contexto, realiza el
andlisis de convergencias entre las apuestas institucionales definidas en sus cinco
pilares de gestion* con los retos de pais y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

® OBJETIVOIS {57t

1o 4 £ oo 6 Lo
DELAPOBREZA I‘CAI.I]AB 'Y SANEAMIENTO
A i
TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION
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ECONOMICO RESPONSABLES
16 PAL JUSTICIA “7 ALIANZAS PARA @ 2028
o LOSOBJETVOS g »> Aqur construimos futuro <<

OBIETIVQ)S
t DE DESARROLLO AM DE DESARRC JETITUIC A
.g @ D DA 0 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

7
e [T
D)o

4 Los cinco pilares de gestién de la Universidad Tecnol6gica de Pereira en su Plan de Desarrollo
2020 — 2028 son: excelencia académica para la formacion integral; creacion, gestion y transferencia
del conocimiento; gestion del contexto y visibilidad nacional e internacional; Bienestar Universitario,
la Calidad de Vida y la Inclusion en contextos universitarios; y gestion y sostenibilidad institucional.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Contribucion

Desde la Politica Institucional de Egresados de la Universidad
se destaca el tener un portafolio de servicios y beneficios para
los egresados y sus familias. En este aspecto se trabaja en una
linea fuerte de bienestar integral de egresado y su familia

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover  oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Desde el PEI y el proceso de renovacion curricular se busca
promover el desarrollo procesos académicos flexibles,
integradores y pertinentes que favorecen a los estudiantes
mayores oportunidades para sus procesos formativos,
orientados a: ayudar a los estudiantes a actuar con sentido
ético y moral, como ciudadanos y profesionales comprometidos
con el pluralismo, la diversidad, la democracia y la
sostenibilidad ambiental.

A través del mejoramiento continuo de los programas que hace
gue sus niveles de calidad sean cada vez mayores

De acuerdo a la intensién del cuarto objetivo del Desarrollo
Sostenible el cual es lograr una educacién inclusiva y de
calidad ... en su aparte "También aspira a proporcionar acceso
igualitario a formacion técnica asequible y eliminar las
disparidades de género e ingresos, ademas de lograr el acceso
universal a educacion superior de calidad"; el proyecto Acceso
e inserciobn a la vida universitaria apunta a desarrollar
actividades que promuevan dicha igualdad al momento de
ingreso a los diferentes programas académicos de la
Universidad.

Promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos. El proyecto Plan de permanencia,
Acompafiamiento y egreso oportuno apunta a ir de la mano con
dicha intension promoviendo oportunidades de aprendizaje,
desarrollando actividades en donde aporte al logro en cuanto a
nivelar las competencias académicas y culminar con éxito el
proceso académico.

Dinamizar los procesos de desarrollo y formacion docente
contribuye al fortalecimiento de la academia y por ende a
brindar las mejores oportunidades a los estudiantes de
educacion superior, generando mayores oportunidades para
que el aprendizaje de estos sea para toda la vida.

Desde el proyecto Vinculacion de los egresados a los procesos
institucionales. Se generan acciones para fortalecer el sentido
de pertenencia de los estudiantes con la institucion, ademas
contribuimos con el mejoramiento de la formacion académica a
través de actividades que fortalezcan las habilidades blandas
de los egresados, la comunidad universitaria y la comunidad en
general. Lideramos el programa Pasa la Antorcha, el cual es un
escenario de filantropia en la cual se desarrollan
capacitaciones gratuitas a toda la comunidad.

Los proyectos de Aseguramiento de la infraestructura
tecnolégica y Ecosistemas TIC: Hacia experiencias y
ambientes educativos interactivos estdn encaminados a
proporcionar espacios donde el docente y el estudiante, desde
sus particularidades se apropien de los diferentes recursos
educativos y tecnoldgicos, cumpliendo con la ruta o plan
personal de innovacion, para garantizar nuevos ambientes de
aprendizaje en donde cada uno de los actores tenga acceso a
recursos tecnoldgicos de acuerdo a las tendencias actuales y
novedosas que le permitan gestionar su propio conocimiento y

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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ODS 8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo vy

sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus
efectos

OoDSs 16. Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

ODS 17. Revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible

ODS 2. Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricién y
promover la agricultura
sostenible

ODS 3. Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300

aplicarlo a lo largo de su vida. La educacion virtual facilita
procesos de inclusion ya que minimiza desplazamientos, brinda
la oportunidad de educacion de calidad en sectores
geograficamente distantes.

Desde el proyecto Evaluaciéon y aseguramiento de la calidad
"Con programas de alta calidad se preparan profesionales que
impactan el medio y dinamizan el crecimiento econémico."
Desde el programa gestion de egresados se trabajan
estrategias de empleabilidad y emprendimiento para los
egresados, docentes, administrativos y comunidad en general,
en pro del crecimiento profesional y personal. Contribuimos a
un salario minimo para nuestros egresados UTP, por lo tanto,
solo publicamos vacantes que tengan un salario digno.

Desde el PEI y el proceso de renovacion curricular la
Universidad asume el compromiso con la sostenibilidad
ambiental, la cual hace parte de una de las caracteristicas de
la identidad institucional, definida en el PEI (2018). Desde esta
perspectiva, la Universidad asume el reto de formar
profesionales con cultura ambiental ética responsable, que
permita abordar los problemas ambientales actuales para
buscarlos posibles soluciones.

Desde el proyecto Evaluacién y aseguramiento de la calidad, al
aportar al desarrollo econémico y social se disminuye la
pobreza y se logran sociedades mas justas e inclusivas.

Desde el programa gestion de egresados y con el apoyo en
nuestros egresados promovemos actividades que promuevan
alianzas y pro del mejoramiento institucional, ambiental, social,
empresarial de nuestra comunidad universitaria.

El Nodo de Innovacion en Biodiversidad trabaja en dos lineas
gue aportan a este objetivo: saberes ancestrales para el
reconocimiento de la agrobiodiversidad alimentaria y una
segunda linea que es los bienes y servicios ambientales donde
se enfatiza en aquellos relacionados con la alimentacién.

El proyecto Implementaciéon del Centro de Desarrollo
Tecnolégico con Enfoque en Agroindustria para el
Departamento De Risaralda aporta a la investigacion basica,
aplicada y al desarrollo tecnolégico, basado en la composicion
guimica nutricional de las materias primas de las cadenas
priorizadas (aguacate, cacao, mora y platano). El proyecto por
ser de caracter agroindustrial apalanca el desarrollo rural con
produccién sostenible y de calidad para los procesos de valor
agregado.

El proyecto Implementacién del Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria para el
Departamento De Risaralda, los desarrollos a partir de la mora
plantean el desarrollo de dos prototipos (bebida funcional)
incorporando tecnologia de filtracion tangencial para mejorar la
conservacion sin utilizacion de calor para la pasteurizacion.

www.utp.edu.co
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ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

ODS 8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo vy

sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos

OoDS 9. Construir
infraestructuras resilientes,
promover la

industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion

ODS 11. Lograr que las
ciudades y los
asentamientos humanos

=2
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Contribucion

Al llevarse a cabo la internacionalizacion de la Investigacion,
Innovacion y Extensién se propende directamente por mejorar
la calidad de la educacion superior ofertada por parte de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, para que nuestros
estudiantes egresen con una formacion integral.

Desde la Consolidacion de la Extension institucional con
impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e
internacional, a través de la educacion continua y permanente
la institucion aporta a las oportunidades de aprendizaje de
manera equitativa y de calidad a la comunidad en general.
Para garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad
se requiere que los estudiantes tengan una formacion integral
en los distintos niveles de la educacion superior, esto incluye la
participacion en practicas universitarias donde se brinda al
estudiante la oportunidad de fortalecer sus habilidades y aplicar
los conocimientos adquiridos durante su carrera.

Desde el programa Vinculacion de los estudiantes en el entorno
a través de las practicas universitaria, la posibilidad de
vinculacion de estudiantes de pregrado y posgrado al desarrollo
de los proyectos posibilita garantizar un desarrollo de
competencias idéneas en contextos tecnolégicos similares al
productivo real.

La extensién universitaria es una estrategia institucional para
poner en valor las capacidades cientificas y académicas dando
respuestas a problematicas del entorno u oportunidad de esta
manera se aporta al crecimiento econoémico, social y cultural de
las regiones.

A través del desarrollo de las practicas universitarias, el
estudiante tiene la posibilidad de realizar aportes significativos
a las organizaciones que fomenten el crecimiento econémico y
productivo, asi como la generacion de empleo.

El proyecto Consolidacién de las capacidades institucionales
para la Gestion del conocimiento, Innovacion 'y
Emprendimiento, aporta en la medida que crea las condiciones
para generar y trasferir los resultados de investigacion a través
de productos y servicios de valor agregado asi al incremento
de la competitividad de la regién y el pais.

A través de la promocién y acompafiamiento a proyectos de
innovacién e iniciativas de spin off se busca contribuir a la
capacidad de los habitantes del territorio para lograr su
sostenibilidad financiera, la generacion de empleo y promocion
de tecnologias enddgenas.

El Nodo en Biodiversidad promueve una linea llamada
Negocios Verdes, los cuales apuestan por una relacion
productiva con principios de sostenibilidad.

La infraestructura tecnoldgica propuesta para el Centro de
Desarrollo Tecnolégico con Enfoque en Agroindustria aporta
para el desarrollo tecnolégico basado en la investigacion basica
y aplicada del sector agroindustrial.

A través de la focalizacion del CIDT desde el aporte de las

tecnologias de industrias 4.0 hacia la transformacion de los
sectores econdmicos Yy las ciudades sostenibles e inteligentes,

www.utp.edu.co
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lo cual genera impactos en la calidad de vida, el medio
ambiente y el desarrollo econémico.

OoDS 12. Garantizar
modalidades de consumo
y produccidn sostenibles

El proyecto Consolidaciéon de las capacidades institucionales
para la Gestion del conocimiento, Innovacion y
Emprendimiento aporta en la medida que fomenta la
incorporacion del componente de sostenibilidad ambiental en
los procesos de emprendimiento promovidos

Uno de los pilares del Nodo de Innovacion en Biodiversidad es
insertar la propuesta de produccion y consumo sostenible
mirando ejes de trabajo innovador que permitan a las empresas
involucrar la variable ambiental para mitigar su huella
ecoldgica.

OoDSs 16. Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

La investigacion es pilar fundamental para generar y promover
sociedades justas e inclusivas.

El estudiante en su ejercicio de aplicacion de conocimientos y
competencias en entidades del sector productivo y social puede
contribuir a la promocién de las sociedades justas, pacificas e
inclusivas

El CIDT es el Nodo Central de la Red de Nodos de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia que hace parte de la Sociedad en
Movimiento, cuyo propésito es la transformacién de la sociedad
hacia una sociedad del conocimiento.

ODS 17. Revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible

Los procesos de investigacion deben dar cumplimiento a los
objetivos de desarrollo sostenible, por lo cual debe estar
alineados.

ODS 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

INTERNACIONAL

En la medida que se logre la insercién exitosa de los egresados
a la vida laboral, se mejoran sus condiciones econdmicas y se
reduce la condicién pobreza en su familia

Desde el proyecto Movilizacién social para la articulacion de
capacidades del territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha
de las Politicas Publicas Departamentales de: Primera Infancia
y de Educacion integral, con énfasis en el acceso a jardines de
calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y acceso
a la educacion superior, Politicas Publicas de Competitividad,
Ciencia, tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de
Desarrollo Social con equidad, justicia e inclusion.

Asi mismo, con la gestiébn de proyectos estructurales de alto
Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas
las politicas publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento,
Escuela de Liderazgo en el eslabon de Colegios, la Red de
Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabon de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para
el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el
Acompafia el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizacién en democracia participativa y control social) y la
Articulacion de las capacidades de conocimiento del
departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la
consolidacion de la region universitaria de Risaralda.”

ODS 2. Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la
mejora de la nutriciéon y
promover la agricultura
sostenible

GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E

Los procesos de la Red de custodios, mercados
agroecolégicos, compras locales sostenibles y SPG
promueven la agroecologia como una agricultura sostenible y
las redes de agricultura familiar.

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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En el mercado agroecoldgico "UTP: Alimentos para la vida"
promueve el consumo saludable en la comunidad universitaria
y Sus visitantes.

Desde el proyecto Movilizacién social para la articulacion de
capacidades del territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha
de las Politicas Publicas Departamentales de: Primera Infancia
y de Educacion integral, con énfasis en el acceso a jardines de
calidad, bilinguiismo, pensamiento cientifico y creativo y acceso
a la educacion superior, Politicas Publicas de Competitividad,
Ciencia, tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de
Desarrollo Social con equidad, justicia e inclusion.

Asi mismo, con la gestion de proyectos estructurales de alto
Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas
las politicas publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento,
Escuela de Liderazgo en el eslab6on de Colegios, la Red de
Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabon de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para
el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el
Acompafia el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizacién en democracia participativa y control social) y la
Articulacion de las capacidades de conocimiento del
departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la
consolidacion de la region universitaria de Risaralda."

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

La gestion del banco de proyectos aporta a garantizar la
sostenibilidad de la Universidad, la cual, a su vez, garantiza el
acceso a educacion superior

Desde los resultados del proyecto Banco de proyectos para la
gestion institucional, se genera informacion para la toma de
decisiones que permitan el mejoramiento de la permanencia y
el egreso exitoso de los estudiantes y en temas relacionados
con la misién de la Universidad."

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la democraciay la paz, convivencia,
ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacion y
construccion de una cultura de paz en la comunidad
universitaria y hacer un ejercicio de proyeccién social a las
zonas mas apartadas del pais, afectadas por el conflicto
armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblacién victima del conflicto armado, excombatientes,
lideres, jovenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De
igual forma, aportar a la construccion de sociedades mas justas
a través de la promocidn de ejercicios de incidencia territorial
con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del
pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde
la Academia y la educacibn como una apuesta hacia la
transformacion asertiva de conflictos y la solucién de estos a
través de la via negociada.

Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas
Departamentales de: Primera Infancia y de Educacion integral,
con énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingtiismo,
pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacion
superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia,
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tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de
Social con equidad, justicia e inclusion.

Asi mismo, con la gestion de proyectos estructurales de alto
Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas
las politicas publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento,
Escuela de Liderazgo en el eslabon de Colegios, la Red de
Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslab6on de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para
el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el
Acompafia el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizacién en democracia participativa y control social) y la
Articulacion de las capacidades de conocimiento del
departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la
consolidacion de la region universitaria de Risaralda."

Desde la Internacionalizacién integral de la universidad,
mediante la promocién de la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible.

ODS 5. Lograr la igualdad
entre todos los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la democraciay la paz, convivencia,
ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacion y
construccion de una cultura de paz en la comunidad
universitaria y hacer un ejercicio de proyeccién social a las
zonas mas apartadas del pais, afectadas por el conflicto
armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblaciéon victima del conflicto armado, excombatientes,
lideres, jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De
igual forma, aportar a la construccion de sociedades mas justas
a través de la promocion de ejercicios de incidencia territorial
con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del
pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde
la Academia y la educaciébn como una apuesta hacia la
transformacion asertiva de conflictos y la solucién de estos a
través de la via negociada.

ODS 8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos

El fortalecimiento de los procesos para la gestion de la
empleabilidad de los egresados garantiza mejores habilidades
para que tengan un empleo pleno, productivo y decente.

ODS 10. Reducir la
desigualdad en y entre
todos los paises

El proyecto UTP como territorio de paz, busca incentivar la
educacion y construccion de una cultura de paz en la
comunidad universitaria y hacer un ejercicio de proyeccion
social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por el
conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos
a poblacion victima del conflicto armado, excombatientes,
lideres, jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De
igual forma, aportar a la construccion de sociedades mas justas
a través de la promocién de ejercicios de incidencia territorial
con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del
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pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde
la Academia y la educaciébn como una apuesta hacia la
transformaciéon asertiva de conflictos y la soluciéon de los
mismos a través de la via negociada.

ODS 12. Garantizar
modalidades de consumo
y produccion sostenibles

El proyecto Ofertas académicas, gestion de proyectos y
alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la
paz, busca incentivar la educacion y construccion de una
cultura de paz que permita incluir en sus procesos académicos
a poblacion victima del conflicto armado, excombatientes,
lideres, jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De
igual forma, aportar a la construccién de sociedades mas justas
a través de la promocién de ejercicios de incidencia territorial
con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del
pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde
la Academia y la educaciébn como una apuesta hacia la
transformacion asertiva de conflictos y la soluciéon de los
mismos a través de la via negociada.

El mercado agroecolégico promueve el consumo y la
produccién sostenible en la comunidad universitaria.

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus

Incidiendo en la puesta en marcha de la Politica Publica
Departamental Ambiental. Bosque Modelo Risaralda.
Participando en las instancias de concertacion regional, entre
ellas las apuestas del PEGAR. Los comités de educacion

bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradaciéon de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

efectos ambiental, entre otros.
ODS 15. Gestionar
sosteniblemente los

El mercado agroecolégico promueve el consumo y la
produccion sostenible en la comunidad universitaria

OoDS 16. Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz, convivencia,
ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacion y
construcciéon de una cultura de paz en la comunidad
universitaria y hacer un ejercicio de proyeccién social a las
zonas mas apartadas del pais, afectadas por el conflicto
armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblacién victima del conflicto armado, excombatientes,
lideres, jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De
igual forma, aportar a la construccion de sociedades mas justas
a través de la promocion de ejercicios de incidencia territorial
con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del
pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde
la Academia y la educaciébn como una apuesta hacia la
transformacion asertiva de conflictos y la solucion de los
mismos a través de la via negociada.

Desde el programa Internacionalizacion integral de la
universidad, garantizando la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

ODS 17. Revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible

Desde el programa Internacionalizacion integral de la
universidad, fortaleciendo el apoyo internacional para realizar
actividades de creacién de capacidad eficaces y especificas en
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los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales
de implementacién de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur
y triangular.

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ODS 3. Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

Desde el proyecto Gestion del Desarrollo Humano, se
contribuye con el mejoramiento de las condiciones de salud y
medio ambiente de trabajo de los colaboradores de la
Institucién, mediante la prevencion de los riesgos laborales y
ocupacionales, que puedan afectar negativamente el estado de
bienestar y salud. Asimismo, promueve la salud de los
colaboradores a través de la prevencion, mitigacion y
superacion de los riesgos que afectan la Institucion.

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover  oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Desde el proyecto Sistema de Informacion Institucional se
mantienen sistemas de informacioén para todos, actualizados,
cumpliendo con estandares internacionales y a disposicion en
linea para la comunidad universitaria.

Al garantizar la sostenibilidad de la Universidad Tecnol6gica de
Pereira como IES Publica, se contribuye directamente al
cumplimiento de este objetivo, en razén a la cobertura en
educacion superior de mas de 18.000 estudiantes de la region
y el pais y atendiendo a las funciones misionales de docencia,
investigacion y extension; e impactando positivamente a una
poblacién en la que el 94,7% pertenece a los estratos 1, 2 y 3.
Garantizar la sostenibilidad financiera de la instituciéon a largo
plazo permite que las nuevas generaciones tengan una
institucion de alta calidad a la cual puedan acceder.

ODS 6. Garantizar la
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Desde el proyecto Gestion y sostenibilidad ambiental en el
campus UTP, se realiza seguimiento a la eficiencia del Sistema
de Tratamiento de Aguas Residuales de la Universidad

ODS 7. Garantizar el
acceso a una energia
asequible, segura,
sostenible y moderna para
todos

Desde el proyecto Gestion integral de la infraestructura fisica,
se incorporan energias limpias en los proyectos de
infraestructura.

ODS 8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos

A través del proyecto Gestion y sostenibilidad de recursos, se
busca mejorar el porcentaje de las transferencias del Estado al
presupuesto institucional, las cuales constituyen recursos
estables que permiten impactar de manera positiva la
continuidad de la institucion, la cual genera procesos de
transferencia conocimiento y emprendimientos que contribuyen
al crecimiento econémico, siendo a su vez una fuente
significativa de profesionales capacitados (egresados) y
generando empleo en la regién.
Garantizar la sostenibilidad financiera y la operacion de la
Universidad dinamiza a la misma como un motor de desarrollo
de la Region permitiendo que las familias en la zona de
influencia se vean beneficiadas positivamente en la relacién
con la Universidad
A partir del proyecto Gestion del Desarrollo Humano, se
procuran condiciones dignas de trabajo para todas las
personas vinculadas a la Universidad:
- Se tiene un plan de capacitacion y formacién que apunta al ser
y al desarrollo integral de la persona.
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- Se realiza el pago de la némina y prestaciones de manera
oportuna.

- Las escalas salariales son las establecidas por el Gobierno
Nacional, es decir que los cargos de la misma naturaleza
devengan lo mismo.

- Desarrollo de proyectos de operacion comercial que generan
oportunidades de empleabilidad e incentivos para los
empleados.

- Programa de retiro laboral enfocado al emprendimiento y
nuevas ideas de negocio.

- La Universidad cuenta con el Plan de Bienestar social laboral que
propende por el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar
de las personas a través de los programas establecidos.

- Libertad de expresidn a cualquier nivel en los estamentos de la
Universidad

- Se cuenta con programas de Medicina Preventiva e Higiene y
Seguridad en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo

- Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo
seguros y protegidos para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleo precario"

Desde el proyecto Modernizacion y Desarrollo Organizacional
se contribuyen a la calidad de vida y bienestar del personal de
la Universidad, en el entendido que el talento humano es el
recurso fundamental para garantizar el funcionamiento, entrega
de servicios con oportunidad y calidad, asi como el
cumplimiento de los objetivos y de la misién Institucional. Es
por ello que, se considera importante determinar las
necesidades de personal en cuanto a niumero de empleos por
dependencia y procesos, que componen la estructura
organizacional; describiendo sus funciones, perfiles vy
competencias articulado a la remuneracion definida de acuerdo
a las responsabilidades asignadas. Esto permite que las
personas cumplan con las asignaciones definidas por la
Institucién y de igual forman cuenten con tiempo disponible
para desarrollar actividades de interés personal que aporte a
una vida sana y digna.”

Mediante la Consolidacion de los Sistemas de Gestién, se
aporta frente al empleo pleno y productivo y el trabajo decente,
al involucrar la gestion del conocimiento en cada una de las
actividades propias de cada proceso y ademas contribuir a la
promocién de entornos de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores.

Mediante el proyecto Sostenibilidad de la Infraestructura

ODS 9. Construir | Tecnologica se realiza compra y reposicion de equipos
infraestructuras resilientes, = especializados, que utilicen menos infraestructura y energia
promover la | eléctrica. Reposicion con tecnologias de punta.

industrializacion inclusivay = Desde el proyecto Gestién integral de la infraestructura fisica,
sostenible y fomentar la | se procura la construccion de edificaciones acorde a las
innovacién normas de construccion, accesibles, con materiales y métodos
innovadores.

www.utp.edu.co
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ODS 10. Reducir la
desigualdad en y entre
todos los paises

La Visibilizarian de la produccion académica y la produccion y
difusion de contenidos que generen Apropiacion Social del
Conocimiento reducen las brechas del conocimiento en la
poblacién local, regional, nacional e internacional.

ODS 11. Lograr que las
ciudades y los
asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

A partir de la Gestion Ambiental del territorio de la Comunidad
Universitaria

Mediante la gestion del campus como ciudadela universitaria,
mediante el desarrollo sostenible de la planta fisica y la
administracion integral en todos sus ambitos, edificaciones,
areas verdes y de conservacion, movilidad, saneamiento,
actualizacion de servicios publicos, infraestructura tecnolégica.

OoDS 12. Garantizar
modalidades de consumo
y produccion sostenibles

A partir de la sostenibilidad de la infraestructura y medios
tecnolégicos educativos cumpliendo con estandares
nacionales e internacionales. Generar alianzas con el fin de
programar recogida y destruccién adecuada de los desechos
electronicos. Ademas, generar la automatizacién de los
espacios fisicos que permita reducciones en consumos de
energia y agua.

Desde la gestion institucional de compras sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus
efectos

A partir de la construccion de edificaciones bioclimaticas con
materiales y sistemas constructivos amigables con el medio
ambiente.

OoDS 15. Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacién, detener e
invertir la degradacién de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Se desarrollan Sistemas de Informacién con cero papeles que
cumpla con la normatividad colombiana, disminucion de
impresiones.

Gestion de los bosques y del Jardin Botanico mediante la
implementacion del proyecto Gestion y sostenibilidad ambiental
en el campus UTP.

OoDSs 16. Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Se aporta a través de la promocion de la Cultura de la legalidad,
la transparencia, el gobierno corporativo y participacion
ciudadana.

La comunicacion es un medio que llama a la reflexion y la
Visibilizacion masiva de tematicas que permitan educar y
sensibilizar frente a conductas que propendan por la igualdad,
el respeto, la inclusién, entre otros.

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE
VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS

UNIVERSITARIOS

ODS 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

La formacién y el acompafiamiento que se le proporciona a los
estudiantes para lograr su egreso exitoso, le permitird tener
mas opciones de como enfrentar la vida laboral, mejorando sus
condiciones econémicas.

A través del Centro de Desarrollo Infantil Casita Utepitos, se da
la posibilidad de que los estudiantes puedan tener un lugar de
apoyo integrar en el proceso de formacién de los hijos.

Los apoyos socioeconémicos que desde la Vicerrectoria se
gestionan dan la posibilidad de que los estudiantes puedan
acceder a estos beneficios durante su formaciéon académica,
proporcionando en el estudiante disminucion del riesgo de
desercion, mayor bienestar y calidad de vida."

El proyecto de identificacion de poblacion vulnerable ayudara a
identificar y caracterizar de manera eficiente la poblacion
estudiantil de acuerdo con sus principales necesidades, entre
las cuales se destaca la vulnerabilidad econdmica. De esta
manera, este proyecto ayuda a la oportuna atencién de las
personas con baja calidad de vida respecto a sus condiciones
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econdémicas, proporcionandoles apoyos en pro de reducir su
afectacion.

Gestionando recursos que permita mejorar las condiciones
para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la
institucion educativa, asi como la reduccion de las brechas
econémicas y sociales a partir de la formacién y acceso a
nuevas oportunidades.

ODS 2. Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible

La mediciéon del impacto, y la identificacion de la poblacion
vulnerable permiten enfocar los programas sociales a la
atencién prioritaria de la comunidad universitaria con
necesidades mas apremiantes, en busqueda de la equidad
social. En particular, actividades de medicion como la
evaluacion de calidad de vida tiene un componente de
seguridad alimentaria que nos permite establecer las
condiciones muestrales de la poblacion para reducir su
afectacion.

Gestionando recursos que permitan mejorar las condiciones
para la permanencia de los estudiantes en la institucion
educativa, el acceso a programas de alimentacién y apoyos
socioecondmicos, la reduccion de las necesidades basicas
insatisfechas de nuestros estudiantes.

La formacién en responsabilidad social de los estudiantes
pertenecientes a los procesos a partir de los recursos
gestionados.

ODS 3. Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

Establecer una cultura organizacional orientada al bienestar de
la comunidad universitaria, que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida.

El proceso de seguimiento de la politica de Bienestar
Institucional permitird evidenciar los resultados de las
estrategias orientadas a una vida sana y la promocion del
bienestar, asi como establecer medidas de mejora.

Mediante los programas de promocion y prevencién de la salud,
se trabaja en promover estilos de vida saludable que permita
mejor la salud mental y fisica.

El proyecto de identificacion de poblacion vulnerable permitira
monitorear diversas variables respecto a la salud de los
estudiantes de la UTP, de esta manera, este proyecto ayuda a
la oportuna atencién de las personas con diferentes
probleméticas del &rea de la salud, con el fin de garantizar una
vida sana y promover el bienestar de la comunidad
universitaria.

Mediante la practica, el fomento y la inclusion de la cultura y el
deporte y la garantia de espacios propicios para su desarrollo,
en las actividades de la comunidad universitaria y ciudadania
en general.

Mediante el crédito de formacion vivencial se brinda la
oportunidad de ver asignaturas como: "Deporte, ludica,
recreacion y actividad fisica"™, que promueve estilos y habitos
de vida saludable. Arte y Cultura, esta asignatura brinda
espacio de que cultivan y forman a las personas mediante
actividades artisticas y culturales. Ambas asignaturas se
desarrollan mediante un proceso experiencial (practico). "
Gestion de alianzas, convenios, proyectos y demas que
permitan fortalecer los programas de acompafiamiento y
atenciébn a la comunidad universitaria, la formacion en
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responsabilidad social, el autocuidado y en general permitan
ofrecer mejor calidad de vida a nuestra comunidad objetivo.

A través del desarrollo de estrategias, programas y actividades
que permitan mejorar el bienestar de la comunidad
Universitaria, que les permita identificarse como parte
fundamental de la institucién, y que se pueda aportar no solo a
su formacién integral, sino a su calidad de vida en su paso por
la institucion.

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover  oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Generar una cultura de educacion inclusiva que permita a toda
la comunidad universitaria independientemente de sus
capacidades acceder a los procesos de aprendizaje y disfrutar
de manera segura a todos los espacios que ofrece la
universidad.

El centro de desarrollo infantil casita utepitos, da acceso a
todos los hijos de los estudiantes, con personal idéneo adscrito
a los lineamientos del ICBF.

Se acompafia a las poblaciones con vulnerabilidad, durante su
proceso desde las diferentes lineas del PAI, las estrategias de
inclusion, género y discapacidad"

La medicién e identificacién de poblacién vulnerable (por
diferentes causas) permite que los programas de
acompafiamiento se orienten a todos los grupos poblacionales,
sin exclusién alguno, pero dando prioridad a aquellos grupos
con necesidades mas apremiantes.

Las actividades de formacion cultural y deportiva, asi como el
deporte competitivo, como parte de una programacion
permanente estéa dirigida a todos los estamentos sin distingo de
edades, étnicas, religiosas, de género, politicas, inclusivas en
género y culturales, garantizando la integracion de las
capacidades y habilidades como una Unica comunidad con
capacidad de accién colectiva.; el deporte en todas sus
manifestaciones en los procesos de formacion vivencial.

ODS 5. Lograr la igualdad
entre todos los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Las actividades de formacioén cultural y deportiva, asi como el
deporte competitivo, garantizan la participacion e integracion
de las capacidades y habilidades de las mujeres y nifias
promoviendo el desarrollo de sus talentos, destacando sus
habilidades y potencialidades en la comunidad universitaria.

10. Reducir la desigualdad
en y entre todos los paises

Mediante la Estrategia de Inclusion con enfoque diferencial, se
aporta a potenciar y promover la inclusion social, econémica y
politica de todos los estudiantes.

16. Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas

El desarrollo cultural, deportivo en todas sus expresiones, la
promocién de los habitos y estilo de vida saludable, los
espacios fisicos propicios para ello permiten la interaccion,
integracion y promocién de la sana convivencia y el libre
desarrollo de la personalidad a través de sus practicas,
incluyendo aquellas relacionadas con los grupos étnicos.

Las asignaturas " responsabilidad social de la universidad para
la sociedad”, "ciudadania y democracia, con énfasis en
formacion de sujetos politicos" y "cultura ciudadana", sumerge
al estudiante en temas como la estética, la ética y la
responsabilidad social que promueven sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Realizar alianzas y convenios que permitan fortalecer las
capacidades instaladas, no solo al interior de la Universidad,

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300

www.utp.edu.co




AUDIENCIA
PUBLICA(ED

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

PILAR DE

GESTION

PDI 2020 -
2028

Contribucion

sino en general, que le aporten al desarrollo de la regién y la
nacion.

A través de la suma de capacidades, entre las dependencias
de la institucion y los entes externos, para el fortalecimiento de
la responsabilidad social empresarial, que le permita a la
institucion, a la ciudad y a la region entregar resultados
evidenciados a partir de avances en el desarrollo sostenible del
territorio.

Fuente: Oficina de Planeacién

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ES

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

14. Analisis ejecutivo PND Apuestas de educacion
superior vs UTP

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA,

POTENCIA DE LA VIDA” presentado por el Gobierno del COLOMBIA
presidente Gustavo Francisco Petro Urrego busca convertir a POTENCIA DE LA
Colombia en una potencia de la vida, el PND esta compuesto

por cinco grandes transformaciones: Derecho Humano a la VI DA

Alimentacion, Ordenamiento del territorio alrededor del agua,
Seguridad Humana, Economia productiva para la vida y lucha
contra el cambio climético y Convergencia regional.

Ejes de transformacion:
1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental
2. Seguridad humana vy justicia social
3. Derecho humano a la alimentacién
4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accién climética
5. Convergencia regional

Ejes transversales:
1. Paz total e integral
2. Actores diferenciales para el cambio
3. Estabilidad macroeconémica
4. Politica exterior con enfoque de género

Desde la Universidad Tecnoldgica de Pereira se realiz6 un analisis del Plan
Nacional de Desarrollo y sus posibles Articulaciones con el Plan de Desarrollo
Institucional 2020 - 2028, lo anterior para identificar posibles oportunidades de
alianzas y gestion con el fin de mejorar la contribucién de impacto de la institucién
en la agenda publica de desarrollo.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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EJE DE TRANSFORMACION 1. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA Y JUSTICIA

AMBIENTAL

P25 a. :' S;C::%gﬁ: a a. Sistemas de
Programa 3.3 ' Implementacion 9 S informacion del
Procesos Procg,sos i del Acuerdo de EeEe dgl AT EE territorio
3. Gestién asociados al gestion que Escazl DRI M interoperables
: aportan a la territorial racionalizacion P
del Contexto desarrollo . .
e : integracion de los a2
y Visibilidad | sostenible, la académica. el b. b instrumentos b. Actualizacion
Nacional e | competitividad desarrollc,) Democratizacion Im Ieméntacién de catastral
IiEMECEETE! Vi sostenible y la etz 'grar uizacion | ordenamiento LRSS
movilizacion com etitivigad conocimiento, la /] dg las lanificacion
social pe informacién . y planiica c. Sistema de
nacional. - determinantes territorial o iy
ambiental y de de Administracion
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riesgo de ordenamiento del Territorio
desastres (SAT)
C.
P26. Reglamentacion
Movilizacion S A
social para la impie dmelntamon
articulacion € 10
de determinantes
capacidades para_l’la
del territorio. FIEEEHIN SE
suelo rural
como garantia
del derecho a la
alimentacion
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EJE DE TRANSFORMACION 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

1. Excelencia
Académica para
la formacién
integral

1.1 Gestion Curricular

P1. Disefio y
renovacion curricular
de los programas
académicos

P2. Evaluacién y
aseguramiento de la
calidad

5. Educacioén, formacion y
reconversion laboral como respuesta
al cambio productivo
b. Reconceptualizacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de la
educacion superior

1.2 Acceso, insercion y
acomparfiamiento a la
vida universitaria

P3. Acceso e insercion
a la vida universitaria

P4. Acompafiamiento y
seguimiento
académico

3. Educacion de
calidad para
reducir la
desigualdad
d. Movilizacion
social por la
educacion en los
territorios
k. Educacién
superior como un
derecho

5. Educacion, formacion y
reconversion laboral como respuesta
al cambio productivo
a. Consolidacion del Sistema de
Educacién Superior Colombiano

1.3 Desarrollo Docente

P5. Formacion
docente: avanzada,
continua y permanente

3. Educacion de
calidad para
reducir la
desigualdad

c. Dignificacion,
formacion y
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desarrollo de la
profesion docente
para una
educacion de
calidad
P6. Acompafiamiento
al desarrollo del
egresado 5. Educacion, formacion y
reconversion laboral como respuesta
1.4 Gestion de al cambio productivo
egresados P7. Vinculacién de los C. Oportunjdades qe edup,acién,
egresados a los formacion, y (_:ife insercion y
procesos reconversion laboral
institucionales.
P8. Aseguramiento de
M U ETE 5. Educacion, formacién
tecnologica para C ! y
1.5 Medios recursos e soportar los procesos reconversllon Iaé)_oral cgmq e
integracion de TIC enlos | de formacion con TIC. ) 210 [PUEE DY
procesos educativos P9 Desarrollo de d. Talento dllglltal para aumentar la
= productividad laboral y la
Ecosistemas TIC empleabilidad de las personas
enfocados a
experiencias y
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ambientes educativos
interactivos

P10. Formacion

Académica mediada
por ambientes virtuales

1.6 Consolidacién de la
educacion virtual

P11. Capacidad
académicay
administrativa que

garantice la proyeccion

de la Educacion
Superior con TIC

4. Conectividad
digital para cambiar
vidas
a. Estrategia de
conectividad digital
b. Alfabetizacion y
apropiacion digital
como motor de
oportunidades para

la igualdad

1. Hacia un

5. Educacion, formacion y
reconversion laboral como respuesta
al cambio productivo
d. Talento digital para aumentar la
productividad laboral y la
empleabilidad de las personas

9. Democratizacion del conocimiento:
aprovechamiento de la propiedad

2. Creacion,
Gestion y
Transferencia
del
conocimiento

2.1 Consolidacion de la
investigacion
institucional con impacto

en la sociedad y
reconocimiento nacional

P12. Fortalecimiento
de la Investigacion
Institucional

sistema de salud
garantista,
universal, basado

en un modelo de

intelectual y reconocimiento de los
saberes tradicionales
a. Reconocimiento y proteccion de los
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e internacional, a través salud preventivo y conocimientos tradicionales y

de la generacion de predictivo expresiones culturales tradicionales
conocimiento y la . P13_. L f. Fortalecimiento b. Aprovechamiento de la propiedad
. ot Internacionalizacion de ) o ) ;
creacion artistica. de la Politica de intelectual (PI)

la Investigacion,

. ., ciencia, tecnologia
Innovacion y Extension 9

e innovacion en
salud

3. Educacion de
P14. Fomento y calidad para
Fortalecimiento de la reducir la
Extension Universitaria desigualdad
d. Movilizacion
social por la
2.2 Consolidacion de la educacion en los
Extensién institucional territorios
con impacto en la (voluntariado)
sociedad y f. Gestion territorial
reconocimiento nacional educativa y
e internacional comunitaria (Se
potencializaran las
capacidades de las
Entidades
Territoriales
Certificadas en
Educacion (ETC))

P15. Promocion,
comercializacion y
transferencia de
capacidades
institucionales a través
de la prestacion de
Servicios de Extensién

P16. Vinculacion de los
estudiantes en el
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entorno a través de las
practicas universitarias

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional
e internacional

P17. Consolidacion de
las capacidades
institucionales para la
Gestion del
conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento

P18. Centro de
innovacion y desarrollo
tecnologico

P19. Nodo de
Innovacion en
Biodiversidad

9. Legitimidad,
transparencia e
integridad de las
instituciones para la
seguridad humana
f. Industria y CTel
desde la seguridad y
defensa para la
transformacion, la
conectividad y el
desarrollo

1. Hacia un
sistema de salud
garantista,
universal, basado
en un modelo de
salud preventivo y
predictivo
f. Fortalecimiento
de la Politica de
ciencia, tecnologia
e innovacion en
salud

2. Garantia del disfrute y ejercicio de
los derechos culturales para la vida y
la paz
b. Reconocimiento, salvaguardia y
fomento de la memoria viva, el
patrimonio, las culturas y los saberes

9. Democratizacién del conocimiento:
aprovechamiento de la propiedad
intelectual y reconocimiento de los

saberes tradicionales

d. Apropiacion social del conocimiento
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P20. Implementacion
del Centro de
Desarrollo Tecnolégico
con Enfoque en
Agroindustria para el
Departamento De
Risaralda

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.1
Articulacion Interna para
la Gestion del contexto

P21. Articulacion
interna para la
participacion en
escenarios externos y
el desarrollo
profesional del
egresado.

P22. Banco de

1. Sistema de
proteccion social
universal y
adaptativo
d. Esquema de
proteccion al

6. Trabajo digno y decente
a. Politica publica de trabajo digno y
decente
b. Generacion y proteccion de
empleos formales.

desempleo
proyectos para la
gestion institucional
Programa 3.2 P23. UTP como 13. Justicia 3. Educacion de 2. Garantia del disfrute y ejercicio de

Universidad para la
ciudadania, la
convivencia, la

democracia y la paz

territorio de paz,
convivencia,
ciudadania y

democracia

transicional para la
reconciliacion
sustentada en la
verdad, justicia,

calidad para
reducir la
desigualdad
d. Movilizacién

los derechos culturales para la vida y
la paz
a. Otorgarle a la politica de paz total
una dimension artistica y cultural
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P24. Ofertas
académicas, gestion
de proyectos y alianzas
para la ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

reparacion y no
repeticion
e. Ciudadanias
activas y
participativas que
construyen paz y
justicia social

social por la
educacion en los
territorios
(voluntariado)

7. Reconocimiento e impulso a la
Economia Popular y Comunitaria (EP)
g. Asociatividad solidaria para la paz

Programa 3.3 Procesos
asociados al desarrollo
sostenible, la
competitividad y la
movilizacién social

P25. Procesos de
gestion que aportan a
la integracién
académica, el
desarrollo sostenible y
la competitividad
nacional.

P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

3. Educacion de
calidad para
reducir la
desigualdad
a. Primera infancia
feliz y protegida
d. Movilizaciéon
social por la
educacién en los
territorios
(voluntariado)

Programa 3.4
Internacionalizacion

P27. Cooperacion y
movilidad nacional e

internacional.

3. Educacion de
calidad para
reducir la
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integral de la
universidad.

P28.
Internacionalizacién en
casa.

INFORME DE GESTION PDI 2024

desigualdad
i. Programa de
Educacion
Intercultural y
Bilingtie

4. Gestion y
Sostenibilidad
Institucional

4.1 Gestion de
Infraestructura
Tecnoldégica

P29. Sistema de
Informacién
Institucional.

P30. Sostenibilidad de
la Infraestructura
Tecnolégica.

8. Seguridad digital
confiable para la
garantia de las
libertades, la
proteccion de la
dignidad y el
desarrollo integral de
las personas
b. Proteccion de las
personas, de las
infraestructuras
digitales,
fortalecimiento de las
entidades del Estado
y garantia en la
prestacion de sus
servicios en el
entorno digital
c. Legislacion
nacional para un
ecosistema digital
seguro y confiable
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4.2 Gestion Integral para
un Campus Sostenible,
Inteligente e Incluyente

P31. Gestion y
sostenibilidad

ambiental en el
campus UTP.

P32. Gestion integral
de la infraestructura
fisica.

2. Fortalecimiento y
desarrollo de
infraestructura social
(plan de
infraestructura
educativa)

1. Bienestar fisico y mental y social de
la poblacion
b. Salud, ambiente y cambio climatico

2. Garantia del disfrute y ejercicio de
los derechos culturales para la vida y
la paz
f. Espacios culturales como centros de
pensamiento y accion para la
construccion y el ejercicio colectivo de
la democracia

4.3 Sostenibilidad
Financiera

P33. Gestion y
sostenibilidad de
recursos.

P34. Eficiencia en el
uso de los recursos.

8. Sostenibilidad y crecimiento
empresarial
d. Participacion de MiPymes en
compras publicas mediante la
consolidacion del sistema de
contratacion publica

4.4 Gestion del
Desarrollo Humano y
Organizacional

P35. Gestion del
Desarrollo Humano.

1. Hacia un
sistema de salud
garantista,

6. Trabajo digno y decente
d. Modernizacion y transformacion del
empleo publico
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P36. Modernizacion y
Desarrollo
Organizacional.

universal, basado
en un modelo de
salud preventivo y
predictivo
a. Colombia como
territorio saludable
con APS a partir de

P37. Consolidacion de un modelo
los Slste_n)as de preventivo y
Gestion. predictivo.

4.5 Cultura de la
Legalidad, la
Transparencia, el
Gobierno Corporativo y
la Participacion
Ciudadana

P38. Transparencia,
gobernanzay
legalidad.

P39. Gestion de la
Comunicacién y

Calidad de Vida
e Inclusién en

Politica de Bienestar
Institucional

Promocién
Institucional.
5. Bienestar 5.1 Gestién e . L
Institucional, implementacion de la A, ARG o (2

politica de bienestar
institucional
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contextos
universitarios

P41. Implementacion
de la politica de
Bienestar Institucional

P42. Acompafiamiento

5.2 Acompafiamiento
Integral e Inclusiéon

Integral e Inclusién con
enfoque diferencial
para la calidad de vida
y el bienestar
institucional

P43. Seguimiento al
bienestar institucional,
calidad de vida e
inclusién en contextos
universitarios

14. Regulacion de
las drogas: del
prohibicionismo a la
dignificacion de las
personas,
comunidades,
territorios y el medio
ambiente
e. Reduccion de las
vulnerabilidades
asociadas al
consumo de
sustancias
psicoactivas y
proteccion de la
salud publica

1. Bienestar fisico y mental y social de
la poblacion
a. Promocién, prevencion y atencion
integral de la salud mental

3. Derecho al deporte, la recreacion y
la actividad fisica para la convivencia y
la paz

b. Mas mujeres en el deporte

5. Educacion, formacién y
reconversion laboral como respuesta
al cambio productivo
e. Empoderamiento econdémico de la
mujer y fortalecimiento de habilidades

para emprender
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2. Garantia del disfrute y ejercicio de
los derechos culturales para la vida y

P44. Cultura,

desarrollo humano y la paz

deporte universitario a. Otorgarle a la politica de paz total

como estilo de vida una dimension artistica y cultural

UTP c. Fomento y estimulos a las culturas,
las artes y los saberes
At (Ll 3. Derecho al deporte, la recreacion y
la actividad fisica para la convivencia y
la paz

a. Democratizar el acceso de la
P45. Créditos de poblacién al deporte, la recreacion y la
actividad fisica

formacion Vivencial ) >
d. Sistema de Informacion del deporte,
la recreacion y la actividad fisica

P46. Gestién para el
fortalecimiento de la
responsabilidad social,
el bienestar
institucional y la
calidad de vida

5.4 Gestion Estratégica
para el Bienestar
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P47. Protocolo,
logistica y eventos
para la pertenencia, los
estimulos y el
bienestar

245



INFORME DE GESTION PDI 2024

EJE DE TRANSFORMACION 3. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

2. Creacion,
Gestion y
Transferencia
del
conocimiento

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento con
impacto en la sociedad
y reconocimiento
nacional e internacional

P17. Consolidacion de
las capacidades
institucionales para la
Gestion del
conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento

P18. Centro de
innovacién y desarrollo
tecnolégico

P19. Nodo de
Innovacion en
Biodiversidad

P20. Implementacién
del Centro de
Desarrollo Tecnolégico
con Enfoque en
Agroindustria para el
Departamento De

1. Transformacion del
sector agropecuario para
producir mas y mejores
alimentos
a. Ordenar la produccion
agropecuaria
b. Proveer acceso a
factores productivos en
forma oportuna y
simultanea
c. Sistemas Territoriales
de Innovacion,
fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria
(SNIA) y mision de
investigacion e
innovacion
d. Extension tecnoldgica
agroindustrial
e. Produccion nacional
de insumos y transicion

1. Cadenas de
suministro eficientes,
digitales y tecnificadas
para potenciar el campo
colombiano
a. Desarrollo de redes
agro-logisticas
b. Uso de tecnologias
emergentes en
comercializacion y
cadenas logisticas

2. Transporte eficiente a
lo largo de la cadena
logistica agropecuaria
a. Protocolo de atencion
prioritaria
b. Menores pérdidas de
la produccién
agropecuaria

3. Hacia menos
intermediacion y mayor
rentabilidad en la

i de insumos de origen T
Risaralda e € org comercializacién de la
quimico al biol6gico L
produccién
agropecuaria

1. Alimentos sanos y
seguros para alimentar a
Colombia
a. Politica de inocuidad de
los alimentos para el pais
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a. Menor intermediacion
en los vinculos
comerciales del sector
b. Promocién de
productos con
denominaciones de
origen y otros
instrumentos de
propiedad intelectual

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.3 Procesos
asociados al desarrollo
sostenible, la
competitividad y la
movilizacion social

P25. Procesos de
gestién que aportan a la
integracion académica,
el desarrollo sostenible

y la competitividad

nacional.

P26. Movilizacion social
para la articulacién de
capacidades del

territorio.

1. Transformacion del
sector agropecuario para
producir mas y mejores
alimentos
e. Produccién nacional
de insumos y transicion
de insumos de origen
guimico al biolégico

3. Hacia menos
intermediacién y mayor
rentabilidad en la
comercializacion de la
produccién
agropecuaria
a. Menor intermediacién
en los vinculos
comerciales del sector
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EJE DE TRANSFORMACION 4. TRANSFORMACION PRODUCTIVA, INTERNACIONALIZACION Y ACCION

CLIMATICA

2. Creacion,
Gestiony
Transferencia
del
conocimiento

2.1
Consolidacion
dela
investigacion
institucional con
impactoen la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional, a
través de la
generacion de
conocimiento y
la creacion
artistica.

Pa2.

Fortalecimiento de
la Investigacion
Institucional

P13.
Internacionalizacion
de la Investigacion,

Innovacion y
Extension

2.
Reindustrializacion
en actividades
conducentes ala
sociedad del
conocimiento
a. Concurrencia de
recursos alrededor
de inversiones
estratégicas en
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion (CTI)

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovaciony
Emprendimiento
con impacto en

P17. Consolidacion

de las capacidades

institucionales para
la Gestion del
conocimiento,

2.
Reindustrializacion
en actividades
conducentes ala
sociedad del
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la sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

INFORME DE GESTION PDI 2024

Innovaciony
Emprendimiento

Pa18. Centro de
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico

P1g. Nodo de
Innovacion en
Biodiversidad

P2o0.
Implementacion del
Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria para
el Departamento
De Risaralda

conocimiento
a. Concurrencia de
recursos alrededor
de inversiones
estratégicas en
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion (CTI)
d. Desarrollo
cientificoy
fortalecimiento del
talento en
tecnologias
convergentes
e. Direccion
Nacional de
Asuntos Espaciales

3. Modelos de
bioeconomia
basada en el
conocimientoy la
innovacion
a. Modelos de
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produccion
sostenible y
regenerativos en
agriculturay
ganaderia
c. Economia
forestal
e. Economia
circular basada en
la producciony el
consumo
responsable

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competitividad y
la movilizacion
social

P25. Procesos de
gestion que aportan
a la integracion
académica, el
desarrollo
sostenibley la
competitividad
nacional.

3. Modelos de
bioeconomia
basada en el
conocimiento y la
innovacion
c. Economia
forestal
d. Bioproductos
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P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

4. Gestiony
Sostenibilidad
Institucional

4.2 Gestion
Integral para un
Campus
Sostenible,
Inteligente e
Incluyente

P31. Gestion y
sostenibilidad
ambiental en el
campus UTP.

1. Programa de
conservacion de
la naturalezay
su restauracion
a.Frenodela
deforestacion

1. Hacia una
economia
carbono neutral,
un territorio y
una sociedad
resiliente al clima

4. Ciudadesy
habitats
resilientes
a. Reduccion
delimpacto
ambiental del

3. Modelos de
bioeconomia
basada en el
conocimiento y la
innovacion

1. Financiamiento para la
accion climatica, la
reindustrializacion y el
desarrollo sostenible
a. Financiamiento
climatico neto como
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P32. Gestion
integral de la
infraestructura
fisica.

b. Restauracion

participativa de
ecosistemas,

areas protegidas
y otras areas

ambientalmente
estratégicas

a.
Descarbonizacion
y resiliencia de
sectores
productivos y
gestion de sus
riesgos climaticos
b. Territorio y
sociedad
resilientes al
clima
c. Infraestructura
de proyectos
publicos y de
asociaciones
publico-privadas
adaptadas al
cambio climatico
y con menos
emisiones

PDI 2024

sector
residencial y
promocion
del habitat

verde.

b.
Conformacion
de habitat
proximos y
diversos
accesibles e
incluyentes
c. Uso
eficiente de
los recursos
para el
desarrollo de
ciudades
circulares

b. Turismo en
armonia con la
vida
e. Economia
circular basada en
la producciony el
consumo
responsable

motor para el desarrollo
sostenible
d. Mercado de carbono
justo, equitativo e
incluyente
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EJE DE TRANSFORMACION 5. CONVERGENCIA REGIONAL

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.2
Universidad para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

INFORME DE GESTION PDI 2024

P23. UTP como
territorio de paz,
convivencia,
ciudadaniay
democracia

P24. Ofertas
académicas,
gestion de
proyectos y alianzas
para la ciudadania,
la convivencia, la
democraciay la paz

a. Didlogo,
memoria,
convivencia y
reconciliacion
para la
reconstruccion
del tejido
social
b. Acceso
efectivo de las
victimas del
conflicto
armado a las
medidas de
reparacion
integral
c. Inclusion de
las personas

que han
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dejado las
armasy
potenciar su
participacion
en las
comunidadesy
territorios
donde habitan

Programa 3.3
Procesos asociados
al desarrollo
sostenible, la
competitividad y la
movilizacion social

P25. Procesos de
gestion que aportan
a laintegracion
académica, el
desarrollo
sostenibley la
competitividad
nacional.

k. Convergencias

territoriales para

la sostenibilidad
ambiental
territorial

a.
Transformacion
productiva de
las regiones
b. Insercion de
las regiones en
cadenas
globales de
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P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

valor

C.
Consolidacion
del desarrollo

sostenibley
responsable del
turismo
incluyente con
las
comunidades
f. Esquema de
compensacion
para territorios
con areas del
Sistema de
Parques
Nacionales
Naturales
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P27. Cooperacion y
Programa 3.4 movilidad nacional c. Vinculos de
Internacionalizacion e internacional. los colombianos
integral de la en el exterior
universidad. con el pais
P28.
Internacionalizacion
en casa.
a. Lucha contra 6.
P38. Transparencia, la corrupciénen | Dispositivos
4.5 Cultura dela gobernanzay las entidades democréticos
Legalidad, la legalidad. publicas de
4. Gestiony Transparencia, el nacionalesy participacion:
Sostenibilidad Gobierno territoriales politica de
Institucional Corporativoy la P39. Ges'tio'n' fje la b. Entidades didlogo
Participacion Comunicaciony publicas permanente
Ciudadana Promocion territoriales y con
Institucional. nacionales decisiones
fortalecidas desde y para
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el territorio

d. Gobierno
digital para la
gente

C.
Apropiacion
de lo publico

desde el
ejercicio del
control social

d.
Consolidacion
dela
planeacion
participativa
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EJE TRANSVERSAL: PAZ TOTAL E INTEGRAL

INFORME DE GESTION PDI 2024

2. Creacion, Gestiony
Transferencia del
conocimiento

2.2 Consolidacion de la Extension
institucional con impacto en la sociedad
y reconocimiento nacional e
internacional

P14. Fomento y Fortalecimiento de la
Extension Universitaria

P15. Promocion, comercializacion y

transferencia de capacidades institucionales

a través de la prestacion de Servicios de
Extension

P16. Vinculacion de los estudiantes en el
entorno a través de las practicas
universitarias

A. Territorios que se transforman con la
implementacion del Acuerdo del Teatro Coldn
1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma
Rural Integral

3. Gestion del Contexto y
Visibilidad Nacional e
Internacional

Programa 3.2 Universidad para la
ciudadania, la convivencia, la
democraciay la paz

P23. UTP como territorio de paz,
convivencia, ciudadania y democracia

P24. Ofertas académicas, gestion de
proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz

A. Territorios que se transforman con la
implementacion del Acuerdo del Teatro Colon
5. Acuerdo sobre las Victimas del Conflicto:
“Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
No Repeticion”

D. La cultura de paz en la cotidianidad de las
poblaciones y territorios
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EJE TRANSVERSAL: ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

2. Creacion,
Gestiony
Transferencia
del
conocimiento

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

Pa7.
Consolidacion de
las capacidades
institucionales
para la Gestion
del conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento

P18. Centro de
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico

INFORME DE GESTION PDI 2024

3. Proteccion de
la trayectoria de
viday
educativas a
través del arte,
deporte,
cultura,
ambiente y
cienciay
tecnologia
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P19. Nodo de
Innovacion en
Biodiversidad

P2o.
Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria
para el
Departamento De
Risaralda

INFORME DE GESTION PDI 2024
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3. Gestion del
Contextoy
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.2
Universidad para
la ciudadania, la

convivencia, la
democraciay la
paz

P23. UTP como
territorio de paz,
convivencia,
ciudadaniay
democracia

INFORME DE GESTION PDI 2024

P24. Ofertas
académicas,
gestion de
proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democraciay la
paz

3. Juventudes
artifices de la Paz
Total
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Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competitividad y
la movilizacion
social

P25. Procesos de
gestion que
aportan ala
integracion

académica, el
desarrollo

sostenibley la

competitividad
nacional.

P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

INFORME DE GESTION PDI 2024

3. Proteccion de
la trayectoria de
viday
educativas a
través del arte,
deporte,
cultura,
ambiente y
cienciay
tecnologia

4.
Fortalecimiento
de las familias y
las
comunidades

4. Juventudes
protagonistas de
las
transformaciones
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4. Gestiony P31. Ggs'.ci.c'm y
Sostenibilidad sostenibilidad
Institucional ambiental en el ‘o
campus UTP. 1. Una gobernanza sélida para
4.2 Gestion potenciar la garantia de
Integral para un derechos de la poblacion con
Campus discapacidad
Sostenible,
Inteligente e P32. Gestidn 4. Accesibilidad para inclusion
Incluyente integral de la social y productiva de las
infraestructura personas con discapacidad
fisica.
5. Bienestar Po0. Articulacion
Institucional, 5.1 Gestidn e de la politica de
Calidad de implementacion bienestar
Vida e de la Politica de institucional
Inclusion en Bienestar Ps1.
contextos Institucional Implementacion
universitarios de la politica de
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PDI 2024

Bienestar
Institucional
1. Mujeres
como motor | 1.Accesoala
del educaciony al
desarrollo | trabajo libre de
econoémico | discriminacion
Pra sostenibley | apersonascon 2, Igualdad de
Acom alr%a-miento protectoras orientaciones oportunidades 1. Una gobernanza solida para
P de laviday sexuales e y garantias . potenciar la garantia de
Integral e . . 1. Oportunidades e
5.2 2, del identidades de para derechos de la poblacién con
. Inclusion con . B} . para que las . .
Acompafiamiento ambiente género poblaciones . discapacidad
enfoque . juventudes
Integral e . ) diversas vulneradasy
iy diferencial para la . construyan sus . .
Inclusion . ) 4. Poruna excluidas que . 3. Educacion y trabajo
calidad de viday A : proyectos de vida . . g
ol bienestar vida libre de 2. garanticen la inclusivos para garantizar
o violencias Construccion seguridad autonomia e independencia
institucional . .
contra las de tejido social humana
mujeres diverso, con
garantia de
5.Sociedad | derechosy sin
libre de discriminacion

estereotipos
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y con
gobernanza
de género

Fuente: Oficina de Planeaciéon
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