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Nota: El portafolio de proyectos se construye de acuerdo con el horizonte de tiempo del periodo Rectoral (2020 -2023), por lo tanto,
se proyectaron las metas de los proyectos al afio 2025 mientras se surtia el proceso de eleccion de Rector. Una vez elegido, se
realizara el proceso de fortalecimiento del PDI y actualizacion/formulacién de proyectos articulados al nuevo periodo Rectoral para
el periodo 2025 - 2028 (fecha limite: 25 de junio de 2025)

1. Informacién general del proyecto

PDI2028 - CEA - 01

Vicerrectoria Académica

Excelencia Académica para la Formacién Integral

Gestidn curricular

Estratégico - Direccionamiento Institucional
Misionales - Docencia
De evaluacién y seguimiento - Aseguramiento de la calidad institucional

1. Misién y proyecto institucional
2. Estudiantes
3. Profesores

4. Procesos académicos

Facultades, programas y algunas dependencias administrativas

Formacién Vivencial

Desarrollo Docente

Gestidn de egresados

Internacionalizacién integral de la Universidad

Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad regional y la
movilizacién.

4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos

2. ldentificacién del problema, necesidad u oportunidad

La Universidad Tecnoldgica de Pereira para mantener su esencia de institucion de educacién superior
publica y responder a los objetivos que el Estado le ha encomendado, debe promover en los
programas académicos la revisiéon y renovacién permanente de las propuestas académicas curriculares
para hacerlas pertinentes a la sociedad actual y del futuro, en bisqueda de la calidad y la excelencia

académica.
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Los cambios en todos los &mbitos del sistema
social, en lo politico, econémico, laboral,
ambiental, cultural, social y educativo,
abogan por una renovacién profunda de la
Universidad, en su compromiso con la
formacién de los ciudadanos y los
profesionales del siglo XXI. En el contexto
anterior, esta institucién esta llamada a
construir otras perspectivas educativas, para
superar la racionalidad técnica que ha
predominado en su misién, para la
comprensién de la realidad y del
conocimiento.

El mundo de hoy, signado por la
incertidumbre, la complejidad, la diversidad,
entre otra serie de caracteristicas, necesita
nuevas formas de educacién, mas abiertas,
flexibles y pertinentes; fundamentadas en
otras perspectivas tedricas, como la critica,
que favorezca la formacién de ciudadanos y
profesionales con responsabilidad ambiental,
pensamiento critico y compromiso ético-
politico en la construccién de democracia y
justicia social.

En bisqueda del cambio para la formacién
de los ciudadanos y los profesionales del
siglo XXI, se requiere la participacién y la

reflexién compartida de todos los miembros
de la comunidad educativa para la
construccién de propuestas curriculares
flexibles, integradas y pertinentes.

1 Resistencia al cambio de la
comunidad universitaria para
renovar las propuestas
curriculares de los

programas.

1.1 Desercién estudiantil
1.2 Movilidad de profesores

2 falta de formacién
pedagdgica, didactica y
curricular en la base docente
de la Universidad para
promover los cambios
curriculares.

1 racionalidad técnica que ha
predominado los curriculos
de los programas
académicos.

2.1 Préacticas educativas
obsoletas y
descontextualizadas

1.1 Desactualizacién en la
formacién de profesionales

2 reformas impuestas por
organismos
gubernamentales que
desconocen los procesos de
evaluacién y avances de los
programas

2.1 Incapacidad de competir
en el medio con
profesionales altamente
formados

3 disminucién en la calidad y
pertinencia en la

formacién de los
profesionales del siglo XXI

3.1 Profesionales sin las
competencias suficientes para
la sociedad y el mundo
laboral del siglo XXI

3. Descripcién del proyecto

La Universidad Tecnoldgica de Pereira como institucién de educacién superior comprometida con la
calidad y la basqueda permanente de la excelencia, requiere la renovacion de las politicas académicas
y curriculares y la estructuracién de los Proyectos Educativos de Programas (PEP) que estén acordes
con los lineamientos consignados en la nueva propuesta de PEI. El propdsito es hacer de este proceso
una oportunidad para la construccién y consolidacién de una cultura académica de la participacién
y la reflexién en la comunidad universitaria, para buscar coherencia con los PEP, que hagan de la
institucion una Universidad de excelencia en la formacién de los ciudadanos y los profesionales del

siglo XXI.
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4. Poblacién objetivo (beneficiarios)

Este proyecto apunta en dos direcciones:

e Al interior de la Universidad a los estudiantes de pregrado, postgrado y a los estudiantes de
la educacién media que ingresan a la Universidad.

e Impactar al Departamento y las regiones a través del desempefio profesional integral de los
egresados vy, a los sectores que tengan algun tipo de vinculacién con la Universidad.

5. Objetivos del proyecto
- General

Acompafar a los programas académicos de pregrado y postgrado de las 10 facultades, para el disefio
o la renovacién de los curriculos con base en el PEIl, las orientaciones institucionales para la
renovacién curricular en la UTP, las necesidades del contexto y, los desarrollos cientificos de las
disciplinas.

- Especificos

Acompafar en la elaboracién de diagnésticos de los estados de los curriculos, en la elaboracién de
rutas de trabajo y, en el seguimiento y sistematizacién del proceso de renovacién de los curriculos
por parte de los programas académicos de pregrado y postgrado, promoviendo la participacién de
los colectivos académicos y procesos de reflexion que aporten a la formacién de profesionales
criticos, comprometidos con la transformacién personal y social.

6. Planes operativos del proyecto

- Acompafiamiento en el disefio y renovacién curricular de los programas académicos: a través
de este plan operativo se realizaran diferentes actividades como la preparacién de
documentos institucionales y de base para el trabajo con los programas y las facultades, el
acompafamiento a los programas académicos en la definicion y desarrollo de rutas de trabajo
para la renovacién de los curriculos, el seguimiento y sistematizacién del proceso de
renovacién de los curriculos por parte de los programas académicos de pregrado y postgrado
y el acompafiamiento a los programas académicos en el proceso de evaluacién de los
resultados de aprendizaje de los curriculos. Produccién y socializacién de documentos de base
para el acompafiamiento en la renovacién curricular. Acompanamiento en la formulacién de
las propuestas de nuevos programas académicos o modificaciéon a los registros calificados
existentes para la ampliacién de cobertura.
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- Desarrollo y gestion integral de los posgrados: con este plan operativo se desarrollaran
acciones en materia de gestién de convocatorias para fortalecimiento de posgrados (Ejecucién
de proyectos derivados de convocatorias Min Ciencias y MEN), acciones de promocién y
posicionamiento de los posgrados (Creacién redes sociales, presentacion Plan de Mercadeo),
acompafamiento al Comité Central de Posgrados, revisién y realizacién de ajustes a la
normatividad en materia de posgrado (Propuesta de ajuste al tema de movilidad, la
generacién de incentivos para los estudiantes nuevos y antiguos estudiantes de los diferentes
posgrados y el relacionamiento Academia - Empresa para el fortalecimiento de los Posgrados.

7. Anexos

- Ficha detallada del proyecto
- Presentacién del proyecto
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