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Nota: El portafolio de proyectos se construye de acuerdo con el horizonte de tiempo del periodo Rectoral (2020 -2023), por lo tanto,
se proyectaron las metas de los proyectos al afio 2025 mientras se surtia el proceso de eleccion de Rector. Una vez elegido, se
realizara el proceso de fortalecimiento del PDI y actualizacion/formulacién de proyectos articulados al nuevo periodo Rectoral para
el periodo 2025 - 2028 (fecha limite: 25 de junio de 2025)

1. Informacién general del proyecto

PDI2028 - CGT - 12

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension

Creacién, Gestién y Transferencia del conocimiento

Consolidacién de la investigacién institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional a través de la generacién de
conocimiento y la creacién artistica

Misionales - Investigacién e Innovacién

1. Misién y proyecto institucional
2. Estudiantes

3. Profesores

4. Procesos académicos

5. Visibilidad nacional e internacional

6. Investigacion y creacion artistica

7. Pertinencia e impacto social

Facultades, Grupos de Investigacién, Semilleros de Investigacion

Internacionalizacién integral de la Universidad
Gestidn del conocimiento, innovacién y emprendimiento con impacto en la
sociedad y reconocimiento nacional e internacional

Consolidacién de la Extensidn institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

Articulacién interna para la gestién del contexto

Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la
movilizacién social

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

17. Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible
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2. ldentificacién del problema, necesidad u oportunidad

No se desarrollan procesos de investigaciéon en la Universidad Tecnoldgica de Pereira por parte de
sus docentes, lo que afecta la generacién de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico,
apropiacion social y formacién de recurso humano, lo que incide en el no reconocimiento de grupos
de investigacién e investigador por Minciencias, ya que no cumplen con los estdndares minimos para
lograr dicho reconocimiento o en su defecto disminuyan su categoria.

Adicionalmente, no se permite un mayor nivel de productividad debido a:

e Desfinanciacién interna y externa para el apoyo de proyectos de investigacion.

e Falta de seguimiento y control en el desarrollo de los proyectos de investigacion.

e Desconocimiento en formulacién, ejecucién, seguimiento y control de proyectos de
investigacion.

e Poco fortalecimiento de procesos de investigacion formativa.

Problema Central Causas directas Causas Indirectas

1.1 Baja asignacién presupuestal a Minciencias - Departamento
Administrativo para la Investigacién.

1.2 Baja asignacién presupuestal a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién para Convocatorias

1. Desfinanciacién interna y
externa para el apoyo de
proyectos de investigacién.

Internas.
- 2.1 Desconocimiento por parte de los investigadores de los
No se desarrollan 2. Falta de seguimiento y . porp g
rocesos de control en el desarrollo de los | P'o<% internos.
P S - N 2.2 Falta de personal para realizar las actividades de seguimiento y
investigacién en la proyectos de investigacion.
Lo control.
Universidad
Tecnoldgica de Pereira |3 Desconocimiento en
por parte de sus formulacién, ejecucién, 3.1 Poca participacién en capacitaciones ofertadas por la
docentes segun el nivel | coojimiento y control de Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién.
esperado, .l? que afecta | hrovectos de investigacion.
la generacién de nuevo
conocimiento, 4. Bajo nivel de 4.1 Cambios en politica nacional en temas de investigacién.
desarrollo tecnoldgico, | institucionalidad en procesos | 4.2 Cambios en la politica interna de investigaciones y dinadmicas
apropiacion social y de investigacién interna. en los procesos.
formacién de recurso
humano, lo que incide | 5. Poco fortalecimiento de 5.1 Baja financiacién en procesos de investigacion formativa.
en el no procesos de investigacién 5.2 Falta de personal para realizar actividades de fortalecimiento
reconocimiento de formativa. de procesos de investigacién formativa.
grupos de investigacién
e investigador por Efectos directos Efectos indirectos
Minciencias.

1.1 Grupos de Investigacién no reconocidos por Minciencias o
perdiendo su categoria.

1.2 Investigadores no reconocidos por Minciencias o perdiendo su
categoria.

1.3 Programas académicos no acreditados, teniendo en cuenta el
impacto en el factor de investigacién institucional.

1. Disminucién en el nGmero
de proyectos de investigacion
financiados interna y
externamente.
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2.1 Grupos de Investigaciéon no reconocidos por Minciencias o
perdiendo su categoria.

2. Bajo nivel de productividad | 2.2 Investigadores no reconocidos por Minciencias o perdiendo su
de los grupos de investigacion. | categoria.

2.3 Programas académicos no acreditados, teniendo en cuenta el
impacto en el factor de investigacién institucional.

3. Poca efectividad en la
destinacién de recursos para la | 3.1 Detrimento patrimonial.

financiacién de proyectos de | 3.2 Disminucién de los recursos asignados.
investigacion.

4. Bajo nivel de aprobacion
de proyectos de investigacion | 4.1 Desfinanciacién de los proyectos de investigacion.
presentados ante fuentes 4.2 Bajo nivel de posicionamiento institucional.

externas.

5. Poco reconocimiento de los | 5.1 Desconocimiento interno sobre oportunidades y trémites de
procesos de investigacién a investigacién institucional.
nivel institucional. 5.2 Imagen desfavorable de los procesos investigativos.

3. Descripcién del proyecto

El proyecto Fortalecimiento de la Investigaciéon Institucional busca implementar estrategias que
permitan que los Grupos de Investigacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira se consoliden a
través del reconocimiento por parte de Minciencias.

4. Poblacién objetivo (beneficiarios)

Comunidad en general - A través de la realizacién de proyectos de investigacion que den solucién a
problematicas reales.

Grupos de Investigacién e Investigadores - Que contaran con las herramientas requeridas para
obtener productos y mantener su categoria en Minciencias.

Estudiantes - Se fortalecerd su formacién integral en temas de investigacién.

5. Objetivos del proyecto
- General
Fortalecer la investigacion institucional a través del reconocimiento de los Grupos de Investigacion.

- Especificos

- Establecer estrategias de financiacion internas y externa para el apoyo de proyectos de
investigacion.
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- Implementar procesos de seguimiento y control en el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

- Fomentar la formacién en investigacién

- Institucionalizar los procesos de investigacién en la Universidad Tecnolégica de Pereira.

- Fortalecer los procesos de investigacion formativa en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

6. Planes operativos del proyecto

- Estrategias de financiacién interna y externa para el apoyo de proyectos de investigacién y la
generacién de productos segin el modelo de medicién de MinCiencias: Convocatoria interna
para la financiacién de proyectos de investigacion de los Grupos de Investigacion.
Convocatoria interna para la financiacién de proyectos de investigacién de los Semilleros de
Investigacion. Convocatoria interna para la financiacién de proyectos de investigaciéon
estudiantes de especializacién, maestrias y doctorado. Convocatoria interna para la
publicacién de libros (resultados de investigacion, texto o ensayo) y articulos cientificos.
Convocatorias Externas (Proyectos, Jévenes Investigadores, Doctorados Nacionales,
Posdoctorados).

- Procesos de seguimiento y control en el desarrollo de los proyectos de investigacién:
Seguimiento y control ejecucién presupuestal. Seguimiento y control ejecucién técnica
(Presentacién informes parciales, finales y obtencién de productos). Seguimiento y control
trdmites ambientales (Permiso ANLA - Contratos de Acceso - Colecciones Biolégicas)

- Plan de Formacién Continua y reconocimiento dirigido a los investigadores: Formacién a
Docentes Investigadores en publicacién de articulos cientificos. Formacién a Docentes
Investigadores en la Formulacién de Propuestas de Investigacidn.

- Institucionalizacién de procesos de investigacién: Evento de Apropiacién Social del
Conocimiento. Convocatoria para la publicacién de capitulos de libros. Revisién de
politicas y lineamientos internos y ajustar. Participacién en espacios de decisién.

- Articulacién de la investigacién en los procesos de ensefianza en pregrado y postgrado y entre
grupos: Programa de Formacién Semilleros de Investigacién. Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacién. Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién. Proyecto de
medicién de impacto de los Semilleros de Investigacién.

7. Anexos

- Ficha detallada del proyecto
- Presentacién del proyecto
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