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Excelencia Académica para la Formación Integral

Creación, Gestión y Transferencia del conocimiento

Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

Gestión y sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en 
contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL



El Programa de Acompañamiento en Lectura y Escritura – PALE de la Vicerrectoría
Académica acaba de ser aceptado en la Red Latinoamericana de Centros y Programas de
Escritura – RLCPE, lo cual permite mayor visibilidad y proyecciones colaborativas con la
región. La RLCPE Es una red compuesta por centros y programas de escritura de 10
países en Latinoamérica

En el marco del Plan Integral de Cobertura del Ministerio de Educación
Nacional, la Universidad Tecnológica de Pereira, a través de la Facultad de
Ciencias de la Educación, recibió autorización para la ampliación transitoria del
lugar de desarrollo de tres programas de licenciatura:

Estos programas serán ofertados en los municipios de Mistrató y el
corregimiento de Santa Cecilia (Pueblo Rico), como parte de la estrategia FCE en
los Territorios, orientada a la Formación de profesionales en Ciencias de la
Educación para poblaciones étnicas y a la profesionalización de docentes en
ejercicio en contextos rurales y étnicos.

Licenciatura en Educación Básica Primaria

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

Licenciatura en Ciencias Sociales



Inicio de clases programas académicos UTP en tu territorio en el 
marco del Plan Integral de Cobertura: 

Programa Académico Municipio
Número de 
Estudiantes

Tecnología en Gestión Logística La Virginia 34

Tecnología en Gestión Logística Marsella 25

Tecnología en Gestión Logística
Belén de 
Umbría

30

Tecnología en Procesos de Fabricación 
Metalmecánica

La Virginia 26

Tecnología en Regencia de Farmacia
Modalidad 

Virtual
67

Tecnología en Diseño y construcción de 
instalaciones eléctricas de Media y baja 
tensión 

Quinchía 29

Tecnología en Producción Agrícola Integrada Pueblo Rico 30

TOTAL NUEVOS ESTUDIANTES 263



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO



CONVOCATORIAS MINCIENCIAS 

Desde el proceso de investigaciones, 
se llevó a cabo el acompañamiento 

a los grupos de investigación e 
investigadores de la UTP para la 
revisión de los resultados de la 
convocatoria 957 de 2024 de 

MinCiencias de Medición de grupos 
y reconocimiento de investigadores. 

Adicionalmente, se 
realizó la difusión, 

asesoría y 
acompañamiento para la 

presentación de 
propuestas en marco de 

la Convocatoria 
Orquídeas del año 2025.

Empresa de Energía de Pereira : Aliado 
de la Ruta de Gestión y Transferencia de 

activos tecnológicos 

El Grupo de Investigación Control Automático ha iniciado un

proceso de vinculación con la Empresa de Energía de Pereira, con

el propósito de establecer un convenio de colaboración para el

codesarrollo de prototipos. Esta alianza surge como resultado de

la 4ª versión de la Rueda de Negocios UTP Conecta, cuyo objetivo

es generar sinergias estratégicas y validar tecnologías en entornos

relevantes, fortaleciendo la transferencia de conocimiento y la

innovación.



El pasado 14 de marzo de 2025, La Universidad Tecnológica de Pereira (UTP) fue
sede del evento Resiliencia Empresarial 4.0, organizado por la plataforma
MasterMINDS Empresas del Futuro. Más de 100 gerentes generales y presidentes
de empresas de distintas regiones del país se reunieron en este espacio para
intercambiar experiencias y fortalecer la colaboración en torno al futuro del sector
empresarial. Con el liderazgo del rector Luis Fernando Gaviria Trujillo y
representantes de varias dependencias, la UTP reafirmó su papel como ente
articulador entre la academia y el sector productivo que permita transformar el país.

Como parte del evento, la Universidad organizó una feria de servicios de extensión,
donde se presentaron iniciativas institucionales como Prácticas universitarias,
grupos de investigación que ofrecen consultorías, Oferta de Educación continua,
Jardín Botánico, Planetario, ILEX, Editorial UTP, CIDT, CDTA y la Tienda UTP. Además,
en el evento, expertos compartieron estrategias para fortalecer la resiliencia
organizacional, la toma de decisiones en entornos inciertos y el desarrollo de
modelos de negocio innovadores.

Con la participación de representantes de ciudades como Barranquilla, Medellín,
Bogotá y el Eje Cafetero, la iniciativa reafirmó la importancia de la articulación entre
educación, industria y territorio. Con este tipo de eventos, la UTP continúa
consolidándose a nivel nacional como un actor clave en la economía del
conocimiento y la formación de líderes empresariales.



Apertura convocatorias internas para financiar 
proyectos de investigación

La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión realizó la

apertura de convocatorias internas para financiar proyectos de

investigación de semilleros, estudiantes de doctorado y estudiantes de

especializaciones médicas y maestría.

Estas convocatorias tienen como objetivo fortalecer la investigación

institucional, a través de la asignación de recursos financieros para

apoyar el desarrollo de trabajos de grado y propuestas de investigación

formativa.

El 23 de abril en alianza con la Asociación de Egresados

de la Universidad Tecnológica de Pereira ASEUTP, se

lanzó el Crowdfunding Barranqueros iniciativa orientada a

crear un mecanismo colaborativo de financiación de

proyectos, destinado a la consolidación del ecosistema de

emprendimiento Barranqueros UTP a través de mentoría

especializada, formación y networking, prototipado y

desarrollo de productos.



La Universidad Tecnológica de Pereira, a través de la Vicerrectoría de Investigaciones,
Innovación y Extensión, fue anfitriona de la cuarta edición del Taller sobre Tendencias y
Prioridades de Aprendizaje & Desarrollo (A&D) en las Organizaciones de Iberoamérica, un
evento de alto impacto internacional liderado por el Foro de Innovación para el Aprendizaje
y el Desarrollo (FIAD). Este taller se llevó a cabo de manera simultánea en 28 ciudades de 16
países , consolidándose como un espacio colaborativo que convocó a empresas regionales y
nacionales en torno a los principales desafíos actuales del aprendizaje y el desarrollo
organizacional.

La jornada contó con la presencia de 37 representantes del sector empresarial. La agenda
del evento se enfocó en dos dimensiones prioritarias, La inteligencia artificial y el desarrollo
del liderazgo, ambas temáticas representan tendencias estratégicas clave en el ámbito
organizacional actual, y fueron abordadas desde una perspectiva práctica y participativa,
permitiendo a los asistentes proponer acciones concretas desde sus contextos
empresariales e institucionales

La Universidad participa en la sexta edición del Programa de Mentoría de Pares (PMP),
liderado por la Red de Educación Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA). Esta iniciativa
impulsa el fortalecimiento institucional mediante el acompañamiento entre universidades,
promoviendo la calidad en la educación continua. En esta edición, la UTP conformó dupla con
el Dr. Valentí Martínez Espinosa, del campus Manresa de la Universidad de Vic -
Universidad Central de Cataluña, en calidad de mentor.

En la mentoría que recibirá la Universidad, se trabajaran los siguientes temas diseño y
construcción de programas de educación continua, diseño de programas dirigidos a
organizaciones y empresas, e internacionalización de la educación continua. Así mismo se
espera realizar seminarios presenciales de liderazgo dirigidos a empresarios de la región y
dictados por la Universidad Española.

Este proceso fortalece las capacidades institucionales de la UTP y abre nuevas posibilidades
de colaboración internacional en educación continua.



El 15 de mayo la Universidad Tecnológica de Pereira fue sede del 5° Encuentro Regional de los

Centros de Apoyo a la Tecnología y la Innovación CATI’s del Eje Cafetero, un espacio que este año

tuvo como eje temático la industria musical y su relación con la propiedad intelectual como motor

de creatividad, transferencia y desarrollo.

El evento reunió 90 participantes, entre estudiantes, investigadores, docentes, emprendedores y

representantes del sector productivo, quienes compartieron experiencias, herramientas y casos de

éxito en los que se resaltó la importancia de la propiedad intelectual en las creaciones musicales.

La conferencia central: “La industria musical en la era digital: Transformación de los hábitos de

consumo y retos legales” estuvo a cargo de la Dra. Laura Torres Londoño, de la firma Olarte Moure

& Asociado. Por su parte, la Superintendencia de Industria y Comercio – SIC estuvo representada

por el Dr. Luis Antonio Silva Rubio, coordinador del CIGEPI y por el Dr. Luis Alfredo Cárdenas,

Gestor CATI’s Eje Cafetero.

La jornada finalizó con un conversatorio entre los Gestores CATI de la Universidad de Caldas, la

Universidad del Quindío, la Universidad Tecnológica de Pereira, y la Superintendencia de

Industria y Comercio, quienes resaltaron la importancia de registrar las obras y activos de

conocimiento, presentando casos reales para ilustrar las ventajas de una gestión oportuna y

estratégica de la propiedad intelectual.

UTP anfitriona del 5 Encuentro 
Regional Centros de Apoyo a la 

Tecnología y la Innovación –
CATI’s Eje Cafetero 

Participación de la UTP en la 
Filbo 2025

La UTP participó con liderazgo en la Feria Internacional del Libro de Bogotá (FILBo

2025) con una sólida producción editorial de 52 obras que representan

el pensamiento académico, investigativo y reflexivo de sus 10 facultades.



El 20 de mayo se llevó a cabo la segunda edición de la Feria de Prácticas Universitarias “Conectando Talento”, un espacio

estratégico que fortalece los vínculos entre el sector académico y el tejido empresarial regional y nacional. En esta ocasión,

participaron más de 400 estudiantes, quienes exploraron escenarios reales de práctica y ampliaron sus horizontes profesionales. La

feria contó con la presencia de 30 empresas, a través de stands que ofrecieron a los asistentes detalles sobre oportunidades de

prácticas, procesos de selección y líneas de desarrollo profesional.

Uno de los espacios más destacados fue el simulacro de

entrevistas grupales, individuales y en inglés en el que

participaron 111 estudiantes, gracias al apoyo de ASEUTP, la

Bolsa de Empleo UTP y Comfamiliar de Risaralda.

Adicionalmente, en este espacio los estudiantes tuvieron la

oportunidad de recibir retroalimentación para el diligenciamiento

de su hoja de vida y tips para participar en procesos de

selección.

En la jornada de la tarde, 30 estudiantes asistieron a la

charla “Multiplica tu potencial con IA” a cargo de

Nimbutech, empresa del sector tecnológico que compartió

cómo a través de herramientas como Copilot se puede

potenciar la profesión y maximizar la experiencia de práctica,

además de conocimientos sobre tendencias



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Se continúa aportando activamente a la investigación y el
conocimiento en nuestros estudiantes liderando la línea de
administración del grupo GEIO. Participantes activos: 11

Centro de Liderazgo Regional 

En alianza con Termales de Santa Rosa
se desarrollará un proceso de
formación en liderazgo, enfocado en el
diseño e implementación de proyectos
que respondan a los retos de la Agenda
2030 y mejoren las perspectivas de
futuro con 40 líderes sociales de
Risaralda.

En alianza con Magnetrón se ejecutará el programa DESTREZLAB: Un espacio de
aprendizaje experiencial enfocado en el fortalecimiento de estrategias pedagógicas
para docentes de una institución educativa aledaña a la empresa, con el objetivo de
potenciar el desarrollo de destrezas finas, gruesas y cognitivas en estudiantes.



Misión Pedagógica por la paz del 
Catatumbo

En el marco de la mesa de Gobernabilidad
y Paz del SUE se adelantan diferentes
reuniones para concertar la Misión
Pedagógica por la paz del Catatumbo.

En varias universidades se están
programando y realizando actividades
diversas como vigilias por la paz,
conversatorios, talleres, conferencias y la
realización de espacios académicos, entre
otros.



15 Años de la Huerta Agroecológica Taapay Mikuy

Proceso comunitario que tiene como eje central la Huerta Agroecológica
en el Campus UTP, que resguarda cerca de 150 especies de plantas
alimentarias —nativas y criollas—, tanto sembradas como almacenadas
para su reproducción, intercambio, préstamo o donación.

Esta labor forma parte del
trabajo colectivo de la Red de
Custodios de Semillas de
Risaralda, integrada por más
de 100 personas y familias
que promueven la
conservación comunitaria de
la agrobiodiversidad en el
departamento y la región.



ASAMBLEA DE SOCIEDAD EN MOVIMIENTO
Se realizó la primera Asamblea de 

aliados de Sociedad en Movimiento, 
en la cual se eligió el nuevo Comité 

Directivo para los dos próximos años. 
La UTP mantiene su liderazgo con la 

Secretaría Técnica. Se destaca el 
regreso de la Fundación Frisby y 

Comfamiliar a este Comité.

COMITÉ DIRECTIVO DE LA 
RED DE NODOS 

Se realizó el Comité Directivo de la 
Red de Nodos. Allí se oficializó el 

memorando de entendimiento de la 
RDN con la Gobernación de 

Risaralda y la Alcaldía de Pereira. 



Prospectiva de Pereira al año 2054

Desde Sociedad en Movimiento y la Red de Nodos se empezó 
participación para la construcción de la Prospectiva de Pereira al año 

2054. 

Desde aquí contribuimos a visionar la ciudad que soñamos, junto con 
entidades gremiales, académicas y gubernamentales. 



INDICE DE GESTION DE PROYECTOS FINANCIADOS CON 
RECURSOS DEL SGR

Universidad Tecnológica 

de Pereira



La UTP impulsa la internacionalización con su primera 
doble titulación para la Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud en conjunto con la
Oficina de Relaciones Internacionales realizó el lanzamiento
oficial de la doble titulación del programa de Ciencias del
Deporte y la Recreación en el marco del convenio suscrito
con la Universidad Autónoma del Carmen México.

La implementación de este programa de doble titulación
representa un avance significativo en innovación curricular,
movilidad internacional y posicionamiento académico.
Además, consolida a la Facultad de Ciencias de la Salud
como un referente en la formación de profesionales con
una visión global, al ser la primera facultad de la UTP en
desarrollar una doble titulación fuera del ámbito de las
ingenierías.



Estudiantes de Ingeniería de la UTP ganadores 
de la Beca de Excelencia Eiffel 

Tres estudiantes de programas de Ingeniería de la Universidad Tecnológica de Pereira han sido
seleccionados como beneficiarios de la prestigiosa Beca de Excelencia Académica Eiffel, otorgada por
el Gobierno de Francia.

Ana Sofía 
Castrillón

Ingeniería Física 

Manuela 
Cardona

Ingeniería 
Industrial

De las 19 becas asignadas a Colombia en la
presente convocatoria, nuestros estudiantes hacen
parte de este selecto grupo, lo que representa un
importante reconocimiento a su desempeño
académico y al compromiso institucional con la
internacionalización de la educación superior.

Gracias a este apoyo, podrán continuar su proceso
de doble titulación en Francia, específicamente en
las escuelas IMT Mines Albi, École des Mines de
Saint-Étienne y Ecole Nationale d'Ingénieurs de
Metz, fortaleciendo su formación académica y
profesional en un entorno internacional de alto
nivel.

Juan Sebastián 
Betancourt

Ingeniería Mecánica 



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Fomentando una cultura de movilidad segura
La Tropa de Seguridad Vial intervendrá los parqueaderos de la UTP

En el marco de su compromiso con la seguridad y bienestar de la comunidad
universitaria, en la Universidad Tecnológica de Pereira se está llevando a
cabo una jornada de sensibilización vial en sus parqueaderos y áreas
generales. Esta iniciativa es liderada por el área de Gestión del Talento
Humano a través del Comité de Seguridad Vial, Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Brigada de Emergencia.

La seguridad vial es fundamental, dado el constante flujo de peatones,
ciclistas, motociclistas y conductores dentro del campus. Este tipo de
iniciativas no solo buscan reforzar el respeto por las normas de tránsito, sino
también promover una cultura de responsabilidad compartida, donde cada
miembro de la comunidad universitaria asuma un rol activo en la prevención
de incidentes viales.

La Tropa de Seguridad Vial enfocará sus acciones en la
importancia del respeto a los límites de velocidad, el uso adecuado
de los parqueaderos, la preferencia por el peatón en zonas de cruce,
el uso responsable de bicicletas y motocicletas, así como el
cumplimiento de las normas establecidas para el tránsito dentro del
campus.



Convocatoria PARCE 2025

La Vicerrectoría Administrativa y Financiera se encuentra en la etapa
de revisión de requisitos mínimos y posterior evaluación de la
Comisión Técnica de los proyectos presentados a la Convocatoria
PARCE, en total se recibieron 28 proyectos de las 10 Facultades y
programas académicos.

Para la Vigencia 2025 PARCE – Convocatoria Para Proyectos de
Actualización, Reposición, y compra de Equipos, con una aprobación
presupuestal de $1.893.411.650



20° Audiencia pública Rendición de Cuentas

Se llevó a cabo el pasado 22 de mayo, la 20°. Audiencia Pública,
espacio donde se presentaron los resultados más relevantes de la
vigencia 2024, los retos para esta nueva vigencia y se dio a conocer
la ejecución del presupuesto 2024 y el aprobado para el año 2025.

En este evento se logró llegar a más de 2000 personas en las 

diferentes redes sociales, 681 personas lograron inscribirse a través 

del formulario virtual, representados en los diferentes grupos de valor 
de la institución y se resalta la gran participación de los estudiantes con 

un 48%.

PARTICIPANTES
CONECTADOS

TOTAL 
PARTICIPANTES
REGISTRADOS

TOTAL 
INTERVENCIONES

14 - Recibidas antes del 15 de mayo

47 - Recibidas el 22 de mayo

VISUALIZACIOES



La Transformación de la Biblioteca Jorge Roa Martínez: un 
nuevo espacio para el aprendizaje y la innovación

En respuesta a los nuevos modelos de acceso 
al conocimiento, la Biblioteca Jorge Roa 

Martínez de la Universidad Tecnológica de 
Pereira avanza en un proceso 

de transformación profunda que busca 
ofrecer espacios más flexibles, modernos e 

inclusivos para toda la comunidad 
universitaria. Este proyecto se enmarca en una 

tendencia internacional que promueve el 
acceso libre y directo a los libros, eliminando 

barreras físicas e intermediarios.

Área de intervención: 300m2
Nombre de la Sala: Sala Aprender



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
1. Acompañamiento Integral

91,8%
Población de pregrado apoyada a la fecha

*Apoyado: estudiante que está haciendo uso del beneficio



3.744 estudiantes atendidos.
5.207 atenciones BIENESTAR A DOCENTES – ADMINISTRATIVOS

556 participaciones en actividades 
de formación para la vida

168 participaciones en en estrategias 
de actividad física y salud mental

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

1. Acompañamiento Integral BIENESTAR A DOCENTES –
ADMINISTRATIVOS

Inicio acompañamiento PAI a estudiantes PIC 
154 estudiantes atendidos



Deporte Recreativo

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Se da inicio a la estrategia facultades al agua que incluye estudiantes, 
docentes y admón

120 Participantes



Cultura

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

277 Participantes entre 
estudiantes docentes y

administrativos de la UTP

Concierto Festival de Artes y Letras

Deporte y recreación

Participación en juegos zonales ASCUN 2025 

267 Estudiantes 
participantes

en 16 Disciplinas 
deportivas

Categorías SUP 45 
(funcionarios) 

campeones en el
Zonal ASCUN 

2025 y clasifica a 
los Juegos 

Nacionales



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Reconocimiento a 
Docentes por 
compromiso con 
la Inclusión 
Educativa

Campañas y talleres de 
género, y respaldo a la 
realización de eventos 
culturales y la 
participación de 
colectivos diversos.

Promoción de entornos 
seguros, activos y 

saludables con una 
nueva edición de La UTP 

se Mueve



Utepitos

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

350 niños y niñas 
beneficiados 

durante 9 años

46 cupos 
activos

Bienestar al campus , en el marco de la 
celebración del Día del Maestro: Incorporación 
alimentación saludable.

Salud física y mental

Actividades de bienestar para jubilados -
Sesiones de Yoga, baile, miércoles en el BDA



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Espacio de reflexión, diálogo y acción colectiva para
visibilizar la herencia africana, promover la igualdad y
combatir todas las formas de discriminación.

Fechas: 15, 16, 22, 23 y 30 de mayo de 
2025

● Eventos deportivos
● Ponencias
● Conmemoración
● Encuentros 

estudiantiles
● Actividades formativas
● Talleres de danza y 

ritmos ancestrales
● Feria de 

emprendimiento

III Convención de Afrocolombianidad y Educación

Equidad,  diversidad e inclusión

Celebración del Inti Raymi

Festividad que honra
al sol, la tierra y la
vida.

Rituales de
armonización, danzas
y reflexiones
orientadas por
sabedores ancestrales.

Organizada por el
Cabildo Indígena
Universitario



PROCESO DE FORTALECIMIENTO 
DEL PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL ALINEADO CON 
PROGRAMA DE GOBIERNO



¡GRACIAS!


