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INFORME DE GESTION PDI 2024

IMPULSORES 1 - 2

» Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacién y comunicacion.

» Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

IMPULSORES 3-4

— » Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

. en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.
+ Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e través de_la promocif’)n _de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de
: las capacidades institucionales
Internacional
2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<

PLAN OF DESAR INSTITUCICNAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

. o . . 0.z IMPULSORES 7-8-9-10

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion « Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la

en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion
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SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR DECALIDAD Y CRECIMIENTO

A . ECONOMICO
Acunﬂ 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
mm CLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBJETIVOS

@!@

EXCELENCIA
ACADEMICA
PARA LA FORMACION
INTEGRAL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion - 1@ 96.69 %

91,14%
BT o:
BTG 9954%




Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias

de informacién y comunicacién INFORME DE GESTION PDI 2024

Programas Acreditados de Alta Calidad

68% Bk V)N N D fundacion para el M

. e . . S P S| conocimiento @

de los programas que pueden recibir acreditacidon con acreditacion de alta calidad o i 1 madried =
concepto afirmativo de pares académicos ; -

19 en Pregrado 16 en Posgrado
En el ano 2024 se destaca la ratificacion de la Acreditacion

Institucional Internacional bajo el Sello SOFIA de |a

Programas académicos de pregrado y posgrado
8 pres Yy POsg Fundacién Madri+d hasta el dia 30 de mayo de 2028.

acreditables acompafados en la autoevaluacion
para la acreditacion de alta calidad Esto luego de la presentacion a la Fundacion Madri+d del
seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
Programas acreditados internacionalmente con los Internacional.
sellos EUR-ACE, dos de ellos también con el sello
ARCU-SUR.

Programas con 60
Curriculos

Renovados los lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Institucional

Programas han disefiado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de




Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias

de informacion y comunicacion INFORME DE GESTION PDI 2024
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250
- Docentes Planta y
N 168 171 Transitorios con
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Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias

de informacién y comunicacion INFORME DE GESTION PDI1 2024

Credenciales Digitales Espacios Fisicos Interactivos

Se cuenta con 10 insignias digitales. Estas credenciales representan una
innovacion en la manera de acreditar el aprendizaje y las habilidades

La Universidad contaba con 93 espacios fisicos
interactivos disponibles, con capacidad para 2.526
personas en total. clasificados en Salas de computo,
Salones de clase (PREMTIC), Salones de clase y Salas de
videoconferencia.

desarrolladas por los estudiantes, alinedandose con las necesidades vy
tendencias actuales del entorno educativo y profesional.

Oferta Académica Virtual

La Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada por las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

Cantidad de Area Capacidad
espacios (m?) (No. De personas)

Esp. de Ensefianza de la fisica (Modalidad Virtual).
Esp. en Gestion Ambiental Local (Modalidad Virtual).
Maestria en Educacion (Modalidad Virtual).
Especializacidn en Soldadura (Registro Unico). Sala de Computo 24 1.397,26 631
Maestria en Desarrollo Agroindustrial (Registro Unico). Sala de Videoconferencia 1 43 20
Maestria en Sistemas Automaticos de Produccidon (Registro Unico).

Maestria en Ingenieria Mecdnica (Registro Unico). Salon de Clase 56 3.482,7 1.583
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion (Registro Unico)
Maestria en Administracion de Empresas (Registro Unico).
Maestria en Ciencias Ambientales (Registro Unico). Total general 93 5.826,26 2.526
Maestria en Infancia (Registro Unico).

Tecnologia en Regencia de Farmacia (Modalidad Virtual).

Tipo de espacios

Salén de clase (PREMTIC) 12 903.3 292

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

=
=

[
D =




Impulsor 2- Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

INFORME DE GESTION PDI 2024

Estudiantes que se graduan Desercion Interanual

v
43,32%

2.530

Estudiantes Graduados

De los estudiantes por cohorte de la UTP
se graduan de la Universidad

2.071

Pregrado

45 9 2021-1 a2022-1 2021-2 a 2022-2 2022-1 a2023-1 2022-2 a 2023-2 2023-1 2 2024-1 2023-2 a 2024-2
Posgrado

N UTP s Nacion  eeceeeeee Lineal (UTP)

Duracion de estudios

3 2,64 2,68
2,33 |

1,1
0,5 0,92
0,66

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

== Jniversitario (10 semestres) == Tecnolégico (6 semestres)



INFORME DE GESTION PDI 2024

Plan integral de Cobertura
“UTP en tu territorio”

Tecnologia en Gestion
Logistica

Tecnologia en procesos
de Fabricacion
Metalmecanica

Tencologia en Disefio y
construccion de
instalaciones eléctricas

O

Tecnologia en

. produccion agricola
Otorgamiento

de baja y media Tensién. o Registros o integrada.
calificados
para nuevos
Tecnologia en Desarrollo programas o Tecnologia en Regencia
de Procesos Quimicos o académicos de Farmacia-Modalidad

Sostenibles. Virtual
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CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion ~ «—— 1c 08.61 %

 pirdeGestion  [RELRIAL

NN 08.36%
~——

_ Povectos  RCLNORL
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Impulsor 3- Gestionar la generacidn de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y _
necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada
por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Reconocidos [ 6 114
C 40 G id
rupos reconociaos .. .
. 0 P : Emérito Asociado
A N i 59 ’ 64 /o |
AL 14 de los grupos en Semior Junior
categorias A1,AyB
153 Semilleros de investigacion activos
Facultad s Nf?”de Grupos de Investigacion 39 redes internacionales
emilleros o
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18 p.)artlapan_do £l re-des
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 6 nacionales e internacionales 64 redes nacionales
Facultad de Ciencias Ambientales 15
Facultad de Ciencias Basicas 9 eV ENCUENTRO '
Facultad de Ciencias de la Educacion 17 st S A A ‘ .
Facultad de Ciencias de la Salud 37 ... " inveetigacion
Yo e :

Facultad de Ciencias Empresariales 3 Yniminuto Eje
Facultad de Mecanica Aplicada 6 ‘, Modalidad
Facultad d_g Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la 24 ;704000
Computacion ) RREDS!
Facultad de Tecnologia 18 rgwm‘;m

Total 153 gk R i
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Impulsor 3- Gestionar la generacidn de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y .
necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada
por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

@ UNIVERSITAT POLITECNICA Z - 2 I]] I)
DE CATALUNYA m (] E
Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al entorno BAROELONATEOH ZW I S S Matardalen
e WY ))/ 5 University lj
w AUTONOMA
Universidad ::Im;:: /U corrull g
AARHUS UNIVERSITY UNIVERS |TA1:
Tipo de Producto Nombre B . R
UWE :':r"n“_'::'" g UNIVERSIDAD P
Software HUMICAFE Bristol | & Y. POLITECNICA .LIJ-IEE Egég ;‘?A
. DE MADRID
Software . A|CAMPO __ POLITECNICA V LIBERCI
Secreto Industrial Extracto pasteurizadode crisaida | ~— TTTUTTs
Activos de conocimiento no protegidos Sis Trap
. . . Plataforma Web para reserva y pagos en
Activos de conocimiento no protegidos ] . . . T
Contratos linea con inventario de capacidades y especies biologicas para las ANP
d ! Activos de conocimiento no protegidos Biopreparado con Propiedad Fungicida contra la Sigatoka Negra
acueraos o Secreto Industrial Proceso de obtencion de extractos a partir de desechos agroindustriales .
t. f ' Secreto Industrial Extractos con accién larvicida para la formulacién de un producto de ProyeCtOS de I+D+I formulados y/ o eJeCUtadOS en
certificaciones aseo alianza con entidades internacionales
Software Sistemas de informacion DECISOR
Gumua‘% :
Productos resultados de Proyectos de investigacion os/servicios SEC I-S-A-S
investigacion: con impacto a la sociedad: en entorno real

@

5 enersolax’

Fotovoltaica

545 101

(482 en 2023)
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Impulsor 3- Gestionar la generacidn de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y
necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada
por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Emprendedores participando en las

Centro de Innovacioén y Desarrollo Ci t

actividades de la ruta Barranqueros Tecnoldgico

CLNTRO DE INNOTACION ¥ DESAROLLY TECHOLAGICO
Gaiverndaé lecasibges 4o Peraire

Emprendedores acompainados
en la ruta de innovacion

Proyectos apoyados:

——— Emprendedores

v ﬁ

participando en la ruta

Manqueros

99 80

Barranqueros » Roverco NASA
Polluelos Barranqueros > Triciparce
Ideas de negocio Iniciativas con modelo Negocios/empresas } UAV cal’gﬂ
identificada y muchas de negocio formulade, (personas juridicas) > SAE
ganas de emprender con prototipoen creadas por algin Talleres y eventos de difusion
proceso de proteccion miembro de a } Cargadur solar

yfo con validacién en
&l mercado,
idealmente con
wentas.

(Emprendedores Ti/4.0

comunidad UTP, gue
ya tienen ventas

ocDTA LY, §  SCOTALUTZ Gsck AGENDA ACADEMICA

Centro de Desanrol o CEic s [ G Doyl OEL 11 AL T3 DE SEPTIEMBRE
Agroindustrial - CDTA ©  jNewciminpaieoeyeseionds, e L i e

AT e s P 7
Z

Ejes Tematicos O

GCDTA

i U
(ontode Dsarol Tl Agindustinl AMRA mm OO Il CONGRESO DE CADENAS
- RE froeggene (@) Soame o et AGROINDUSTRIALES
- & Pareira do forma PRESENCIAL en auditorio de bellas artes o
pames- s SRR S arom() SRR GCDTA N
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Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensiéon con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocidn de estos servicios que permitan
aumentar la comercializacidn y transferencia de las capacidades institucionales

Servicios de extension
comercializados y transferidos a la
sociedad

Servicios de Extension ofrecidos Actividades de extensidn universitaria
3.404 1.306
o

Servicios de Extension . .,
Actividades de Extension

Actividades de educacion
continua

Actividades artisticas, culturales
y recreativas

Consultorias, Proyectos

AS!Ste.nCIaS institucionales Eventos de divulgacion
tecnicas, del extensidn académica, cientifica y cultural

interventorias

Proyectos de extension solidaria

Entidades externas vinculadas a
procesos de extension
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Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensiéon con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocidn de estos servicios que permitan
aumentar la comercializacidn y transferencia de las capacidades institucionales

Practicas Universitarias Poblacién beneficiada en procesos de apropiacion social del

6&66 conocimiento
Universitarias ’

Personas beneficiadas

Practicas académicas Practioas emoceesiisies Practicas en investigacion
428 condzctﬂh 17 conducente

273 no conducente 1 no conducente
10,398 44,343
> PERSONAS — -
REDES EXTENSION ' PERSONAS

wf" Unidn
¢ ;,r Latinoamericana de

Extension

‘*’1 niershar
RECLA

Red de Educacion Continua
de Latinoameérica y Europa

\o Red Nacional de académica
O Practicas Colombia

@ Jardin Botanico Educacion continua Planetario Artisticas culturales Eventos de
@ y recreativas divulgacion
RED MACIOMAL
DE EXTEMSION
UMIVERSITARIA
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GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONALE
INTERNACIONAL




CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion - 1Q 100 %

BTG 100%
BT 00.45%
EETTEERG 100%
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Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacién de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas,
programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Sociales

La universidad

! - Educacién oL,
participo en

Am b'i,e'r"itales
Tematicas

| 12% de las

politicas publicas

| Politicas Publicas y proyectos de alto

Vo Competitividad, Ciencia, impacto en diferentes tematicas
Productividad Tecnologia e Innovacién (CCTI),

salud, planificacion y paz.
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Beneficiarios con la estrategia Proyectos financiados con recursos del Sistema
de empleabilidad General de Regalias, con acompaihamiento en el
seguimiento y monitoreo

Resultado

10

_proyectos

6741 Q

BOLSA DE
EMPLEO UTP
4
Bolsa de empleo UTP Q
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Ofertas académicas orientadas a la consolidacidn de la paz.

Diplomado en Enfoque
Diferencia Cohorte V

Diplomado en
Enfoque Diferencia
Cohorte Vi

Diplomado en
Liderazgo para la
Paz, Cohorte XX

,-

Curso Narrativas
para la Paz,
Cohorte lll

Diplomado en
Liderazgo para la
Paz, Cohorte XXI

Curso Narrativas para
la Paz, Cohorte IV

Participaron personas de mas de

50 municipios de Colombia,

asi como personas de Espaia,
Venezuela, Chile, Suiza y México.

Mas de

500 participante
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Proyectos y espacios de desarrollo sostenible en los que participa la UTP.

Proyecto de SGR: Red de Custodios de

Plataforma virtual Mercado Agroecoldégico Semillas de Risaralda.

Bosque Modelo como espacio de

Mercado Agroecologico Presencial ] o .
investigacion y conservacion.

Convenio Interadministrativo sobre Bosque

Seco Tropical para su caracterizacién Bosque  Escuela  enfocado en

educacion ambiental.

T 8 @

Sistema  Participativo de Garantias
Risaralda para calidad agroecoldgica.

Participacion en la COP 16 para
visibilizar avances ambientales.




UTP en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Biodiversidad (COP16)

INFORME DE GESTION PDI 2024

La UTP participo activamente en la COP16, como observador en la Zona Azul, expositor en el
stand de la Zona Amarilla y panelista en la agenda académica de la Zona Verde.

Participacion en paneles sobre; el
monitoreo  ciudadano de |la
restauracion y la biodiversidad, vy;
sobre la gobernanza participativa
de la restauracion y la

conservacion.

Consolidacién de alianzas
estratégicas con otras
universidades para
impulsar la investigacion
y accion conjunta en
materia de biodiversidad y
conservacion.

Se presentd el Proyecto
Bosque Modelo Risaralda
como una iniciativa para
proteger y restaurar los
ecosistemas estratégicos en
el departamento.
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Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP

Curso Cafeterit@s dirigido a nifios y
ninas, modalidad presencial.

Quinto Encuentro de Jovenes
Productores de Cafés Especiales.

Participacion Observatorio de
Patrimonio en Paisajes OPP, liderado
por la Catedra Unesco de la Universidad
Nacional de Manizales.

Paisaje Cultural Cafetero Colombiano PCCC.
Participacion investigacion con el Ministerio
de Trabajo investigacion sobre economia
popular.

Acompanamiento al CTP de Pereira.

Investigacion y difusion del PCC.

Clases virtuales curso cafeterit@s.
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Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

COHORTE Il DE LA CATEDRA
TRANSFORMANDO SOCIEDAD

Desde la linea del servicio social “Sociedad en
Movimiento”, liderada por la Oficina de Planeacién y la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, se desarrolld la segunda Cohorte de Ia
Catedra Transformando Sociedad desde la Participacion
Ciudadana, en la que participan 110 estudiantes de los
diferentes programas de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

PRIMERA ESCUELA DE
LIDERAZGO JUVENIL INTENSIVA

Se realizd la primera Escuela de Liderazgo Juvenil intensiva,
con la participacion de 43 jovenes lideres de 16 colegios de
la Ciudadela Cuba vy el Centro de Pereira.

A la realizacion de esta escuela se unieron las
universidades Areandina, Vision de las Américas, Libre,
Cooperativa y UTP; ademas, la Gobernacion de Risaralda y
las organizaciones juveniles Global Shapers y YNCA.
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Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional

Programas académicos con Programas académicos con
visibilidad nacional. visibilidad internacional.
META
(@)

53%
43% RESU:TADO

META

o
RESULTADO
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Monitoreo del proceso de Estudiantes egresados con doble

internacionalizacidn del curriculo titulacion (pregrado y posgrado)
(programas con renovacion curricular)

Facultad - Programa No de estudiantes

Ciencias empresariales — Ing

industrial e

Ingenieria mecanica - Ingenieria

- 34
mecanica

Ingenierias — Maestria en
ingenieria de sistemas y 12
computacion.

RESULTADO

Educacidon — Maestria en Historia 10

TOTAL 102
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GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL




”

INFORME DE GESTION PDI 2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion = 10 09.35 9,

EITTTTERQ 99.08%
BTN 00.54%
BN 99.34%




Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacidn integrados, de acuerdo a las necesidades de la
Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.

Sistemas de Informacion

18 Moddulos

h/ desarrollados. De 215

maodulos que se
encuentran desarrollados

Paginas WEB:

29 Actualizaciones

5

Proyectos de Actualizacion,

Reposicion y Compra de
Equipos (PARCE)

13

INFORME DE GESTION PDI 2024

Sostenibilidad Tecnoldgica

- 240 puntos de red nuevos.

11.031 puntos de red en el campus

universitario

120 equipos de cOmputo revisados
Adquisicion equipos salas Ed 16 y 1D para proyecto PIC.
22.182 mantenimientos correctivos y 550 mantenimientos

preventivos

375 solicitudes atendidas.
Servidores de GTISI y el CRIE en la nube y un DRP en

funcionamiento

¢

ol

34

Iniciativas

presentadas

24 Proyectos

financiados.

&&&
|L@l

20 Proyectos del

area académica

Proyectos del area

administrativa que apoyan la
docencia
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Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de
contribucién al desarrollo sostenible.

Indlce de Ocupacion

61.83 %
il O .

Mantenimiento de Equipos

o Mantenimiento General

Espacios fortalecidos

y/0 mejorados

\} 100‘y Mantenimiento Infraestructura
1 2 6 ° Renovar las redes eléctricas, hidraulicas, contra
26 '"“l" Mantenimiento . incendios, sanitarias, unidades sanitarias,
. b' t . . t -
Laboratorios Aul _sostenibilidad cubiertas, cerramien os.y equipo :
ulas m idad del Aumentar la capacidad requerida para
NUEvVos y seguriaad de . atender los servicios derivados del

nuevas
Campus crecimiento de la planta fisica

. Cumplir las normas establecidas para facilitar la
movilidad a PQR y espacios para la atencion
primaria en caso de emergencias

Campus incluyente

Edificios del campus

con Accesibilidad
de deteccion de incendios en la totalidad de

edificaciones de la universidad

Sobre un total de 75 ediﬁcaciones
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= fortalecimiento del

CEBIERCIRIIENERIES  « Se realizaron 75 talleres, con 627 participantes.
para la educacion ambiental

Programa de UTP Recicla y
ol Convenio % * Lograron recolectar un total de 44,15 toneladas de

ASORPEREIRA residuos aprovechables

SERRG NS el * 20% de aprovechamiento de residuos solidos.
de Residuos Sodlidos
Universitarios

Manejo de residuos [N Se recolectaron alrededor de 736 kg, de residuos

posconsumo posconsumo

VEREe eSS © Manejo adecuado de 13,7 toneladas de residuos
peligrosos peligrosos y quimicos

ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE

Capacitaciones Politica
Ambiental

* 2.156 personas impactadas

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucidn al
desarrollo sostenible.



INFORME DE GESTION PDI 2024
EVOLUCION DEL DESARROLLO DE LA PLANTA FISICA DEL CAMPUS DE LA UTP ENTRE EL PERIODO 2014-20

ANO
ASPECTO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AREA TOTAL DEL CAMPUS CENTRAL 505.000 | 499.000 | 504.000 | 524.000 | 524.000 | 525.504 525504 | 574.937 | 584.495 | 584.495 584.495
AREA TOTAL DEL CAMPUS SEDES ALTERNAS 221.685 | 221.685 | 221.685 | 221.685 | 221.685 | 221.685 | 221.685 221.685 | 1.322.098 [1.322.098| 1.322.098 1.322.560
AREA TOTAL CONSTRUIDA EN EDIFICACIONES
AMPUS CENTRAL + SEDES ALTERNAS ACTIVAS 71.961 71961 | 73.942 | 86.773 | 92.985 99.647 100.993 105507 | 108.607 | 112.698 119.755
% AREA EN CONSERVACION 61% 61% 58,04% | 58,04% | 582% 58,2% 56,5% 57,5% | 5822% 58,22% 58,22%
EVOLUCION METROS CUADRADOS ZONAS DEPORTIVAS 23.200 23200 | 31.234 | 31.234 | 34.113 38.862 38.862 38.862 | 38.962 38.962 38.962
EVOLUCION METROS CUADRADOS POR ESTUDIANTE 4,4 4,4 4,5 5,4 5,9 5,9 5,9 6,4 6,8 7.4 7.5
ANO
RECURSOS ACADEMICOS /CANTIDAD DE
ESPACIOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

AUDITORIOS Y/O AULAS MAGISTRALES 9 10 10 12 12 15 21 21 21 23 24
IAULAS DE CLASE Y AULAS ESPECIALES 259 259 259 294 300 355 377 380 384 391 399
LABORATORIOS 117 117 117 121 121 126 137 164 168 175 183
SALAS DE SISTEMAS 33 33 33 33 33 36 36 36 36 38 38




Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestidn estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de

contribucion al desarrollo sostenible.

34.03
Hectdreas de Bosque

58.22% 58.45

del area total del
campus
en conservacion

Hectareas
Area total del campus

Especies en Fauna y Flora

INFORME DE GESTION PDI 2024

Visitas
”.;;,. El Jardin botdnico £l Planetario
( .""Q’Q"‘ ‘ recibid un total de recibié
\“” 46.71.0 visitantes 10.478
‘g’ presenciales y 125.548 Visitantes

Jardin Botanico visitas virtuales

ZQ /EI Jardin Botanico participd activamente de la COP16 en\
Mamiferos . :
196 calidad de observador en la zona azul acreditado por las
Especies Naciones Unidas y otros eventos dentro de los cuales
Aves destacamos el Conversatorio en la Casa Humboldt en la
zona verde de la COP16, sobre el papel de los Jardines EONB
Especies de Fauna Botanicos en la conservacion de especies amenazadas en COLOMBIA
29 Colombia. Pad o Nl
Herpetos \ /

731

Especies en flora




Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestidn y la conservacién de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humanoy

INFORME DE GESTION PDI 2024

organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacidn de la Institucién.

Plan de entornos laborales saludables

Imposicién de escudos a 196
administrativos y docentes,
como Reconocimiento por los
afos de servicio

I Reconocimiento por retiro a
) 3 administrativos y 12
= docentes

Disminucion de 89% del ausentismo

Segu ridad y por enfermedad laboral.
Salud en el
Trabajo | RESGOPSCOSOCAL |

Se realizaron 46 asesorias en
Riesgo Psicosocial.

El Plan de Bienestar Social Laboral

Induccién administrativa a 44

administrativos y 253 docentes

Programa de acompafia

y administrativos

+Valoraciones médicas laborales

J

N
+Colaboradoras atendidas en el

programa prevencion del cancer
de seno

J

N

*Colaboradores atendidos en el
programa de riesgo cardiovascular
J

miento

Transicion laboral a 5 docentes

Reconocimiento semana del
administrativo con 900 participantes.
en las diferentes actividades

A través de las tradicionales Novenas de
Navidad, y celebracién del Dia de la Luz, que
ﬁ convocd a docentes y administrativos, se
reafirmé el espiritu de fraternidad y la
importancia de compartir en esta época.

N




Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestidn y la conservacién de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humanoy
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organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucion.

Aprendizaje organizacional

Evaluacion de Resultados areas

Sl

administrativas:

{24

Participacién de 164 personas de 10
facultades y 5 areas administrativas.

Seguimiento de

laborales

(109

administrativos)

compromisos

docentes y

Evaluacion de Competencias

areas administrativas:

Sensibilizacion en el

personas,

como evaluados.

proceso a 230
actuando tanto evaluadores

394 personas, 98.5% de la poblacion
objetivo realizé la autoevaluacion

88.5%

de la

poblacién

objetivo

completaron la fase de evaluacion.

134

planes de

concertados

mejoramiento

Plan de Formacion y Capacitacion:

Se logra una ejecucion del 94% con la
Integracion de las intervenciones
articulando las tematicas de competencias,

clima organizacional y riesgo psicosocial.

Fortalecimiento del bienestar individual y

el desempefio laboral a través de

propuestas como: Plan B Exitoso, Financial
Game, Huertas Caseras, Inteligencia
Artificial aplicado a las organizaciones,

Cuerpo y movimiento, entre otros.

Transformacion cultural

TRANSFORMACION CULTURAL

CLIMA
ORGANIZACIONAL

Entrega de resultados de
la medicion de liderazgo
transformacional a los
lideres del area
administrativa y facultades

Intervencion de resultados
de clima y riesgo a través
de conferencia Equilibrio
Emaocional “Como
gestionar los estados de
animo y generar
bienestar” - 51
participantes

I
e

POLITICA DE
INTEGRIDAD

Nivelacion de valores a
personal nuevo (16 personas)

Taller Carta Nautica dirigida
(participacion de 25 personas
de GSI, Comunicaciones, ILEX)

Participacion en las diferentes
inducciones realizadas
Documento de conflicto de
interés ajustado

Difusién del curso virtual de
Integridad, establecido por el
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, obteniendo
una participacion de 86
personas.

|

IDENTIDAD
CULTURAL

Socializacion de los
simbolos institucionales
en los espacios de
induccién

Presentacién de
simbolos en los
reconocimientos por
retiro

Presentacion de los
simbolos institucionales
en las presentaciones
con facultades
estrategia Work café

o __O

an

g

CULTURA DEL

SERVICIO
Taller Buen Servicio
academia y
administrativa
(participacion 5
Facultades- VRSYBU,
ILEX, Gestién
Ambiental,

Comunicaciones) -para
un total de 112

Participacion en Work
Café con 10 facultades



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacidn de los recursos financieros, asi
como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacidon de la Institucion.
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a9 Estrategia de Desarrollo
Organizacional Intervencion de la Poblacién Objetivo en las Estrategias de Desarrollo Organizacional, se cuenta con un avance del 79.2%.

Consolidacion Sistemas de Gestion Modernizacién y 27 plazas docentes

Con viabilidad y certificacidn

H H presupuestal para el desarrollo de los
/,______\ m m Desarrollo Organizacional barae cee
e 2] ] .
12.10%
Bureau ONAC AUDITORIAS n : Indlcador. ava.r’\ce Proyecto de
. INTERNAS ° Modernlzaa?n y Desarrollo Finalizacién de los
® Organizacional estudios técnicos y
\ Desarrollo de diferentes financieros de los
e programas

actividades que hacen parte de

e Licenciatura en

modelo integrado RIEERES Educacién Infantil,
de planeacion 2ng oq
y gestidn Matematicas y Fisica.

14.8%

Fortalecimiento e implementacion de la estructura q '

1 a (o) Q Q2
Indice de organizacional, a través de la articulacién con 92% avance en la actuallz‘auon de
Desempeno diferentes dependencias de la Universidad, manuale; eyl ule fUinclones
PP . . e . competencias laborales (para personal de
Institucional relacionadas con la identificacién de las unidades - -
o ) - planta) y descripciones de responsabilidades y
UTP organizacionales en los Sistemas de Informaciény

requisitos (para transitorios administrativos).
para la administracién de los espacios.

0/ - » gue permitira tener
8 0 0 ReS U l.ta d o) M S U la claridad y alcance en lo relacionado con la

administracion de los espacios de la Universidad.



Sostenibilidad
Financiera

8

esde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en conjunto
con el Sistema Universitario Estatal y el apoyo del Gobierno
Nacional, se logré la inclusién en el presupuesto 2024, de los 5
puntos adicionales al IPC a la base presupuestal para atender
los déficits del sistema salarial y prestacional docente y los
incrementos de los funcionarios segun el Decreto 0308 de 2024,
asi como los 4 puntos adicionales para atender las apuestas de
ampliacién de cobertura, conceptos que representaron para la
UTP recursos adicionales por $12.878 millones para cubrir
las necesidades institucionales en la vigencia 2024.

De igual forma, se gestionaron $6.684 millones requeridos
para atender necesidades de inversion mediante la
presentacion de Planes de Fomento al MEN, soportados en el
articulo 102 de la Ley 1819 de 2016.

Finalizando la vigencia 2024, desde la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera de la UTP se liderd el envio de
solicitudes ante el MEN, para agilizar los giros pendientes por
concepto de Gratuidad en la Matricula, que para el 2025-1
representan cerca de $20.000 millones, y los cuales se
requieren en caja para atender los costos de operacién, ya que
su recaudo antes de la Politica de Gratuidad se efectuaba previo
 inicio del semestre.

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestidn y la conservacién de los recursos financieros, asi
como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacidon de la Institucién.

INFORME DE GESTION PDI 2024

Fuentes de
financiacion

Se cuenta con un resultado del 100% con relacion a la
meta proyectada de ingresos Nacion y de Recursos
Propios, logrando que la mayor participacion de los
compromisos adquiridos durante la vigencia se haya
financiado con Recurso Nacién. '

$210.989.489.839

Total, compromisos atendidos
con recursos Nacién

La Vicerrectoria Administrativa a través de la estrategia de
proyectos especiales de docencia, investigacién y extension
en la cual participan todas las Facultades y algunas
dependencias, permiti6 generar $110.731 millones de
recursos propios en la vigencia 2024 con 555 proyectos
activos. Asimismo, por medio del costo de administracion
derivado de esta estrategia, se podran financiar
necesidades institucionales de Investigacion, Bases de
Datos y Biblioteca, Gastos Generales y Gastos
Administrativos y Bonificaciones por un monto de
$15.920 millones incluidos en el presupuesto institucional de
a vigencia 2025.

Gestion Recursos
2025

Desde la Vicerrectoria Administrativa se coordin6 en
conjunto con el sistema, el requerimiento de incluir en
el presupuesto 2025, los 5 puntos adicionales al
IPC a la base presupuestal que representan cerca
de $9.089 millones requeridos para atender el
sistema salarial y prestacional docente y el
incremento  salarial que se apruebe para los
funcionarios publicos, asi como los recursos de
inversion para cubrir necesidades institucionales
por $7.000 millones.

La Vicerrectoria Administrativa, desde la Coordinacion
" de Vicerrectores, continua socializando los ajustes

requeridos a los articulos 86 y 87 de reforma a la Ley
30 de 1992, y ha participado activamente del Proyecto
de Ley 212 de 2024 manifestando las observaciones
al mismo para lograr el ajuste estructural a la
financiacion del sistema de educacién superior
publico, del cual UTP hace parte.




Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Indice de Transparencia Institucional - ITI

A Cumplimiento de la
| | 100% “ meta

Factor visibilidad

rendicion ue Cuentas Permanente

192, AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL DE RENDICION DE CUENTAS

Conectados
cerca 577
personas
2 8
| Audiencias Externas

INFORME DE GESTION PDI 2024

PACTO

99,50%

Cumplimiento

Programa de
Transparencia y
Etica Publica

Transicion Programa de
Transparencia y Etica

CONECTATE AL PDI

Mecanismos para la
Transparenciay el
—_—

Accesoala
Infarmacion

Mecanismos para
mejorar la atencién
al ciudadano

Racionalizacionde +——

tramites
e

Se dio cumplimiento a la LEY No. 2195
de 2022 con la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica
Publica que busca promover la cultura
de la legalidad e identificar y prevenir
los actos de corrupcion.

Rendicicn de
Cuentas

Iniciativas
adicionales

24 429 personas

Oficinas y facultades socializadas

L2 S O : N L
_T' = - —— INFORMES DE GESTION CON FACULTADES
361 fw - :h ? - f ‘a—--- - Se llevaron a cabo 10 1457
Participantes N @ " : : .,
= @ = == Informes de Gestion por . o .
1% s = , -3 . ) visualizaciones
g: 4 ;l = VQA facultades a través de videos

FERIA “AQUI CONSTRUIMOS FUTURO”

551 personas participando
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion *10 907.47%

Pilar de Gestion .

BTN 0061%
BTN 0537

94.14%
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CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS

GESTION E IMPLEMENTACION DE LA
UNIVERSITARIOS

POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El 76.25% de los estudiantes o o
superaron el umbral de personas participaron en actividades
calidad de vida minimo

institucionales que integran el bienestar.

Areas de participacion:

Seguridad y salud en el
trabajo

Induccion y capacitaciones
en prevencion

Deporte

La cultura

El club de la salud

El PAI

Perspectiva de género,
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PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

Se destacan: Nivel de cumplimiento: 100%

Atencion a victimas de violencia basada en género.

Capacitaciones a docentes y estudiantes sobre violencias
basadas en género.

Fortalecimiento del acompanamiento integral vy articulacidn

entre la VRSBU vy la poblacion y colectivos de especial
proteccion constitucional

Convencion Afro, rescate y divulgacion de la cultura Afro.

Acompaifamiento a la poblacién auto reconocida en
condicion de discapacidad

Proyecto Neurodivergencia.

XIll posesiéon cabildo Indigena universitario, Conmemoracion
dia internacional de la mujer indigena

19 Estrategias



ACOMPANAMIENTO INTEGRAL  INFORME DE GESTION PDI 2024

Salud Fisica y mental

Punto Violeta

e Capacitaciones rutas de atencidon
- Docentes, estudiantes , administrativos.

® Atenciony prevencion en temas de género y salud.

e Talleres con la Mesa Diversa sobre racismo, transfobia y
paz.

® Intervenciones en salud mental y prevencion de
consumo de sustancias.

e Atenciéon de primeros auxilios psicoldgicos a
estudiantes en crisis

® Promocion de salud fisica y educacion en salud oral.

e Valoraciones y asesorias en salud fisica y planificacion
familiar

® Promocioén de habitos saludables.

e Implementaron tamizajes nutricionales y mejoras en los
espacios alimentarios.

VNS

e Dia Mundial de la Actividad Fisica e Campaiia sia lavida

e Dia Internacional del Deporte e Clausura escuela de formacién
para el Desarrollo y la Paz deportiva.

e Dia Mundial de la Salud e Semana de la juventud

T B A D A P | A . 217 _ 11rem
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

APOYOS SOCIOECONOMICOS

27913 apoyos socioeconémicos . .
2024-1: 12.935 @ _ Observatorio Social UTP

\_/ Vicerrectoria de Responsabilidad y Bienestar Universitario

o BCOMPring,,

2024-2: 14.978 3 X
% "' &
- Prediccion de ecto, nues©
72.03% Estudiantes cuenta con : estug'agtes en,
PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO resgo de aesercion Se realizaron 9.704

DE LA POBLACION VULNERABLE atenciones a 5.921

Caracterizacion de la estudiantes

Poblacidn Vulnerable

Analisis de las Causas biopsicosocial
de Desercion Linea _
I 3501
academica

Impacto del Programa
de Acompanamiento
Integral

Linea
socioecondmica

Linea normativa KL

~ 1715




FORMACION VIVENCIAL  inFoRrME DE GESTION PDI 2024

Se atendieron 7741 participantes en actividades recreativas: \fi;;;—;;;.fi.’
2
K:
B

~ i

© Clasesde deportes

O Representacion competencias deportivas

@ Encuentrosy Retos UTP -

@ Reconocimiento deportivo o @ compare
@) Gestion de alianzas y recursos 'G-p« PBl
@) Mantenimiento de escenarios deportivos =

@ Gestion de equipamiento para escenarios ‘
o

Campanfas de sensibilizacidon y formacion.

Desarrollo Humano Formacién artistica y Cultural

g .. : Audiciones y formacion de grupos
Inducciéon y acompafiamiento a estudiantes de y grup

posgrado.

Diplomados en Plan de Vida Gloria Restrepo Mejia,
a estudiantes Becas Talento y becados por la NACIONALES 2024 de Salsa Teatro escafandra
Gobernacidn de Providencia. ' _B - e y Semillero ’
Formaciéon en Responsabilidad Social y Principios y ;

Valores Institucionales.

Acompafiamiento a estudiantes proximos a
graduarse. Talleres de simbolos y acompafiamiento
a cumplimiento de requisitos para grado.

Taller semipresencial en colaboracion con Ia
Maestria en Ensefianza de la Fisica de Panama.

Musica y bailes tradicionales,

AIEQOS Orquesta Tropical Universitaria

Participacion de eventos
institucionales
Galas Culturales
Apoyo a actividades especiales




Deporte competitivo

Participacion de 6459

personas entre deportistas y
personal

.

\
273 Medallas entregadas

82 Oro—10 UTP
N W 5 82 Plata— 9 UTP
109 Bronce — 19 UTP

J
] 4 I
Voluntarios Alianzas
J-r_' Estado -
4 Universidad
AREANDINA - Empresa

\_

JUEGUS
UNIVERSITARIOS
NACIONALES 920924

23 disciplinas
deportivas
totales
16 partipo UTP

40.000 Botellas

Electrolit P

Electrolit

INFORME DE GESTION PDI 2024 Del 19 de SEPT al 2 de OCT

Eje cafetero

Mas de 15 Empresas vinculadas

o

@9192

Y DODroguerias g

23 Botiquines
deportivos




GESTl()N ESTRATEGK:A INFORME DE GESTION PDI 2024

Gestion de recursos, alianzas y convenios

1$18.602.817.432 Gestidn de recursos
32 alianzas vigentes

A Politica de Gratuidad - 2023
QJEA
 Renta Joven — nueva figura

32 alianzas
Programa Becas Talento:

56 estudiantes con excelencia académica
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RESULTADOS
GENERALES
PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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INFORME DE GESTION PDI 2024

Cumplimiento General del Plan ~ «-—-- 1 98.39 % _
__Pilar de Gestion 96,64%

ETTTE—99-11%
Proyectos 99.97%

92,53% 99,17%

Efectividad ejecucion de los I
proyectos del PDI

Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

EFICIENCIA
EFICACIA

EFECTIVIDAD



PUBLIC

DE RENDICION DE CUENTAS °
A LA CIUDADANIA




