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Verificacion del Quorum

Aprobacion de actas anteriores y seguimiento a tareas
Avance PDI segundo trimestre vigencia

Avance ejecucion presupuestal PDI
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proceso de fortalecimiento del PDI
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Indicadores con avances por debajo L) 2
del parametro de cumplimiento
(22.50%)

Corte segundo trimestre
30 de junio de 2025

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO [140,00901/50,00%

) CUMPLIMIENTO MEDIO 22,50% | 40,00%

CUMPLIMIENTO BAJO | 0% | 22,50%




»Cumplimiento General del Plan «----

Pilar de Gestion ‘

—1 60.92 %

60,34%
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SATISFACTORIO

0 W
Programas “ 71 '44 Yo SRR :c

. 0%

Proyectos 53,45 Yo Parametro x
Efectividad ejecucion de los proyectos del PDI  Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

N7
D 53,45% v
’ 49,46% v
B l . v
E . 7

Eficiencia Eficacia Efectividad




EXCELENCIA ACADEMICA PARA Uy i
LA FORMACION INTEGRAL

‘72.20%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 86,29%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 79.72%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 55,99%
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Nivel de proyectos

PROYECTO PLAN OPERATIVO META AVANCE A\Of’AEI\I)(E:E AVANCE CUALITATIVO

Se estan ajustando los términos
de referencia de las
adecuaciones en los equipos

P8. Aseguramiento de la Implementacién de espacios interactivos

infraestructura tecnolégica |mediados por TIC de acuerdo a para los Municipios PIC, se
: - L 100 18,00 18,00% .

para soportar los procesos [tendencias tecnoldgicas y pedagogicas hicieron los de dos de los

de formacion con TIC seleccionadas por la institucion espacios en la institucion,

pendientes dos mas. en los
Edificios 15C, 14y 7B.

K




CREACION, GESTION Y T
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

‘67,62%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 70,72%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 72,72%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 61,47%




\
\

PROGRAMA

2.1 Consolidacion de la
investigacion institucional
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento nacional e
internacional, a través de
la generacion de
conocimiento y la creacion
artistica

PERIODICIDA

D DE
MEDICION

Semestral

Nivel de programas

INDICADOR

No de
productos
resultados de
investigacion

META AVANCE

440

60

PORCENTAJE DE
AVANCE

13,64%

mes de diciembre de 2025, ya que en esta fecha se hace el reporte no solo con la

AVEVER.

Universidad
I ' ‘-’ Tecnoldgica
|4

AVANCE CUALITATIVO

No de productos resultados de investigacion: Se cuenta con un reporte de 60
productos reportados por el CIARP, para un cumplimiento del 13.67%

Cabe destacar, que este indicador tiene una proyeccion de cumplimiento en el

informacién suministrada por el CIARP, sino también tomando de base los

articulos publicados por los docentes de la Universidad Tecnolégica de Pereira

que se encuentran en SCOPUS.

de Pereira

(L



GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD ~ UT %
NACIONAL E INTERNACIONAL

‘65,46%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 73,04%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 79,37%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 49,34%




GESTION Y SOSTENIBILIDAD T
INSTITUCIONAL

47,54%’

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION f 43,16%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS ' 46,95%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 51,28%




BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDAE (] ™
INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

51,77% o

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

E RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION - 28,51% FEERIT
D RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 78,46%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 49,19%

Nota: El avance a nivel de pilar de gestidn se presenta en razén a que el indicador “Calidad de vida en
contextos universitarios” tiene una periodicidad de medicidon anual, por lo que aun no se ha registrado

(L

avance. S
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Ejecucion presupuestal
corte 30 de junio de 2025

. Modificaciones . % ‘
Apropiacion Apropiacion : : >
e - _ definitiva Compromisos  ejecucién/compro
Inicia Adiciones Reducciones < s
Excelencia académica 1.130.901.073 $ 366.151.913 $0 $ 1.497.052.986 $ 953.369.893 63,68% ‘
Creacion, gestiony 2.151.022.157 $369.101.047 $0 $ 2.520.123.204 $ 655.574.603 26.01%
transferencia
Gestion del contexto y
. €t 1.200.061.225 $ 88.190.007 $0 $ 1.288.251.232 $645.010.174 50,07%
NN visibilidad
\ i6n nibili
| Gestiony sostenibilidad | | ;19 395 961 | ¢ 11.695.243.231 $0 $ 23.004.627.192 $ 6.343.336.745 27.57%
institucional
| e o aley
'€ est8ainC|sutStilgc;lo aleVl 1354842481 $ 497.900.005 $0 $ 1.852.742.486 $ 1.498.290.708 80,87%

Total inversion PDI $17.146.210.897 $13.016.586.202 $ 30.162.797.099 $ 10.095.582.123 33,47%




Ejecucion presupuestal
corte 30 de junio de 2025

Apropiacion
inicial

P8. Aseguramiento de la infraestructura
tecnolégica para soportar los procesos de
formacion con TIC.

$ 14.485.489,00

AVEVER. Universidad

I -' Tecnolégica
4 ‘ de Pereira

%
ejecucion/comprom

Apropiacién definitiva Compromisos

P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC enfocados
a experiencias y ambientes educativos
interactivos

$ 8.791.000,00

P12. Fortalecimiento de la Investigacion
Institucional

$ 1.292.401.599,00

P23. UTP como territorio de paz, convivencia,
ciudadania y democracia

$ 1.379.430,00

P32. Gestidn integral de la infraestructura fisica.

$ 2.875.059.561,40

P33. Eficiencia en el uso de los recursos.

$5.428.422,00

iSOs
$ 14.485.489,00 $0,00 $ 0,00 0,0%
t
$ 8.791.000,00 $0,00 $ 0,00 0,0%
$ 1.699.829.910,78 $ 136.582.685,00 $ 60.902.825,00 8,0%
$ 11.379.430,00 $ 1.610.800,00 $1.610.800,00 14,2%
$ 13.746.055.062,90 $ 2.568.273.280,00 $ 497.498.628,00 18,7% ¢
$5.428.422,00 $ 0,00 $ 0,00 0,0%




Seguimiento ejecucion de recursos corte junio de 2025
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APROPIACION | APROPIACION .
0
PROYECTO PDI INICIAL DEFINITIVA COMPROMISOS Yo JUSTIFICACION
EXCELENCIA ACADEMICA
P8. Aseguramiento de la
infraestructura tecnolégica $ 14.485.489 $ 14.485.489 $0.00 0.0% A la fecha se esta en proceso de compra de equipos para cumplir con la
para soportar los procesos ejecucion presupuestal
de formacion con TIC.
Teniendo en cuenta que éste es un proyecto que se viene ejecutando de
P9. Desarrollo de manera continua, durante el primer semestre se hace revision de resultados
ECOS|ste_ma§ TIC enchados $ 8.791.000 $ 8.791.000 $0.00 0.0% . del ano anterlqr, diagnéstico de situacion ac;tual de los dqcente; y su
a experiencias y ambientes vinculacion a las diferentes Plataformas, a partir de ello se hizo el disefio del
educativos interactivos proceso de formacioén el cual se desarrollara durante el segundo semestre
académico
.
APROPIACION APROPIACION 0 .
PROYECTO PDI INICIAL DEEINITIVA COMPROMISOS ) JUSTIFICACION

CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA

P12. Fortalecimiento de
la Investigacion
Institucional

$ 1.292.401.599

$ 1.699.829.910,78

$ 136.582.685,00

8,0%

Este bajo nivel de ejecucidon obedece a que los recursos de las convocatorias
internas de investigacion son administrados a través de un 511 institucional
creado para tal fin y hasta el momento se encuentra en revision y aprobacion
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la resoluciéon con la cual se
trasladaran los recursos a dicho 511 segun procedimiento de la resolucion de
transferencias internas.

Una vez se realice el aporte de los recursos de inversion al 511 institucional,
el porcentaje de compromisos o ejecucion presupuestal ascendera
aproximadamente al 92% para este proceso (Investigacion).




Seguimiento ejecucion de recursos corte junio de 2025

AVEVER. Universidad
' Tecnoldgica

PROYECTO PDI

APROPIACION
INICIAL

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

JUSTIFICACION

GESTION DEL CONTEXTO Y

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

P23. UTP como territorio de
paz, convivencia, ciudadania
y democracia

$ 1.379.430,00

$ 11.379.430,00

$ 1.610.800,00

14,2%

El recurso que no se ha comprometido esta destinado
para apoyar la visita del voluntariado de paz a Agual
Bonita, la cual se realiza en el mes de noviembre.

PROYECTO PDI

P32. Gestion integral de la
infraestructura fisica.

APROPIACION
INICIAL

$ 2.875.059.561,40

APROPIACION
DEFINITIVA

$ 13.746.055.062,90

COMPROMISOS

$ 2.568.273.280,00

%

18,7%

JUSTIFICACION

Se esta trabajando en los procesos respectivos para la
contratacion de las obras, adecuaciones y consultorias
correspondientes al plan de accion 2025 (durante el
mes de julio se ha avanzado en un 28%).

~1P33. Eficiencia en el uso de
los recursos.

$ 5.428.422,00

$ 5.428.422,00

$ 0,00

0,0%

A la fecha no se ha ejecutado el recurso asignado al
Plan Operativo de Educacién Financiera, ya que las
actividades se han desarrollado sin generar costos
adicionales, apalancadas con el equipo financiado por
el presupuesto de funcionamiento. Esto ha permitido
optimizar los recursos sin afectar el avance del
proyecto. La no ejecucion total del recurso no
representa un incumplimiento frente a la meta del PDI,
y se espera alcanzar un cumplimiento del 100%. Se
espera para el segundo semestre gestionar apuestas
encaminadas a la promocion de las actividades
indicadas en el Plan Operativo donde se requeriran
estos recursos.




Acuerdo N°

Adiciones presupuestales corte junio

Nombre del
Recurso

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Valor adicionado

Proyecto

Diligenciar al Plan Operativo
que aporta

' AVEVER. Universidad
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Que ajustes a metas dieron lugar, incorporaciéon de
actividades o ya se tienan proyectadas

Acuerdo N°24 de 07
de mayo del 2025

Recurso 12
NACION -
ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD -
LEY 1697 DE 2013

75,000,000.00

96,000,000.00

20,000,000.00

103,530,000.00

470,071,189.00

P30. Sostenibilidad de la
Infraestructura
Tecnoldgica

Sostenibilidad de servidores,
almacenamiento, y equipos para el
funcionamiento del centro de datos

No se dieron ajustes a metas dado que ya estaba
proyectado dentro del plan operativo, el cual presenta
déficit en atencién al presupuesto asignado (Cobertura del
38% frente al presupuesto estimado requerido para 2025).

Sostenibilidad de servidores,
almacenamiento, y equipos para
el funcionamiento del centro de
datos

No se dieron ajustes a metas dado que ya estaba
proyectado dentro del plan operativo, el cual presenta
déficit en atencién al presupuesto asignado (Cobertura
del 38% frente al presupuesto estimado requerido para

2025)

Sostenibilidad de equipos,
licencias y medios tecnolégicos
educativos

No se dieron ajustes a metas dado que ya estaba
proyectado dentro del plan operativo, el cual presenta
déficit en atencién al presupuesto asignado (Cobertura
del 69% frente al presupuesto estimado requerido para

2025).

Sostenibilidad de servidores,
almacenamiento, y equipos para
el funcionamiento del centro de
datos

No se dieron ajustes a metas dado que ya estaba
proyectado dentro del plan operativo, el cual presenta
déficit en atencién al presupuesto asignado (Cobertura
del 38% frente al presupuesto estimado requerido para

2025).

764,601,189.00

SUBTOTAL

137,000,000.00

1,581,216,410.00

1,000,000,000.00

250,000,000.00

P32. Gestién Integral De
La Infraestructura Fisica

Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica

No se dieron ajustes a metas dado que ya
estaba proyectado dentro del plan operativo

s 2,968,216,410.00

SUBTOTAL
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FORTALECIMIENTO PDI ABORDAJE DE LAS

Acuerdo 26 del 02 de ACCIONES
Julio de 2025

Acciones de
funcionamiento

Algunas de las
acciones son

54
atendidas tanto en

Acciones de facultad funcionamiento
como en el PDI

Acciones comunes

resul'l'qdo de mesas Acciones incorporadas en los

Planes Operativos del PDI

%




Cadena de Resultado nuevo PDI ' ‘.'"‘Fi?:::z:;;ﬁi:
>

de Pereira

estratégicas institucionales.

Impulsores Los impulsores estratégicos permiten
Impactos Estratégicos medir el impacto de las apuestas

Esta estructura esta
planteada bajo el enfoque
de Marco Logico y en el

Los pilares de gestion desarrollan los \

impulsores estratégicos con el fin de

alcanzar las transformaciones propuestas
Gestion para cumplimiento de la misién y vision
institucional, y se miden mediante

indicadores de efecto.

manual parala
construccion y
estandarizacion de la
cadena de Valor del DNP

Los Programas se obtienen al definir las
intervenciones para desarrollar los
propésitos, y se miden con indicadores de
resultado. Lo programas deben estar
asociados a los pilares de gestion.

Indicadores de
Los Proyectos se derivan en Planes

' I t Operativos, y se miden con indicadores de
m Pa c o producto, estos permiten ejecutar la cadena
de logro (Desde programas hasta pilares de

gestion.)

N/
N
N
N/
N
N/
Vv’

La cadena de resultados esta estructurada por indicadores y metas para
garantizar su adecuado seguimiento y cumplimiento del Plan
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Pagina del Proceso de Fortalecimiento del PDI

POl PégateolPlan  Pllams

Pilares de Gestion
El Plan de Desarrollo Institucional establece su accionar a través de pilares de gestion:

S 7 ‘%\ _«_s’_‘@ﬁ € Intergremial Facultades
S
i £ S v g . o 2 Bienestar Institucional, Calidad de
Excelencia Académica para la Creacidn, Gestidn y Transferencia del Gestion del Contexto y Visibilidad . P . » 3 %
Formacién Integral cansciiaicats Nacional e Internacional Gestion y sostenibilidad Institucional Vidae III::'II.;:I':(:: ::mxtos RESULTADOS

e ot 1.1. Mesa de Concertacion Facultad de Ciencias Agrarias [ESESeEIGE]
Fortalecimiento del PDI Ut -

oo gling Un espacio de didlogo y construccion colectiva

‘ \ ¢ e unmedad ecnclogca ’
% (’E‘ SRR G 1.2. Mesa de Concertacion Facultad de Bellar Artes y Humanidades

\ , Tablero de Acciones Comunes Proceso de Fortalecimiento — Acceso s | I Da S h boa rd

1.3. Mesa de Concertacion Facultad de Tecnologia

LK

; https://pdi.utp.edu.co/conoce/
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Actividades posteriores
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- \/ e % ‘/ s

Actualizacion
de protocolos
de

Conformacion
de mesas de

Ajustes del
Portafolio de

Seguimiento a 4

la luz de los
ajustes

realizados

Ajustes Pagina

web .
trabajo en el

marco del
fortalecimiento

Proyectos Estrategia de

difusion de
resultados

indicadores
estratégicos

del PDI \/",
10 de julio al 13 10 de julio al 30 10 de julio al 30 A partir del mes A partir del mes de [\MVg
de agosto de julio . agosto acorde al NG
de julio de agosto cronograma de v
reporte v
- Planeacion 2 -
Planeacion ¥ Planeacion .
Redes de trabajo Planeacion Responsables de Planeacion
mesa
|
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RESULTADO GENERAL

Avance sobre RESULTADO

FACTOR NOMBRE FACTOR AVANCE Meta 2025 la meta GENERAL

F1  |[MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 720% | 1 ...
F2  |ESTUDIANTES 84.18%
F3 PROFESORES 849% | 0 | ... ...
F4  |PROCESOS ACADEMICOS -
F5  |VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
F6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 64.16% x
F7  |PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 74.54% 10.00% 7.45% 74.5%
\ F8  |PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION _
| F9 BIENESTAR INSTITUCIONAL 80.33% v
F10 |ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 76.36% v
F11 |RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FISICA 77.08% v
F12 SIN OPORTUNIDADES DE v
RECURSOS FINANCIEROS MEJORA v
VvV’

RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 7,45%

Corte junio 2025
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ACREDITACION
INTERNACIONAL >
Beacreditada
Institucionalmente
de Alta Calidad
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SOFIA
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madried

' 2020 2028

>> Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

AVEVER. Universidad

de Pereira

I ' ‘.’ Tecnoldgica

(L




