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IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL



La articulación entre la Vicerrectoría Académica y las Facultades impulsa la renovación curricular: Durantelosmeses
de mayo y junio se formalizó ante los comités centralesde posgradoy de currículo, la renovacióncurricular de 6
programasacadémicosdepregradoy posgrado:

• Facultad de Ciencias de la Educación: Licenciatura en Etnoeducación, Maestría en Migraciones Internacionales, 
Maestría en Educación y Doctorado en Didáctica

• Facultad de Ciencias de la Salud : Ciencias del Deporte y la Recreación 

• Facultad de Ciencias Ambientales: Especialización en Gestión Ambiental (virtual)

Inscripciones Facultad de Ciencias de la Educación en los territorios en el marco del Plan Integral de
Cobertura: En el marco del Plan Integral de Cobertura del Ministerio de Educación Nacional, la
Universidad Tecnológica de Pereira, a travésde la Facultad de Ciencias de la Educación, dio apertura
a lasinscripcionesenel corregimiento de Santa Cecilia – Pueblo Rico, Risaralda de tresprogramasde
licenciatura Con un total de 108 aspirantesinscritos ,como parte de la estrategia FCE en los
Territorios, orientadaa la Formaciónde profesionalesen Cienciasde la Educaciónparapoblaciones
étnicasy a la profesionalizaciónde docentesenejercicioencontextosruralesy étnicos.

Ingeniería física, un programa de alta calidad: El programade IngenieríaFísicacomprometido con la
calidad y excelenciaacadémica,obtiene la renovaciónde su acreditaciónuna vez más. Mediante la
resolución004556emitida por el Ministerio de EducaciónNacional,se resalta los logros, resultadose
impactosque en esta ocasiónlos lleva a incrementasu periodo de acreditación,pasandode 6 añosa 8
años.

Licenciatura en Educación Básica Primaria Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

Licenciatura en Ciencias Sociales

35 Inscritos 36 Inscritos

37 Inscritos



Ceremonia de Grados

La Universidad Tecnológica de Pereira
presentó con orgullo a sus nuevos 775
profesionales, que quedaránal serviciode
la región.



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO



Programa Delfín Bienvenida estudiantes: Enel marcodel ProgramaDelfín,el cual tiene como objetivo
fortalecer la cultura de colaboraciónentre las Instituciones,a travésde la movilidadde investigadores,
estudiantesy la divulgaciónde productoscientíficosy tecnológicos,la UniversidadTecnológicade Pereira
ha recibido diez (10) estudiantesen el verano de investigacióndel año 2025, cuatro (4) en movilidad
virtual y seis (6) en movilidad presencial. Adicionalmente,uno de nuestrosestudiantesse encuentra
haciendosuveranode manerapresencial.

Convocatoria 966 de 2025 – MinCiencias: La UniversidadTecnológicade Pereira presentó tres (3)
propuestasen el marcode la Convocatoria966 de 2025de MinCienciasά/ƻƭƻƳōƛŀInteligente: Cienciay
TecnologíasCuánticase InteligenciaArtificial para los territorios, la cual requeríaconformaruna alianza
entre Institucionesde EducaciónSuperior,una empresanacionaly una organizaciónlocal o regionaldel
sectorrural o del agro.

UTP como representante de las Universidad públicas del Eje Cafetero ante la Red Nacional de Extensión
Universitaria RNEU participa en Diálogo Estratégico con el Gobierno Nacional: La Universidad
Tecnológicade Pereiracomocoordinadoradel Nodode ExtensiónEjeCafeterode ASCUNy representante
ante la RedNacionalde ExtensiónRNEU por lasUniversidadespúblicasde la región, participóen reunión
con representantesdel Ministerio de EducaciónNacional(MEN),el ConsejoNacionalde Acreditación
(CNA)y la ComisiónNacionalIntersectorialde Aseguramientode la Calidadde la EducaciónSuperior
(CONACES). Elobjetivo principalde esteencuentrofue socializarel procesode actualizaciónde la política
de extensiónuniversitaria,unainiciativaclaveparala calidadde la educaciónsuperioren Colombia.



Inicia Programa de Propiedad Industrial para Emprendedores (Pi-e) en alianza con el CATI: A
travésde la Ruta de Emprendimiento Barranqueros UTP, inició la ejecucióndel Programa de
Propiedad Industrial para Emprendedores (Pi-e), en alianza con la Superintendenciade
Industriay Comercio(SIC),a travésdel Centrode Apoyoa la Tecnologíay la Innovación(CATI)
del EjeCafetero.

Este programa está orientado a fortalecer las competenciasde los emprendedores en
propiedad industrial, brindandoherramientasclaveparaprotegersusproductosy potenciar
su proyección comercial. Se otorgaron 17 cupos a 12 emprendedores de la Ruta
Barranquerosy 5 emprendedores del Nodo de Innovación en Biodiversidad.

Universidad Tecnológica de Pereira participa en capacitación a través del programa Lab To
Market de Georgia Tech como parte de la Red Nacional OTRI Colombia: Enel marco del
plan de accióndel año 2025de la Red Nacional de Oficinas de Transferencia de Resultados
de Investigación – OTRI, la UniversidadTecnológicade Pereiraa travésdel procesode Gestión
Tecnológica,Innovación y Emprendimiento,participó en el programa LAB TO MARKET,
dirigido por la Universidad EAFIT en alianzacon GeorgiaTech, con el propósito de brindar
herramientasy conocimientosnecesariosque permitan llevar innovacionescientíficasdesde
el laboratoriohastael mercado.



La UTP refuerza su alianza con el sector empresarial de la región: Enel marcode la
estrategiaάSoy Aliado UTPέΣla Vicerrectoría de Investigaciones,Innovación y
Extensión,en colaboracióncon la empresa Nimbutech, llevó a cabo el taller
άEmpresas que lideran la Inteligencia Artificial: Transformación, Eficiencia y
Futuroέ. Estaactividadtuvo comopropósitoprincipalexplorarel usoestratégicode
herramientasbasadasen inteligenciaartificial para optimizar procesos,mejorar la
toma de decisiones y fortalecer la innovación en diferentes contextos
organizacionales. El evento se desarrollóel 16 de julio de 2025 en dos sesiones,
contando con la participacióntotal de 78 personaspertenecientesa mas de 25
empresasde la región.

Taller Intersemestral de Prácticas: Del 9 al 11 de julio de 2025, la Oficina de
Prácticasllevóa caboel taller deprácticasάCƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻdel perfil integralparala
prácticaǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀέde manera intersemestral, una estrategia diseñada para
facilitar la participación de estudiantes durante el receso académico. En esta
edición, se participaron 250 estudiantespara avanzaren su procesode práctica
profesional.



Entreel 18 y el 20 de julio la UniversidadTecnológicade Pereiraparticipóen Expocamello 2025 Más

Innovación, la feria de emprendimiento más importante de la región. En esta edición, 12

emprendimiento BarranquerosUTPpresentaronsusproductosy serviciosantealiados,inversionistas

y másde 20.000visitantes.

El emprendimiento ID SOS, obtuvieron el tercer lugar en el concurso PITCH compitiendo con 16

emprendimientosde diferentes sectores. Por su destacadapresentación,recibieron como premio

capitalsemillapor $ 3.000.000 parainvertir ensuiniciativay continuarpotenciandosuimpacto.

Comoresultadode la exitosaparticipaciónen esaediciónde Expocamello 2025 seresaltaventas por

$ 18.000.000, validación de productos y preventas,500 contactos de valor (clientes,proveedoresy

aliados)y 40.000 visualizaciones enplataformasdigitales.

La presencia de la UTP en Expocamello 2025 demuestra el compromiso institucional con el

fortalecimiento del ecosistema emprendedor, apoyando la creatividad, el talento y el espíritu

empresarialcomomotor dedesarrolloregionaly transformaciónsocial.

Barranqueros UTP se destacan en 
Expocamello 2025



Apertura convocatorias internas de INVESTIGACIÓN  

La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión dio apertura a diferentes convocatorias internas para la financiación y registro de 
proyectos de investigación y jóvenes investigadores: 

1. Convocatoria para la financiación de proyectos de investigación de los grupos de investigación. 
2. Convocatoria para el registro de proyectos sin financiación en efectivo segundo semestre del año 2025. 
3. Cronograma para el registro de tesis doctoral año 2025 - 2026. 
4. Convocatoria interna para financiar jóvenes investigadores 2025 - 2 

Estas convocatorias tienen como objetivo fomentar la investigación institucional y consolidar los grupos de investigación. 



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Comité Directivo de Sociedad en Movimiento: Sociedaden Movimiento realizósu
SegundoComitéDirectivo. Allí se establecierondos líneasde trabajo importantes
para el Segundosemestrede esteaño, como son la Prospectiva de Pereira al año
2054 y la Revisión del contenido del Círculo Virtuoso. Tambiénse llevó a cabo
comitédirectivoextraordinarioparaconocerprocesode la Secretaríade Planeación
del municipio de Pereiraen la construcciónde ProspectivaPereiraaño 2054. El
propósitoesacompañarel procesoparacontribuiren el mismo.

Taller de Actualización de la Red de Nodos: LaSecretaríaTécnicade la Redde Nodos
de Innovación,realizóun taller de actualizaciónde la oferta de serviciosy productos
de losnodos,conel propósitode avanzaren la articulaciónalrededorde un producto
o servicioparasucomercialización.

Taller en la Huerta Agroecológica Taapay Mikuy: El23 de mayoserealizóunavisitaguiada
y taller en la Huerta AgroecológicaTaapayMikuy, con 55 estudiantesde la Institución
EducativaAugustoZuluagaPatiño.

Durante la jornada se reconocieronlas plantasconservadasen la huerta y las prácticas
agroecológicasdesarrolladasallí, así mismo, se realizó un pequeño experimento con
abonosorgánicosy unasiembradesemillasquefueronllevadaspor losniñosasuscasas.

Por otra parte se hizo un reconocimientonacionalal MercadoAgroecológicoUTPcomo
enlace nodal de Risaralda.



UTP se Conecta con el Mundo Francófono: Así Inicia el Semillero de Francés 2025
Se conformó el semillero de Frances2025 con 20 estudiantespertenecientesa las facultadesde
Ingenierías,Cienciasde la Educación,CienciasEmpresariales,Mecánica Aplicada, Bellas Artes y
Humanidades,y CienciasAgrariasy Agroindustria. Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar el
aprendizaje del idioma francés, fortalecer las competenciasinterculturales y lingüísticasde los
participantes, y brindar herramientas clave para su proyección académicay profesional a nivel
internacional.

La internacionalización se fortalece en la UTP con la visita de una delegación iberoamericana liderada
por la OEI: LaUTP,recibió a una delegacióniberoamericanade Chile,España,Méxicoy Colombia,en
alianzacon la OEI,para fortalecer la cooperaciónen educaciónsuperior. Durante el encuentro, se
compartieroniniciativasy se exploraronoportunidadesen movilidadacadémica,redesde doctorado,
cotutelasy proyectosconjuntos. Comoresultado,la UTPfue invitadaa unirseformalmentea la Redde
EncuentroIberoamericanode Educacióny a participaren el EncuentroIberoamericanode Educación
2025en RepúblicaDominicana.

UTP celebró el cierre del proyecto GLOSOUTH con la visita de la Misión Sudáfrica-Colombia: sellevóa
caboconéxito el cierredel proyectoGLOSOUTHςColombia-SouthAfricaInitiative, unaapuestapor la
cooperaciónSur-Sur que, durante el último año, fortaleció los vínculosacadémicos,científicos y
culturalesentre Colombiay Sudáfrica.

Ladelegaciónsudafricanaestuvointegradapor representantesde prestigiosasuniversidadescomo la
Universityof Johannesburg, Universityof the Witwatersrand,CentralUniversityof Technology, Sefako
Makgatho Health SciencesUniversity y University of Venda. A su vez, la misión contó con el
acompañamientode ICETEXy deRedColombianaparala InternacionalizaciónRCI-ASCUN.



26 estudiantes iniciarán su proceso de doble titulación y 
serán embajadores de la UTP en España, México y Francia

El22 de julio sellevóa caboel actode despediday entregade reconocimientoscomoEmbajadoresUTP,a 26 estudiantesque

iniciarán su procesode Doble Titulacióncon la oportunidad de enriquecersu formación académicaen universidadesde

España,Méxicoy Francia. Estainiciativapermite obtener un título de la UTPy otro de la instituciónextranjera,ampliandoel

perfil profesional.

Estaesla primeravezque el programade doble titulación cuentaconunacantidadtan alta de estudiantesque hicieronparte

de la convocatoria,quienespertenecena los programasde IngenieríaMecánica,IngenieríaIndustrial,IngenieríaMecatrónica,

IngenieríaElectrónica,IngenieríadeManufactura,Cienciasdel Deportey la Recreación.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Aplicación Móvil Oficial con acceso personalizado para toda la Comunidad Universitaria:
Serealizóel lanzamientooficial de la aplicaciónUTPMóvil, una herramientatecnológica
diseñadapor Gestiónde TecnologíasInformáticasy Sistemasde Información(GTISI)para
fortalecer el accesoa los serviciosinstitucionalesy facilitar la interacciónde los distintos
estamentosuniversitarios.

la UTP celebró el Día Mundial del Medio Ambiente con experiencias sensoriales y un

anuncio histórico para el Salado del Consotá: Enel marcode la conmemoracióndel Día

Mundial del Medio Ambiente, el Jardín Botánico de la Universidad Tecnológica de Pereira

lideró una jornada educativa que combinó sensibilización ambiental, actividades

inmersivas y un anunciode alto impactopara la conservaciónde uno de los ecosistemas

másemblemáticosdel territorio: el Salado del Consotá.

Uno de los momentos más significativosde la jornada fue el anuncio oficial de una
inversión de 600 millones de pesos para la creación del Parque Museo Salado del
Consotá. Esta iniciativa tiene como propósito preservar el ecosistema, fortalecer la
educación ambiental y fomentar la apropiación social del territorio por parte de la
ciudadanía.

Certificación Universidad Tecnológica de Pereira y reconocimiento internacional: La

Universidadrecibiópor parte de Bureaula renovaciónde la certificaciónpor 3 años(2025-

2028), bajo la NormaInternacionalISO9001:2015. Tenemos reconocimiento internacional

UKAS.



UTP fortalece la Prevención del Acoso Laboral y la Violencia Basada en Género con espacios de

capacitación para directivos: En cumplimiento de la sentencia T-141 de 2024 de la Corte

Constitucional y comoparte del plande mejoramientoacordadoconel Ministerio de Trabajo,la

Universidad Tecnológica de Pereira, a través de la Oficina de Gestión del Talento Humano,

lideró una seriede jornadasde capacitacióndirigidasa decanos,directoresde programa,jefes

de departamento,coordinadoresy otros líderesinstitucionales.

Se desarrollarontres sesiones con más de 200 asistentes, lo cual evidencióel compromiso

institucional. Estas acciones reafirman el compromiso de la UTP con la construcción de

espacios seguros, libres de violencia y basados en el respeto y la equidad.

Informes de gestión por facultad: Enel marcode la 20°. Audiencia Pública, sellevarona cabola
realizaciónde la presentaciónde los Informesde gestiónpor facultades,donde los decanosde
cada una de las 10 facultades de la institución, presentaron los resultados de su gestión
correspondientea la vigencia2024.

A la fechaseha tenido 21,587 visualizacionesen total de lascuales20.530 soncuentasalcanzadas
en Instagramy 1.187 correspondena visualizacionesen YouTube



Convocatoria PARCE XIII
18 proyectos adjudicados tras rigurosa evaluación técnica

La Vicerrectoría Administrativa y Financiera anuncia con
satisfacciónlos resultadosde la XXIII Convocatoria para Proyectos
de Actualización, Reposición y Compra de Equipo PARCE, una
iniciativa con 22 años de trayectoria que ha destinado $50.003
millones de pesos (a precioscorrientesde 2025) parafortalecer la
infraestructuraacadémica,la cualha beneficiado a 481 proyectos,
y quehoyadjudica 18 nuevas propuestas dediferentesfacultades.

En la vigésima tercera versión de la Convocatoriade los 28
proyectosrecibidos,18 proyectos cumplieron con los requisitos
establecidos; tras un procesode evaluacióntécnicoy de viabilidad
exhaustivo realizado por el Comité Técnico, integrado por
representantes de Compras, GTISI, CRIE, Mantenimiento y
Planeación, en estricta conformidad con los términos de
referencia.

La convocatoriaPARCE siguesiendouna piezafundamentalen el
proceso de actualización de los Laboratorios de Docencia en
Pregrado de la Universidad Tecnológica de Pereira, fortaleciendo
la infraestructuray brindandoa los estudiantesla oportunidadde
accedera recursosde alta calidad,lo que enriquecesu formación
académicay práctica.



Índice de Desempeño Institucional (IDI)

La Función Pública midió el Índice de Desempeño

Institucional,evaluandolaspolíticasque integranel Modelo

Integrado de Planeacióny Gestión (MIPG),se obtuvo un

resultado del 84,2%, por encima del promedio de las

universidadesdel país.

Impactos para la universidad

V Reconocimiento de buenas prácticas de gestion:
Se valida la implementaciónde políticasdel MIPG,
destacando una gestión eficiente, transparente y
orientadaa resultados.

V Fortalecimiento de la cultura organizacional:
Seincentivael compromisocon la mejora continua,
la rendiciónde cuentasy la planeaciónestratégica.

84.2

75.9

94.5

48.0

PUNTAJE MAXIMO UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

PROMEDIO UNIVERSIDADES 

PUNTAJE MINIMO UNIVERSIDADES



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Construcción de la red de incendio, redes de aire acondicionado y comprimido y acabados 
al piso 4 del CDTA 
Impacto de la obra: En el piso 3 del CDTA, se generaron 2 auditorios, una sala de juntas y baterías 
sanitarias, todas las áreas con sus acabados. 
Se están desarrollando para todo el edificio, las redes de detección y extinción de incendios que incluye 
la construcción de un tanque para abastecimiento del agua y para RCI, las redes de aire comprimido y de 
aire acondicionado.

Valor del contrato: $2.177.921.052
Avance ejecución: 98%

ADECUACIONES SALA DE PROFESORES Edif. 10 y 12
Impacto de la obra: Mejoramiento de las condiciones de las 3 salas de profesores del edificio 12 y de la nueva sala de 
profesores del edificio 10. 
No. Contrato: 6099 de 2025
Valor total: $ 269.260.230
Avance de ejecución: 5 %



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

CONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE 15B
Impacto de la obra: Ampliación de cobertura educativa con 8 aulas de clase, 8 salas de sistemas y 
laboratorios para la facultad de Ingeniería Civil. 
No. Contrato: 6358 de 2024
Valor total: $ 10.437.319.390,94
Avance de ejecución: 52,93%

Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI).
Impacto de la obra:ElCIBIpermitirá incrementarlos procesosde apropiaciónsocialdel conocimiento
en niños y jóvenesdel Departamento,fomentar la vocacióncientífica en los procesoseducativos,
ademásde fortalecer la reflexión y dialogo sobre la biodiversidady conservaciónambiental de la
región, a su vez será un espacio que fortalecerá el desarrollo económico del departamento,
proyectándosecomoun hito turístico.
Valor total: $ 38.307.720.155
Avance de ejecución: 72%



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
1. Acompañamiento Integral

92%
Población de 

pregrado 
apoyada 2025-1

*Apoyado: estudiante que está haciendo uso del beneficio

Se avanza en el proceso de automatización 
de la asignación del bono de alimentación 

Mesas de ayuda para 
estudiantes que solicitan 

apoyos



3.991 estudiantes atendidos.
5.733 atenciones 

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
BIENESTAR A DOCENTES ς

ADMINISTRATIVOS

400 atenciones 
individuales a estudiantes 
en el territorio

Acompañamiento Integral

Salud mental y física
Nutrición
Acompañamiento 
Psicosocial
Formación integral



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Salud física y mental

Diseñode rutas de atención
con el sistema general de
seguridad y salud para la
atención diferenciada por
condicionesen salud mental.

Conformación y activación
del equipo operativo del
equipo operativo para la
prevención del consumo de
sustancias psicoactivas.

Residentede psiquiatríapara
atención a la comunidad
universitaria.

Trabajointersectorialcon Alcaldía
de Pereiraparala implementación
de las zonas de orientación
Universitaria.



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Salud física y mental

Carrera de Obstáculos OCR

ǒ Promover hábitos de vida saludables

Fortalecer la identidad institucional

Fomentar la integración entre 

administrativos y docentes

Logística y acompañamiento:

Diseño de pista y obstáculos

Acompañamiento físico y técnico en 

cada estación

Orientación permanente y 

cumplimiento de normas de seguridad

• Fortalecimiento de la identidad 
institucional y la convivencia pacífica.

• Fomento de estilos de vida 
saludables.

• Promoción de la participación en 
actividades deportivas y recreativas.

Articulación institucional:

Organizada por: Gestión de Talento Humano (Vicerrectoría Administrativa 

y Financiera) y Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar 

Universitario



Cultura

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Cierre de temporada de conciertos 2025-1 
Celebración de los 25 años

Participación masiva 

de  estudiantes 
docentes y

administrativos de la 
UTP

Vacaciones deportivas con 235 niños y niñas inscritos entre 
5 y 12 años.



POLÍTICA DE BIENESTAR

Adaptación a la vida universitaria

Inducción virtual al proceso 
de adaptación a la vida 
universitario

Mesa de ayuda

Pruebas académicas y de 
acompañamiento: Inglés, 
diagnósticas matemáticas, 
diagnósticas lectura y 
escritura, acompañamiento 
(PAI-SAT-ASSIST)

Entrevista inicial PAI

Taller Ubicate y presentación 
del programa

Recorrido Campus 

A la fecha se registra participación del 1.318 
estudiantes equivalente al  70% de los estudiantes 

nuevos

Matemáticas a la U - ruta 
emergencia

ENTREGA FÍSICA LIBRETA UTP

PROGRAMACIÓN PLATAFORMA

BIENVENIDA SEMESTRE 2025 - II
Proceso 

comunicativo



¡GRACIAS!


