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IMPULSORES 1 - 2
* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

IMPULSORES 3-4

- + Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
conocimiento los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de

2. Creacion, Gestion y Transferencia del

las capacidades institucionales

Internacional

) 2028

imos futuro <<

O INSTITUCIONAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

. .. . . . IMPULSORES 7-8-9-10

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion « Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de

informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

procesos misionales y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al

desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los

recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el

funcionamiento y la operacién de la Institucion
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La articulacién entre la Vicerrectoria Académica y las Facultades impulsa la renovacién curricular: Durantelos meses
de mayoy junio se formalizo ante los comités centralesde posgradoy de curriculo,la renovacioncurricular de 6
programasacademicosle pregradoy posgrado
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* Facultad de Ciencias de la Educacion: Licenciatura en Etnoeducacion, Maestria en Migraciones Internacionales,
Maestria en Educacion y Doctorado en Didéactica

Facultad de Ciencias de la Salud : Ciencias del Deporte y la Recreacion
Facultad de Ciencias Ambientales: Especializacion en Gestion Ambiental (virtual)

Inscripciones Facultad de Ciencias de la Educacidn en los territorios en el marco del Plan Integral de

Cobertura: En el marco del Plan Integral de Cobertura del Ministerio de Educacién Nacional, la

Universidad Tecnoldgica de Pereira, atravésde la Facultad de Ciencias de la Educacion, dio apertura

alasinscripcione®n el corregimiento de Santa Cecilia — Pueblo Rico, Risaralda de tres programasie !

licenciatura Con un total de 108 aspirantesinscritos ,como parte de la estrategia FCE en los en los berriborios
Territorios, orientadaa la Formacionde profesionalesen Cienciagle la Educaciérmpara poblaciones

étnicasy ala profesionalizaciomle docentesen ejercicioen contextosruralesy étnicos

Licenciatura en Educacion Basica Primaria m Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana
Licenciatura en Ciencias Sociales 37 Inscritos

Ingenieria fisica, un programa de alta calidad: El programade IngenieriaFisicacomprometido con la
calidad y excelenciaacadémica,obtiene la renovaciénde su acreditacibnuna vez mas Mediante la
resolucion 004556 emitida por el Ministerio de EducacionNacional,se resaltalos logros, resultadose
Impactosque en esta ocasionlos lleva a incrementasu periodo de acreditacion,pasandode 6 afiosa 8
anos

Ingenieria Fisica
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Ceremonia de Grados
- ]

La Universidad Tecnolégica de Pereira
presentd con orgullo a sus nuevos 775 |
profesionales, que quedaranal serviciode

laregion
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Programa Delfin Bienvenida estudiantes: Enel marcodel ProgramaDelfin, el cual tiene como objetivc
fortalecer la cultura de colaboracionentre las Instituciones,a través de la movilidad de investigadore: N
estudiantesy la divulgacionde productoscientificosy tecnologicos)a UniversidadTecnologicale Pereir:
ha recibido diez (10) estudiantesen el verano de investigaciondel afio 2025 cuatro (4) en movilidac
virtual y seis (6) en movilidad presencial Adicionalmente,uno de nuestros estudiantesse encuentr:
haciendosuveranode manerapresencial

Convocatoria 966 de 2025 — MinCiencias: La Universidad Tecnologicade Pereira presento tres (3)
propuestasen el marcode la Convocatoriedd66 de 2025de MinCienciasy / 2 £ 2IMadigertte Cienciay :
Tecnologia€uanticas InteligenciaAtrtificial paralos territorios, la cualrequeriaconformarunaalianza 202512

entre Institucionesde EducaciérSuperior,una empresanacionaly una organizaciérlocal o regionaldel dentifcalega
sectorrural o delagra

Conoce mas

UTP como representante de las Universidad publicas del Eje Cafetero ante la Red Nacional de Extension

Universitaria RNEU participa en Didlogo Estratégico con el Gobierno Nacional: La Universidad
Tecnologicale Pereiracomocoordinadoradel Nodode ExtensiorEjeCafeterode ASCUN representante
ante la RedNacionalde ExtensiOrRNEU por lasUniversidadepublicasde la region, participden reunion
con representantesdel Ministerio de EducacionNacional(MEN),el ConsejoNacionalde Acreditacion
(CNA)y la ComisionNacionallntersectorialde Aseguramientode la Calidadde la EducacionSuperior
(CONACES}Iobjetivo principalde este encuentrofue socializarel procesode actualizaciorde la politica
de extensionuniversitaria,unainiciativaclaveparala calidadde la educaciorsuperioren Colombia

¥4 RED NACIONAL
(? DE EXTENSION
UNIVERSITARIA




&
/// / "‘ Universidad

' '-' Tecnoldgica

de Pereira

Inicia Programa de Propiedad Industrial para Emprendedores (Pi-e) en alianza con el CATI: A
travésde la Ruta de Emprendimiento Barranqueros UTP, inicié la ejecuciondel Programa de
Propiedad Industrial para Emprendedores (Pi-e), en alianzacon la Superintendenciade ’ A f\g e
Industriay Comercio(SIC)a travesdel Centrode Apoyoa la Tecnologigy la Innovacion(CATI) Iﬁarmwms v
del EjeCafetero J

Este programa esta orientado a fortalecer las competenciasde los emprendedores en
propiedad industrial, brindandoherramientasclavepara proteger susproductosy potenciar
Su proyeccion comercial Se otorgaron 17 cupos a 12 emprendedores de la Ruta
Barranqueroy 5 emprendedores del Nodo de Innovacién en Biodiversidad.

Universidad Tecnoldgica de Pereira participa en capacitacion a través del programa Lab To

Market de Georgia Tech como parte de la Red Nacional OTRI Colombia: Enel marco del -

plan de acciondel aiio 2025de la Red Nacional de Oficinas de Transferencia de Resultados  ( mw™  ,\iveErsIDAD
de Investigacion — OTRI, la Universidadlecnoldgicale Pereiraa travésdel procesode Gestion & EAFIT
Tecnoldgica,Innovaciony Emprendimiento, participé en el programa LAB TO MARKET,  Georgia
dirigido por la Universidad EAFIT en alianzacon GeorgiaTech con el proposito de brindar Tech

herramientasy conocimientosnecesariogjue permitan llevar innovacionesientificasdesde

el laboratoriohastael mercada
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La UTP refuerza su alianza con el sector empresarial de la region: Enel marcode la
estrategia ¢Soy Aliado UTP¢ Ia Vicerrectoriade Investigaciones,lnnovaciony
Extension,en colaboracioncon la empresa Nimbutech, llevo a cabo el taller
CEmpresas que lideran la Inteligencia Artificial: Transformacion, Eficiencia y
Futuro¢. Estaactividadtuvo como propésito principalexplorarel uso estratégicode
herramientasbasadasen inteligenciaartificial para optimizar procesos,mejorar la
toma de decisiones y fortalecer la innovacion en diferentes contextos

organizacionalestl evento se desarrollo el 16 de julio de 2025 en dos sesiones,

contando con la participaciontotal de 78 personaspertenecientesa mas de 25
empresagie laregion

Taller Intersemestral de Practicas: Del 9 al 11 de julio de 2025 IaAOfiC,ina de
Practicadlevo a caboel taller de practicasa C 2 NI I £ SeDpkriil t&gyalp&rala
practica dzy’ A @ S NHeAnlahelainterlsemestral, una estrategia disefiada para
facilitar la participacion de estudiantes durante el receso académico En esta
edicion, se participaron 250 estudiantespara avanzaren su procesode practica
profesional
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Ecosisterna de Emprendimiento

/ Barrangueros

ot G

Entreel 18 y el 20 de julio la UniversidadTecnolégicale Pereiraparticipé en Expocamello 2025 Mas
Innovacién, la feria de emprendimiento mas importante de la region En esta edicion, 12
emprendimiento BarranquerosJTPpresentaronsusproductosy serviciosante aliados,inversionistas
y masde 20.000visitantes

El emprendimientoID SOS, obtuvieron el tercer lugar en el concurso PITCH compitiendo con 16
emprendimientosde diferentes sectores Por su destacadapresentacion,recibieron como premio
capitalsemillapor $ 3.000.000 parainvertir en suiniciativay continuarpotenciandosuimpacto.

Comoresultadode la exitosaparticipacionen esaedicionde Expocamello 2025 seresaltaventas por
$ 18.000.000, validacion de productos y preventas,500 contactos de valor (clientes,proveedoresy
aliados)y 40.000 visualizaciones en plataformasdigitales

La presenciade la UTP en Expocamello 2025 demuestra el compromiso institucional con el
fortalecimiento del ecosistema emprendedor, apoyando la creatividad, el talento y el espiritu
empresariakomomotor de desarrolloregionaly transformaciénsocial
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Convocatoria para el registro de > Tesis Doct | afio 2025 0 Convocatoria para financiar
Proyectos Sin Financiacion en ‘ ©s1S:DOCLOICIIAN0 e 4 jévenes investigadores 2025-2
Efectivo 2025-2 2026

Para financiar proyectos de
Grupos de Investigacion 2025

oooo N

oooo| Fechas Importantes: S . 7 5000 5
888 Y 8| Fechas Importantes: / a0 » §§§g Fechas Importantes lascal Fechas Importantes:
Apertura Oficial de la Convocatoria

Apertura Oficial de la Convocatoria X Oficial de la Convocatoria -
Viernes 06 de junio de 2025 err io de 2025 | 7 M i iuli
2 - Fecha de Inicio de Recepcion Fecha de Cierre de Recepcion Mames18 deluliode 202
de Documentos de:Documentos Fecha Maxima de Radicacién de la

Fecha Maxima de Radicacion de la \ axima de Radicacion de la
Viernes 15 de agosto de 2025 a las 11:59 Am \i 9 de agosto de 2025 a las 11:59 Am . = Viernes 15 de agosto de 2025 a las 11:59 Am
Martes 04 de noviembre de Viernes 28 de noviembre de
2025 2025
Envio de Propuesta a la Convocatoria

Envio de Propuesta a la Convocatoria J i e y
B 1S WinesSdsenerode2026)  (ViemesiSdefebrerode 2026/ segin Procedimiento Establecido
Vi - r
i

segun Procedimiento Establecido
Vienes 22 de Ag > 2025 a las 11:59 Pm Septiembre de 2025 a las Lunes 01 de junio de 2026 Viernes 24 de julio de 2026 Vienes 22 de agosto de 2025 a las 11:59 Pm

2 7 Correo Electrénico Correo Electrénico Correo Electrénico i 7 Correo Electrénico
[ Mayor informacion » investigaciones@utp.edu.co y ) 2 investigaciones@utp.edu.co Mayor informacion ) investigaciones@utp.edu.co

investigaciones@utp.edu.co

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension dio apertura a difem@niesatorias internas para la financiacion y registro de

proyectos de investigacion y jovenes investigadores:
1. Convocatoria para la financiacién de proyectos de investigacion de los grupos de investigacion.

2. Convocatoria para el registro de proyectos sin financiacion en efectivo segundo semestre del afio 2025.

3. Cronograma para el registro de tesis doctoral ano 202%26.
4. Convocatoria interna para financiar jovenes investigadores 2@25

Estas convocatorias tienen como objetfementar la investigacion institucional yconsolidar los grupos de investigacion:
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Comité Directivo de Sociedad en Movimiento: Sociedaden Movimiento realizosu
SegundoComité Directiva Alli se establecierondos lineasde trabajo importantes  pueps
para el Segundasemestrede este afio, como son la Prospectia de Pereira al afio N
2054 y la Revision del contenido del Circulo Virtuoso. Tambiénse llevo a cabo

comité directivo extraordinarioparaconocerprocesode la Secretariade Planeacion

del municipio de Pereiraen la construccionde ProspectivaPereiraaiio 2054 El
propositoesacompararel procesoparacontribuiren el misma
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Taller de Actualizacion de la Red de Nodos: LaSecretarialécnicade la Redde Nodos
de Innovacionrealizoun taller de actualizaciorde la oferta de serviciosy productos

de losnodos,conel propositode avanzaren la articulacionalrededorde un producto
0 Servicioparasucomercializacion

Taller en la Huerta Agroecoldgica Taapay Mikuy: EI23 de mayoserealizOunavisitaguiada
y taller en la Huerta AgroecologicalaapayMikuy, con 55 estudiantesde la Institucion
EducativaAugustoZuluagaPatifna

Durante la jornada se reconocieronlas plantas conservadasn la huerta y las practicas
agroecoldgicagdesarrolladasalli, asi mismo, se realizé un pequefio experimento con
abonosorganicosy unasiembrade semillasquefueronllevadagpor losninosa suscasas

Por otra parte se hizo un reconocimientonacionalal Mercado AgroecolégicdJTPcomo
enlace nodal de Risaralda.
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UTP se Conecta con el Mundo Francéfono: Asi Inicia el Semillero de Francés 2025
Se conformé el semillero de Frances2025 con 20 estudiantespertenecientesa las facultadesde
Ingenierias,Cienciasde la Educacion,CienciasEmpresarialesMecanica Aplicada, Bellas Artes y
Humanidadesy CienciasAgrariasy Agroindustria Estainiciativa tiene como objetivo fomentar el
aprendizaje del idioma francés, fortalecer las competenciasinterculturales y lingiisticasde los
participantes, y brindar herramientas clave para su proyeccion académicay profesional a nivel
internacional

La internacionalizacion se fortalece en la UTP con la visita de una delegacion iberoamericana liderada
por la OEl: LaUTPecibio a unadelegacidéniberoamericanade Chile,EspafiaMéxicoy Colombia,en
alianzacon la OEl,para fortalecer la cooperacionen educacionsuperior Durante el encuentro, se
compartieroniniciativasy se exploraronoportunidadesen movilidadacadémicaredesde doctorado,
cotutelasy proyectosconjuntos Comoresultado,la UTPfue invitadaa unirseformalmenteala Redde
Encuentrolberoamericanade Educaciory a participar en el Encuentrolberoamericanade Educacion
2025en RepublicdDominicana

UTP celebro el cierre del proyecto GLOSOUTH con la visita de la Mision Sudafrica-Colombia: sellevoa
cabocon éxito el cierre del proyectoGLOSOUTEColombiaSouthAfricalnitiative, una apuestapor la
cooperacionSurSur que, durante el dltimo afo, fortalecio los vinculos académicos,cientificosy
culturalesentre Colombiay Sudafrica

Ladelegacionsudafricanaestuvointegradapor representantesde prestigiosasuniversidadessomo la

Universityof JohannesburgUniversityof the Witwatersrand,CentralUniversityof TechnologySefako
Makgatho Health SciencesUniversity y University of Venda A su vez, la misiéon conté con el

acompanamientale ICETE}de RedColombiangarala InternacionalizacioiRCIASCUN
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26 estudiantes iniciaran su proceso de doble titulacion y
seran embajadores de la UTP en Espana, México y Francia

e

El22 de julio sellevé a caboel acto de despediday entregade reconocimientoscomo Embajadored) TPa 26 estudiantesque
iniciarAn su procesode Doble Titulacioncon la oportunidad de enriquecer su formacion académicaen universidadesde
EspafiaMéxicoy Francia Estainiciativapermite obtener un titulo de la UTPy otro de la institucion extranjera,ampliandoel
perfil profesional

Estaesla primeravezque el programade doble titulacién cuentacon una cantidadtan alta de estudiantesque hicieronparte
de la convocatoriaguienespertenecena los programasde IngenieriaMecanica,ngenierialndustrial,IngenieriaMecatronica,
IngenierigElectréonicalngenieriade Manufactura,Cienciasiel Deportey la Recreacion
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Aplicacion Mavil Oficial con acceso personalizado para toda la Comunidad Universitaria:

Serealizé el lanzamientooficial de la aplicacionUTPMovil, una herramientatecnologica
disefiadapor Gestionde Tecnologiasnformaticasy Sistemasde Informacion(GTISIpara
fortalecer el accesoa los serviciosinstitucionalesy facilitar la interaccionde los distintos
estamentosuniversitarios

la UTP celebré el Dia Mundial del Medio Ambiente con experiencias sensoriales y un
anuncio histérico para el Salado del Consota: Enel marcode la conmemoraciéndel Dia
Mundial del Medio Ambiente, el Jardin Botanico de la Universidad Tecnolégica de Pereira
lider6 una jornada educativa que combinO sensibilizacion ambiental, actividades
inmersivas y un anunciode alto impacto parala conservaciorde uno de los ecosistemas
masemblematicogdel territorio: el Salado del Consota.

Uno de los momentos mas significativosde la jornada fue el anuncio oficial de una
inversion de 600 millones de pesos para la creacion del Parque Museo Salado del
Consota. Esta iniciativa tiene como proposito preservar el ecosistema, fortalecer la
educacion ambiental y fomentar la apropiacion social del territorio por parte de la
ciudadania

Certificacion Universidad Tecnoldgica de Pereira y reconocimiento internacional: La
Universidadecibié por parte de Bureaula renovacionde la certificacionpor 3 anos(2025
2028, bajo la Normalnternacionall SO90012015 Tenemos reconocimiento internacional
UKAS.
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UTP fortalece la Prevencidon del Acoso Laboral y la Violencia Basada en Género con espacios de
capacitacion para directivos: En cumplimiento de la sentencia T-141 de 2024 de la Corte
Constitucional y como parte del plan de mejoramientoacordadocon el Ministerio de Trabajo,la
Universidad Tecnolégica de Pereira, a través de la Oficina de Gestion del Talento Humano,
lideré una serie de jornadasde capacitaciondirigidasa decanos directoresde programa,jefes
de departamento,coordinadoresy otros lideresinstitucionales

Se desarrollarontres sesiones con mas de 200 asistentes, |0 cual evidencidel compromiso
Institucional Estas acciones reafirman el compromiso de la UTP con la construccion de
espacios seguros, libres de violencia y basados en el respeto y la equidad.

Informes de gestion por facultad: Enel marcode la 20°. Audiencia Publica, sellevarona cabola
realizacionde la presentacionde los Informesde gestionpor facultades,donde los decanosde
cada una de las 10 facultadesde la institucion, presentaron los resultados de su gestion
correspondientea la vigencia2024

A lafechasehatenido 21,587 visualizacionegn total de lascuales20.530 son cuentasalcanzadas
en Instagramy 1.187 correspondera visualizacionesn YouTube

Informe de Gestion por Facultad 2025
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18 proyectos adjudicados tras rigurosa evaluacion técnica

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera anuncia con
satisfacciorlos resultadosde la XXIIl Convocatoria para Proyectos
de Actualizacidon, Reposicion y Compra de Equipo PARCE, una
iniciativa con 22 afios de trayectoria que ha destinado $50.003
millones de pesos (a precioscorrientesde 2025 parafortalecerla
infraestructuraacadémicala cualha beneficiado a 481 proyectos,
y que hoy adjudica 18 nuevas propuestas de diferentesfacultades

En la vigésima tercera version de la Convocatoriade los 28
proyectosrecibidos, 18 proyectos cumplieron con los requisitos
establecidos; tras un procesode evaluacionécnicoy de viabilidad
exhaustivo realizado por el Comité Técnico, integrado por
representantes de Compras, GTISI, CRIE, Mantenimiento y
Planeacion, en estricta conformidad con los términos de
referencia

La convocatoriaPARCE siguesiendouna piezafundamentalen el
proceso de actualizacion de los Laboratorios de Docencia en
Pregrado de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, fortaleciendo
la infraestructuray brindandoa los estudiantesla oportunidad de
accedera recursosde alta calidad,lo que enriquecesu formacion
academica practica
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La Funcién Publica midid6 el indice de Desempefio

N . . UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Institucional,evaluandalas politicasque integranel Modelo

N - PROMEDIO UNIVERSIDADES 75.9
Integrado de Planeaciony Gestion (MIPG),se obtuvo un SUNTAIE MAXIVO UNVERGIDADES 945

resultado del 84,2%, por encima del promedio de las PUNTAJE MINIMO UNVERSIDADES 480
universidadeslel pais

Impactos para la universidad
Promedio 759 [ Puntaje consuitade
V Reconocimiento de buenas practicas de gestion:
Sevalida la implementacionde politicasdel MIPG,
destacando una gestion eficiente transparente y
orientadaaresultados

V Fortalecimiento de la cultura organizacional:
Seincentivael compromisocon la mejora continua,
la rendicionde cuentasy la planeacionestratégica i puntaje Méximo
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Construccion de la red de incendio, redes de aire acondicionado y comprimido y acabados

al piso 4 del CDTA

Impacto de la obra: En el piso 3 del CDTA, se generaron 2 auditorios, una sala de juntas y baterias
sanitarias, todas las areas con sus acabados. ,
Se estan desarrollando para todo el edificio, las redes de deteccion y extincién de incendios que incluye &
la construccion de un tanque para abastecimiento del agua y para RCI, las redes de aire comprimido y d™
aire acondicionado. :

Valor del contrato: $2.177.921.052
Avance ejecucion: 98%

ADECUACIONES SALA DE PROFESORES Edif. 10y 12

Impacto de la obra: Mejoramiento de las condiciones de las 3 salas de profesores del edificio 12 y de la nueva s&
profesores del edificio 10.

No. Contrato: 6099 de 2025

Valor total: $ 269.260.230

Avance de ejecucion: 5%
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CONSTRUCCION DEL BLOQUE 15B

Impacto de la obra: Ampliacion de cobertura educativa con 8 aulas de clase, 8 salas de sistemas y [

laboratorios para la facultad de Ingenieria Civil.
No. Contrato: 6358 de 2024
Valor total: $10.437.319.390,94

Avance de ejecucion: 52,93%

Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI).

Impacto de la obra:EICIBIpermitira incrementarlos procesosde apropiacionsocialdel conocimiento
en nifios y jovenesdel Departamento,fomentar la vocacioncientificaen los procesoseducativos,
ademasde fortalecer la reflexion y dialogo sobre la biodiversidady conservaciénambiental de la
region, a su vez sera un espacio que fortalecera el desarrollo econémico del departamento,
proyectandosecomoun hito turistico.

Valor total: $ 38.307.720.155

Avance de ejecucion: 72%
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“POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL e
1. Acompanamiento Integral D I o

estudiantes que solicitan
APOYADOS UTP
apoyos

BONO DE

ALIMENTACION

MONITORIA
SOCIAL Apertura

BONO DE al sistema
TRANSPORTE

BONO DE socioeconomicos
Para estudiantes antiguos que deben
MATRICULA

renovar solicitud por pérdida de vigencia
del apoyo y, para estudiantes nuevos.
QUIDACION

ATRICULA [§ Abre: 11dejulio
HULOS DE

o B Cierra: 24dejulio
VENTA 9 2 A) Bo
0052

0 500 1500 Poblacidn de
pregrado
apoyada 2025-1

OYADOS CONVENIOS

POLITICA DE
GRATUIDAD

RENTA JOVEN

- ey Se avanza en el proceso de automatizacion

de la asignacion del bono de alimentacion
BECAS TALENTO

10000

APQOYADOS *Apoyado: estudiante que esta haciendo uso del beneficio
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BIENESTAR A DOCENTES

‘ ADMINISTRATIVOS

3.991 estudiantes atendidas

5 733 ate nCiOneS Acompaiamiento PAI - Docentes y Administrativos
[ Atendidos [ Atenciones
600

Linea
biopsicosocial Progroma de Acompanamiento Integral

Linea académica

Linea
socioeconémica

Linea de 5 5
informacion y
articulacion

Administrativo Docente Grupo Familiar

Estamento

400 atenciones
Individuales a estudiantes
en el territorio

Salud mental y fisica
Nutricion
Acompafamiento

S Psicosocial
TE R R I TOR I Formacién integral
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Salud fisica y mental

Conformacion y activacion
del equipo operativo del
equipo operativo para la
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

Disefode rutas de atencion
con el sistema general de
seguridad y salud para la
atencion diferenciada por
condicione®n salud mental.

Trabajointersectorialcon Alcaldia
de Pereiraparalaimplementacion
de las zonas de orientacion
Universitaria

Residentede psiquiatriapara
atencion a la comunidad
universitaria
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 3V

0 Promover habitos de vida saludables
Fortalecer la identidad institucional
Fomentar la integracion entre
administrativos y docentes

Logistica y acompafamiento:

Disefio de pista y obstaculos
o Acompafamiento fisico y técnico en

4%'?7?&‘ 3 cada estacion
SR Orientacion permanente y

cumplimiento de normas de seguridad

~ ina_aotablg_\xperlenc
4 . 5

Articulacion institucional:

Fortalecimiento de la identidad
institucional y la convivencia pacifica.
Fomento de estilos de vida
saludables.

Promocion de la participacion en
actividades deportivas y recreativas.

Organizada por: Gestion de Talento Humano (Vicerrectoria Administral

y Financiera) y Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario
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Cierre de temporada de conciertos 2025-1
Celebracion de los 25 afos

o
LASVACACIONES 0
& P Q- L3 S *
III CONCIERTO DE i ¥ 2 $ '\ 49 8 (_ Edadesde5al2anos J

i (Y Se desarrollard durante cuatro semanas y dos jornadas,

TEMPORADA ok maﬁanarée 8:00 au1 2:00, Taurde_de 2:00a 6:0¥)Bm sjelecciona
o . S 3 la que se acomode a las vacaciones de tus nifnos.

HEROICO Y HUMANO

- N . Del 16 junio al
DOS VISIONES DEL ALMA ROMANTICA, ENTRE EL S8 2% A A e X n dejIJ.l lio
DRAMA Y LA INTIMIDAD 4% oy -

Semanal

Del 16 junio al 21
de junio

Semana 2

DIRECTOR TITULAR
LEOPOLDO LOPEZ GONZALEZ

SOLISTAS

DIEGO ERNESTO HERNANDEZ VIDAL
EDUARDO GOMES
DANIEL URIBE LLANOS

YC ORQUESTA
Ol nionics UT2
-

Participacion masiva
de estudiantes
docentes y
administrativos de la
UTP

5y 12 anos.

SevivenenlaUTP

Del 1julio al 4 de
julio
Semana 3
Del 24 junio al 27
de junio
Semana 4

Del 7 julio al 11 de
julio

Vacaciones deportivas con 235 nifios y ninas inscritos entre

"N
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Adaptacion a la vida universitaria

Induccion virtual al proceso Mesa de ayuda
de adaptacion a la vida

universitario Entrevista inicial PAI

Pruebas academicas y de Taller Ubicate y presentacion
acompafnamiento: Inglés, del programa
diagndsticas matematicas,
diagndsticas lectura y
escritura, acompanamiento »

: Matematicas a la U - ruta
(PAI-SAT-ASSIST) emergencia

Recorrido Campus

|/_ ENTREGA FISICA LIBRETA UTP _ . y
A la fecha se registra participacion del 1.318

Proceso senvenns TV estudiantes equivalente al 70% de los estudian
comunicativo nuevos

| PROGRAMACION PLATAFORMA
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