1. Excelencia Académica para la Formacién Integral
IMPULSOR ESTRATEGICO

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de
informacién y comunicacion

a enovar o
innovar los

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2025 ALINEAD

Adriana Marcela Bernal Castro

curriculos _de los
MantenerTa
desercion
institucional por.

Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Adriana Marcela Bernal Castro

PILAR DE GESTION

META
2024

META
PROPUESTA
2025

PILAR DE GESTION INDICADOR

% DE AVANCE
AVANCE 2024 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Programas acreditados 75 68 90,67% 77 Diana Lucia Ovalle Monsalve
. . " Programas con curriculos renovados 50 55 100,00% 50 Laura Daniela Cartagena Toro
1. Excelencia Aca?emlcalpara la Formacion Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido 45,72 38,27 83,71% 40 Carolina Aguirre Arias
o Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira 48,03 43,32 90,19% 40 Carolina Aguirre Arias
Numero de estudiantes nuevos en pregrado para primer curso 0 0 0,0% 5% Maria Fernanda Restrepo

PROGRAMAS

META
2024

META
PROPUESTA
2025

PORCENTAJE DE

INDICADOR AVANCE 2024

PROGRAMA AVANCE 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Programas académicos acompanados en su proceso de renovacion curricular 100,00% Laura Daniela Cartagena Toro
(SCesicpCunicuiay Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acomparados en la autoevalt 75 100 100,00% 80 Diana Lucia Ovalle Monsalve - Carina Mora Gaviria
1.2 Acceso, insercion y acompafiamiento a la vida |Estudiantes acomparados en el proceso formativo 80 102,52 100,00% 85 Carolina Aguirre Arias
universitaria Mecanismos de acceso e insercion pertinentes a cada programa de la Universidad 30 42 100,00% 50 Carolina Aguirre Arias
Docentes en formacion continua 57 59 100,00% 58 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
1.3 Desarrollo Docente Docentes con nivel B1 o0 mas en segunda lengua 64 52,33 81,77% 60 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Docentes con doctorado 39 39 100,00% 39 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Graduados con informacién actualizada acorde con las variables de interés institucional 43 43 100,00% 45 Lider de egresados - Yenny Viviana Quiceno Barreto
1.4 Vinculacion e integracion del egresado Estrategia de formacién permanente para Egresados 18 18 100,00% 20 Lider de egresados - Yenny Viviana Quiceno Barreto
Representantes de egresados en espacios colegiados 70 68 97,14% 70 Lider de egresados - Yenny Viviana Quiceno Barreto
. . » Numero de Docentes en ruta de intervencion mediado por TIC 50 140,52 100,00% 50% Ricardo Antonio Agudelo Soto
1D REES DO |ntdegrat¢?|on deTICenlos  INFers de Estudiantes vinculados a procesos académicos mediado por TIC 40 51,06 100,00% 40% Ricardo Antonio Agudelo Soto
IS G RE s Numero de espacios fisicos interactivos disponibles para uso de la comunidad UTP 100 93 93,00% 10 Ricardo Antonio Agudelo Soto
o . Formacion Académica mediada por Ambientes Virtuales 1045 1488 100,00% 1045 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia
1.6 Consolidacién de la educacion virtual — —— e o - — -
Univirtual en la estructura de la Universidad Tecnoldgica de Pereira 100 100 100,00% 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

META

AVANCE 2024

META

PORCENTAJE DE

AVANCE 2024 PROPUESTA

2025

RESPONSABLE DE REPORTE

P1. Disefio y renovacion curricular de los programas | Acompariamiento en el disefio y renovacién curricy Ejecucién de Acompariamiento en el di 100,00 Laura Daniela Cartagena Toro
académicos Desarrollo y Gestién Integral de Posgrados Ejecucion de Desarrollo y Gestion Integ] 100 100 100,00 100 Jhonniers Guerrero Erazo y Ebeliced Amaya Jimenez
P2. Evaluacién y assguramiento de la calidad Coordinadcién técnica del proceso de Acreditacion|Ejecucion de Coordinadcion técnica dell 100 100 100,00 100 Jaime Andres Ramirez Espafia
Coordinacion general de los procesos de autoevall|Ejecucion de Coordinacion general de || 100 100 100,00 100 Diana Lucia Ovalle Monsalve
P3. Acceso e insercidn a la vida universitaria Estrategias de insercion y acceso a la Universidad | Ejecucion de Estrategias de insercion y| 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
Plan de Articulacién con la educacion basica y me( Ejecucion de Plan de Articulacion con I 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
Ty o Acompafiamiento académico Ejecucion de Acompafiamiento acadén| 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
Seguimiento académico Ejecucién de Seguimiento académico 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
P5. Formacion docente: avanzada, continua y Formacién continua y permanente Ejecucion de Formacion continua y perf 100 100 100,00 100 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
permanente Formacion avanzada Ejecucioén de Formacién avanzada 100 100 100,00 100 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
FR A e e s Gestion de Egresados Ejecucion de Gestion de Egresados 100 100 100,00 100 Dayana Correa Merchan - Yenny Viviana Quiceno Barreto
Empleabilidad y emprendimiento Ejecucion de Empleabilidad y emprend| 100 100 100,00 100 Dayana Correa Merchan - Yenny Viviana Quiceno Barreto
7 VITICUIACIONT U8 108 SYTESauos @108 PIOCesos Tpojtica Institucional del Egresado Ejecucién de Politica Institucional del E| 100 100 100,00 100 Dayana Correa Merchan - Yenny Viviana Quiceno Barreto
. . . |Elaboracién de plan de disefio e imr ion d| Ejecucion de Elaboracion de plan de dif 100 100 98,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
Pf,;,::g;f,t";ﬁgfp?zclzs'g:::Sftgfﬁf:?éfzgzkﬁg @ [Seleccion y Disefio de espacios interactivos de fori| Ejecucion de Seleccion y Disefio de esy| 100 100 100,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
Implementacion de espacios interactivos mediados| Ejecucién de Implementacion de espac| 100 100 86,67 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC enfocados a  |Uso de recursos y tecnologias digitales de informa(Ejecucion de Uso de recursos y tecnolo] 100 100 100,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
experiencias y ambientes educativos interactivos  [Experiencias y ambientes educativos interactivos |Ejecucién de Experiencias y ambientes| 100 100 100,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
» o : X Oferta de Programas Virtuales Nodo (Ejecucion de Oferta de Program{ 100 100 100,00 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia
[P R Acadsﬂf;:;emada Eoamtisiies Creacion de Procesos de formacion con uso de TI(|Ejecucion de Creacion de Procesos de 100 100 100,00 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia
Fomento de practicas educativas integrando las TI|Ejecucién de Fomento de practicas edu| 100 100 100,00 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia




™17, Lapacioa acaueTIGd y AAMMISTANVE GU€ TGestion para el desarrollo de la unidad académica | Ejecucion de Gestion para el desarrollo] 100 | 100 | 100,00 | 100 |Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia

arantice la proyeccion de la Educacion Superior con
¢ = Tic i |Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnol| Ejecucion de Fortalecimiento de la infr] 100 | 100 [ 100,00 [ 100 |Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia




2. Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

IMPULSOR ESTRATEGICO TE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON E
Gestionar la generacion de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas |Disefiar estrategias para la generacion de productos de nuevo de
y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigaciéon obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion conocimiento, desarrollo tecnolégico, apropiacién social del
en la medicién realizada por Colciencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de conocimiento, divulgacion publica de la ciencia y formacion de
emprendimiento de la comunidad universitaria. recursos humanos por parte de los grupos de investigacion y que

. . L . . E . . . . L. . . Consolidar [a oferta de servicios de extension que permita
Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos servicios que permitan . . . . . .
P Ty} f " Rt Ty v posicionar la Universidad a nivel regional, nacional e
aumentar la comercializacién y transferencia de las capacidades institucionales . . .
internacional para lo cual se desarrollaran estrategias para

META
PILAR DE GESTION INDICADOR R e PROPUESTA RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024 2024 2025

No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias 96,61% Yesica Marcela Rojas Orozco
No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al e 100,00% Juliana Arias Villegas
No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco

PROGRAMAS

2. Creacion, Gestién y
Transferencia del conocimiento

PORCENTAJE META

META AVANCE

PROGRAMA INDICADOR DE AVANCE PROPUESTA RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024
2024 2025

2.1 Consolidacion de la No de Proyectos de Investigacién con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad 101 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco
|nv'est|galt:|0n 'lr‘St'tU‘_"(zj“a(; €ON  INo de Investigadores Reconocidos por MinCiencias 200 195 97,50% 190 Yesica Marcela Rojas Orozco

impacto en la sociedad y - ——— - > - -
i e S L L oo 11 pTos(deITYos g acioniactivos ) 130 153 100,00 OA, 130 Yesica Marcela Rojas Orozco
internacional, a través de la | INO de productos resultados de investigacion 420 545 100,00% 440 Yesica Marcela Rojas Orozco

generacion de conocimiento y la_|Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internacionales 6 5 83,33% 6 Juliana Arias Villegas

No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades de educacion ¢4 800 1306 100,00% 840 Maria Valentina Gonzalez Orozco
2.2 Consolidacion de la Extension [No de Servicios de Extensién ofrecidos y comercializados 3600 3404 94,56% 3575 Maria Valentina Gonzalez Orozco

Institucional con impacto en la

e e o e S No de entidades vinculadas a procesos de extension 870 956 100,00% 870 Maria Valentina Gonzalez Orozco
S ) No. de Practicas Universitarias 4600 6466 100,00% 4600 Maria Valentina Gonzalez Orozco
e internacional

Poblacion beneficiadas a través de la participacion en actividades de apropiacion social del con{ 15000 151802 100,00% 15750 Maria Valentina Gonzalez Orozco

No. de activos caracterizados con la metodologia TRL 35 37 100,00% 40 Juliana Arias Villegas

No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real 5 5 100,00% 6 Juliana Arias Villegas

No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros 280 280 100,00% 350 Juliana Arias Villegas

2.3 Gestién Tecnolégica, No de proyectos de base tecnolégica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas estrat 8 8 100,00% 12 Juliana Arias Villegas

Innovacién y Emprendimiento ., -

Procesos para la agregacion de valor en las cadenas priorizadas en el departamento (Aguacate} 0 0 0,00% 4 Juliana Arias Villegas

No. de activos caracterizados con la metodologia IPRL 0 0 0,00% 20 Juliana Arias Villegas

No. de activos caracterizados con la metodologia CRL 0 0 0,00% 20 Juliana Arias Villegas

PORCENTAJE META

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR AVANCE DE AVANCE PROPUESTA RESPONSABLE DE REPORTE

2024 2024 2025

Estrategias de financiacion interna y externa par|Ejecucion de Estrategias de financiacion interni 98,71 98,71% Yesica Marcela Rojas Orozco

. Procesos de seguimiento y control en el desarro| Ejecucién de Procesos de seguimiento y contrd 100 96,88 96,88% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco
T;fé;;:i:gﬁﬂg;i%i;? Plan de Formacién Continua y reconocimiento d|Ejecucién de Plan de Formacién Continua y red 100 100 100,00% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco
Institucionalizacién de procesos de investigacior| Ejecucién de Institucionalizacion de procesos df 100 95,48 95,48% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco

Articulacion de la investigacion en los procesos | Ejecucion de Articulacion de la investigacion erf 100 100 100,00% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco

Alianzas internacionales para la formulacion y ej| Ejecucion de Alianzas internacionales para la f{ 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas




F 15, mnernaciondizdacion ae ia

e i - Movilidad docente y estudiantil en el marco de p|Ejecucién de Movilidad docente y estudiantil erf 100 100 100,00% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco
i, Acciones de cooperacion con aliados estratégic{ Ejecucion de Acciones de cooperacion con alig] 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
Visibilidad internacional de las capacidades en I{Ejecucion de Visibilidad internacional de las ca| 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
- Plan operativo Proceso de fortalecimiento de la |Ejecucioén de Plan operativo Proceso de fortalef 0 0 0 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P14.|ZOET?enr::ignFljrr:i/lgfs"i{:igto & Fortalecimiento institucional de la Educacion Co|Ejecucién de Fortalecimiento institucional de laj 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
Convocatorias Internas y Externas para Financi¢ Ejecucion de Convocatorias Internas y External 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
5. romocion, comercializaclon Y promocion y comercializacion de capacidades if| Ejecucion de Promocion y comercializacion de| 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
t;:;?ﬁ;:;:;:z ?;,chl,dda::zs Consolidacion de la relacion Universidad entorn| Ejecucion de Consolidacion de la relacion Univl 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
prestacién de Servicios de Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de € Ejecucion de Creacion, fortalecimiento y posici{ 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P16. Vinculacion de los estudiantes | Mejoramiento continuo programa préacticas Univ{ Ejecucion de Mejoramiento continuo programa 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
en el entorno a través de las Estrategias de fortalecimiento de Ofertas de pra|Ejecucion de Estrategias de fortalecimiento de 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
practicas universitarias Estrategias de promocion y difusion del program| Ejecucién de Estrategias de promocién y difusif 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
Fortalecimiento de la gestion de activos de conc|Ejecucién de Fortalecimiento de la gestion de ¢ 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
P17. Consolidacién de las Fomento de la Cultura de la Vigilancia Tecnolég|Ejecucion de Fomento de la Cultura de la Vigild 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
capacidades institucionales para la |Gestién de la relacion Universidad-Entorno Ejecucién de Gestion de la relacién Universidaf 100 97,62 97,62% 100 Juliana Arias Villegas
Gestion del conocimiento, Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP  |Ejecucién de Ruta de emprendimiento Barrang| 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
Innovacion y Emprendimiento  [jh5iementacion de ruta de reconocimiento de la| Ejecucion de Implementacion de ruta de reconq 0 0 0,00% 100 Juliana Arias Villegas
Gestion de la Innovacion de la Biodiversidad Ejecucion de Gestion de la Innovacion de la Big 0 0 0,00% 100 Juliana Arias Villegas
. » Alianzas Universidad-Empresa-Estado para el f{Ejecucion de Alianzas Universidad-Empresa-E| 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
P % e(s::;gﬁodgzl:r:grg:izfn y Promocién de proyectos de innovacién de los gr|Ejecucién de Promocion de proyectos de innovl 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
Consolidar la oferta tecnoldgica del CIDT Ejecucién de Consolidar la oferta tecnoldgica df 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
besarrollo TeEEales cono “®TConstruir la infraestructura fisica y tecnolégica p|Ejecucion de Construir la infraestructura fisica | 100 80,83 80,83% 100 Juliana Arias Villegas
Enfontie en Aaroindiistria nara o _|D€sarrollar servicios, procesos y productos pare|Ejecucion de Desarrollar servicios, procesos y| 100 99 99,00% 100 Juliana Arias Villegas




3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA
IMPULSOR ESTRATEGICO VIGENCIA 2024 ALINEADO CON EL IMPULSOR
Lo ESTRATEGICO.
Fortalecer la articulacion interna para la participacion en el contexto.
Consolidar el centro de liderazgo regional.
Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformacién de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, Iniciar el desarrollo de una plataforma para la red de gestion de

programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad. proyectos institucionales.
Acompaniar la estructuracién de planes de internacionalizacién de
facultades como estrategia para el fortalecimiento de alianzas

Promover una mayor interaccion y vinculacién con los contextos local,
nacional, internacional por medio de proyectos de cooperacion
internacional interinstitucional.

Fomentar la formacién en ciudadania global e intercultural en la UTP.

Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional.

PILAR DE GESTION

META
P oo
PILAR DE GESTION INDICADOR META  AVANCE  %DE AVANCE oo 0o st RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024 2024 A a00e

» o Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad Norma Patricia Ramirez
8 Eresilen Gl Camiri g WS HileE Programas académicos con visibilidad nacional 9 Carolina Cuart
Nacional e Internacional 9 - — - — 43% aroina -uartas
Programas académicos con visibilidad internacional 53% Carolina Cuartas

PROGRAMAS

PORCENTAJE META
PROGRAMA INDICADOR META  AVANCE "he AVANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024
2024 A 2025
Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad Yenny Viviana Quiceno
3.1 Articulacion interna para la gestion Informe presentados ante instancias de decision Délany Ramirez del Rio
del contexto Alianzas estratégicas activas 45 Norma Patricia Ramirez

-
N

Acompafiamiento integral a la gestién de proyectos de interés institucional Norma Patricia Ramirez

Ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz Claudia Patricia Herrera

3.2 Universidad para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la Paz (Estrategias para la paz implementadas

Claudia Patricia Herrera

Claudia Patricia Herrera

6
2
Ofertas de formacion en red en los que participa la UTP 3
8 Claudia Patricia Herrera
8
3
3

Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

3.3 Procesos asociados al desarrollo [proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP
sostenible, la competitividad y la
movilizacién social Proyectos de movilizacién social de alto impacto en los que participa la UTP

Claudia Patricia Herrera

John Jairo Martinez

Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red de Nodos de
Innovacion Ciencia y Tecnologia
Monitoreo del proceso de internacionalizacién del curriculo (programas con renovacion
3.4 Internacionalizacion Integral de la [curricular)

Universidad Estudiantes egresados con doble titulacion (pregrado y posgrado)

Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en la prueba Saber Pro

Oscar Fredy Gémez

75 Carolina Cuartas

112 Carolina Cuartas
48 Carolina Cuartas

PORCENTAJE META
DE AVANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2024 A 2025

AVANCE
2024

PROYECTO PLAN OPERATIVO

Articulacion interna para la participacion e incidencia en el con|Ejecucion de Articulacion intg Norma Patricia Ramirez

P21. Articulacién interna para la

v . 100 Yenny Viviana Quiceno
participacion en escenarios externos y

Unidad de empleabilidad para el egresado Ejecucion de Unidad de emp




el desarrollo profesional del egresado

Centro de liderazgo regional

Ejecucion de Centro de liderd

P22. Banco de proyectos para la
gestion institucional

Coordinacion interna para la gestion de proyectos

Ejecucion de Coordinacion in

Observatorio institucional

Ejecucion de Observatorio in|

P23. UTP como territorio de paz,
convivencia, ciudadania y democracia

Voluntariado de paz

Ejecucion de Voluntariado de

Acciones para la convivencia, la construccién de ciudadania y|

Ejecucion de Acciones para |

P24. Ofertas académicas, gestion de
proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la
democracia y la paz

Ofertas académicas para la convivencia, la democracia y la pj

Ejecucion de Ofertas acadén|

Acciones investigativas, de comunicacion y de proyeccion so(

Ejecucion de Acciones inves

Gestion de proyectos para la paz

Ejecucion de Gestion de proy

Alianzas para la paz

Ejecucion de Alianzas para ¢

P25. Procesos de gestion que aportan
a la integracion académica, el
desarrollo sostenible y la competitividad
nacional

Procesos que aportan al desarrollo sostenible

Ejecucion de Procesos que ¢

Procesos que aportan a la competividad, la planificacion y el d

Ejecucion de Procesos que ¢

Procesos que aportan a la integracién académica

Ejecucion de Procesos que ¢

Fortalecimiento de procesos asociados a la Agroecologia y Sq

Ejecucion de Fortalecimiento

P26. Movilizacién social para la
articulacion de capacidades del
territorio

Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de Educacion Sujf

Ejecucion de Red Risaralda ||

Conceptualizacion y difusion del sentido de la movilizacién So

Ejecucion de Conceptualizac

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Politicas Publi

Ejecucion de Generacion y G

Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Nodo (Ejecucion de Red de |\

P27. Cooperacién y movilidad nacional
e internacional

Promocion y visibilidad - nacional e internacional de la UTP y |

Ejecucion de Promocion v vig

Movilidad nacional e Internacional

Ejecucion de Movilidad nacic

P28. Internacionalizacién en casa

Formacion en lengua extranjera

Ejecucion de Formacién en I

Cultura para la internacionalizacion y la interculturalidad

Ejecucion de Cultura para la

100 Erika Echeverry

100 Norma Patricia Ramirez
100 Délany Ramirez del Rio
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Miguel Angel Uribe Valencia
100 John Jairo Martinez
100 John Jairo Martinez
100 John Jairo Martinez
100 Oscar Fredy Gomez
100 Carolina Cuartas

100 Carolina Cuartas

100 Carolina Cuartas

100 Carolina Cuartas




4. Gesti

IMPULSOR ESTRATEGICO

n y sostenibilidad Institucional

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO
CON EL IMPULSOR ESTRATEGICO
Seguir potencializando y garantizando los medios educativos, la infraestructura tecnolégica
y sistemas de informacion integrados, que permitan soportar los procesos misionales y
inistrativos de la Universidad.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo Continuar mejorarando y mantener continuamente el indice de contribucion al desarrollo
sostenible. sostenible a través de la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus.

Proseguir en el fortalecimiento de la sostenibilidad institucional y el desarrollo humano y
organizacional, a través del disefio e implementacion de estrategias que permitan el

cl

de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.
LOograr unda arucuracion ge 105 JITeTentes MsIrurmentos ae Meaicion y acciones que

propenden por la Legalidad, Transparencia, el Gobierno Corporativo, la Participacion
Ciudadana, y el monitoreo de las reglamentaciones emitidas a nivel nacional que puedan
meiararla via v generar acci nara su cumnlimi

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura ica y si deir ion i de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten
los procesos misionales y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion.

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

PILAR DE GESTION

META AVANGE PORCENTAJE  META
PILAR DE GESTION INDICADOR DE AVANCE  PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2020y 2028 2024 A 2025

Infraestructura Tecnolégica Diana Patricia Jurado Ramirez
GIGAS Julian Andrés Cérdenas Morales
4. Gestion y sostenibilidad Institucional |Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos de la nacién para gastos de funcionamiento na Magali Zapata Garcia - Angela Narvaez
Desarrollo Humano y Organizacional Lina C: Orozco Gémez

Indice de Transparencia Institucional (ITI) Luz Adriana Velasquez Henao

PROGRAMAS

PORCENTAJE META
INDICADOR META AVANCE

PROGRAMA 2024 2024 DE AVANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2024 A 2025
Diana Patricia Jurado Ramirez y O Agudelo Gonzalez
4.1 Gestion de Te ogi Médulos D y paginas web Diana Patricia Jurado Ramirez
R ion y. izacion de equipami de espacios para la docencia_ Lina Magali Zapata Garcia
Indice Neto de ocupacion Julian Andrés Cardenas Morales
4.2 Gesién Intogral para un Campus Campus incluyente Julian Andrés Céardenas Morales
p Pty T e Fortalecimiento y/o meji iento de los medios ivos (Aulas y L Julian Andrés Cardenas Morales
Gestion y Sostenibilidad Ambiental 66 Jorge Hugo Garcia Sierra
Fortalecimiento de la sostenibilidad y gestion del riesgo del campus Julian Andrés Cardenas Morales
Equilibrio Financiero
4.3 Sostenibilidad Financiera Capacidad de financiacion
Indice de liquidez Lina Magali Zapata Garcia - Geovanny Villada
4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Nivel de intervencion Institucional en el de las jias de Desarrollo Humano Lina C: Orozco Gémez
Organizacional Nivel de Intervencion de la poblacién objetivo en las ias de Desarrollo O Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castaiio
Factor Visibilidad Luz Adriana Vela Henao
45 C”"‘;’,a de la legalidad, la - llFactor i Luz Adriana Velasquez Henao
goblemo ciudadanya Factor Control Luz Adriana Vela Henao
de la gestion de la icacion y ion institucional (GCPI) Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

PROYECTOS
PORCENTAJE  META
PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE " \UANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2020y 2028 2024 A2025

PROYECTO

P20, Sistema de Sistemas de. Integral y dela ji ion de Sistemas de Diana Patricia Jurado Ramirez y O Agudelo Gonzalez
) Gestion de Recurso Multimedia e identidad UTP Ejecucion de Gestion de Recurso Multimedia e Diana Patricia Jurado Ramirez y O Ido Agudelo al
- S—— de servidores, i y equipos |Ej ion de ibilidad de i , alma| Diana Patricia Jurado Ramirez
. P de equipos, licencias y medios i ji ion de ibilidad de equipos, licencial Diana Patricia Jurado Ramirez
Ri ion y. izacion de equipami de espacios f|Ej ion de icion y lizacion de equ] Lina Magali Zapata Garcia
P31. Gestion y ibili i en el |Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas del Campus | Ejecucion de Gestion de Areas Naturales y Aulg Jorge Hugo Garcia Sierra
campus UTP Gestion L itaria jecucién de Gestién Ambiental Universitari 100 Aida Milena Garcia Arenas - Migue Angel Uribe
o . Gerencia Integral del Campus Ejecucion de Gerencia Integral del Campus 100 Julian Andrés Cardenas Morales
P32. Gestion integral de la — - - " " — - v 2 z
tisica For dela Fisica deF de la 100 Julian Andrés Céardenas Morales
For imic dela ibilidad y gestion del riesgo difEj ion de F imie de la 100 Julidan Andrés Cardenas Morales
Gestion de recursos para i i e inversion Ejecucion de Gestion de recursos para funciong| 100 Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
P33. Gestion y ibilidad de recursos it a Proyectos de ley de impacto i ji ion de i a Proy de ley de irl 100 Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
Gestion de fuentes de iaci i ji ion de Gestion de fuentes de Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
Manejo eficiente y optimizacién de ingresos ji ion de Manejo eficiente y optimizacion del Diana Patricia Duque - Lina Magali Zapata Garcia
P34. Eficiencia en el uso de los recursos  |Educacion financiera ji ion de ion financiera Diana Patricia Duque - Lina Magali Zapata Garcia
Estudios de viabilidad para apertura y modificacion de pro|Ejecucion de Estudios de viabilidad para apertul Diana Patricia Duque - Juan Manuel Rios - Lina Magali Zapata Garcia
Plan de entornos Ejecucion de Plan de entornos laborables salud Lina Constanza Orozco Gémez
P35. Gestion del Desarrollo Humano Transformacion Cultural Ejecucion de Transformacion Cultural Lina C: Orozco Gémez
je Organizaci jecucion de izaje O Lina Constanza Orozco Gémez
Analisis de Empleos Ejecucion de Anlisis de Empleos Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castaio
P36. Modernizacion y Desarrollo For imi Organizaci ji ion de For imic O Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castaio
Organizaci joramiento Organizaci jecucion de Mejoramiento O Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castafo




Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castafio

Gloria Yamile Parra Marin

Gloria Yamile Parra Marin

Luz Adriana Velasquez Henao

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Andlisis técnico y financiero para vinculacion docente Ejecucion de Analisis técnico y financiero para V| 100

P37. Consolidacion de los Sistemas de ia de optimizaci j entre jecucion de ia de opti y mejol 100
Gestion Estrategia de integracion de los sistemas de gestion 6n de jia de i 6n de los sij 100

P38. Ti i y legalidad |Plan de atencién al ci y P i i de Plan de atencién al cil y tri 99,5
Gestion de la Ce 6n y Promocion 6n de Gestion de la C ion y Proj 100

) o Gestion de la C i de Gestion de la C Inforr] 100

P39. Gestién de la Comu Y [GestiondelaC 3 6n de Gestion de la C i6n Orgal 100
e Gestion de la C: C Nodo de Gestion de la Comunicaci 100

Gestion de la C ion de Gestion de la Ce 6n Movil| 100

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco




5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos universitarios

IMPULSOR ESTRATEGICO

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON
Seguiremos contribuyendo al mejoramiento del bienestar institucional y la calidad de vida en el
ambito universitario para toda la comunidad universitaria. Esto se lograra mediante el desarrollo
de programas enfocados en aspectos esenciales como la salud, el entorno social, las variables
académicas, el contexto universitario, y el fortalecimiento de los servicios disponibles.
Asimismo, a través de la Politica de Bienestar Institucional, reafirmamos nuestro compromiso
con el desarrollo humano integral de quienes conforman la comunidad universitaria. Este
compromiso se materializa mediante la articulacion de diversos procesos que promuevan
acciones dirigidas a potenciar las multiples capacidades del ser humano como individuo activo

PILAR DE GESTION

5. Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusién en contextos
universitarios

PILAR DE GESTION

INDICADOR

Calidad de vida en contextos universitarios

META  AVANCE

2024

2024

76,25

% DE AVANCE
2024

94,14%

META
PROPUESTA
2025

82

RESPONSABLE DE REPORTE

Angélica Lépez Gémez

Bienestar Institucional

0,00%

80

Angélica Lépez Gémez

PROGRAMA

5.1 Gestion e implemetacion de la Politica de

PROGRAMAS

INDICADOR

META  AVANCE

2024

2024

PORCENTAJE DE
AVANCE 2024

100,00%

META
PROPUESTA
2025

78

RESPONSABLE DE REPORTE

Angelica Lopez Gomez

Bienestar Institucional Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar 83 100,00% 80 Angelica Lépez Gémez
Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable 72,03 100,00% 72 Angelica Lépez Gdmez
Plan estratégico de Inclusion 19 100,00% 18 Luis Alberto Rojas Franco
5.2 Acompariamiento Integral e inclusién |Calidad de vida asociada a la Salud 70,35 93,80% 75 Angelica Lépez Gémez - Pablo Cesar Tabares Quintero- Sebastian Salazar
Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles 4 100,00% 4 Angelica Lépez Gdmez
Cobertura de Atencion a Estudiantes en Riesgo segun las Alertas Identificadas 0 0 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
L ’ Programas de formacion vivencial 11 100,00% 11 Nelson Enrique Mora
53 F o] | L
ormacion vivencia Masificacién programas de formacion vivencia 47,2 100,00% 47 Nelson Enrique Mora
5.4 Gestion estratégica Gest!én de re_cursos para el bienestar y I_a calidad de vida 18602 100,00% 18000 Carol!na Alzate Cort?s
Gestion de alianzas, proyectos y convenios 32 100,00% 34 Carolina Alzate Cortés

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

META  AVANCE

INDICADOR

2024

2024

PORCENTAJE DE
AVANCE 2024

META
PROPUESTA
2025

RESPONSABLE DE REPORTE

P40. Articulacion de la politica de bienestar

institucional Articulacion y apropiacion de la Politica de Bienestar Institu| Ejecucion de Articulacion y apropiacion de la Polil 93,33 93,33% 100 Pablo Tabares Valencia - Sebastian Salazar
. » Seguimiento de la politica de Bienestar Institucional Ejecucién de Seguimiento de la politica de Bieney| 98,33 98,33% 100 Angélica Lépez Gémez
P41. Implementacion de la politica de - - — = 5 5 5 5 5 5 —— r " -
Bienestar Institucional Divulgacion y comunicacion de Politica de Bienestar Institu| Ejecucion de Divulgacion y comunicacion de Polif 97,33 97,33% 100 Carolina Alzate Cortés
Programa de Acompafiamiento Integral Docentes PAID | Ejecucién de Programa de Acompafiamiento Inte| 98,89 98,89% 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
Promocién Social Nodo (Ejecucién de Promocién Social) 100 100,00% 100 Sandra Lorena Yepes Chisco
Atencién y Orientacion Estrategia PAI Ejecucién de Atencion y Orientacién Estrategia P)| 99,7 99,70% 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
P42. Acompaiiamiento Integral e Inclusion | Tecnicas de Estudio, habilidades psicosociales y Perfil Voc| Ejecucion de Tecnicas de Estudio, habilidades ps 98,44 98,44% 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
con enfoque diferencial para la calidad de  [Promocion y prevencion de la Salud Integral Ejecucion de Promocion y prevencion de la Salud| 100 100,00% 100 Pablo Tabares Valencia - Sebastian Salazar
vida y el bienestar institucional Estrategia de Inclusion con enfoque diverso y de derechos | Ejecucion de Estrategia de Inclusion con enfoquel 99 99,00% 100 Luis Alberto Rojas Franco
Salud Mental Ejecucion de : Salud Mental 0 0 100 Pablo Tabares Valencia - Sebastian Salazar
Casita utepitos Ejecucion de Casita utepitos 0 0 100 Luis Alberto Rojas Franco
P43. Seguimiento al bienestar institucional, | Problematicas sociales de la comunidad universitaria Ejecucion de Problematicas sociales de la comur| 100 100,00% 100 Angelica Lépez Gémez
calidad de vida e inclusion en contextos ) o N N - )
TS Impacto de los programas sociales Ejecucion de Impacto de los programas sociales 100 100,00% 100 Angelica Lépez Gémez
Practicas culturales de la comunidad universitaria, como h{ Ejecucién de Practicas culturales de la comunidal 97 97,00% 100 Alvaro Javier Montero
P4. Cultura, desarrollo fumanoy deporte o royio Nodo (Ejecucion de Desarrollo H 100 100,00% 100 [Isabel Cristina Castil
universitario como estilo de vida UTP esarrollo Humano lodo (Ejecucion de Desarrollo Humano) X sabel Cristina Castillo
El deporte Universitario, como estilo de vida UTP Ejecucion de El deporte Universitario, como estild| 100 100,00% 100 Nelson Enrique Mora
P46. Gestion para el fortalecimiento de la
respor ilidad social, el bi Gestion de recursos y alianzas para la atencién de las nec|Ejecucion de Gestion de recursos y alianzas parg| 97 97,00% 100 Carolina Alzate Cortés
institucional y la calidad de vida
P47. Valores, simbolos e identidad Valores, simbolos e identidad institucional para la Pertener| Ejecucion de Valores, simbolos e identidad instituf 0 0 100 Silvia Rojas
institucional Exaltacion y pertenencia Ejecucion de Exaltacion y pertenencia 100 100,00% 100 Silvia Rojas




A\ Universidad
) Tecnoldgica

de Pereira
Acta de Reunién No: 005 Caago [ G00-Fo2
Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: Planeacién fee | W03

Tema: Comité Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional y Autoevaluacién

Institucional
Lugar: Acta virtual Fecha: febrero 27 de 2025
Hora de Inicio: N.a Hora de Finalizacién: N.a

Objetivo de la Reunién: Aprobacion proyecto de metas PDI para la vigencia 2024
Asistentes: N.a
Ausentes: N.a

Invitados: N.a

1. Temas a Tratar:
a) Aprobacion proyecto de metas definitivas del PDI vigencia 2025
2. Seguimiento Tareas/Compromisos Acta Anterior:

No aplica

3. Desarrollo de los Temas:

Aprobacién proyecto de Metas PDI - vigencia 2025

Acogiéndonos al articulo 8 “Referendo virtual® de la resolucion Nro. 373 del 24 de
febrero de 2020, y en vista de que se requeria de manera rapida contar con la
aprobacion del proyecto definitivo de metas del PDI para la vigencia 2025, se remitié
memorando Nro. 02-113-31 del 21 de febrero de 2025, a todos los integrantes del
Comité del Sistema de Gerencia del PDI y autoevaluacion institucional y a los
funcionarios enlace de cada Pilar de Gestion del Plan de Desarrollo Institucional, con el
asunto “Solicitud aprobaciéon metas definitivas 2025 Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 “aqui construimos futuro”, el cual expresa lo siguiente:

“Una vez adelantado el ajuste de las metas definitivas en los tres niveles de gestion
para la vigencia 2025 por parte de los llderes de Pilar de Gestion de PDI, nos
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Facultad/Unidad Organizacional/Dependencia: Planeacién ?g'm-. 2730128

permitimos enviar las mismas para su aprobacion de manera virtual, en atencién que se
requiere de manera prioritaria dicha aprobacién con el fin de dar respuesta oportuna al
proceso de rendicién anual de la cuenta y realizar el respectivo cargue al sistema de

informacién SIGER.

Es importante mencionar que las metas enviadas fueron construidas por las diferentes
redes de trabajo en las cuales se tuvo en cuenta los recursos asignados para la
vigencia y los resultados del plan vigencia 2024 y el proceso de armonizacién del PDI
alineado con los resultados de la revisién de la cadena de valor del plan, evaluacién
intermedia, plan de mejoramiento de la Acreditacién Internacional y planes de desarrollo
nacional, local y regional.

Dicha aprobacién se solicita sea por medio electrénico o via memorando antes del 25
de febrero de 2025, lo anterior soportado en la resolucién Nro. 373 del 24 de febrero de
2020, en su artfculo octavo “Referendo virtual”, que expresa que en aquellos casos que
no se pudiera realizar sesién presencial por alguna causa, los asuntos podran decidirse
por correo electrénico respetando lo dispuesto la presente resolucién para efectos de
quorum deliberatorio y decisorio, de lo cual quedara constancia en actas”.

De acuerdo al comunicado enviado se recibi6 mediante memorando y correo la
aprobacion de metas por parte de:

Vicerrector Administrativo y financiero— Gestion y Sostenibilidad Institucional
Vicerrector Académico — Excelencia Académica para la formacion integral
Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario — Bienestar
Institucional, calidad de vida e inclusion en contextos universitarios

e Vicerrectora de Investigacion, Innovacién y Extensién — Creacién, gestion y

transferencia del conocimiento
e Jefe Oficina de Planeacion Lider del pilar de gestion del contexto y visibilidad

nacional e internacional
o Rectoria como gerente del Plan

Dado lo anterior de los 8 integrantes del Comité se recibié aprobacion de 6 integrantes,
por lo cual quedan aprobadas las metas del PDI vigencia 2025, las cuales seran
cargadas al SIGER, a mas tardar el 07 de marzo de 2025, para dar inicio al seguimiento

al PDI.

Es de aclarar que de los 8 integrantes se encuentra la jefa de Control Interno quien
participara de las sesiones con voz, pero sin voto.

Se da por terminada la sesién

4. Anexos: Memorandos de aprobacién de metas
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Concepto técnico de metas
Archivo consolidado de metas

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS

Andrés Fernando
Cargue Metas PDI 2025 Valderrama - Oficina| Marzo 07 de 2025
de Planeacién

Observaciones: Ningu \"
FIRMAS:

LUIS FERNADO GAVIRIA TRUJILL
Presidente

2 A—.

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Secretario Técnico
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26/2/25, 8:34 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Aprobacién Metas PDI 2025

- Universidad
’ [ Tscnpologlca Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>
e Fereira

Aprobacion Metas PDI 2025

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO <rectoriautp@utp.edu.co> 26 de febrero de 2025, 8:15

Para: Oficina Planeacion UTP <planea@utp.edu.co>
Cc: Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>

Pereira, 26 de febrero de 2025

Cordial saludo:

En atencion al memorando 02-113-31 del 21 de febrero de 2025 me permito informar que se aprueban las metas del PDI 2025.
Agradezco la atencion prestada

Atentamente,

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
Rector

avavam. | LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
I ' -' Rector
4 ' Directivo
Universidad]’ecnol()gi(a Ext: 7350 / Edificio N° 1A / Of: 1A - 302A
de Pereira rectoriautp@utp.edu.co

El contenido de este mensaje y sus anexos son Unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacién clasificada o reservada. Si usted no es el
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusion, distribucion o copia de esta comunicacion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3c59380024 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1825125973754 35924 3&simpl=msg-f: 1825125973754 359243
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25/2/25, 14:36 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - APROBACION METAS DEFINITIVAS 2025 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

- Universidad
‘ | Tgcn;)log_lca Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>
erereira

APROBACION METAS DEFINITIVAS 2025 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

3 mensajes

warenas@utp.edu.co <warenas@utp.edu.co> 25 de febrero de 2025, 17:14
Para: vmcarmona@utp.edu.co

02-121-105

Pereira, 25 de febrero de 2025

Para: PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
De: VICERRECTOR ACADEMICO

Asunto: APROBACION METAS DEFINITIVAS 2025 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (121-00)

Cordial Saludo

Despues de validar las metas establecidas por los responsables de los programas que hacen parte del pilar Excelencia Academica para la Formacion Integral, se
informa que las metas establecidas quedan aprobadas para la vigencia 2025.

Atentamente

WILSON ARENAS VALENCIA
Adriana Bernal

Copias: Planeacion - Viviana Marcela Carmona Arias
Vicerrectoria Academica - Adriana Marcela Bernal Castro

warenas@utp.edu.co <warenas@utp.edu.co> 25 de febrero de 2025, 17:14
Para: vmcarmona@utp.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3c59380024 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:182505790736207 1825&simpl=msg-f: 1825057907 36207 1825&simpl=msg-f: 1825057907560688198&simpl=m... 1/2



25/2/25, 14:36 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - APROBACION METAS DEFINITIVAS 2025 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

[El texto citado esta oculto]

warenas@utp.edu.co <warenas@utp.edu.co> 25 de febrero de 2025, 17:14
Para: vmcarmona@utp.edu.co

[El texto citado esta oculto]
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25/2/25, 14:37 Correo de Universidad Tecnologica de Pereira - Aprobacion metas PDI 2025 - Vicer. Investigaciones

- Universidad
‘ | Tgcn;)log_lca Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>
erereira

Aprobacion metas PDI 2025 - Vicer. Investigaciones
1 mensaje

liliana bedoya betancourth <libedoya@utp.edu.co> 25 de febrero de 2025, 14:07
Para: Francisco Antonio Uribe Gémez <f.uribe@utp.edu.co>, Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>
02-123-169

Pereira, 25 de febrero de 2025

Para: PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
De: VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

Asunto: Respuesta memorando 02-113-31 del 21 de febrero de 2025 - APROBACION METAS DEFINITIVAS 2025 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2020-2028 - AQUI CONSTRUIMOS FUTURO (123-00)

Reciban un cordial y atento saludo.

Dando respuesta al memorando niimero 02-113-31 del 21 de febrero de 2025 - APROBACION METAS DEFINITIVAS 2025 PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2020-2028 AQUI CONSTRUIMOS FUTURO, la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensioén informa que aprueba dichas metas
segun los documentos anexos a la comunicacion enviada anteriormente.

Agradezco la atencidn prestada y su colaboracion en el proceso.

Cordialmente,

MAURICIO HOLGUIN LONDONO
Yesica Rojas

El contenido de este mensaje y sus anexos son Unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion clasificada o reservada. Si usted no es el
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusién, distribucion o copia de esta comunicacion.
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‘ " Tecnoldgica
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|

Aprobacion de metas definitivas PDI 2025 Pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional
1 mensaje

Oficina de Planeacion UTP <planea@utp.edu.co> 26 de febrero de 2025, 10:43
Para: Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>
Cc: Norma Patricia Ramirez Gutierrez <n.ramirez@utp.edu.co>

Cordial saludo,

En atencién al memorando No. 02-113-031, comedidamente nos permitimos informar que se aprueban las metas del Pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional.

Cordialmente,

avayam. | FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ

I -' Jefe Oficina de Planeacion
4 ' Directivo

Universidad Tecnolégica | Ext: 7103 / Edificio N° 1A / Of: 1A - 402
de Pereira planea@utp.edu.co

El contenido de este mensaje y sus anexos son unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion clasificada o reservada. Si usted no es el
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusién, distribucién o copia de esta comunicacion.
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Aprobacion metas PDI 2025 - Vicer. Administrativa
1 mensaje

liliana bedoya betancourth <libedoya@utp.edu.co> 27 de febrero de 2025, 15:39
Para: Francisco Antonio Uribe Gémez <f.uribe@utp.edu.co>, Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>

02-131-294

Pereira, 27 de febrero de 2025

Para: PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
De: VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Asunto: Respuesta memorando 02-113-31 (131-00)

Cordial saludo,

En atencion al memorando 02-113-31 se informa que por parte de esta Vicerrectoria se aprueban las metas para la vigencia 2025 del Plan de Desarrollo
Institucional.

Hasta otra oportunidad.

FERNANDO NORENA JARAMILLO
Lina Zapata

Copias: Planeacion - Viviana Marcela Carmona Arias

El contenido de este mensaje y sus anexos son Unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion clasificada o reservada. Si usted no es el
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusién, distribucion o copia de esta comunicacion.
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Respuesta metas PDI 2025 Vicer. RSBU

1 mensaje
liliana bedoya betancourth <libedoya@utp.edu.co> 25 de febrero de 2025, 10:59
Para: Francisco Antonio Uribe Gémez <f.uribe@utp.edu.co>, Viviana Marcela Carmona Arias <vmcarmona@utp.edu.co>

02-136-45

Pereira, 25 de febrero de 2025

Para: PLANEACION - FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
De: VICERRECTOR RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
Asunto: Respuesta a memorando 02-113-31 (136-03-59)

Cordial Saludo

Amablemente nos permitimos informar que ya ha sido revisado y corresponde a la informacién previamente suministrada sobre las metas del afio 2025 del Pilar de
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos universitarios.

Quedamos atentos a sus comentarios

Atentamente,

DIANA PATRICIA GOMEZ BOTERO
Diana Toro

Copias: Vicerrectoria Responsabilidad Social Y Bienestar Universitario - Angélica Lépez Gémez

ARCHIVO ADJUNTO 0 Concepto Tecnico Metas 2025 PDI (1).pdf
ARCHIVO ADJUNTO 0 PDI - METAS 2025 (1).xIsx

El contenido de este mensaje y sus anexos son unicamente para el uso del destinatario y pueden contener informacion clasificada o reservada. Si usted no es el
destinatario intencional, absténgase de cualquier uso, difusién, distribucion o copia de esta comunicacion.
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1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

1.1 A NIVEL DE IMPULSORES (RETOS 2025)

RETOS 2024

IMPULSOR ESTRATEGICO DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON EL IMPULSOR ESTRATEGICO

Renovar o innovar los curriculos de los
programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el Proyecto
Educativo Institucional y las tendencias de
tecnologias de informacién y
comunicacion

a) Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con el
proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias de informacién y comunicacion.
Actualizacién de los curriculos de los programas académicos, resultado del acompafiamiento con el objetivo de
renovar el registro calificado o acreditaciones de alta calidad en el afio 2025

Mantener la desercion institucional por debajo del promedio nacional.
* Desarrollar y fortalecer las estrategias que favorezcan a los estudiantes en el mejoramiento de sus
competencias para un desarrollo exitoso de su vida universitaria y asi lograr el egreso oportuno.

Disminuir la desercién y lograr el egreso
oportuno

1.2 A NIVEL DE PILAR

Concepto Concepto
Justificacion técnico técnico
preliminar final

Pilar de . Meta  Avance | Resultado Meta Meta Responsable
Indicador

Gestidn 2024 2024 2024 2025 2025 Reporte Pilar

Se disminuye la

Excelencia meta en
Académica Programas Diana Lucia consideracion al
la g. 75 64 85.33% 80 77 Ovalle numero real de OK OK
L, acreditados
formacién Monsalve programas que han
Integral avanzado en los

procesos de




Pilar de
Gestion

Indicador

Meta
2024

Avance
2024

Resultado
2024

Meta
2025

Meta
2025

Responsable
Reporte Pilar

Justificacion

autoevaluacion con
fines de
acreditacién y que
han decidido
finalizar los
procesos de
renovacion
curriculary
posteriormente
entregar sus
informes de
autoevaluacion con
fines de
acreditacion, en
coherencia con la
cultura institucional
de la calidad y la
excelencia
académica.

Concepto
técnico
preliminar

Concepto
técnico
final

Programas
con curriculos
renovados

50

51

100.00%

40

50

Laura Daniela
Cartagena Toro

La meta proyectada
para el afio 2025 es
del 50%, un
incremento del 10%
con base en lo
propuesto
anteriormente y
gue busca guardar
coherencia con lo
logrado en la
presente vigencia
que corresponde al
50% de programas
con curriculos
renovados; esto
obedece a que en

OK

OK




Concepto Concepto
Justificacion técnico técnico
preliminar final

Pilar de Indicador Meta Avance Resultado Meta Meta Responsable
Gestion 2024 2024 2024 2025 2025 Reporte Pilar

el proceso de
armonizacion del
PDI se hicieron
ajustes en el
indicador, su
féormula de célculo
asi como los
medios de
verificacién,
logrando de esta
manera hacer un
seguimiento
preciso a la
formalizacién de la
renovacion
curricular de los
programas
académicos y en
coherencia con las
apuestas
institucionales.
La tasa de
graduacion en el
tiempo maximo
establecido ha

Estudiantes

que se . .
raddan en el Carolina venido decreciendo
g . 45.72 37.76 82.59% 50 40 . . cada afio, lo OK OK
tiempo Aguirre Arias . .
.. anterior debido a
maximo factores que no
establecido

podemos controlar
solo desde lo
académico.




Pilar de
Gestion

Indicador

Estudiantes

Meta
2024

Avance
2024

Resultado
2024

Meta
2025

Meta
2025

Responsable
Reporte Pilar

Justificacion

La tasa de
graduacion ha
venido decreciendo
cada ano, lo
anterior debido a
factores que no

Concepto
técnico
preliminar

Concepto
técnico
final

que se
raduan en la Carolina podemos controlar
graduan 48.03 | 3787 | 78.85% | 50 40 arotina solo desde lo oK oK
Universidad Aguirre Arias L.
. . académico.
Tecnoldgica ,
de Pereira Ademas, esta forma
de medicion debe
eliminarse para un
proximo ajuste a los
indicadores de
pilar.
NG
ume:ro de El indicador surge
estudiantes del proceso de
nuevos en 0 0 0.0% 0 5% P oK

pregrado para
primer curso

armonizacién PDI
vigencia 2024




.m —
"l - -
1.3 A NIVEL DE PROGRAMAS

Programas Indicador Avance Resultado Meta Meta Responsable Justificacién Concepto técnico  Concepto Técnico
B 2024 2024 2025 2025 Reporte Programa preliminar final

La meta proyectada
para el afio 2025 es del
100%, un incremento
del 60% con base en lo
propuesto
anteriormente y que
busca guardar
coherencia con lo
logrado en la presente
vigencia que
corresponde al 100%

Programas
L. de programas
académicos Laura Daniela acompafiados; asi
acompafiados y 100 100 100.00% 40 100 . ! ok ok
, Cartagena Toro mismo, esto obedece a
con curriculos
que en el proceso de
renovados L
armonizacién del PDI
se hicieron ajustes en
1.1 Gestion el nombre, la
Curricular descripcion, la férmula
de calculo y los medios
de verificacion del
indicador, para
enfocarse en el
proceso de
acompafnamiento de
los programas.
Programas
académicos de
pregradoy
posgrado

Diana Lucia Ovalle
75 94.6 100.00% 80 80 Monsalve - Carina No tiene cambios ok ok
Mora Gaviria

acreditables
acompaiiados en
la autoevaluacién
parala
acreditacion de
alta calidad




Programas

Indicador

nacional o
internacional

Avance
2024

Resultado
2024

Meta
2025

Responsable
Reporte Programa

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto Técnico
final

Estudiantes
acompaiados en

Carolina Aguirre

80 102.52 100.00% 85 85 . No tiene cambios ok ok
el proceso Arias
1.2 Acceso, formativo
insercion y Mecanismos de
acompafiamiento a acceso e Se mantiene la meta,
la vida universitaria i i6 lina Agui iala fi
|n§erC|on 30 2 100.00% 50 50 Caro ma. guirre cambia .a‘ ’orma de Ok ok
pertinentes a Arias medicion del
cada programa indicador.
de la Universidad
Se calcula de acuerdo
Docentes en Beatriz Adriana con la dindmica de
formacién 57 57 100.00% 60 58 . L o Ok ok
. Tangarife Gallego formacién de afios
continua A
anteriores.
Se ajusta la meta
debido a la dinamica
que se dio durante la
vigencia 2024 donde
Docentes con Beatriz Adriana fue poca la demanda
nivel B1 o mas en 64 52.33 81.77% 70 60 . P Ok ok
Tangarife Gallego de docentes en
segunda lengua .,
formacién en segunda
lengua, mientras que
1.3 Desarrollo la oferta fue bastante
Docente amplia.
Se ajusta la meta para
la vigencia 2025,
incrementando la
meta inicialmente
planteada para
Docentes con 39 39 100.00% 37 39 Beatriz Adriana docentes de plantay ok ok

doctorado

Tangarife Gallego

transitorios que han
obtenido el titulo de
doctorado, debido a
que para la vigencia
2024, se proyecta
alcanzar y superar la




Programas

Indicador

Avance

Resultado

Responsable
Reporte Programa

Justificacion

meta propuesta para la

vigencia 2025.

Concepto técnico
preliminar

Concepto Técnico
final

Graduados con

Con las mejoras en el
sistema de encuestas
de seguimiento, se

informacién retende cumplir con
actualizada Lider de egresados - Ig meta del 45; de los
acorde con las 43 43 100.00% 45 45 Yenny Viviana ? ok ok
: . egresados con
variables de Quiceno Barreto ) .
. . informacion
interés .
L actualizada acorde con
institucional . . .,
las variables de interés
institucional.
Con la articulacion de
decanaturas, se
seguira trabajando
. ., . para cumplir con la
1.4 Vinculacién e Estrategia de ,
intel ral:iénl del formagclién Lider de egresados - meta del 2025;
& 18 17 94.44% 20 20 Yenny Viviana igualmente, con el ok ok
egresado permanente para .
Quiceno Barreto desarrollo de talleres y
Egresados o
capacitaciones en las
empresas en las cuales
estan vinculados
nuestros egresados.
Lo mas prudente es
conservar la meta de
2024, dado que aun
Representantes , . . e
de esresados en Lider de egresados - | sigue siendo dificil que
g . 70 68 97.14% 80 70 Yenny Viviana los egresados, sin Ok ok
espacios ) . .
. Quiceno Barreto vinculacion laboral en
colegiados
la UTP, se postulen en
los espacios
colegiados.
Lo mas prudente es
1.5 Medios , completar la meta del
Numero de
recursos e Docentes en ruta Ricardo Antonio 2024, dado que se
integracion de TIC 50 451 9.02% 50 50% rediseid la ruta para Ok ok

en los procesos
educativos

de intervencion
mediado por TIC

Agudelo Soto

docentes y estudiantes
y se comenzo su
implementacion en el




Programas

Indicador

Avance

Resultado

Responsable
Reporte Programa

Justificacion

segundo semestre del

mismo y su aplicacion
sigue en proceso

Concepto técnico
preliminar

Concepto Técnico
final

Lo mas prudente es
completar la meta del

meta prevista para el
2025, de acuerdo al
cumplimiento

Numero de 2024, dado que se
Estudiantes redisefo la ruta para
inculados a Ricardo Antonio docentes y estudiantes
vineu 40 15.63 39.08% 50 40% ' ' y estuc ok ok
procesos Agudelo Soto y se comenzd su
académicos implementacion en el
mediado por TIC segundo semestre del
mismo y su aplicacién
sigue en proceso
La meta de este
proyecto es un
acumulado, ya se
cuenta con 92 espacios
interactivos
Numero de disponibles y en el
espacios fisicos 2024 se completan los
. . Ri A . 100 D lai e
. mter.actlvos 100 0 0.00% 20 10 icardo Antonio 00, ada. a inversién Ok ok
disponibles para Agudelo Soto ya realizaday la
uso de la necesidad de actualizar
comunidad UTP los espacios adecuados
en los comienzos del
desarrollo del actual
PDI se recomienda
aumentar la meta sélo
en 10 espacios nuevos
Al 2024 se tienen
resultados que
., sobrepasan el
Formacién . .
L .. Beatriz Elena cumplimiento de la
1.6 Consolidacién Académica Gutiérrez Gallego - meta estipulada
de la educacién mediada por 1045 1431 100.00% 150 1045 & pulaca. ok ok
. . Jorge Alberto Lozano Se adelanta el
virtual Ambientes . L
. Valencia cumplimiento de la
Virtuales




Programas

Indicador

W[ ]
2024

Avance
2024

Resultado
2024

Meta
2025

Meta
2025

Responsable
Reporte Programa

Justificacion

presentado en el
indicador.

Se conserva la meta
para el 2025 de 1045
aulas virtuales, el
enfoque primordial
sera mantener la
disponibilidad y
funcionamiento de las
aulas virtuales

Concepto técnico
preliminar

Concepto Técnico
final

Univirtual en la
estructura de la
Universidad
Tecnoldgica de
Pereira

100

100

100.00%

100

100

Laura Daniela
Cartagena Toro

Se mantiene

ok

ok
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Proyecto

ET
Operativo

Indicador

Resultado
2024

A NIVEL DE PROYECTOS/PLANES OPERATIVOS

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Operativo

La meta
proyectada para
el afio 2025 es

En el proceso de armonizacion
se aprobd en Comité la adicidn
de la actividad
"Acompafiamiento en la

del 100%, )
Acompafiamie conservando la | formulacion de las propuestas
nto en el % de meta en de nuevos programas
disefioy avance en . coherencia con académicos o modificacidn a
iy o o Laura Daniela ol | ) - "
renovacién | las etapas 100% 100% Cartagena Toro ologradoenla los registros calificados 0]
5 curricular de [ del Plan presente existentes para la ampliacién de
Renovacién los programas | Operativo vigencia que "
. . cobertura" pero en el plan
curricular académicos responde ala ) Excel
apuesta operativo en Excel que se anexa
institucional no se ve reflejada dicha
correspondiente actividad. Favor incorporar
al indicador.
0,
Desarrolloy % de El plan de accién en Excel se
g avance en . . . A .
Gestion o o Javier Hernan No tiene encuentra sin diligenciar. Favor
las etapas 100% 100% . ~ ; o . Ok
Integral de del Plan Ramirez Espafa cambios enviar diligenciado
Posgrados .
Operativo

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico

Concepto técnico Final

preliminar

Operativo
L Coordinacién | Avance de En el archivo de
Evaluaciény ] . . .
. general de los la Diana Lucia Ovalle No tiene drive de metas se
aseguramiento .., | 91.63% 100% r Ok
. procesos de | coordinacio Monsalve cambios plantea una meta
de la calidad -
autoevaluacié | n general del 100% y en el




Proyecto

Plan
Operativo

n con fines de
acreditacion
de programas

Indicador

de los
procesos de
autoevaluac

Resulta
do 2024

Meta
2025

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

plan de accién en
Excel plantean una
meta del 80%. Favor

Concepto técnico Final

de pregradoy ion con ajustar segun
posgrado fines de corresponda.
acreditacio
n de
programas
de
pregrado y
posgrado.
Avance de
la
L, coordinacié
Coordinacion L.
. n técnica
técnica del del proceso Jaime Andrés No tiene
proceso de P 100% 100% , ~ ) Ok Ok
Acreditacion de Ramirez Espaiia cambios
. Acreditacio
Institucional N
Instituciona

Proyecto

Responsable

Acceso e
insercion a la
vida
universitaria

Plan . Resulta e o Concepto técnico L. .
. Indicador Reporte Plan Justificacion .. Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
. P taj
Estrategias de orcde: ae Falta poner la meta
insercion y cumplimien | 100% 100% Carolina' Aguirre No tie.ne en el plan de.accién Ok
acceso a la to del plan Arias cambios en Excel adjunto
universidad p (100%) Celda H14
operativo
Articulacién Porcentaje
con la de Carolina Aguirre No tiene
. cumplimien | 100% 100% . ] Ok OK
educacién Arias cambios
to del plan

basica y media

operativo




Responsable

Proyecto PIan_ Indicador L Reporte Plan Justificacion Concep.to .tecnlco Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
Nivel
Ivel de Falta poner la meta
Acompafiamie avance y Carolina Aguirre No tiene en el plan de acciéon
s cumplimien | 97.50% 100% . ) . Ok
nto académico to del plan Arias cambios en Excel adjunto
Acompafiamient p (100%) Celda H14
0y seguimiento Operativo
Y - Nivel de
académico Falta poner la meta
Seguimiento avancey Carolina Aguirre No tiene en el plan de acciéon
-y cumplimien | 97.50% 100% . . . Ok
Académico to del plan Arias cambios en Excel adjunto
P (100%) Celda H14

operativo

Responsable

Plan . Resulta e ., Concepto técnico . . .
Proyecto . Indicador Reporte Plan Justificacion p' . Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
., Porcentaje de
Formacion ejecucion de las Beatriz Adriana No tiene
continuay | . 100% | 100% : . ok ok
formaciones Tangarife Gallego cambios
permanente
desarrolladas
Formacion Formacion en
docente: maestria y
avanzada, doctorado
continuay (Porcentaje de
ermanent | Formacion ejecucion del Beatriz Adriana No tiene
P ) 100% | 100% : . Ok Ok
e avanzada presupuesto para Tangarife Gallego cambios
la formacién de
docentes en
maestria y
doctorado)




Responsable

Proyecto Plan. Indicador S Reporte Plan Justificacion cOncep.to .tecmco Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
D
Gestion | Avance de plan de M:r\gr; (_I?(rerre‘i No tiene
de trabajo Gestion de | 95% | 100% | o . ; ok ok
Viviana Quiceno cambios
Egresados Egresados
Barreto
Favor ajustar las
metas 2025 de las
Acompafiami actividades del plan
ento al de accién en Excel.
desarrollo | Empleabili | Avance de plan de Dayana Correa Deben ser definidas
del egresado dady . trabz'aj.o 90% 100% M.erchén - Yenny No tigne en 100%, no en oK
emprendi empleabilidad y Viviana Quiceno cambios valores absolutos,
miento emprendimiento Barreto ya que deben hacer
relacion al nivel de
ejecucion de la
actividad. (Celdas
G18, 19y 20)

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Plan .
Proyecto . Indicador
Operativo
Avance de
. L. lan de
Vinculacién de .- P .
Politica trabajo
los egresados a o .
Institucional Politica
los procesos o
o del Egresado | Instituciona
institucionales.
| de
Egresado

95%

Operativo

Dayana Correa
Merchan - Yenny
Viviana Quiceno

Barreto

100%

No tiene
cambios

Ok

Ok

Indicador

Resulta

do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Plan
Proyecto .
Operativo
Aseguramie | Elaboracién
nto de la de plan de
infraestruct disefio e

ura implementac

Plan de
implementacion
de espacios
interactivos en la

88%

Operativo

Ricardo Antonio

0,
0% Agudelo Soto

No tiene
cambios

Favor utilizar el
formato de plan de

accién 2025 enviado

Ok




Proyecto

tecnoldgica
para
soportar los
procesos de
formacion
con TIC.

Plan
Operativo

ion de
espacios
interactivos
de formacion

Indicador

institucion
(Porcentaje de
avance en
elaboracién de
plan de
implementacion.)

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

al funcionario de
enlace.

Concepto técnico Final

Favor utilizar el
formato de plan de

Espacios accién 2025 enviado
interactivos de al funcionario de
formacion enlace.
disefados
Seleccion y (Nimero de La Actividad 6.
Disefio de espacios . . . Disefio e
. . P . Ricardo Antonio No tiene . L.
espacios interactivos 93.33% 100% . implementacion Ok
. . . Agudelo Soto cambios . .
interactivos | seleccionadosy espacio interactivo
de formacion disefados, de apoyo a docentes
incluyendo y estudiantes tiene
presupuestos y como fecha de inicio
plan de 2022, favor ajustar a
implementacion) 2025. (Celda D23 del
plan de accién en
Excel que adjuntan)
Implementac
ion de
espacios Espacios
interactivos interactivos -
. . Favor utilizar el
mediados operativos
orTIC de (Espacios Ricardo Antonio No tiene formato de plan de
P \Espact 70% | 100% . accion 2025 enviado Ok
acuerdo a interactivos Agudelo Soto cambios . .
. . al funcionario de
tendencias operativos,
s enlace.
tecnoldgicas | entregadosyen
y funcionamiento)
pedagdgicas

seleccionada




Proyecto

Plan
Operativo

s porla
institucién.

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Proyecto

Responsable

Desarrollo
de
Ecosistema
sTIC
enfocados a
experiencia
Sy
ambientes
educativos
interactivos

Plan . Resulta e . Concepto técnico L. .
. Indicador Reporte Plan Justificacion .. Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
Uso de Ejecucion de Uso

recursosy de recursos y

tecnologias tecnologias Favor utilizar el

digitales de digitales de . . . formato de plan de

. . . - Ricardo Antonio No tiene ., .

informacién | informacion con 75% 100% . accién 2025 enviado Ok

Agudelo Soto cambios . .

conTICenla TICenla al funcionario de

planeacién planeacién enlace.

ejecucién y ejecucién y

evaluacion evaluacion

L Ejecucidn de Favor utilizar el
Experiencias L
ambientes Experiencias y Ricardo Antonio No tiene formato de plan de
y . ambientes 70% 100% . accion 2025 enviado Ok
educativos . Agudelo Soto cambios . .
educativos al funcionario de

interactivos

interactivos

enlace.

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Formacion
Académica
mediada
por
ambientes
virtuales

Ejecucion de

Operativo
Beatriz Elena

Falta poner la meta

Oferta de ., . .,
Oferta de Gutiérrez Gallego No tiene en el plan de accién
Programas 100% 100% . . Ok
Virtuales Programas - Jorge Alberto cambios en Excel adjunto
Virtuales Lozano Valencia (100%) Celda H15
Creacion de Ejecucion de . Favor ajustar el
., Beatriz Elena nombre plan
Procesos de Creacion de Gutiérrez Gallego No tiene operativo en Excel el
formacidén Procesos de 100% 100% & . P Ok
., - Jorge Alberto cambios cual se llama
con uso de formacién con Lozano Valencia “Creacion de
TIC uso de TIC

Procesos de




Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

formacién con uso
de TIC” Celda C14

Falta poner la meta
en el plan de accién
en Excel adjunto
(100%) Celda H14

Concepto técnico Final

Fomento de
practicas
educativas
integrando
las TIC.

Ejecucidn de
Fomento de
practicas
educativas
integrando las TIC

100%

100%

Beatriz Elena
Gutiérrez Gallego
- Jorge Alberto
Lozano Valencia

No tiene
cambios

Falta poner la meta
en el plan de accién
en Excel adjunto
(100%) Celda H14

Ok

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Capacidad
académica
y
administrati
va que
garantice la
proyeccion
dela
Educacion
Superior
con TIC

Gestion para

Ejecucidn de

Operativo

el desarrollo | Gestidn para el Beatriz Elena .
. - . Favor adjuntar el
de launidad | desarrollo de la Gutiérrez Gallego No tiene .
- . . 100% 100% . plan de accién en Ok
académica | unidad académica - Jorge Alberto cambios
S L . Excel
de educacion de educacion Lozano Valencia
virtual. virtual
. Ejecucidn de
Fortalecimie . .
Fortalecimiento Beatriz Elena .
nto de la dela Gutiérrez Gallego No tiene Favor adjuntar el
infraestructu | . 100% 100% & . plan de accién en Ok
. infraestructura - Jorge Alberto cambios
ra fisicay .. . Excel
fisicay Lozano Valencia

tecnoldgica

tecnoldgica




- Concepto sobre requerimientos necesidades presupuestales

Necesidades
iniciales

Valor de necesidades

solicitadas en . .|n|C|aIes L. .. L. .
Proyecto suministradas desde Concepto técnico preliminar Concepto técnico Final
anteproyecto de . . . .
la Viceadministrativa
presupuesto ($)
($)
Renovacién curricular $34.533.180 $34.533.180 Ok Ok
Favor ajustar el valor ya que acd
Evaluacion v aseeuramiento de la incluye lo correspondiente al plan
y .g $352.282.982 $404.042.311 operativo de acreditacién Ok
calidad . .
institucional de la Oficina de
Planeacion
Acceso e insercion a la vida $44.030.586 $ 44.030.586 ok ok
universitaria
Acompafiamiento y seguimiento |« 7 Jec 76 $ 207.765.760 ok ok
académico
F o :
ormacion docente: avanzada, $703.083.831 $703.083.831 ok ok
continua y permanente
A Rami | Il |
compafiamiento al desarrollodel | ¢ o) 255 460 $ 671.722.460 ok ok
egresado
Vinculacié | |
inculacion de los egresados alos | ¢ 355 g6 534 $335.861.230 ok ok
procesos institucionales
Aseguramiento de la
infraestructura tecnoldgica par.a’ $ 106.005.190 $ 106.005.190 ok ok
soportar los procesos de formacion
con TIC.
Desarrollo de Ecosistemas TIC
enfocados a experiencias y $8.849.410 $8.849.410 Ok Ok
ambientes educativos interactivos
Formacion Académica mediada por |« 5 446 174 $20.446.174 ok ok
ambientes virtuales
Capacidad académica Favor ajustar el valor de necesidades
-apacic y $7.200.000 $7.200.800 iniciales suministradas desde la ok
administrativa que garantice la . - .
Viceadministrativa




Necesidades
EEIES

Valor de necesidades

. . iniciales
solicitadas en

Proyecto suministradas desde Concepto técnico preliminar Concepto técnico Final

anteproyecto de
presupuesto

($)

la Viceadministrativa

()

proyeccién de la Educacion
Superior con TIC

2. Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

2.1 A NIVEL DE IMPULSORES (RETOS 2025)

Reto 2024

IMPULSOR ESTRATEGICO

Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de
desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y
necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la mediciéon
realizada por Minciencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024
ALINEADO CON EL IMPULSOR ESTRATEGICO

Disefiar estrategias para la generacion de productos de nuevo de
conocimiento, desarrollo tecnoldgico, apropiacion social del
conocimiento, divulgacion publica de la ciencia y formacion de
recursos humanos por parte de los grupos de investigacidon y que
sean registrados en los CVLAC y GRUPLAC de MinCiencias. Construir
la Politica Institucional de Innovacidn y Emprendimiento, fortalecer
la Ruta de Gestién y Transferencia de activos de conocimiento y
consolidada la Ruta de Emprendimiento Barranqueros UTP.,

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e
internacional a través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la
comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Consolidar la oferta de servicios de extension que permita
posicionar la Universidad a nivel regional, nacional e internacional
para lo cual se desarrollaran estrategias para promover la visibilidad
y promocion conducentes al incremento en procesos de
comercializacion y transferencia de servicios




-

2.2

Pilar de
Gestion

2. Creacidn,
Gestiony
Transferencia
del
conocimiento

A NIVEL DE PILAR

Indicador Avance LETIELD LT LD Justificacion c:)ér::cneistt)o c:)ér::cneistt)o
2024 2024 Reporte Pilar . o
preliminar final
Actualmente se estd
realizando el
acompafiamiento a los
grupos e investigadores
No de Grupos de para la presentacion en la
Investigacién 118 115 97.46% 125 122 Yesi.ca Marcela convocatoria de mt.edicic')n ok oK
Reconocidos por Rojas Orozco de grupos, la cual cierra el
Colciencias préximo 6 de diciembre y
en la cual se avalaron 124
grupos y se espera que
minimo 122 queden
reconocidos.
Es necesario ajustar el
indicador atendiendo a la
dindamica de financiacion
interna y externa de los
No de contratos, proyectos de desarrollo
acuerdos o tecnoldgico e innovacion,
certificaciones de asi como a la restriccion de
transferencia de 9 9 100.00% 13 10 Juliana Arias recursos de las entidades ok oK
resultados de Villegas del sector externo como
investigacion al potenciales adoptantes de
entorno los activos de conocimiento
registrados en la Ruta
Institucional de Gestidény
Transferencia del
Conocimiento
No SerV|c!os de Maria Se ajusta el indicador de
Extension Valentina acuerdo a las metas
comercializadosy | 4400 4402 100.00% 4250 4415 , . ok OK
transferidos a la Gonzalez asociadas a los programas
Orozco que aportan a este

sociedad




-

2.3 A NIVEL DE PROGRAMAS

Programas

Indicador

Meta

2024

Avance

2024

Resultado

2024

Meta

Responsable
Reporte
Programa

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico
final

No de Proyectos Se propone contar con una
de Investigacidn meta de 100 proyectos
con impacto a la 100 101 100.00% 120 100 Yesica Marcela apropiados por la sociedad, ok ok
sociedad o Rojas Orozco teniendo en cuenta que es la
apropiados por proyeccién de las propuestas
la sociedad. que finalizan en el afio 2024.
Se propone mantener la meta
No de proyectada inicial'mente, ya
Investigadores Yesica Marcela que en este nivel no
. 200 195 97.50% 190 190 . contamos con una proyeccién ok ok
Reconocidos por Rojas Orozco
2.1 Consolidacion Colciencias exacta de los resultados que
de la investigacion obtendremos en !a actual
institucional con convocatoria.
impacto en la Actualmente s.e cuentan con
sociedad y ‘ 1.52 sgf’mllergs de
reconocimiento No de investigacion activos, pero
nacional e Semilleros de Yesica Marcela generalmente en el momento
. . L, 130 152 100.00% 100 130 . de solicitar el proceso de ok ok
internacional, a Investigacion Rojas Orozco S ,
través de |a activos ac'Fualhlzauon el nimero
generacion de .d'lsmlnuye, por lo que
conocimiento y la sohcnt.amos que la me~ta sean
creacién artistica los mismos 130 del afio 2024
No de productos Yesica Marcela Se mantiene la meta
resultados de 420 304 72.38% 440 440 . N ok ok
investigacion Rojas Orozco proyectada para el afio 2025.
Proyectos de Se conserva la meta de 6
1Di proyectos atendiendola la
formulados y/o _ . coyuntura de financiaci0.r11 de
ejecutados en 6 5 83.33% 6 6 Julla!na Arias _ proyec_tos de cooperauon_ ok ok
alianza con Villegas mternacpr'\al en un escenario
entidades de reduccién de recurSf)s para
internacionales la CTel en Estados Unidos y
Europa
2.2 Consolidacidn No. de e e La meta proyectada
de la Extensién Actividades de 800 1230 100.00% 662 840 Gonzalez Orozco corresponde a la sumatoria ok ok
Institucional con Extension de las actividades de




Programas

impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

Indicador

Universitaria
desarrolladas
orientadas a
educacion
continuay
actividades
artisticas,
culturales,
recreativas y
sociales. Oferta
de educacion
continua
institucional

Meta
2024

Avance
2024

Resultado

2024

Meta
2025

Meta
2025

Responsable
Reporte
Programa

Justificacion

educacion continua eventos
de divulgacién académicay
cientifica, actividades
artisticas y proyectos de
extension social, teniendo en
cuenta el comportamiento de
dicho indicador se ajusta la
meta incrementandose un 5%
respecto a la meta 2024

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico

final

No de Servicios
de Extension
ofrecidos

3600

3172

88.11%

3600

3575

Maria Valentina
Gonzalez Orozco

La meta proyectada
corresponde a la
comercializacion de servicios
de extension, teniendo en
cuenta el comportamiento del
indicador durante el afio 2024
que tuvo una reduccién en su
cumplimiento se solicita
ajustar la meta proyectada
para 2025, teniendo como
referente la meta cumplida en
el 2024 mas el incremento del
5%

ok

ok

No de entidades
vinculadas a
procesos de

extension

870

888

100.00%

870

870

Maria Valentina
Gonzalez Orozco

La meta proyectada
corresponde a las entidades
vinculadas a través de
procesos o servicios de
extension, teniendo en
cuenta el comportamiento del
indicador se mantiene la meta
proyectada para 2025

ok

ok

No. de Practicas
Universitarias

4600

6364

100.00%

4600

4830

Maria Valentina
Gonzalez Orozco

La meta proyectada
corresponde a la sumatoria
de las actividades de
educacion continua eventos
de divulgacion académica y

ok

ok




Programas

Indicador

Meta

Avance

Resultado

Responsable

2.3 Gestidn
Tecnoldgica,
Innovaciény
Emprendimiento

Meta Meta Reporte Justificacion Concepto técnico Concepto técnico
2024 2024 2024 2025 2025 P preliminar final
Programa
cientifica, actividades
artisticas y proyectos de
extension social, teniendo en
cuenta el comportamiento de
dicho indicador se ajusta la
meta incrementdndose un 5%
respecto a la meta 2024
La meta proyectada
Poblaciones corresponde a la sumatoria
beneficiadas a de personas beneficiadas
través de través de la participacién en
ejecucion de . . actividades de apropiacion
. Maria Valentina . .
espacios y 15000 126217 100.00% 14000 15750 ) social del conocimiento ok ok
Gonzalez Orozco -
procesos de teniendo en cuenta el
apropiacion comportamiento de dicho
social del indicador se ajusta la meta
conocimiento incrementandose un 5%
respecto a la meta 2024
Se proyecta una meta que
corresponde al niUmero de
. activos nuevos que ingresaran
No. de activos q . &
caracterizados Juliana Arias 2 la Ruta Institucional de
35 30 85.71% 40 40 . Gestion y Transferencia del ok ok
conla Villegas e .
, Conocimiento, y que seran
metodologia TRL .
caracterizados con la
metodologia Nivel de
Madurez Tecnoldgica - TRL
La meta corresponde al
numero de productos y/o
servicios validados en entorno
. real derivados de los
No. de activos ) .
proyectos financiados por la
de productos Juliana Arias Convocatoria de Desarrollo
y/o servicios 5 5 100.00% 6 6 ; L. -, ok ok
. Villegas Tecnoldgico e Innovacidn, y a
validados en . .
una validacién adicional de un
entorno real . .
activo registrado en la Ruta
Institucional de Gestidn y
Transferencia del

Conocimiento




Programas

Indicador

Avance
2024

Resultado
2024

Responsable
Reporte

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico

final

Programa
Se proyecta una meta a partir
No. de del histérico del registro de
emprendedores emprendedores de la
participa.ndo en 280 280 100.00% 300 350 Juliz!na Arias comunidad UTP (Estudiantes, or ok
las actividades Villegas egresados, docentes,
de laruta administrativos, jubilados) en
Barranqueros la Ruta de Emprendimiento
Barranqueros
No de proyectos
de base Se conserva la meta
tecnoldgica acumulada de 12 proyectos,
formulados y /o . . el numero adicional de 4
- Juliana Arias
ejecutados en el 8 8 100.00% 12 12 . proyectos representa un ok ok
Villegas L
marco de aumento del 50% con relacion
alianzas al avance acumulado
estratégicas proyectado para 2024
UEES
Procesos para la
agregacion de
valor en las
Se comprometen 4 procesos
cadenas Juliana Arias de agregacioén de valor
priorizadas en el 0 0 0 5 4 . .g & ok
Villegas atendiendo a las 4 cadenas
departamento riorizadas por el CDTA
(Aguacate, P P
Cacao, Mora,
Platano y Café)
La meta se proyecta a partir
del nimero de activos
No. de activos re.glstrados enla RL.j:ca
. Institucional de Gestiény
caracterizados . . .
Juliana Arias Transferencia del
conla 0 0 0 0 20 . o ok ok
, Villegas Conocimiento que se
metodologia .
caracterizaran con la
IPRL . .
metodologia de Nivel de
madurez de propiedad
intelectual - IPRL
No. de activos ulianai: La meta se proyecta a partir
caracterizados 0 0 0 0 20 . del nimero de activos ok ok
Villegas .
con la registrados en la Ruta




Programas

Indicador

metodologia
CRL

Meta
2024

Avance
2024

Resultado
2024

Responsable
Reporte Justificacion
Programa

Meta Meta
2025 2025

Concepto técnico
preliminar

Institucional de Gestiony
Transferencia del
Conocimiento que se
caracterizaran con la
metodologia de Nivel de
madurez del cliente - CRL

Concepto técnico
final




24

Proyecto

A NIVEL DE PROYECTOS/PLANES OPERATIVOS

ET
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Meta
2025

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Fortalecimi
ento dela
Investigacié
n
Instituciona
I

Estrategias
de
financiacion
interna y
t C li I - .
externa para L,Jmp |!”con a Favor diligenciar el
el apoyo de ejecucion del campo de
proyectos de Porcentaje de 100% de todas res onspable del
investigacion | ejecucion del Plan | 89.87% 100% - las actividades P Ok
. . reporte (Celda K del
y la operativo relacionadas en .
-, archivo de metas de
generacién el plan drive)
de productos operativo.
segun el
modelo de
medicion de
MinCiencias
Procesos de . Favor diligenciar el
L Cumplir con la
seguimiento ] ., campo de
control en ejecucion del responsable del
ZI desarrollo Porcentaje de 100% de todas re orF'ze (Celda K del
ejecucion del Plan | 92.22% 100% - las actividades P . Ok
de los . . archivo de metas de
operativo relacionadas en .
proyectos de drive)
. L el plan
investigacion .
operativo.
Plan de . Favor diligenciar el
. Cumplir con la
Formacion . . campo de
Continua ejecucion del responsable del
reconocim?le Porcentaje de 100% de todas re orFt)e (Celda K del
o ejecucion del Plan | 100% 100% - las actividades P . Ok
nto dirigido a . . archivo de metas de
operativo relacionadas en .
los drive)
. . el plan
investigadore .
. operativo.




Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Cumplir con la

Concepto técnico
preliminar

Favor diligenciar el

Concepto técnico Final

Institucionali ejecucion del campo de
zacion de Porcentaje de 100% de todas responsable del
procesos de | ejecucion del Plan - las actividades | reporte (Celda K del Ok
investigacion operativo relacionadas en | archivo de metas de
el plan drive)
operativo.
Articulacion Favor diligenciar el
dela Cumplir con la campo de
investigacion ejecucion del responsable del
en los Porcentaje de 100% de todas | reporte (Celda K del
procesos de | ejecucion del Plan | 93.84% 100% - las actividades | archivo de metas de OK
ensefianza operativo relacionadas en drive)
en pregrado el plan
y postgrado y operativo.

entre grupos

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Internacion
alizacion de
la
Investigacid
n,
Innovacion
y Extension

Alianzas
internacional
es para la
formulacidn
y ejecucién
de proyectos
de
cooperacién
en |+D+i

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan operativo.

96.67%

Operativo

Este plan
operativo se
eliminé como

parte del

proceso de
armonizacién
del PDI

Esta eliminacién no fue
aprobada en el Comité de
gerencia por lo que se debe
mantener para el afio 2025y
solicitar eliminacién en
proceso de fortalecimiento
con programa de gobierno de
Rector electo. Favor adjuntar
plan de accién en Excel.
Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Ok




Proyecto

Plan
Operativo

Movilidad
docentey
estudiantil
en el marco
de procesos
de
investigacion

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan operativo.

Resulta
do 2024

100%

Meta
2025

100%

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Cumplir con la
ejecucion del
100% de todas
las actividades
relacionadas en
el plan
operativo

Concepto técnico preliminar

En el proceso de
armonizacidn se solicité
incorporar las siguientes

actividades, pero no se ven
reflejadas en el plan operativo
adjunto en Excel. Favor
incorporar:

“Implementacién de todas las
estrategias definidas en el
marco del Programa Delfin”.

“Promover las Estancias de
Investigacién en Grupos,
Semilleros y Centros.
Validacion y registro de redes
nacionales e internacionales”

Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Concepto técnico Final

Ok

Acciones de
cooperacién
con aliados
estratégicos
orientadas a
fortalecer la
visibilidad
internacional
de las
capacidades
en |+D+i

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan operativo.

97.33%

100%

Cumplir con la
ejecucion del
100% de todas
las actividades
relacionadas en
el plan
operativo

Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Ok




Proyecto

Plan
Operativo

Visibilidad
internacional
de las
capacidades
en |+D+i

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan operativo.

Resulta
do 2024

100%

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Este plan
operativo se
eliminé como

parte del

proceso de
armonizacién
del PDI

Concepto técnico preliminar

Esta eliminacion no fue
aprobada en el Comité de
gerencia por lo que se debe
mantener para el afio 2025 y
solicitar eliminacién en
proceso de fortalecimiento
con programa de gobierno de
Rector electo. Favor adjuntar
plan de accién en Excel.

Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Concepto técnico Final

Ok

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Fomentoy
Fortalecimi
ento de la
Extension
Universitari
a

Plan
operativo
Proceso de
fortalecimien
todela
Extension

Porcentaje de
ejecucion del Plan
operativo

100%

100% -

Cumplir con la
ejecucion del
100% de todas
las actividades
relacionadas en
el plan
operativo

Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Favor aclarar si la actividad
del plan de accidn en Excel
“Disefio y ejecucion de Plan
de Formacion dirigido a la
comunidad extensionista”, es
la misma que plantearon
incorporar como una
actividad y que desaparecia
como plan operativo durante
el proceso de armonizacion.

Ok




Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico preliminar

El plan operativo se llamaba:
“Desarrollo y Plan de
Formacién continua dirigido a
ejecutores de extension
universitaria“

Concepto técnico Final

Cumplir con la

Fortalecimie . .,
nto ejecucion del Favor diligenciar el campo de
institucional Porcentaje de 100% de todas res ongsable del re oFr)te
ejecucion del Plan | 100% 100% - las actividades P . P Ok
dela . . (Celda K del archivo de metas
., operativo relacionadas en .
Educacion de drive)
. el plan
Continua .
operativo
. Cumplir con la
Convocatoria . L.
s Internas y ejecucion del Favor diligenciar el campo de
Externas Porcentaje de 100% de todas responsable del reporte
ejecucion del Plan | 97.16% 100% - las actividades P . P Ok
para (Celda K del archivo de metas

Financiacion
de Extension

operativo

relacionadas en
el plan
operativo

de drive)

Proyecto

Responsable

Promocion,
comercializ
aciony
transferenc
ia de
capacidade
3
instituciona
les a través
dela

Plan . Resulta g .. _ A A .
. Indicador 4 Reporte Plan Justificacion Concepto técnico preliminar  Concepto técnico Final
Operativo do 2024 .
Operativo
Promocidny Cumplir con la
comercializa . ejecucion del 100% | Favor diligenciar el campo de
cion de Porcentaje de de todas las responsable del reporte
. ejecucion del | 95.63% | 100% ; O P eirep ok
capacidades . actividades (Celda K del archivo de metas
L Plan operativo . .
institucional relacionadas en el de drive)
es plan operativo
S . Cumplir con la Favor diligenciar el campo de
Consolidacié | Porcentaje de . -
. - ejecucién del 100% responsable del reporte
ndela ejecucion del 100% 100% = . Ok
. . de todas las (Celda K del archivo de metas
relacién Plan operativo . .
actividades de drive)




Proyecto

prestacion
de
Servicios
de
Extension

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Meta
2025

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Universidad relacionadas en el
entorno plan operativo
Creacion, Cumplir con la
fortalecimie ejecucion del 100%
ntoy de todas las
posicionamie . actividades Favor diligenciar el campo de
nto de Porcentaje de relacionadas en el responsable del reporte
. ejecucion del | 100% | 100% . . P eirep ok
espacios de . plan operativo (Celda K del archivo de metas
o Plan operativo i
apropiacién de drive)
social del
conocimient
0.

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Vinculacion
de los
estudiantes
enel
entorno a
través de
las
practicas
universitari
as

Mejoramient
o continuo
programa
practicas

Universitaria

s

Porcentaje de
ejecucion del Plan
operativo

93.33%

100%

Operativo

Cumplir con la
ejecucion del
100% de todas las
actividades
relacionadas en el
plan operativo

Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Ok

Estrategias
de
fortalecimien
to de Ofertas
de practica
universitaria

Porcentaje de
ejecucion del Plan
operativo

100%

100%

Cumplir con la
ejecucion del
100% de todas las
actividades
relacionadas en el
plan operativo

Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Ok

Estrategias
de
promocién y
difusion del
programa de
practicas en

Porcentaje de
ejecucion del Plan
operativo

100%

100%

Cumplir con la
ejecucion del
100% de todas las
actividades
relacionadas en el
plan operativo

Favor diligenciar el campo de
responsable del reporte
(Celda K del archivo de metas
de drive)

Ok




Proyecto

ET

Indicador

Operativo

la comunidad
estudiantil

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Proyecto

Plan Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Consolidaci
on de las
capacidade
s
instituciona
les para la
Gestion del
conocimien
to,
Innovacion
y
Emprendim
iento

Cumplir con la
Fortalecimiento de | Porcentaje ejecucion del Favor dilieenciar el campo de
la gestidn de activos de 100% de todas res ongsable del re o':te
de conocimiento ejecucion | 98.57% 100% - las actividades P . P Ok
) . (Celda K del archivo de metas
derivados de los del Plan relacionadas en .
. . de drive)
procesos de |+D+i | Operativo el plan
operativo
Fomento de la . Cgmpllr,con la
Cultura de la Porcentaje ejecucion del Favor diligenciar el campo de
Vigilancia de 100% de todas res ongsable delre o':te
& L. ejecucioén 95% 100% - las actividades P . P Ok
Tecnoldgicay la . (Celda K del archivo de metas
. . del Plan relacionadas en .
Inteligencia . de drive)
.\ Operativo el plan
Competitiva .
operativo
Cumplir con la
Porcentaje ejecucion del Favor diligenciar el campo de
Gestion de la de 100% de todas res ongsable del re ofte
relacion ejecucion | 96.43% 100% - las actividades P . P Ok
. . . (Celda K del archivo de metas
Universidad-Entorno | del Plan relacionadas en .
. de drive)
Operativo el plan
operativo
Cumplir con la
Porcentaje ejecucion del Favor diligenciar el campo de
Ruta de de 100% de todas res ongsable delre ofte
emprendimiento ejecucion | 99.3% 100% - las actividades P . P Ok
. (Celda K del archivo de metas
Barranqueros UTP del Plan relacionadas en .
. de drive)
Operativo el plan
operativo




Proyecto

Plan Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Implementacion de Cumplir con la
ruta de Porcentaje ejecucion del Favor dilieenciar el campo de
reconocimiento de de 100% de todas res ongsable o oFr)te
la Oficina de ejecucion N.A 100% - las actividades P ) P Ok
. . (Celda K del archivo de metas
Transferencia de del Plan relacionadas en de drive)
Resultados OTRI - | Operativo el plan
uTP operativo
Cumplir con la
Porcentaje ejecucion del Favor diligenciar el campo de
Gestidn de la de 100% de todas res ongsable del re oFr)te
Innovacién de la ejecucion N.A 100% - las actividades P . P Ok
L . . (Celda K del archivo de metas
Biodiversidad del Plan relacionadas en .
. de drive)
Operativo el plan
operativo

Proyecto

Plan Operativo

Indicador

Resultado

2024

Meta

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final

Centro de
innovacién
y desarrollo
tecnoldgico

Operativo
Ejecucion Cumplir con la
. de Alianzas ejecucién del
Alianzas . . - .
Universidad- Universidad 100% de todas | Favor diligenciar el campo de
-E - I ivi | |
Empresa-Estado mpresa 90% 100% i as aFt|V|dades responsable d.e reporte Ok
Estado para relacionadas en | (Celda K del archivo de metas
para el fomento de .
. . el fomento el plan de drive)
la innovacion .
dela operativo
innovacién
Promocion Cumplir con la
Promocion de de ejecucién del - .
Favor diligenciar el campo de
proyectos de proyectos 100% de todas responsable del reporte
innovacién de los de 93.75% 100% - las actividades P . P Ok
. ., ) (Celda K del archivo de metas
grupos de innovacién relacionadas en .
. L de drive)
investigacion de los el plan
grupos de operativo




Responsable
Reporte Plan

Resultado
Proyecto

Plan Operativo

Indicador e

2024 2025 ' Justificacion Concepto técnico preliminar Concepto técnico Final
Operativo
investigacid
n
Cumplir con la
. i6n del
Consolidar giEsucionide Favor diligenciar el campo de
. 100% de todas
Consolidar la oferta la oferta . responsable del reporte
. , 95.17% 100% - las actividades . Ok
tecnoldgica del CIDT | tecnoldgica . (Celda K del archivo de metas
relacionadas en .
del CIDT de drive)
el plan
operativo
R |
Plan . Resulta Meta LI
Proyecto Indicador

Operativo

do 2024 2025

Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico Final
Operativo
Construccién
dela . .,
. Ejecucidn de Favor cargar los planes
infraestructu .
ra fisica y avance de la operativos 2025. Los planes
Implement tecnolégica infraestructura Cumplirconla | operativos que cargaron son
acion del ara el ago o fisicay ejecucién del de este afio y no estan en el
Centro de P a Iosp ¥ tecnoldgica para 100% de todas | formato enviado por la oficina
Desarrollo rocesos de el apoyo a los 62% 100% - las actividades de planeacion Ok
Tecnoldgico P procesos de relacionadas en
desarrollo - .
con tecnolégico desarrollo el plan Favor diligenciar el campo de
Enfoque en . & . tecnoldgico operativo responsable del reporte
. agroindustria . . :
Agroindustr I del agroindustrial del (Celda K del archivo de metas
ia para el departamento de drive)
departament
Departame o
nto De - — - v ;
. Ejecucion de Ejecucion de Cumplir con la
Risaralda L . . ., Favor cargar los planes
servicios, avance servicios, ejecucion del operativos 2025. Los planes
procesos y procesos y 87% 100% - 100% de todas P . j P Ok
. operativos que cargaron son
productos | productos parala las actividades o .
L, . de este aflo y no estan en el
parala agregacion de relacionadas en




Responsable
Reporte Plan
Operativo
agregacion valor en las el plan
de valor en cadenas operativo
las cadenas | agroindustriales
agroindustria | priorizadas en el

ET . Resulta Meta
Indicador

Proyecto Justificacion Concepto técnico preliminar Concepto técnico Final
v Operativo do2024 2025 ustiticaci p ico prelimi p ico Fi

formato enviado por la oficina
de planeacion

Favor diligenciar el campo de

les departamento responsable del reporte
priorizadas | (Aguacate, Cacao, (Celda K del archivo de metas
enel Mora y Platano) de drive)
departament

o (Aguacate,
Cacao, Mora
y Platano)

- Concepto sobre requerimientos necesidades presupuestales

Necesidades
iniciales
solicitadas en
anteproyecto de
presupuesto

($)

Valor de necesidades
iniciales
suministradas desde
la Viceadministrativa

($)

Concepto técnico final

Concepto técnico preliminar

Proyecto

Favor ajustar el valor de necesidades

Fortalecimiento de la Investigacion L .
& iniciales suministradas desde la Ok

Institucional

$1.296.485.598

$1.357.242.541

Viceadministrativa

Internacionalizacion de la

Favor ajustar el valor de necesidades

institucionales a través de la

Investigacién, Innovacién y $ 40.684.653 $101.899.266 iniciales suministradas desde la Ok
Extension Viceadministrativa
Fomento v Fortalecimiento de la Favor ajustar el valor de necesidades

., v ; L $ 240.376.480 $292.428.000 iniciales suministradas desde la Ok
Extensién Universitaria i . .

Viceadministrativa

Promocidn, comercializacién y Favor ajustar el valor de necesidades
transferencia de capacidades $57.811.770 $72.168.660 iniciales suministradas desde la Ok

Viceadministrativa




Proyecto

prestacién de Servicios de
Extension

Necesidades
iniciales
solicitadas en
anteproyecto de
presupuesto

($)

Valor de necesidades

iniciales
suministradas desde Concepto técnico preliminar Concepto técnico final
la Viceadministrativa

()

Vinculacién de los estudiantes en el
entorno a través de las practicas
universitarias

Favor ajustar el valor de necesidades
S 44.554.690 $48.281.667 iniciales suministradas desde la Ok
Viceadministrativa

Consolidacién de las capacidades
institucionales para la Gestioén del
conocimiento, Innovacién y
Emprendimiento

Favor ajustar el valor de necesidades

$291.736.716 $299.738.706 iniciales suministradas desde la Ok
T T Viceadministrativa

Centro de innovacion y desarrollo
tecnoldgico

No cuenta con
recursos de S0 Ok Ok
inversion

Implementacién del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico con
Enfoque en Agroindustria para el
Departamento De Risaralda

No cuenta con
recursos de S0 Ok Ok
inversion




¢ o

3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

3.1 A NIVEL DE IMPULSORES (RETOS 2025)

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON EL
IMPULSOR ESTRATEGICO

IMPULSOR ESTRATEGICO

Fortalecer los servicios de la Bolsa de empleo de la UTP. Fortalecer la articulacion interna
para la participacion en el contexto. Consolidar el centro de liderazgo regional. Iniciar el
desarrollo de una plataforma para la red de gestidn de proyectos institucionales.
Acompafiar la estructuracidn de planes de internacionalizacién de facultades como
estrategia para el fortalecimiento de alianzas estratégicas internacional. Fortalecimiento
de los procesos que se adelanta desde la Escuela de Paz. Fortalecimiento de procesos
asociados a la Agroecologia y Soberania Alimentaria. Replicar el modelo del circulo
virtuoso en municipios de Risaralda.

Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el
aprovechamiento y la transformacion de bienes y servicios,
mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos
y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad.

Promover una mayor interaccién y vinculacidn con los contextos local, nacional,
internacional por medio de proyectos de cooperacion internacional interinstitucional.
Fomentar la formacion en ciudadania global e intercultural en la UTP. Doble titulacién.

Lograr que los programas académicos tengan contexto y
reconocimiento internacional.

3.2 A NIVEL DE PILAR

Pilar de Indicador Meta Avance ‘ Resultado Meta Meta Responsable Justificacién Concepto técnico Concepto
Gestion 2024 2024 2024 2025 2025 Reporte Pilar preliminar técnico final
Politicas
publicas,
3. Gestion del proyectos de Norma Se mantiene la meta
Contextoy alto impacto 40 44 100.00% 14 40 Patricia Ok Ok
s i del 2024
Visibilidad en los que Ramirez
Nacional e participa la
Internacional Universidad
Programas Carolina Se mantiene la meta
académicos 43 45 1008 45 8 Cuartas del 2024 ok ok




Pilar de
Gestion

Meta
2025

Meta
2025

Concepto técnico
preliminar

Responsable
Reporte Pilar

Concepto

Justificacion A
técnico final

. [ ]
Indicador 2024

con visibilidad

Avance ‘

Resultado
2024

2024

internacional

nacional
Programas
académicos 53 53 100% 45 539% Carolina Se mantiene la meta ok o
con visibilidad ? ? Cuartas del 2024

3.3

Programas

A NIVEL DE PROGRAMAS

Indicador

Meta
2024

Avance

2024

Resultado
2024

Meta
2025

[ €]
2025

Responsable
Reporte

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico
final

Programa

Beneficiarios
con la estrategia Yenny Viviana Se mantiene la meta
81| 6437 6312 98.06% 7611 | 7611 v ¢ ok ok
de Quiceno inicialmente planteada
empleabilidad
Informes Délany
resentados , Se mantiene la meta
P . . 15 13 86.67% 18 18 Ramirez del L ok ok
ante instancias Rio inicialmente planteada
de decision
Por ahora se mantiene la meta
3.1 Articulacion Alianzas Norma 2024, en el mes de enero se
interna parala , . . replanteara la meta acorde a
L. estratégicas 45 24 53.33% 24 45 Patricia ok ok
gestion del activas Ramirez los resultados de la
contexto caracterizacion que se estd
realizando actualmente
El indicador fue modificado, y
Acompafamien la unidad de medida también,
tointegral ala antes era en %, ahora es en
gestion de 100 100 100.00% 100 12 Mary Eugenia numero de proyectos ok ok
proyectos de i Castillo acompafiados, siendo asi, se
interés plantea el acompafiamiento a
institucional 12 proyectos en las diferentes
fases




Meta

Avance

Resultado

Meta

Meta

Responsable

Concepto técnico

Concepto técnico

P Indicad R t Justificacio
rogramas naicacor 2024 2024 2024 2025 = 2025 eporte ustiticacion preliminar final
Programa
Ofertas Se ajusta la meta ya que la
3.2 Uni idad académicas Claudia apuesta que se tiene es a
’ r;l;/ae:’: a orientadas a la 6 5 83.33% 7 6 Patricia mantener y fortalecer los ok ok
i dpadan’a I consolidacion Herrera diplomados y cursos que se
chJl;vivenclia’ la de la paz tienen actualmente.
democraciayla | Estrategias para Claudia slzsajl:zc:elsao?eiz c:: ;Zl:]zr:zna
Paz la paz 2 16 80.00% 3 2 Patricia P q . ok ok
. el marco de la Agenda Regional
implementadas Herrera
de Paz
Se reduce la meta,
considerando que es un
Ofertas d .
forr:e:c?cs'nn Zn Claudia proceso que depende
red en los que 3 3 100.00% 5 3 Patricia exclusivamente de la voluntad ok ok
articipa IaqUTP Herrera y el interés de las
P P universidades y esta por fuera
de nuestra decision
Proyectos de
desarrollo Claudia
sostenible en 8 7 87.50% 8 8 Patricia Se mantiene la meta ok ok
los que Herrera
3.3 Procesos participa la UTP
. Proyectos de
asociados al L i
desarrollo competitividad Claudia
sostenible. la regional en los 8 7 87.50% 8 8 Patricia Se mantiene la meta ok ok
competitividad y que participa la Herrera
e UTP
la movilizacién P r
social royfe'ctos. N €
movilizacion
ial | Dadladi .
socta de alto 2 3 100% 3 3 ac! adier Se mantiene la meta ok
impacto en los Méndez
que participa la
UTP
Propuestas y/o
proyectos
formulados en Dadladie
2 2 100% 3 3 b , a0 Se mantiene la meta ok
el marco del Méndez
ecosistema Red
de Nodos de




Programas

Indicador

Innovacion
Cienciay
Tecnologia

Avance
2024

Resultado
2024

Responsable
Reporte
Programa

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico
final

Monitoreo del

proceso de
internacionaliza
C|on, del 75 76 100% 40 75 Carolina Se aj.us’ta !a meta acorde a las ok ok
curriculo Cuartas dindmicas del contexto
(programas con
renovacion
3.4 curriFuIar)
. N Estudiantes
Internacionalizaci Se proyecta de acuerdo con los
on Integral de la egresados con Carolina estudiantes que se encuentran
. . doble titulacién 102 100 100% 60 112 . ) ok ok
Universidad Cuartas en doble titulacidn de
(pregradoy regrado
posgrado) preg ’
Porcentaje de Por ahora se mantiene la meta
estudiantes con Carolina 2024, en el mes de enero se
desempefio B+ 48 45 93.75% 45 48 replanteara la meta acorde a ok ok
Cuartas
en la prueba los resultados de las pruebas
Saber Pro Saber Pro.
3.4 A NIVEL DE PROYECTOS/PLANES OPERATIVOS

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Resulta
do 2024

Plan
Operativo

Concepto técnico

Proyecto Indicador Justificacién Concepto técnico Final

preliminar

Articulacion | Articulacidon Nivel de Se mantiene la

En el plan de accidon de

interna interna para | cumplimiento del Norma Patricia meta
P P . 97.5% 100% , . Excel plantean una meta Ok
parala la plan operativo de Ramirez inicialmente .
oy I . . del 10%. Favor ajustar al
participacio | participacion Articulacion planteada




Proyecto

nen
escenarios
externosy
el
desarrollo
profesional
del
egresado.

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

e incidencia interna para la 100% (Celdas H25, G18 al
enel participacion e G21)
contexto incidencia en el
contexto
Nivel de
Unidad de | cumplimiento del Se mantiene la
empleabilida | plan opgratlvo de 90% 100% YennY Viviana N meta Ok Ok
d para el la Unidad de Quiceno inicialmente
egresado. empleabilidad planteada
para el egresado.
Nivel de Se mantiene la
Centrode | cumplimiento del meta
liderazgo plan operativo del N.A 100% Erika Echeverry - Ok Ok
. inicialmente
regional Centro de
planteada

liderazgo regional

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Banco de
proyectos
parala
gestion
instituciona
I

Coordinacion

Nivel de
cumplimiento del
plan operativo de

Operativo

Se mantiene la

int L, Mary E i t

n ern:.alpara Coordinacion 93.75% 100% any l.Jgema - .me @ Ok Ok
la gestion de interna para la Castillo inicialmente

proyectos. gestic')rr: de planteada

proyectos.
Nivel de Se mantiene la
.| cumplimiento del , p
Observatorio olan operativo 84.67% 100% Délany Ramirez meta Ok Ok
institucional Observatorio del Rio inicialmente
planteada

institucional




Proyecto

UTP como
territorio
de paz,
convivencia
, ciudadania

y
democracia

Plan
Operativo

Indicador

Porcentaje de

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Se mantiene la

Concepto
técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Proyecto

Ofertas
académicas
, gestion de
proyectos y

alianzas

parala
ciudadania,
la
convivencia
,la
democracia
y la paz

Voluntariado cumplimiento del | 100% 100% Claudia Patricia N rneta Ok Ok
de paz Plan Operativo Herrera inicialmente
planteada
Acciones
para la
convivencia, Porcentaje de . N Se mantiene la
a | cumplimiento del | 100% | 100% | ClaudiaPatricda | - meta Ok Ok
construccién Plan Operativo Herrera inicialmente
de planteada
ciudadaniay
democracia
ET . Resulta Responsable e a2 Co’nce.pto .. .
CRAEE Indicador do 2024 Reporte Plan Justificacion técnico Concepto técnico Final
Operativo preliminar
Ofertas
académicas Se mantiene la
para la Porcentaje de Claudia Patricia meta
convivencia, | cumplimiento del | 100% 100% - Ok Ok
I Plan Operativo Herrera inicialmente
democraciay planteada
la paz
Acciones
investigativas
, de Se mantiene la
comunicacio Porcentaje de Claudia Patricia meta
nyde cumplimiento del | 100% 100% Herrera inicialmente Ok Ok
proyeccion Plan Operativo
social del planteada
conocimient
o
Gestion de Porcentaje de . - .
proyectos | cumplimiento del | 100% 100% Claudialiiicls SelmEniene 1a Ok Ok

para la paz

Plan Operativo

Herrera

meta




Proyecto

Responsable Concepto
Plan . Resulta e o .. Al .
. Indicador Reporte Plan Justificacion técnico Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . ..
Operativo preliminar
inicialmente
planteada
. Se mantiene la
Alianzas para Porcentaje de Claudia Patricia meta
Para | cumplimiento del | 100% | 100% - ok ok
la paz . Herrera inicialmente
Plan Operativo
planteada

Proyecto

Procesos de
gestidn que
aportanala
integracion
académica,
el
desarrollo
sostenible y
la
competitivi
dad
nacional.

Plan
Operativo

Procesos que

Indicador

Cumplimiento del

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Se mantiene la

Concepto
técnico
preliminar

Concepto técnico Final

aportan al . Claudia Patricia meta
P plan operativo de 90% 100% - Ok Ok
desarrollo la vigencia Herrera inicialmente
sostenible g planteada
Procesos que
aportanala
competitivid .
- Se mantiene la
ad, la Cumplimiento del Claudia Patricia meta
planificacidon | plan operativo de 94% 100% - Ok Ok
yel la vigencia Herrera inicialmente
. lanteada
ordenamient P
o del
territorio
Procesos que . Se mantiene la
| Cumplimiento del laudi -
ailportan .a, @ plan operativode | 100% 100% Claudia Patricia . .meta Ok Ok
integracion la vieencia Herrera inicialmente
académica & planteada
Fortalecimie
nto de
rocesos — Se mantiene la
aspociados a Cumplimiento del meta
plan operativo de N.A 100% Aida Garcia . Ok Ok
la I vieencia inicialmente
Agroecologia & planteada
y Soberania

Alimentaria




Proyecto

Movilizacio
n social
para la

articulacion

de
capacidade
s del
territorio.

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

RUN - Red Ejecucion de Red
Risaralda Risaralda Se mantiene la
Universitaria Universitaria Dadladier meta
. , 71.67% 100% B _— Ok Ok
- Cluster de | (RUN) - Claster de ? ? Méndez inicialmente
Educacion Educacion planteada
Superior Superior
Conceptualiz Ejecucidn de
aciony Conceptualizacion Se mantiene la
difusion del y difusién del Dadladier meta
. . 73.75% 100% , _ Ok Ok
sentido de la sentido de la ’ ’ Méndez inicialmente
movilizacion movilizacion planteada
Social Social
Generacién . .,
. y Ejecucion de
Gestidn de -
Generacidony
acuerdos de -,
. Gestion de
trabajo - .
Politicas acuerdos de Se mantiene la
Piblicas | traPaio - Politicas | 5 cor | 100% Dadladier _ Mmeta ok ok
. Publicas Méndez inicialmente
gestionadas, .
gestionadas, planteada
proyectos rovectos
estructurales proy
estructurales y de
y de alto .
. alto impacto
impacto
Red de Ejecucion de Red Se mantiene la
Nodos de de Nodos de meta
Innovacion, Innovacidn, 95% 100% Julidn Sanint L Ok Ok
L L inicialmente
Cienciay Cienciay
, , planteada
Tecnologia Tecnologia




Proyecto

Cooperacié
ny
movilidad
nacional e
internacion
al

Responsable

Concepto

Plan . Resulta ier s .. Al .
. Indicador Reporte Plan Justificacion técnico Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . ..
Operativo preliminar
Promociény
visibilidad -
nacional e
internacional O tene |a
dela UTPy Avance en la meta
Gestiony | ejecucion del plan | 100% 100% Carolina Cuartas - Ok Ok
L . inicialmente
mantenimien operativo
planteada
to de
convenios,
alianzasy
redes
Favor ajustar la
fecha de
finalizacién de
Se mantiene la las actividades
Movilidad Avance en la meta del plan de
nacional e | ejecucidon del plan| 100% 100% Carolina Cuartas inicialmente accion en Excel Ok
Internacional operativo que quedaron
planteada

en el afio 2024 y
es el afo 2025
(Celdas F18 a
F21)

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Concepto
técnico

Justificacion

Concepto técnico Final

Internacion
alizacion en
casa.

Formacion
en lengua
extranjera.

Avance en la
ejecucion del plan
operativo

100%

100%

Operativo

Carolina Cuartas

preliminar

Se mantiene la
meta
inicialmente
planteada

Favor ajustar la
fecha de inicio
de las
actividades del
plan de accidn
en Excel que
qguedaron en el
afio 2005y es el
afio 2025

Ok




Responsable Concepto
Proyecto L Indicador S Meta Reporte Plan técnico Justificacion Concepto técnico Final
v Operativo do2024 2025 porte | " £
Operativo preliminar
(Celdas E18 a
E19)
Cultura para
la Se mantiene la
internacional Avance en la meta
o ejecucién del plan | 100% 100% Carolina Cuartas . Ok Ok
izaciony la operativo inicialmente
interculturali P planteada
dad.

Concepto sobre requerimientos necesidades presupuestales

Necesidades
MEEIES
solicitadas en

Valor de necesidades
iniciales

Proyecto suministradas desde Concepto técnico preliminar Concepto técnico final
anteproyecto de . . . .
la Viceadministrativa
presupuesto ($)
($)

Articulacién int | . .

;rltcilcji a:ﬁg,:l:;zac::ar;oz Favor ajustar el valor de necesidades
P P . $119.148.147 $49.148.147 iniciales suministradas desde la Ok
externos y el desarrollo profesional Viceadministrativa
del egresado.
Banco de proyectos para la gestion $90.333.653 $90.333.653 Ok Ok
institucional U U
UTP como territorio de paz, Favor ajustar el valor de necesidades
convivencia, ciudadania y $57.412.265 $1.388.601 iniciales suministradas desde la Ok
democracia Viceadministrativa
Ofert démicas, gestion d Y .

rsreacs:cs;a ae“n;:;ss gz:al(l)an € Favor ajustar el valor de necesidades
proy , y s parg $56.032.835 $56.473.230 iniciales suministradas desde la Ok
ciudadania, la convivencia, la Viceadministrativa
democracia y la paz




Necesidades
EEIES

Valor de necesidades

. . iniciales
solicitadas en . . . . .. . . g
Proyecto suministradas desde Concepto técnico preliminar Concepto técnico final

anteproyecto de . . . .
proy la Viceadministrativa
presupuesto ($)

($)

Procesos de gestion que aportan a
la integracién académica, el
desarrollo sostenible y la
competitividad nacional.
Movilizacién social para la

Favor ajustar el valor de necesidades
$201.097.802 $136.934.566 iniciales suministradas desde la Ok
Viceadministrativa

articulacién de capacidades del $253.542.797 $253.542.797 Ok Ok
territorio.

— T onal
Cooperacion y movilidad nacional e | o, g 176 53¢ $529.070.336 ok Ok
internacional.
Internacionalizacion en casa. $99.966.670 $99.966.670 Ok Ok

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

4.1 A NIVEL DE IMPULSORES (RETOS 2025)

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON EL IMPULSOR

IMPULSOR ESTRATEGICO ESTRATEGICO

Potenciar y garantizar los medios educativos, |a Seguir potencializando y garantizando los medios educativos, la infraestructura
infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacién tecnoldgica y sistemas de informacion integrados, que permitan soportar los procesos
integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad misionales y administrativos de la Universidad.
que soporten los procesos misionales y administrativos.
Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion Continuar mejorando y mantener continuamente el indice de contribucién al desarrollo
estratégica del campus para aportar al desarrollo social, sostenible a través de la sostenibilidad ambiental y la gestidn estratégica del campus.

mejorando continuamente el indice de contribucion al
desarrollo sostenible.




DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON EL IMPULSOR

IMPULSOR ESTRATEGICO ESTRATEGICO

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la
gestion y la conservacién de los recursos financieros, asi
como por el desarrollo humano y organizacional, que
soporten el funcionamiento y la operacion de la Institucion.

Proseguir en el fortalecimiento de la sostenibilidad institucional y el desarrollo humano
y organizacional, a través del disefio e implementaciéon de estrategias que permitan el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Lograr una articulaciéon de los diferentes instrumentos de medicién y acciones que
propenden por la Legalidad, Transparencia, el Gobierno Corporativo, la Participacion
Ciudadana, y el monitoreo de las reglamentaciones emitidas a nivel nacional que
puedan mejorarlas, complementarlas y/o alterarlas y generar acciones para su
cumplimiento.

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el
gobierno corporativo y promover la participacion
ciudadana como ejes transversales del desarrollo

institucional.

4.2 A NIVEL DE PILAR

Pilar de
Gestion

Indicador

Avance
2024

Resultado
2024

Responsable

Justificacion

Concepto técnico

Concepto

Reporte Pilar

preliminar

técnico Final

Continua la meta
Infraestrf.lc.tura 8165 76 93.08% 84 84 Diana Patri’cia igual, igual proY?ctada ok ok
Tecnoldgica Jurado Ramirez | en laformulacién del
PDI.
Julidn Andrés Se mantiene la meta
GIGAS 100 75.43 75.43% 100 100 Cérdenas . ok ok
continua
Morales
De acuerdo con los
4. Gestiony datos de proyeccion
sostenibilidad . de presupuesto
o Porcentaje de . presupu y
Institucional . teniendo en cuenta el
cubrimiento del . .
presupuesto con Lina Magali protocolo del
Zapata Garcia - indicador GSI0003
recursos de la 80 0 0.00% 55 80 SBe apanrcid n IC? or . » 5€ ok ok
- Angela evidencia que se
nacion para , -
Narvéez puede cumplir con la
gastos de L
. . meta indicada en
funcionamiento -,
atencién a que el
mayor porcentaje de
los recursos asignados




Pilar de
Gestion

Indicador

Resultado
2024

Meta
2025

Meta
2025

Responsable
Reporte Pilar

Justificacion

en funcionamiento
corresponde a las
transferencias de la

Nacion.

Concepto técnico
preliminar

Concepto

técnico

Final

En

atencion al avance

de los proyectos que
conforman este plan

Desarrollo Lina Constanza
Humanoy 69.6 70.9 100.00% 75,4 75,4 ! operativo, la meta ok ok
. Orozco Gomez . .
Organizacional continua igual
proyectada en la
formulacién del PDI.
indice de Luz Adriana
Transparencia 90 88.9 98.78% 90 90 Veldsquez Se mantiene ok ok
Institucional (IT1) Henao

4.3

Programas

Indicador

A NIVEL DE PROGRMAS

Avance
2024

Resultado
2024

Responsable
Reporte
Programa

Justificacion

Concepto técnico

preliminar

Concepto técnico
Final

Sostenibilidad de Ju[:;adr:)aRPaa;I’l’I:;j
la Infraestructura 80 95 100.00% 80 80 Y| Continua la meta igual Ok ok
., L. Oswaldo Agudelo
4.1 Gestién de | Tecnoldgica (SIT) ,
Gonzalez
Infraestructura ”
. Mddulos
Tecnoldgica Desarrollados Diana Patricia Continua la meta igual, a
! y 83 92 100.00% 88 88 ‘ gua, ok ok
paginas web Jurado Ramirez lo formulado en PDI
actualizadas (SI)
Reposicion y
actualizacién de Lina Magali Continua la meta igual
4.2 Gestidn equipamiento de 80 100 100.00% 80 80 Zapata Ggrcia de acuerdo con el plan ok ok
Integral paraun | espacios parala P de trabajo
Campus docencia
.S?S;enikile' Se modifica la meta
Inteligente & indice Neto de Julidn Andrés dada la finalizacién de
i 1. 239 . . ,
incluyente ocupacién 64 61.59 g D 2 Cardenas Morales | una nueva edificacién en ok ok
el mes de agosto que




Programas

Indicador

Avance
2024

Resultado

2024

Meta
2025

Responsable
Reporte
Programa

Justificaciéon

corresponde al bloque
15b de aulas.

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico
Final

_Campus 66 65 98.48% 70 70 Rl ndres Se mantiene la meta. ok ok
incluyente Cdardenas Morales
Fortalecimiento Se ajusta la meta debido
v/o mejoramiento a la proyeccién de
de los medios 150 134 89.33% 110 170 Julidn Andrés espacios del nuevo ok ok
educativos (Aulas Cdardenas Morales edificio 15B y
Laboratorios) adecuaciones a otros
y espacios existentes.
Gestiony Jorge Hugo Garcia
Sostenibilidad 55 54.82 99.67% 66 66 & Siegrra Continua la meta igual ok ok
Ambiental
Fortalecimiento La meta en los 9 afos
dela del plan es avanzar 11%
sostenibilidad y 60 51 85.00% 60 66 ’Jul|an Andrés cada vnge.nua,lpor ende, ok ok
estion del riesgo Cardenas Morales | para la vigencia 2025 se
& del campus J plantea un avance del
P 66%
Equilibrio Lina Magali
Financiero 1 0 0.00% 1 1 Zapata Garcia - Continua la meta igual ok ok
Angela Narvéez
4.3 Capacidad de Lina Magali
Sostenibilidad fir:)anciacién 0.8 0.89 100.00% 0,8 80% Zapata Garcia - Continua la meta igual ok ok
Financiera Diana Duque
Lina Magali
indice de liquidez 2 0 0.00% 2 2 Zapata Garcia - Continua la meta igual ok ok
Geovanny Villada
Nivel de
intervencion
Institucional en el . .
desarrollo de las 63 92.55 100.00% 65 65 tina Constanza Continua la meta ok ok
4.4 Gestion del estrategias de i ’ Orozco GOmez planteada
Desarrollo &
Desarrollo
Humanoy
Organizacional Humano
Nivel de Eliana Marcela
Intervencic'?r) dela 79.2 79 99.75% 858 858 Palacio Herrera - Continua la meta ok ok
poblacién Paola Andrea planteada

objetivo en las

Garzon Castafio




Programas

Indicador

Avance
2024

Resultado
2024

Meta
2025

Meta
2025

Responsable
Reporte
Programa

Justificaciéon

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico
Final

estrategias de
Desarrollo
Organizacional
Cumplimiento o Luz Adriana .
Factor Visibilidad 90 99.8 100.00% 90 90 Vel3squez Henao Se mantiene ok ok
De acuerdo al proceso
de armonizacioén se
Cumplimiento . realizaron ajustes en la
Luz Adriana L
4.5 Cultura de la Factor 90 96.3 100.00% 90 75 , medicién, quedando ok ok
. . . Veldsquez Henao .
legalidad, la Institucionalidad conforme Porcentaje de
transparencia, cumplimiento de las
el gobierno dimensiones del MIPG
corporativoy | Cumplimiento 90 71.9 79.89% 90 90 Luz Adriana Se mantiene ok ok
participacién Factor Control Veldsquez Henao
ciudadana Implementacién
de la gestidon de la Diana Cristina
comunicacion y 100 87.7 87.70% 100 100 | Herndndez Correa Se mantiene N.a ok
promocion - Mario Fernando
institucional Sosa Franco
(GCPI)
4.4 A NIVEL DE PROYECTOS/PLANES OPERATIVOS

Indicador

Resulta
do 2024

Meta
2025

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Plan
Proyecto .
Operativo
. Sistemas de
Sistema de ..
. | Informacién
Informacio
n Integral y
L Seguridad de
Instituciona
| la
’ Informacion

SIS: Mide el
avance de los
desarrollos de
softwarey la

implementacion
del sistema de
seguridad de la
informacion (%)

96%

100%

Operativo

Diana Patricia
Jurado Ramirez y
Oswaldo Agudelo

Gonzalez

Continua la
meta igual

Ok

Ok




Proyecto

Plan
Operativo

Gestion de
Recurso
Multimedia e
identidad
uTpP

Indicador

GRMI: Mide el
avance del disefio
grafico, medios
digitales,
produccion
audiovisual,
mercadeo y
comunicacion (%)

Resulta
do 2024

95%

100%

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Diana Patricia

Jurado Ramirez y
Oswaldo Agudelo

Gonzalez

Justificacion

Continua la
meta igual

Concepto técnico

preliminar

Ok

Concepto técnico Final

Ok

Proyecto

Sostenibilid
ad de la
Infraestruct
ura
Tecnoldgica

Responsable

Plan . Resulta Y Concepto técnico L.
. Indicador Reporte Plan Justificacion .. Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
Sostenibilida
dde . .
servidores Ejecucion de
| Sostenibilidad de
almacenamie .
nto, y servidores,
. almacenamiento, Diana Patricia Continua la
equipos para . 93.75% 100% , . Ok Ok
ol y equipos para el Jurado Ramirez meta igual
. . funcionamiento
funcionamie
del centro de
nto del
datos
centro de
datos
Sostenibilida . . Ok
d de equinos Ejecucion de
Iicen?:ias " | Sostenibilidad de Diana Patricia Continua la
. y equipos, licencias | 92.86% 100% . . Ok
medios . Jurado Ramirez meta igual
. y medios
tecnoldgicos .
- educativos
educativos
L Ejecucion de Ok
Reposicion y L .
o Reposicion y Continua la
actualizacion actualizacion de Lina Magali meta igual de
de 100% | 100% : & ok

equipamient
o de espacios

equipamiento de
espacios para la
docencia

Zapata Garcia

acuerdo con el
plan de trabajo




Proyecto

Plan
Operativo

para la
docencia

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Proyecto

Responsable

Gestiony
sostenibilid
ad
ambiental
en el
campus
UTP.

PIanl Indicador Resulta Reporte Plan Justificacion cOncep.to .tecnlco Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
Gestion de
Areas % Gestion Areas Jorge Hugo Garcia Continua la
Naturalesy | 96.88% | 100% ge g : ok ok
. Naturales Sierra meta igual
Aulas Vivas
del Campus
Gestion % Gestion G:\rucj; '\A/Irlleenr: - Continua la
Ambiental Ambiental 100% 100% . < . Ok Ok
. o . . Migue Angel meta igual
Universitaria Universitaria Uribe

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Gestion
integral de
la
infraestruct
ura fisica

% Cumplimiento

Operativo

Gerencia del Plan ., . Favor diligenciar la
. Julidn Andrés .
Integral del Operativo de 89.07% - , - meta en el archivo Ok
. Cardenas Morales .
Campus Gerencia Integral de google drive
del Campus
% Cumplimiento
_— del Plan
Fortalecimie . - .
Operativo de .. . Favor diligenciar la
nto de la - Julidn Andrés .
. Fortalecimiento | 89.33% - . - meta en el archivo Ok
infraestructu Cardenas Morales .
L dela de google drive
ra Fisica
Infraestructura

fisica




Proyecto

Plan
Operativo

Fortalecimie
nto de la
Sostenibilida
dy gestidn
del riesgo del
campus
(mantenimie
nto
institucional)

Indicador

% Cumplimiento
del Plan
Operativo de
Fortalecimiento
dela
Sostenibilidad y
gestion del riesgo
del campus
(mantenimiento
institucional)

Resulta
do 2024

61%

Meta
2025

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Julian Andrés
Cardenas Morales

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Favor diligenciar la
meta en el archivo
de google drive

Concepto técnico Final

Ok

Proyecto

Eficiencia
en el uso de
los
recursos.

Responsable

PI Resul dcni
an. Indicador esulta Reporte Plan Justificacion Concep?o .tecnlco Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . preliminar
Operativo
Manejo ) o
eficientey | Nivel de ejecucién %3“3:“&';? Continua la meta
optimizacién | del plan operativo 79% 100% 9 . . Ok Ok
0 Magali Zapata igual
de ingresos (%) Garcia
Di Patrici
Educacion Nivel de ejecucion Dlinie atl_rilr:;a Continua la meta
. . del plan operativo | 96.67% 100% 4 . . Ok Ok
financiera (%) Magali Zapata igual
0 Garcia
Estudios de
viabilidad Diana Patricia
para Nivel de ejecucion Duque - Juan Continua la meta
aperturay | del plan operativo | 96.25% 100% Manuel Rios - ioual Ok Ok
modificacion (%) Lina Magali g
de Zapata Garcia

programas




Proyecto

Gestiony
sostenibilid
ad de
recursos.

Responsable Concepto
Plan . Resulta ier s .. Al .
. Indicador Reporte Plan Justificacion técnico Concepto técnico Final
Operativo do 2024 . ..
Operativo preliminar
Gestidn de
recursos para | Nivel de ejecucion Tatiana Rincon -
funcionamie | del plan operativo | 87.15% 100% Lina Magali Continua la meta igual Ok Ok
nto e (%) Zapata Garcia
inversion
Monitoreo a
Proyectos de | Nivel de ejecucién Tatiana Rincon -
ley de del plan operativo | 90% 100% Lina Magali Continua la meta igual Ok Ok
impacto (%) Zapata Garcia
financiero
Sue::tz: :: Nivel de ejecucion Tatiana Rincon -
del plan operativo | 88.12% 100% Lina Magali Continua la meta igual Ok Ok

financiacién
alternativas

(%)

Zapata Garcia

Proyecto

Gestidn del
Desarrollo
Humano.

Plan Resulta Responsable Concepto
Overativo Indicador do 2024 Reporte Plan Justificacion técnico Concepto técnico Final
- Operativo preliminar
Plan de . . ., Favor adjuntar
entornos Nivel de ejecucion Lina Constanza los planes de
del plan operativo | 90.28% 100% i Continua la meta igual p., Ok
laborables (%) Orozco Gémez accion en
saludables ? Excel
. . L, Favor adjuntar
Transformaci Nivel de ejecucion Lina Constanza los Ianjes de
X del plan operativo | 97.10% 100% . Continua la meta igual p., Ok
6n Cultural (%) Orozco Gémez accién en
? Excel
- . . ., Favor adjuntar
Aprendizaje | Nivel de ejecucidn Lina Constanza los IanJes de
Organizacion | del plan operativo | 92.54% 100% p Continua la meta igual p., Ok
Orozco Gomez acciéon en

al

(%)

Excel




Proyecto

Modernizac
iony
Desarrollo
Organizacio
nal.

Plan
Operativo

Indicador

% avance de la

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo
Eliana Marcela

Justificacion

Concepto
técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Andlisis de . ., Palacio Herrera - . .
Eml Ileos ejecucion del 93.22% 100% Paolla And D Continua la meta igual Ok Ok
P Plan Operativo . -
Garzon Castaio
. Eli M I
Fortalecimient | % avance de la Palfcr:z H:rr;i:
o] ejecucién del 95% 100% Paola Andrea Continua la meta igual Ok Ok
Organizacional | Plan Operativo . o
Garzon Castaio
% avance de la Eliana Marcela
Gerencia del > ., Palacio Herrera - . .
Camcllaio ejecucion del 95% 100% Pacc)lla Andrea Continua la meta igual Ok Ok
Plan Operativo . o
Garzon Castafo
Andlisis
técnicoy % avance de la Eliana Marcela
financiero para| ejecucion del 96.67% 100% Palacio Herrera - | Continua la meta igual Ok Ok
vinculacién Plan Operativo Paola Andrea
docente Garzon Castaiio

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto
técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Consolidaci
on de los
Sistemas de
Gestion.

Estrategia de
optimizacién y
mejoramiento

% avance de la

Gloria Yamile

entre ejecucion del 83.75% 100% , Continua la meta igual Ok Ok
. . Parra Marin
procedimiento | Plan Operativo
s transversales
e informacion
Estrategia d
in:eraraecgitlﬁan dee % avance de la Gloria Yamile
& ejecucion del 85.60% 100% Continua la meta igual Ok Ok

los sistemas de
gestion

Plan Operativo

Parra Marin




Proyecto

Transparen
cia,
gobernanza
y legalidad.

Plan
Operativo

Plan de
atencion al
ciudadanoy

transparencia
organizacional

Indicador

Porcentaje de
Cumplimiento
del Plan de
atencion al
ciudadanoy
transparencia
organizacional

Resulta

do 2024

91.22%

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Luz Adriana

100% ,
’ Velasquez Henao

Justificacion

Continua la meta igual

Concepto
técnico
preliminar

Ok

Concepto técnico Final

Ok

Proyecto

Plan
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico Final

Gestion de
la
Comunicaci
ony
Promocion
Instituciona
l.

Operativo

Porcentaje de
., avance en la . . Favor enviar los planes
Gestion de la ejecucién de las Daniela Gomez operativos ZOZF:} en
Comunicacion J actividades 100% Rios - Paola Exc&fl registrar la meta Ok
y Promocién . > Andrea Diaz y g.
o consignadas en , en el archivo de metas
Institucional Sanchez .
el Plan de google drive
operativo
Porcentaje de
avanceen la . , Favor enviar los planes
Gestion de la | ejecucidn de las Daniela Gomez operativos 2025 en
s L Rios - Paola .
Comunicacion actividades 100% - , - Excel y registrar la meta Ok
. . Andrea Diaz i
Informativa consignadas en Sinchez en el archivo de metas
el Plan de google drive
operativo
Porcentaje de
avance en la . , Favor enviar los planes
Gestion de la | ejecucidn de las Daniela Gomez operativos 2025 en
s L Rios - Paola .
Comunicacion actividades 100% - Andrea Diaz - Excel y registrar la meta Ok
Organizacional | consignadas en Sanchez en el archivo de metas
el Plan de google drive
operativo
Gestion de la Porcentaje de . . Favor enviar los planes
Comunicacién avance en la 100% - DaniclaiCemes - operativos 2025 en Ok
. . ., Rios - Paola .
Corporativa | ejecucién de las Excel y registrar la meta




Responsable

Plan . Resulta Meta Y Concepto técnico _ .
Proyecto . Indicador Reporte Plan Justificacion .. Concepto técnico Final
Operativo do 2024 2025 . preliminar
Operativo

actividades Andrea Diaz en el archivo de metas

consignadas en Sanchez de google drive
el Plan
operativo

Porcentaje de

avance en la Favor enviar los planes

Daniela Gomez

Gestion de la | ejecucidn de las ,
Rios - Paola

operativos 2025 en

Comunicacién actividades 100% - , - Excel y registrar la meta Ok
i . Andrea Diaz .
Movilizadora | consignadas en , en el archivo de metas
Sanchez .
el Plan de google drive

operativo

- Concepto sobre requerimientos necesidades presupuestales

Necesidades
TEEIES
solicitadas en

Valor de necesidades
iniciales

Proyecto suministradas desde Concepto técnico preliminar Concepto técnico final

anteproyecto de
presupuesto

(8)

la Viceadministrativa

($)

Favor ajustar el valor de necesidades
$1.527.120.597 $1.388.130.395 iniciales suministradas desde la Ok
Viceadministrativa
Favor ajustar el valor de necesidades
$8.832.266.036 $6.135.121.041 iniciales suministradas desde la Ok
Viceadministrativa

Sistema de Informacion
Institucional.

Sostenibilidad de la Infraestructura
Tecnoldgica.

Gestion y sostenibilidad ambiental

on el cormpo UTP $210.139.452 $210.139.452 ok ok
Gestion integral de |
estion Integral A€ 1a $7.391.996.663 $7.391.996.663 ok ok
infraestructura fisica.
Gestio tenibilidad d

o ! A CE $54.254.255 $54.254.255 ok ok

recursos.




Proyecto

Necesidades
iniciales
solicitadas en
anteproyecto de
presupuesto

($)

Valor de necesidades
iniciales
suministradas desde
la Viceadministrativa

()

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico final

promocidn institucional

Eficiencia en el uso de los recursos. $5.428.422 $5.428.422 Ok Ok
Favor ajustar el valor de necesidades

Gestion del Desarrollo Humano. $908.674.737 $908.674.737 iniciales suministradas desde la Ok
Viceadministrativa

Modernizacion y Desarrollo Fa\{o.r fajustar el-velalor de necesidades

Organizacional. $70.620.511 $68.877.881 iniciales suministradas desde la Ok
Viceadministrativa

Consolidacién de los Sistemas de

Gestion. $47.851.527 $46.815.667 Ok Ok

Transparencia, gobernanzay $91.719.330 $91.719.330 ok ok

legalidad.

Gestion de la comunicacidn y la %0 %0 Ok Ok
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5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos universitarios

5.1 A NIVEL DE IMPULSORES (RETOS 2025)

IMPULSOR ESTRATEGICO

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en
contextos universitarios.

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON
EL IMPULSOR ESTRATEGICO

Seguiremos contribuyendo al mejoramiento del bienestar institucional y la calidad
de vida en el ambito universitario para toda la comunidad universitaria. Esto se
lograra mediante el desarrollo de programas enfocados en aspectos esenciales

como la salud, el entorno social, las variables académicas, el contexto
universitario, y el fortalecimiento de los servicios disponibles. Asimismo, a través
de la Politica de Bienestar Institucional, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo humano integral de quienes conforman la comunidad universitaria. Este
compromiso se materializa mediante la articulacidn de diversos procesos que
promuevan acciones dirigidas a potenciar las multiples capacidades del ser

humano como individuo activo de la sociedad.

5.2 A NIVEL DE PILAR

Pilar de

Gestion

Indicador

Avance
2024

Resultado
2024

Meta
2025

Meta 2025

Responsable
Reporte Pilar

Justificacion

Concepto
técnico

Concepto
Técnico final

preliminar

Se hace un incremento
5. Bienestar Calidad de vida Angélica Lépez g:zcsiﬁﬁ;:z:ggzzldoaa::s
- olen en contextos 81 76.25 94.14% 82 82 geica Lop o y ok ok
Institucional, . o Gdémez proyeccidon 2025y se
X universitarios .
Calidad de mantiene la meta
Vida e proyectad con PDI
Inclusion en Al ser un indicador
contextos Bienestar Aneélica Lopez | MUeVOY de acuerdo ala
universitarios ones 0 0 0.00% 0 80 S base de cumplimiento ok ok
Institucional Gomez . .
satisfactorio, se parte
con una meta del 80%




Pilar de . Meta Avance Resultado Meta
Indicador

Concepto
Gestion 2024 2024 2024 2025

técnico
preliminar

Responsable
Reporte Pilar

Concepto
Técnico final

Meta 2025 Justificacion

para garantizar un nivel
inicial adecuado de
desempeiio que
permita identificar dreas
de mejoray ajustar
estrategias en funcién
de los resultados
obtenidos. Este
porcentaje busca
promover un avance
progresivo hacia el
cumplimiento total de
los objetivos
establecidos.

5.3 A NIVEL DE PROGRAMAS

R bl . ‘o
. Resultado esponsable Y, Concepto técnico Concepto técnico
Programas Indicador Reporte Justificacién . .
2024 preliminar final
Programa
Porcentaje de
participacion de
la comunidad Se mantiene la meta de acuerdo
niversitaria en Angelica Lépez | al plan de trabajo, considerando
5 universitar 78 51 65.38% 78 78 gelica topez | alp ! oer ok ok
5.1 Gestidén e las programas, Goémez que esta refleja los objetivos
implementacion proyectos y estratégicos planteados
de la politica de acciones de
Bienestar bienestar
Institucional Nivel de
satisfaccion Angelica Lopez Se incrementa la meta de
alrededor de la 74 75 100% 70 80 ch’)mez P acuerdo al histérico y ok ok
politica de comportamiento del indicador
bienestar
59 Permanenciay e oo Se incrementa la meta de
- camino al 71 74.55 100.00% 72 72 s 3 P acuerdo al histérico y ok ok
Acompafiamiento Gbémez . -
egreso de la comportamiento del indicador




Responsable

Programas Indicador Resultado Meta Reporte Justificacién Concepto técnico Concepto técnico
g 2024 2025 P preliminar final
Programa
Integral e poblacién
inclusion vulnerable
Plan estratégico o Luis Alberto Se mantiene a la meta de
de Inclusion 18 18 100.00% 18 o Rojas Franco acuerdo al plan de trabajo el R«
Angelica Lépez
Calidad de vida igg;sz;E:Z? Se mantiene a la meta de
asociadaala 75 70.35 93.80% 46 75 . . ok ok
Salud Quintero- acuerdo al plan de trabajo
Sebastian
Salazar
Estudios
enfocados a
analizar las Angelica Lépez Se mantiene a la meta de
- 4 2 50.00% 3 4 , . ok ok
problematicas ? Goémez acuerdo al plan de trabajo
sociales
estudiantiles
Cobertura de Se proyecta la meta de acuerdo a
Atencion a Yolima Maria la necesidad de abarcar la mayor
Estudiantes en , roporcidn de estudiantes con
-studiante 0 0 0.00% 0 100 Rodriguez | Proporcion de estudi ok ok
Riesgo segun las Giraldo alertas identificadas que tengan
Alertas acceso al programa y sean
Identificadas acompafiados
Programas de .
formacion 11 11 100.00% 14 11 Nelson Se mantiene a la meta de ok ok
vivencial Enrique Mora acuerdo al plan de trabajo
5.3 Formacién P
. . Masificacion
vivencial rogramas de Nelson Se mantiene a la meta de
programa 47 42 89.36% 33 47 ; \ ok ok
formacién Enrique Mora acuerdo al plan de trabajo
vivencia
Gestion de
rec.ursos para el 10878 18564 100.00% 10868 18000 ) Carolina , Se mantiene a la meta d_e ok ok
bienestary la Alzate Cortés acuerdo al plan de trabajo
5.4 Gestion calidad de vida
estratégica Gestién de
alianzas, )8 3 82.14% 34 34 Carolina Se mantiene a la meta de ok ok

proyectos y
convenios

Alzate Cortés

acuerdo al plan de trabajo
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A NIVEL DE PROYECTOS/PLANES OPERATIVOS

Proyecto

ET
Operativo

Indicador

Resulta
do 2024

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Justificacion

Concepto técnico
preliminar

Concepto técnico
Final

Articulacion
dela
politica de
bienestar
instituciona
I

Articulacién y
apropiacion
de la Politica
de Bienestar
Institucional

% de ejecucién de
los componentes

93.33%

100%

Carolina Alzate
Cortés

La meta
establecida se
mantiene

Ok

Ok

Proyecto

Responsable

Implement
acion de la
politica de
Bienestar
Instituciona
I

Plan . Resulta Y Concepto técnico Concepto técnico
. Indicador Reporte Plan Justificacién .. .
Operativo do 2024 . preliminar Final
Operativo
. % de
Seguimiento L
de la politica cumplimiento en Angélica Lopez La meta
o Biepnestar la 96.67% | 100% & o P establecida se Ok Ok
. implementacién mantiene
Institucional s
de la politica
. L, % de
Divulgaciény | . .
.., | implementacién
comunicacio de plande Carolina Alzate La meta
n de Politica comunipcacién de 97.33% 100% Cortés establecida se Ok Ok
de Bienestar ", mantiene
. la politica de
Institucional .
bienestar
Programa de Ejecucion de
Acompafiami Programa de Yolima Marfa La meta
ento Integral | Acompaifiamiento | 98.44% 100% Rodrieuez Giraldo establecida se Ok Ok
Docentes Integral Docentes & mantiene

PAID

PAID




Proyecto

Acompafia
miento
Integral e
Inclusion
con
enfoque
diferencial
para la
calidad de
viday el
bienestar
instituciona
|

Responsable

Plan. Indicador AL Reporte Plan Justificacion Concep}'o .tecmco Concep}'o tecnico
Operativo do 2024 . preliminar Final
Operativo
La meta
., o
Promquon % Avance gn Plan 99% 100% Sandra Lo'rena establecida se Ok Ok
Social Operativo Yepes Chisco mantiene
Atenciony LT
Orientacién % Avance gn Plan 95.5% 100% Yo!ima M:im'a establecida se Ok Ok
Estrategia Operativo Rodriguez Giraldo .
PAI mantiene
Técnicas de
Estudio, La meta
habili % A Pl Yolima Mari
abilidades | % Avance en Plan | oo 5300 | 1000 oimalVarla | . ciablecida se Ok Ok
psicosociales Operativo Rodriguez Giraldo .
y Perfil mantiene
Vocacional
Promocion % Avance en Plan
revenci(’)ny Operativo Pablo Tabares La meta
Ze I Salud Promociony 90.91% 100% Valencia - establecida se Ok Ok
Integral prevencién de la Sebastian Salazar mantiene
& Salud Integral
Estrategia de % Avance en Plan
Inclusion con ngai;a;ilgc;e Luis Alberto Rojas La meta
fi 9 1009 leci k k
diszrsguije Inclusion con 99% 00% Franco es’:;:ni?eiaese © ©
derechyos enfoque diverso y
de derechos
% Avance en Plan Pablo Tat.)ares La me.ta
Salud mental Operativo N.A 100% Valencia - establecida se Ok Ok
P Sebastian Salazar mantiene
La meta
. o Lui '
Ca5|'ta % Avance gn Plan NA 100% uis Alberto Rojas establecida se Ok Ok
Utepitos Operativo Franco

mantiene




Responsable

Plan . Resulta Y Concepto técnico Concepto técnico
Proyecto . Indicador Reporte Plan Justificacion .. .
Operativo do 2024 . preliminar Final
Operativo
- Porcentaje de
Problematic | . . )
. ejecucion del plan
as sociales .
Seguimiento dela operativo Angélica Lopez La meta
g. . "Problemdticas 95% 100% 8 3 : establecida se Ok Ok
al bienestar | comunidad . Gdémez .
S . . sociales de la mantiene
institucional, | universitari .
. comunidad
calidad de a . e
. universitaria
vida e -
. -, Porcentaje de
inclusion en . .
Impacto de | ejecucién del plan
contextos los operativo Angélica Lope La meta
. . iv ic z -
universitarios . P 95% 100% g 3 P establecida se Ok Ok
programas impacto de los GOmez .
. mantiene
sociales programas
sociales"

Responsable

Plan . Resulta e a2 Concepto técnico Concepto técnico
Proyecto . Indicador Reporte Plan Justificacién p. . p_
Operativo do 2024 . preliminar Final
Operativo
Practicas
culturales de
la comunidad p La meta
. L % Avance en Plan Alvaro Javier .
Cultura, universitaria, | Operativo 97% 100% Montero establecida se Ok Ok
desarrollo | como habito P mantiene
humano y y estilo de
deporte vida
universitari La meta
Desarrollo | % Avance en Plan Isabel Cristina .
o0 como ? . 100% 100% . establecida se Ok Ok
. Humano Operativo Castillo .
estilo de mantiene
vida UTP El deporte La meta
Universitario, | % Avance en Plan 100% 100% Nelson Enrique establecida se Ok ok
como estilo Operativo ? : Mora .
mantiene

de vida UTP.




Proyecto

Gestion
para el
fortalecimie
nto de la
responsabili
dad social,
el bienestar
instituciona
lyla
calidad de
vida

Plan
Operativo

Gestion de
recursos y
alianzas para
la atencion
de las
necesidades
relacionadas
con el
bienestar

Indicador

% Avance en Plan
Operativo

Resulta

do 2024

97%

100%

Responsable
Reporte Plan
Operativo

Carolina Alzate
Cortés

Justificacion

La meta
establecida se
mantiene

Concepto técnico
preliminar

Ok

Concepto técnico
Final

Ok

Proyecto

Responsable

Valores,
simbolos e
identidad
instituciona

I

Plan . Resulta e a2 Concepto técnico Concepto técnico
. Indicador “ Reporte Plan Justificacion p' X : p. :
Operativo do 2024 . preliminar Final
Operativo
Valores,
simbolos e
identidad
institucional | % Avance en Plan La meta
. 97.5% 100% Silvia Rojas establecida se Ok Ok
parala Operativo .
. mantiene
Pertenencia,
los Estimulos
y el Bienestar
La meta
Exaltacion % Avance en Plan oo . .
v 97.5% 100% Silvia Rojas establecida se Ok Ok

pertenencia

Operativo

mantiene




- Concepto sobre requerimientos necesidades presupuestales

Proyecto

Necesidades
iniciales
solicitadas en

anteproyecto de

presupuesto

Valor de necesidades

iniciales

suministradas desde
la Viceadministrativa

()

Concepto técnico preliminar

Concepto técnico final

($)

Articulacion de la politica de $86.833.052 $86.833.052 ok ok
bienestar institucional
Implementacpn c.ie la politica de i i Ok ok
Bienestar Institucional
A Aami | |
Incc(I):;ipo’annicr::eer:wtf(:) r:JteeiIz:ereencial Favor ajustar el valor de necesidades
. q. $1.214.414.358 $720.219.358 iniciales suministradas desde la Ok

para la calidad de vida y el . . .

. N Viceadministrativa
bienestar institucional
Seguimiento al bienestar
institucional, calidad de vida e $40.429.950 $40.429.950 ok ok
inclusion en contextos
universitarios
Cultura, desarrollo humano vy
deporte universitario como estilo $341.012.475 $341.012.475 Ok Ok
de vida UTP

= fortalecim

gers;_l,og:sa;siﬁdazr§i§;I|m;Tnto de Favor ajustar el valor de necesidades

. P R ! ) $272.665.987 $165.917.437 iniciales suministradas desde la Ok
bienestar institucional y la calidad . . .

. Viceadministrativa

de vida
Valores, simbolos e identidad $106.748.550 $106.748.550 ok ok
institucional




