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1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Cadigo del proyecto

(PDI2028 - CGT - 15)

Dependencia responsable del
proyecto

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién

Pilar de Gestion

Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

Coordinador Pilar de Gestion

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién

Programa

Consolidacién de la Extension institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

Procesos asociados
(Sistema Integral de Gestion)

Misionales - Extension y proyeccién social

Factores de calidad
institucional a los que apunta
el proyecto

1. Mision y proyecto institucional

2. Estudiantes

3. Profesores

4. Procesos académicos

5. Visibilidad nacional e internacional

6. Investigacion y creacion artistica

7. Pertinencia e impacto social

Estandares de calidad (Modelo
de acreditacion internacional
Sello Sofia)

4. Recursos materiales y servicios

7. Vinculacién con el entorno

9. Informacién publica

Otras instancias o
dependencias participantes

Facultades, Grupos de Investigacion, Docentes, administrativos y estudiantes

Actores o entidades externas
ala UTP que participan en el
proyecto

Empresas, Instituciones Gubernamentales, organizaciones sociales, Comunidad en
General

Programas a los cuales le
aporta indirectamente el
proyecto

Consolidacién de la Extension institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacion social

Internacionalizacién integral de la Universidad

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a los cuales
le aporta el proyecto

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA, NECESIDAD U OPORTUNIDAD

La Universidad Tecnoldgica de Pereira por su experiencia y posicionamiento académico y de investigacién a
través de la oferta de pregrado, posgrado y la consolidacion de sus grupos de investigacion ha generado unas
capacidades institucionales importantes que pueden aportar a la solucidén de problemas del sector externo a
través de la Extensidn universitaria. Esta ultima como funcién misional de la Universidad ha ido consolidandose
en con el tiempo, muestra de ellos es la alta oferta de servicios de extension y transferencia de conocimiento, sin
embargo, actualmente se requiere fortalecer las capacidades institucionales en promocién, difusion y
comercializacion que garanticen una adecuada relacion con el entorno y unas herramientas que faciliten la

apropiacion social del conocimiento con impacto.
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Problema Central

Causas directas

Causas Indirectas

Débil promocién,
comercializacion y
transferencia de
capacidades
institucionales a
través de la
prestacién de
Servicios de
Extension

1. Ausencia de un proceso de
promocion y comercializacion de
capacidades institucionales

1.1 Ausencia de capacidad comercial y tiempos de
respuesta al sector externo de acuerdo a la
demanda

1.2 Ausencia de herramientas tecnolégicas
adecuadas que faciliten el proceso

1.3 Baja visibilidad y posicionamiento de la
extension desarrollada por la institucion

1.4 Difusion de las capacidades institucionales
reducidas

2. Relacion universidad entorno
desarticulada

2.1 Pérdida de confianza del sector externo a los
procesos institucionales

2.2 Desarticulacién entre dependencias

2.3 Apuestas misionales poco apropiadas por los
miembros de la comunidad universitaria

3. Espacios de apropiacion social
del conocimiento limitados o
invisibilizados

3.1 Desconocimiento de la comunidad universitaria
sobre las potencialidades de transferencia de
capacidades a la sociedad

3.2 Pocos espacios destinados para realizar
apropiacién social del conocimiento

3.3 Baja visibilidad de las actividades de
apropiacién desarrolladas

Efectos directos

Efectos indirectos

1. Pérdida de oportunidades
comerciales para la institucién

1. 1 Reduccién de ingresos por ventas de servicios
1.2 Generacién de competencia por parte de otras
instituciones e interdependencias”

2. Deterioro de la relacion
universidad entorno

2.1 Pérdida institucional de espacios de
participacion

3. Bajo impacto en las
actividades de apropiacién social
del conocimiento

3.1 Baja visibilidad de los aportes realizados por la
institucién a la sociedad

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Extension Universitaria es concebida desde la ley 30 de 1992 donde se establece “La extension comprende
los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”. en respuesta de ello la
Universidad Tecnoldgica de Pereira vincula la extension como una funcién misional definiendo "es funcién de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira adelantar programas o proyectos para impulsar la extensiéon y hacer
participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los diferentes sectores sociales y
econdmicos que conforman la regién y el pais" Adicionalmente, en los factores de acreditacion institucional se

resalta la Extension Universitaria como la estrategia de relacionamiento con el sector externo.
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En este sentido, el proyecto "Promocion, comercializacion y transferencia de capacidades institucionales a través
de la prestacion de Servicios de Extensidon” busca implementar estrategias que permitan promocionar,
comercializar y transferir las capacidades institucionales, asi como aumentar la visibilidad a nivel regional,
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nacional e internacional.

4. POBLACION OBJETIVO (BENEFICIARIOS)

v Comunidad en general como beneficiarios de la extension desarrollada por docentes, administrativos y

estudiantes de la Universidad Tecnologica de Pereira.

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

General

Promocionar las capacidades institucionales que conduzcan a la comercializacién y transferencia a través de la
prestacion de servicios de Extension

Especificos
Promocionar y comercializar las capacidades institucionales
Promover la consolidacién de la relacién universidad entorno

Crear, Fortalecer y posicionar los espacios y estrategias de apropiacién social del conocimiento

6. PLANES OPERATIVOS DEL PROYECTO

Plan operativo 1. Promocion y comercializacion de capacidades institucionales: Definir y ejecutar
estrategias de difusion del portafolio de servicios institucionales. Implementar procesos de visibilidad de
la extension en todas sus modalidades. Promover una herramienta Tecnolégica para la comercializacion
de los servicios institucionales. Fortalecimiento institucional de los laboratorios de servicios.

Plan operativo 2. Consolidacion de la relaciéon Universidad entorno: Consolidacion de las entidades
vinculadas a servicios de extensidn, y experiencia institucional para la prestacion de servicios. Desarrollo
o participacion en eventos o actividades que fortalezcan la relacién universidad entorno (Ferias, Ruedas
de negocio). Ejecucion del programa de extension social y rural que fortalezca la relacién de la
Universidad con el sector agropecuario y agroindustrial.

Plan operativo 3. Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de apropiacion social
del conocimiento: Realizar gestiones para promover la implementacion de la unidad de apropiacién
social del conocimiento. Gestion del proyecto Generacion Creacion de un Centro de ciencia en
Biodiversidad de Risaralda. Gestion para el fortalecimiento de proyectos institucionales de apropiacién
social del conocimiento (Parque Museo Salado de Consota - Centro de Ciencia en Biodiversidad de
Risaralda CIBI, entre otros).
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7. ANEXOS

v" Ficha detallada del proyecto
v" Presentacion del proyecto
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