N7
\

AVEVER.

o UTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E

N
INTERNACIONAL §
\

NN

Proyecto: Ofertas académicas, gestion de proyectos y
alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz

|

U

JUNIO 2025 .



ANNNNNN\N

AEEB ||crsidad
I ' '-' Tecnolégica

de Pereira

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Cédigo del proyecto (PDI2028 — GCV - 24)
Dependencia responsable del .,
Planeacién
proyecto
Pilar de Gestion Gestion del Contexto y visibilidad nacional e internacional
Coordinador Pilar de Gestion | Francisco Uribe
Programa Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz

Misionales - Extension y proyeccion social
De apoyo - Internacionalizacién
De apoyo - Egresados

Procesos asociados
(Sistema Integral de Gestion)

Factores de calidad 4. Procesos académicos
institucional a los que apunta | 5. Visibilidad nacional e internacional
el proyecto 7. Pertinencia e impacto social

Estandares de calidad (Modelo
de acreditacion internacional | 7. Vinculacion con el entorno
Sello Sofia)
Otras instancias o SUEJE/ Departamento de Humanidades UTP / Red de Investigadores en Paz,
dependencias participantes Conflictos y DDHH/

Oficina de Paz y Reconciliacion de Pereira, Agencia de Reintegracién y Normalizacion
-ARN, Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad CEV, Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral de Victimas, Unidad de Restitucién de Tierras, Mesa de
Gobernabilidad y Paz del SUE, Corporacién Viva la Ciudadania, Red Nacional de
Planeacion Local y Presupuestos Participativos, Alcaldias, Gobernaciones, Sistema
Universitario Estatal -SUE

Internacionalizacién integral de la Universidad

Consolidacién de la Extension institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y la participacién

Actores o entidades externas
ala UTP que participan en el
proyecto

Programas a los cuales le
aporta indirectamente el

\
%
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proyecto ciudadana

Acompafiamiento Integral e inclusién

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
Objetivos de Desarrollo oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Sostenible (ODS) a los cuales | 5. Lograr la igualdad entre todos los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
le aporta el proyecto nifas

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA, NECESIDAD U OPORTUNIDAD

Desconocimiento de los contenidos de los Acuerdos de Paz, las herramientas para su implementacion por parte
de la comunidad universitaria y los grupos de valor. Esto ha sido producto de una inadecuada estrategia
pedagogica de difusion y apropiacion de los mismos, asi como de una apatia generalizada sobre los beneficios
del proceso de paz y las transformaciones que ha tenido el pais. La existencia de mitos y creencias erroneas
sobre el proceso de paz ha significado estigmatizacion, rechazo al Acuerdo y desconfianza hacia quienes trabajan
en pro de la construccion de paz y hacia excombatientes, lideres sociales y defensores de derechos humanos.
A esto se suma la existencia de pocos procesos académicos que integren el enfoque diferencial; a pesar de la
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existencia de diferentes iniciativas académicas para hacer difusion y apropiacion de los Acuerdos, ain se observa
una insuficiente cobertura pedagoégica lo cual significa un reto en este nuevo Plan de Desarrollo. Como parte de
lo mencionado, la apatia frente al proceso de paz, el incumplimiento en el Acuerdo, asi como la existencia de
grupos disidentes ha significado la reactivacion de las violencias y la persistencia del conflicto en ciertas zonas
del pais. Actualmente se presentan bajos niveles de gestion de proyectos debido a la existencia de proyectos mal
formulados, bajo conocimiento en formulacion de proyectos y poca capacidad técnica para participar en
convocatorias.

De igual manera hay un bajo nivel participacion en convocatorias para la gestion de recursos de cooperacion
para la paz. Actualmente no existe un sistema de monitoreo o seguimiento a convocatorias y hay desconocimiento
de procesos para acceder a fuentes de financiacion. Esto tiene como efecto directo poca incidencia en el
desarrollo de los territorios y de forma indirecta el estimulo de emprendimiento, pérdida de convocatorias en
investigacion y recursos de cooperacion para la paz y pérdida de credibilidad de los organismos de Cooperacion
Internacional. De igual manera se requiere hacer una gestién que permita incrementar el nimero de alianzas que
se tienen actualmente.

Problema Central Causas directas Causas Indirectas

1.1 El enfoque diferencial no se incorpora en las
experiencias pedagogicas existentes.

1.2 Cobertura insuficiente de la oferta pedagdgica
2. Indiferencia generalizada sobre las 2.1 Existencia de mitos y creencias erroneas sobre

1.Inadecuada estrategia pedagogica de
difusion y apropiacion del Acuerdo

bondades del Proceso de Paz y las el Proceso de Paz
positivas transformaciones que ha 2.2. Inadecuada divulgacion de los contenidos y
tenido el pais avances del proceso de Paz

3.1 Carencia de un sistema de monitoreo y
seguimiento a convocatorias pertinentes.

3.2 Desconocimiento de procesos para acceder a
fuentes de financiacion.

4.1 Ausencia de un sistema de gestion de alianzas
4. Bajo niimero de alianzas a nivel internacionales.

nacional e internacional 4.2 Desconocimiento de rutas y procesos para
adelantar alianzas en ambitos internacionales.

3. Bajo nivel de participacion en
convocatorias para la gestién de
recursos de cooperacion para la paz

La comunidad en
general desconoce los
contenidos de los

Acuerdos de Paz y las

herramientas para su Efectos directos Efectos indirectos
implementacion. 1.1 Reconfiguracion de grupos disidentes
1. Reactivacion de las violencias y 1.2 Persistencia del Conflicto
rupturas en la democracia 1.3 Incremento de la desconfianza hacia un nuevo

orden institucional

2.1 Estigmatizacion

2. Rechazo al acuerdo de pazy a su 2.2 Generacion de informacion falsa

implementacion i
P 2.3 Desconfianza
3.1 Centralizacion de recursos
3. Desconfianza 3.2 Escasa optimizacion de los recursos publicos y

privados

4.1 Desestimulo de emprendimiento
4.2 Pérdida de credibilidad de los organismos de
Cooperacién Internacional.

4. Poca incidencia en el desarrollo de
los territorios

7

—



AVEVER. Universidad

I ' '-' Tecnolégica

4 de Pereira

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En este proyecto se proponen varios procesos externos que permitan una mayor visibilidad nacional e
internacional, asi como la consolidacién de apuestas académicas para la paz. Sumado a ello se considera
fundamental la generacion de procesos de incidencia que permitan consolidar el liderazgo de la Universidad en
temas de paz y que tengan una proyeccion externa. Dentro del proyecto se integran diversos elementos que se
asocian a la oferta pedagégica tanto presencial como virtual, asi como la generacion de acciones comunicativas
e investigativas que permitan una mayor proyeccion social del conocimiento en temas de paz. De igual manera
se constituye en algo fundamental la gestion de proyectos y alianzas para la paz, como la posibilidad de acceder
a recursos que permitan acceder a fondos internacionales, nacionales o provenientes de regalias.
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4. POBLACION OBJETIVO (BENEFICIARIOS)

v" Comunidad en general

Comunidad universitaria (Estudiantes, Administrativos y Docentes)

v" Poblacion especial (que se acogit al proceso de paz, jovenes, mujeres, victimas del conflicto armado,
poblacién con discapacidad).

\

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

- General

Generar herramientas para la apropiacion de los contenidos de los acuerdos de paz

Especificos
- Generar ofertas académicas para la convivencia, la democracia y la paz

- Implementar acciones investigativas, de comunicacidn y de proyeccion social del conocimiento
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- Gestionar proyectos para la paz

- Generar e implementar alianzas para la paz

6. PLANES OPERATIVOS DEL PROYECTO

- Plan operativo 1. Ofertas académicas para la convivencia, la democracia y la paz: Disefiar e
implementar procesos de formaciéon en tematicas tales como: Liderazgo para la paz, Enfoque
Diferencial, catedra Nacional JEP, entre otros.

- Plan_operativo 2. Acciones investigativas, de comunicacion y de proyeccion social del

— conocimiento: Ejecutar actividades para la constitucién y dinamizacién de una Red de comunicadores
para la paz. Apoyar procesos de redes de investigacion. Participar en investigaciones y/o
] sistematizaciones en las teméticas que se desarrollan en el Proyecto.
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- Plan operativo 3. Gestion de proyectos para la paz: Realizar monitoreo y seguimiento a convocatorias
para la presentacion de proyectos. Presentar propuestas a entidades financiantes.

- Plan operativo 4. Alianzas para la paz: Fortalecer espacios de representacion, asi como alianzas
nuevas y existentes. Participar en redes de interés institucional (a nivel nacional e internacional).

7. ANEXOS

v" Ficha detallada del proyecto
v Presentacion del proyecto
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