N7
\

AVEVER.

o UTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

GESTION DEL CONTEXTO Y

V \.
é " NTERNACIONAL §
N\

Proyecto: Movilizacion Social para la articulacion de
capacidades en el territorio

’ JUNIO 2025 .



ANNNNNN\N

AEEB ||crsidad
' '-' Tecnolégica

de Pereira

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Cadigo del proyecto

(PDI2028 - GCV - 26)

Dependencia responsable del
proyecto

Planeacion

Pilar de Gestion

Gestion del Contexto y visibilidad nacional e internacional

Coordinador Pilar de Gestion

Francisco Uribe

Programa

Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacion social

Procesos asociados
(Sistema Integral de Gestion)

Estratégico - Direccionamiento Institucional

Misionales - Investigacién e Innovacién

Misionales - Extension y proyeccion social

Factores de calidad
institucional a los que apunta
el proyecto

4. Procesos académicos

5. Visibilidad nacional e internacional

7. Pertinencia e impacto social

11. Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica

Estandares de calidad (Modelo
de acreditacion internacional
Sello Sofia)

7. Vinculacién con el entorno

Otras instancias o
dependencias participantes

SUEJE, Oficina de planeacién, Rectoria, CRIE, Comunicaciones, CIDT, Vicerrectorias
de Investigaciones, Administrativa, Responsabilidad Social, Juridica y programas
académicos medicina, pediatria social, ciencias de la recreacién y deporte,
Autoeducacion, pedagogia infantil, licenciatura en musica, licenciatura en bilingiiismo,
administracién medio ambiente, entre otros

Actores o entidades externas
ala UTP que participan en el
proyecto

18 instituciones de educacion superior , Red Risaralda Universitaria-RUN, Gremios,
Fundaciones, instituciones de los sectores ambientales, juveniles, comunales,
empresariales, emprendedores, entre otros.

Programas a los cuales le
aporta indirectamente el
proyecto

Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional a través de la generacion de conocimiento y
la creacion artistica

Articulacién interna para la gestion del contexto

Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacion social

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a los cuales
le aporta el proyecto

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA, NECESIDAD U OPORTUNIDAD

El Departamento de Risaralda se ha ubicado en los primeros puestos de desempleo a nivel nacional. A lo cual
se suman problemas sociales, como las altas tasas de pobreza, violencia, homicidios, prostitucion, migracion,
drogadiccion y abuso a la primera infancia. Gran parte de estos fendmenos podrian ser explicados por la baja
efectividad de las politicas publicas, por las relaciones ineficientes entre todos los actores y por la carencia de
una agenda de desarrollo que de manera sostenible asegure bienestar a los ciudadanos y que maximice el

potencial humano de nuestra region.
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Embarazo adolescente, en Pereira, de cada 1.000 mujeres entre los 15 y 19 afios, 49 quedan
embarazadas (31 en Manizales).

En Risaralda debemos reducir la diferencia entre el municipio con menor y mayor mortalidad infantil de
18,1 a 12,1 fallecidos por mil nacidos vivos.

En Pereira la tasa de cobertura neta en preescolar (3 a 5 afios) de un 61.4% y Tasa de cobertura neta
en media del 51.1%; en Dosquebradas la tasa de cobertura neta en preescolar es de un 55.15% y Tasa
de cobertura neta en media del 42.55%.

El promedio de cobertura en educacién media del departamento de Risaralda es de 43,3% mientras que
el de la regién Eje Cafetero es de 45,1%.

Solamente el 37, 4% de los estudiantes de grado 11 en 2015 ingresaron a la educacion superior en
2016.

En 2017, se presentaron 38 suicidios en Pereira (33 hombres y 5 mujeres). La cuarta ciudad con la
mayor tasa de suicidios en Colombia; Risaralda.

En Pereira a pesar de que la tasa global de homicidios ha disminuido, los homicidios en los jévenes
entre 18 y 24 afios ha aumentado (tasa de 58,6).

Pereira es la tercera ciudad con mayor consumo de estupefacientes.

60.241pereiranos aun viven en la pobreza (con menos de $275.884 mensuales) y 3.795 aun viven en la
pobreza extrema (con menos de $121.989 al mes).

Los 20 departamentos de Colombia con mayor riesgo representan el 69% del PIB nacional y albergan
el 57% de la poblacion del pais. Risaralda, por su ubicacién geografica en la region Andina, se encuentra
en un riesgo alto a los efectos del cambio climético.

El 8% de los residuos sélidos en Pereira son reciclados (por debajo de la media nacional de 8,7% y muy
por debajo del 67% de la Unién Europea).

El 58% de las personas no participaron en el Ultimo afio en organizaciones, espacios o redes.

La Educacién, la Investigacion, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién son considerados aspectos claves del
desarrollo de los territorios, en el marco de la emergente economia y sociedad del conocimiento y como factores
diferenciadores para lograr competitividad en los actuales mercados. En esta nueva tendencia global, el ser
humano y su conocimiento es la prioridad del desarrollo. Es por ésta razon se identificé la oportunidad de innovar
desde otros enfoques en la forma como se gestiona el desarrollo en la regién y en el pais y de esta manera
plantearon la Movilizacién Social como un proceso a 20 afios sobre la base del aprendizaje social como
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fundamento del cambio y el incremento de la cooperacion entre actores, como una forma sostenible de lograr
romper los circulos viciosos que mantienen a nuestra region en un atraso, lo cual no se compadece con los
recursos y capacidades disponibles.

Problema Central

Causas directas

Causas Indirectas

Baja efectividad en la
gestion publicay en la
generacion de alianzas

estratégicas, que
garanticen una efectiva
incidencia en Politicas

Publicas y Proyectos

Estructurales de alto

impacto, que
consoliden una

Débil articulacion de las instituciones de
educacion superior para la incidencia en
los indices de cobertura y calidad en la
region.

1.1 Debilidad en el direccionamiento estratégico para

la articulacion de las IES

Bajos niveles de participacion de la
poblacién estudiantil y algunos
docentes, sobre las posibilidades de
incidir en las Politicas Publicas y en la
formulacion de proyectos estructurales
de alto impacto social.

2.1 Pocos ejercicios de difusion del proceso en los

diferentes canales de comunicacion.
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sociedad y economia | Relaciones ineficientes entre todos los
basadas en el actores del Departamento de Risaralda
conocimiento. en articulacion con la academia, para la
generacion de proyectos estructurales
de alto impacto y Politicas Publicas.
Desarticulacion de los actores que
aportan a la transformacién productiva
del territorio desde la investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Efectos directos

3.1 Débil articulacién de los aliados para el
seguimiento y acompafiamiento a las Politicas
Publicas y proyectos estructurales de alto impacto
priorizados por Sociedad en Movimiento

4.1 Pocas alianzas para la gestion de proyectos para
la Red de Nodos de Innovacién Ciencia y Tecnologia
RNICT.

Efectos indirectos

Bajos niveles de cobertura, acceso,
permanencia y calidad en la Educacién
Superior.

Politicas publicas y proyectos
estructurales desarticulados de la
academia, con niveles bajos de impacto
en la sociedad y el contexto regional.
Profesionales, con baja compresion de
los indicadores sociales en los
habitantes del Departamento, asi como | 3.1 Bajos resultados en los indices de desarrollo
sus aportes profesionales para incidir en | humano, PIB, la competitividad, el desarrollo

los indices de desarrollo humano, PIB, | econémico, entre otros

la competitividad, el desarrollo
economico, entre otros.

Debilidad en la optimizacién de recursos
humanos y financieros, para la
formulacion de proyectos y propuestas
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
para la generacion de capacidades del

1.1 Resultados negativos en los indicadores de
educacién superior en la region.

2.1 Baja participacion ciudadana para la inclusién
social, con documentos de Politica Publica y
proyectos descontextualizados en la regién.

4.1 Bajos niveles de desarrollo social, economico,
regional, del sector productivo, empresarial,
industrial y de la innovacion tecnolégica,

conocimiento en la region.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La movilizacion social es una propuesta de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, que actualmente es respaldada
por 18 Instituciones de Educacion Superior de la region y mas de 50 instituciones aliadas; para generar en el
debate publico politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educacion, la ciencia, la
tecnologia y la innovacién como aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a través
de acuerdos sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economia basada en el conocimiento,
con equidad, justicia, inclusion y responsabilidad social.

El compromiso de la academia, incluyendo sus estudiantes, docentes y directivos quienes asumen una
participacion activa, con analisis, flexiones investigaciones y propuestas que, en respuesta a la profunda deuda
social de los Ultimos 20 afios en Risaralda, la cual se ha agudizado en términos de exclusién, desigualdad y
marginalidad de mas del 50% de la poblacién, pone de presente la urgente discusion sobre el modelo de
desarrollo. En este contexto se mueven los debates sobre el papel del conocimiento y los saberes, en la
construccion de una nueva sociedad. Este proyecto, pretende generar acuerdos sociales y politicas publicas,
planes, programas y proyectos que favorezcan la educacién integral, la ciencia, la tecnologia y la innovacién
como aspectos prioritarios en la agenda de desarrollo regional, para movilizar una sociedad y economia del
conocimiento.
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Adicionalmente éste proyecto viene respondiendo al cumplimiento de la misién institucional de la UTP a partir del
ejercicio estratégico del actual PDI 2009-2019, en donde sefiala su vinculacion a la sociedad y economia del
conocimiento en todos sus campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccion; y ademas, se
reconoce como polo de desarrollo, que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e
intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable
en la Ecorregion eje cafetero.

4. POBLACION OBJETIVO (BENEFICIARIOS)

v Comunidad Universitaria (Docentes, estudiantes, administrativos, egresados, jubilados)

v Ciudadania en general (nifios y nifias, jovenes, madres y padres de familia, adultos mayores,
emprendedores e innovadores; docentes, estudiantes, trabajadores del sector educativo,
organizaciones culturales y ambientales, gremios, empresarios, entes gubernamentales, partidos
politicos, centrales obreras, ONG's, lideres comunitarios, religiosos, de opinion y medios de
comunicacion)
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5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

- General

Impulsar y apoyar el desarrollo social y econdmico de Risaralda a través de la participacién activa en la agenda
publica y la construccion de politicas publicas, teniendo como base la educacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y el emprendimiento, para avanzar en la construccién de una sociedad y economia basada en el
conocimiento con la cooperacion entre todos los actores que forman parte de la region.

Especificos
- Apoyar la generacion de espacios de articulacion de las instituciones de educacion superior.

- Fortalecer la conceptualizacién y difusién del sentido de la Movilizacion Social.

7

- Movilizar alianzas estratégicas para la gestion e incidencia en Politicas Publicas y Proyectos
estructurales de alto impacto.

- Fortalecer el trabajo en red para potenciar la contribucion a la transformacion productiva del territorio
desde la investigacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

6. PLANES OPERATIVOS DEL PROYECTO

- Plan operativo 1. RUN - Red Risaralda Universitaria - Cluster de Educacién Superior: Acompafiar
la articulacion de acciones con la red de |IES de Risaralda, para contribuir a la calidad de la educacion

o superior, donde participa la UTP mediante el Direccionamiento Estratégico de la Mesa de Rectores.
Acompariar la Mesa de Proyeccion Social con los retos de extension social y universitaria para: La U en
] tu comunidad, Formacion CMJ. Apoyar acciones de las mesas de trabajo, en articulacion con al UTP,
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de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico de la RUN, que estén orientadas a contribuir a la calidad
de la educacién superior como proyecto de regién. Priorizacion y gestidén de proyectos: articulacién de
proyectos priorizados de la red y los nodos; gestion e implementacién de proyectos (Corto plazo,
mediano plazo); programa conexiones de valor oferta con demanda.

Plan operativo 2. Conceptualizacion y difusion del sentido de la movilizaciéon Social: Realizar
jornadas de difusion directa con enfoque comunitario, alineado al proceso de movilizacion social,
impactard un aproximado de 6000 personas. Estrategias de comunicaciones y difusion del sentido -
Acuerdos de trabajo para la produccién de contenidos con: practicantes / Optativa UCP / profesionales
de apoyo UTP. Difusion de los resultados y logros del proyecto, a través redes sociales, boletines
virtuales, pagina web y medios de comunicacion. Realizar encuentros con Instituciones / organizaciones
publicas o privadas para la transferencia del modelo. Liderar la ejecucion de la ""Catedra Transformando
Sociedad™, en alianza con la V. Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, dirigida a los
estudiantes de la UTP. Coordinar la operacion de las sesiones de trabajo, el registro de asistencia de
los estudiantes, el seguimiento a los productos y tareas de cada sesion, asi como la elaboracién de
informes requeridos para la aprobacion o desaprobacién de los estudiantes en la catedra.
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- Plan operativo 3. Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Politicas Publicas gestionadas,
proyectos estructurales y de alto impacto: Convocar la Asamblea General y el Comité Directivo y
consolidar los informes de gestion requeridos. Actualizar Mapa de Actores internos UTP y Externos -
Motivar alianzas, mantener activas las mesas de trabajo por ejes tematicos (Primera infancia; Infancia,
adolescencia y juventud; Educacién Superior RUN; Ciencia, tecnologia e innovacién). Elaborar Informes
de gestién y o Documentos de seguimiento - como aportes a los Acuerdos por el Desarrollo de Risaralda
a ser propuestos en la agenda social del Departamento - y hacer difusion de los propésitos de la
Movilizacion social como aporte de la UTP al territorio. en equipo con la Comision. Implementacién de
Protocolo para la operacién de proyectos en red. Ruta unificada de practicas de intervencion en primera
infancia con las IES. Habilidades para la vida y competencias Socioemocionales con la Escuela de
Liderazgo, y Acuerdos por el Desarrollo de Risaralda.

- Plan _operativo 4: Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia: Consolidacion de la
gobernanza de la red y su sostenibilidad: Coordinacion de Comités Directivos y sesiones de equipo
técnico ampliado a expertos tematicos segun pertinencia; Acompafiamiento para la definicion y
despliegue de las rutas de accion de la red y los nodos; Consolidacion de oferta y capacidades de la red
y sus nodos asi como su modelo de sostenibilidad; Gestién estratégica con agentes del desarrollo
(Ratificacién o nuevas alianzas). Priorizacién y gestion de proyectos: Articulacion de proyectos
priorizados de la red y los nodos; Gestion e implementacién de proyectos (Corto plazo, Mediano plazo);
Programa de conexiones de valor oferta con demanda. Posicionamiento y visibilizacién de la Red:
Implementacion del plan reposicionamiento y visibilidad; Fomentar la cultura sostenible del ecosistema
de Innovacion, ciencia y tecnologia (priorizar instancias de interés en la agenda publica y actores de
interés objetivo); Generacion o participacion de espacios de conexiones de valor.

7

7. ANEXOS

v" Ficha detallada del proyecto
o v" Presentacion del proyecto




