1. Excelencia Académica para la Formacién Integral
IMPULSOR ESTRATEGICO

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de
informacién y comunicacion

a enovar o
innovar los

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2025 ALINEAD

Adriana Marcela Bernal Castro

curriculos _de los
MantenerTa
desercion
institucional por.

Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Adriana Marcela Bernal Castro

PILAR DE GESTION

META
2024

META
PROPUESTA
2025

PILAR DE GESTION INDICADOR

% DE AVANCE
AVANCE 2024 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Programas acreditados 75 68 90,67% 77 Diana Lucia Ovalle Monsalve
. . " Programas con curriculos renovados 50 55 100,00% 50 Laura Daniela Cartagena Toro
1. Excelencia Aca?emlcalpara la Formacion Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido 45,72 38,27 83,71% 40 Carolina Aguirre Arias
o Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira 48,03 43,32 90,19% 40 Carolina Aguirre Arias
Numero de estudiantes nuevos en pregrado para primer curso 0 0 0,0% 5% Maria Fernanda Restrepo

PROGRAMAS

META
2024

META
PROPUESTA
2025

PORCENTAJE DE

INDICADOR AVANCE 2024

PROGRAMA AVANCE 2024

RESPONSABLE DE REPORTE

Programas académicos acompanados en su proceso de renovacion curricular 100,00% Laura Daniela Cartagena Toro
(SCesicpCunicuiay Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acomparados en la autoevalt 75 100 100,00% 80 Diana Lucia Ovalle Monsalve - Carina Mora Gaviria
1.2 Acceso, insercion y acompafiamiento a la vida |Estudiantes acomparados en el proceso formativo 80 102,52 100,00% 85 Carolina Aguirre Arias
universitaria Mecanismos de acceso e insercion pertinentes a cada programa de la Universidad 30 42 100,00% 50 Carolina Aguirre Arias
Docentes en formacion continua 57 59 100,00% 58 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
1.3 Desarrollo Docente Docentes con nivel B1 o0 mas en segunda lengua 64 52,33 81,77% 60 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Docentes con doctorado 39 39 100,00% 39 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Graduados con informacién actualizada acorde con las variables de interés institucional 43 43 100,00% 45 Lider de egresados - Yenny Viviana Quiceno Barreto
1.4 Vinculacion e integracion del egresado Estrategia de formacién permanente para Egresados 18 18 100,00% 20 Lider de egresados - Yenny Viviana Quiceno Barreto
Representantes de egresados en espacios colegiados 70 68 97,14% 70 Lider de egresados - Yenny Viviana Quiceno Barreto
. . » Numero de Docentes en ruta de intervencion mediado por TIC 50 140,52 100,00% 50% Ricardo Antonio Agudelo Soto
1D REES DO |ntdegrat¢?|on deTICenlos  INFers de Estudiantes vinculados a procesos académicos mediado por TIC 40 51,06 100,00% 40% Ricardo Antonio Agudelo Soto
IS G RE s Numero de espacios fisicos interactivos disponibles para uso de la comunidad UTP 100 93 93,00% 10 Ricardo Antonio Agudelo Soto
o . Formacion Académica mediada por Ambientes Virtuales 1045 1488 100,00% 1045 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia
1.6 Consolidacién de la educacion virtual — —— e o - — -
Univirtual en la estructura de la Universidad Tecnoldgica de Pereira 100 100 100,00% 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

META

AVANCE 2024

META

PORCENTAJE DE

AVANCE 2024 PROPUESTA

2025

RESPONSABLE DE REPORTE

P1. Disefio y renovacion curricular de los programas | Acompariamiento en el disefio y renovacién curricy Ejecucién de Acompariamiento en el di 100,00 Laura Daniela Cartagena Toro
académicos Desarrollo y Gestién Integral de Posgrados Ejecucion de Desarrollo y Gestion Integ] 100 100 100,00 100 Jhonniers Guerrero Erazo y Ebeliced Amaya Jimenez
P2. Evaluacién y assguramiento de la calidad Coordinadcién técnica del proceso de Acreditacion|Ejecucion de Coordinadcion técnica dell 100 100 100,00 100 Jaime Andres Ramirez Espafia
Coordinacion general de los procesos de autoevall|Ejecucion de Coordinacion general de || 100 100 100,00 100 Diana Lucia Ovalle Monsalve
P3. Acceso e insercidn a la vida universitaria Estrategias de insercion y acceso a la Universidad | Ejecucion de Estrategias de insercion y| 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
Plan de Articulacién con la educacion basica y me( Ejecucion de Plan de Articulacion con I 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
Ty o Acompafiamiento académico Ejecucion de Acompafiamiento acadén| 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
Seguimiento académico Ejecucién de Seguimiento académico 100 100 100,00 100 Carolina Aguirre Arias
P5. Formacion docente: avanzada, continua y Formacién continua y permanente Ejecucion de Formacion continua y perf 100 100 100,00 100 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
permanente Formacion avanzada Ejecucioén de Formacién avanzada 100 100 100,00 100 Beatriz Adriana Tangarife Gallego
FR A e e s Gestion de Egresados Ejecucion de Gestion de Egresados 100 100 100,00 100 Dayana Correa Merchan - Yenny Viviana Quiceno Barreto
Empleabilidad y emprendimiento Ejecucion de Empleabilidad y emprend| 100 100 100,00 100 Dayana Correa Merchan - Yenny Viviana Quiceno Barreto
7 VITICUIACIONT U8 108 SYTESauos @108 PIOCesos Tpojtica Institucional del Egresado Ejecucién de Politica Institucional del E| 100 100 100,00 100 Dayana Correa Merchan - Yenny Viviana Quiceno Barreto
. . . |Elaboracién de plan de disefio e imr ion d| Ejecucion de Elaboracion de plan de dif 100 100 98,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
Pf,;,::g;f,t";ﬁgfp?zclzs'g:::Sftgfﬁf:?éfzgzkﬁg @ [Seleccion y Disefio de espacios interactivos de fori| Ejecucion de Seleccion y Disefio de esy| 100 100 100,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
Implementacion de espacios interactivos mediados| Ejecucién de Implementacion de espac| 100 100 86,67 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC enfocados a  |Uso de recursos y tecnologias digitales de informa(Ejecucion de Uso de recursos y tecnolo] 100 100 100,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
experiencias y ambientes educativos interactivos  [Experiencias y ambientes educativos interactivos |Ejecucién de Experiencias y ambientes| 100 100 100,00 100 Ricardo Antonio Agudelo Soto
» o : X Oferta de Programas Virtuales Nodo (Ejecucion de Oferta de Program{ 100 100 100,00 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia
[P R Acadsﬂf;:;emada Eoamtisiies Creacion de Procesos de formacion con uso de TI(|Ejecucion de Creacion de Procesos de 100 100 100,00 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia
Fomento de practicas educativas integrando las TI|Ejecucién de Fomento de practicas edu| 100 100 100,00 100 Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia




™17, Lapacioa acaueTIGd y AAMMISTANVE GU€ TGestion para el desarrollo de la unidad académica | Ejecucion de Gestion para el desarrollo] 100 | 100 | 100,00 | 100 |Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia

arantice la proyeccion de la Educacion Superior con
¢ = Tic i |Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnol| Ejecucion de Fortalecimiento de la infr] 100 | 100 [ 100,00 [ 100 |Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge Alberto Lozano Valencia




2. Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

IMPULSOR ESTRATEGICO TE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON E
Gestionar la generacion de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas |Disefiar estrategias para la generacion de productos de nuevo de
y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigaciéon obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion conocimiento, desarrollo tecnolégico, apropiacién social del
en la medicién realizada por Colciencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de conocimiento, divulgacion publica de la ciencia y formacion de
emprendimiento de la comunidad universitaria. recursos humanos por parte de los grupos de investigacion y que

. . L . . E . . . . L. . . Consolidar [a oferta de servicios de extension que permita
Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos servicios que permitan . . . . . .
P Ty} f " Rt Ty v posicionar la Universidad a nivel regional, nacional e
aumentar la comercializacién y transferencia de las capacidades institucionales . . .
internacional para lo cual se desarrollaran estrategias para

META
PILAR DE GESTION INDICADOR R e PROPUESTA RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024 2024 2025

No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias 96,61% Yesica Marcela Rojas Orozco
No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al e 100,00% Juliana Arias Villegas
No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco

PROGRAMAS

2. Creacion, Gestién y
Transferencia del conocimiento

PORCENTAJE META

META AVANCE

PROGRAMA INDICADOR DE AVANCE PROPUESTA RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024
2024 2025

2.1 Consolidacion de la No de Proyectos de Investigacién con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad 101 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco
|nv'est|galt:|0n 'lr‘St'tU‘_"(zj“a(; €ON  INo de Investigadores Reconocidos por MinCiencias 200 195 97,50% 190 Yesica Marcela Rojas Orozco

impacto en la sociedad y - ——— - > - -
i e S L L oo 11 pTos(deITYos g acioniactivos ) 130 153 100,00 OA, 130 Yesica Marcela Rojas Orozco
internacional, a través de la | INO de productos resultados de investigacion 420 545 100,00% 440 Yesica Marcela Rojas Orozco

generacion de conocimiento y la_|Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internacionales 6 5 83,33% 6 Juliana Arias Villegas

No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades de educacion ¢4 800 1306 100,00% 840 Maria Valentina Gonzalez Orozco
2.2 Consolidacion de la Extension [No de Servicios de Extensién ofrecidos y comercializados 3600 3404 94,56% 3575 Maria Valentina Gonzalez Orozco

Institucional con impacto en la

e e o e S No de entidades vinculadas a procesos de extension 870 956 100,00% 870 Maria Valentina Gonzalez Orozco
S ) No. de Practicas Universitarias 4600 6466 100,00% 4600 Maria Valentina Gonzalez Orozco
e internacional

Poblacion beneficiadas a través de la participacion en actividades de apropiacion social del con{ 15000 151802 100,00% 15750 Maria Valentina Gonzalez Orozco

No. de activos caracterizados con la metodologia TRL 35 37 100,00% 40 Juliana Arias Villegas

No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real 5 5 100,00% 6 Juliana Arias Villegas

No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros 280 280 100,00% 350 Juliana Arias Villegas

2.3 Gestién Tecnolégica, No de proyectos de base tecnolégica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas estrat 8 8 100,00% 12 Juliana Arias Villegas

Innovacién y Emprendimiento ., -

Procesos para la agregacion de valor en las cadenas priorizadas en el departamento (Aguacate} 0 0 0,00% 4 Juliana Arias Villegas

No. de activos caracterizados con la metodologia IPRL 0 0 0,00% 20 Juliana Arias Villegas

No. de activos caracterizados con la metodologia CRL 0 0 0,00% 20 Juliana Arias Villegas

PORCENTAJE META

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR AVANCE DE AVANCE PROPUESTA RESPONSABLE DE REPORTE

2024 2024 2025

Estrategias de financiacion interna y externa par|Ejecucion de Estrategias de financiacion interni 98,71 98,71% Yesica Marcela Rojas Orozco

. Procesos de seguimiento y control en el desarro| Ejecucién de Procesos de seguimiento y contrd 100 96,88 96,88% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco
T;fé;;:i:gﬁﬂg;i%i;? Plan de Formacién Continua y reconocimiento d|Ejecucién de Plan de Formacién Continua y red 100 100 100,00% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco
Institucionalizacién de procesos de investigacior| Ejecucién de Institucionalizacion de procesos df 100 95,48 95,48% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco

Articulacion de la investigacion en los procesos | Ejecucion de Articulacion de la investigacion erf 100 100 100,00% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco

Alianzas internacionales para la formulacion y ej| Ejecucion de Alianzas internacionales para la f{ 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas




F 15, mnernaciondizdacion ae ia

e i - Movilidad docente y estudiantil en el marco de p|Ejecucién de Movilidad docente y estudiantil erf 100 100 100,00% 100 Yesica Marcela Rojas Orozco
i, Acciones de cooperacion con aliados estratégic{ Ejecucion de Acciones de cooperacion con alig] 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
Visibilidad internacional de las capacidades en I{Ejecucion de Visibilidad internacional de las ca| 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
- Plan operativo Proceso de fortalecimiento de la |Ejecucioén de Plan operativo Proceso de fortalef 0 0 0 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P14.|ZOET?enr::ignFljrr:i/lgfs"i{:igto & Fortalecimiento institucional de la Educacion Co|Ejecucién de Fortalecimiento institucional de laj 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
Convocatorias Internas y Externas para Financi¢ Ejecucion de Convocatorias Internas y External 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
5. romocion, comercializaclon Y promocion y comercializacion de capacidades if| Ejecucion de Promocion y comercializacion de| 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
t;:;?ﬁ;:;:;:z ?;,chl,dda::zs Consolidacion de la relacion Universidad entorn| Ejecucion de Consolidacion de la relacion Univl 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
prestacién de Servicios de Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de € Ejecucion de Creacion, fortalecimiento y posici{ 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
P16. Vinculacion de los estudiantes | Mejoramiento continuo programa préacticas Univ{ Ejecucion de Mejoramiento continuo programa 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
en el entorno a través de las Estrategias de fortalecimiento de Ofertas de pra|Ejecucion de Estrategias de fortalecimiento de 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
practicas universitarias Estrategias de promocion y difusion del program| Ejecucién de Estrategias de promocién y difusif 100 100 100,00% 100 Maria Valentina Gonzalez Orozco
Fortalecimiento de la gestion de activos de conc|Ejecucién de Fortalecimiento de la gestion de ¢ 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
P17. Consolidacién de las Fomento de la Cultura de la Vigilancia Tecnolég|Ejecucion de Fomento de la Cultura de la Vigild 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
capacidades institucionales para la |Gestién de la relacion Universidad-Entorno Ejecucién de Gestion de la relacién Universidaf 100 97,62 97,62% 100 Juliana Arias Villegas
Gestion del conocimiento, Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP  |Ejecucién de Ruta de emprendimiento Barrang| 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
Innovacion y Emprendimiento  [jh5iementacion de ruta de reconocimiento de la| Ejecucion de Implementacion de ruta de reconq 0 0 0,00% 100 Juliana Arias Villegas
Gestion de la Innovacion de la Biodiversidad Ejecucion de Gestion de la Innovacion de la Big 0 0 0,00% 100 Juliana Arias Villegas
. » Alianzas Universidad-Empresa-Estado para el f{Ejecucion de Alianzas Universidad-Empresa-E| 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
P % e(s::;gﬁodgzl:r:grg:izfn y Promocién de proyectos de innovacién de los gr|Ejecucién de Promocion de proyectos de innovl 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
Consolidar la oferta tecnoldgica del CIDT Ejecucién de Consolidar la oferta tecnoldgica df 100 100 100,00% 100 Juliana Arias Villegas
besarrollo TeEEales cono “®TConstruir la infraestructura fisica y tecnolégica p|Ejecucion de Construir la infraestructura fisica | 100 80,83 80,83% 100 Juliana Arias Villegas
Enfontie en Aaroindiistria nara o _|D€sarrollar servicios, procesos y productos pare|Ejecucion de Desarrollar servicios, procesos y| 100 99 99,00% 100 Juliana Arias Villegas




3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA
IMPULSOR ESTRATEGICO VIGENCIA 2024 ALINEADO CON EL IMPULSOR
Lo ESTRATEGICO.
Fortalecer la articulacion interna para la participacion en el contexto.
Consolidar el centro de liderazgo regional.
Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformacién de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, Iniciar el desarrollo de una plataforma para la red de gestion de

programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad. proyectos institucionales.
Acompaniar la estructuracién de planes de internacionalizacién de
facultades como estrategia para el fortalecimiento de alianzas

Promover una mayor interaccion y vinculacién con los contextos local,
nacional, internacional por medio de proyectos de cooperacion
internacional interinstitucional.

Fomentar la formacién en ciudadania global e intercultural en la UTP.

Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento internacional.

PILAR DE GESTION

META
P oo
PILAR DE GESTION INDICADOR META  AVANCE  %DE AVANCE oo 0o st RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024 2024 A a00e

» o Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad Norma Patricia Ramirez
8 Eresilen Gl Camiri g WS HileE Programas académicos con visibilidad nacional 9 Carolina Cuart
Nacional e Internacional 9 - — - — 43% aroina -uartas
Programas académicos con visibilidad internacional 53% Carolina Cuartas

PROGRAMAS

PORCENTAJE META
PROGRAMA INDICADOR META  AVANCE "he AVANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2024 2024
2024 A 2025
Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad Yenny Viviana Quiceno
3.1 Articulacion interna para la gestion Informe presentados ante instancias de decision Délany Ramirez del Rio
del contexto Alianzas estratégicas activas 45 Norma Patricia Ramirez

-
N

Acompafiamiento integral a la gestién de proyectos de interés institucional Norma Patricia Ramirez

Ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz Claudia Patricia Herrera

3.2 Universidad para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la Paz (Estrategias para la paz implementadas

Claudia Patricia Herrera

Claudia Patricia Herrera

6
2
Ofertas de formacion en red en los que participa la UTP 3
8 Claudia Patricia Herrera
8
3
3

Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

3.3 Procesos asociados al desarrollo [proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP
sostenible, la competitividad y la
movilizacién social Proyectos de movilizacién social de alto impacto en los que participa la UTP

Claudia Patricia Herrera

John Jairo Martinez

Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red de Nodos de
Innovacion Ciencia y Tecnologia
Monitoreo del proceso de internacionalizacién del curriculo (programas con renovacion
3.4 Internacionalizacion Integral de la [curricular)

Universidad Estudiantes egresados con doble titulacion (pregrado y posgrado)

Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en la prueba Saber Pro

Oscar Fredy Gémez

75 Carolina Cuartas

112 Carolina Cuartas
48 Carolina Cuartas

PORCENTAJE META
DE AVANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2024 A 2025

AVANCE
2024

PROYECTO PLAN OPERATIVO

Articulacion interna para la participacion e incidencia en el con|Ejecucion de Articulacion intg Norma Patricia Ramirez

P21. Articulacién interna para la

v . 100 Yenny Viviana Quiceno
participacion en escenarios externos y

Unidad de empleabilidad para el egresado Ejecucion de Unidad de emp




el desarrollo profesional del egresado

Centro de liderazgo regional

Ejecucion de Centro de liderd

P22. Banco de proyectos para la
gestion institucional

Coordinacion interna para la gestion de proyectos

Ejecucion de Coordinacion in

Observatorio institucional

Ejecucion de Observatorio in|

P23. UTP como territorio de paz,
convivencia, ciudadania y democracia

Voluntariado de paz

Ejecucion de Voluntariado de

Acciones para la convivencia, la construccién de ciudadania y|

Ejecucion de Acciones para |

P24. Ofertas académicas, gestion de
proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la
democracia y la paz

Ofertas académicas para la convivencia, la democracia y la pj

Ejecucion de Ofertas acadén|

Acciones investigativas, de comunicacion y de proyeccion so(

Ejecucion de Acciones inves

Gestion de proyectos para la paz

Ejecucion de Gestion de proy

Alianzas para la paz

Ejecucion de Alianzas para ¢

P25. Procesos de gestion que aportan
a la integracion académica, el
desarrollo sostenible y la competitividad
nacional

Procesos que aportan al desarrollo sostenible

Ejecucion de Procesos que ¢

Procesos que aportan a la competividad, la planificacion y el d

Ejecucion de Procesos que ¢

Procesos que aportan a la integracién académica

Ejecucion de Procesos que ¢

Fortalecimiento de procesos asociados a la Agroecologia y Sq

Ejecucion de Fortalecimiento

P26. Movilizacién social para la
articulacion de capacidades del
territorio

Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de Educacion Sujf

Ejecucion de Red Risaralda ||

Conceptualizacion y difusion del sentido de la movilizacién So

Ejecucion de Conceptualizac

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Politicas Publi

Ejecucion de Generacion y G

Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Nodo (Ejecucion de Red de |\

P27. Cooperacién y movilidad nacional
e internacional

Promocion y visibilidad - nacional e internacional de la UTP y |

Ejecucion de Promocion v vig

Movilidad nacional e Internacional

Ejecucion de Movilidad nacic

P28. Internacionalizacién en casa

Formacion en lengua extranjera

Ejecucion de Formacién en I

Cultura para la internacionalizacion y la interculturalidad

Ejecucion de Cultura para la

100 Erika Echeverry

100 Norma Patricia Ramirez
100 Délany Ramirez del Rio
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Claudia Patricia Herrera
100 Miguel Angel Uribe Valencia
100 John Jairo Martinez
100 John Jairo Martinez
100 John Jairo Martinez
100 Oscar Fredy Gomez
100 Carolina Cuartas

100 Carolina Cuartas

100 Carolina Cuartas

100 Carolina Cuartas




4. Gesti

IMPULSOR ESTRATEGICO

n y sostenibilidad Institucional

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO
CON EL IMPULSOR ESTRATEGICO
Seguir potencializando y garantizando los medios educativos, la infraestructura tecnolégica
y sistemas de informacion integrados, que permitan soportar los procesos misionales y
inistrativos de la Universidad.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo Continuar mejorarando y mantener continuamente el indice de contribucion al desarrollo
sostenible. sostenible a través de la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus.

Proseguir en el fortalecimiento de la sostenibilidad institucional y el desarrollo humano y
organizacional, a través del disefio e implementacion de estrategias que permitan el

cl

de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.
LOograr unda arucuracion ge 105 JITeTentes MsIrurmentos ae Meaicion y acciones que

propenden por la Legalidad, Transparencia, el Gobierno Corporativo, la Participacion
Ciudadana, y el monitoreo de las reglamentaciones emitidas a nivel nacional que puedan
meiararla via v generar acci nara su cumnlimi

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura ica y si deir ion i de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten
los procesos misionales y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion.

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

PILAR DE GESTION

META AVANGE PORCENTAJE  META
PILAR DE GESTION INDICADOR DE AVANCE  PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2020y 2028 2024 A 2025

Infraestructura Tecnolégica Diana Patricia Jurado Ramirez
GIGAS Julian Andrés Cérdenas Morales
4. Gestion y sostenibilidad Institucional |Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos de la nacién para gastos de funcionamiento na Magali Zapata Garcia - Angela Narvaez
Desarrollo Humano y Organizacional Lina C: Orozco Gémez

Indice de Transparencia Institucional (ITI) Luz Adriana Velasquez Henao

PROGRAMAS

PORCENTAJE META
INDICADOR META AVANCE

PROGRAMA 2024 2024 DE AVANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2024 A 2025
Diana Patricia Jurado Ramirez y O Agudelo Gonzalez
4.1 Gestion de Te ogi Médulos D y paginas web Diana Patricia Jurado Ramirez
R ion y. izacion de equipami de espacios para la docencia_ Lina Magali Zapata Garcia
Indice Neto de ocupacion Julian Andrés Cardenas Morales
4.2 Gesién Intogral para un Campus Campus incluyente Julian Andrés Céardenas Morales
p Pty T e Fortalecimiento y/o meji iento de los medios ivos (Aulas y L Julian Andrés Cardenas Morales
Gestion y Sostenibilidad Ambiental 66 Jorge Hugo Garcia Sierra
Fortalecimiento de la sostenibilidad y gestion del riesgo del campus Julian Andrés Cardenas Morales
Equilibrio Financiero
4.3 Sostenibilidad Financiera Capacidad de financiacion
Indice de liquidez Lina Magali Zapata Garcia - Geovanny Villada
4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Nivel de intervencion Institucional en el de las jias de Desarrollo Humano Lina C: Orozco Gémez
Organizacional Nivel de Intervencion de la poblacién objetivo en las ias de Desarrollo O Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castaiio
Factor Visibilidad Luz Adriana Vela Henao
45 C”"‘;’,a de la legalidad, la - llFactor i Luz Adriana Velasquez Henao
goblemo ciudadanya Factor Control Luz Adriana Vela Henao
de la gestion de la icacion y ion institucional (GCPI) Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

PROYECTOS
PORCENTAJE  META
PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE " \UANCE PROPUEST RESPONSABLE DE REPORTE
2020y 2028 2024 A2025

PROYECTO

P20, Sistema de Sistemas de. Integral y dela ji ion de Sistemas de Diana Patricia Jurado Ramirez y O Agudelo Gonzalez
) Gestion de Recurso Multimedia e identidad UTP Ejecucion de Gestion de Recurso Multimedia e Diana Patricia Jurado Ramirez y O Ido Agudelo al
- S—— de servidores, i y equipos |Ej ion de ibilidad de i , alma| Diana Patricia Jurado Ramirez
. P de equipos, licencias y medios i ji ion de ibilidad de equipos, licencial Diana Patricia Jurado Ramirez
Ri ion y. izacion de equipami de espacios f|Ej ion de icion y lizacion de equ] Lina Magali Zapata Garcia
P31. Gestion y ibili i en el |Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas del Campus | Ejecucion de Gestion de Areas Naturales y Aulg Jorge Hugo Garcia Sierra
campus UTP Gestion L itaria jecucién de Gestién Ambiental Universitari 100 Aida Milena Garcia Arenas - Migue Angel Uribe
o . Gerencia Integral del Campus Ejecucion de Gerencia Integral del Campus 100 Julian Andrés Cardenas Morales
P32. Gestion integral de la — - - " " — - v 2 z
tisica For dela Fisica deF de la 100 Julian Andrés Céardenas Morales
For imic dela ibilidad y gestion del riesgo difEj ion de F imie de la 100 Julidan Andrés Cardenas Morales
Gestion de recursos para i i e inversion Ejecucion de Gestion de recursos para funciong| 100 Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
P33. Gestion y ibilidad de recursos it a Proyectos de ley de impacto i ji ion de i a Proy de ley de irl 100 Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
Gestion de fuentes de iaci i ji ion de Gestion de fuentes de Tatiana Rincén - Lina Magali Zapata Garcia
Manejo eficiente y optimizacién de ingresos ji ion de Manejo eficiente y optimizacion del Diana Patricia Duque - Lina Magali Zapata Garcia
P34. Eficiencia en el uso de los recursos  |Educacion financiera ji ion de ion financiera Diana Patricia Duque - Lina Magali Zapata Garcia
Estudios de viabilidad para apertura y modificacion de pro|Ejecucion de Estudios de viabilidad para apertul Diana Patricia Duque - Juan Manuel Rios - Lina Magali Zapata Garcia
Plan de entornos Ejecucion de Plan de entornos laborables salud Lina Constanza Orozco Gémez
P35. Gestion del Desarrollo Humano Transformacion Cultural Ejecucion de Transformacion Cultural Lina C: Orozco Gémez
je Organizaci jecucion de izaje O Lina Constanza Orozco Gémez
Analisis de Empleos Ejecucion de Anlisis de Empleos Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castaio
P36. Modernizacion y Desarrollo For imi Organizaci ji ion de For imic O Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castaio
Organizaci joramiento Organizaci jecucion de Mejoramiento O Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castafo




Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola Andrea Garzén Castafio

Gloria Yamile Parra Marin

Gloria Yamile Parra Marin

Luz Adriana Velasquez Henao

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Andlisis técnico y financiero para vinculacion docente Ejecucion de Analisis técnico y financiero para V| 100

P37. Consolidacion de los Sistemas de ia de optimizaci j entre jecucion de ia de opti y mejol 100
Gestion Estrategia de integracion de los sistemas de gestion 6n de jia de i 6n de los sij 100

P38. Ti i y legalidad |Plan de atencién al ci y P i i de Plan de atencién al cil y tri 99,5
Gestion de la Ce 6n y Promocion 6n de Gestion de la C ion y Proj 100

) o Gestion de la C i de Gestion de la C Inforr] 100

P39. Gestién de la Comu Y [GestiondelaC 3 6n de Gestion de la C i6n Orgal 100
e Gestion de la C: C Nodo de Gestion de la Comunicaci 100

Gestion de la C ion de Gestion de la Ce 6n Movil| 100

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco

Diana Cristina Hernandez Correa - Mario Fernando Sosa Franco




5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos universitarios

IMPULSOR ESTRATEGICO

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

DEFINIR CUALITATIVAMENTE EL RETO PARA LA VIGENCIA 2024 ALINEADO CON
Seguiremos contribuyendo al mejoramiento del bienestar institucional y la calidad de vida en el
ambito universitario para toda la comunidad universitaria. Esto se lograra mediante el desarrollo
de programas enfocados en aspectos esenciales como la salud, el entorno social, las variables
académicas, el contexto universitario, y el fortalecimiento de los servicios disponibles.
Asimismo, a través de la Politica de Bienestar Institucional, reafirmamos nuestro compromiso
con el desarrollo humano integral de quienes conforman la comunidad universitaria. Este
compromiso se materializa mediante la articulacion de diversos procesos que promuevan
acciones dirigidas a potenciar las multiples capacidades del ser humano como individuo activo

PILAR DE GESTION

5. Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusién en contextos
universitarios

PILAR DE GESTION

INDICADOR

Calidad de vida en contextos universitarios

META  AVANCE

2024

2024

76,25

% DE AVANCE
2024

94,14%

META
PROPUESTA
2025

82

RESPONSABLE DE REPORTE

Angélica Lépez Gémez

Bienestar Institucional

0,00%

80

Angélica Lépez Gémez

PROGRAMA

5.1 Gestion e implemetacion de la Politica de

PROGRAMAS

INDICADOR

META  AVANCE

2024

2024

PORCENTAJE DE
AVANCE 2024

100,00%

META
PROPUESTA
2025

78

RESPONSABLE DE REPORTE

Angelica Lopez Gomez

Bienestar Institucional Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar 83 100,00% 80 Angelica Lépez Gémez
Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable 72,03 100,00% 72 Angelica Lépez Gdmez
Plan estratégico de Inclusion 19 100,00% 18 Luis Alberto Rojas Franco
5.2 Acompariamiento Integral e inclusién |Calidad de vida asociada a la Salud 70,35 93,80% 75 Angelica Lépez Gémez - Pablo Cesar Tabares Quintero- Sebastian Salazar
Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles 4 100,00% 4 Angelica Lépez Gdmez
Cobertura de Atencion a Estudiantes en Riesgo segun las Alertas Identificadas 0 0 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
L ’ Programas de formacion vivencial 11 100,00% 11 Nelson Enrique Mora
53 F o] | L
ormacion vivencia Masificacién programas de formacion vivencia 47,2 100,00% 47 Nelson Enrique Mora
5.4 Gestion estratégica Gest!én de re_cursos para el bienestar y I_a calidad de vida 18602 100,00% 18000 Carol!na Alzate Cort?s
Gestion de alianzas, proyectos y convenios 32 100,00% 34 Carolina Alzate Cortés

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

META  AVANCE

INDICADOR

2024

2024

PORCENTAJE DE
AVANCE 2024

META
PROPUESTA
2025

RESPONSABLE DE REPORTE

P40. Articulacion de la politica de bienestar

institucional Articulacion y apropiacion de la Politica de Bienestar Institu| Ejecucion de Articulacion y apropiacion de la Polil 93,33 93,33% 100 Pablo Tabares Valencia - Sebastian Salazar
. » Seguimiento de la politica de Bienestar Institucional Ejecucién de Seguimiento de la politica de Bieney| 98,33 98,33% 100 Angélica Lépez Gémez
P41. Implementacion de la politica de - - — = 5 5 5 5 5 5 —— r " -
Bienestar Institucional Divulgacion y comunicacion de Politica de Bienestar Institu| Ejecucion de Divulgacion y comunicacion de Polif 97,33 97,33% 100 Carolina Alzate Cortés
Programa de Acompafiamiento Integral Docentes PAID | Ejecucién de Programa de Acompafiamiento Inte| 98,89 98,89% 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
Promocién Social Nodo (Ejecucién de Promocién Social) 100 100,00% 100 Sandra Lorena Yepes Chisco
Atencién y Orientacion Estrategia PAI Ejecucién de Atencion y Orientacién Estrategia P)| 99,7 99,70% 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
P42. Acompaiiamiento Integral e Inclusion | Tecnicas de Estudio, habilidades psicosociales y Perfil Voc| Ejecucion de Tecnicas de Estudio, habilidades ps 98,44 98,44% 100 Yolima Maria Rodriguez Giraldo
con enfoque diferencial para la calidad de  [Promocion y prevencion de la Salud Integral Ejecucion de Promocion y prevencion de la Salud| 100 100,00% 100 Pablo Tabares Valencia - Sebastian Salazar
vida y el bienestar institucional Estrategia de Inclusion con enfoque diverso y de derechos | Ejecucion de Estrategia de Inclusion con enfoquel 99 99,00% 100 Luis Alberto Rojas Franco
Salud Mental Ejecucion de : Salud Mental 0 0 100 Pablo Tabares Valencia - Sebastian Salazar
Casita utepitos Ejecucion de Casita utepitos 0 0 100 Luis Alberto Rojas Franco
P43. Seguimiento al bienestar institucional, | Problematicas sociales de la comunidad universitaria Ejecucion de Problematicas sociales de la comur| 100 100,00% 100 Angelica Lépez Gémez
calidad de vida e inclusion en contextos ) o N N - )
TS Impacto de los programas sociales Ejecucion de Impacto de los programas sociales 100 100,00% 100 Angelica Lépez Gémez
Practicas culturales de la comunidad universitaria, como h{ Ejecucién de Practicas culturales de la comunidal 97 97,00% 100 Alvaro Javier Montero
P4. Cultura, desarrollo fumanoy deporte o royio Nodo (Ejecucion de Desarrollo H 100 100,00% 100 [Isabel Cristina Castil
universitario como estilo de vida UTP esarrollo Humano lodo (Ejecucion de Desarrollo Humano) X sabel Cristina Castillo
El deporte Universitario, como estilo de vida UTP Ejecucion de El deporte Universitario, como estild| 100 100,00% 100 Nelson Enrique Mora
P46. Gestion para el fortalecimiento de la
respor ilidad social, el bi Gestion de recursos y alianzas para la atencién de las nec|Ejecucion de Gestion de recursos y alianzas parg| 97 97,00% 100 Carolina Alzate Cortés
institucional y la calidad de vida
P47. Valores, simbolos e identidad Valores, simbolos e identidad institucional para la Pertener| Ejecucion de Valores, simbolos e identidad instituf 0 0 100 Silvia Rojas
institucional Exaltacion y pertenencia Ejecucion de Exaltacion y pertenencia 100 100,00% 100 Silvia Rojas




