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Orden del dia

1. Verificacion del Quorum

2. Aprobacion de actas anteriores y seguimiento a tareas

3. Avance PDI primer trimestre vigencia

4. Avance ejecucion presupuestal PDI

5. Avance Cronograma Proceso de fortalecimiento PDI

6. Seguimiento Plan de Mejoramiento Acreditacion Institucional N/

7. Ruta del Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento y
Institucional - PMI, de acuerdo a la guia 04 del CNA." v

8. Plan de Trabajo Comité Gerencia del PDI y

9. Proposiciones y varios
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Indicadores con avances por debajo L) 2
del parametro de cumplimiento
(11,25%)

Corte primer trimestre
31 de marzo de 2025

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO [120,00901125,00%

D CUMPLIMIENTO MEDIO 11,25% | 20,00%

CUMPLIMIENTO BAJO | o% | 11,25%
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»Cumplimiento General del Plan o ] 38'45 %

Pilar de Gestion ‘

44,65%
BT 45.72% :;é;z(
5%

SATISFACTORIO

2
Proyectos 28.35% Parametro x
Efectividad ejecucion de los proyectos del PDI  Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia o
N/
28,37% 27,39% N/
23,45% N7/
N/
N/
v/
Eficiencia Eficacia Efectividad




EXCELENCIA ACADEMICA PARA Uy i
LA FORMACION INTEGRAL

50,43%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 85,66%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 48,18%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 25,70%




de Pereira

Nivel de programas ' i"‘;‘:i%’:::z:z;ﬁi:
>

% DE

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Estrategia de formacién permanente: gracias a los
1.4 Vinculacion e Estrategia de formacion eventos de actualizacion permanente a traves de
integracion del permanente para 20 2 10,00% donaciones de tiempo, que impacten egresados, se
egresado Egresados alcanza de enero a marzo un impacto del 2% de los
egresados.

Nivel de proyectos

PROYECTO PLAN OPERATIVO AVANCE %AVANCE AVANCE CUALITATIVO

P8. Aseguramiento de | Implementacion de espacios
la infraestructura  |interactivos mediados por TIC de
) tecnolégica para acuerdo a tendencias 100 0,00 0,00%

Este Plan Operativo comenzara su
ejecucion a partir del 30 de Mayo de 2025,
una vez se cumplan actividades de Disefio

soportar los procesos tecnologicas y pedagogicas ., :
P P g y pedagog y seleccion de espacios.

de formacion con TIC | seleccionadas por la institucion

(L %

P9. Desarrollo de Se esta redisefiando la herramienta de
Ecosistemas TIC diagnostico, ademas de redefinir los
enfocados a Experiencias y ambientes procesos de formacion y validacion de
) . ) ) ) 100 6,67 6,67% . .,
experiencias y educativos interactivos competencias incorporando tecnologias
ambientes educativos disruptivas como IA, La mayor parte de las
interactivos actividades no han iniciado.
I e —




CREACION, GESTION Y T
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

42,80%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 40,89%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 45,84%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 41,94%




GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD ~ UT %
NACIONAL E INTERNACIONAL

43,09%

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 55,65%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 55,94%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 23.91%




Nivel de programas

0
PROGRAMA INDICADOR META AVANCE A\;OAEEE AVANCE CUALITATIVO

AVEVER. Universidad

.’ Tecnoldgica
fEreira

En los proyectos priorizados por la Red de Nodos se avanza en la construccién del
proyecto " Fortalecimiento del ecosistema de innovacion para la innovacion empresarial
" (proyecto estimado por seis mil quinientos millones de pesos; Posible fuente de

3.3 Procesos asociados all"CPUEStas y/o proyectos financiacion: MINCIENCIAS, CRC /GOBERNACION)
desarrollo sostenible, la ISV S E G M .
titividad v | ' del ecosistema Red de 3 0 0% Se cred, estructur6 y desarrollé el sitio web reddenodos.com, con el propésito de
competiividad y 'a Nodos de Innovacién visibilizar la Red de Nodos y facilitar el acceso a la informacion generada. Ademas.

movilizacion social o -
Cienciay Tecnologia

El Nodo 4.0 llevo a cabo el disefio y unificacion de la imagen de la red, la cual seré
utilizada por cada nodo en los diferentes espacios de participacion y en los documento
técnicos presentados tanto a nivel interno como externo.

Nivel de proyectos

PROYECTO PLAN OPERATIVO META AVANCE % DE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Se avanza en la estructuracion y organizaciéon de un taller con la
red de estudios, en el que se convalidara el marco estratégico.

Articulacion interna para la

=

» participacion e incidencia en 100 7,5 7,50% Se avanza en la construccion de un taller para la formulacion de
el contexto la estrategia de internacionalizacion institucional, base para
P21. Articulacién interna orientar la estructuracion de los planes de internacionalizacion de
| para la participacion en facultades.
/ escenarios externos y el El CLR lidera la linea de administracion del grupo GEIO
: % desarrollo profesional del abordando tematicas como: comunicacion, trabajo en equipo,
7 egresado liderazgo, disposicion al cambio con estudiantes del programa de

Centro de liderazgo regional 100 11 11,00% pregrado de ingenieria industrial
Asi mismo, durante el primer trimestre de este afio se disefid y
comercializé el curso "Investigacion de mercados. Una
herramienta para liderar con impacto




GESTION Y SOSTENIBILIDAD T
INSTITUCIONAL

30,53% b

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

) RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 29,85%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 37,51%
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 25,81%
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Nivel de programas

% DE

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Analisis microbiolégico y de potabilidad a tanques de almacenamiento de
agua potable. Se tomaron las muestras correspondientes a los meses de = . |
febrero y marzo.

Mantenimiento Plantas Eléctricas
Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 1D, 4B, Edificio 5, Edificio| -
10, Edificio 16C

Seguimiento y control de sistema de tratamiento de agua residual de finca
Cataluiia

Seguimiento a permisos ambientales.

Caracterizacion anual de las Plantas de Tratamiento de Agua Residual de g

4.2 Gestion Integral Fortalecimiento de 0 0 Universidad Tecnoldgica de Pereira.
para un Campus & soerEris feEe 0% Aprobacién y acompafiamiento a recorridos por aulas vivas de las plantas
Sostenible, . ) y 66 de tratamiento.
inteligente e gestion del riesgo Nota: 25 75% Recoleccibn de trampas de grasas: cafeteria Galpon, Ambiental,
incluyente del campus 17% bendiente |-aboratorios Alternativos, Bellas Artes, la Barrita y Utepitos.

reportar en Control de plagas

SIGER [Control de insectos rastreros en alcantarillas y aplicacion de larvicidas en
sumideros del campus.
Sistema de Agua Potable: 2 Revisiones y adicion de pastillas a cloradores
de los tanques de agua potable. 1 Mantenimiento general de los bebederos
en acero inoxidable ubicados en el campus universitario.
Extintores de incendio: 32 extintores atendidos para mantenimiento Y
recargas ubicados en los diferentes edificios de la universidad.
Ejecucion de solicitudes de mantenimiento: En el periodo analizado se
| atendieron 1695.

|

(L




Nivel de proyectos T

PORCENTAJE DE

PROYECTO PLAN OPERATIVO META AVANCE AVANCE AVANCE CUALITATIVO
P34. Eficiencia en | Manejo eficiente y
el uso de los optimizacion de 100 0 0,00% No se han presentado avances en este primer trimestre |~ * * *© °
recursos ingresos C T
Apropiacién Politica de Integridad:
Socializaron de los Codigos de Integridad y Buen Gobierno, en las sesiones de
induccion institucional asegurando su apropiacion por parte de los nuevos
colaboradores.
Revision del plan de trabajo 2025 CEBG a la luz de las recomendaciones del
FURAG, alinedndolo con los estandares de gestion publica.
Transformacion o Ajuste y presentacion ante el Comité Directivo del documento actualizado Guia
Cultural Lt L 10,38% conflictos de interés.

Estrategias Identidad Cultural Institucional:
Promocién en la apropiacion de los valores y simbolos institucionales entre los
nuevos integrantes en las sesiones de induccion,
Entrega de simbolos institucionales en el reconocimiento por retiro, como parte del
P35. Gestién del cierr_(? de ciclo laboral, fortal_(?ciendo el sen.ti,do de p(_artenencia_ .
Implementacion del Plan de Formacion e Intervencion de Clima Organizacional
| Desarrollo Humano Se elabor6 el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2025, estableciendo las
bases para la formacion interna.
Se socializé el plan y se asignaron procesos a facilitadores, Se realizaron los
trdmites de contratacion de facilitadores,
Desarrollo e Implementacién del Sistema Integrado de Evaluacién de Desempefio
A i Se consolidé la informacion resultados de desempefio del afio 2024.
prendizaje , ; . -
. 100 8 8,00% Se actualizaron 86 formatos y formularios necesarios para la evaluacion.
Organizacional Se presento el proyecto a las areas involucradas
Se inicid la preparacion y concertacion de compromisos laborales en 28 areas

(L

Implementacién del Plan de Entrenamiento para la Contratacion Docente
Se completo6 el montaje del plan en la plataforma de formacion.
Actualmente, se encuentra en fase de revision por el lider del proceso antes de

- lanzar la irueba iiloto




BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDAE (] ™
INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

25’45%\ o

CUMPLIMIENTO TRES NIVELES DE GESTION

RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 11,21% QR

D RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 41,11%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS 24,38%

(L

Nota: El avance a nivel de pilar de gestidn se presenta en razén a que el indicador “Calidad de vida en
contextos universitarios” tiene una periodicidad de medicidon anual, por lo que aun no se ha registrado




AVEVER. Universidad
de Pereira

I ' ‘.’ Tecnoldgica

Nivel de programas

PORCENTAJE

PROGRAMA INDICADOR META  AVANCE DE AVANCE AURNCE et

Se ha avanzado con la gestion de $591.020.714 de recursos, &
partir de la gestion de 2 programas sociales, tales como
Risaralda Profesional y Programa PAE - Providencia y Santa . . . . . .
Catalina Islas, asi como la donacion y aporte de algunos . . . . ..
particulares.

Gestion de recursos
5.4 Gestion Estratégica | para el bienestary la | 18.000 591 3,28%
calidad de vida

Nivel de proyectos

PORCENTAJE

PROYECTO PLAN OPERATIVO META AVANCE DE AVANCE AVANCE CUALITATIVO

Se avanza en la actualizacion del formulario mediante el cual se identifican
las problematicas sociales que afectan a la comunidad universitaria. Este
instrumento es fundamental para el registro, analisis y seguimiento de
situaciones que requieren intervencion psicosocial. Actualmente, nos
100 5 5,00% [encontramos a la espera de una reunion con el equipo de Sistemas, con el
fin de realizar los ajustes necesarios para su integracion y actualizacion
directa en el sistema de informacion institucional. Esta articulacién permitirg
optimizar los procesos de recoleccion de datos, mejorar la trazabilidad de los
casos y fortalecer la toma de decisiones basadas en informacion actualizada

P43. Seguimiento al Problematicas
, bienestar institucional, sociales de la
' calidad de vida e inclusién [comunidad

en contextos universitarios |universitaria

(L
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Ejecucion presupuestal

corte 31 de marzo de 2025

Apropiacion

inicial

Traslados

Modificaciones

Reducciones

Adiciones

Apropiacion
definitiva

I ' ‘-' Tecnolégica

AVEVER. Universidad

de Pereira

%

Compromisos Ejecucion/com

promisos
Excelencia académica | $41.130.901.073 $ 366.151.913 $257.081.752 | $257.081.752 | $1.497.052.986 $ 660.289.166 44.,11%
Creacion, gestion
9 ) y $2.151.022.157 $369.101.047 $173.731.092 | $173.731.092 | $2.520.123.204 $ 416.564.555 16,53%
transferencia
Gestion del contexto
visibilidad y $ 1.200.061.225 $ 88.190.007 $32.795.434 $32.795.434 $1.288.251.232 $471.523.250 36,60%
| ion nibili
\\ Gestq y_sos_te bilidad $11.309.383.961 | $7.962.425.632 | $322.259.378 | $322.259.378 | $19.271.809.593 $ 3.669.450.583 19,04%
§\\\¢ institucional
"'.,‘-.INI*.I'-I".I Bienestar institucional
|| ; | .' |I calidad de vida e $ 1.354.842.481 $ 497.900.005 $28.439.157 $28.439.157 $ 1.852.742.486 $979.246.869 52,85%
1))/ inclusion

TOTAL INVERSION PDI

$17.146.210.897

$9.283.768.603

$ 814.306.813

814.306.813

$ 26.429.979.500

$6.197.074.423

23,45%



Ejecucion presupuestal =
corte 31 de marzo de 2025

de Pereira

%

PROYECTO PDI INICIAL DEFINITIVA COMPROMISOS PAGOS ejec::::ir;{)csomp .

APROPIACION APROPIACION

EXCELENCIA ACADEMICA
P8. Aseguramiento de la infraestructura
tecnoldgica para soportar los procesos de $14.485.489,00 $14.485.489,00 $0,00 $0,00 0,0%
formacion con TIC.
P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC
enfocados a experiencias y ambientes $ 8.791.000,00 $ 8.791.000,00 $ 0,00 $0,00 0,0%
educativos interactivos
: P10. Formacion Académica mediada por 0
N‘ ambier?tes i rtualles_ $20.310.634,00 $ 24.262.547,00 $0,00 $0,00 0,0%
w—\;}‘»\\ﬂ P11. Capacidad académica y N/
A\ Iﬁ ||| administrativa que garantice la proyeccion $ 7.153.300,00 $ 7.153.300,00 $ 0,00 $0,00 0,0% v
I | | | de la Educacion Superior con TIC Y
;; ;,-'f.e',{,.f.- CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA N/
(f.- f, . ,."'I . . . Ve
f/ /| P12 Foralecmierto de A INVESHGadon |44 20240159900 | §$1694657.91078 |  $8569081000 | 11.080.640,00 5,1% N
GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
o2 Gestionintegd) delainfaestiuclura | 27505056140 | $10.764351.192.90 | §1.036.112280,00 | $81.734.134,00 9,6%
P33. Eficiencia en el uso de los recursos. 0.428.422,00 9.428.422,00 0,00 0,00 0,0%
|




Ejecucion presupuestal

Corte 31 de marzo de 2025

Y I
de Pereira

I ' '.’Temolngica

JUSTIFICACION

P8y P9. Durante el primer semestre académico se hace
revision y evaluacion de los resultados del afio anterior, y
se hace el disefio y programacion, tanto de formacion
como de intervencion tecnoldgica para el segundo
semestre del 2025.

P10. A corte de marzo, no se registra ejecucion
presupuestal en el indicador de Formacion Académica
Mediada por Ambientes Virtuales de Aprendizaje, dado que
la oferta regular de programas de pregrado y posgrado
inicia en febrero, mientras que los procesos de creacion
académica donde hay asignacion de recursos comienzan
en abril.

APROPIACION | APROPIACION
[0)
PROYECTO PDiI INICIAL DEEINITIVA COMPROMISOS )
EXCELENCIA ACADEMICA
P8. Aseguramiento de la
infraestructura tecnologica |« 1 4 1ac 189 00| $ 14.485.489,00 $ 0,00 0,0%
para soportar los procesos
de formacioén con TIC.
P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC enfocados| « o 241 000 00 | $8.791.000,00 $ 0,00 0.0%
a experiencias y ambientes
educativos interactivos
P10. Formacion Académica
mediada por ambientes |$ 20.310.634,00| $24.262.547,00 $ 0,00 0,0%
virtuales
P11. Capacidad académicay
administrativa que garantice| « - 124 360 09 | $7.153.300,00 $ 0,00 0.0%

la proyeccion de la
Educacion Superior con TIC

P11. A corte de marzo, no se registra ejecucion
presupuestal en el indicador de Formacion de Capacidad
Académica y Administrativa con TIC, ya que el proyecto

inicié a finales de ese mes. Por tanto, la ejecucion se
refleja a partir de abril.
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Ejecucion presupuestal
Corte 31 de marzo de 2025

APROPIACION APROPIACION
PROYECTO PDI INICIAL DEFINITIVA

- o O CREACONCESTONVTRANSFERENGR 0000000000000 [v

El bajo nivel de Compromisos con los recursos de Inversion
asignados a Investigacion, obedece a que los recursos de
las convocatorias internas de este proceso son
administrados a través de un 511 institucional creado tal fin
y hasta el momento se encuentra en revision por Gestién

COMPROMISOS % JUSTIFICACION

;\ Tnl\lze'sioggi'gﬁ'mzﬂfcgi;? 1.292.401.599,00| 1.694.657.910,78 | 85.690.810,00 51% | Financieray Gestion de Presupuesto la resolucién con la
\ 9 cual se aportaran los recursos de Inversién a dicho 511.
Una vez se realice el aporte de los recursos de inversion al

511 institucional, el porcentaje de compromisos o ejecucion
presupuestal ascendera por encima del 90% para este
proceso (Investigacion).

K




Ejecucion presupuestal
Corte 31 de marzo de 2025
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PROYECTO PDI

APROPIACION
INICIAL

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS %

JUSTIFICACION

P32. Gestion integral de la
infraestructura fisica.

2.875.059.561,40

10.764.351.192,90

1.036.112.280,00 9,6%

En el primer trimestre se ha estado realizando la planeacion
de la ejecucién del recurso, asi mismo un da las adiciones
ingreso en el mes de marzo.

P33. Eficiencia en el uso de los
recursos.

5.428.422,00

5.428.422,00

0,00 0,0%

En el plan operativo de Educacion Financiera, no se ha
presentado ejecucién del recurso en atencidén a que se han
realizado actividades que no han generado costos y que
han sido apalancadas con las capacidades de los
colaboradores que son financiados con el presupuesto de
funcionamiento, optimizando de esta manera el recurso. Es
importe anotar que la no ejecucion del 100% del recurso no
recae en un incumplimiento de la meta establecida en el
PDI y se espera lograr un cumplimiento del 100% en
atencion a los esfuerzos realizados. También es importante
aclarar que en caso de no requerirse el recurso se haran
los movimientos presupuestales pertinentes que permitan
apoyar otros proyectos que estén requiriendo recursos
adicionales.




\

Acuerdo N°

Acuerdo N°6 de 19
de febrero del

Nombre del Recurso

Recurso 11B
NACION - PLAN DE
FOMENTO VIGENCIA

ADICIONES PRESUPUESTALES

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Valor adicionado

$ 362,200,000.00

Proyecto

P4.Acompafiamiento
y seguimiento

Informacién uso del recurso

Los valores fueron adicionados en
el rubro en el mismo rubro

Diligenciar al Plan

Operativo que aporta

PO. Articulacion con la
Educacion Béasica y Media

' AVEVER. Universidad

I ' ‘.’ Tecnoldgica
|4

de Pereira

Que ajustes a metas dieron
lugar, incorporacion de
actividades o ya se tienen
proyectadas

Se conserva igual dado que en
planeacion de metas, se realizo la
incorporacion de una tercera

Total Adicion $

366,151,913.00

2025 ANTERIOR academico presupuestal del afio 2024 actividad asociada al proyecto.
Sub total $ 362,200,000.00
Corresponde a los recursos no
comprometidos al cierre de la .
Recurso 26A $ 2,851,913.00 P10. Formacién vigencia 2024, se incorporan en el actlsjgl::noenr?tirvlgsfﬂcctslrigggia del
Acuerdo N°8 de 5 RECURSOS DEL Académica Mediada mismo rubro Oferta de Programas lan o erat,ivo 0S rECUTSOS
de marzo del 2025| BALANCE - PLAN DE Por Ambientes Corresponde a los recursos no Virtuales P f P >|l
FOMENTO Virtuales comprometidos al cierre de la avorecen € avance y
$ 1,100,000.00 . ! : cumplimiento de las actividades.
vigencia 2024, se incorporan en el
mismo rubro
Sub total $ 3,951,913.00




/4

AN

Nombre del

Acuerdo N°
Recurso

Valor adicionado

Proyecto

CREACION GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Informacién uso del recurso

Diligenciar al Plan Operativo que
aporta

Que ajustes a metas dieron lugar,
incorporacion de actividades o ya se
tienan proyectadas

P17. Consolidacion De Las
. S Corresponde a los recursos no p S -
Capacidades Institucionales Para La . . . ._ | Por la cuantia y la destinacion especifica no .
268,119 i - .| comprometidos al cierre de la vigencia ! . . No aplica
Gestion Del Conocimiento, Innovacion ) ) es viable su ejecucion.
Recurso 26A - 2024, se incorporan en el mismo rubro
Y Emprendimiento
o RECURSOS
Acuerdo N°8 de 5 de Corresponde a los recursos no
DEL BALANCE g ] f : .
marzo del 2025 comprometidos al cierre de la vigencia Teniendo en cuenta que estos recursos
- PLAN DE - ) . P e
P14. Fomento Y Fortalecimiento De La [2024, se incorporan en el mismo rubro y| tenian una finalidad puntual y el saldo es .
FOMENTO 310,123 o - o - . - S - No aplica
Extension Universitaria al saldo de fenecimiento de Reserva o | insuficiente para cualquier tipo de actividad,
cancelacion de reserva por acta de ya no es viable su ejecucion.
liguidacion (RP 8957 y 9132 del 2022)
Sub total 578,242
Ya se tenian proyectadas las actividades y
metas, las convocatorias gque financiaran
$ 0.78 Estrategias de financiacion interna y externa |diferentes proyectos se encuentran definidas
P12. Fortalecimiento De La para el apoyo de proyectos de investigacion en el plan operativo Estrategias de
Investigacion Institucional y la generacion de productos segin el financiacion interna y externa para el apoyo
modelo de medicion de MinCiencias. de proyectos de investigacion y la generacion
4,519,793 de productos segtn el modelo de medicién
de MinCiencias.
1,000,000 Ya se tenian proyecta(_ias Ia_s actividades y
- - metas, con el saldo disponible se espera
P14. Fomento Y Fortalecimiento De La Convocatorias internas y externas para . . - -
o, - o Recursos de Balance 2024 ) o . financiar actividades de extension en el
1.479.000 Extension Universitaria financiacion de extension S
I, marco de la Convocatoria interna para
RECURSO 26B 1.070.000 financiar actividades de extension social
RECURSOS — - —
Acuerdo N°12 de 13 | DEL BALANCE Ya se tenian proyectad_as las ac;thldgdgs y
de marzo del 2025 | - ESTAMPILLA metas, las convocatorias que financiaran
PRO Estrategias de financiacion interna y externa |diferentes proyectos se encuentran definidas
UNIVERSIDAD 10,454,011 para el apoy_q de proyectos de |nv’estlga0|0n o en e! Plgn operativo Estrategias de
y la generacion de productos segun el financiacion interna y externa para el apoyo
modelo de medicion de MinCiencias. de proyectos de investigacion y la generacion
de productos segun el modelo de medicién
P12. Fortalecimiento De La — — de MinCiencias.
A I Requerimiento Comunicacion 02-123- p .
Investigacion Institucional ) - Ya se tenian proyectadas las actividades y
136 para financiar: . - o
’ - . metas, las convocatorias que financiaran
1. Convocatoria para financiar . ) o . .
) Estrategias de financiacion interna y externa |diferentes proyectos se encuentran definidas
propuestas de los semilleros de . S . ;
. A para el apoyo de proyectos de investigacion en el plan operativo Estrategias de
350,000,000 investigacion = , . P
. . . y la generacion de productos segun el financiacioén interna y externa para el apoyo
2. Convocatoria para financiar S O . N .
; modelo de medicion de MinCiencias. de proyectos de investigacion y la generacion
propuestas de los estudiantes de ., L
A S p de productos segun el modelo de medicién
especializaciones clinicas, maestrias y R
de MinCiencias.
doctorados.

$

368,522,804.78

I—‘ Total Adicion $

369,101,046.78

AVEVER. Universidad




GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Acuerdo N°6 de 19

Recurso 11B
NACION - PLAN DE

FOMENTO
de febrero del 2025 VIGENCIA
ANTERIOR

Sub total

70,000,000.00

P21. Articulacion Interna Para La|

Participacién En Escenarios
Externos Y El Desarrollo
Profesional Del Egresado

Los valores fueron adicionados en el
rubro en el mismo rubro presupuestal
del afio 2024

Unidad de empleabilidad para el
egresado

AVEVER. Universidad

I ' ‘.’ Tecnoldgica
|4

de Pereira

No se realizaron ajustes, dado que

las actividades planteadas al inicit

de afio ya estaban previsfas'con ¢
recurso del plan de fomento. *

70,000,000.00

14,561,181.00

Corresponde a saldos de
fenecimiento de Reserva o
cancelacion 7400 y RP 7409 del
2023)

Procesos que aportan a la
competividad, la planificacion y el
ordenamiento del territorio

Ya se encuentran incluido dentro de
las metas del PDI

Corresponde a saldos de
fenecimiento de Reserva o

Procesos que aportan a la

Ya se encuentran incluido dentro de

Recurso 26A 3,414,514.00 PZS'P“;C%OIS d_etgestlo_r] AU€ | cancelacion (RP 7409 y RP 9348 del conlﬁsg\rlllgri?é:n?op(ljﬂII:acr?i(t:cI)c;ir;y el las metas del PDI
Acuerdo N°8 de 5 | RECURSOS DEL ;f:(;éiz‘i?aae'ln diig‘igli‘) 2023)
de marzo del 2025 [BALANCE - PLAN DE ; ' o
sostenible y la competitividad Corresponde a saldos de Procesos que aportan a la N
FOMENTO ional oF o o Ya se encuentran incluido dentro de
200,000.00 nacional. fenecimiento de Reserva o competividad, la planificaciony el las metas del PDI
cancelacion (RP 8992 del 2023) ordenamiento del territorio
Corresponde a los recursos no
. . . . Procesos que aportan a la . .
comprometidos al cierre de la vigencia - PR Ya se encuentran incluido dentro de
14,312.00 : . competividad, la planificaciony el
2024, se incorporan en el mismo X . las metas del PDI
ordenamiento del territorio
rubro
Sub total $ 18,190,007.00
Total Adicién $ 88,190,007.00




Acuerdo N°

Nombre del
Recurso

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Valor adicionado

Proyecto

Diligenciar al Plan Operativo

que aporta

AVEVER.

ur~

Que ajustes a metas dieron lugar,
incorporacién de actividades o ya se tienan

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

proyectadas
No se requieren ajustes dado que estaban

\

$ 2,900,000,000.00 Gerencia Integral del Campus proyectadas dentro de las actividades 2025
oo L $ 700,000,000.00
Acuerdo N°6 de 19 NISA‘EC ::%I\II\AEPNLTA(‘)N " |P32. Gestion integral de Fortalecimiento de la
de febrero del 2025 la infraestructura fisica infraestructura Fisica No se requieren ajustes dado que estaban
VIGENCIA $ 1,791,673,041.00 royectadas dentro de las actividades 2025
ANTERIOR proy:
$ 375,000,000.00 Gerencia Integral del Campus
Sub total $ 5,766,673,041.00
$ 1,266,160.40
Recurso 26A s
Acuerdo N°8 de 5 de| RECURSOS DEL $ 92,791,140.60 Tjizlé?r?ffgggtlzﬁg:zl Fortalecimiento de la No se requieren ajustes dado que estaban
marzo del 2025 BALANCE - PLAN o infraestructura Fisica proyectadas dentro de las actividades 2025
$ 203,625,660.00 Fisica
DE FOMENTO
$ 11,652,039.00
$ 309,335,000.00
RECURSO 26B P30. Sostenibilidad de | Reposicion y actualizacion de |No se presenta cambio en la meta, en atencion a que
73,134,000.00 la Infraestructura equipamiento de espacios para| este recurso permite soportar la variabilidad en los
R RECURSOS DEL L ; .
Acuerdo N°12 de 13 BALANCE - Tecnoldgica la docencia precios de los proyectos PARCE
de marzo del 2025
ESTAMPILLA PRO 1,163,283,590.50  |p32. Gestion Integral De Fortalecimiento de la No se requieren ajustes dado que estaban
UNIVERSIDAD $ 650,000,000.00 |L& Infraestructura Fisica infraestructura Fisica proyectadas dentro de las actividades 2025
$ 1,886,417,590.50
Total Adicion $ 7,962,425,631.50

¢¢¢¢¢
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Acuerdo N°

Nombre del

Recurso

Valor adicionado

Proyecto

Informacién uso del
recurso

BIENESTAR UNIVERSITARIO, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Diligenciar al Plan
Operativo que aporta

' AVEVER. Universidad

I ' ‘.’ Tecnoldgica
|4

Que ajustes a metas dieron

lugar, incorporacion de

actividades o ya se tienan

Acuerdo N°6

Recurso 11B
NACION - PLAN

$ 223,000,000

P41. Implementacion de la
politica de Bienestar
Institucional

Los valores fueron
adicionados en el rubro en el
mismo rubro presupuestal
del afio 2024

Seguimiento de la politica de
Bienestar Institucional

proyectadas .

Ya se tienen proyetitabéis:

febrerodel | DE FOVENTO
2025 X&?ngolAR P41 Implementacion de la adicig_r?jd\ézlzrrfzrtrﬁgsg en ell Seguimiento de la politica de
$ 262,200,000 politica de Bienestar ) gu A PO Ya se tienen proyectadas
o mismo rubro presupuestal Bienestar Institucional
Institucional ~
del afio 2024
Sub total $ 485,200,000

\

Acuerdo N°8
de 5 de marzo

Recurso 26A
RECURSOS DEL
BALANCE - PLAN

$ 11,286,699

P41. Implementacién De La
Politica De Bienestar

Corresponde a saldos de
fenecimiento de Reserva o
cancelacion de reserva por

acta de liquidacion (RP
10322 del 2022)

Seguimiento de la politica de
Bienestar Institucional

Ya se tienen proyectadas

Corresponde a saldos de

del 2025 DE FOMENTO Institucional fenecimiento de Reserva o - o
- Seguimiento de la politica de .
$ 1,413,306 cancelacion de reserva por . R Ya se tienen proyectadas
R Bienestar Institucional

acta de liquidacion (RP

10321y 12746 del 2022)
} Sub total $ 12,700,005
Total Adicion $ 497,900,005
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Er

Consejo
Superior

ero 15 al 31 de
Enero

Aprestamiento
Pilares de Gestidn

e Socializar la ruta
de
fortalecimiento
a las redes de
trabajo

e Convergencias
de propuestas y
necesidades

Del 18 al 22 de
febrero

Revision inicial
del Nivel
estratégicoy
Operativo

e Alineacion de
accion del
programa de
Gobierno a los
Pilares de
Gestion

e |dentificacion de
indicadores de
impacto

Del 23 de febrero
al 23 de marzo

v 4

Mesas de
concertacion

e Encuentros con
facultades

e Priorizaciones
con Consejo
Académico y
Consejo
Superior
Viabilidad
financiera

Del 18 de marzo
al 25 de abril

Cronograma de actividades

S

Consolidacion de
ajustes del PDl y
Fichas de

proyectos

e Incluir la
propuesta de
ajustes al PDI
acorde a
priorizaciones

Del 25 de abril al
23 de mayo

Concepto

Técnico

¢ Realizar
concepto
técnico de los
proyectos

Del 24 de mayo al
06 de junio

AVEVER. Universidad

]1 ecnoldgica
4 Pereira

Aprobaciony
Socializacion

e Propu

esta I

Comité de
Gerencia

e Presentar.

propu

esta-

ajuste al Cc&

Académico

® Presen

propu

o

Ajuste Consejo
Superior

Del 07 al 25d

junio

(

(1]

LK



Propuestas de
ajustes al Plan de
Desarrollo
Institucional

27 de Mayo de 2025

©®

Remision
presentacion
retroalimentada

17 junio de 2025

Concepto Técnico

preliminar

Del 29 de mayo al
06 de Junio de 2025

Ajustes finales
presentacion a
cargo de
Planeacidn

18 junio de 2025

Ruta de trabajo

Ajustes al PDI

conforme concepto

técnico

Del 09 al 10 de
Junio de 2025

Comité de Gerencia del
PDI

19 de Junio de 2025

Concepto Técnico

Final

Del 11 al 12 de
Junio de 2025

Consejo Académico

19 de Junio de 2025

Elaboracion
presentacion de
ajustes al PDI

Del 13 al 16 de junio
de 2025

®

Consejo
Superior (Envié PDI
alienado)

25 de Junio de 2025

AVEVER. Universidad

I ' ‘-’ Tecnoldgica
|4

de Pereira

Envid presentacion
aredes de trabajo
pararevisiéon . . . . . ..

--------

------

------
------

......

Consejo
Superior

(K %

(

02 de Julio de 2025

Previa autorizacion para
presentar extemporaneo
por parte del CSU
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6. Seguimiento Plan de
Mejoramiento o
Acreditacion Institucional

{ 10.aos p
w7 2020 2028
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RESULTADO GENERAL

AVEVER. Universidad
-’ Tecnoldgica
‘ de Pereira

Avance sobre RESULTADO
FACTOR NOMBRE FACTOR AVANCE Meta 2025 la meta GENERAL IERREEEEE

--------

vvvvvv

MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA e e e s

F2  [ESTUDIANTES 4315% |
F3_ proFESORES L o B
F4  PROCESOS ACADEMICOS 48.60%
F5  VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL _
F6  |NVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 47.52%
F7 _ PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL | e9% | 10.00% | 5.40% 54.0%
‘ F8  |PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 45.00%
1 F9  BIENESTAR INSTITUCIONAL _
F10  |oRGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 41.97%

F11  [RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA _

SIN OPORTUNIDADES DE
F12 MEJORA
RECURSOS FINANCIEROS

(L

RESULTADO GENERAL ACUMULADO: 5,4%

Corte marzo 2025
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7. Ruta del Informe de S
Seguimiento al Plan de RN
Mejoramiento Institucional -
PMI, de acuerdo a la guia 04

del CNA.

A g = < '“ g
& reditada '\
2 Calidad
{
i
' w7 U 2020 2028
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' AVEVER. Universidad

I -’ Tecnologica
2 ' de Pereira

Consideraciones:

* GUIA 04 DEL CNA - MARZO 2021 (vigente)

Esta Guia 04 tiene como objetivo incorporar al modelo de acreditacién en alta calidad, el
seguimiento y la evaluacion de los planes de mejoramiento como parte del proceso para la
renovacion de la acreditacion.

* La evaluacidn se realizara transcurrida la mitad del tiempo de vigencia de la acreditacidn.

* Evidenciar tanto los avances como la solidez de la planeacidn y la gestion que ampara su
ejecucion.

e Describir la forma en que se han desarrollado los planes de mejoramiento identificados para
involucrar las recomendaciones del proceso mas reciente de acreditacion y la capacidad
innovadora que demuestra el programa académico o la institucion.

e Dar cuenta de los cambios significativos de mejoramiento continuo respecto a la vigencia de la
acreditacion.

LKL



' AVEVER. Universidad

I -’ Tecnologica
4 ' de Pereira

Consideraciones:

Actualizacion de los lineamientos (Acuerdo 01 de 2025 CESU - Propuesta
Mayo 2025)

Las instituciones acreditadas deberan enviar en un unico documento al Consejo Nacional de
Acreditacion -CNA- el avance de su plan de mejoramiento institucional, asi como el avance de
sus unidades académicas acreditadas, a la mitad de la vigencia de la acreditacion institucional,
en donde se reflejen las acciones de mejoramiento y la consolidacion del SIAC.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las instituciones acreditadas o no acreditadas institucionalmente y que
tengan programas acreditados en alta calidad deberan enviar a la mitad de la vigencia de la acreditacion de cada
uno de los programas académicos acreditados, por una Unica vez, el informe de avance de las acciones de
mejoramiento, soportado en el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad -SIAC-.

LKL
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Objetivo del Seguimiento y
Evaluacion de Planes de
Mejoramiento

1 Avancesysolidez 2 Desarrollo de planes

Evidenciar la Describir como se han
planeacién y gestion han implementado las
gue respaldan la las recomendaciones y
ejecucion de los recomendacionesy la

planes. la capacidad

3 Cambios significativos nnovadora.

Dar cuenta del mejoramiento continuo durante la
la vigencia de la acreditacion.

PROGRESS EVALUATON CHECKLIST



' AVEVER. Universidad

I ' '.’Temolngica
4

de Pereira

Importancia del Seguimiento en la Renovacion de
Acreditacion

Evaluacion continua Compromiso con la sostenibilidad
Permite valorar el compromiso institucional antes Garantiza la permanencia de fortalezas y avances
antes del final de la vigencia. en planes o proyectos.

LKL



' AVEVER. Universidad

I ' '-’Temolnqica

4 de Pereira

Aspectos Clave del Sistema Integrado de
Seguimiento y Evaluacion (SIAC)

Cultura solida de autoevaluacion

Orientada al mejoramiento continuo en labores
formativas, académicas y cientificas.

Coherencia institucional
N Entre propositos declarados y acciones evidenciadas en planes y presupuestos.

Articulacion efectiva
Integracion entre procesos administrativos y académicos para soporte eficiente.

LKL

Evaluacion del desempeno
Mecanismos que muestran mejoramiento continuo y efectividad institucional.



' AVEVER. Universidad

I ' '-’Temolngica

4 de Pereira

Recursos y Transparencia en el SIAC

Recursos financieros Transparencia institucionalRendicion de cuentas

financieros suficientes

suficientes Promocion clara de servicios en Mide compromisos y promesas

Garantizan el cumplimiento de servicios en labores formativas, promesas de valor, evaluando

de funciones misionales y de formativas, académicas, evaluando su grado y modo de
' de apoyo a corto, mediano y docentes y culturales. modo de cumplimiento.

y largo plazo.

LKL



' AVEVER. Universidad

I ' '.’Temolngica

4 de Pereira

Documento unico:
Periodo de seguimiento: 28 mayo 2021 - 27 mayo 2026

1. Informe del Avance del plan de mejoramiento que permita ver el sostenimiento de las
fortalezas y la intervencidén de las oportunidades de mejora. (Plan de mejora +
Observaciones de la resolucion 009597 del 28 de mayo de 2021)

e Consolidacion de Informes de Seguimiento del PMI anuales de cumplimiento por
factores.
e Cuadro de mando de la medicion del acumulado.

Elementos a considerar: compromisos, proyectos, actividades en el corto, mediano y largo
plazo. Los proyectos deben incluir indicadores, metas, responsables y recursos.

LKL



' AVEVER. Universidad

I ' '.’Te{nolﬂgica

4 de Pereira

Documento unico:
Periodo de seguimiento: 28 mayo 2021 - 27 mayo 2026

2. Planificacion institucional: Avances del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad -
SIAC, considerando los procesos de articulacion con los planes de mejoramiento de los
programas.

e Estrategias de apoyo del SIAC (Registros Calificados, Acreditacion de programas)
e Estructura Organizacional de apoyo: Comité Central de Curriculo y Comité Central de
Posgrados. (Renovacidn curricular)

3. Cultura Triple AAA: Estrategia de mejoramiento continuo, estructura y sistematica de la
calidad para su mejora y sostenimiento.

LKL

e Logros institucionales (acreditaciones internacionales, acreditacion laboratorios, hechos
destacados.)



' AVEVER. Universidad
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Conclusiones y Proximos Pasos x

\ . . . Transparencia
%\\\H Compromiso Participacion activa rendi?ién de y y
b.lll ", -,II II', '.II -.II '| '||| || ° ° °
;‘,"'.J;";'.'|.|.'|.|| institucional Instituciones y programas cuentas v
'4,///?, El seguimiento fortalece la programas deben integrar Fundamentales para v
/ fortalece la sostenibilidad y integrar la autoevaluacion demostrar efectividad y v

sostgnlbllldaddy mej-(?ra autoevaluacu?n en su cumplir con las

contlr?ua en educacion cultura organizacional. expectativas sociales.

superior.
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Trabajo Comite S
Gerencia del PDI

‘ 2020 2028
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ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PDI

PLAN DE TRABAJO
COMITE SISTEMA DE GERENCIA DEL PDI Y PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
2025

PLAN DE TRABAJO - 2025

Realizacion y publicacion del informe de gestion ejecutivo

Responsables

AVANCE

Cumplimiento

2020 2028

CRONOGRAMA DE TRABAJO

2025
2025

2025
2025

2025

2025

2025

2025
2025

2025
2025

e A A A o

28/02
31/03
30/04
31/05
30/06

31/07

31/08
30/09,
31/10

30/11,

31/12

articulacion con el presupuesto

Administrativa
Redes de trabajo PDI

10 0,
del PDI 2024 Planeacion 1 1 100%
Informe de Gestion PDI2024 consolidado Planeacion 1 1 100% .
Planeacion
Actualizacién y aprobacion de metas 2025 PDI Lideres de Pilar de 1 1 100%
Gestion
Proc_gso de audiencia publica de rendicion de cuentas Planeacion 1 07 70%
gestion
Proceso de informes de gestion por facultades Planeacion 10 7 70%
R_esultgdos PDI 2024 ante el Consejo Superior y avances Planeacion 5 1 50%
vigecnia 2025
Seguimiento a decisiones de accion resultado Comité| Comité Sistema de
. : - 4 1 25%
Sistema de Gerencia Gerencia PDI
Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2025| Comité Sistema de
. : - - 4 0 0%
acuerdo al sistema de gerencia (4 comités) Gerencia PDI
Pre;gntar informes del contexto para andlisis y toma de Planeacién 2 0 0%
decisiones
Planeacion
Proceso de fortalecimiento del PDI Lideres de Pilar de 1 0.5 50%
Gestion
Planeacion
Realizacion Feria "Aqui construimos futuro " Lideres de Pilar de 1 0 0%
Gestion
Realizacion jornadas conéctate al PDI Planeacion 24 0 100%
Planeacion
Anteproyecto de Metas PDI 2026 de proyectos vy Vicerrectoria 1 0 0%

Avance PDI

AVEVER.

)

®
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=
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51% -
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira




ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO
AUTOEVALUACION

PLAN DE TRABAJO - 2025

Revision y actualizacién del modelo metodologico de

Responsables

AVANCE

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Cumplimiento

31/01/2025
28/02/2025
31/03/2025
30/04/2025
31/05/2025
30/06/2025
31/07/2025
31/08/2025
30/09/2025
31/10/2025
30/11/2025
31/12/2025

Autoevaluacion Institucional que incorpore los lineamientos Planeacion 100% 50%
para la acreditacion nacional e internacional.
Validacion fuentes de informacion, acorde al modelo de Planeacion
. . - ; . 100% 50%
autoevaluacion nacional e internacional. Lideres de Factor
Informe de Validacién y Andlisis de informacion con los
responsables y fuentes de recoleccion de informacion Planeacion 100% 30%
acorde al Plan de Mejoramiento Internacional Institucional.
Revision y Validacion del Cuadro de control de
indicadores para el seguimiento al Plan de Mejoramiento Planeacion
o . ; . . 100% 25%
Institucional nacional e internacional, enmarcado enla ruta| Lideres de Factor
de fortalecimiento del PDL.
Disefio e n_nplem_entamon deI_Slstema_ de_ Seguimiento al Planeacién 100% 25%
Plan de Mejoramiento Internacional Institucional.
Definicion de la Estrategia de socializacién y articulacion
de la culturr_sl, AAA de Autor_reflean, Autoevaluacion y Planeacién 100% 100%
Autorregulacion, de la normativa, de los resultados de la
autoevaluacion Institucional, y de los resultados del PML.
Consolidacion de resultados del seguimiento anual al Plan -
. B L ; . . Planeacion
de Mejoramiento Institucional Nacional e internacional - . & 1
Lideres de Factor
PMly al PMII.
Presentacion de resultados del seguimiento al PMI ante el L
L ; Planeacion 3 1
comité respectivo.
Implementacién de la estrategia de socializacion del Planeacién
proceso y de los resultados de la Acreditacion Institucional 100% 25%

nacional e internacional.

Lideres de Factor

Avance Autoevaluacion
Porcentaje de cumplimiento

AVEVER.

)

®
»

=
.
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Universidad
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