1. EXCELENCIA ACADEMICA PARA FORMACION INTEGRA

IMPULSOR ESTRATEGICO

PERIDICIDAD DE INDICADOR TIPO INDICADOR META AVANCE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO RESPONSABLE

B O IR A LEC D MEDICION 2025 2025 AVANCE 2025 (Apropiacion Inicial) (Apropiacion Final)

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos
y crear programas pertinentes acordes con el proyecto Porcentaje de programas académicos que han 0, .
educativo institucional y las tendencias de tecnologias de Semeste incorporado la politica académica curricular LIELLTLE) < 0 0,00% N.A N.A Laura Daniela Cartagena Toro
informacién y comunicacién
Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno Semestral S:::gl':;‘:: PRERFEIENED HBID MAND Incremento 40 0 0,00% N.A N.A Carolina Aguirre Arias
PERIDICIDAD DE META AVANCE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
FRAREE GESE MEDICION INDICADOR [LECINDICADOR 2025 2025 AVANCE 2025 (Apropiacion Inicial) (Apropiacion Final) RESHONSABLE
Semestral Programas acreditados Incremento 77 63 81.82% N.A N.A Adriana Marcela Bernal Castro
Trimestral Programas con curriculos renovados Incremento 60 0 0,00%) N.A N.A Adriana Marcela Bernal Castro
1. Excelencia Académica para la Formacion Integral G i
Semestral gl:::::z:;:studlames MUEES @ P LD (R Mantenimiento 5 10 100,00% N.A N.A Adriana Marcela Bernal Castro
Semestral Estudiantes que permanencen en la Universidad Mantenimiento 92 0 0.00% N.A N.A Adriana Marcela Bernal Castro
PERIODICIDAD DE META AVANCE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EROCRAM MEDICION DICELOR EECIERICEDOR 2025 2025 AVANCE 2025 (Apropiacion Inicial) (Apropiacién Final) RSO
. en su proceso o .
Trimestral de renovacion curricular Incremento 100 82,35 82,35% N.A N.A Laura Daniela Cartagena Toro
1.1 Gestién Curricular P smicos de y X 2O
Semestral acreditables acompafiados en la autoevaluacién para Incremento 80 90 100,00% N.A N.A glaha LJCIa Gval.le. Monsalve -
la acreditacion de alta calidad nacional o internacional arina Mora Gaviria
Trimestral Estudiantes acompafados en el proceso formativo Incremento 85 73,07 85,96% N.A N.A Carolina Aguirre Arias
1.2 Acceso, insercion y acompafiamiento a la vida universitaria Mecanismos de acceso e insercién pertinentes a cada o . . .
Semestral e D VR Incremento 50 38 76,00% N.A N.A Carolina Aguirre Arias
Trimestral Docentes en formacién continua Incremento 58 22 37,93% N.A N.A Beatriz Adriana Tangarife Gallego
1.3 Desarrollo Docente Trimestral Docentes con nivel B1 o mas en segunda lengua Incremento 60 52,77 87,95% N.A N.A Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Semestral Docentes con doctorado Incremento 39 39 100,00% N.A N.A Beatriz Adriana Tangarife Gallego

Dayana Correa Merchan - Yuliana
Sénchez Renddén
Dayana Correa Merchan - Yuliana

Trimestral Graduados con informacién actualizada acorde con las (REEmeie 45 44 97,78% N.A N.A

variables de interés institucional

1.4 Vinculacion e integracién del egresado Bimestral Estrategia de formacién permanente para Egresados Incremento 20 11 55,00% N.A N.A Sanchez Rendén
. . 5 Dayana Correa Merchan - Yuliana
d d legiad 70 Y i .
Trimestral Representantes de egresados en espacios colegiados Incremento 68 97,14% N.A N.A Sanchez Rendén
Semestral g‘::jr?? B2 DRSS E WiE G iEET e et o Incremento 50 69,88 100,00% N.A N.A Ricardo Antonio Agudelo Soto
B q fa a Numero de Estudiantes vinculados a procesos 0, " .
1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos Semestral T eI Incremento 40 17,11 42,78% N.A N.A Ricardo Antonio Agudelo Soto
Numero de espacios fisicos interactivos disponibles o, " .
Anual S E0 6 B GoEEe TP Incremento 10 0 0,00% N.A N.A Ricardo Antonio Agudelo Soto
Semestral Formacion mediada por e 1045 1632 100,00% N.A N.A Beatriz Elena Gutiérrez Gallego -

Virtuales Jorge Alberto Lozano Valencia
Capacidad Académica y Administrativa que garantice e 10 0 0,00% N.A N.A Beatriz Elena Gutiérrez Gallego -

la educacién superior mediada por TIC Jorge Alberto Lozano Valencia

1.6 Consolidacion de la educacion virtual
Semestral




PERIODICIDAD DE
MEDICION

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

META
2025

AVANCE
2025

PORCENTAJE DE
AVANCE 2025

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

P1. Disefio y renovacion curricular de los programas académicos

Trimestral

Acompafiamiento en el disefio y renovacion curricular
de los programas académicos

Ejecucion de
Acompariamiento en el
disefio y renovacion
curricular de los
programas académicos

100

50,00

50,00%

Trimestral

Desarrollo y Gestion Integral de Posgrados

Ejecucion de Desarrollo
y Gestion Integral de
Posgrados

100

45,00

45,00%

34.305.270

34.305.270

Laura Daniela Cartagena Toro

Jhonniers Guerrero Erazo - Ebeliced
Amaya Jimenez

P2. Evaluacion y aseguramiento de la calidad

Trimestral

Coordinadcion técnica del proceso de Acreditacion
Institucional

Ejecucion de
Coordinadcién técnica
del proceso de
Acreditacion Institucional

100

44,38

44,38%

Trimestral

Coordinacién general de los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion de programas
de pregrado y posgrado

Ejecucion de
Coordinacion general de
los procesos de
autoevaluacion con fines
de acreditacién de
programas de pregrado y|
posgrado

100

49,98

49,98%

76.927.848

62.294.528

Jaime Andres Ramirez Espafia

Diana Lucia Ovalle Monsalve

P3. Acceso e insercién a la vida universitaria

Trimestral

Estrategias de insercion y acceso a la Universidad

Ejecucion de Estrategias
de insercion y acceso a
la Universidad

100

56,67

56,67%

Trimestral

Articulacién con la educacion basica y media

Ejecucion de Plan de
Articulacion con la
educacion basica y
media

100

43,33

43,33%

37.510.000

37.510.000

Carolina Aguirre Arias

Carolina Aguirre Arias

P4. Acompafiamiento y seguimiento académico

Trimestral

Acompanamiento académico

Ejecucion de
Acompafiamiento
académico

100

50,00

50,00%

Trimestral

Seguimiento académico

Ejecucion de
Seguimiento académico

100

50,00

50,00%

193.938.432

570.771.752

Carolina Aguirre Arias

Carolina Aguirre Arias

P5. Formacion docente: avanzada, continua y permanente

Trimestral

Formacién continua y permanente

Ejecucion de Formacion
continua y permanente

100

62,50

62,50%

Trimestral

Formacién avanzada

Ejecucion de Formacion
avanzada

100

40,20

40,20%

644.225.390

644.225.390

Beatriz Adriana Tangarife Gallego

Beatriz Adriana Tangarife Gallego

P6. Acompafiamiento al desarrollo del egresado

Trimestral

Gestion de Egresados

Ejecucion de Gestion de
Egresados

100

60,00

60,00%

Trimestral

Desarrollo profesional y emprendimiento

Nodo (Ejecucion de
Desarrollo profesional y
emprendimiento)

100

60,00

60,00%

62.169.140

62.169.140

Dayana Correa Merchan - Yuliana
Sanchez Rendén

Dayana Correa Merchan - Yuliana
Sanchez Rendén

P7. Vinculacion de los egresados a los procesos institucionales

Trimestral

Politica Institucional del Egresado

Ejecucion de Politica
Institucional del
Egresado

100

60,00

60,00%

31.084.570

31.084.570

Dayana Correa Merchan - Yuliana
Sanchez Rendén

P8. Aseguramiento de la infraestructura tecnologica para soportar los
procesos de formacion con TIC

Trimestral

Elaboracién de plan de disefio e implementacién de
espacios interactivos de formacion

Ejecucion de
Elaboracién de plan de
disefio e implementacion
de espacios interactivos
de formacion

100

50,00

50,00%

Trimestral

Seleccion y Disefio de espacios interactivos de
formacién

Ejecucion de Seleccion y
Disefio de espacios
interactivos de formacion

100

83,00

83,00%

Trimestral

Ejecucion de
Implementacién de
espacios interactivos

por TIC de

de espacios ir i i por
TIC de acuerdo a tendencias tecnoldgicas y
pedagdgicas seleccionadas por la institucion

acuerdo a tendencias
tecnoldgicas y
pedagoégicas
seleccionadas por la
institucién

100

18,00

18,00%

14.485.489

14.485.489

Ricardo Antonio Agudelo Soto

Ricardo Antonio Agudelo Soto

Ricardo Antonio Agudelo Soto

P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC enfocados a experiencias y
ambientes educativos interactivos

Trimestral

Uso de recursos y tecnologias digitales de informacion
con TIC en la planeacion ejecucion y evaluacion

Ejecucion de Uso de
recursos y tecnologias
digitales de informacion
con TIC en la planeacién
ejecucion y evaluacion

100

48,33

48,33%

Trimestral

ivos interactivos

y ambientes

Ejecucion de
Experiencias y
ambientes educativos
interactivos

100

36,67

36,67%

8.791.000

8.791.000

Ricardo Antonio Agudelo Soto

Ricardo Antonio Agudelo Soto

Trimestral

Oferta de Programas Virtuales

Ejecucion de Oferta de
Programas Virtuales

100

92,50

92,50%

Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge
Alberto Lozano Valencia




Ejecucion de Creacion
de Procesos de

Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge

" . Ao o
Trimestral Creacion de Procesos de formacién con uso de TIC | w0 0 5 o 100 66,67 66,67% Alberto Lozano Valendia
TIC
. A g 3 Ejecucion de Fomento . ”
P10. Formacié diad rtuales -
ormacion mediaca por virtuale Trimestral Fomento de practicas educativas integrando las TIC de précticas educativas 100 72,00 72,00% 20.310.634| $ 24.262.547 iﬁ;‘;é E!)eznae:]fct;;eczifallego Jorge
integrando las TIC
Ejecucion de Ruta de
. " " L Aprendizaje en . ”
q Ruta de Aprendizaje en didacticas digitales en F o R 0, Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge
IEEE] Educacién Superior mediada por TIC dldacnc.a's dlgltale.s en o0 ey 0’00 % Alberto Lozano Valencia
Educacion Superior
mediada por TIC
Nodo (Ejecucién de
A PO Formulacién de la : :
q Formulacién de la Politica institucional para la o Fror g rol 0, Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge
fomesual educacién mediada por las TIC ra'ogé'ﬁ:algisg:u;:;i:u;ara 100 90100 90’00 % Alberto Lozano Valencia
P11. Capacidad académica y administrativa que garantice la las TIC ) 7.153.300 | $ 7.153.300
proyeccion de la Educacion Superior con TIC bot as. . : ) .
Ejecucion de
1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica Fortalecimiento de la Beatriz Elena Gutiérrez Gallego - Jorge
IEEE] Y o0 D 70’00% Alberto Lozano Valencia o °

tecnolégica

infraestructura fisica y
tecnoldgica




2. CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO

IMPULSOR ESTRATEGICO

PERIODICIDAD DE META L\Z\ (¢ 3 PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO

MEDICION INDICABOR TIPOINDICADOR | 455 2025 AVANCE 2025 (Apropiacién Inicial) (Apropiacién Final) Do

IMPULSOR ESTRATEGICO

Gestionar la generacién de conocimiento, la creacion artistica, los

Porcentaje de Proyectos con impacto o apropiados por

o i i
productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos (el la sociedad IEEETED 50 0 0’00 % N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las Porcentaje de emprendimientos Barranqueros de alto 0, : .

fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de il i i et valor agregado InErmED S 0 0’00 % N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la med Porcentaje de Adopcién de tecnologias en entorno real 0, . .

realizada por Minciencias los productos de desarrollo tecnolégico (el ylo relevante IERHEiLD 20 0 0’00 % N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel

regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos Aanel Porcentaje de Servicios de extensiéon comercializados y (s 85 0 0,00% N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco

servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia transferidos que aportan al cumplimiento de los ODS
de las capacidades institucionales

PILAR DE GESTION

PERIODICIDAD DE META L\Z\ (¢ 3 PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO

MEDICION INDICABOR TIPOINDICADOR | 455 2025 AVANCE 2025 (Apropiacién Inicial) (Apropiacién Final) Do

PILAR DE GESTION

Anual ’\Nﬂ?n?:eieﬁg?sss O [ e [REEREE £ (o Incremento 122 114 93,44“/0 N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
o e : . No de contratos, acuerdos o certificaciones de 0 : . .
2. Creacién, Gestion y Transferencia del conocimiento Semestral e e e e e g e g [T Incremento 10 6 60,00 % N.A N.A Juliana Arias Villegas
5 No Servicios de Extension comercializados y o, " " .
Trimestral A p— Incremento 4415 2592 58,71% N.A N.A Maria Valentina Gonzalez Orozco

PROGRAMAS

PERIODICIDAD DE META L\Z\ (¢ 3 PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PROGRAMA INDICADOR TIPO INDICADOR RESPONSABLE

MEDICION 2025 2025 AVANCE 2025 (Apropiacion Inicial) (Apropiacion Final)
No de Proyectos de Investigacion con impacto a la o, . .
Semestral e T s A Incremento 100 76 76,00% N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
21¢C idacion de la ir topatn TSR EtTE G fpeem an Anual No de Investigadores Reconocidos por MinCiencias Incremento 190 194 100,00% N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
i yr to nacional e internacional, a través de la Anual No de Semilleros de Investigacion activos Incremento 130 163 100,00% N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
Geretacilcsleonen e ol alcisat cplaEtca Semestral No de productos resultados de investigacion Incremento 440 60 13,64% N.A N.A Yesica Marcela Rojas Orozco
Semestral o ool Do acosivclslectiadoslen Incremento 6 4 66,67% N.A N.A Juliana Arias Villegas

alianza con entidades internacionales

No de Actividades de Extensién Universitaria

5 desarrolladas en las modalidades de educacion o, . " .

Trimestral confinua, acfividades arictices, culturales, reoreafivas, Incremento 840 796 94,76% N.A N.A Maria Valentina Gonzalez Orozco
eventos academicos y cientificos

. No de Servicios de Extension ofrecidos y . " .
2.2 Consolidacioén de la Extensién Institucional con impacto en la Trimestral comercializados. Ingremento 3575 1796 50,24% N.A N.A Maria Valentina Gonzalez Orozco
sociedad y reconocimiento nacional e internacional Trimestral No de entidades vinculadas a procesos de extension Incremento 870 726 83,45% N.A N.A Maria Valentina Gonzalez Orozco
Trimestral No. de Practicas Universitarias. Incremento 4600 3484 75,74% N.A N.A Maria Valentina Gonzalez Orozco
Poblacion benefici a través de la participacion en o, - " .
Semestral actividades de apropiacion social del conocimiento Incremento 15750 56362 100,00% N.A N.A Maria Valentina Gonzalez Orozco
Semestral No. de activos caracterizados con la metodologia TRL Incremento 40 34 85,00% N.A N.A Juliana Arias Villegas
Semestral :;oi:oagzos Celpociicioslviglsspiclosbalicasaslen Incremento 6 3 50,00% N.A N.A Juliana Arias Villegas
No. de emprendedores participando en las actividades o, . - .
Semestral T Y e Incremento 350 300 85,71% N.A N.A Juliana Arias Villegas
Semestral N9 GI [z Gl S (BE el (RS /o Incremento 12 5} 41,67% N.A N.A Juliana Arias Villegas
2.3 Gestion Tecnolégica, Innovacion y Emprendimiento ejecutados en el marco de alianzas estratégicas UEES ’ ° ) : 9
Procesos para la agregacion de valor en las cadenas
Semestral priorizadas en el departamento (Aguacate, Cacao, Incremento 4 4 100,00% N.A N.A Juliana Arias Villegas
Mora, Platano y Café)
Semestral No. de activos caracterizados con la metodologia IPRL Incremento 20 10 50,00% N.A N.A Juliana Arias Villegas

Semestral No. de activos caracterizados con la metodologia CRL Incremento 20 10 50,00% N.A N.A Juliana Arias Villegas




PROYECTO

PERIODICIDAD DE

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

META

L\Z\ (¢ 3

PORCENTAJE DE

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

P12. For imiento de la ion Institucional

MEDICION

Trimestral

Estrategias de financiacion interna y externa para el
apoyo de proyectos de investigacion y la generacion de
productos segun el modelo de medicién de
MinCiencias

Ejecucion de Estrategias
de financiacion interna y
externa para el apoyo de
proyectos de
investigacion y la
generacion de productos
segun el modelo de
medicion de MinCiencias

2025

100

2025

50

AVANCE 2025

50,00%

Trimestral

Procesos de seguimiento y control en el desarrollo de
los proyectos de investigacion

Ejecucion de Procesos
de seguimiento y control
en el desarrollo de los
proyectos de
investigacién

100

50

50,00%

Trimestral

Plan de Formacién Continua y reconocimiento dirigido
a los investigadores

Ejecucion de Plan de
Formacion Continua y
reconocimiento dirigido a
los investigadores

100

50

50,00%

Trimestral

Institucionalizacién de de investigacion

Ejecucion de
Institucionalizacién de
procesos de
investigacion

100

45,83

45,83%

Trimestral

Articulacién de la investigacion en los procesos de
ensefanza en pregrado y postgrado y entre grupos

Ejecucion de
Articulacion de la
investigacion en los
procesos de ensefianza
en pregrado y postgrado
y entre grupos

100

50

50,00%

(Apropiacion Inicial)

$1.292.401.599

$

(Apropiacion Final)

1.699.829.911

Yesica Marcela Rojas Orozco

Yesica Marcela Rojas Orozco

Yesica Marcela Rojas Orozco

Yesica Marcela Rojas Orozco

Yesica Marcela Rojas Orozco

P13. Interr izacion de la Ir Innovacién y Extension

Trimestral

Internacionalizacion de la investigacion, relacionada
con la movilidad docente y estudiantil en el marco de
procesos de investigacion

Nodo (Ejecucién de
Internacionalizacién de
la investigacion,
relacionada con la
movilidad docente y
estudiantil en el marco
de procesos de
investigacion)

100

50

50,00%

Trimestral

Acciones de p ion con aliados
orientadas a fortalecer la visibilidad internacional de
las capacidades en |+D+i

Ejecucion de Acciones
de cooperacion con
aliados estratégicos
orientadas a fortalecer la
visibilidad internacional
de las capacidades en
1+D+i

100

66,67

66,67%

$ 102.441.840

$

17.912.653,00

Yesica Marcela Rojas Orozco

Juliana Arias Villegas

P14. Fomento y Fortalecimiento de la Extensién Universitaria

Trimestral

Proceso de fortalecimiento de la Extension

Ejecucion de Plan
operativo Proceso de
fortalecimiento de la
Extensién

100

87,95

87,95%

Trimestral

Fortalecimiento institucional de la Educacién Continua

Ejecucion de
Fortalecimiento
institucional de la
Educacién Continua

100

98,54

98,54%

Trimestral

Convocatorias Internas y Externas para Financiacion
de Extensién

Ejecucion de
Convocatorias Internas y
Externas para
Financiacién de
Extensién

100

51,89

51,89%

$397.513.592

$

410.574.135,00

Maria Valentina Gonzalez Orozco

Maria Valentina Gonzalez Orozco

Maria Valentina Gonzalez Orozco

P15. Promocion, comercializacién y transferencia de capacidades
institucionales a través de la prestacion de Servicios de Extension

Trimestral

Promocién y comercializacion de capacidades
institucionales

Ejecucion de Promocion
y comercializacién de
capacidades
institucionales

100

73,3

73,30%

Trimestral

Consolidacién de la relacién Universidad entorno

Ejecucion de
Consolidacion de la
relacién Universidad
entorno

100

68,07

68,07%

Trimestral

Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de
espacios de apropiacion social del conocimiento

Ejecucion de Creacion,
fortalecimiento y
posicionamiento de
espacios de apropiacion
social del conocimiento

100

57,44

57,44%

$ 47.406.020

$

47.406.020,00

Maria Valentina Gonzalez Orozco

Maria Valentina Gonzalez Orozco

Maria Valentina Gonzalez Orozco

Trimestral

Mejoramiento continuo programa practicas
Universitarias

Ejecucion de
Mejoramiento continuo
programa practicas
Universitarias

100

96,3

96,30%

Maria Valentina Gonzalez Orozco




P18. Vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de las
practicas universitarias

Trimestral

Estrategias de fortalecimiento de escenarios de
practica universitaria

Nodo (Ejecucion de
Estrategias de
fortalecimiento de
escenarios de practica
universitaria)

100

88,97

88,97%

Trimestral

Estrategias de promocion y difusién del programa de
practicas en la comunidad estudiantil

Ejecucion de Estrategias
de promocion y difusion
del programa de
practicas en la
comunidad estudiantil

100

69,28

69,28%

$ 44.554.690

$

44.554.690,00

Maria Valentina Gonzalez Orozco

Maria Valentina Gonzalez Orozco

P17. Consolidacion de las capacidades institucionales para la Gestion
del imiento, Innovacion y Empi imiento

Trimestral

Fortalecimiento de la gestion de activos de
conocimiento derivados de los procesos de |+D+i

Ejecucion de
Fortalecimiento de la
gestion de activos de
conocimiento derivados
de los procesos de [+D+i

100

59,48

59,48%

Trimestral

Fomento de la Cultura de la Vigilancia Tecnolégica y la
Inteligencia Competitiva

Ejecucion de Fomento
de la Cultura de la
Vigilancia Tecnoldgica y
la Inteligencia
Competitiva

100

53,75

53,75%

Trimestral

Gestién de la relacién Universidad-Entorno

Ejecucion de Gestion de
la relacién Universidad-
Entorno

100

55,03

55,03%

Trimestral

Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP

Ejecucion de Ruta de
emprendimiento
Barranqueros UTP

100

54,34

54,34%

Trimestral

Implementacion de ruta de reconocimiento de la
Oficina de Transferencia de Resultados OTRI - UTP

Ejecucion de
Implementacion de ruta
de reconocimiento de la
Oficina de Transferencia
de Resultados OTRI -
UTP

100

45

45,00%

Trimestral

Gestién de la Innovacién de la Biodiversidad

Ejecucion de Gestion de
la Innovacién de la
Biodiversidad

100

50

50,00%

$266.704.416

$

299.845.795,00

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

P19. Centro de innovacion y desarrollo tecnolégico

Trimestral

Alianzas Universidad-Empresa-Estado para el fomento
de la innovacién

Ejecucion de Alianzas
Universidad-Empresa-
Estado para el fomento
de la innovacién

100

39

39,00%

Trimestral

Promocién de proyectos de innovacién de los grupos
de investigacion

Ejecucion de Promocion
de proyectos de
innovacion de los grupos
de investigacion

100

50

50,00%

Trimestral

Consolidar la oferta tecnolégica del CIDT

Ejecucion de Consolidar
la oferta tecnolégica del
CIDT

100

50

50,00%

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

P20. Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnolégico con
Enfoque en Agroindustria para el Departamento De Risaralda

Trimestral

Construir la infraestructura fisica y tecnolégica para el
apoyo a los procesos de desarrollo tecnolégico
agroindustrial del departamento

Ejecucion de Construir la
infraestructura fisica y
tecnoldgica para el
apoyo a los procesos de
desarrollo tecnolégico
agroindustrial del
departamento

100

60,83

60,83%

Trimestral

Desarrollar servicios, procesos y productos para la
agregacion de valor en las cadenas agroindustriales
priorizadas en el departamento (Aguacate, Cacao,
Mora y Platano)

Ejecucion de Desarrollar
servicios, procesos y
productos para la
agregacion de valor en
las cadenas
agroindustriales
priorizadas en el
departamento
(Aguacate, Cacao, Mora
y Platano)

100

56,25

56,25%

Trimestral

Estrategias de sostenibilidad del Centro

Ejecucion de Estrategias
de sostenibilidad del
Centro

100

0,00%

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas

Juliana Arias Villegas




IMPULSOR ESTRATEGICO

Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el

que sean pertinentes a las eir

aprovechamiento y la transformacion de bienes y servicios, mediante
la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y acciones,

de la universidad

PERIODICIDAD DE
MEDICION

3. GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDA

NACIONAL E INTERNACIONAL

IMPULSOR ESTRATEGICO

INDICADOR

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que
participa la Universidad

TIPO INDICADOR

Incremento

META
2025

AVANCE
2025

PORCENTAJE DE
AVANCE 2025

0,00%

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

Norma Patricia Ramirez Gutiérrez

Lograr que los programas aca
reconocimiento internacional.

os tengan contexto y

internacional

PILAR DE GESTION

Incremento

0%

ina Cuartas Nader

PERIODICIDAD DE META AVANCE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PILAR DE GESTION MEDICION NEIFARER VORI 2025 2025 AVANCE 2025 (Apropiacion Inicial) (Apropiacion Final) R
Py émicos con visibilidad nacional Incremento 43 35 81 !40"/0 N.A N.A Carolina Cuartas Nader
3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional Anual S;l:t)il(?i(;;)Zg:diemglasﬁl;regeetllg:l?o!ino snliosiglisise Incremento 20 0 0’00%, N.A N.A Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
Semestral indice de visibilidad y relacionamiento institucional Mantenimiento 87 0 0’00%, N.A N.A Carolina Cuartas Nader

PROGRAMA

PERIODICIDAD DE
MEDICION

INDICADOR

PROGRAMAS

TIPO INDICADOR

META
2025

L\Z\ (¢ 3
2025

PORCENTAJE DE
AVANCE 2025

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

PROYECTO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

prueba Saber Pro

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

Ejecucion de
Articulacion interna para

META
2025

AVANCE
2025

PORCENTAJE DE
AVANCE 2025

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

Bimestral Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad Incremento 7611 8052 100,00% N.A N.A Yuliana Sanchez Rendén
Informes del contexto y estudios institucionales o, . . .
3.1 Articulacion interna para la gestion del contexto Aneal presentados ante instancias de decision fneremento 8 i 94’44 % N-A N-A Deétany Ramirez def Rio
Anual Alianzas estratégicas activas Mantenimiento 45 45 100,00% N.A N.A Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
Trimestral ::E:rmég?rr‘\:‘m:zirg:;rtegral glaloestunlsipioveciosia Mantenimiento 12 19 100,00% N.A N.A Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
. Ofertas académicas orientadas a la consolidacién de la " . .
3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la Trimestral paz. Incremento 6 4 66,67% N.A N.A Claudia Patricia Herrera Gaviria
Paz
Trimestral E ias para la paz i tada: Incremento 2 1 50,00% N.A N.A Claudia Patricia Herrera Gaviria
Trimestral Sg_i’nas CelicimaciotlsplEdlenlio=tlelpartcbal H Incremento 3 2 66,67% N.A N.A Claudia Patricia Herrera Gaviria
Trimestral :2?}?;‘05 daldesarliojsostenibisienliosiqusiparticipa Incremento 8 6 75,00% N.A N.A Claudia Patricia Herrera Gaviria
3.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la Trimestral E;?‘)?;?;Tads:gmpemlwdad [=ciopalEnllosliie Incremento 8 5 62,50% N.A N.A Claudia Patricia Herrera Gaviria
movilizacién social e 5 G
Semestral z;iys;:?izis: Ir;u:Jv_lllgaclon CHEllAD el TEss anles Incremento 3 3 100,00% N.A N.A John Jairo Ortiz Martinez
Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del
Trimestral ecosistema Red de Nodos de Innovacion Ciencia y Incremento 3 2 66,67% N.A N.A Oscar Fredy Gémez
Tecnologia
1 Monitoreo del proceso de internacionalizacién del o, .
Trimestral AT A e R Ee G ) Incremento 75 51 68,00% N.A N.A Carolina Cuartas Nader
3.4 Internacionalizacién Integral de la Universidad Semestral Es;";?';rgfs Sofe=aceseonicatieltilacionl(bi=otagoly Incremento 112 102 91,07% N.A N.A Carolina Cuartas Nader
Al Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en la EEREDD 48 53 100'00% N.A N.A Carolina Cuartas Nader

RESPONSABLE

Voluntariado de paz

. Articulacién interna para la participacion e incidencia o, . . "
Trimestral ol e [y e oa 100 22,5 22,50% Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
P21. Articulacion interna para la participacion en escenarios externos incidencia en el contexto $ 48.824.320 $ 118.824.320
y el desarrollo profesional del egresado Ejecucion de Unidad de ) ) . )
Trimestral Unidad de empleabilidad para el egresado empleabilidad para el 100 60 60,00% Yuliana Sanchez Rendon
egresado
. " . Ejecucion de Centro de o, . " . .
Trimestral Centro de liderazgo regional Btrorm ] 100 45 45,00% Erika Milena Echeverri Londofio
Nodo (Ejecucion de Red
Trimestral Red institucional de gestion de proyectos institucional de gestion 100 47,5 47,50% Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
P22. Banco de proyectos para la gestion institucional de proveco) $ 75.510.334 | $ 75.510.334
. I Ejecucion de o, A B .
Trimestral Observatorio institucional T 100 41,33 41,33% Délany Ramirez del Rio
Trimestral Voluntariado de paz Eleccois 100 60 60,00% Claudia Patricia Herrera Gaviria




P23. UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y

Ejecucion de Acciones
democracia q Acciones para la convivencia, la construccion de para la convivencia, la o, 1.379.430 11.379.430 " . .
Trimestral 5 , p o 100 60 60,00% Claudia Patricia Herrera Gaviria
ciudadania y democracia construccion de 4
ciudadania y democracia
Ejecucion de Ofertas
Trimestral Ofertas académicas para la convivencia, la democracia acadgmlcgs para la 100 60 60,00% Claudia Patricia Herrera Gaviria
y la paz convivencia, la ’
democracia y la paz
Ejecucion de Acciones
P . ; Acciones investigativas, de comunicacion y de jaiesioatiasice)
P24. Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la Trimestral g cénocimienlo comunicacion y de 100 60 60,00% 56.032.835 46.032.835 Claudia Patricia Herrera Gaviria
ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz proy proyeccion social del ) : : .
conocimiento
q o Ejecucién de Gestion de o, " . .
Trimestral Gestion de proyectos para la paz e e e 100 60 60,00% Claudia Patricia Herrera Gaviria
Trimestral Alianzas para la paz Eéer:l‘::l:;:e lanzes 100 60 60,00% Claudia Patricia Herrera Gaviria
Ejecucion de Procesos
Trimestral Procesos que aportan al desarrollo sostenible que aportan al desarrollo 100 60 60,00% Claudia Patricia Herrera Gaviria
sostenible
Ejecucion de Procesos
que aportan a la
Trimestral [FIEEEEEES GO ESIEN &) (5 CufEiiEEE) [ CRpEifili B 100 60 60,00% Claudia Patricia Herrera Gaviria
P25. Procesos de gestion que aportan a la integraciéon académica, el planificacion y el ordenamiento del territorio planificacién y el ’ ° 136.097.802 154.287.809
desarrollo sostenible y la competitividad nacional ordenamiento del ) . - )
territorio
Ejecucion de
Fortalecimiento de procesos asociados a la FEREIBEIIED 6
Trimestral o Procesos ¢ N procesos asociados a la 100 45 45,00% Miguel Angel Uribe Valencia
Agroecologia y Soberania Alimentaria o ’
Agroecologia y
Soberania Alimentaria
Ejecucion de Red
. Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de Risaralda Universitaria o, . . .
Trimestral Educacién Superior (RUN) - Cluster de 100 43,33 43,33% John Jairo Ortiz Martinez
Educacién Superior
Ejecucion de
. Conceptualizacion y difusién del sentido de la Conceptualizacion y o, . . .
IEEE] movilizacién Social difusion del sentido de la o0 R25 42’50 % John Jairo Ortiz Martinez
movilizacién Social
P26. Movilizacién social para la articulacioén de capacidades del
‘e B B Ejecucion de Generacion 160.923.068 160.923.068
Az A A y Gestién de acuerdos
Generacion y Gestién de acuerdos de trabajo - de trabajo - Politicas
Trimestral Politicas Publicas gestionadas, proyectos estructurales |- ) . 100 40 40,00% John Jairo Ortiz Martinez
. Publicas gestionadas, ’
y de alto impacto
proyectos estructurales y
de alto impacto
Ejecucién de Red de
Trimestral Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia  [Nodos de Innovacién, 100 25 25,00% Oscar Fredy Gémez
Ciencia v Tecnologia
Ejecucion de Promocion
Promocién y visibilidad - nacional e internacional de la iyn::rlr:)a”é?::a; g:ﬁ:tﬁ;:
Trimestral UTP y Gestion y mantenimiento de convenios, alianzas | - . mamenimiemg 100 39,32 39,32% Carolina Cuartas Nader
P27. Cooperacién y movilidad nacional e internacional y redes yr R 87.432.334 87.432.334
de convenios, alianzas y
redes
Trimestral Movilidad nacional e Internacional Ejegumon s MOVI|I.dad 100 48,22 48,22% Carolina Cuartas Nader
nacional e Internacional 4
q o o Ejecucion de Formacion o .
Trimestral Formacién en lengua extranjera et e e 100 53,57 53,57% Carolina Cuartas Nader
P28. Internacionalizacion en casa Ejecucion de Cultura 633.861.102 633.861.102
Trimestral Cultura para la internacionalizacion y la para la 100 46,63 46,53% Carolina Cuartas Nader

interculturalidad

internacionalizacion y la
interculturalidad




4. GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

IMPULSOR ESTRATEGICO

IMPULSOR ESTRATEGICO

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacién integrados, de acuerdo a las

PERIODICIDAD DE
MEDICION

INDICADOR

META

TIPO INDICADOR 2025

L\Z\ (¢ 3
2025

PORCENTAJE DE
AVANCE 2025

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

Diana Patricia Jurado Ramirez -

transversales del desarrollo institucional

PILAR DE GESTION

PROGRAMA

PERIODICIDAD DE
MEDICION

INDICADOR

PILAR DE GESTION

META

TIPO INDICADOR 2025

AVANCE
2025

PORCENTAJE DE
AVANCE 2025

PRESUPUES
(Apropiacion Ini

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales IS G 6l | NEEE R e e L2 g 0’00% N.A N.A Oswaldo Agudelo Gonzalez

v administrativos

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestién estratégica del s ISAC M. 45,73 0 0,00% N.A N.A Jorge Hugo Garcia Sierra - Aida Milena
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el ’ Garcia Arenas

indice de contribucién Trimestral CIE (Calidad e Impacto del espacio) Incremento 40 0 0,00% N.A N.A Julidn Andrés Cardenas Morales
Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la )

conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo ; Indice de Gestién Financiera para la Sostenibilidad P " o .
humano y organizacional, que soporten el funcionarziemo yla imEECE Institucional (IGFSI) i tagienienic o g 0’00% N.A N.A Ana Milena Garoia Rendon
operacion de la Institucién

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno

corporativo y promover la participacién ciudadana como ejes Trimestral indice de transparencia y confianza institucional (ITCI) Incremento 80 0 0,00% N.A N.A Luz Adriana Velasquez Henao

RESPONSABLE

PERIODICIDAD DE
MEDICION

INDICADOR

PROGRAMAS

META

TIPO INDICADOR 2025

AVANCE
2025

PORCENTAJE DE
AVANCE 2025

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

Trimestral Infraestructura Tecnoldgica Incremento 84 44 52,38% N.A N.A Diana Patricia Jurado Ramirez
Trimestral GIGAS Mantenimiento 100 41,25 41,25% N.A N.A Julian Andrés Cardenas Morales
Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con
4. Gestion y sostenibilidad Institucional Anual recursos de la nacion para gastos de Mantenimiento 80 0 0’00%, N.A N.A Ana Milena Garcia Rendén
funcionamiento
Trimestral Desarrollo Humano y Organizacional Incremento 75,4 73 96,82% N.A N.A Ana Milena Garcia Rendén
Semestral Indice de Transparencia Institucional (ITl) Incremento 90 22,8 25,33% N.A N.A Luz Adriana Velasquez Henao

RESPONSABLE

Diana Patricia Jurado Ramirez -

PROYECTO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

i ibili 50 imi 0,
Trimestral Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnolégica (SIT) Mantenimiento 80 50 62,50% N.A N.A Oswaldo Aqudelo Gonzalez
4.1 Gestion de Infraestructura Tecnolégica Trimestral Médulos Desarrollados y paginas web actualizadas (1) Incremento 88 54 61,36% N.A N.A Diana Patricia Jurado Ramirez
R icion y actt ion de equi i de =) o, Ana Milena Garcia Rendon
Anual ospacios para la docencia Mantenimiento 80 0 0,00% N.A N.A
Trimestral Indice Neto de ocupacion Incremento 62,27 61,83 99,29% N.A N.A Julian Andrés Cardenas Morales
Trimestral Campus incluyente Incremento 70 66 94,29% N.A N.A Julian Andrés Cardenas Morales
4.2 Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e 5 Fortalecimiento y/o mejoramiento de los medios o, Julign Andrés Cardenas Morales
incluyente e educativos (Aulas v Laboratorios) LGk 170 159 93,53% N-A N-A
Bimestral Gestion y Sostenibilidad Ambiental Incremento 66 60,36 91,45% N.A N.A Jorge Hugo Garcia Sierra
Trimestral ;:; ean dela y gestion del riesgo (ERHED 66 m 66,57% N.A N.A Julian Andrés Cardenas Morales
P . Ana Milena Garcia Renddn - Angela
)
Anual Equilibrio Financiero Mantenimiento 1 0 0,00% N.A N.A Maria Narvaez Hincapié
TsfTF . q 0 3 e Ana Milena Garcia Rendén - Diana
0,
4.3 Sostenibilidad Financiera Anual Capacidad de financiacion Mantenimiento 80 96 100,00% N.A N.A Patricia Dugue Vinasco
" T Ana Milena Garcia Rendén - Geovanny
)
. It D [t Mantenimiento 2 9 0,00% N.A N.A Villada Zapata
" Nivel de intervencién Institucional en el desarrollo de Lina Constanza Orozco Gémez
Bianual - 65 0 0,00% N.A N.A
4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional Ia.s estrategias do .I?esarrollo Humavno = jicemeni : n n
S Nivel de Intervencion de la poblacién objetivo en las 85.8 828 96,50% N.A N.A Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola
estrategias de Desarrollo Organizacional Incremento ’ i ’ ° - . Andrea Garzoén Castafio
Anual Factor Visibilidad Incremento 920 0 0,00% N.A N.A Luz Adriana Velasquez Henao
itucionali 0, Luz Adriana Velasquez Henao
4.5 Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y (el Factor Institucionalidad Incremento 90 0 0,00% N.A N.A ! ° qd
participacion ciudadana Anual Factor Control Incremento 90 0 0,00% N.A N.A Luz Adriana Velasquez Henao
3 Implementacion de la gestion de la comunicacion y o, Diana Cristina Hernandez Correa -
Trimestral promocion institucional (GCPI) Incremento S0 £ 91,36% N.A N.A Colombia Lépez Botero

PLAN OPERATIVO

Sistemas de Informacion Integral y Seguridad de la

PROYEC

INDICADOR

Ejecucion de Sistemas
de Informacion Integral y

AVANCE

PORCENTAJE DE
AVANCE

identidad UTP.

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

Diana Patricia Jurado Ramirez -
Oswaldo Agudelo Gonzalez

HTCERE Informacion Seguridad de la 10 Lo 51 ’67%
P29. Sistema de Informacion Institucional Informacién $ 1.236.285.693 | $ 1.456.769.401
Ejecucion de Gestion de Diana Patricia Jurado Ramirez -
Trimestral Gestion de Recurso Multimedia e identidad UTP Recurso Multimedia e 100 55 55,00% Oswaldo Agudelo Gonzalez




P30. Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnolégica

Trimestral

Sostenibilidad de servidores, almacenamiento, y
equipos para el funcionamiento del centro de datos

Ejecucion de
Sostenibilidad de
servidores,
almacenamiento, y
equipos para el
funcionamiento del
centro de datos

100

62,5

62,50%

Trimestral

Sostenibilidad de equipos, licencias y medios
educativos

Ejecucion de
Sostenibilidad de
equipos, licencias y
medios educativos

Trimestral

ion y actualizacion de equipamiento de
espacios para la docencia

100

49,29

49,29%

Ejecucion de Reposicién
y actualizacion de
equipamiento de
espacios para la
docencia

100

58

58,00%

Trimestral

Fortalecimiento de las colecciones electronicas de la
Biblioteca y de las herramientas para la gestion
bibliotecaria

Ejecucion de
Fortalecimiento de las
colecciones electrénicas
de la Biblioteca y de las
herramientas para la
gestion bibliotecaria

100

0,00%

6.198.279.292

6.805.433.113

Diana Patricia Jurado Ramirez

Diana Patricia Jurado Ramirez

Ana Milena Garcia Rendon

Maria Margarita Fajardo

P31. Gestion y sostenibilidad ambiental en el campus UTP

Trimestral

Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas del Campus

Ejecucion de Gestion de
Areas Naturales y Aulas
Vivas del Campus

100

53,75

53,75%

Trimestral

Gestion Ambiental Universitaria

Ejecucion de Gestion
Ambiental Universitaria

P32. Gestion integral de la infraestructura fisica

Trimestral

Gerencia Integral del Campus

100

47

47,00%

172.397.922

172.397.922

Jorge Hugo Garcia Sierra

Aida Milena Garcia Arenas - Miguel
Angel Uribe Valencia

Ejecucion de Gerencia
Integral del Campus

100

41,67

41,67%

Trimestral

Fortalecimiento de la infraestructura Fisica

Ejecucion de
Fortalecimiento de la
infraestructura Fisica

Trimestral

Fortalecimiento de la Sostenibilidad y gestién del
riesgo del campus (Mantenimiento institucional)

100

39,62

39,62%

Ejecucion de
Fortalecimiento de la
Sostenibilidad y gestion
del riesgo del campus
(Mantenimiento
institucional)

100

44

44,00%

2.875.059.561

13.746.055.063

Julian Andrés Cardenas Morales

Julian Andrés Cardenas Morales

Julian Andrés Cardenas Morales

P33. Eficiencia en el uso de los recursos

Trimestral

Fortalecimiento de los servicios y uso eficiente de los
recursos

Nodo (Ejecucién de
Fortalecimiento de los
servicios y uso eficiente
de los recursos)

100

50

50,00%

Trimestral

Educacion financiera

Ejecucion de Educacion
financiera

100

58,17

58,17%

Trimestral

Estudios de viabilidad para apertura y modificacion de
programas

Ejecucion de Estudios
de viabilidad para
apertura y modificacion
de programas

100

50

50,00%

5.428.422

5.428.422

Tatiana Rincon Laverde - Ana Milena
Garcia Rendon

Diana Patricia Duque Vinasco - Ana
Milena Garcia Rendén

Diana Patricia Duque Vinasco - Ana
Milena Garcia Rendén - Juan Manuel
Rios

P34. Gestion y sostenibilidad de recursos

Trimestral

Gestion de recursos para funcionamiento e inversion y
monitoreo a proyectos de ley de impacto financiero

Nodo (Ejecucion de
Gestion de recursos para
funcionamiento e
inversion y monitoreo a
proyectos de ley de
impacto financiero)

100

62,5

62,50%

Trimestral

Gestion de fuentes de financiacién alternativas

Ejecucion de Gestion de
fuentes de financiacién
alternativas

100

60,1

60,10%

54.254.255

54.254.255

Tatiana Rincon Laverde - Ana Milena
Garcia Rendén

Tatiana Rincon Laverde - Ana Milena
Garcia Rendon

P35. Gestion del Desarrollo Humano

Trimestral

Plan de entornos laborables saludables

Ejecucion de Plan de
entornos laborables
saludables

100

44,77

44,77%

Trimestral

Transformacién Cultural

Ejecucion de
Transformacion Cultural

Trimestral

Aprendizaje Organizacional

100

25,15

25,15%

Ejecucion de
Aprendizaje
Organizacional

100

28

28,00%

583.931.024

583.931.024

Lina Constanza Orozco Gémez

Lina Constanza Orozco Gémez

Lina Constanza Orozco Gémez

P36. Modernizacion y Desarrollo Organizacional

Trimestral

Anélisis de Empleos

Ejecucion de Analisis de
Empleos

100

68,98

68,98%

Trimestral

Fortalecimiento Organizacional

Ejecucion de
Fortalecimiento
Organizacional

100

63,33

63,33%

Trimestral

Mejoramiento Organizacional

Ejecucion de
Mejoramiento
Organizacional

100

52,5

52,50%

Trimestral

Anélisis técnico y financiero para vinculacién docente

Ejecucion de Andlisis
técnico y financiero para
vinculacién docente

100

50

50,00%

70.620.511

70.620.511

Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola
Andrea Garzon Castafio

Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola
Andrea Garzén Castafio

Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola
Andrea Garzon Castafio

Eliana Marcela Palacio Herrera - Paola
Andrea Garzon Castafio

P37. Consolidacién de los Sistemas de Gestion

Trimestral

ia de optimizacion y mej; iento entre
procedimientos transversales e informacion

Ejecucion de Estrategia
de optimizacién y
mejoramiento entre
procedimientos
transversales e
informacion

100

50

50,00%

47.851.527

44.461.727

Gloria Yamile Parra Marin




Ejecucion de Estrategia
Trimestral ia de i ion de los si de gestion de integracion de los 100 57,83 57,83% Gloria Yamile Parra Marin
sistemas de gestion
Ejecucion de Plan de
P38. Transparencia, gobernanza y legalidad Trimestral PACTO - Programa de Transparencia y Etica Pablica fr;e::;‘;?ef";;”dada"" y 100 50,68 50,68% $ 65.275.754 | $ 65.275.754 |Luz Adriana Velasquez Henao
organizacional
Nodo (Ejecucion de Diana Cristina Hernandez Correa -
. . . I Lo Gestion Estratégica de la 0, Colombia Lopez Botero
Trimestral Gestion Estratégica de la Comunicacién Institucional | 2°~ ' =% 0 100 50 50,00%
Institucional)
Nodo (Ejecucion de Diana Cristina Hernandez Correa -
n . L . Gestion de la 0, Colombia Lopez Botero
Trimestral Gesti6n de la Comunicacion Mediatica Comunicacién 100 50 50,00%
Mediatica)
P39. Gestion de la Comunicacion y Promocién Institucional Nodo (Ejecucion de $ - $ - |Diana erstn:\a Hernandez Correa -
Gestion de la C icacion S (e o et Gestion de la Colombia Lopez Botero
Trimestral h e?:' n de Ia omunicacion Segmentada y Pr oM | Comunicacion 100 50 50,00%
nstitucional Segmentaday
Promocién Institucional)
Nodo (Ejecucion de Diana Cristina Hernandez Correa -
n . L e Gestion de la 0, Colombia Lopez Botero
Trimestral Gesti6n de la Comunicacion Interinstitucional Comunicacién 100 50 50,00%
Interinstitucional)




IMPULSOR ESTRATEGICO

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

PERIODICIDAD DE
MEDICION

Trimestral

5. BIENEST

R INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA

E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

IMPULSOR ESTRATEGICO

META AVANCE

INDICADOR 2025 2025

TIPO INDICADOR

Bienestar Institucional Incremento

PORCENTAJE DE
AVANCE

0,00%

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

Angelica Lopez Gomez

PILAR DE GESTION

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos
universitarios

PERIODICIDAD DE
MEDICION

PILAR DE GESTION

INDICADOR TIPO INDICADOR META L\Z\ (¢ 3

Calidad de vida en contextos universitarios Incremento

PORCENTAJE DE
AVANCE

0,00%

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

Angelica Lopez Gomez

PROGRAMA

PERIODICIDAD DE
MEDICION

PROGRAMAS

INDICADOR META

Porcentaje de participacion de la comunidad

TIPO INDICADOR AVANCE

PORCENTAJE DE
AVANCE

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

Trimestral universitaria en las programas, proyectos y acciones de Incremento 78 51 65,38% N.A N.A Angelica Lopez Gomez
5.1 Gestion e implemetacion de la Politica de Bienestar Institucional bienestar
Anual g::;:é:a"yawon eiedecodelalpelitcalds Incremento 80 78 97,50% N.A N.A Angelica Lopez Gémez
Semestral :j:;?:belgma YEDE] QEiess (IR PEBEEE Incremento 72 75,41 100,00% N.A N.A Angelica Lopez Gomez
Trimestral Plan estratégico de Inclusion Mantenimiento 18 9 50,00% N.A N.A Luis Alberto Rojas Franco
" . " Angelica Lopez Gdmez - Pablo Cesar
5.2 Acompariamiento Integral e inclusion Anual Calidad de vida asociada a la Salud Incremento 75 0 0,00% N.A N.A Tagares Quintero- Sebastian Salazar
Estudios enfocados a analizar las problematicas - o, " . .
Semestral sociales estudiantiles Mantenimiento 4 2 50,00% N.A N.A Angelica Lopez Gémez
Cobertura de Atencion a Estudiantes en Riesgo seguin o, . o . .
Semestral as Alertas Identificadas Incremento 100 90 90,00% N.A N.A Yolima Maria Rodriguez Giraldo
IR . Trimestral Programas de formacién vivencial Incremento 1 11 100,00% N.A N.A Nelson Enrique Mora Castrillon
5.3 Formacion vivencial = >
Trimestral Masificacién programas de formacion vivencial Incremento 47 40,9 87,02% N.A N.A Nelson Enrique Mora Castrillon
) _ Trimestral (et D iEauess a1 € LisesEny B ekt 6 Mantenimiento 1500 19353 100,00% N.A N.A Carolina Alzate Cortés
5.4 Alianzas para el bienestar vida 4
Trimestral Gestion de alianzas, proyectos y convenios Incremento 34 21 61,76% N.A N.A Carolina Alzate Cortés

PROYECTO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

PROYECTOS

PLAN OPERATIVO META

INDICADOR

AVANCE

PORCENTAJE DE
AVANCE

PRESUPUESTO
(Apropiacion Inicial)

PRESUPUESTO
(Apropiacion Final)

RESPONSABLE

Ejecucion de

Articulacion y apropiacién de la Politica de Bienestar LiBIEEE

Pablo Tabares Valencia - Sebastian

P40. Articulacion de la politica de bienestar institucional Trimestral Ut apropiacion de la 100 50 50,00% $ 81.661.047| $ 88.865.204
Institucional m g ’ Salazar
Politica de Bienestar
Institucional
Ejecucion de
. - g 0 - Seguimiento de la " . .
T tral 9
rimestra Seguimiento de la politica de Bienestar Institucional politica de Bienestar 100 58,33 58,33% Angelica Lopez Gomez
Institucional
Ejecucion de Divulgacion
P41. Impl tacion de I: litica de Bil tar Institucional . i i6 icacié iti i icacio -
mplementacién de la politica de Bienestar Institucional T D|V|:||g§c|on y comunicacion de Politica de Bienestar ¥ comunicacion de 100 65,33 65,33% $ $ 497.900.005 Carolina Alzate Cortés
Institucional Politica de Bienestar )
Institucional
Ejecucion de Programa
Trimestral Programa de Acompafamiento Integral Docentes PAID| de Acompaiiamiento 100 58,86 58,86% Maria Teresa Lopez Betancurt
Integral Docentes PAID
Trimestral Promocién Social EJecuc|onst:xe:i;romoc|on 100 575 57,50% Sandra Lorena Yepes Chisco
Ejecucion de Atencion y
Trimestral Atencién y Orientacion Estrategia PAI Orientacién Estrategia 100 48,33 48,33% Yolima Maria Rodriguez Giraldo
Ejecucion de Tecnicas
: Tecnicas de Estudio, habilidades psicosociales y Perfil | de Estudio, habilidades 0, . o o "
Trimestral Vocacional psicosociales y Perfil 100 45 45,00% Yolima Maria Rodriguez Giraldo
Vocacional
BfEaiEtn E [FemEE Pablo Cesar Tabares Quintero
q ” - o o -
P42. Acompafiamiento Integral e Inclusion con enfoque diferencial TR RorecnivnErencionustaBalil nisg ] y preven::ll:n del alSalid goy HilZ 4 !20 % $ 630.434.471 $ 642.058.471 Sebastian Salazar Marin
para la calidad de vida y el bienestar institucional ntegra . . . .
Estrategia de Inclusién con enfoque diverso y de kD e S kg
Trimestral 9 q y de Inclusién con enfoque 100 50 50,00% Luis Alberto Rojas Franco
derechos ; ’
diverso y de derechos
4 Ejecucién de Salud 0, Pablo Cesar Tabares Quintero -
UG Sl Mental o il 51 ’00 % Sebastian Salazar Marin




Ejecucion de Casita

q . . o i i
Trimestral Casita utepitos e 100 55,71 55,71% Luis Alberto Rojas Franco
Nodo (Ejecucion de
Trimestral Servicio Social Universitario Servicio Social 100 0 0,00% Melissa Stiarez Gomez
Universitario)
Ejecucion de
Trimestral Problematicas sociales de la comunidad universitaria Proglelmancas szcljles 100 52,5 52,50% Angelica Lopez Gomez
P43. Seguimiento al bienestar institucional, calidad de vida e inclusion B a'com'l:nl‘ 2 40.162.450 $ 40.162.450
en contextos universitarios unverstana . - . y
4 - Ejecucién de Impacto de o, " . .
Trimestral Impacto de los programas sociales o5 ST ED CeaEls 100 53,75 53,75% Angelica Lopez Gomez
Ejecucion de Practicas
Practicas culturales de la comunidad universitaria, AUMEIB (R
Trimestral : © " d comunidad universitaria, 100 4417 44,17% Alvaro Javier Montero
como habito y estilo de vida y . 4
como habito y estilo de
P44. Cultura, desarrollo humano y deporte universitario como estilo de vida 386.172.005 $ 374.548.005
vida UTP . ji i0 . . . . - " .
Trimestral Desarrollo Humano Ejecuclz\utrineagssarrollo 100 45 45,00% Isabel Cristina Castillo Quintero
Ejecucion de El deporte
Trimestral El deporte Universitario, como estilo de vida UTP Universitario, como estilo 100 47,5 47,50% Nelson Enrique Mora Castrillon
de vida UTP
Ejecucion de Gestion de
recursos y alianzas para
P46. Gestion para el for > de la respc social, el q Gestion de recursos y alianzas para la atencion de las la atencion de las 0, . .
bienestar institucional y la calidad de vida [Lpecte) necesidades relacionadas con el bienestar necesidades oy 4 40’00 % 125.685.221 $ 125.685.221 |Carolina Alzate Cortés
relacionadas con el
bienestar
Ejecucion de Valores,
Valores, simbolos e identidad institucional para la SllESE O KL
Trimestral Pert ' >0 los Estimul | Bi ia P institucional para la 100 45 45,00% Silvia Lucia del Socorro Rojas Ramirez
P47. Valores, simbolos e identidad institucional COIETEE (5 B M ES Y I HECEET Pertenencia, los 90.727.287 | $ 83.523.130
Estimulos y el Bienestar
Trimestral Exaltacién y pertenencia Hfemusn 6k Sl 100 45 45,00% Silvia Lucia del Socorro Rojas Ramirez

y pertenencia




