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IMPULSORES 1 - 2

* Renovar o innovar los curriculos de los programas

: o o académicos y crear programas pertinentes acordes con el proyecto

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral educativo institucional y las tendencias de tecnologias de informacion
y comunicacion.

* Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificaciéon
en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

» Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e traves de .Ia promocion Qe estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
Int : | las capacidades institucionales
nternaciona
2020 2028
>» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

. T . . 2.2 IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién » Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestién estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los

recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el

funcionamiento y la operacion de la Institucion
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SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DECALIDAD Y GREGIMIENTO

: ECONOMICO

ﬁﬁ[llﬂ]"l 16 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA

PI]E ELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS > LOS OBJETIVOS
‘.-

EXCELENCIA ACADEMICA ¢
PARA LA FORMACION
INTEGRAL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestion  «-——- 10 72.2 %

Pilar de Gestion 86,29%

79,72%
" oo [REREEY
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Impulsor 1- Renovar o innovar
los curriculos de los programas
académicos y crear programas
pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional
y las tendencias de tecnologias
de informacién y comunicacién

Programas Acreditados de Alta Calidad

63%

de los programas que pueden recibir acreditacion con acreditacion de alta calidad o
concepto afirmativo de pares académicos

20 en Pregrado 16 en Posgrado

Programas académicos de pregrado y posgrado
acreditables acompafiados en la autoevaluacion
para la acreditacion de alta calidad

Programas acreditados internacionalmente con los
sellos EUR-ACE, dos de ellos también con el sello
ARCU-SUR.

AVEVER. Universidad
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Programas con
Curriculos Renovados

T -

Programas académicos con aprobacion de su renovacion curricular
(16 en pregrado y 17 en posgrado)




Impulsor 1- Renovar o
innovar los curriculos de los
programas académicos y
crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto
Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologias de
informacién y comunicacién

¢
o

210

Docentes con

Doctorado

Cantidad

250

200

150

100

50

Cantidad (TCE)

Docentes Planta y Transitorios con Doctorado

210
194 196 207
164 180 L —————
153 206
139 /187.5 1895 1995
118 125 174.5
106 e 151 160.5
= 117 125 137.5
105.5
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-1
Periodo
e Docentes == Docentes en tiempo completo equivalente
Docentes (TCE) segun Nivel de Formacion
250 228
200 161 168 163
150
100 45 79 57.1
50 > B 12 8 3 11 0031 0 017
0 || N s— p— |
Doctorado

Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

Nivel de Formacién

HPlanta ™ Transitorio ™ Catedra
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En formacion

-1 71 Doctores
11 Magisteres

39%

Docentes Planta y
Transitorios con
Doctorado*

329

Docentes en
procesos de
formacion continua




Impulsor 1- Renovar o innovar los
curriculos de los programas académicos o
prog y AYEYER || crsidad

crear programas pertinentes acordes con I -' Teanolégica
el Proyecto Educativo Institucional y las - de Pereira

tendencias de tecnologias de

Ambientes Virtuales informacién y comunicacion

En primer semestre se conté con 1.632 aulas virtuales que corresponden Ruta de intervenCién mediado por TIC

a oferta de : Asignaturas, Cursos de extension, Aulas extendidas, Espacios

abiertos, seminarios, talleres y la oferta de asignaturas del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia

1.023 Docentes en ruta de
intervenciéon mediada por
TIC

Oferta Académica Virtual 69.88%

La Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada por las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn

Especializacion de Ensenanza de la fisica (Modalidad Virtual).
Especializacién en Gestion Ambiental Local (Modalidad Virtual).
Maestria en Educacion (Modalidad Virtual).

Especializacién en Soldadura (Registro unico).

Maestria en Desarrollo Agroindustrial (Registro Unico).

Maestria en Sistemas Automaticos de Produccidn (Registro Unico). 17.11%
Maestria en Ingenieria Mecanica (Registro Unico).

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion (Registro Unico)
Maestria en Administracion de Empresas (Registro unico).
Maestria en Ciencias Ambientales (Registro Unico).

Maestria en Infancia (Registro Unico).

Tecnologia en Regencia de Farmacia (Modalidad Virtual).

3.168 Estudiantes en ruta
de intervencion mediada
por TIC

2 L9 = on Ul s LY =

=
= O

12.



Impulsor 2- Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno

Estudiantes que se graduan

v
43,32%

De los estudiantes por cohorte de la UTP
se graduan de la Universidad

1.210

Estudiantes Graduados
(Con corte al 31 de julio de 2025)

1.031

Pregrado

179

Posgrado

-

Porcentaje (%)

10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%
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Desercion Interanual

9.2%

7'5%/\

9 8.6%
8.2% °73%  7.2%

2021-1 a2 2022-2021-2 a 2022-2022-1 a 2023-2022-2 a 2023-2023-1 a 2024-2023-2 a 2024-2024-1 a 2025-

1 2

2.64

2015 2016

= Jniversitario (10 semestres)

Duracion de estudios

2 1 2 1
Periodo

2.68
o
£
Q!
ol
=%
@O,
a
1.
0.92 ;
0.66
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

== Tecnologico (6 semestres)
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Plan integral de Cobertura
“UTP en tu territorio”

Tecnologia en procesos
de Fabricacion
Metalmecanica

Tecnologia en
produccion agricola

Tecnologia en Gestion
Logistica

Tencologia en Disefio y
construccion de
instalaciones eléctricas

Otorgamiento

de baja y media Tensién. o Registros o integrada.
calificados
para nuevos
Tecnologia en Desarrollo programas o Tecnologia en Regencia
de Procesos Quimicos o académicos de Farmacia-Modalidad
Sostenibles. Virtual

T -
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Plan integral de Cobertura
“Facultad de Ciencias de la Educacion en los territorios”

Autorizacion ampliacidn transitoria de
lugar de Desarrollo
Corregimiento Santa

Cecilia (Pueblo Rico) y Rio
Mistraté (Mistratd)

-

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Licenciatura en
Educacion Basica

Licenciatura en Primaria
Literatura y Lengua
Castellana

T .
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IIAMM 5‘“““ 13 ACCION 8 TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
*B'E"ESMR POREL CLIMA Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
“ ( ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
223 P
v
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nmm’ PRODUCCION TRABAJO DECENTE ALIANZAS PARA
NIDADES Y CONSUMO Y CRECIMIENTO LOGRAR
NIBLES RESPONSABLES ECONOMICO LOS OBJETIVDS

ﬁﬁéﬁ CON il &

CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestion = 1@ 67'62%

_ piardeGestion _— [RRLRPLT

S
61,47%

- -
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Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con

las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su
clasificacion en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las
capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Reconocidos [ 6

¢ I 40

B

A N 2/

Al

14

30

Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

Grupos reconocidos

59,64%

14 de los grupos en
categorias A1,AyB

163 Semilleros de investigacion activos

Facultad

No de
Semilleros

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 8
Facultad de Ciencias Ambientales 15
Facultad de Ciencias Basicas 10
Facultad de Ciencias Empresariales 3
Facultad de Ciencias de la Educacion 18
Facultad de Ciencias de la Salud 41
Facultad d_e' Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la 25
Computacion

Facultad de Mecanica Aplicada 6
Facultad de Tecnologia 19

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Asociado

'94‘, O~ O

Grupos de Investigacion

39 redes internacionales

64 redes nacionales

participando en redes
nacionales e internacionales

o o
5 CINTERNA
oo i T T st )




AVETER ))i\crsidad
I -' Tecnoldgica
4 ' de Pereira

Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan
reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al entorno

POLITECNICA

: UNIVERSIDAD | S . UNIVERSIDAD

J.'"‘”““‘: DE MADRID NACIONAL DE
Tipo de et POLITECNICA FRONTERA
Producto
Software Sistemas de informacién y proyeccién para la administracion y
gestion de politicas publicas sociales - DECISOR
Software Geometria descriptiva basica con AutoCAD
Contratos, Software Plataforma para gestion integral de proyectos 4
acuerdos o Software Herramienta web de autodiagnéstico empresarial
. g . Software Aplicacion modular para trazabilidad de compra y venta de motos .
certificaciones Software Aplicacién moévil “Toracostomia AR” ProyeCt_OS de 1+D+l f(_)rmUIad_OS ylo e_JeCUtadOS en
alianza con entidades internacionales
Productos resultados de Proyectos de investigaci Activos de productos/servicios
investigacion: conimpactoalas

validados en entorno real
Q
3 Alse %

d

Fundacion

© 7

T .




Barranqueros

Universidad Tecnoldgica de Pereira

en las actividades de la ruta

Emprendedores participando

Proyectos apoyados y
con tutoria desde CIDT

Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos

pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan
reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Centro de Innovacidon y Desarrollo Tecnoldgico

—_—

)—- Proyecto RoverTatacoa
)—-Pruyectn Silla Neuronal

} Proyecto UAV Cargo

)—Proyecto Secador de cafe

)—-SAE Aerodesing

)- Proyecto E-RIDERS

—_—

AVEVER. Universidad
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CENTRO DE INNOVACION ¥ DESARROLLO TECKOLOGICO
Universiéed leessibgics de Paraire

Proyectos de base tecnologica
formulados y /o ejecutados en el
marco de alianzas estratégicas
UEES

Fortalecimiento del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion de
Risaralda (Colombia) mediante la transformacion digital de la Educacion
Superior y su vinculacidn con el sector productivo

BIOTUR 4.0: Turismo Inteligente para el Uso Sostenible de la Biodiversidad
vy la Resiliencia Climatica.

Desarrollo sostenible desde la bio economia a través del aprovechamiento
de la guadua en los departamentos de Risaralda, valle del Cauca y Quindio
para la conservacién ambiental y la proteccion de la cuenca del rio La Vieja

Fortalecimiento de capacidades en la Asociacion de Pequefios Cafeteros de
Quinchia para la adopcién de tecnologias y la gestién agroproductiva hacia
una nueva economia familiar

Energia Biobasada y uso sostenible de la Biodiversidad

Centro de Desarrollo Tecnolégico > Curso especializado, innovacién

Agroindustrial - CDTA

GCDTA

Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial

exportacion.

Inscribase al:

V Diplomado
Nuevas Tecnologias
Nuevos Productos y
Nuevos Mercados

Mas Informacion:
© 3123021795  Email: melissaJopez@utp.edu.co

@ ©@ ecdtautp

ur?

> Visitas académicas, empresariales e institucionales a las

instalaciones del CDTA

corpohass

Ideas que Fluyen

@) Comfamiliar

COMITE 1
- INTERGREMIAL iy e ®
' DE RISARALDA
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Servicios de Extension ofrecidos
1.796

Servicios de Extension

$ervicios de Consultoria Servicios prestados Servicios de
o asesoria, Interventoria, por proyectos laboratoric
asistencia técnica, institucionales de prestados
evaluaciones Extensidn

Servicios de extension
comercializados y transferidos a la
sociedad

AVEVER. Universidad
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Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocion
de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Actividades de extension universitaria

Actividades Artisticas, culturales
y recreativas

796

Actividades de Extension

Actividades de Educacion Eventos de divulgacion Proyectos de extension
Continua académica y cultural solidaria

Entidades externas vinculadas a
procesos de extension
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Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién

de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Practicas Unlver5|tar|as

e " 2885 Practicas académicas
< Practicas empresariales
- 327 conducente
- 269 no conducente

e I? racticas
Universitarias

Practicas en investigacion
- 3 conducente
- 0no conducente

REDES EXTENSION
(F Unién

*;,r Latinoamericana de
‘ Extension
Universitaria
RECLA

Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa

RED NACIONAL o Red Nacional de
R ( & }9) Précticas Colombia

"A

' '-'

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Poblacion beneficiada en procesos de apropiacion social del conocimiento

56,362

Personas beneficiadas

Jardin Botanico

Actividades
artisticas culturales
y recreativas

6,981

Educacion
continua UTP

11,037

Eventos de
divulgacion
académica

18,231
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1 FIN 2 HAMBRE 3 SALUD 13 ACCION 5 IGUALDAD TRABAJODECENTE
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR PORELCLIMA DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

" ,-
i e G 4
il - x; T
10 N 2T (13 s (16 M 16 Ptk 17 fi
vz

REDUCCIONDELAS PRODUGCION ACCION

RESPONSABLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS

&y B

GESTION DEL CONTEXTO
Y VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion ~ +—— 1@ 67.25 %
Pilar de Gestién | 73.04%

79,37%

~ Proyectos 49,34% 4

- -
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Sociales

Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del
aprovechamiento y la transformacion de bienes y servicios, mediante

la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y acciones,
gue sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas
Educacion de la universidad.
Tematicas

do | La universidad participa en
CRED
politicas ’

Ambientales
publicas

Productividad

Politicas Publicas y proyectos de alto
impacto en diferentes tematicas

Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
(CCTI), salud, planificacion

y paz.
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Beneficiarios con la estrategia de

empleabilidad
BOLSA DE
EMPLEO UTP meta 7611

Informes presentados ante E [] Acompanamiento integral a la

gestion de proyectos de interés
institucional

instancias de decision

Meta Resultado

18 17

Meta Resultado

12 19
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Ofertas académicas orientadas
a la consolidacion de la paz.

RISARALDA

BOSQUE /TODELO
o Diplomado en liderazgo para la
paz Cohorte XXIll. Proyectos de desarrollo sostenible
o Diplomado en Enfoque Diferencial en los que participa la UTP

Cohorte XVII. - .
o Catedra Nacional Justicia o Mercado agroecolégico presencial '
Restaurativa o Plataforma virtual Mercado
Agroecolégico
730 o Bosque modelo
personas inscritas o Convenio Interadministrativo para
realizar estudios de

caracterizacion en zonas de
transicion a Bosque Seco Tropical

Escuela
de Liderazgo tedra PA 2
Fe ag

para la Paz nivocdod Toenokigic de Perk

-
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Proyectos de competitividad
regional en los que participa la
UTP

Curso Cafeterit@s dirigido a nifos y
ninas, modalidad presencial.
Participacion Observatorio de
Patrimonio en Paisajes OPP, liderado
por la Catedra Unesco de Ia
Universidad Nacional de Manizales.
Paisaje Cultural Cafetero Colombiano
PCCC.

Acompainamiento al CTP de Pereira.
Clases virtuales curso cafeterit@s.

T .

A

Proyectos de mowllzaaon social
de alto impacto en los que
participa la UTP

Estructuracion del proyecto del Circulo
Virtuoso en los municipios de Santuario
y Apia (Risaralda).

Socializando de la fase final de la
escuela de liderazgo Integral
"Presentacion de Proyecto por
Institucion".

Desarrollo de la primera cohorte de la
catedra Transformando Sociedad.

) P

7

"A Universidad

-' Tecnoldgica
' de Pereira




Lograr que los programas académicos tengan contexto y
reconocimiento internacional

- AVEVER. Universidad
Impulsor 6 T J P covissa
' W W |

 J A | v
- v v v y v
Programas académicos con ’
visibilidad nacional. Programas académicos con

visibilidad internacional.

META

o
RESULTADO
o
o
META
o

RESULTADO




"A Un ers dad

o J P o
Monitoreo del proceso de
internacionalizacion del curriculo
(programas con renovacion
curricular) Porcentaje de estudiantes con
META desempeno B+ en la prueba Saber Pro

RESULTADO
RESULTADO

s
91% by

=




SALUD ACGION AGUALIMPIA 9 ENERGIDASEQUBIE @ TRABAJODECENTE | ([) INDUSTRIA,

Y BIENESTAR POREL CLIMA Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINA Y CRECIMIENTO INNOVAGION E
ECONOMICD INFRAESTRUGTURA

' B W &

1 RIEIJIJG[:I ONDE LAS [:Ill]l.l]l’l PRODUCCIGN 13 ACCION 1 5 PAZ JUSTICIA
I][SIGIJA LDADES EIIIJIIIIIIIE Y CONSUMD POREL CLIMA DEECOSISTEMAS 1 ﬁ EINSTITUCIONES
RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS

Sl co @ & ¥,

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

' '-!

Universidad Tecnoldgica
de Pereira
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestiéon = 10 47.54%

BT 43.16% ‘
BTN 46.05% )

BTG 5128%

- -




que soporten los procesos misionales y administrativos.
Uso y Atencion a Solicitudes

. 9 Modulos desarrollados

ﬁ=/ Actualizacion de paginas

web académicas y

formularios
Q%
\3 562 solicitudes
permanentes

69,4% atendidas

T .

-

Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de informacién integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad

. VS Universidad

I ' -' Tecnoldgica
4 '

de Pereira

Infraestructura y Mantenimiento

3 Nuevo switch 6200y 39 puntos de red

O Instalacidn servidor HP + mantenimiento de aires
acondicionados

O Actualizacion firmware de 100 switches Aruba
a Renovacién DRP 2025-2026

Q 1.958 mantenimientos correctivos y 38
preventivos a equipos

28

Proyectos de Actualizacidn, Q Iniciativas
Reposicion y Compra de . presentadas
Equipos (PARCE) .’.ﬂ:
a BS 18
Cumplieron
requisitos.
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‘

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y |la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo

social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

Indice de Ocupacion

g‘)gg\‘ﬂ @ 61.83 %

Espacios fortalecidos

Mantenimiento General

Mantenimiento de Equipos

Mantenimiento Infraestructura

y/o mejorados ®
( 4 44% Renovar las redes eléctricas, hidraulicas, contra
incendios, sanitarias, unidades sanitarias,

131 28 (g

—_— Laboratorios Aulas 228
AN

Campus incluyente

Edificios del campus
con Accesibilidad

;"_

‘bre un total de 75 ediﬂcaciones

Mantenimiento . cubiertas, cerramientos y equipo
o ’ Aumentar la capacidad requerida para
sostenibilidad y o .
) atender los servicios derivados del
seguridad del crecimiento de la planta fisica

movilidad a PQR y espacios para la atencion

campus
Cumplir las normas establecidas para facilitar la
. primaria en caso de emergencias

de deteccion de incendios en la totalidad de
edificaciones de la universidad
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La Transformacion de la Biblioteca Jorge Roa Martinez:
un nuevo espacio para el aprendizaje y la innovacion

En respuesta a los nuevos modelos de acceso
al conocimiento, la Biblioteca Jorge Roa
Martinez de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira avanza en un proceso
de transformacion profunda que busca
ofrecer espacios mas flexibles, modernos e
inclusivos para toda la comunidad
universitaria. Este proyecto se enmarca en una
tendencia internacional que promueve el
acceso libre y directo a los libros, eliminando
barreras fisicas e intermediarios.

Area de intervenciéon: 300m2
Nombre de la Sala: Sala Aprender
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Planta Primer Piso Planta Segundo Piso

El proyecto se encuentra en fase de disefios de ingenieria y de detalle (redes hidrosanitarias
y eléctricas).

Se avanza de manera simultanea en la formulacién del Plan Urbanistico General para
continuar con el proceso de licenciamiento y en |la prospeccion arqueoldgica del lote.

El proyecto se encuentra radicado y en revision técnica por parte del Ministerio de
Educaciéon Nacional MEN para su aprobacion de financiacion.

T .




IMPACTO SOBRE LA ECONOMIA DE RISARALDA Y
DOSQUEBRADAS

® Se convertird en un atractivo turistico tanto para la regién

como para el occidente del pais.

® Seraun generador de empleo.

Espacio ideal para exposiciones y encuentros empresariales,
educativos, cientificos y culturales a nivel nacional e
internacional.

ESCENARIO PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION

® Se crearan espacios educativos que fomenten el desarrollo
de la vocacion cientifica en niflos y jovenes.

ESPACIO PARA TRANSFORMACION CIUDADANA Y SOCIAL

® Tendrd un significativo impacto urbanistico en el municipio
de Dosquebradas.

Creara espacios publicos que fomentaran el encuentro social
y comunitario, convirtiéndose en un escenario emblematico
e iconico para la region.

G




Salado de Con

Seguimiento Plan de Manejo Arqueoldgico: Con resultados
positivo por parte del ICAHN

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION: Implementacién exitosa de
acciones de proteccion y aislamiento del sitio arqueoldgico para
preservar los vestigios de mas de 10.000 afios de antigliedad

Consecucion de recursos para los estudios y disefios del parque
museo Salado de Consota:

Contrapartida Municipio de Pereira S600 Millones de
Pesos Gestion de recursos UTP Il semestre 2025

El proyecto contempla la transformacion de
120.000 metros cuadrados en un espacio publico
efectivo integrado que incluira:

. Senderos ecolégicos y multiétnicos

. Espacios museograficos interactivos

« Zonas de contemplacion y talleres

« Miradores y puentes tematicos

« Escenarios para integraciéon comunitaria

T .
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Lineas de Investigacion Desarrolladas por la
Universidad

* Investigacidon Microbioldgica y Biotecnoldgica
* Investigaciéon Arqueoldgica y Antropoldgica

* Investigacién Histérica y Documental

* Investigacion en Biodiversidad y Ecosistemas

e Patrimonio Cultural

* Actividades de Apropiacidn Social del
Conocimiento y Publicacion de libros, articulos,
cartillas y material audiovisual: Se destaca la
puesta en valor del Salado de Consota




contribucidén al desarrollo sostenible.

El fortalecimiento del
campus como un aula viva
para la educacion ambiental

Programa de UTP Recicla y
el Convenio con
ASORPEREIRA

Plan de Gestion Integral
de Residuos Sdélidos

Manejo de residuos
posconsumo

Manejo de residuos
peligrosos

Capacitaciones Politica

Ambiental

T .

ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de

 Se realizaron 100 actividades de educacidén ambiental y
sensibilizacion. (900 participantes)

* Se recuperaron 17.000 kg de residuos aprovechables
mediante el proyecto UTP Recicla y convenios con
asociaciones recicladoras

* 29% de aprovechamiento de residuos solidos.

* Se recolectaron alrededor de 5 toneladas, de

residuos posconsumo.

* Manejo adecuado de 10,7 toneladas de residuos
peligrosos y quimicos

* Socializacion de la Politica Ambiental mediante 34 piezas
graficas, 7 videos, 45 publicaciones en redes, 18 articulos en
Campus Informa, y 6 promocionales en radio
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Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo
social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

34.03 Visitas

Hectdreas de Bosque

o o El Jardin botanico recibid un total
58.22% 58.45

. ’ de 16.390 visitantes presenciales y
del area total del Hectdreas \“ / 51.569 visitas virtuales
campus Area total del campus .
en conservacion Jardin Botanico

Universidad Tecnologica de Pereira

Especies en Fauna y Flora

/Gestién del evento institucional: VI Festival de aves del\

Paisaje Cafetero, el cual este afio tiene como lema “Las
Especilgz 20 Aves de Ila Cuenca (Otun) vy sus Servicigs
Aves Mamiferos Ecosistémicos” y se desarrollara en la sede satélite
Catalunya de la universidad y el Corregimiento de La Florida
entre el 28 y el 31 de agosto /
30 731
Herpetos Especies en

flora




Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a
través de la gestidn y la conservacién de los recursos ATETER | i
financieros, asi como por el desarrollo humano y I ' Tnlve1|'§| a
organizacional, que soporten el funcionamientoy la ' '- sgnP(::?e%lr;a
operacioén de la Institucion. >

& ¥u Estrategia de Desarrollo B B o . o
(@] Intervencién de la Poblacidn Objetivo en las Estrategias de Desarrollo Organizacional, se cuenta con un avance del 82.8%.

L@ I Organizacional
Consolidacion Sistemas de Gestion el . .
Modernizacion y 554 vinculaciones
Desarrollo Organizacional impactadas
Certificacion Universidad

15.72%

Tecnoléogica de Pereira vy o

n ® Indicador avance Proyecto de [
o ®
® o
® o

reconocimiento internacional:
La Universidad recibié por
parte de Bureau la renovacién
de la certificacion por 3 afios - '
(2025.2028), bajo la Norms
Internacional I1SO 9001:2015. Ia fase de

Tenemos reconocimiento

internacional UKAS.

Modernizacién y Desarrollo

Organizacional 94% de avance en la

actualizacion de
manuales especificos de
funcionesy
competencias laborales
(para personal de planta)
y descripciones de
responsabilidades y
requisitos (para
transitorios
administrativos)

84.2%

Realizacion de gestiones correspondientes para la q l

Indice de aprobacién y definicién de los
Desempeno alcances de las dependencias asociadas a los Se continua con la propuesta de
Institucional procesos disciplinarios en la Universidad, mejoramiento de los procesos del AiImacén
UTP para los diferentes estamentos disciplinables, en General, a partir de los resultados obtenidos
alaEEE e o eselldih e o en la intervencion de analisis de empleos de

Gestion de Servicios Institucionales en la

Cdédigo General Disciplinario y necesidades de la . ”
vigencia 2024.

o/ Institucion gue permitira
8 0 0 R esu l.ta d o) M S U tener la claridad y alcance en lo relacionado con la

administracién de los espacios de la Universidad.




‘9) Equilibrio
& Financiero

Durante el Il trimestre del 2025, indica que el
recaudo de ingresos obtenidos por la Universidad
a la fecha soporta solo el 81% de los
compromisos; efecto que se da en atencion a que‘
la  Nacion transfiere los recursos para
funcionamiento en quinceavas, pero existen
gastos asociados a este recurso que tienen ya
compromiso para toda la vigencia como son los
gastos de personal.

Si bien el recaudo sélo corresponde al 81% de los
compromisos, con estos recursos si se cubre el
100% de los pagos realizados a los compromisos
adquiridos durante el Il trimestre por valor de
$114.357.680.479,41 cumpliendo con el pago de
los compromisos previamente certificados.

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional
a través de la gestion y la conservacién de los
recursos financieros, asf como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el
funcionamientoy la operacién de la Institucion.

Capacidad
Financiera

Con el presupuesto aprobado por 4
Consejo Superior a través del Acuerdo No.

69 del 04 de diciembre de 2024, se logré

atender el 96% de las necesidades de

funcionamiento dadas a conocer por el

area académica y administrativa en el

ejercicio de anteproyecto de presupuesto.

AVEVER. Universidad
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GESTION DE RECURSOS

Desde la Vicerrectoria Administrativa se coordin6 en
conjunto con el sistema, el requerimiento de incluir en
el presupuesto 2025, los 5 puntos adicionales al
IPC a la base presupuestal que representan cerc
de $9.089 millones requeridos para atender e
sistema salarial y prestacional docente y el
incremento  salarial que se apruebe para los
funcionarios publicos, asi como los recursos de
inversion para cubrir necesidades institucionales
por $7.000 millones.

La Vicerrectoria Administrativa, desde la Coordinacién
de Vicerrectores, continua socializando los ajustes
requeridos a los articulos 86 y 87 de reforma a la Ley
30 de 1992, y ha participado activamente del Proyecto
de Ley 212 de 2024 manifestando las observaciones
al mismo para lograr el ajuste estructural a la
financiacion del sistema de educacion superior
ublico, del cual UTP hace parte.



Se llevd a cabo el pasado 22 de mayo, la 20°. Audiencia Publica,
espacio donde se presentaron los resultados mds relevantes de la
vigencia 2024, los retos para esta nueva vigencia y se dio a conocer la

ejecucion del presupuesto 2024 y el aprobado para el aifio 2025.

CARACTERIZACION PARTICIPATENTES POR ESTAMENTO

Periodistas, 21, 3% _Directivas, 5, 1%

Jubilado, 3, 0% _ ~Comunicaciones, 8, 1%

Externo, 20, 3%
Administrativo, 261, 38%

M Administrativo
M Docente
Egresado

M Estudiante

M Externo

M Jubilado

M Periodistas

M Directivas

M Comunicaciones

/

Estudiante,/
326, 48%

! _Docente, 36, 5%

Egresado, 6, 1%

En este evento se logro llegar a mas de 2000 personas en
las diferentes redes sociales, 681 personas lograron
inscribirse a través del formulario virtual, representados
en los diferentes grupos de valor de la institucidon y se
resalta la gran participacion de los estudiantes con un
48%.

14 - Recibidas antes del 15 de mayo
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20° Audiencia publica Rendicidon de Cuentas

PARTICIPANTES
facebook 8 5 CONECTADOS

w@® 146 737

o 526 VISUALIZACIOES

2105

0 O
U
AUDIENCIA r“ié&"
= R

TOTAL
PARTICIPANTES A )1
REGISTRADOS ‘6)8)—’
TOTAL
INTERVENCIONES

61

47 - Recibidas el 22 de mayo
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Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la

participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Informes de gestion por facultad: En el marco de la 20°. Audiencia Publica, se
llevaron a cabo la realizacidon de la presentacion de los Informes de gestiéon por
facultades, donde los decanos de cada una de las 10 facultades de la
institucion, presentaron los resultados de su gestion correspondiente a la

vigencia 2024.
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1 FIN 2 HAMBRE SALUD EDUCAUIﬂN IGUAlDAI]
DELA POBREZA CERO YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERU
8 e o [ ]

e ° ‘ ‘ ‘ _4/\/\'

1 REDUCCION DELAS 16 PAZ, JUSTICIA AllANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES lUGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
A Y

(=)

BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA

E INCLUSION EN CONTEXTOS

UNIVERSITARIOS
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestion *1@ 51,77%

o o cesion S 28,51% ‘
BT 78.46%

Proyectos - 149.19%
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BIENESTAR INSTITUCIONAL GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

o 51% de la poblacién universitaria (10.232 personas) hicieron
45,61 Y% Avance del indicador de Bienestar parte activa de alguna de las estrategias de promocion, formacion,
Institucional, estructurado en las siguientes lineas acompafamiento o desarrollo cultural, artistico y deportivo.

de accidn:

T 19w 18 06 agosto de 2025

Tt coporistos

Areas involucradas:

o Seguridad y salud en el trabaj

« Induccidn y capacitaciones e
prevencion

« Deporte

o La cultura

o Elclubdelasalud

« EIPAI

o Perspectiva de género

. Salud fisica y mental

. Equidad, diversidad e inclusién

. Desarrollo académico y profesional

. Entornos laborales saludables

. Sostenibilidad

. Comunicacion y participacion

. Cultura, deporte y recreacion

. Transformacioén de la cultura organizacional

78%

Nivel de satisfaccion
con la politica de
Bienestar
Institucional
(Satisfactorio)

T .

cONOUPA~WN -

124 funcionarios representaran
en los juegos nacionales de
ASCUN

Con la bandera en alto, nuestros docentes y
administrativos viajan a Medellin para representar a
la UTP en los Juegos Universitarios de Funcionarios

’ ASCUN. Orgullo total!

UTP = =
Evento OCR en el marco de la

conmemoracion del Dia del
Administrativo.
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PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

O Estrategias

Se destacan: Nivel de avance: 50%

Mesa diversa: Plan de Accidn— apoyo a eventos
“Parchando con la mesa”

@ Plande acciéon Mesa Afro

XVl  Posesion del  Cabildo Indigena
Universitario

Propuesta Programa de Acompafiamiento Integral
para Grupos de Especial Proteccion
Constitucional — PAIGEP

113 estudiantes en condicion de discapacidad.

Continuidad de los procesos de formacion vy
sensibilizacion en discapacidad para Docentes y la
comunidad en general.

T .




Promocion y prevencion de la salud integral

22 atenciones por violencia basada en género.

17 sesiones formativas con enfoque de género.

Acompafnamiento en perspectiva de género a comités estratégicos.
Capacitaciones en perspectiva de género para areas administrativas y directivas.
En salud y nutricién: 197 valoraciones, 7 campafas educativas, talleres, consultas
médicas y odontoldgicas.

Atencidon oportuna en servicios de readaptacidon funcional y primeros auxilios
psicoldgicos.

“Bienestar al

“La UTP se mueve”

nnnnnnn

rrrrr

3er Seminario

Move & Play

Seminario de Actividad Fisica, Ejercicio
Fisico y Juego, en pro de la Salud Mental

3 de abril de 2025 8:00 a.m. - 12:00 m.
Auditorio Jorge Roa Martinez

jvidad Fisica NS
salud, Dia Mundial m»l‘;;\;:“:oyhp,, — == S
| de 1a 53 ara € io
scion del Duer?:;:ieypsmud en el Traba)
a Seg

d d
\ Q | Linken labiografia L ’

‘OMPANAMIENTO INTEGRAL
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Salud mental

e Realizacion de Bienestar al Campus,
Vacaciones Deportivas y seminario
Move and Play.

e 13 sesiones del Servicio Social
Universitario sobre estilos de vida
saludables, salud mental y factor
protectores.

® Atencidn a problematicas como
consumo de SPA, con remisiones
clinicas, conformacién de equipo
interdisciplinario y apoyo a espacios
académicos de reflexion.

e Complemento a la atencidn
psicosocial con médico residente en
psiquiatria para el area de Salud
Integral.

® Fortalecimiento del programa de
acompafamiento integral de
docentes y administrativos mediante

acciones, grupos Yy estrategias

especificas.
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

APOYOS SOCIOECONOMICOS

1 X
15.701 apoyos socioeconémicos . . X [/ \ IS
15701 apoyos socioeconomicos  |RNASNURRRRRI X

q " ] s . i Yecto, nues®
\_/ Vicerrectoria de Responsabilidad y Bienestar Universitario

75,41% Estudiantes cuenta con Q . Se realizaron 5.733

PERMANENCIAY CAMINO AL EGRESO breel C d i '
DE LA POBLACION VULNERABLE goopre & Lonsumo oe atenciones a 3.991 estudiantes

en la Comunidad
_ Estudiantil de la |
Universidad Tecnoldgica
de Pereira ) . .
Linea de informacion y

articulacion
Caracterizacion

socioeconomica, . . .
demogréﬁca, Linea socioeconomica 1309
académicay territorial
de los estudiantes por
Municipio de Linea académica 3345
residencia

1575

O Programacion
: VS
" o Mesa de ayuda
; VS
: VS
PR

Proceso de pruebas y
adaptacion a la vida universitaria

otaoreeEm Linea biopsicosocial 4176




Se han atendido 5372 participantes en actividades
recreativas:

‘ Deporte académico: 99 grupos académicos y 1880 estudiantes en
deportes | y Il. Escuela de Formacién deportiva

() Deporte competitivo y representativo: Participacion de

estudiantes y funcionarios en los juegos zonales e °§:’:a,"?‘;:’"'“a
‘ PeSO@ recreativo: tercera version de facultades al agua (8 o rew T
facultades y 120 participantes entre nadadores y espectadores). Me‘°d°'j::a
liga rey del saldn para funcionarios en Billar, Bolirana, Rana y Tenis
de mesa (90 funcionarios). Actividades recreo deportivas en el
marco de fechas conmemorativas como la semana de la herencia

africana 6
5
3
Desarrollo Humano
. Proceso de adaptacién a la vida universitaria 2025 — | para

estudiantes de pregrado para programas presenciales y virtuales
gue oferta la universidad.

. Diplomado en responsabilidad Social de las Organizaciones dirigido
a 3 grupos de Becas Talento y 1 grupo de estudiantes del PAE.

‘ Socializacién a los posgrados de los servicios de la vicerrectoria

T .

'ORMACI()N VIVENCIAL . () =
Formacion Deportiva '
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de Pereira

Formacion artistica y Cultural

Participacion grupo Trietnias
en el festival de danzas del
PCCC en Sevilla Valle, y en
Quinchia en el concurso de
Aanzac danartamaontal
Participacion de eventos
institucionales
Galas Culturales

La Escafandra Teatro gand Ia Beca

de Creacion Teatral en la
convocatoria de estimulos del
Ministerio de Cultura 2025.
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ALIANZAS PARA EL BIENESTAR o3 P g i

V de Pereira
Gestion de recursos, alianzas y convenios
21 alianzas vigentes:

Convenio Fundacién La Ofrenda: apoyo
ASE \ : COW? a 2 estudiantes desde el 2025-2 (Becas

Talento UTP y Ceballos Mendoza).

S @&, Pacto Global o 3
\“@y Red Colombln [R5, omamaveTone RdUN Ampliacion  Fundacién Renault: 5
N ¥ RISARALDA R

lantes desde 2025-2

e .':.0"
‘h Ld O
Clumng g 52 ‘
EduccuSn i " i (/@) Pentagrama
— - Pradera

RENAULT
FUNDACION COLOMBIA

‘ Construcciones
AREANDINA v

L 4
sitaria del Area Andin. ME“AB“S



RESULTADOS

GENERALES



-

Cumplimiento General del Plan -/ 60'92 %

___Pilar de Gestion 60,34%

progamas  RRARELL
BTN 53.45%

Efectividad ejecucion de los 53.45%

33.47% 49.46%
proyectos del PDI - ' '

Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia

EFICIENCIA
EFICACIA
EFECTIVIDAD




Proceso de
fortalecimiento del PDI
alineado al programa

de gobierno Rectoral

i
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ABORDAIJE DE LAS -
ACCIONES

5 4 Acciones de
funcionamiento Algunas de las

acciones son
atendidas tanto en

Acciones de facultad funcionamiento
como en el PDI

Acciones incorporadas en los
9"‘ Planes Operativos del PDI

APROBACI
FORTALECIMIENTO PDI

Acuerdo 26 del 02 de
Julio de 2025

Acciones comunes
resultado de mesas

148

T -



Ca

Esta estructura esta
planteada bajo el enfoque
de Marco Logico y en el

manual parala
construccion y
estandarizacion de la
cadena de Valor del DNP

Indicadores de
Impacto

Impulsores
Impactos Estratégicos

a de Resultado nuevo PDI

Los impulsores estratégicos permiten
medir el impacto de las apuestas
estratégicas institucionales.

Los pilares de gestion desarrollan los \

impulsores estratégicos con el fin de
alcanzar las transformaciones propuestas
para cumplimiento de la misién y vision
institucional, y se miden mediante
indicadores de efecto.

Los Programas se obtienen al definir las
intervenciones para desarrollar los
propésitos, y se miden con indicadores de
resultado. Lo programas deben estar
asociados a los pilares de gestion.

Los Proyectos se derivan en Planes
Operativos, y se miden con indicadores de
producto, estos permiten ejecutar la cadena
de logro (Desde programas hasta pilares de
gestion.)

La cadena de resultados esta estructurada por indicadores y metas para
garantizar su adecuado seguimiento y cumplimiento del Plan
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Pagina del Proceso de Fortalecimiento del PDI

y

Pilares de Gestion
El Plan de Desarrollo Institucional establece su accionar a través de pilares de gestion:

%7 ‘{“ \ [ C V “Facultades

i £ S v g . o Bienestar Institucional, Calidad de
Excelencia Académica para la Creacidn, Gestidn y Transferencia del Gestion del Contexto y Visibilidad . P . » 3 %
Formacién Integral conocimiento Naienal o Internasional Gestion y sostenibilidad Institucional Vidae |::|il;slé0_l‘::i ::mnxtos RESULTADOS

Tablero de Acciones Comunes Proceso de Fortalecimiento — Acceso a I Da S h boa rd
e ot 1.1. Mesa de Concertacion Facultad de Ciencias Agrarias [ESESeEIGE]
Fortalecimiento del PDI (¢» -

Un espacio de didlogo y construccion colectiva

Mesas de conertacion
x

Universidad Tecnolégica
ot
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