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IMPULSORES 1 - 2

Å Renovar o innovar los currículos de los programas 

académicos y crear programas pertinentes acordes con el proyecto 

educativo institucional y las tendencias de tecnologías de información 

y comunicación.

Å Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

Å Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Å Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

Å Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Å Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

Å Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Å Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

Å Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Å Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

Å Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA ACADÉMICA 
PARA LA FORMACIÓN 

INTEGRAL



Proyectos

Pilar de Gestión 86,29%

Programas 79,72%

55,99%

72.2 %Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 1- Renovar o innovar 
los currículos de los programas 
académicos y crear programas 
pertinentes acordes con el 
Proyecto Educativo Institucional 
y las tendencias de tecnologías 
de información y comunicación

63% 
de los programas que pueden recibir acreditación con acreditación de alta calidad o 

concepto afirmativo de pares académicos

Programas Acreditados de Alta Calidad

20 en Pregrado 16 en Posgrado 

Programas académicos de pregrado y posgrado 
acreditables acompañados en la autoevaluación 

para la acreditación de alta calidad 

Programas académicos con aprobación de su renovación curricular 
(16 en pregrado y 17 en posgrado)

Programas con 
Currículos Renovados

Programas acreditados internacionalmente con los 
sellos EUR-ACE, dos de ellos también con el sello 

ARCU-SUR.



210
Docentes con 

Doctorado

71 Doctores

11 Magísteres

En formación

+

39%
Docentes Planta y 
Transitorios con 

Doctorado*

329
Docentes en 
procesos de 

formación continua

Impulsor 1- Renovar o 
innovar los currículos de los 
programas académicos y 
crear programas pertinentes 
acordes con el Proyecto 
Educativo Institucional y las 
tendencias de tecnologías de 
información y comunicación
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Enprimer semestresecontó con1.632aulasvirtualesquecorresponden
a oferta de : Asignaturas,Cursosde extensión,Aulasextendidas,Espacios
abiertos,seminarios,talleresy la oferta de asignaturasdel Programade
TecnologíaenRegenciade Farmacia

Oferta Académica Virtual

1. EspecializacióndeEnseñanzade la física(ModalidadVirtual).
2. EspecializaciónenGestiónAmbientalLocal(ModalidadVirtual).
3. MaestríaenEducación(ModalidadVirtual).
4. EspecializaciónenSoldadura(Registroúnico).
5. MaestríaenDesarrolloAgroindustrial(Registroúnico).
6. MaestríaenSistemasAutomáticosdeProducción(Registroúnico).
7. Maestríaen IngenieríaMecánica(Registroúnico).
8. Maestríaen Ingenieríade Sistemasy Computación(Registroúnico)
9. MaestríaenAdministracióndeEmpresas(Registroúnico).
10. MaestríaenCienciasAmbientales(Registroúnico).
11. Maestríaen Infancia(RegistroÚnico).
12. TecnologíaenRegenciadeFarmacia(ModalidadVirtual).

La Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada por las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación

Ambientes Virtuales

Ruta de intervención mediado por TIC

Impulsor 1- Renovar o innovar los 
currículos de los programas académicos y 
crear programas pertinentes acordes con 
el Proyecto Educativo Institucional y las 
tendencias de tecnologías de 
información y comunicación

69.88%

1.023Docentes en ruta de 
intervención mediada por 

TIC

17.11%

3.168Estudiantes en ruta 
de intervención mediada 

por TIC



Estudiantes que se gradúan 

43,32%
De los estudiantes por cohorte de la UTP 

se gradúan de la Universidad

Deserción Interanual

Duración de estudios

1.210
Estudiantes Graduados

(Con corte al 31 de julio de 2025)

1.031
Pregrado

179
Posgrado

Impulsor 2- Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno
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Plan integral de Cobertura
ά¦¢t Ŝƴ ǘǳ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻέ 



Plan integral de Cobertura
άCŀŎǳƭǘŀŘ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭƻǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻǎέ 

Licenciaturaen
CienciasSociales

Licenciaturaen
Literaturay Lengua

Castellana

Licenciaturaen
EducaciónBásica

Primaria

Autorizaciónampliacióntransitoriade 
lugarde Desarrollo

Corregimiento Santa 
Cecilia (Pueblo Rico) y Rio 

Mistrató (Mistrató)



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

Proyectos

Pilar de Gestión 70,72%

Programas 72,72%

61,47%

67,62%Resultado 3 niveles de Gestión



59,64%
de los grupos en 

categorías A1, A y B

114
Grupos reconocidos

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientospertinentes con 
las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtenganreconocimiento y mejoren su 
clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las 
capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

194

39 redes internacionales 

64 redes nacionales

Grupos de Investigación 
participando en redes

nacionales e internacionales

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Semilleros de investigación activos163

Grupos de Investigación Reconocidos por MinCiencias

Facultad 
No de 

Semilleros 

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 8

Facultad de Ciencias Ambientales 15

Facultad de Ciencias Básicas 10

Facultad de Ciencias Empresariales 3

Facultad de Ciencias de la Educación 18

Facultad de Ciencias de la Salud 41

Facultad de Ingenierías Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la 
Computación

25

Facultad de Mecánica Aplicada 6

Facultad de Tecnología 19

2196
Estudiantes vinculados 

a semilleros 

Convocatorias internas para la financiación: 
1. Convocatoria para financiar proyectos de 

semilleros. 
2. Convocatoria para financiar proyectos de 

posgrados. 
3. Convocatoria para financiar proyectos de 

grupos de investigación. 
4. Convocatoria para el registro de proyectos 

sin financiación en efectivo. 
5. Convocatorias para la financiación 

publicación de libros. 



Proyectos de investigación 
con impacto a la sociedad: 

76

Productos resultados de 
investigación: 

60

4
Proyectos de I+D+I formulados y/o ejecutados en 

alianza con entidades internacionales

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigación al entorno

6
Contratos, 

acuerdos o 

certificaciones

Activos de productos/servicios 
validados en entorno real

3

Tipo de 
Producto

Nombre 

Software 
Sistemas de información y proyección para la administración y 

gestión de políticas públicas sociales - DECISOR
Software Geometría descriptiva básica con AutoCAD

Software Plataforma para gestión integral de proyectos

Software Herramienta web de autodiagnóstico empresarial
Software Aplicación modular para trazabilidad de compra y venta de motos
Software !ǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ƳƽǾƛƭ ά¢ƻǊŀŎƻǎǘƻƳƝŀ !wέ

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan 
reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.



E
m

p
re

n
d

e
d

o
re

s 
p

a
rt

ic
ip

a
n

d
o

 
e

n
 l
a

s 
a

ct
iv

id
a

d
e

s
 d

e
 l
a

 r
u

ta
 

B
a

rr
a

n
q

u
e

ro
s

Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico

Centro de Desarrollo Tecnológico 
Agroindustrial - CDTA

ü Curso especializado,innovación
abierta a mercados de
exportación.

ü Visitas académicas,empresariales e institucionales a las
instalacionesdel CDTA

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan 
reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promoción 
de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales

796
Actividades de Extensión

Entidades externas vinculadas a 
procesos de extensión726

Servicios de extensión 
comercializados y transferidos a la 

sociedad 
2.592

Servicios de Extensión ofrecidos Actividades de extensión universitaria

1.796
Servicios de Extensión

161 518562 57

Actividades 
Artísticas, 

culturales y 
Recreativas

Eventos de 
divulgación 
académico 
y científico 

Actividades 
de 

Educación 
continua



56,362
Personas beneficiadas

Prácticas Universitarias Población beneficiada en procesos de apropiación social del conocimiento

REDES EXTENSIÓN

Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promoción 
de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales



GESTIÓN DEL CONTEXTO 
Y VISIBILIDAD NACIONAL 

E INTERNACIONAL



Proyectos

Pilar de Gestión 73,04%

Programas 79,37%

49,34%

67.25 %Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Temáticas 
de las 

políticas 
públicas

33%Sociales

16%Educación

12%Ambientales

9%Productividad

Competitividad, Ciencia, 
Tecnología e Innovación 

(CCTI), salud, planificación 
y paz.

Otras

La universidad participa en 

Políticas Públicas y proyectos de alto 
impacto en diferentes temáticas

44

Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del
aprovechamientoy la transformaciónde bienesy servicios,mediante
la incidenciaen políticaspúblicas,programas,proyectosy acciones,
que seanpertinentesa las capacidadesacadémicase investigativas
de la universidad.



Meta 7611

Resultado 8052

Informes presentados ante 
instancias de decisión

Meta

18
Resultado

17

Acompañamiento integral a la 
gestión de proyectos de interés 

institucional

Meta

12
Resultado

19

Beneficiarios con la estrategia de 
empleabilidad



Ofertas académicas orientadas 
a la consolidación de la paz.

730
personas inscritas

o Diplomado en liderazgo para la
pazCohorteXXIII.

o Diplomadoen EnfoqueDiferencial
CohorteXVII.

o Catedra Nacional Justicia
Restaurativa

Proyectos de desarrollo sostenible 
en los que participa la UTP

o Mercadoagroecológicopresencial
o Plataforma virtual Mercado

Agroecológico
o Bosquemodelo
o ConvenioInteradministrativo para

realizar estudios de
caracterización en zonas de
transicióna BosqueSecoTropical



ÅEstructuracióndel proyecto del Círculo
Virtuosoen losmunicipiosde Santuario
y Apía(Risaralda).

ÅSocializando de la fase final de la
escuela de liderazgo Integral
"Presentación de Proyecto por
Institución".

ÅDesarrollode la primera cohorte de la
cátedraTransformandoSociedad.

Proyectos de movilización social 
de alto impacto en los que 

participa la UTP

Proyectos de competitividad 
regional en los que participa la 

UTP

Å Curso Cafeterit@s dirigido a niños y
niñas,modalidadpresencial.

Å Participación Observatorio de
Patrimonio en PaisajesOPP,liderado
por la Cátedra Unesco de la
UniversidadNacionalde Manizales.

Å Paisaje Cultural Cafetero Colombiano
PCCC.

Å Acompañamientoal CTPde Pereira.
Å Clasesvirtualescursocafeterit@s.



Programas académicos con 
visibilidad nacional.

Impulsor 6
Lograr que los programas académicos tengan contexto y 

reconocimiento internacional

META

43%
RESULTADO

35%

Programas académicos con 
visibilidad internacional.

META

53%

RESULTADO

20%



Monitoreo del proceso de 
internacionalización del currículo 

(programas con renovación 
curricular)

META

75% RESULTADO

51%

Porcentaje de estudiantes con 
desempeño B+ en la prueba Saber Pro

META

48%

RESULTADO

53%



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Proyectos

Pilar de Gestión 43.16%

Programas 46.95%

51.28%

47.54%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de información integrados, de acuerdoa las necesidades de la Universidad 
que soporten los procesos misionales y administrativos.

Uso y Atención a Solicitudes
Infraestructura y Mantenimiento

Proyectos de Actualización,
Reposición y Compra de
Equipos(PARCE)

28
Iniciativas 

presentadas  

18
Cumplieron 
requisitos.

Ç Nuevo switch 6200y 39 puntos de red

Ç Instalación servidor HP + mantenimiento de aires 
acondicionados

Ç Actualización firmware de 100 switches Aruba

Ç Renovación DRP 2025ς2026
Ç 1.958 mantenimientos correctivos y 38 

preventivos a equipos

9Módulos desarrollados

Actualización de páginas 

web académicas y 

formularios

562solicitudes 

permanentes 

69,4% atendidas



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo 
social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

Índice de Ocupación

61.83 %

Campus incluyente

Edificios del campus 
con Accesibilidad48

Sobre un total de 75 edificaciones 

Espacios fortalecidos 
y/o mejorados 152

28
Aulas 

nuevas

131
Laboratorios 

nuevos

1

2

3

4

5

Mantenimiento General

Mantenimiento de Equipos

Mantenimiento Infraestructura

Renovar las redes eléctricas, hidráulicas, contra 
incendios, sanitarias, unidades sanitarias, 
cubiertas, cerramientos y equipo

Aumentar la capacidad requerida para 
atender los servicios derivados del 
crecimiento de la planta física

6
Cumplir las normas establecidas para facilitar la 
movilidad a PQR y espacios para la atención 
primaria en caso de emergencias

Aplicar la normatividad vigente sobre sistemas 
de detección de incendios en la totalidad de 
edificaciones de la universidad

7

Mantenimiento, 
sostenibilidad y 
seguridad del 

campus

44%



La Transformación de la Biblioteca Jorge Roa Martínez: 
un nuevo espacio para el aprendizaje y la innovación

En respuesta a los nuevos modelos de acceso 
al conocimiento, laBiblioteca Jorge Roa 

Martínez de la Universidad Tecnológica de 
Pereira avanza en un proceso 

de transformación profunda que busca 
ofrecer espacios más flexibles, modernos e 

inclusivos para toda la comunidad 
universitaria. Este proyecto se enmarca en una 

tendencia internacional que promueveel 
acceso libre y directo a los libros, eliminando 

barreras físicas e intermediarios.

Área de intervención : 300m2
Nombre de la Sala: Sala Aprender



DISEÑOS FASE 3 DEL EDIFICIO DE DOCENCIA SERVICIO 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

EN EL MARCO DEL PROYECTO DE HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD

Planta Primer Piso Planta Segundo Piso

Å El proyecto se encuentra en fase de diseños de ingeniería y de detalle (redes hidrosanitarias 
y eléctricas). 

Å Se avanza de manera simultánea en la formulación del Plan Urbanístico General para 
continuar con el proceso de licenciamiento y en la prospección arqueológica del lote.  

Å El proyecto se encuentra radicado y en revisión técnica por parte del Ministerio de 
Educación Nacional MEN para su aprobación de financiación.  



IMPACTOS ESPERADOS

IMPACTO SOBRE LA ECONOMIA DE RISARALDA Y
DOSQUEBRADAS
Å Seconvertiráen un atractivo turístico tanto para la región

comoparael occidentedel país.
Å Seráun generadorde empleo.
Å Espacioidealparaexposicionesy encuentrosempresariales,

educativos, científicos y culturales a nivel nacional e
internacional.

ESCENARIOPARA EL FORTALECIMIENTOPARA LA CIENCIA,
TECNOLOGÍAEINNOVACIÓN
Å Secrearánespacioseducativosque fomenten el desarrollo

de la vocacióncientíficaenniñosy jóvenes.

ESPACIOPARATRANSFORMACIÓNCIUDADANAYSOCIAL
Å Tendráun significativoimpacto urbanísticoen el municipio

de Dosquebradas.
Å Crearáespaciospúblicosquefomentaránel encuentrosocial

y comunitario,convirtiéndoseen un escenarioemblemático
e icónicoparala región.



Seguimiento Plan de Manejo Arqueológico: Con resultados
positivopor partedel ICAHN

MANTENIMIENTOY CONSERVACIÓN: Implementación exitosa de
accionesde protección y aislamientodel sitio arqueológicopara
preservarlosvestigiosde másde 10.000añosde antigüedad

Consecuciónde recursospara los estudiosy diseñosdel parque
museoSaladode Consotá:

Contrapartida Municipio de Pereira $600 Millones de
PesosGestiónde recursosUTPII semestre2025

El proyecto contempla la transformación de
120.000 metros cuadradosen un espaciopúblico
efectivo integradoque incluirá:

¶ Senderosecológicosy multiétnicos
¶ Espaciosmuseográficosinteractivos
¶ Zonasde contemplacióny talleres
¶ Miradoresy puentestemáticos
¶ Escenariosparaintegracióncomunitaria

Salado de Consotá

Líneas de Investigación Desarrolladas por la 

Universidad

Å Investigación Microbiológica y Biotecnológica

Å Investigación Arqueológica y Antropológica

Å Investigación Histórica y Documental

Å Investigación en Biodiversidad y Ecosistemas

Å Patrimonio Cultural 

Å Actividades de Apropiación Social del 
Conocimiento y Publicación de libros, artículos, 
cartillas y material audiovisual:  Se destaca la 
puesta en valor del Salado de Consotá



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del 
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el índice de 
contribución al desarrollo sostenible.

Capacitaciones Política

Ambiental
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Manejo de residuos

posconsumo

Plan de Gestión Integral

de Residuos Sólidos

Universitarios

Programa de UTP Recicla y

el Convenio con

ASORPEREIRA

El fortalecimiento del

campus como un aula viva

para la educación ambiental

ÅSerealizaron100 actividadesde educaciónambientaly
sensibilización. (900participantes)

ÅSerecuperaron17.000kg de residuosaprovechables
mediante el proyecto UTPReciclay convenioscon
asociacionesrecicladoras

Å29%de aprovechamientode residuossolidos.

ÅSe recolectaron alrededor de 5 toneladas, de
residuosposconsumo.

ÅManejo adecuado de 10,7 toneladas de residuos
peligrososy químicos

ÅSocializaciónde la Política Ambiental mediante 34 piezas
gráficas,7 vídeos,45publicacionesen redes,18artículosen
CampusInforma,y 6 promocionalesen radio

Manejo de residuos

peligrosos



58.22%
del área total del 

campus
en conservación

34.03
Hectáreas de Bosque 

58.45 
Hectáreas

Área total del campus

Visitas

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo 
social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

El Jardín botánico recibió un total 

de 16.390visitantes presenciales y 

51.569 visitas virtuales

Gestión del evento institucional: VI Festival de aves del

Paisaje Cafetero, el cual este año tiene como lema ñLas

Aves de la Cuenca (Otún) y sus Servicios

Ecosist®micosòy se desarrollará en la sede satélite

Catalunya de la universidad y el Corregimiento de La Florida

entre el 28 y el 31 de agosto

Especies en Fauna y Flora  



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a 
través de la gestión y la conservación de los recursos 
financieros, así como por el desarrollo humano y 
organizacional, que soporten el funcionamiento y la 
operación de la Institución.

ConsolidaciónSistemasde Gestión

84.2%
Índice de 

Desempeño 

Institucional 

UTP

80%Resultado MSU

Modernización y 

Desarrollo Organizacional 

Desarrollo de diferentes 

actividades que hacen parte de 

la fase de análisis de empleos y 

validación de 

responsabilidades.

Realización de gestiones correspondientes para la 

aprobación y definición de los

alcances de las dependencias asociadas a los 

procesos disciplinarios en la Universidad,

para los diferentes estamentos disciplinables, en 

coherencia con lo establecido en el

Código General Disciplinario y necesidades de la 

Institución

Indicador avance Proyecto de 
Modernización y Desarrollo 

Organizacional 94% de avance en la  
actualización de 

manuales específicos de 
funciones y 

competencias laborales 
(para personal de planta) 

y descripciones de 
responsabilidades y 

requisitos (para 
transitorios 

administrativos)

Se continua con la propuesta de 
mejoramiento de los procesos del Almacén 
General, a partir de los resultados obtenidos 
en la intervención de análisis de empleos de 

Gestión de Servicios Institucionales en la 
vigencia 2024. Elaboración del proyecto de Acuerdo que permitirá 

tener la claridad y alcance en lo relacionado con la 
administración de los espacios de la Universidad.

Estrategia de Desarrollo 

Organizacional Intervenciónde la PoblaciónObjetivoen lasEstrategiasdeDesarrolloOrganizacional,secuentaconun avancedel 82.8%.

554 vinculaciones 
impactadas 

Certificación Universidad
Tecnológica de Pereira y
reconocimiento internacional:
La Universidad recibió por
parte de Bureaula renovación
de la certificación por 3 años
(2025-2028), bajo la Norma
Internacional ISO 9001:2015.
Tenemos reconocimiento
internacionalUKAS.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional 
a través de la gestión y la conservación de los 
recursos financieros, así como por el desarrollo 
humano y organizacional, que soporten el 
funcionamiento y la operación de la Institución.

Duranteel II trimestredel 2025, indicaque el

recaudode ingresosobtenidosporla Universidad

a la fecha soporta solo el 81% de los

compromisos; efectoquesedaenatencióna que

la Nación transfiere los recursos para

funcionamientoen quinceavas,pero existen

gastosasociadosa este recursoque tienenya

compromisoparatodala vigenciacomoson los

gastosdepersonal.

Sibienel recaudosólocorrespondeal 81%delos

compromisos,conestosrecursossi se cubreel

100% delospagosrealizadosa loscompromisos

adquiridosduranteel II trimestrepor valor de

$114.357.680.479,41 cumpliendoconel pagode

loscompromisospreviamentecertificados.

Con el presupuestoaprobadopor el

ConsejoSuperiora travésdelAcuerdoNo.

69del04dediciembrede2024, se logró

atenderel 96% de las necesidadesde

funcionamientodadasa conocerpor el

áreaacadémicay administrativaen el

ejerciciodeanteproyectodepresupuesto.

GESTIÓN DE RECURSOS 
Equilibrio 
Financiero 

Desdela VicerrectoríaAdministrativase coordinóen

conjuntoconelsistema,el requerimientodeincluiren

el presupuesto2025, los 5 puntos adicionalesal

IPCa la basepresupuestalquerepresentancerca

de $9.089 millones requeridospara atender el

sistema salarial y prestacional docente y el

incrementosalarial que se apruebe para los

funcionariospúblicos,así como los recursos de

inversiónparacubrir necesidadesinstitucionales

por$7.000millones.

LaVicerrectoríaAdministrativa,desdelaCoordinación

de Vicerrectores,continúasocializandolos ajustes

requeridosa losartículos86y 87dereformaa laLey

30de1992, y haparticipadoactivamentedelProyecto

deLey212de2024manifestandolasobservaciones

al mismo para lograr el ajuste estructurala la

financiacióndel sistema de educaciónsuperior

público,delcualUTPhaceparte.

Capacidad 
Financiera 



20° Audiencia pública Rendición de Cuentas

Se llevó a cabo el pasado22 de mayo, la 20°. Audiencia Pública,
espaciodonde se presentaron los resultados más relevantes de la
vigencia2024, los retos paraestanuevavigenciay sedio a conocerla
ejecucióndel presupuesto2024y el aprobadoparael año2025.

En este evento se logró llegar a más de 2000personas en 
las diferentes redes sociales, 681personas lograron 

inscribirse a través del formulario virtual, representados 
en los diferentes grupos de valor de la institución y se 
resalta la gran participación de los estudiantes con un 

48%.

PARTICIPANTES
CONECTADOS

TOTAL 
PARTICIPANTES
REGISTRADOS

TOTAL 
INTERVENCIONES

14 - Recibidas antes del 15 de mayo

47 - Recibidas el 22 de mayo

VISUALIZACIOES



Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 
participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Informesde gestiónpor facultad: Enel marcode la 20°. AudienciaPública, se
llevarona cabola realizaciónde la presentaciónde los Informesde gestiónpor
facultades, donde los decanos de cada una de las 10 facultades de la
institución, presentaron los resultados de su gestión correspondientea la
vigencia2024.



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA 

E INCLUSIÓN EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



Proyectos

Pilar de Gestión 28,51%

Programas 78,46%

49,19%

51,77%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



BIENESTAR INSTITUCIONAL

45,61 % Avance del indicador de Bienestar
Institucional,estructurado en las siguienteslíneas
de acción:

1. Salud física y mental
2. Equidad, diversidad e inclusión
3. Desarrollo académico y profesional
4. Entornos laborales saludables
5. Sostenibilidad
6. Comunicación y participación
7. Cultura, deporte y recreación
8. Transformación de la cultura organizacional

GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

51% de la población universitaria (10.232 personas)hicieron 
parte activa de alguna de las estrategias de promoción, formación, 

acompañamiento o desarrollo cultural, artístico y deportivo.

Áreas involucradas:
ω Seguridad y salud en el trabajo
ω Inducción y capacitaciones en 

prevención 
ω Deporte
ω La cultura
ω El club de la salud
ω El PAI
ω Perspectiva de género 78% 

Nivel de satisfacción 
con la política de 

Bienestar 
Institucional 

(Satisfactorio) 

124 funcionarios representarán
en los juegos nacionales de
ASCUN

Evento OCRen el marco de la
conmemoración del Día del
Administrativo.



PLAN ESTRATÉGICO DE INCLUSIÓN

9 EstrategiasNivel de avance: 50%Se destacan:

Mesa diversa: Plande Acciónςapoyoa eventos
άtŀǊŎƘŀƴŘƻconlaƳŜǎŀέ

XVI Posesión del Cabildo Indígena
Universitario

PlandeacciónMesaAfro

PropuestaProgramade AcompañamientoIntegral
para Grupos de Especial Protección
ConstitucionalςPAIGEP

Continuidad de los procesos de formación y
sensibilizaciónen discapacidadpara Docentesy la
comunidadengeneral.

113estudiantesencondicióndediscapacidad.



ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

Promoción y prevención de la salud integral

22atencionespor violenciabasadaengénero.
17sesionesformativasconenfoquedegénero.
Acompañamientoenperspectivadegéneroa comitésestratégicos.
Capacitacionesenperspectivadegéneroparaáreasadministrativasy directivas.
Ensaludy nutrición: 197valoraciones,7 campañaseducativas,talleres,consultas
médicasy odontológicas.
Atención oportuna en serviciosde readaptaciónfuncional y primeros auxilios
psicológicos.

Salud mental

Realizaciónde Bienestaral Campus,
VacacionesDeportivas y seminario
MoveandPlay.
13 sesiones del Servicio Social
Universitario sobre estilos de vida
saludables,salud mental y factores
protectores.
Atención a problemáticascomo el
consumo de SPA, con remisiones
clínicas, conformación de equipo
interdisciplinarioy apoyoa espacios
académicosdereflexión.
Complemento a la atención
psicosocialcon médicoresidenteen
psiquiatría para el área de Salud
Integral.
Fortalecimiento del programa de
acompañamiento integral de
docentesy administrativosmediante
acciones, grupos y estrategias
específicas.

ά.ƛŜƴŜǎǘŀǊ ŀƭ 
/ŀƳǇǳǎέ

ά[ŀ ¦¢t ǎŜ ƳǳŜǾŜέ



ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

Estudio de Línea Base 
sobre el Consumo de 

Sustancias Psicoactivas 
en la Comunidad 
Estudiantil de la 

Universidad Tecnológica 
de Pereira

15.701apoyos socioeconómicos

Caracterización 
socioeconómica, 

demográfica, 
académica y territorial 
de los estudiantes por 

Municipio de 
residencia

75,41%  Estudiantes cuenta con
PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO 

DE LA POBLACIÓN VULNERABLE

APOYOSSOCIOECONÓMICOS

Se realizaron 5.733
atenciones a 3.991estudiantes

1

2



ω Socializacióna losposgradosde losserviciosde la vicerrectoría

ω Diplomadoen responsabilidadSocialde lasOrganizacionesdirigido
a 3 gruposde BecasTalentoy 1 grupodeestudiantesdel PAE.

ω Deporte recreativo: tercera versión de facultades al agua (8
facultadesy 120 participantesentre nadadoresy espectadores).
ligarey del salónparafuncionariosenBillar,Bolirana,Ranay Tenis
de mesa (90 funcionarios). Actividadesrecreo deportivasen el
marcode fechasconmemorativascomola semanade la herencia
africana

ω Deporte competitivo y representativo: Participación de
estudiantesy funcionarios en los juegos zonales
ASCUN

ω Deporteacadémico: 99 gruposacadémicosy 1880estudiantesen
deportesI y II. Escuelade Formacióndeportiva

FORMACIÓN VIVENCIAL

Desarrollo Humano

Formación artística y Cultural

ω Proceso de adaptación a la vida universitaria 2025 ς I para
estudiantesde pregradopara programaspresencialesy virtuales
queoferta la universidad.

Participación grupo Trietnias 
en el festival de danzas del 
PCCC en Sevilla Valle, y en 
Quinchía en el concurso de 

danzas departamental 
ocupando el PRIMER LUGAR 

como mejor grupo
Participación de eventos 

institucionales
Galas Culturales

Apoyo a actividades especiales

Formación Deportiva

Se han atendido 5372 participantes en actividades

recreativas:

La Escafandra Teatro ganó la Beca 
de Creación Teatral en la 

convocatoria de estímulos del 
Ministerio de Cultura 2025.



ALIANZAS PARA EL BIENESTAR

Gestión de recursos, alianzas y convenios

Ẅ21 alianzas vigentes:

Pradera 

Construcciones

ConvenioFundaciónLaOfrenda: apoyo
a 2 estudiantesdesdeel 2025-2 (Becas
TalentoUTPy CeballosMendoza).

Ampliación Fundación Renault: 5
estudiantesdesde2025-2


