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1. Excelencia Académica para la Formacion Integ

IMPULSORES 1 - 2

A Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el proyecto
educativo institucional y las tendencias de tecnologias de informacion
y comunicacion.

A Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

A Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificaciéon

3. Gestion del contexto y visibilidad Naciona
Internacional

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

A Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusi}
en contextos Universitarios

IMPULSORES 7-8-9-10

A Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

A Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

A Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

A Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los

recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el

funcionamiento y la operacion de la Institucion
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de Pereira

SALUD EDUCAGION TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DECALIDAD Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

PARA LA FORMACION
INTEGRAL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIC

Resultado 3 niveles de Gestion &~ 10 (2.2 0o
Pilar de Gestion 86,29% ’

79,72% )
_ proyecios  [REEER
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Programas’AcreditadosdelAlta: Calidad

Impulsor 2 Renovar o innovar

los curriculos de los programas 6 3 (y

académicos y crear programas O

pertinentes acordes con el . . . .
Proyecto Educativo Institucional de los programas que pueden recibir acreditacion con acreditacion de alta calidag
y las tendencias de tecnologias concepto afirmativo de pares académicos

de informacion y comunicacion

20 en Pregrado 16 en Posgrado

Programas académicos de pregrado y posgrag
acreditables acompafnados en la autoevaluacid
para la acreditacion de alta calidad

Programas acreditados internacionalmente con
sellos EURACE, dos de ellos tambiéen con el sel
ARCLBUR.
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Programas académicos con aprobacion de su renovacion curric
(16 en pregrado y 17 en posgrado)

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira




Impulsor 2 Renovar o

innovar los curriculos de los
programas académicos y
crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto
Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologias de
informacion y comunicacion

¢
o

210

Docentes con

Doctorado

Cantidad
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Docentes Planta y Transitorios con Doctorado

207 210
194 196
164 180 9 L ————
1 206
o 153 M= T 1005
118 125 174.5
e 137.5
117 125
105.5
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-1
Periodo
==[Docentes ====Docentes en tiempo completo equivalente
Docentes (TCE) segun Nivel de Formacién
7 250 228
€200 161 163
3 150
% 100 571
g 50 .139 l 28y 31l 0031 0017
0 | — | R
Doctorado Maestria EspeC|aI|zaC|on Profesional Tecnologia Sin titulo

Nivel de Formacion

m Planta m Transitorio m Catedra

"A Universidad

' '-' Tecnoldgica

de Pereira

En fformmacion
71 Doctores
11 Magistere

39%

Docentes’Planta y
Transitofios:con
Doctoratdo*

329

Docentes en
procesos de
formacion continua




Impulsor 2 Renovar o innovar los

curriculos de los programas académicos y AETER ||
crear programas pertinentes acordes con I - T:c':f)ﬁ)'glia
el Proyecto Educativo Institucional y las - ' ' de Pereira

tendencias de tecnologias de

Amh'elmtesw“mlﬁs informacion y comunicacion
Enprimer semestrese cont6 con 1.632aulasvirtualesque corresponden IS IR0 (= (1] AV eI 0 0 (01ap1s=1e = To o Ti 0 o) eI N @K

a oferta de : AsignaturasCursosie extension AulasextendidasEspacios

abiertos,seminariostalleresy la oferta de asignaturasiel Programade
Tecnologian Regenciale Farmacia

1.023Docentes en ruta de
intervencion mediada por
TIC

Oferta Acadéemica/Virtual

69.88%

La Universidad viene desarrollanidooferta académica mediada por la
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Especializaciéde Ensefanzde la fisica(ModalidadVirtual).
Especializaciéan GestionAmbientalLocal(ModalidadVirtual).
Maestriaen Educacior{ModalidadVirtual).

Especializaciéan SoldadurgRegistrainico)

Maestriaen DesarrolloAgroindustrialRegistrainico)

Maestriaen SistemasAutomaticosde Produccién(Registrainico) 17.11%
Maestriaen Ingenieriaviecanica(Registrainico)

Maestriaen Ingenieriade Sistemay Computaciorn(Registrainico)
Maestriaen Administraciorde EmpresagRegistrainico)
Maestriaen CienciaAmbientalegRegistrainico)

Maestriaen Infancia(RegistraJnico)

3.168Estudiantes en ruta
de intervencion mediada
por TIC

©WoNo Ok wWDNE

Tecnologian Regenciale FarmacigModalidadVirtual).
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Impulsor 2 Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

. 10.0%
. s S
Estudiantesque sergraduan 5 8o
T 6.0%
8 4.0%
v S 2.0%
0.0%
43,32%
De los estudiantes por cohorte de la UTH
se graduan de la Universidad
Estudiantes Graduados
(Con corte al 31 de julio de 2025)

1.031

Pregrado

179

Posgrado
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Desercion interanual

7505 92% 779, 82% 8.6%

7.3% 7.2%

2021-1 a 20222021-2 a 20222022-1 a 20232022-2 a 20232023-1 a 20242023-2 a 20242024-1 a 2025-

1 2 1 2

Periodo

1 2 1

Duracion«de-estudios

2.33

1.06

1.1 1.17

0.92

0.66

2015 2020

2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

= Jniversitario (10 semestres) ====Tecnoldgico (6 semestres)
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Plan integral deCobertura
Gl ¢t Sy Gdz GSNNARG2NR2E

Tecnologia en procesos
de Fabricacion
Metalmecanica

Tecnologia en
produccion agricola

Tecnologia en Gestion
Logistica

Tencologia en Disefio y
construccion de
instalaciones eléctricas

Otorgamiento

de baja y media Tensién. o Registros o integrada.
calificados
para nuevos
Tecnologia en Desarrollo programas o Tecnologia en Regencia
de Procesos Quimicos o académicos de Farmacia-Modalidad
Sostenibles. Virtual

T -
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Plan integral deCobertura
GCl Odzf IR RS / ASYyOAla RS I 9RdzOF OAsy !

Autorizaciorampliaciortransitoriade
lugarde Desarrollo
Corregimiento Santa

Cecilia (Pueblo Rico) y Rio
Mistratd (Mistrato)

-

Licenclatureen
CienciasSociales

Licenciaturaen
EducaciorBasica

Licenciaturaen Primaria
Literaturay Lengua
Castellana

T .
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

SALUD 13 ACCION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
YBIENESTAR PORELCLIMA Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

PRODUCCION ALIANZAS PARA
TRABAJO DEGENTE
Y CONSUMOD Y GRECIMIENTO 1 7 LOGRAR

RESPONSABLES ECONOMICO LOS DBJETIVOS

CREACION, GESTION
TRANSFERENCIA DEL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTI
Resultado 3 niveles de Gestion ~— «--- 1@ 67’62%

: _ ~—
___Piar de Gestion ___— ERS(VYPRZ

72,72%
= 4
61,47%

- -
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Impulsor 3 Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnologico y los emprepditinientes con
las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigaciéoariateinganto y mejoren su
clasificacion en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidosdyasesaooadmenten las
capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencig Investigadores Reconocidos por MinCiencias

hpa

Reconocidos [ 6

¢ I 20 Asociado

Gruposrreconocidos

— |59.64% |19 <

categorias A1, Ay B

. : - . - Grupos de Investigacion : :
Semilleros de investigacion activos "

nacionales e internacionales 6
Facultad No de 4 redes nacionales
Semilleros

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18 Oonvocatoria ernas para la o aClO

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 8 onvocatoria para A al Proyeclos ae
e 28~ cultad de Ciencias Ambientales 15 < clro NVOCATORIA
a SE ero —_— -~ onvocatoria para 2 ar proyectos de

Facultad de Ciencias Basicas 10 “TEH“ n

Facultad de Ciencias Empresariales 3 POSJIato

onvocatoria para 2 ar proyectos de
Facultad de Ciencias de la Educacion 18
= grupos de estigacio

Facultad de Ciencias de la Salud 41 / anvocatoria para el req 0 de nrovecto

Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de I o5 Ay e -

Computacion c C

Facultad de Mecanica Aplicada 6 onvocalorias para Ia financiacla

. pbublicacion de libro
Facultad de Tecnologia 19
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Impulsor 3 Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnologico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grujgesidie obtesigan
reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tezanologico s
transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion al e

POLITECNICA

UNIVERSIDAD S . UNIVERSIDAD

Sy | poLireon NACIONAL DE
Tipo de Nombre POLITECNICA FRONTERA
Producto
Software Sistemas de informacion y proyeccion para la administrac
gestion de politicas publicas sociald3ECISOR
Software Geometria descriptiva basica con AutoCAD
Contratos, Software Plataforma para gestion integral de proyectos 4
acuerdos o Software Herramienta web de autodiagnéstico empresarial
. . Software | Aplicacibn modular para trazabilidad de compra y venta de matos .
certificaciones Software I LXAOFOAsY Ys @At ac¢2N O2adzRrRyectog,de 1+D+l formulados y/o ejecutados en

alianza con entidades internacionales

Activos de productos/servicios

validados en entorno real @
3 Alsea

Fundacion

Productos resultados de Proygctos de investi
investigacion: con impacto a la

60 [/

T .




transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

° Huevos
@ Polluelos
° Barranqueros

Ecosistema de Emprendimiento

| BArAnquerns

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologif

—_—

)—- Proyecto RoverTatacoa
)—-Pruyectn Silla Neuronal

} Proyecto UAV Cargo

)—Proyecto Secador de cafe

)—-SAE Aerodesing

)- Proyecto E-RIDERS

—_—

Proyectos apoyados y
con tutoria desde CIDT

AVEVER.
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CENTRO DE INNOVACION ¥ DESARROLLO TECKOLOGICO
Universiéed leessibgics de Paraire

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Impulsor 3 Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnologico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grujgaside obtesigan
reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tezamologico s

Proyectos de base tecnologica
formulados y /o ejecutados en el
marco de alianzas estratégicas
UEES

Fortalecimiento del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion de
Risaralda (Colombia) mediante la transformacion digital de la Educacion
Superior y su vinculacidn con el sector productivo

BIOTUR 4.0: Turismo Inteligente para el Uso Sostenible de la Biodiversidad
vy la Resiliencia Climatica.

Desarrollo sostenible desde la bio economia a través del aprovechamiento
de la guadua en los departamentos de Risaralda, valle del Cauca y Quindio
para la conservacién ambiental y la proteccion de la cuenca del rio La Vieja

Fortalecimiento de capacidades en la Asociacion de Pequefios Cafeteros de
Quinchia para la adopcién de tecnologias y la gestién agroproductiva hacia
una nueva economia familiar

Energia Biobasada y uso sostenible de la Biodiversidad

i

Curso especializado,innovacién
mercados

Centro de Desarrollo Tecnologic
Agroindustriat CDTA

GCDTA

Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial

abierta a de

exportacion

i

V Diplomado
Nuevas Tecnologias
Nuevos Productos y
Nuevos Mercados

Mas Informacion:
© 3123021795  Email: melissaJopez@utp.edu.co

@ ©@ ecdtautp ‘ P

Ideas que Fluyen

Visitas académicas, empresariales e institucionales a las
instalacionesdel CDTA

corpohass

%%XOM),DGO

@) Comfamiliar g \'4"@

, SRS S

COMITE d 1"

s INTERGREMIAL iy s ®
' DE RISARALDA
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Impulsor 4 Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de fa promocio
de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Actividades de extensidn universitaria

1.796 796

Servicios de Extension ofrecidos

Servicios de Extension Actividades de Extension
Servicios de Consultoria Servicios prestados Servicios de
o us&s.orl'u.- !nberw_nﬁnn'u. _ por proyectos laboratorio Actividades Artisticas, culturales Actividades de Educacion Eventos de divulgacion Proyectos de extension
asistencia técnica, institucionales de prestacos y recreativas Continua académica y cultural solidaria
evaluaciones Extension

Servicios de extension
comercializados y transferidos a la
sociedad

Entidades externas vinculadas a
procesos de extension
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Impulsor 4 Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de ta promocié
de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

PraCtlcas Universitarias Poblacion beneficiada en procesos de apropiacion social del conocimie

- » Practicas académicas .' 6 : ; 6 E
SE Practicas empresariales P e rSO n a.S b e n efl C | a.d a.S
327 conducente
269 no conducente
PR T . Educacion
N Jardin Botanico continua UTP
Practicas en investigacion =
3 conducente 3 : " ’m
0 no conducente /

REDES EXTENSION

(F Unidn UN Actividades = . Eventos de

Q;,r Latinoamericana de m 2 artisticas culturales ' ) ] divulgacion
DO DE EXTENSION ; e e
y recreativas - SO | académica

§>‘® E CAFETERO LY

e I? racticas
Universitarias

N
6,981 faea 19,2314
RECLA

Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa

T .

RED NACIONAL o Red Nacional de
R ( =) Précticas Colombia
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1 FIN 2 HAMBRE SALUD 13 ACCION IGUALDAD TRABAJODECENTE
DE LA POBREZA (1] Y BIENESTAR PORELCLIMA DE GENERD EGCI;?NE[[J::n p.: [|] ﬁ;no

it . W D F 4

10 REDUCCION DELAS 12 PRODUGCION 13 ACCION 15 VIDA 15 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES Y CONSUMO POREL CLIMA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
o RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

S 0 D E Y B

GESTION DEL CONTEX
Y VISIBILIDAD NACIONA
E INTERNACIONAL
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIC

Resultado 3 niveles de Gestion &~ 1@ 6/.25 95
Pilar de Gestion | 73,04% '

79,.37% ‘
erogecios 49,34%

- -
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Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del
aprovechamienty la transformaciorde bienesy serviciosmediante
la incidenciaen politicaspublicas,programas proyectosy acciones,

_ gue seanpertinentesa las capacidadesacadémica® investigativas
Educacion delauniversidad
Tematicas

do | La universidad participa en
e las
pO“tl_CaS Ambientales @ ’
publicas
Productividad @ ‘

Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Sociales

Politicas Publicas y proyectos de alto
Impacto en diferentes tematicas

(CCTI), salud, planificacio
y paz.
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Beneficiarios con la estrategia de
empleabilidad

BOLSA DE Meta 7 6 1 1

EMPLEO UTP

Informes presentados ante H [] Acompanamiento integral a la

Instancias de decision gestion de proyectos de interés
Institucional

Meta Resultado

18 17

Meta Resultado

12 19
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Ofertas acadéemicas orientadas
a la consolidacion de la paz.

RGARALDA

BOSQUE /IODELO
o Diplomado en liderazgo para la
pazCohorte XXII | | Proyectos de desarrollo sostenible
o Diplomadoen EnfoqueDiferencial en los que participa la UTP

f

CohorteXVIl o |
o Catedra Nacional Justicia 0 Mercadoagroecoloégicopresencial
Restaurativa o Plataforma virtual @ Mercado

Agroecologico

730 o0 Bosquemodelo
ersonas inscritas o Conveniolnteradministrativo para
realizar estudios de
caracterizacion en zonas de
transiciona BosqueSecoTropical

Escuela
de Liderazgo tedra PA 2
Fe ag

para la Paz nivocdod Toenokigic de Perk

U
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w2

v
Proyectos de competitividad * \
regional en los que participa la \\ , /4

UTP Proyectos de movilizacion social
A Curso Cafeterit@s dirigido a nifios y de alto Imp.aCtO en los que
nifias,modalidadpresencial participa la UTP
A Participacion ~ Observatorio  de A Estructuraciéndel proyecto del Circulo
Patrimonio en PaisajesOPP, liderado Virtuoso en los municipiosde Santuario
por la Catedra Unesco de la y Apia(Risaralda)
UniversidadNacionalde Manizales o _
A Paisaje Cultural Cafetero Colombiano A Socializando de la fase final de la
PCCC escuela de liderazgo Integral
A Acompafamientcal CTRe Pereira "Presentacion de  Proyecto  por
A Clasesirtuales cursocafeterit@s Institucion®.

A Desarrollode la primera cohorte de la

<> N <> catedraTransformandoSociedad
¢ /_j/ '\
_ —




Lograr que los programas académicos tengan contexto y
reconocimiento internacional

- VS Univers,id'ad
Impulsor 6 0 J g raosc
' W W |

y Y V9
. v Vv Vv > & v
Programas académicos con LA
visibilidad nacional. Programas académicos con

visibilidad internacional.

META

(0
RESULTADO
(0
)
META
()

RESULTADO




Monitoreo del proceso de
iInternacionalizacion del curriculo
(programas con renovacion

curricular) Porcentaje de estudiantes con
META desempeno B+ en la prueba Saber Pr

75% RESULTADO RESULTADO




SALUD AGCION AGUALIMPIA % ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

Y BIENESTAR POREL CLINA ONTAMINAN YCRECIMIENTO INNOVACION E
Y SANEAMIENTO ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

J”\/"-E - S

REIJIJG[:I[IN I]ELAS PRODUCCIGN 13 ACCION 15 VIDA 13 PAZ JUSTICIA
utsmunmnnfs Y CONSUMO POREL CLIMA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES
RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS

< Eéacm & v

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

AVAVER.
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Universidad Tecnoldgica
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIC

Resultado 3 niveles de Gestion ~ +--- 10 47 540/,

P de Gesion  [ERNERTS ‘
BTN /6 95% )
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Impulsor 7 Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de informacién integrados, déaamesdsidades de la Universidad
gue soporten los procesos misionales y administrativos.

Infraestructura y Mantenimiento
Uso y Atencidn a Solicitudes
C Nuevo switct6200y 39 puntos de red

C Instalacion servidor HP + mantenimiento de aires
acondicionados

C Actualizacion firmware dd. 00 switches Aruba
C RenovaciotDRP 202862026

C 1.958mantenimientos correctivos $8
preventivos a equipos

56 2solicitudes 28

. 9 Maodulos desarrollados

ﬁ=/ Actualizacion de paginas

web académicas y
°w~

formularios

i
EEW‘?’

permanentes Proyectos de Actualizacion, Q Iniciativas
Reposicion y Compra de (@) o presentadas
69 ,4O/Oatendidas Equipos(PARCE) .;ﬂ. 18
MM
Cumplieron
requisitos.
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Impulsor 8 Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo
social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

Indlce de Ocupacion _
Mantenimiento General

I:I 0 0
n‘ DD‘ 61.83 % ® — .
Q Mantenimiento de Equipos
@

Mantenimiento Infraestructura

Espacios fortalecidos

y/o mejorados
44 9& Renovar las redes eléctricas, hidraulicas, contra
incendios, sanitarias, unidades sanitarias,
cubiertas, cerramientos y equipo

o
1 3 1 28 i Man;m;m Aumentar la capacidad requerida para
— 4 Laboratorios SOSu= Md,y atender los servicios derivados del
Aulas 228 ictactidel
Segur o crecimiento de la planta fisica

A nuevos
nuevas campus
Cumplir las normas establecidas para facilitar

movilidad a PQR y espacios para la atencion
primaria en caso de emergencias

Campus incluyente

de detecmon de mcendlos en la totalidad de

Edificios del campus
edificaciones de la universidad

con Accesibilidad

(4]
ﬂbre un total de 75 edificaciones
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La Transformacion de la Biblioteca Jorge Roa Martinez:
un nuevo espacio para el aprendizaje y la innovacion

En respuesta a los nuevos modelos de acceso
al conocimiento, laBiblioteca Jorge Roa
Martinez de la Universidad Tecnologica de
Pereiraavanza en un proceso
de transformacion profunda que busca
ofrecer espacios mas flexibles, modernos e
inclusivos para toda la comunidad
universitaria. Este proyecto se enmarca en una
tendencia internacional que promueveel
acceso libre y directo a los libros, eliminando
barreras fisicas e intermediarios.

Area de intervencion: 300m2
Nombre de la Sala: Sala Aprender




DISENOS FASE 3 DEL EDIFICIO DE DOCENCIA SERVICIO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD

y

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Planta Primer Piso Planta Segundo Piso

A El proyecto se encuentra en fase de disefios de ingenieria y de detalle (redes hidrosa
y eléctricas). i

A Se avanza de manera simultanea en la formulacién del Plan Urbanistico General para
continuar con el proceso de licenciamiento y en la prospeccion arqueoldgica del lote.

A El proyecto se encuentra radicado y en revision técnica por parte del Ministerio de
Educacion Nacional MEN para su aprobacion de financiacig

T .




IMPACTO SOBRE LA ECONOMIA DE RISARALDAY
OSQUEBRADAS

Seconvertiraen un atractivo turistico tanto parala region
comoparael occidentedel pais

A Seraun generadorde emplea

A Espaciadeal paraexposicioney encuentrosempresariales,
educativos, cientificos y culturales a nivel nacional e
internacional

ESCENARI®ARA EL FORTALECIMIENTRARA LA CIENCIA,
ECNOLOGRINNOVACION
Secrearanespaciossducativosque fomenten el desarrollo
de lavocacioncientificaen ninosy jovenes

SPACIBARATRANSFORMACI@NUDADANA SOCIAL
Tendraun significativoimpacto urbanisticoen el municipio
de Dosquebradas

A Crearaespaciogublicosque fomentaranel encuentrosocial
y comunitario,convirtiéndoseen un escenarioemblematico
e iconicoparalaregion

G




Saladode C

Seguimiento Plan de Manejo Arqueologico Con resultados
positivopor parte del ICAHN

MANTENIMIENTOY CONSERVACIOMNnplementacién exitosa de
accionesde protecciony aislamientodel sitio arqueoldgicopara
preservarlosvestigiosde masde 10.000 afiosde antigiiedad

Consecuciorde recursospara los estudiosy disefiosdel parque
museoSaladode Consota

Contrapartida Municipio de Pereira $600 Millones de
Pesogestionde recursosUTPII semestre2025

El proyecto contempla la transformacion de
120.000 metros cuadradosen un espacio publico
efectivointegradoque incluir&:

Senderosgcoldgicosy multiétnicos
Espaciosnuseograficognteractivos
Zonagde contemplaciony talleres
Miradoresy puentestematicos
Escenarioparaintegracioncomunitaria

T .
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Lineas de Investigacién Desarrolladas por la
Universidad

Investigacion Microbioldgica y Biotecnoldgica
Investigacion Arqueologica y Antropoldgica
Investigacion Histérica y Documental
Investigacion en Biodiversidad y Ecosistemas

Patrimonio Cultural

o o Do Do Do Do

Actividades de Apropiacion Social del
Conocimiento y Publicacion de libros, articulos,
cartillas y material audiovisula Se destaca la
puesta en valor del Salado de Consota




Impulsor 8 Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de
contribucion al desarrollo sostenible.

SRR EVITENGIERGER A Serealizaron100 actividadesde educaciénambientaly

CUEERIMERINICRIERIES  sensibilizacion(900 participantes
para la educacion ambiental

Programa de UTP Recicla y A Serecuperaron17.000kg de residuosaprovechables
&l ST O mediante el proyecto UTP Reciclay convenioscon
ASORPEREIRA . :

asociacionesecicladoras

Plan de Gestion Integral

) -~ A 29%de aprovechamientale residuossolidos
de Residuos Soalidos

posconsumo residuosposconsumo

@ Manejo de residuos A Se recolectaron alrededor de 5 toneladas de

Manejo de residuos A Manejo adecuadode 10,7 toneladas de residuos
peligrosos peligrososy quimicos

. _ A Socializaciérde la Politica Ambiental mediante 34 piezas
Capacitaciones Politica gréficas,7 videos,45 publicacionesenredes,18articulosen
Ambiental Campudnforma,y 6 promocionalesenradio

ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE

'
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Impulsor 8 Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo
social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

34.03 Visitas
Hectareas de Bosque " _ -
58.229% 58 45 y El Jardin botanico recibié un total

; de 16.390visitantes presenciales

- acL;raer?] t(l)JtSa . . Hectareas \." / 51.569visitas vF;rtuaIes ’
pus - Area total del campus '

en conservacion Jardm Botamco

Especies en Fauna y Flora
/Gestién del evento institucional: VI Festival de aves del\

Paisaje Cafetero, el cual este afio tiene como lema i L a ¢
Especilgz 20 Aves o!e la Cyenca (Otan) y sus Servicigs
Aves Mamiferos Ecosi st ®mise assarrollara en la sede satélite
Catalunya de la universidad y el Corregimiento de La Florida
entre el 28 y el 31 de agosto /
30 731
Herpetos Especies en

flora




é';&i' Estrategia de Desarrollo
Organizacional

ConsolidaciorSistemasie Gestion

Certificacion Universidad
Tecnologica de Pereira y
reconocimiento internacionat
La Universidad recibié por
parte de Bureaula renovacion
de la certificacién por 3 afios
(20252028, bajo la Norma
Internacional ISO 90012015
Tenemos reconocimiento
internacionalUKAS

84.2%

indice de
Desempefio
Institucional
UTP

operacion de la Institucion.

Modernizacion y

Desarrollo Organizacional

&)

Desarrollo de diferentes
actividades que hacen parte de
la fase de

Realizacion de gestiones correspondientes para la q l

aprobacion y definicion de los

alcances de las dependenciasociadas a los
procesos disciplinarios en la Universidad,
para los diferentes estamentos disciplinables, en
coherencia con lo establecido en el
Caddigo General Disciplinario y necesidades de la

Institucion

Impulsor 9 Fortalecer la sostenibilidad instituciona
través de la gestion y la conservacion de los recursos
financieros, asi como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la

15.72%

Indicador avance Proyecto de [ )
Modernizacién y Desarrollo [
Organizacional ®
[

que permitira
tener la claridad y alcance en lo relacionado con la
administracion de los espacios de la Universidad.

AVEVER. Universidad
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Intervencionde la PoblacionObjetivoen lasEstrategiasie DesarrolloOrganizacionake cuentaconun avancedel 82.8%

554 vinculaciones
Impactadas

5]

94%de avance en |a
actualizacion de
manuales especificos de
funcionesy
competencias laborales
(para personal de planta)
y descripciones de
responsabilidades y
requisitos (para
transitorios
administrativos)

Se continua con la propuesta de
mejoramiento de los procesos del Almacén
Genera) a partir de los resultados obtenidos
en la intervencion de analisis de empleos de
Gestion de Servicios Institucionales en la

vigencia 2024.




Equilibrio
Financiero

V@ -

Duranteel Il trimestredel 2025 indicaque el
recaudale ingreso®btenidoporla Universida

a la fecha soporta solo el 81% de los
compromispefecthuesedaenatenciéraqu"
la Nacion transfiere los recursos para
funcionamient@n quinceavas,pero existen
gastosasociados esterecursogue tienenya
compromisparatodala vigencia&comosonlos
gastogiepersonal

Sibienelrecaudaolocorresponda 81% delos
compromisospn estosrecursosi se cubreel
10®%6 delospagogealizadoa loscompromiso
adquiridogluranteel Il trimestrepor valor de
$11435768047941 cumpliendoon el pagode
loscompromisgseviamentertificados

Impulsor 9 Fortalecer la sostenibilidad instituciona
a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacién de la Institucion.

Capacidad
Financiera

Con el presupuestaprobadopor 4
Consej&uperioatravésielAcuerddNa
69 del04 de diciembree 2024 se logro
atenderel 96% de las necesidadesle
funcionamientaladasa conocerpor el
areaacadémicay administrativaen el
ejercicideanteproyecttepresupuesto

AVEVER. Universidad
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GESTION DE RECURSOS

Desdéda Vicerrectoriadministrativee coordin@n
conjunte@onel sistemagl requerimientieincluien
el presupuestd025 los 5 puntos adicionalesa
IPCala basepresupuestatjuerepresentarcer
de $9.089 millones requeridospara atender
sistema salarial y prestacional docentey el
incrementosalarial que se apruebe para los
funcionario@ublicos,asi comolos recursos de
inversionparacubrir necesidadesnstitucionales
por$7.000millones

LaVicerrectoriadministrativdesdda Coordinacio
de Vicerrectoregontinlasocializandtos ajustes
requeridoa losarticulo86y 87dereforma lalLey

30de 1992y haparticipadactivamentelProyecto
delLey212de 2024manifestandasobservacione
al mismopara lograr el ajuste estructurab la

financiaciondel sistemade educacionsuperior
UblicogelcualUTPhaceparte
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20° Audiencia publica Rendicion de Cuentas

Sellevé a cabo el pasado22 de mayo, la 20°. Audiencia Publica PARTICIPANTES
espaciodonde se presentaron los resultados més relevantesde la Ly L CONECTADOS
vigencia2024 los retos paraestanuevavigenciay se dio a conocerla =l e
ejecuciondel presupuesta2024y el aprobadoparael afio 2025 YUII Tube 146 .7/:5).7/

VISUALIZACIOES

2105

CARACTERIZACION PARTICIPATENTES POR ESTAMENTO e 5 2 6

Periodistas, 21, 3% _Directivas, 5, 1%

Jubilado, 3, 0% _

~Comunicaciones, 8, 1%

Externo, 20, 3%
Administrativo, 261, 38% TOTAL ~
) <
M Administrativo PARTICIPANTES \6)8)_,
M Docente REG'STRADOS
Egresado
M Estudiante
M Externo
M Jubilado TOTAL
: m Periodistas INTERVENCIONE
/ M Directivas
Estudiante, / M Comunicaciones ~ .
326,48% ' "—_Docente, 36, 5% 6) l

Egresado, 6, 1%
14 - Recibidas antes del 15 de mayo

En este evento se logré llegar a mas2@@0personas en ) T
las diferentes redes socialeg81 personas lograron 47- Recibidas el 22 de mayo
inscribirse a través del formulario virtual, representados
en los diferentes grupos de valor de la institucién y se
resalta la gran participacion de los estudiantes con un

- 48%.
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Impulsor 10Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Informes de gestion por facultad: Enel marcode la 20°. AudienciaPublicg se
llevarona cabola realizacionde la presentacionde los Informesde gestionpor
facultades, donde los decanosde cada una de las 10 facultades de la
Institucion, presentaron los resultados de su gestion correspondientea la

vigencia2024
Informe de Gestidn por Facultad 2025
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1 FIN 2 HAMBRE SALUD EDUCAGIGN IGUAl[lAI]
DELA POBREZA CERO YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERU
[ o o [ ]
it | v
L W

1 REDUCCION DELAS 16 PAZ, JUSTICIA AllANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES lUGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
A Y

(=)

BIENESTAR INSTITUCIO
CALIDAD DE VIDA
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIC

Resultado 3 niveles de Gestion *1@ 51,77%

Spiar e Gesion S 28,51% ‘
" pogamas LY )

Proyectos - [ 149,19%
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

y

45,61 % Avancedel indicador de Bienestar

Institucional, estructurado en las siguienteslineas
deaccion

. Salud fisica y mental

. Equidad, diversidad e inclusion

. Desarrollo académico y profesional

. Entornos laborales saludables

. Sostenibilidad

. Comunicacién y participacion

. Cultura, deporte y recreacion

. Transformacion de la cultura organizacional

CO~NOOUITRWNEF

/8%

Nivel de satisfaccio
con la politica de
Bienestar
Institucional
(Satisfactorio)

T .
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GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITIC
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
51%de la poblacién universitarid0.232 personashicieron

parte activa de alguna de las estrategias de promocion, formacion
acompanamlento o desarrollo cultural, artistico y deportivo.

e

Areasinvolucradas

Seguridad y salud en el tra
Induccion y capacitaciones
prevencion

Deporte

La cultura

El club de la salud

El PAI

Perspectiva de género

w
w

geegee

\ [ M ”’%1 ¢
EN A%E'GWDEW_

Con la bandera en alto, nuestros docentes y
administrativos viajan a Medellin para representar a
la UTP en los Juegos Universitarios de Funcionarios
ASCUN. {Orgullo total!

124 funcionarios representaran
en los juegos nacionales de
ASCUN

Evento OCRen el marco de la

conmemoracion del Dia del
Administrativo
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O Estrategias

PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION
Se destacan: Nivel de avanceb50%

@ Mesadiversa Plande Acciorg apoyoa eventos
at | ND eohlgRRa | £

@ Plande accionMesaAfro

XVl  Posesion del Cabildo Indigena
Universitario

. PropuestaProgramade Acompafamientolntegral
para Grupos de Especial Proteccion
Constitucionak PAIGEP

@ 113estudiantesen condiciénde discapacidad

Continuidad de los procesos de formacion y
sensibilizacioren discapacidacpara Docentesy la
comunidadengeneral

T .




Promocion y prevencion de la salud integral

22 atencionespor violenciabasadaen génera

17 sesionedormativasconenfoquede génera

Acompafiamient@n perspectivade géneroa comitésestrategicos
Capacitacionesn perspectivade géneroparaareasadministrativasy directivas
Ensaludy nutricion: 197 valoracionesy campafasducativastalleres,consultas
medicasy odontologicas

Atencidn oportuna en serviciosde readaptacionfuncional y primeros auxilios
psicoldgicos

YOdzSMASVE S &
/ Y Ldza

uuuuuuuu

ic
rrrrrr

3er Seminario

Move & Play

Seminario de Actividad Fisica, Ejercicio
Fisico y Juego, en pro de la Salud Mental

3 de abril de 2025 8:00 a.m. - 12:00 m.
Auditorio Jorge Roa Martinez

PROGRAMACION

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

' "A Universidad
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de Pereira

Salud mental

Realizaciorde Bienestaral Campus,
VacacionesDeportivasy seminario
Move andPlay

13 sesiones del Servicio Social
Universitario sobre estilos de vid
saludables,salud mental y factor
protectores

Atencion a problematicascomo
consumo de SPA, con remisiones
clinicas, conformacion de equipo
|nterd|SC|pI|nar|oy apoyo a espacios
académicosle reflexion
Complemento a Ila atencion
psicosociaton médicoresidenteen
psiquiatria para el area de Salud
Integral

Fortalecimiento del programa de
acompafnamiento integral de
docentesy administrativosmediante
acciones, grupos y estrategias
especificas
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PO

APOYOS SOCIOECONOMICOS

00e
15.701apoyos socioeconomicos . . R [/ \ g
o ObservatorioSocial uTp AWM

q " ] s . i Yecto, nues®
\_/ Vicerrectoria de Responsabilidad y Bienestar Universitario

75,41% Estudiantes cuenta con @) couaio de Linea sase Se realizaros.733

PERMANENCIAY CAMINO AL EGRESO sobre el Consumo de atenciones 383.991 estudiantes

. - <o (
DE LA POBLACION VULNERABLE Suste%nlg%somsd%?ggélvas

_ Estudiantil de la |
Universidad Tecnoldgica
de Pereira ) . .
Linea de informacion y

articulacion
Caracterizacion

socioeconomica, . . .
demogréﬁca, Linea socioeconomica 1309
académicay territorial
de los estudiantes por
Municipio de Linea académica 3345
residencia

1575

O Programacion
: VS
" o Mesa de ayuda
; VS
: VS
PR

Proceso de pruebas y
adaptacion a la vida universitaria

otaoreeEm Linea biopsicosocial 4176




Se han atendido 5372 participantes en actividades
recreativas

'ORI\/IACIC’)N VIVENCI! '_ﬁ'ﬁ?gggj;ggs
Formacion Deportiva -

‘) Deporte académico 99 gruposacadémicoy 1880estudiantesen
deportesly Il. Escuelale Formaciordeportiva

@» Deporte_competitivo y representativa Participacion de

estudiantesy funcionariosen los juegos zonales
‘ PepOitd xecreativa tercera version de facultades al agua (8
facultadesy 120 participantesentre nadadoresy espectadores)
ligarey del salénparafuncionariosen Billar,Bolirana,Ranay Tenis
de mesa (90 funcionarios) Actividadesrecreo deportivasen el
n}agrco de fechasconmemorativassomo la semanade la herencia
africana

Desarrollo Humano

Procesode adaptaciona la vida universitaria 2025 ¢ | para
estudiantesde pregrado para programaspresencialesy virtuales
gue ofertala universidad

® Natacién

Participacion grupo Trietnias
en el festival de danzas del
PCCC en Sevilla Valle, y en
Quinchia en el concurso de

Aanzac danartamantal
Participacion de eventos
institucionales
Galas Culturales

R S [ [ S [

La Escafandra Teatro gano la Beca
de Creacidén Teatral en la
convocatoria de estimulos del
Ministerio de Cultura 2025.

9 ADULTOS

Diplomadoen responsabilidacdsocialde lasOrganizacionedirigido
a3 gruposde BecasTalentoy 1 grupode estudiantesdel PAE

. Socializacioa losposgradogie losserviciogde la vicerrectoria

T .




ALIANZAS PARA EL BIENESTAR W I ¢

Gestion de recursos, alianzas y convenios

W21 alianzas vigentes:

| ConvenioFundacionLaOfrenda apoyo
mlu[ \ : CARCope® a 2 estudiantesdesdeel 20252 (Becas

e 3" TalentoUTPy CeballosVMendoza)

Ewﬂ&-}mmmma Ampliacion Fundacion Renault 5
o % RISARALDA estudiantesdesde20252
r* Prosperidad Social

Pradera
Construcciones

Bancode Bogota

VS Universidad

cnoldgica
e Pereira




