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IMPULSORES 1 - 2
* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

IMPULSORES 3-4

- + Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
conocimiento los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
. en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.
Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

2. Creacion, Gestion y Transferencia del

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

) 2028

imos futuro <<

LO INSTITUCIONAL

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

. .. . . . IMPULSORES 7-8-9-10

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion « Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de

informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

procesos misionales y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al

desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los

recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el

funcionamiento y la operacién de la Institucion
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EXCELENCIA
ACADEMICPARA LA
FORMACION INTEGRAL
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Visita de expertos internacionales (=
EUR ACE

* Duranteuatradias,losprogramade Ingenieride Sistemay
ComputacioningenieriaFisica, Maestriaen Ingenieriade
Sistemay Computacioiaestri@&n EcotecnologiaMaestria
en IngenieriaMecanicarecibieronla visita de expertos
internacionalem el marcodel procesade renovaciole la
acreditacidmajoel SellcEURACE

Elcomit@eexpertosjestacda culturale calidad/ excelencia
académicaeflejadaen el cumplimientde los propositoy
objetivotantadelainstitucionomadelosprogramassicomo
elcompromismnlamejoraontinua

El informefinal incluye recomendacionesstrategicagjue
permitirarseguirfortaleciendtas funcioneamisionaley la
proyecciodesusprogramascadémicos
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ProyeCtO AVEVER. Universidad

OFormaci -n de capital humano a nivel de doc'J"-gTE;"P‘ﬂfe“’iir‘ab
en biodiversidad, salud y energias sostenibles en los departamentos de Caldas,
Quind2o y Risaraldabd.
For madeaaph t mdama dedloct ppa@c pahdeertedaST @lmMmat @rei a
bi odi wsarlya e asgo?sa senhiabsd par tcdhéaIn@®Peos gRliZoaor al da

« Aprobadgorel OCADmediantel Acuerddla 60del01 _

deseptiembr2025
EjecutoraUTP

« Tiempadeejecucion96meseg8 anos) Aliada UdeCaldas
Aliada U. NacionaManizales

Valor del provecto Aliada U. delQuindio
Proy Aliada EntidadAdministradock

@ « RecursosSGR $20000000000(9653%) Apoydducativ@OLFUTURO

=/ - Contrapartide713671648(3 45/
* TotalProyecto$20713671648
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Ambientalizacidn curricular en América Latina: trayectorias, estrategias y desd§j

-' Tecnoldgica
' de Pereira

Eje central

e | 2y YSY 2 N Anivefsario del Seminario y la Carta de Bogota®

c QALIRANB Tt BEBA Kk {A2DBfapel de la educaciéon superior en la
sostenibilidad ambiental®

- | 2y @2 102 FRMinisterio de Educacién Nacional (MEN)ZO 2 ydl NI A ORRQ.J O
NEREANBI v A ldiyQ OS5 )WRE 8 ¢ K6 [AD

Resultados / Conclusiones

® Reafirmaciondel compromiso del MEN con la educacion ambiental en la educacion
superior
® Recomendacioneslave
. Fortalecemredesde institucionesde educaciornsuperior
. Disefarestrategiasy guiasde educaciérambientalparalasiES
. Incluircriteriosde sostenibilidacen los procesosde calidady acreditacion
. Crearun fondo nacionalde innovacionen educacionparala sostenibilidad
. Articularuniversidadegon el Sistema Nacional Ambiental (SINA).
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CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO
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CO EV?CATORIA INTERNAS. o J g e
Xxtension universitaria

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension se dio apertura a las siguientes convocatorias internas
para el financiamiento y fortalecimiento de la Extension Universitaria.

PROYECTOS DE PROCESOS DE
EXTENSION SOCIAL, PROYECTOS MAKER CON APROPIACION SOCIAL

CULTURAL Y ARTISTICA ENFOQUE EDUCATIVO DEL CONOCIMIENTO

OBIJETIVO OBIJETIVO OBIJETIVO

Incentivar la generacion de propuestas Incentivar la generacion de actividades
que contribuyan a la solucion y recreativas, ludicas, experimentales, de

Desarrollo y ejecucion de actividades
artisticas, culturales, recreativas,
educacion continua y eventos de

transformacion de problematicas de la creacion y aprendizaje con enfoque . = PR S
divulgacién académica cientifica, que

region eje cafetero a través de la educativo que impacten y beneficien

ejecucion de procesos sociales, nifios y jovenes del departamento de generen pro,du.ctos para la divulgacion
Risaralda. publica de la CTel

culturales o artisticos
@ DIRIGIDO A DIRIGIDO A DIRIGIDO A

Docentes y/o Administrativos Union de dos (2) semilleros de Docentes Extensionistas de planta o
Extensionistas de planta o transitorios investigacion transitorios

‘ FINANCIACION FINANCIACION FINANCIACION

Hasta $10.00.000 Hasta $800.000 Hasta $4.000.000

DURACION DURACION DURACION

Hasta 12 meses - Vigencia 2026 Hasta 2 meses - Vigencia 2025 Hasta 3 meses - Vigencia 2025
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Patente de invencion
concedida a la Universidad
Tecnologica de Pereira

A9
oy
El30de julio la Superintendenciale Industriay
Comercio concedid la patente de invencién
OSistema sensor de tension de cadena de
motocicletas¢ Xe los docentesinvestigadores
AdonaiZapataGordon,NancyJanethCastilloy
Jimy Alexander Cortés Osorio del grupo de
investigacionRobdticaaplicadade la Facultad
de CienciadBéasicas

Esta patente de invencién con potencial
aplicaciénen el sector automotriz, previene
fallos por cadenafloja, alerta antes de dafios
graves,prolonga la vida util de la cadenay la
transmision, elimina revisiones manuales
frecuentesy mejora la transmisionde potencia

El proceso de concesionde la patente se
enmarca en el programa (Crearlo no es
suficiente€ de iNNpulsay MINCIENCIASjue
entre 2021y 2022 fomentd la protecciénde
resultados 1+D+i orientados a potenciar el
sectorempresarial

CONVOCATORIA PARA
FINANCIAR

Propu le solucion a

Retos‘empresariales

El 15 de agostose abrid la Convocatoriapara financiar
propuestasde solucidona retos empresarialeorientadaa
Semillerode investigacioren alianzacon empresadie la
region

Comoresultado de la convocatoriase seleccionaronas
propuestasdel Semillero de investigacion en Analisis de
Datos SAND que desarrollaraun asistentedigital para el
analisis/simulacion del indice Departamental de
Competitividad de Risaralda en alianzacon la Comision
Regionalde Competitividad¢ CRCy el Semillero de
investigacion Inteligencia Artificial e Industria 4.0, que
construirdun prototipo TRL3 de un sistemade inspeccién
por vision por computador en alianzacon la empresa
Consumer Electronic S.A.S.

Laspropuestasseleccionadagsontribuirdn a fortalecer el
vinculode los gruposde investigaciory los semilleroscon
el sector externo, aportando a la solucion de retos
empresarialeslesdela investigaciérformativa
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Convenio Fenalcg UTPfortalece
relacion Universidad; Empresa

-
TALLER

INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

9SS NRSG2 Yy O 8§ vzh 8OIPE3/ I'WAG2 BB f
Sa RIS al NNRBA/diclo defdrmacion LI NIJF A € A |
O2y aiix kNR & R dxfinkeBigencia de mercadosZ
Innovacién € Finanzas para microempresarios®

l &A YA && avibtor | 6 NHzy S & LI R £ witrina
tecnolégica S V5 fj dAS)F NI & BNHBR y 0S4 GS\y3 |
Control Automdtico Syl t A ORI IS Y LINIizard
Motors®

Qa0 @GOAAYWSESSIENFY aTESBYYADA YA
I LI A OB XNEI28Y LINS & If NeAT2SREB & || NINJ
0 SOy 2 {SsAWAYR2O RO ¢t B L2 NI i
O2yazftiiNG O] GMsAS N& X IRNIRE |
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VENTANILLA ABIERTA VENTANILLA ABIERTA

Para la publicacion de Articulos -mr-l-"—l-*""*“"l....

Para la financiaciéon de propuestas Cientificos . ' -
de Iniciacion Cientifica Convocatoria para financiar
P 2N laimpresion de libros ano 2025

(Quiénes pueden participar?

Docentes de la Universidad Tecnolégica de Perera beneficiados en las
Convocatorias Intermas  realizadas por la  Vicerrectora de
Investigaciones, Innovacion y Extension para la publicacion de libros en
Fecha de apertura Fecha de apertura - \ los anos 2023 y 2024, (Libros de investigacion, Textos académicos,

/ | | Ensayo - Obra Literaria - Libro de Artista - Cronica - Reportaje)

Lunes 04 de agosto de 2025 IEMSIRELN Viernes 01 de agosto de 2025

Ia258) Fechas Importantes:

Fecha de apertura

Fecha de cierre Fecha de cierre = & Martes, 19 de agosto de 2025
Viernes 19 de septiembre de 2025 o “ Domingo 31 de agosto de 20250 & , Fecha de cierre: viernes, 19 de septiembre de 2025

hasta agotar recursos asignados hasta agotar recursos asignados ’ =
e \ = ]
g oficina - Conozca cémo participar 1’ %
< y e e EE=

@investigacionesutp

® investigaciones@utp.edu.co . iwestigacionse@uip.adu.co
S ¢ 8 (80-6)3137789

procesoeditonal@®utp.ecu.co
(60-6) 313 7381

. 1 r h oA
OBJETIVQ Fomentar la iniciacién cientifica a PCKF U".BWFhf omk.bSSp © V.q djurf ané o u ‘PCKF UJWPnf oubbsgspevddj +ro
. . . : bsuildyrmmptu & §fjtdupvte jebfepdupsb.
traves de la vinculacion de estudiantes del Plan . . jouf mfafumptepdf oweff tmb
- . .efmbvoj wf stUf edbpmehQiddf f 8 b - .

Integral de Cobertura dzVUe tu uf ssjapsj. : . Voj wfsuUf ebopmeh QEbBTf psb-
d?GDén los uf s s wplasjspilledos de bhbgpbsefmphsvaeljowrtujhl oy aeinngsfafin ospt

] 1Apias) sp hjtufsbdraljtot uj ubsd§ beesftmb

i
. o : . s f

investigacion adscritos a grupos registrados en . . . ) )

. . - . gj obodjebfdpbqgorc mj dled jprsaw1 dv mpt
la Universidad Tecnoldgica de Pereira. dj foudfjbdnitebe
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GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL
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' Tecnoldgica
Asamblea Nacional MAELA - Incidencia y Territorio: La Universidad,por medio del -bdepemra
Centro de Gestion Ambiental, coordind el encuentro nacional del Movimiento e =
Agroecologicale AméricalLatinay el Caribe(MAELA)Sereunieron64 organizacionesle

baseagroecologicale todo el pais Unaoportunidad paramostrar nuestrosprocesosen

agroecologiajmpulsar la Politica Publicae incidir en el territorio. Visitamosla Finca

Arcoiris parte del MercadoUTPc¢ Alimentosparala Viday la Certificacionde Confianza

SP®Risaralda

AVEAVER. Universidad

Data for Education 2025: El 22 de septiembre se realizé el segundosimposio Data for o Edﬁtéfguglﬁfj

Education, conmasde 120 participantesconectadogor Zoomy YouTubeEleventopresento
cinco ponencias con participacionde diferentesuniversidadesobreel impactode la analitica
y la inteligencia artificial en la educacion superior, abordando temas como tutores
personalizadosgvaluaciorautomatizaday retos éticosde los modelos Sedestacoéel concepto
de @ & S RSy (O2 NI 3 Yu ii®iga & Feflexionar sobre el rol docentey el fomento del
pensamientccritico.

Inteligencia Artificial para la Transformaciéon Educativa

#. Resul

Contexto y Problema

Elsimposioreafirméquela IA es tanto un desafio como una oportunidad para transformar la
academia, y dejo abiertala puertaa unaterceraedicion
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AVEVER. Universidad
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Elgobernadorde Risaraldajuan Diego Patifio anuncioel inicio oficial del proyecto
Circulo Virtuoso: ‘Forjando Genios’, una estrategiade transformacionsocialque
conectala primera infancia con la educacionsuperiory el sector productiva El
mandatariodestacéque este programades posible gracias al trabajo conjunto con
las universidades y mas de un centenar de profesionales que acompafaran a los
nifos, sus familias y las instituciones educativas. Esun modelo de articulacion
entre el sectorpublicoy la academiacon unainversionde 300 millonesde pesos,
con el cual se buscaser un referente nacional en formacion para la primera
AYTFLEYOAL €

El proyecto esta dirigido a mas de 600 nifios y nifias de Apia y Santuario, en un
ejerciciopiloto que buscaconvertirseen un modelo para otros municipios & b &
haremossolos,lo haremosacompafnadogie nuestrasuniversidadesy con masde
100 profesionalesgue intervendranen temas de bilingliismo,pedagogiasaludy
acompafiamientdf | YA f A I NE

El proyecto cuenta con el compromiso de siete universidades y entidades:

UniversidadTecnologicale Pereira,Unisar¢ CIAFUniversidadAndina,Universidad
de las Américas,UniversidadLibre, UniversidadCooperativa,YMCARIisaralday

FundacionCanto de Cigarra las cualesaportaran profesionalesen formaciony

equiposinterdisciplinariosen areascomopsicologiatrabajo socialy pedagogia




UTP da la bienvenida a los estudianté$] ,= =

en movilidad 2025

La UTP dio la bienvenida oficial a 31 estudiantes

Internacionales provenientes de Brasil, Espaiia,

Meéxico, Peru, Estados Unidos y Colombia, en el
marco de programas de intercambio, doble titulacion,
pasantias y estancias de investigacion.

Los estudiantes representan a mas de 15

universidades, entre ellas la Universidad Federal
Rural de Pernambuco, la Universidad de Valladolid,
el Instituto Tecnoldégico de Puebla y Connecticut
State University. Durante el acto de bienvenida, se
destaco el valor del intercambio cultural y academico
COmMoO una experiencia de crecimiento mutuo.
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El 20 de agostode 2025 la UTPrecibié a JonathanNafiez Arcila, egresadoUTP,
doctorandoen la Universidad Laval e investigador del Instituto CERVO, Canada.

Lavisitatuvo como objetivo explorar posiblesalianzasacademicagn neurociencias,
neuroimagen e Iimpactos neurocognitivos de la violencia, promoviendo el
acercamientaentre la Universidad_avaly laUTP

Durante la jornada se realizO una
presentacioninstitucional y reuniones
con representantesde la Facultadde
Ciencias de la Salud, Facultad de
Ingenierias y la Vicerrectoria de
Investigacionegnnovaciony Extension,
enfocadas en identificar intereses
comunes Yy  oportunidades de
cooperaciorcientifica
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Mision Chile: i
Ingenieras sin fronteras

Seis talentosas estudiantes de la Universidad Tecnologica de
Pereira se preparan para representar a la institucion en una
mision académica y cultural en Chile, orientada a impulsar el
liderazgo femenino en areas tradicionalmente
masculinizadas.

Esta iniciativa, denominada “Misién a Chile — Ingenieras

Sin Fronteras”, se desarrollara en noviembre y contempla

actividades de orientacion vocacional, formacion en liderazgo . &8

y experiencias culturales. Durante su visita, las estudiantes g =8

tendran la oportunidad de conocer y compartir en dos s :}/ ;
) ) ) . : w A | — R e

universidades chilenas, fortaleciendo sus competencias y su /

proyeccion internacional.

La mision es liderada por la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y la Facultad de Mecanica
Aplicada, con el propdsito de enriquecer la formacion académica y promover el empoderamiento de las
mujeres en STEM.

Las estudiantes que integran la mision son: Sara Mufioz, Sofia Parra Rojas, Valeria Mahecha Arias, Juliana
Montoya Bentancourt, Karen Valeria Oviedo Moreno y Yeimy Katherin Rubiano Forest
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FitchRatingst FANXYF € F 7 F ¢ 7{1¢)\tol 5"y

t 2 BIOTAVO ANO O 2 vy & S @ dagehdd Anternacional Fitch Ratings

| & A 8 kalificacion AAA | { Pniversidad Tecnolégica de Pereira Sy 2
NBE ¥ S I‘{I\H\M\uéﬁ S)Z\LE RASGIZNE 2109 2 ©OF f A TRIONIDOA 8 |
YSRA NI LI CRRI E?Z[\IB Va&kot A3 IC(E\yZU)/I\HaE)u dZI

t SIAROS HNS AHOMY ESYAA I Y AIE Oy K OARY I €
I ISV ONR 4 @NBEAA IWOA2Y S &

I [N 16 - BR SRS ¥ O dzY LIt RAVAIS)RBRS N
RBENIS YOIV REE ERE YWl Y ONSINRA OFRE2 NI
-y O3 YAN] SFAEEGRIE 1S @ 2 NE NBIyEAEHR £ NS &

Fitch Ratings NB & If i00 sLJ- GRAR I R LI NIS y SAN NUB & 2 &
YI ySaNZAa G SyadetyRay | vy SSSPA ORSFNEAIIIS NI G A

KI OA SYAREDK T ISGA D LI ORRISK S NRGWYEI/NE a

LINE LIARdEE® 2 v & 1020V § 2 NIiTipdsiGohdndola en un

nivel superior frente a otras instituciones nacionales pares.

9 WXE & dz¥sta alificacion reafirma la posicién sélida de la UTP en el
ambito financiero y académico>LJS NIY A (1 D8 Yy R 2 8§zHr8l1I2 NI S
aAIyATREORIUD EAAISHNE 8 RDOASKHSK &N




"A Universidad

' '-' Tecnoldgica

de Pereira

1—?5[' V«l ole al/es

DEL PAISAJE CAFETERO
Las Aves de la cuenca y sus servicios ecosistemicos

Se Desarroll6 en la sede altern
Catalunya entre el 28 y el 31 @\ \ "s;
agosto

Logro llegar a 568 personadi
de manera presencial y .
58.936 de forma virtual g
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DEL PAISAJE CAFETERO
Las Aves de la cuenca y sus servicios ecosistemicos

271 personas participantes en el
simposio académico (dia2 y 3); 39
en los 2 talleres de ilustraciéon de
aves,32 en el taller de conocimiento
de las aves para ninosy 56 en las
demas actividades del dia 1; 42
emprendimientos locales y
regionales vinculados, 109 nifios
participantesdel concurso de cuento
infantil.

Y un alcanceen redes socialesde
56.659 personas, especificamente
de la transmisibn en vivo del
simposio por Instagram de 2.277
personas.
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GESTION DE TALENTO RECONOCIMIENTO DIA

/L
ADMINISTRATIV 8 u“'V dad~
SIS wS OA ez lvs yf OOA Q‘Lﬁa,-'l Fodlz
o GNI YATF2NYE
DESCRIPCION
En el Mar rco de PBSL Cc tion de Taiento Humano, reahzo un

cconocimieno | persona aminsato por u abor, destacando ~ Lalll Reciclotén UTP 2025 culmindcon éxito comouna

gestxén yel cumplimiemto de \os obJetlvos inst\tucwonates

prpE—— jornada de educaciony accion ambiental que combind la

« Himno UTP

correctadisposicionde residuoscon la participacionactiva
g aalt de lacomunidaduniversitariay aliadosestratégicos

* souvenir
« rifas

NUMERO DE ASISTENTES 285

% | F S RA ™A OA 2

ALIANZA: Vicerrrectoria de Resposabilidad

Social y Bienestar Universitario @

w»
@
[ @n-N

HOPTYYIoRS NB&AARdI2AE& NBO2f
PWLIS NB 2nLBSANBE2 VI & 2 dzZNNRA O &
LI NI AOA LI yiSa
crroion 3 TSYLINBal a LI GNROAY! N ///
En el Marco del Dia del Administrativo, Gestion de Talento Humano, Y'l é 2 NS é | LJ2 N\]j | y L,I S é / (g

realizé la Feria de emprendimiento, un espacio donde los
colaboradores muestran sus talentos y comparten sus proyectos de

WEEARIZE Sy(NBIl R2
EMPRENDEDORES § 'LRNIS + tF S02yz2Y
RS AYLI O02a& | YOA
t 1 OGAODARFRSa&a RS
OASY Ul €

FERIA DE EMPRENDIMIENTO

ALIANZA SINTRAUNICOL, KEY 360, BANCO DE OCCIDENTE,

IPS VITASALUD, EMI

LAA

ANO 2025 '\\
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BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS
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1. Acompanamiento Integral

APOYADOS UTP {2f AOAGdzRSa &

B sSolicitudes [ Aprobaciones

BONO DE
ALIMENTACION

APOYADOS

MONITORIA SOCIAL

- é ¢ 88'2% BONO DE

- ., TRANSPORTE
BONO DE MONITORIA BONO DE BONO DE RELIQUIDACION PObIaC|On de
ALIMENTACION SOCIAL TRANSPORTE MATRICULA ~ DE MATRICULA

MATRICULA GENERAL pregrado BONO DE MATRICULA
apoyada
2025-2

e

Entrega del Bono de Alimentacion
desde el primer dia de clases

88 64 52 1

POLITICA DE RISARALDA EXCELENCIA BECAS SER PILO PAGA
GRATUIDAD  PROFESIONAL TALENTO

*Apoyado: estudiante que esta haciendo uso del beneficio
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4357 estudiantes atendidas Acompafiamiento PAI - Docentes y Administrativos
6.734 atenCioneS [ Atendidos [l Atenciones

1000

i Linea 4886
biopsicosocial 750

Linea académica 3687 500

. Linea 1429 250
socloeconomica 5 5
Linea de 0
informacién y e Administrativo Docente Grupo Familiar

articulacion

Estamento

P S 26_4 Salud mental y fisica
uTP - E atenciones Nutricién
an [V [NEIEERE]  Acompadiamiento
ENTU estudiantes e Psicosocial

TERRITORIO el terrltorlo Formacion integral . . ] Progroma de Acompanomiento Integral
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tfotjcjmj{bdjro!dpo! 2PM A 10PM
. CURSO LENGUAJE DE VIernes 15

SENAS de Agosto

_ > Presentacion de la MESA AFRO UTP

| uevesoezoormacoorm | R
JUEVES DE 2:00 P.M A 6:00 P.M
Auditorio 1A - 201

SALON 01 -

BARRANQUEROS ¢ 4: 00 P. m. - 5:30 p m.
GALPON

> Integracion

re——Canelazo con Viche

0 W 5:30 p.m. - 6:30 p.m.
~ P A ) Zona Verde 16C
> Bmluﬁap
6:30 p.m. - 10:00 p.m.

Plazoleta del
Laboratorio Gastronémico

e
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL =

0 La orquesta sinfonica en el Pereira Music ® Fm! Hsvgp! Usjfuojbt!ef! mb!V | f o
Qti\/al Internacional de Mrisica Dp t fdib
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& ! Promocion Social p Taller (Trabajo
Df mf c spb3dgp!f ob h pt e % : Social)

Nj Kp s o brenbf @ bd p mp SN Realizado en el marco del programa
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di j sefush f uyg julp A ] ol

Wy (/T mbt Participacion de  profesionales
donantes de tiempo, incluidas
egresadas UTP, que compartieron

experiencias y conocimientos .

Actividades de
recreacion de
Alcaldia de Pereira.

Espacio de reflexion, aprendizaje y
fortalecimiento comunitario .

Jornada productiva que reafirmo el
compromiso institucional con la
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La UTP sede del encuentro dzUf ssj up
gue Suman Sostenibilidad p EeDb gf uf s ¢
organizado por Pacto Global Red
Colombia. Un espacio para dialogar sobre
sostenibilidad y gestion de riesgos en el
territorio .

Territorios

ue Suman
ostenibilidad
Eje cafetero

SEPTIEMBRE Pereira - Risaralda
Universidad Tecnoldgica de Pereira
25 Carrera 27 # 10-02 Los Alamos
Sala Magistral 2 Bloque 13

8:00a.m.a
12:30 p.m.
APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

p, oo UTP e aReaNDINA M

Umveruat Tecoleges
e Perees
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Salud mental

UTP p Estrategias de Salud Mental

e Atrticulacion: VRSyBU + Facultad de Ciencias
de la Salud.

- Avance en: Promocion de la salud mental.
Prevencion y atencion de problematicas por
consumo de sustancias psicoactivas.
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Manejo de

las relaciones
familiares y
salud mental

Docentes y Administrativos

Diai 22 deagosto

Horarios: 2:00P.M.
LUgary Auditorio de Mecdnica

UTe @*’
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Salud mental,
emociones,

limites, amor
y crianza.
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Salud fisica y mental

Juegos Nacionales de Funcionarios
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