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O INSTITUCIONAL

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

IMPULSORES 1 - 2

» Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacién y comunicacion.

» Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion

en contextos Universitarios

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

+ Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 7-8-9-10

« Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion




EXCELENCIA
ACADEMICA PARA LA
FORMACION INTEGRAL
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Articulacion con la educacion Media en el Territorio en el marco del Plan 'I '
Integral de Cobertura.
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Articulacion con la educacion Media en el Territorio en el marco del Plan Integral
de Cobertura: En el marco del Plan Integral de Cobertura del Ministerio de
Educacion Nacional, la Universidad Tecnoldégica de Pereira, a través de la estrategia
UTP en tu territorio realizd talleres de fortalecimiento de habilidades blandas,
roposito de vida y orientacidon profesional a estudiantes de los grados 10 y 11 de
tituciones educativas de Educacion Media en 6 municipios de Risaralda.

cializacion en Medicina de Urgencias de la UTP: La Universidad Tecnoldgica
ereira, a través de su Facultad de Ciencias de la Salud, anuncia con orgullo Ia
bacion del registro calificado para la nueva Especializacién en Medicina de
ncias, un programa de posgrado médico de tres anos que responde a los
fios clinicos mas criticos de la region. Se dio apertura de inscripciones a partir
19 de noviembre de 2025

emonia de grados en la UTP: En la ceremonia de grados la Universidad
olégica de Pereira gradud 339 estudiantes, resaltando 9 estudiantes que
ieron diplomas en programas de doble titulacién. Todos culminaron con éxito
ceso de formaciéon en pregrado (269 estudiantes) y posgrado (70
s), pertenecientes a las 10 facultades de la institucion.
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Jornadas de Apropiacion Social del
Conocimiento

El pasado 7 de noviembre, en la Sala Magistral 2 del
Bloque 13, se llevd a cabo la ultima Jornada de
Apropiacidon Social del Conocimiento del afio 2025,
correspondiente a la Facultad de Ciencias Agrarias y
Agroindustria.

A lo largo del afio, se realizaron jornadas en cada una de
las 10 facultades de la Universidad, logrando socializar
los resultados de 114 proyectos de investigacién, tanto
internos como externos. En total, participaron 1.355
personas entre ponentes y asistentes, y se consolidaron
35 capitulos de libro resultado de investigacion.

Las jornadas fueron altamente satisfactorias. Se
evidencié una activa participacion de estudiantes vy
semilleros de investigacion, lo que demostro el
fortalecimiento del ciclo formativo en investigacion.
Asimismo, se contd con ponentes nacionales e
internacionales, lo que enriquecid la calidad académica y
cientifica de los encuentros.

Articulacion de los grupos de
investigacion con el sector
empresarial

El 12 de noviembre se realizd en el Crater Living Lab
Areandina un  encuentro entre empresarios e
investigadores del departamento, promovido por el Comité
Intergremial, la Red de Confianza, la RUN y la Mesa de
Investigaciones de Risaralda.

El evento tuvo una asistencia significativa y permitié una
articulaciéon efectiva entre los sectores académico,
empresarial e institucional. La Universidad Tecnoldgica de
Pereira contd con una participacion destacada de
investigadores interesados en aportar a los retos
empresariales.

Durante la jornada se presentd el contexto de la Politica
Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Pereira,
resaltando el compromiso de la administracion municipal
con el ecosistema regional de innovacidn.

Este espacio se perfila como punto de partida para nuevas
iniciativas que fortalezcan la relaciéon academia—empresa—
gobierno en el departamento.

VN
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Semilleros de Investigacion

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tuvo una destacada
participacion en el 15.2 Encuentro Regional de Semilleros
de Investigacién RREDSI 2025, con la presencia de 78
estudiantes pertenecientes a 35 semilleros, quienes
presentaron 45 proyectos de investigacion.

Los estudiantes participaron ademas en actividades como
el Hackathon, las ScienceRun y la Feria de
Emprendimiento. Se resalta el reconocimiento obtenido
por Tatiana Peldez y Miguel Angel Delgado, del semillero
Prodas, por la mejor ponencia del evento.

Esta participacién evidencia el fortalecimiento de la
investigacion formativa y el compromiso de la UTP con la
construccién de conocimiento con impacto académico y
social.
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Rueda de Mentoria Barranqueros UTP

Plan de formacion en transferencia de
tecnologia parainvestigadoresy
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El 03 de noviembre se realiz6 la Rueda de Mentoria Barranqueros UTP con la
participacion de 18 emprendedores y 17 mentores especializados. Este espacio
estda orientado a fortalecer las capacidades empresariales y ofrecer
acompainamiento a la medida a los emprendedores del ecosistema universitario.

La metodologia de la Rueda de Mentoria permitié el desarrollo de 70 citas
individuales de 30 minutos con una visién estratégica, pertinente y ajustada a las
necesidades reales de cada emprendimiento.

Durante la jornada, los emprendedores dialogaron con lideres gremiales,
empresarios y profesionales de amplia trayectoria, eligiendo entre una diversa y
fundamental oferta de experticias para el fortalecimiento de sus negocios a través
de 3 ejes tematicos: a) Estrategia Empresarial y Legalidad: Propiedad Intelectual,
Registro Sanitario, Contratacién, Negociaciéon y Modelo de Negocio. b) Mercado y
Crecimiento: Marketing, Relaciones Publicas, Analisis de Mercados, Escalamiento
del Negocio y Vigilancia Tecnolégica. c) Sostenibilidad: Finanzas y Economia
Circular.

El éxito de esta jornada reafirma el compromiso del Ecosistema Barranqueros
UTP con la formacidn integral, la innovacion y el desarrollo del emprendimiento
regional, promoviendo la colaboracién como motor del crecimiento empresarial.

emprendedores

Con éxito concluyé el 12 de noviembre el Plan de Formacién en
transferencia de tecnologia orientado a investigadores y emprendedores,
los asistentes cursaron cinco mddulos orientados a fortalecer sus
competencias estratégicas abordando temas como a) Vigilancia Tecnoldgica
e Inteligencia Competitiva, b), Propiedad Intelectual y Transferencia de
Conocimiento, c) Preparacién para la Inversion en investigacion d)
Desarrollo, Inteligencia Emocional y Manejo del Estrés en la Investigacién, e)
Escuchar al Mercado desde la Investigacidn.

Como resultado de la formacion los participantes recibieron una
certificacidon, que en el caso de los docentes investigadores, es acreditable
para escalaféon docente, aportando asi a la oferta de educacién continua
institucional que promueva una formacién integral y complementaria para la
comunidad universitaria.

Es importante resaltar que en el afio 2026 se ofertara una segunda cohorte
del curso incorporando nuevos moédulos atendiendo a la retroalimentacion
de los asistentes.
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Primer Encuentro Regional de S

L« Extension y Proyeccion Social

Tejiendo Redes en el Eje Cafetero

El 6 de noviembre de 2025 en la Universidad Tecnoldgica de Pereira se desarrollo el
Primer Encuentro Regional de Extension y Proyeccion Social: Tejiendo Redes en el
Eje Cafetero.

Este evento organizado por el Nodo de extension del Eje Cafetero, coordinado por la
UTP en el marco de la Red Nacional de Extension Universitaria ASCUN, permitié que
instituciones, docentes, gestores y equipos de trabajo compartieran sus
experiencias significativas de extension, generando un espacio de aprendizaje
mutuo y fortalecimiento de capacidades regionales. Las conversaciones sostenidas
durante la jornada evidenciaron la importancia de la extensién como un puente que
conecta el conocimiento universitario con las realidades, retos y necesidades de las
comunidades.

El encuentro participaron mas de 110 personas en representacion de
universidades de los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda.
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Participacion de la Linea de Agroecologia y
Soberania Alimentaria UTP en la COP 30
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La participacion de la experiencia del Centro de Gestion
Ambiental UTP, en la COP 30 en Belém, Brasil, fortalecio la
incidencia en procesos agroecoldgicos y visibilizé el papel del
campesinado en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

La labor de la profesional Sara Tabares como negociadora en la
mesa de mitigacion permitié posicionar los saberes rurales en
espacios internacionales de decision y destaco el trabajo de la
Linea de Agroecologia y Soberania Alimentaria de la UTP.

Esta presencia reafirma la importancia de incorporar la voz del
campesinado y de una academia comprometida con los territorios
en la construccion de politicas climéticas justas y efectivas.
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VIl Encuentro de Jovenes Productores de Cafés
Especiales del Paisaje Cultural Cafetero
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iLa Misidn Chile - Ingenieras sin Fronteras fue un éxito!

La Facultad de Mecanica Aplicada

y la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UTP
participaron en la  misidn

internacional  “Ingenieras  sin
Fronteras” en Chile, financiada
por ICETEX y desarrollada en la
Universidad de Concepcion vy la
Pontificia Universidad Catdlica de
Chile. Esta iniciativa busca
fortalecer la internacionalizacion
con sentido social, visibilizar las
brechas de género en ingenieria
y promover el liderazgo femenino
n carreras STEM.
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Seis estudiantes de Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Civil tomaron
parte en actividades académicas
junto con la decana Valentina
Kallewaard y la directora de la ORI,
Carolina Cuartas. La mision incluyé
encuentros con docentes, visitas a
laboratorios y la creacion del
semillero binacional “Ingenieras sin
Fronteras”, enfocado en el
intercambio de conocimientos y en la
insercion laboral de las mujeres en
ingenieria.

Con esta
reafirmo

participacion, la UTP
su compromiso con la

diversidad, la equidad de género y la
impacto

internacionalizacion
social.

con




“//7  Comienza la aventura académica de P
movilidad para estudiantes UTP 2026-| - )

La Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira realizd la reunion
de preparacion para los 31 estudiantes que iniciaran
su movilidad nacional e internacional en el periodo
2026-I1.

El evento dio apertura con las palabras de la directora
de la ORI, Carolina Cuartas, quien destaco |Ia
importancia de este paso académico y personal para
los futuros embajadores UTP en el mundo.

Los 31 embajadores UTP emprenden retos
académicos en movilidad nacional e internacional en
paises como Espafia, México, Uruguay, Chile y Brasil.

Lla ORI reafirma su compromiso con |la
internacionalizacion y con fortalecer las experiencias
formativas de los estudiantes UTP, quienes continuan
construyendo un Campus Global.
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FORJANDO GENIOS HA SIDO UN EXITO EN
AP{A Y SANTUARIO

El primer pilotaje del Proyecto Circulo Virtuoso Forjando
Genios, ha Avanzado de manera exitosa en los municipios de
Apia y Santuario, beneficiando a mas de 600 nifios y sus
familias en los componentes de educacién, salud y atencion
psicosocial.
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CATEDRA TRANSFORMANDO SOCIEDAD
SUPERA LOS 700 CERTIFICADOS

Un grupo de 52 estudiantes recibid la certificacion de la Catedra
Transformando Sociedad, con lo cual se supera la cifra de 700
certificados en este proceso.

Alli, los estudiantes estan recibiendo formacion de la Oficina de
Planeacidn y la Vicerrectoria de Bienestar, sobre el propdsito de
la movilizacién social: articulacion de conocimientos y
capacidades para construir de manera colectiva.
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INDICE DE GESTION SGR Il TRIMESTRE 2025

La UTP alcanzé un resultado destacado en la
medicion del tercer trimestre del Indice de
Gestion de Proyectos de Regalias, con un

cumplimiento del 94,5%, superando
ampliamente el promedio nacional del
77,9% y consolidandose entre las

instituciones con mejor desempeno del pais.

Este resultado evidencia una gestion
efectiva del costo, el cronograma y el
cumplimiento de las actividades vy
entregables definidos en cada uno de los
proyectos ejecutados por la UTP.

Informacion clave

IGPR I1I-25 Entidad

Desempeno

ADECUADO

Capacidad instituciona

1

Proyectos medidos

8

PAC por IGPR
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PROMEDIO NACIONAL
77.9

Indicadores por estado

Eficiencia en la contratacion

Sin Contratar IGPR 1{]0'0
1 1 D D Y 0 Programacion de |a ejecucion
100.0
Desempefio del cronograma
, 88.7
En Ejecucian IGPR
‘ 6 ‘ ‘ 9 21’ 7 Dezempefio del costo
100.0
Terminado IGPR Cumplimiento del alcance
1 100,0 100.0
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ION DE TALENTO

IMPOSICION DE ESCUDOS

A LA CIRENTMR
¥ WPUEI0AN B 0
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El acto de imposicion de escudos es un reconocimiento a
los colaboradores de la institucion por la prestacion de sus
servicios. en senal de agradecimiento a quienes han
coadyuvado en el logro de los objetivos de la Institucion.

-

ORDEN DEL DIA
Bienvenida a los condecorados
Himno de colombia

Himno de La UTP

Palabras senor Rector

Lectura de las resoluciones
Imposicén de escudos

Rifas

Docentes 141
Administrativos 49

ALIANZA - VRSBU
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01

En Consejo Academico, el senor rector realizo |la entrega de la placa y
el escudo, al Docente Conzaga Castro por sus 50 anos de servicio a la
Instititucion

02 ORDEN DEL DiA

« Lectura de la Resolucion de Imposicion

« Palabras del sefor Rector

« Palabras del senor Rector

RECONOCIDOS 01

ASISTENTES 29
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Obras de adecuacion del Médulo Académico de la Granja Horticola =
Impacto de la obra:

Se ejecutd la reconfiguracidon espacial de la edificacién existente, generando una planta
abierta con acabado de superficie mediante adoquines de concreto.

Se estdn realizando ajustes eléctricos y esta en tramite para pago, el Acta No 4-final por
$75,093,481 y su posterior liquidacion.

Fecha de inicio: Enero 13/2025
Fecha de terminacion: Octubre 15/2025
Valor total: $301,255,553
Avance de ejecucion: 99%

Fecha de entrega: Noviembre 28/2025

ADECUACIONES CIENCIAS CLINICAS
HOSPITAL SAN JORGE

Impacto de la obra: Mejoramiento de las condiciones de espacialidad en las areas
signadas a la UTP para formacion dentro del Hospital San Jorge de Pereira.

No. Contrato: 6396 de 2025

Fechade inicio: 01 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha de terminacion: 13 DE FEBRERO DE 2026
Valor total: $218.890.202

Avance de ejecucion: 0%

Fecha de entrega: 13 DE FEBRERO DE 2026
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Adecuaciones civiles y eléctricas de espacios académicos y de laboratorio para las
facultades de Ciencias Béasicas y Ciencias de la Salud de la UTP, en el marco del proyecto
Gestion Integral de la Infraestructura Fisica del Pilar de Gestién y Sostenibilidad
Institucional del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 Aqui construimos futuro.
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Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas brindaran una distribucién mas ergonémica
de los espacios académicos y de laboratorio. Adicionalmente se obtendra una experiencia mas
enriguecedora en zonas como el acuario y la ambulancia; a través de cerramientos vivos y
estructuras metalicas con un disefio arquitecténico moderno.

Fecha de inicio: 15/07/2025
Fecha de terminacion: 21/11/2025
Valor total: $249.893.725
Avance de ejecucion: 92%

Fecha de entrega: 12/12/2025

Adecuaciones civiles y eléctricas para areas administrativas de la UTP, en el marco del
proyecto Gestion Integral de la Infraestructura Fisica del Pilar de Gestion y Sostenibilidad
Institucional del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 Aqui construimos futuro.

Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas en la oficinas de calidad y control interno,
permitira: Una correcta ergonomia en cada uno de los puestos de trabajo de los usuarios,
actualizacion de iluminacion aumentando la eficiencia, disefios arquitectonicos acordes a lo
establecido institucionalmente y actualizacion de redes eléctricas existentes; cumpliendo asi con
la normativa vigente.

Fecha de inicio: 22/07/2025
Fecha de terminacion: 29/11/2025
Valor total: $270.226.171
Avance de ejecucion: 85%

Fecha de entrega: 12/12/2025




Y7/ GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

AVEVER. Universidad

I ' '-' Tecnoldgica
4

de Pereira

Centro de Ciencia en Biodiversidad de
Risaralda (CIBI).

Impacto de la obra:El ciBi permitira incrementar los

procesos de apropiacion social del conocimiento en nifios vy
jovenes del Departamento, fomentar la vocacion cientifica en
los procesos educativos, ademas de fortalecer la reflexion y :
dialogo sobre la biodiversidad y conservacion ambiental de la
region, a su vez sera un espacio que fortalecera el desarrollo
economico del departamento, proyectandose como un hito
turistico.

Fecha de inicio: 16 de enero del 2023
Fecha de terminacion: Marzo 12 del 2026
Valor total: $ 38.406.153.146

Avance de ejecucion: 82%

Fecha de entrega: Julio 30 del 2026




BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION
EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS
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1. Acompanamiento Integral

APOYADOS UTP

2500 20000
2499
2000
15000
e 15262
1000 10000
500 166
630 39
5000
BONO DE MONITORIA BONO DE MODULOS DE
ALIMENTACION SOCIAL TRANSPORTE VENTA .
APOYADO UTP APOYADO CONVENIOS APOYADO

14986

88,3%
Poblacion de pregrado apoyada 2025-2

e Matriculados 2025-2: 17.239
88 64 54 1 e Elbono de matricula se asigna hasta final del semestre
e Las estadisticas pueden variar hasta el cierre del semestre

POLITICA DE RISARALDA EXCELENCIA BECAS SER PILO PAGA
GRATUIDAD  PROFESIONAL TALENTO

*Apoyado: estudiante que esta haciendo uso del beneficio
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Acompanamiento Integral

ESTUDIANTES

8.197 atenciones

‘ 4.871 estudiantes atendidos.

Linea
biopsicosocial

Linea académica 4071

Linea

i - 1460
socloeconomica

Linea de
informacién y 1887
articulacion

5947

Progroma de Acompanamiento Integral
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BIENESTAR A DOCENTES —
ADMINISTRATIVOS

Acompafiamiento PAI - Docentes y Administrativos

[0 Atendidos

1000
750
500

250

5 5

0
Docente

Administrativo

Grupo Familiar

Estamento

968 Docentes y
administrativos atendidos.

1.760 Atenciones I
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POLITICA DE BIENESTAR

Salud fisica y mental

Carrera 5K UTP

e Promover un proceso
integral de educacion en
salud fisica, mental y social.

e Fomentar el sentido de
comunidad e identidad
mediante la practica
deportiva.

706

INSTITUCIONAL
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Mr Olympia (Fisicoculturismo)

e Fomentar la transformacion
integral de los participantes a través
de la disciplina, la superacion
personal y el bienestar fisico y mental

48 Atletas
346 Asistentes
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Salud fisica y mental

Acuatlon

. ) e Fomentar la transformacién integral de los
Gestion emocional participantes a través de la disciplina, la
superacion personal y el bienestar fisico y mental

'W‘
Educacion

38
Participantes

Y
AR,

J)

Universidad Tecnolégica
de Pereira

over el bienestar
al a través de |la
acion y el
ocimiento de
iones.
ilitar espacios de
y atencion plena que |
uyan a la salud |
emocional

115

% I/, Habla
’Comparte

¢ Vive

Participantes
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RUTA DEL TRIQUI

‘ OCTUBRE 2025

Con alegria y gran participacion se llevo a cabo la fiesta de disfraces “UTP
Campus seguro, magico y fantastico”, un evento liderado por |a Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y el area de Gestion del Talento
Humano de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, que reunid a mas de
370 ninos junto a sus familias, quienes disfrutaron de una tarde llena de color,
diversion y sonrisas en el campus universitario

Con una asistencia aproximada de 600 personas, vivimos una jornada que
fortalecié el espiritu familiar, la integracion y el bienestar de su comunidad
universitaria, consolidando su compromiso con |la creacion de espacios seguros,
alegres y significativos para todos.

ORDEN DEL DIA

« Recibimientos de los nifios

« entrega de manilla y kit

« Recorrido por las dependencias
« Integracion en juegos centrales
« Entrega de refrigerio
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Promocion de la inclusion a
través de esta feria del
encuentro, la cual convoca a
los  diferentes  colectivos,

instituciones y grupos

poblacionales con especial ~
proteccion constitucional, con Encuentro
el propésito de fortalecer su . Inclus:on
reconocimiento. Estos

espacios reflejan la apuesta
institucional por el respeto a
las diferencias, la equidad y la
convivencia basada en el
reconocimiento mutuo.
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\S)
Educacion

Formacion Cultural en:

Taller de Ritmos Latinos

Taller de Técnica Vocal

Taller de Narracién Oral

Taller de Danza Folclérica Colombiana
Taller de Oratoria

Grupo de danzas y musica Trietnias: Invitados
especiales en la inauguracion de la XXXVIII Feria
Internacional de ganado cebd.

Objetivo:

Disefiar e implementar una estrategia cultural en la
UTP que fortalezca los factores protectores de la
salud mental a través de procesos artisticos,

formativos y expresivos.

)

Uie

Gran Gala

de Cultura
UTP

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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GRACIAS




