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IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL



Articulación con la educación Media en el Territorio en el marco del Plan 
Integral de Cobertura.

Articulación con la educación Media en el Territorio en el marco del Plan Integral
de Cobertura: En el marco del Plan Integral de Cobertura del Ministerio de
Educación Nacional, la Universidad Tecnológica de Pereira, a través de la estrategia
UTP en tu territorio realizó talleres de fortalecimiento de habilidades blandas,
propósito de vida y orientación profesional a estudiantes de los grados 10 y 11 de
instituciones educativas de Educación Media en 6 municipios de Risaralda.

Especialización en Medicina de Urgencias de la UTP: La Universidad Tecnológica
de Pereira, a través de su Facultad de Ciencias de la Salud, anuncia con orgullo la
aprobación del registro calificado para la nueva Especialización en Medicina de
Urgencias, un programa de posgrado médico de tres años que responde a los
desafíos clínicos más críticos de la región. Se dio apertura de inscripciones a partir
del 19 de noviembre de 2025

Ceremonia de grados en la UTP: En la ceremonia de grados la Universidad
Tecnológica de Pereira graduó 339 estudiantes, resaltando 9 estudiantes que
recibieron diplomas en programas de doble titulación. Todos culminaron con éxito
su proceso de formación en pregrado (269 estudiantes) y posgrado (70
estudiantes), pertenecientes a las 10 facultades de la institución.



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO



Jornadas de Apropiación Social del 
Conocimiento

El pasado 7 de noviembre, en la Sala Magistral 2 del
Bloque 13, se llevó a cabo la última Jornada de
Apropiación Social del Conocimiento del año 2025,
correspondiente a la Facultad de Ciencias Agrarias y
Agroindustria.

A lo largo del año, se realizaron jornadas en cada una de
las 10 facultades de la Universidad, logrando socializar
los resultados de 114 proyectos de investigación, tanto
internos como externos. En total, participaron 1.355
personas entre ponentes y asistentes, y se consolidaron
35 capítulos de libro resultado de investigación.

Las jornadas fueron altamente satisfactorias. Se
evidenció una activa participación de estudiantes y
semilleros de investigación, lo que demostró el
fortalecimiento del ciclo formativo en investigación.
Asimismo, se contó con ponentes nacionales e
internacionales, lo que enriqueció la calidad académica y
científica de los encuentros.

Articulación de los grupos de 
investigación con el sector 

empresarial

El 12 de noviembre se realizó en el Cráter Living Lab
Areandina un encuentro entre empresarios e
investigadores del departamento, promovido por el Comité
Intergremial, la Red de Confianza, la RUN y la Mesa de
Investigaciones de Risaralda.

El evento tuvo una asistencia significativa y permitió una
articulación efectiva entre los sectores académico,
empresarial e institucional. La Universidad Tecnológica de
Pereira contó con una participación destacada de
investigadores interesados en aportar a los retos
empresariales.

Durante la jornada se presentó el contexto de la Política
Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación de Pereira,
resaltando el compromiso de la administración municipal
con el ecosistema regional de innovación.

Este espacio se perfila como punto de partida para nuevas
iniciativas que fortalezcan la relación academia–empresa–
gobierno en el departamento.

XV Encuentro Regional de 
Semilleros de Investigación

La Universidad Tecnológica de Pereira tuvo una destacada
participación en el 15.º Encuentro Regional de Semilleros
de Investigación RREDSI 2025, con la presencia de 78
estudiantes pertenecientes a 35 semilleros, quienes
presentaron 45 proyectos de investigación.

Los estudiantes participaron además en actividades como
el Hackathon, las ScienceRun y la Feria de
Emprendimiento. Se resalta el reconocimiento obtenido
por Tatiana Peláez y Miguel Ángel Delgado, del semillero
Prodas, por la mejor ponencia del evento.

Esta participación evidencia el fortalecimiento de la
investigación formativa y el compromiso de la UTP con la
construcción de conocimiento con impacto académico y
social.



Rueda de Mentoría Barranqueros UTP
Plan de formación en transferencia de 

tecnología  para investigadores y 
emprendedores 

El 03 de noviembre se realizó la Rueda de Mentoría Barranqueros UTP con la

participación de 18 emprendedores y 17 mentores especializados. Este espacio

está orientado a fortalecer las capacidades empresariales y ofrecer

acompañamiento a la medida a los emprendedores del ecosistema universitario.

La metodología de la Rueda de Mentoría permitió el desarrollo de 70 citas

individuales de 30 minutos con una visión estratégica, pertinente y ajustada a las

necesidades reales de cada emprendimiento.

Durante la jornada, los emprendedores dialogaron con líderes gremiales,

empresarios y profesionales de amplia trayectoria, eligiendo entre una diversa y

fundamental oferta de experticias para el fortalecimiento de sus negocios a través

de 3 ejes temáticos: a) Estrategia Empresarial y Legalidad: Propiedad Intelectual,

Registro Sanitario, Contratación, Negociación y Modelo de Negocio. b) Mercado y

Crecimiento: Marketing, Relaciones Públicas, Análisis de Mercados, Escalamiento

del Negocio y Vigilancia Tecnológica. c) Sostenibilidad: Finanzas y Economía

Circular.

El éxito de esta jornada reafirma el compromiso del Ecosistema Barranqueros

UTP con la formación integral, la innovación y el desarrollo del emprendimiento

regional, promoviendo la colaboración como motor del crecimiento empresarial.

Con éxito concluyó el 12 de noviembre el Plan de Formación en

transferencia de tecnología orientado a investigadores y emprendedores,

los asistentes cursaron cinco módulos orientados a fortalecer sus

competencias estratégicas abordando temas como a) Vigilancia Tecnológica

e Inteligencia Competitiva, b), Propiedad Intelectual y Transferencia de

Conocimiento, c) Preparación para la Inversión en investigación d)

Desarrollo, Inteligencia Emocional y Manejo del Estrés en la Investigación, e)

Escuchar al Mercado desde la Investigación.

Como resultado de la formación los participantes recibieron una

certificación, que en el caso de los docentes investigadores, es acreditable

para escalafón docente, aportando así a la oferta de educación continua

institucional que promueva una formación integral y complementaria para la

comunidad universitaria.

Es importante resaltar que en el año 2026 se ofertará una segunda cohorte

del curso incorporando nuevos módulos atendiendo a la retroalimentación

de los asistentes.



El 6 de noviembre de 2025 en la Universidad Tecnológica de Pereira se desarrolló el 
Primer Encuentro Regional de Extensión y Proyección Social: Tejiendo Redes en el 
Eje Cafetero. 

Este evento organizado por el Nodo de extensión del Eje Cafetero, coordinado por la 
UTP en el marco de la Red Nacional de Extensión Universitaria ASCUN, permitió que 
instituciones, docentes, gestores y equipos de trabajo compartieran sus 
experiencias significativas de extensión, generando un espacio de aprendizaje 
mutuo y fortalecimiento de capacidades regionales. Las conversaciones sostenidas 
durante la jornada evidenciaron la importancia de la extensión como un puente que 
conecta el conocimiento universitario con las realidades, retos y necesidades de las 
comunidades.

El encuentro participaron más de             personas en representación de 
universidades de los departamentos de 

110
Caldas, Quindío y Risaralda.



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Participación de la Línea de Agroecología y 
Soberanía Alimentaria UTP en la COP 30

La participación de la experiencia del Centro de Gestión

Ambiental UTP, en la COP 30 en Belém, Brasil, fortaleció la

incidencia en procesos agroecológicos y visibilizó el papel del

campesinado en la mitigación y adaptación al cambio climático.

La labor de la profesional Sara Tabares como negociadora en la

mesa de mitigación permitió posicionar los saberes rurales en

espacios internacionales de decisión y destacó el trabajo de la

Línea de Agroecología y Soberanía Alimentaria de la UTP.

Esta presencia reafirma la importancia de incorporar la voz del

campesinado y de una academia comprometida con los territorios

en la construcción de políticas climáticas justas y efectivas.



VII Encuentro de Jóvenes Productores de Cafés 
Especiales del Paisaje Cultural Cafetero



¡La Misión Chile - Ingenieras sin Fronteras fue un éxito!

La Facultad de Mecánica Aplicada
y la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UTP
participaron en la misión
internacional “Ingenieras sin
Fronteras” en Chile, financiada
por ICETEX y desarrollada en la
Universidad de Concepción y la
Pontificia Universidad Católica de
Chile. Esta iniciativa busca
fortalecer la internacionalización
con sentido social, visibilizar las
brechas de género en ingeniería
y promover el liderazgo femenino
en carreras STEM.

Seis estudiantes de Ingeniería
Mecánica e Ingeniería Civil tomaron
parte en actividades académicas
junto con la decana Valentina
Kallewaard y la directora de la ORI,
Carolina Cuartas. La misión incluyó
encuentros con docentes, visitas a
laboratorios y la creación del
semillero binacional “Ingenieras sin
Fronteras”, enfocado en el
intercambio de conocimientos y en la
inserción laboral de las mujeres en
ingeniería.

Con esta participación, la UTP
reafirmó su compromiso con la
diversidad, la equidad de género y la
internacionalización con impacto
social.



Comienza la aventura académica de 
movilidad para estudiantes UTP 2026-I

La Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad Tecnológica de Pereira realizó la reunión
de preparación para los 31 estudiantes que iniciarán
su movilidad nacional e internacional en el periodo
2026-I.

El evento dio apertura con las palabras de la directora
de la ORI, Carolina Cuartas, quien destacó la
importancia de este paso académico y personal para
los futuros embajadores UTP en el mundo.

Los 31 embajadores UTP emprenden retos
académicos en movilidad nacional e internacional en
países como España, México, Uruguay, Chile y Brasil.

La ORI reafirma su compromiso con la
internacionalización y con fortalecer las experiencias
formativas de los estudiantes UTP, quienes continúan
construyendo un Campus Global.



FORJANDO GENIOS HA SIDO UN ÉXITO EN 
APÍA Y SANTUARIO

El primer pilotaje del Proyecto Círculo Virtuoso Forjando
Genios, ha Avanzado de manera exitosa en los municipios de
Apía y Santuario, beneficiando a más de 600 niños y sus
familias en los componentes de educación, salud y atención
psicosocial.

CÁTEDRA TRANSFORMANDO SOCIEDAD 
SUPERA LOS 700 CERTIFICADOS

Un grupo de 52 estudiantes recibió la certificación de la Cátedra
Transformando Sociedad, con lo cual se supera la cifra de 700
certificados en este proceso.

Allí, los estudiantes están recibiendo formación de la Oficina de
Planeación y la Vicerrectoría de Bienestar, sobre el propósito de
la movilización social: articulación de conocimientos y
capacidades para construir de manera colectiva.



INDICE DE GESTIÓN SGR  III  TRIMESTRE 2025

La UTP alcanzó un resultado destacado en la
medición del tercer trimestre del Índice de
Gestión de Proyectos de Regalías, con un
cumplimiento del 94,5%, superando
ampliamente el promedio nacional del
77,9% y consolidándose entre las
instituciones con mejor desempeño del país.

Este resultado evidencia una gestión
efectiva del costo, el cronograma y el
cumplimiento de las actividades y
entregables definidos en cada uno de los
proyectos ejecutados por la UTP.

PROMEDIO NACIONAL

77.9



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL







GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Obras de adecuación del Módulo Académico de la Granja Hortícola 

Impacto de la obra:
Se ejecutó la reconfiguración espacial de la edificación existente, generando una planta
abierta con acabado de superficie mediante adoquines de concreto.
Se están realizando ajustes eléctricos y está en trámite para pago, el Acta No 4-final por
$75,093,481 y su posterior liquidación.

Fecha de inicio: Enero 13/2025
Fecha de terminación: Octubre 15/2025
Valor total: $301,255,553
Avance de ejecución: 99%
Fecha de entrega: Noviembre 28/2025

ADECUACIONES CIENCIAS CLINICAS

HOSPITAL SAN JORGE 

Impacto de la obra: Mejoramiento de las condiciones de espacialidad en las áreas

signadas a la UTP para formación dentro del Hospital San Jorge de Pereira.

No. Contrato: 6396 de 2025

Fecha de inicio: 01 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminación: 13 DE FEBRERO DE 2026

Valor total: $ 218.890.202

Avance de ejecución: 0 %

Fecha de entrega: 13 DE FEBRERO DE 2026



Adecuaciones civiles y eléctricas de espacios académicos y de laboratorio para las

facultades de Ciencias Básicas y Ciencias de la Salud de la UTP, en el marco del proyecto

Gestión Integral de la Infraestructura Física del Pilar de Gestión y Sostenibilidad

Institucional del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 Aquí construimos futuro.

Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas brindarán una distribución más ergonómica 

de los espacios académicos y de laboratorio. Adicionalmente se obtendrá una experiencia más 

enriquecedora en zonas como el acuario y la ambulancia; a través de cerramientos vivos y 

estructuras metálicas con un diseño arquitectónico moderno. 

Fecha de inicio: 15/07/2025

Fecha de terminación: 21/11/2025

Valor total: $249.893.725

Avance de ejecución: 92%

Fecha de entrega: 12/12/2025

GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Adecuaciones civiles y eléctricas para áreas administrativas de la UTP, en el marco del

proyecto Gestión Integral de la Infraestructura Física del Pilar de Gestión y Sostenibilidad

Institucional del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 Aquí construimos futuro.

Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas en la oficinas de calidad y control interno,

permitirá: Una correcta ergonomía en cada uno de los puestos de trabajo de los usuarios,

actualización de iluminación aumentando la eficiencia, diseños arquitectónicos acordes a lo

establecido institucionalmente y actualización de redes eléctricas existentes; cumpliendo así con

la normativa vigente.

Fecha de inicio: 22/07/2025 

Fecha de terminación: 29/11/2025

Valor total: $270.226.171

Avance de ejecución: 85%

Fecha de entrega: 12/12/2025



Centro de Ciencia en Biodiversidad de
Risaralda (CIBI).
Impacto de la obra:El CIBI permitirá incrementar los

procesos de apropiación social del conocimiento en niños y
jóvenes del Departamento, fomentar la vocación científica en
los procesos educativos, además de fortalecer la reflexión y
dialogo sobre la biodiversidad y conservación ambiental de la
región, a su vez será un espacio que fortalecerá el desarrollo
económico del departamento, proyectándose como un hito
turístico.

Fecha de inicio: 16 de enero del 2023
Fecha de terminación: Marzo 12 del 2026
Valor total: $ 38.406.153.146
Avance de ejecución: 82%
Fecha de entrega: Julio 30 del 2026

FOTOGRAFIA

GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
1. Acompañamiento Integral

*Apoyado: estudiante que está haciendo uso del beneficio

88,3%
Población de pregrado apoyada 2025-2

● Matriculados 2025-2: 17.239
● El bono de matrícula se asigna hasta final del semestre
● Las estadísticas pueden variar hasta el cierre del semestre



4.871 estudiantes atendidos.
8.197 atenciones 

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

BIENESTAR A DOCENTES –
ADMINISTRATIVOS

Acompañamiento Integral

ESTUDIANTES

968 Docentes y 
administrativos atendidos.
1.760 Atenciones 



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

● Promover un proceso
integral de educación en
salud física, mental y social.
● Fomentar el sentido de
comunidad e identidad
mediante la práctica
deportiva.

Carrera 5K UTP 

Salud física y mental

706 
Participantes

● Fomentar la transformación
integral de los participantes a través
de la disciplina, la superación
personal y el bienestar físico y mental

Mr Olympia (Fisicoculturismo)

48 Atletas
346 Asistentes



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Gestión emocional

Salud física y mental

● Fomentar la transformación integral de los
participantes a través de la disciplina, la
superación personal y el bienestar físico y mental

Acuatlón

38 
Participantes

● Promover el bienestar
integral a través de la
meditación y el
reconocimiento de
emociones.
● Facilitar espacios de
calma y atención plena que
contribuyan a la salud
mental y emocional

115 
Participantes



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL



Inclusión

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Promoción de la inclusión a
través de esta feria del
encuentro, la cual convoca a
los diferentes colectivos,
instituciones y grupos
poblacionales con especial
protección constitucional, con
el propósito de fortalecer su
reconocimiento. Estos
espacios reflejan la apuesta
institucional por el respeto a
las diferencias, la equidad y la
convivencia basada en el
reconocimiento mutuo.



Cultura

POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Objetivo:

Diseñar e implementar una estrategia cultural en la
UTP que fortalezca los factores protectores de la
salud mental a través de procesos artísticos,

formativos y expresivos.

Formación Cultural en:
● Taller de Ritmos Latinos
● Taller de Técnica Vocal
● Taller de Narración Oral
● Taller de Danza Folclórica Colombiana
● Taller de Oratoria

Grupo de danzas y música Trietnias: Invitados
especiales en la inauguración de la XXXVIII Feria
Internacional de ganado cebú.



¡GRACIAS!


