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O INSTITUCIONAL

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

IMPULSORES 1 - 2

» Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacién y comunicacion.

» Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion

en contextos Universitarios

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

+ Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 7-8-9-10

« Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion




EXCELENCIA
ACADEMICA PARA LA
FORMACION INTEGRAL
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Articulacion con la educacion Media en el Territorio en el marco del Plan 'I ' '-!rggnpcgggircaa
Integral de Cobertura.

Articulacion con la educacion Media en el Territorio en el marco del Plan Integral

de Cobertura: En el marco del Plan Integral de Cobertura del Ministerio de

EducaciorNacionalJa Universidadlecnoldgicale Pereira,a travésde la estrategia
UTPen tu territorio realizo talleres de fortalecimiento de habilidadesblandas,
ropositode viday orientacionprofesionala estudiantesde los grados10y 11 de

stitucioneseducativagle EducaciorMediaen 6 municipiosde Risaralda

cializacion en Medicina de Urgencias de la UTP: La UniversidadTecnologica
ereira,a travésde su Facultadde Cienciagle la Salud,anunciacon orgullo la
baciondel registro calificadopara la nueva Especializaciomen Medicina de
ncias,un programade posgradomédico de tres afios que respondea los
afioclinicosmascriticosde la region Sedio aperturade inscripciones partir
19 de noviembrede 2025

emonia de grados en la UTP: En la ceremoniade gradosla Universidad
ologicade Pereira gradud 339 estudiantes, resaltando 9 estudiantes que
lerondiplomasen programasde doble titulacion. Todosculminaroncon éxito
ceso de formacion en pregrado (269 estudiantes) y posgrado (70
es)pertenecientesalas10facultadesde la institucion




CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO
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Jornadas de Apropiacion Social del

. ny AVEVER. Universidad
Articulacion de los grupos de ) ;o
§"up XV Encuentro Regional de ] '-' Teanologica

investigacion con el sector

Conocimiento

El pasado7 de noviembre, en la SalaMagistral 2 del
Bloque 13, se llevdé a cabo la ultima Jornada de
Apropiacion Social del Conocimiento del afio 2025
correspondientea la Facultadde CienciasAgrariasy
Agroindustria

Alo largodel afio, serealizaronjornadasen cadaunade

las 10 facultadesde la Universidad,logrando socializar
los resultadosde 114 proyectosde investigaciontanto

internos como externos En total, participaron 1.355

personasentre ponentesy asistentesy se consolidaron
35 capitulosde libro resultadode investigacion

Las jornadas fueron altamente satisfactorias Se
evidencio una activa participacion de estudiantesy
semilleros de investigacion, lo que demostrd el
fortalecimiento del ciclo formativo en investigacién
Asimismo, se cont6 con ponentes nacionales e
internacionales|o que enriquecidla calidadacadémicay
cientificade losencuentros

empresarial

El 12 de noviembre se realizé en el Crater Living Lab
Areandina un encuentro entre empresarios e
investigadoreslel departamento,promovidopor el Comité
Intergremial, la Red de Confianzala RUNYy la Mesa de
Investigacionesle Risaralda

El evento tuvo una asistenciasignificativay permitié una
articulacion efectiva entre los sectores académico,
empresariale institucional La UniversidadTecnol6gicade
Pereira contdé con una participacion destacada de
investigadores interesados en aportar a los retos
empresariales

Durante la jornada se presenté el contexto de la Politica
Publicade Ciencia, Tecnologiae Innovaciéonde Pereira,
resaltandoel compromisode la administraciGnmunicipal
conel ecosistemaegionalde innovacion

Esteespaciose perfila como punto de partida paranuevas
iniciativasque fortalezcanla relacién academigempresa;
gobiernoen el departamenta

I}

Semilleros de Investigacion

LaUniversidadTecnoldgicale Pereiratuvo una destacada
participacionen el 15.° EncuentroRegionalde Semilleros
de InvestigacionRREDSR025 con la presenciade 78

estudiantes pertenecientes a 35 semilleros, quienes
presentarond5 proyectosde investigacion

Losestudiantesparticiparonademasen actividadescomo
el Hackathon, las ScienceRun y Ila Feria de
Emprendimiento Se resalta el reconocimiento obtenido
por TatianaPeladezy Miguel AngelDelgado,del semillero
Prodasporlamejor ponenciadel evento.

Esta participacion evidencia el fortalecimiento de la
investigaciénformativay el compromisode la UTPcon la
construccionde conocimiento con impacto académicoy
social
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Rueda de Mentoria Barranqueros UTP

El 03 de noviembre se realizéla Rueda de Mentoria Barranqueros UTP con la
participaciébnde 18 emprendedores y 17 mentores especializados. Esteespacio
esta orientado a fortalecer las capacidades empresariales y ofrecer
acompafiamiento ala medidaalosemprendedoresiel ecosistemauniversitaria

La metodologiade la Ruedade Mentoria permitid el desarrollo de 70 citas
individuales de 30 minutos con unavisidnestratégicapertinentey ajustadaa las
necesidadesealesde cadaemprendimiento

Durante la jornada, los emprendedores dialogaron con lideres gremiales,
empresarios Yy profesionales de ampliatrayectoria, eligiendoentre una diversay
fundamentaloferta de experticiagparael fortalecimientode susnegociosa traves
de 3 ejes tematicos: a) Estrategia Empresarial y Legalidad: Propiedadintelectual,
RegistroSanitario,Contratacién Negociaciory Modelo de Negocio b) Mercado y
Crecimiento: Marketing, Relaciones?Ublicas Analisisde Mercados,Escalamiento
del Negocioy VigilanciaTecnoldgica c) Sostenibilidad: Finanzasy Economia
Circular

El éxito de esta jornada reafirma el compromisodel Ecosistema Barranqueros
UTP con la formaciénintegral, la innovacidny el desarrollodel emprendimiento
regional,promoviendola colaboraciGrcomomotor del crecimientoempresarial

Plan de formacidn en transferencia de
tecnologia parainvestigadoresy
emprendedores

Con éxito concluy6 el 12 de noviembre el Plan de Formacion en
transferenciade tecnologiaorientado a investigadoresy emprendedores
los asistentes cursaron cinco moédulos orientados a fortalecer sus
competenciasestratégicasabordandotemascomoa) Vigilancia Tecnolégica
e Inteligencia Competitiva, b), Propiedad Intelectual y Transferenciade
Conocimiento, ¢) Preparacién para la Inversién en investigacion d)
Desarrollo/nteligenciaEmocionaly Manejo del Estrés en la Investigaciong)
Escuchar al Mercado desdela Investigacion

Como resultado de la formaciéon los participantes recibieron una
certificacion,que en el casode los docentesinvestigadoresgs acreditable
para escalafén docente, aportando asia la oferta de educaciéncontinua
institucionalque promuevaunaformacionintegraly complementarigparala
comunidaduniversitaria

Esimportante resaltarque en el afio 2026 se ofertara unasegunda cohorte
del curso incorporandonuevos médulos atendiendoa la retroalimentacion
delosasistentes
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Primer Encuentro Regional de —

L« Extension y Proyeccion Social

El 6 de noviembre de 2025 en la Universidad Tecnoldgica de Pereira se desarro
Primer Encuentro Regional de Extension y Proyeccion Social: Tejiendo Redes e
Eje Cafetero. )

Este evento organizado por el Nodo de extension del Eje Cafetero, coordinado p
UTP en el marco de la Red Nacional de Extension Universitaria ASCUN, permiti
instituciones, docentes, gestores y equipos de trabajo compartieran sus
experiencias significativas de extension, generando un espacio de aprendizaje |
mutuo y fortalecimiento de capacidades regionales. Las conversaciones sostenic
durante la jornada evidenciaron la importancia de la extension como un puente ¢
conecta el conocimiento universitario con las realidades, retos y necesidades de
comunidades.

El encuentro participaron mas &10 personas en representacion de
universidades de los departamentos Galdas, Quindio y Risaralda.
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DEL QUINDIO A
UNIVERSIDAD
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‘ — Corporacién Universitaria Empresarial MANIZALES
h Unisarc g UNIVERSIDAD Alexander von UAM

UNIVERSIDAD DE y Corporacion Universtaria b) La Gran Colombia HumbOIdt
MANIZALESe
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Participacion de la Linea de Agroecologia y
Soberania Alimentaria UTP en la COP 30
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La participacion de la experiencia del Centro de Gestion
Ambiental UTP, en la COP 30 en Belém, Brasil, fortalecio la
incidencia en procesos agroecoldgicos y visibilizé el papel del
campesinado en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

La labor de la profesional Sara Tabares como negociadora en la
mesa de mitigacion permitié posicionar los saberes rurales en
espacios internacionales de decision y destaco el trabajo de la
Linea de Agroecologia y Soberania Alimentaria de la UTP.

Esta presencia reafirma la importancia de incorporar la voz del
campesinado y de una academia comprometida con los territorios
en la construccion de politicas climéticas justas y efectivas.
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VIl Encuentro de Jovenes Productores de Cafes
Especiales del Paisaje Cultural Cafetero
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iLa Mision Chile - Ingenieras sin Fronteras fue un éxito!

Seis estudiantes de Ingenieria

LaFacultadde MecanicaAplicada . g s = Mecanicae IngenieriaCivil tomaron

. - | [ parte en actividades académicas

?/ntelﬁ]acci)glri:zli?:s ddee Rlzlamar_}(le:s junto con la decana Valentina

iy ey Kallewaardy la directora de la ORI,
participaron en la mision

! . : ATISION s Carolina Cuartas La mision incluy6
internacional a Ly 3 Sy &S B¢

< - Y - _ i encuentros con docentes, visitas a
C N2 y U éNGhikegfinanciada 8 W E laboratorios y la creacion_ del
por ICETEX desarrolladaen la " g % "

e —— semillero binacional & L y' 3 S ik ¢
Universidadde Concepciony la S|NFRONTERfs|w'%r;!n£'ra CNZE Y U S Nifazad@ en el

PontificiaUniversidadCatolicade Eimssr fremise w1l iiamge:  INtercambiode conocimientosy enla
Chile Esta iniciativa busca ™ s BrCEre phgy « Insercionlaboral de las mujeres en
ingenieria

Con esta participacion, la UTP
reafirmO su compromiso con la
diversidad,la equidadde géneroy la
internacionalizacion con impacto
social

y promoverel liderazgafemenino
encarrerasSTEM
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movilidad para estudiantes UTP 2026-|

La Oficina de Relaciones Internacionales de la
UniversidadTecnoldgicade Pereirarealizéla reunion
de preparacionparalos 31 estudiantes que iniciaran
su movilidad nacional e internacional en el periodo
2026-1.

Eleventodio aperturaconlaspalabrasde la directora
de la ORI, Carolina Cuartas, quien destaco la
Importanciade este pasoacadémicoy personalpara
losfuturos embajadoredJTPen el mundo.

Los 31 embajadores UTP emprenden retos
académicosn movilidadnacionale internacionalen
paisescomo EspaniaMéxico,Uruguay,Chiley Brasil

La ORI reafirma su compromiso con la
Internacionalizaciory con fortalecer las experiencias
formativasde los estudiantesUTP,guienescontindan
construyendaun Campusslobal
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FORJANDO GENIOS HA SIDO UN EXITOEN
APIAYY SANTUARIO

El primer pilotaje del Proyecto Circulo Virtuoso Forjando
Genios,ha Avanzadade maneraexitosaen los municipiosde
Apia y Santuario, beneficiandoa mas de 600 nifios y sus
familias en los componentesde educacion,saludy atencién
psicosocial
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CATEDRA TRANSFORMANDO SOCIEDAD
SUPERA LOS 700 CERTIFICADOS

Un grupode 52 estudiantesrecibio la certificacionde la Catedra
TransformandoSociedadcon lo cual se superala cifra de 700
certificadosen esteproceso

Alli, los estudiantesestanrecibiendoformacionde la Oficinade
Planeaciory la Vicerrectoriade Bienestarsobre el propositode
la movilizacion social articulacion de conocimientos y
capacidadegparaconstruirde maneracolectiva
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PROMEDIO NACIONAL

77.9

LaUTPalcanzdun resultadodestacadcenla . ;
mediciéndel tercer trimestre del Indicede it e e
Gestion de Proyectosde Regaliascon un N 100.0
cumplimiento "del 94,5%, superando [ 945 ‘1 ‘ 100.0 ‘
ampliamente el promedio nacional del — ™
77,9% y consolidandose entre 1as | .oiciano '
Institucionesconmejor desempenadel pais

88.7
Este resultado evidencia una gestion : ‘ : ‘ 92,7 ‘ ——
efectiva del costo, el cronogramay el | roee e 100.0
cumplimiento de las actividades vy 8
entregablesdefinidos en cada uno de los
proyectosejecutadogpor laUTP 1 100,0 100.0
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ION DE TALENTO

IMPOSICION DE ESCUDOS

A LA CIRENTMR
¥ WPUEI0AN B 0

as

El acto de imposicion de escudos es un reconocimiento a
los colaboradores de la institucion por la prestacion de sus
servicios. en senal de agradecimiento a quienes han
coadyuvado en el logro de los objetivos de la Institucion.

-

ORDEN DEL DIA
Bienvenida a los condecorados
Himno de colombia

Himno de La UTP

Palabras senor Rector

Lectura de las resoluciones
Imposicén de escudos

Rifas

Docentes 141
Administrativos 49

ALIANZA - VRSBU
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En Consejo Academico, el senor rector realizo |la entrega de la placa y
el escudo, al Docente Conzaga Castro por sus 50 anos de servicio a la
Instititucion

02 ORDEN DEL DiA

« Lectura de la Resolucion de Imposicion

« Palabras del sefor Rector

« Palabras del senor Rector

RECONOCIDOS 01

ASISTENTES 29
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Obras de adecuacion del Médulo Académico de la Granja Horticola =
Impacto de la obra:

Se ejecuto la reconfiguracionespacialde la edificacion existente, generandouna planta
abierta conacabadade superficiemedianteadoquinesde concreta
Seestanrealizandoajusteseléctricosy esta en tramite para pago, el Acta No 4-final por
$75,093481y suposteriorliquidacion

Fecha de inicio: Enero 13/2025
Fecha de terminacion: Octubre 15/2025
Valor total: $301,255,553
Avance de ejecucion: 99%

Fecha de entrega: Noviembre 28/2025

ADECUACIONES CIENCIAS CLINICAS
HOSPITAL SAN JORGE

Impacto de la obra: Mejoramiento de las condiciones de espacialidad en las areas
signadas a la UTP para formacion dentro del Hospital San Jorge de Pereira.

No. Contrato: 6396 de 2025

Fechade inicio: 01 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha de terminacion: 13 DE FEBRERO DE 2026
Valor total: $218.890.202

Avance de ejecucion: 0%

Fecha de entrega: 13 DE FEBRERO DE 2026
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Adecuaciones civiles y eléctricas de espacios académicos y de laboratorio para las
facultades de Ciencias Béasicas y Ciencias de la Salud de la UTP, en el marco del proyecto
Gestion Integral de la Infraestructura Fisica del Pilar de Gestién y Sostenibilidad
Institucional del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 Aqui construimos futuro.
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Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas brindaran una distribucién mas ergonémica
de los espacios académicos y de laboratorio. Adicionalmente se obtendra una experiencia mas
enriguecedora en zonas como el acuario y la ambulancia; a través de cerramientos vivos y
estructuras metalicas con un disefio arquitecténico moderno.

Fecha de inicio: 15/07/2025
Fecha de terminacion: 21/11/2025
Valor total: $249.893.725
Avance de ejecucion: 92%

Fecha de entrega: 12/12/2025

Adecuaciones civiles y eléctricas para areas administrativas de la UTP, en el marco del
proyecto Gestion Integral de la Infraestructura Fisica del Pilar de Gestion y Sostenibilidad
Institucional del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 Aqui construimos futuro.

Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas en la oficinas de calidad y control interno,
permitira: Una correcta ergonomia en cada uno de los puestos de trabajo de los usuarios,
actualizacion de iluminacion aumentando la eficiencia, disefios arquitectonicos acordes a lo
establecido institucionalmente y actualizacion de redes eléctricas existentes; cumpliendo asi con
la normativa vigente.

Fecha de inicio: 22/07/2025
Fecha de terminacion: 29/11/2025
Valor total: $270.226.171
Avance de ejecucion: 85%

Fecha de entrega: 12/12/2025
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Centro de Ciencia en Biodiversidad de

Risaralda (CIBI).

Impacto de la obra:El CiBipermitira incrementarlos

procesosde apropiacionsocial del conocimientoen ninos y
jovenesdel Departamento,fomentar la vocacioncientificaen
los procesoseducativos, ademasde fortalecer la reflexiony
dialogo sobre la biodiversidady conservaciorambientalde la
region, a su vez seraun espacioque fortalecerael desarrollo
econdmico del departamento, proyectandosecomo un hito
turistico.

Fecha de inicio: 16 de enero del 2023
Fecha de terminacion: Marzo 12 del 2026
Valor total: $ 38.406.153.146

Avance de ejecucion: 82%

Fecha de entrega: Julio 30 del 2026




BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION
EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS
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1. Acompanamiento Integral

APOYADOS UTP

2500 20000
2499
2000
15000
e 15262
1000 10000
500 166
630 39
5000
BONO DE MONITORIA BONO DE MODULOS DE
ALIMENTACION SOCIAL TRANSPORTE VENTA .
APOYADO UTP APOYADO CONVENIOS APOYADO

14986

88,3%
Poblacion de pregrado apoyada 2025-2

Matriculados 2028: 17.239
88 64 54 1 El bono de matricula se asigna hasta final del semestre
Las estadisticas pueden variar hasta el cierre del semestre

POLITICA DE RISARALDA EXCELENCIA BECAS SER PILO PAGA
GRATUIDAD  PROFESIONAL TALENTO

*Apoyado: estudiante que esta haciendo uso del beneficio
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Acompanamiento Integral

I

BIENESTAR A DOCENTES
ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS

Acompafiamiento PAI - Docentes y Administrativos

4.871 estudiantes atendidas
8.197 atenciones

Linea

o . 5947
biopsicosocial

Linea académica 4071

Administrativo Docente Grupo Familiar
Linea

i - 1460
socloeconomica

Linea d (
inforn:;](?i?’)ns 968 chen’@es y .
articulacion administrativosatendidos

.A . 1.760 Atenciones
Progroma de Acompanamiento Integral . ‘
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Carrera 5K UTP

Promover un proceso
integral de educacién en
saludfisicamentaly social

Fomentar el sentido de
comunidad e identidad
mediante la practica
deportiva

706

Mr Olympia (Fisicoculturismo)

Fomentar la  transformacion
integral de los participantesa traves
de la disciplina, la superacion
personaly el bienestarfisicoy mental

48 Atletas
346 Asistentes
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Salud fisica y mental

mover el bienestar
al a través de la
acion y el
ocimiento de
jones

ilitar  espacios de
1y atencionplenaque |
yuyan a la salud '
emocional

115

Participantes

'W‘
Educacion

Y
AR,

J)

Universidad Tecnolégica
de Pereira

% I/, Habla
’Comparte

¢ Vive

"A Universidad

POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 3V

Acuatlon

Fomentar la transformacion integral de los
participantes a través de la disciplina, la
superaciomersonaly el bienestarfisicoy mental

38

Participantes
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RUTA DEL TRIQUI

‘ OCTUBRE 2025

Con alegria y gran participacion se llevo a cabo la fiesta de disfraces “UTP
Campus seguro, magico y fantastico”, un evento liderado por |a Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y el area de Gestion del Talento
Humano de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, que reunid a mas de
370 ninos junto a sus familias, quienes disfrutaron de una tarde llena de color,
diversion y sonrisas en el campus universitario

Con una asistencia aproximada de 600 personas, vivimos una jornada que
fortalecié el espiritu familiar, la integracion y el bienestar de su comunidad
universitaria, consolidando su compromiso con |la creacion de espacios seguros,
alegres y significativos para todos.

ORDEN DEL DIA

« Recibimientos de los nifios

« entrega de manilla y kit

« Recorrido por las dependencias
« Integracion en juegos centrales
« Entrega de refrigerio
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Promocidon de la inclusion a
travées de esta feria del
encuentro, la cual convoca a
los diferentes colectivos,

Instituciones y grupos

poblacionales con especial
proteccion constitucional , con Encuentro
el proposito de fortalecer su . Inclus:on
reconocimiento. Estos

espacios reflejan la apuesta
Institucional por el respeto a
las diferencias, la equidad y la
convivencia basada en el
reconocimiento mutuo.
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. Formacion Cultural en:
Taller de Ritmos Latinos
Taller de Técnica Vocal
Tallerde NarracionOral

Tallerde DanzaFolcloricaColombiana
Tallerde Oratoria

. Grupo de danzasy musica Trietnias Invitados .
especialesen la inauguracionde la XXXVIIFeria =
Internacionalde ganadocebu

Objetivo:

Disefare implementaruna estrategiacultural en la
UTP que fortalezcalos factores protectores de la , |
salud mental a través de procesos artisticos, k=

formativosy expresivos Gran Gala

) de Cultura
UTP




AVEVER. Universidad
I -' Tecnoldgica
4 ' de Pereira




