INFORME ::

DE GESTION :ii

EJECUTIVO

2025
o

2020 2028
ui construimos futuro <<

» Ag

000

UTPereira (57) (6) 313 7300




A \niversidad O fundacion pan el

‘ I” Tecnolégica “** I conocimiento

de Pereira madried

PRESENTACION

Me complace presentar los resultados mads relevantes de la gestidn institucional con corte al 30 de
noviembre de 2025, los cuales reflejan el compromiso sostenido de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira con la excelencia académica, la calidad institucional, la responsabilidad social y el desarrollo
territorial. Estos logros han sido posibles gracias al trabajo articulado de los distintos estamentos
universitarios y grupos de valor de quienes, desde una vision compartida y una actitud propositiva, han
contribuido a consolidar una institucidon reconocida en los dmbitos internacional, nacional, regional y
local.

El Informe de Gestién Ejecutivo 2025 se enmarca en el direccionamiento estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui Construimos Futuro”, el cual se estructura a partir de cinco
pilares de gestidon que orientan la accién institucional: Excelencia Académica para la Formacién Integral;
Creacion, Gestidon y Transferencia del Conocimiento; Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e
Internacional; Gestién y Sostenibilidad Institucional; y Bienestar Institucional, Calidad de Vida e
Inclusién en Contextos Universitarios. A corte de noviembre de 2025, el Plan presenta un cumplimiento
general del 92,20%, con resultados satisfactorios en los tres niveles de gestidén, evidenciando una
adecuada articulacién entre la planeacidn estratégica, la ejecuciéon y la medicién de resultados.

Desde el Pilar de Excelencia Académica para la Formacidn Integral, se alcanzé un avance consolidado
del 94.27% reflejando el fortalecimiento de la calidad académica y los procesos formativos. Se destaca
la consolidacion de la acreditacidn nacional e internacional de los programas académicos, el avance
sostenido en la renovacion curricular con enfoque en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el
fortalecimiento del desarrollo docente y la expansidon de la educacién virtual. Estos resultados se
traducen en mejores condiciones para el acceso, la permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes,
asi como en una mayor articulacién con los egresados y el entorno profesional.

En el marco del Pilar de Creacion, Gestién y Transferencia del Conocimiento, la Universidad alcanzé un
cumplimiento del 95.97% consolidandose como un actor estratégico en investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica. Se fortalecieron las capacidades institucionales en |+D+i, la gestidn de activos
de conocimiento, la vigilancia tecnoldgica y la relacién Universidad-Empresa-Estado. Asimismo, se
avanzd en proyectos de innovacion, emprendimiento y biodiversidad, contribuyendo al
posicionamiento de la UTP como referente regional y nacional en generacion y apropiacion social del
conocimiento.

Por su parte, el Pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional alcanzé un
cumplimiento del 98.59% evidenciando la efectiva articulacion de la Universidad con los retos del
territorio y los escenarios nacionales e internacionales. Se resalta la participacidon activa en proyectos
de impacto regional, la consolidacién de procesos de internacionalizacién integral incluida la
internacionalizacion en casa, el fortalecimiento de redes académicas y la visibilidad institucional en
espacios estratégicos. Estos avances han contribuido a dinamizar la empleabilidad de los egresados,
fortalecer el tejido social y posicionar a la UTP como un aliado clave para el desarrollo sostenible.
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En cuanto al Pilar de Gestidn y Sostenibilidad Institucional, se registré un avance del 73,77%, con
resultados relevantes en modernizacién organizacional, desarrollo humano, gestion de la calidad,
sostenibilidad financiera y fortalecimiento de los sistemas de gestién. Se destacan la recertificacién bajo
la norma ISO 9001:2015 con reconocimiento internacional UKAS, el mantenimiento de la acreditacion
ISO 17025:2017 en laboratorios, la implementacién de estrategias de racionalizacién de tramites y los
avances en infraestructura tecnolégica y campus sostenible. Asimismo, por octavo afio consecutivo, la
Universidad obtuvo la maxima calificacidn crediticia por parte de Fitch Ratings, reflejando una gestién
financiera sélida y responsable

Finalmente, el Pilar de Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en Contextos Universitarios
alcanzé un cumplimiento del 98.42%, evidenciando el impacto positivo de las estrategias orientadas al
bienestar integral de la comunidad universitaria. Se fortalecieron los programas de acompafiamiento,
identidad institucional, participacion y calidad de vida, logrando altos niveles de intervencion y
satisfaccion de la poblacién objetivo, y contribuyendo de manera directa a la permanencia estudiantil,
el sentido de pertenencia y la cohesién institucional.

En conjunto, los resultados del Informe de Gestion Ejecutivo 2026 ratifican el avance sostenido de la
Universidad Tecnolégica de Pereira en el cumplimiento de su misidn institucional y su aporte como
actor corresponsable del desarrollo local, regional y nacional.

Invito a la comunidad universitaria y a la ciudadania a conocer en detalle este informe, el cual evidencia
como, desde la planeacion estratégica, la gestion basada en resultados y la participacion colectiva,
seguimos construyendo futuro con calidad, inclusién, innovacidon y compromiso social.
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CONSEJO SUPERIOR

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS
Representante de la Ministra de Educacién

IVAN ALBERTO VERGARA SINISTERRA
Representante Presidente de la Republica

JUAN DIEGO PATINO OCHOA
Gobernador del Departamento de Risaralda

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUIJILLO
Rector

CARLOS ALBERTO OSSA OSSA
Representante de los Ex-Rectores

WILSON ARENAS VALENCIA
Representante de las Directivas Académicas

ANDRES ESCOBAR MEJIA
Representante de los Profesores

PAULA ANDREA VILLA SANCHEZ
Representante de los Egresados

JAIME CORTES DIAZ
Representante del Sector Productivo

MAICON ANTONIO OSORIO DiAZ
Representante de los Estudiantes

INVITADOS

YOLIMA RODRIGUEZ GIRALDO
Representante Empleados Administrativos

FERNANDO NORENA JARAMILLO
Vicerrector Administrativo y Financiero

MAURICIO HOLGUIN LONDONO
Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y
Extension

YETSIKA NATALIA VILLA MONTES
Vicerrectora de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

LAURA DANIELA BUITRAGO CALVO
Secretaria General

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Planeacidn
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CONSEJO ACADEMICO

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUIJILLO
Rector

WILSON ARENAS VALENCIA
Vicerrector Académico

FERNANDO NORENA JARAMILLO
Vicerrector Administrativo y Financiero

MAURICIO HOLGUIN LONDONO
Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y
Extensidn

YETSIKA NATALIA VILLA MONTES
Vicerrectora de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

LAURA DANIELA BUITRAGO CALVO
Secretaria General

PATRICA CARVAJAL OLAYA
Representante de los Profesores

JAIRO ALBERTO MENDOZA VARGAS
Representante de los Profesores

YULIANA PAREJA ARANGO
Representante de los Estudiantes

ANDREA CAROLINA LOPEZ ROJAS
Representante de los Estudiantes

JORGE AUGUSTO MONTOYA ARANGO
Decano Facultad de Ciencias Agrarias y
Agroindustria

GIOVANNI GARCIiA CASTRO
Decano Facultad Ciencias de la Salud

GERARDO TAMAYO BUITRAGO
Decana Facultad Ciencias de la Educacion

EDGAR ALONSO SALAZAR MARIN
Decana Facultad de Tecnologia

JUAN PABLO TRUIJILLO LEMUS
Decano Facultad Ciencias Basicas

ENRIQUE DEMESIO ARIAS CASTANO
Decano Facultad Bellas Artes y Humanidades

JUAN MAURICIO CASTANO ROJAS
Decano Facultad Ciencias Ambientales

VALENTINA KALLEWAARD ECHEVERRI
Decana Facultad de Mecanica Aplicada

ANDRES FELIPE CALVO SALCEDO
Decano Facultad de Ingenierias

LEONEL ARIAS MONTOYA
Decano Facultad de Ciencias Empresariales

JOSE ANDRES CHAVES OSORIO
Representante Jefes de Departamento y
Directores de Programa

INVITADOS

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Planeacidn

WALDO LIZCANO GOMEZ
Director Programas Jornadas Especiales

OMAIRA CRUZ MONCADA
Directora Admisiones, Registro y Control
Académico

JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO
Director de Posgrados
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PILARES DE GESTION 2020-2028

Excelencia Académica para la
Formacion Integral

Wilson Arenas Valencia

Creacion, Gestidn y Transferencia
del conocimiento

Mauricio Holguin Londofio

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gdmez

Gestion y sostenibilidad
Institucional

Fernando Norefa Jaramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Yetsika Natalia Villa Montes
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JORGE AUGUSTO MONTOYA ARANGO
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

GIOVANNI GARCIiA CASTRO
Facultad de Ciencias de la Salud

GERARDO TAMAYO BUITRAGO
Facultad de Ciencias de la Educacion

EDGAR ALONSO SALAZAR MARIN
Facultad de Tecnologia

JUAN PABLO TRUIJILLO LEMUS
Facultad de Ciencias Basicas

ENRIQUE DEMESIO ARIAS CASTANO
Facultad de Bellas Artes y Humanidades

JUAN MAURICIO CASTANO ROJAS
Facultad de Ciencias Ambientales

VALENTINA KALLEWAARD ECHEVERRI
Facultad de Mecdnica Aplicada

ANDRES FELIPE CALVO SALCEDO
Facultad Ingenierias

LEONEL ARIAS MONTOYA
Decano Facultad de Ciencias Empresariales

WALDO LIZCANO GOMEZ
Programas de Jornada Especial
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1 MARCO INSTITUCIONAL

Somos una universidad estatal de cardcter publico, vinculada a la sociedad, que conserva el
legado material e inmaterial y ejerce sus propdsitos de formacion integral en los distintos niveles
de la educacion superior, investigacion, extension, innovacion y proyeccion social;, con
principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formaciéon humana y académica de
ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en el fortalecimiento de la
democracia; con una mirada interdisciplinar para la comprension y busqueda de soluciones a
problemas de la sociedad; fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las
artes y los saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de
investigacion que crean, transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan
e intercambian conocimiento, para contribuir al desarrollo econémico y social de manera
sostenible.

Articulo 2B: Sus funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publicos y privados en todos sus drdenes, mediante convenios o
contratos para servicios técnicos, tecnoldgicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de
cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicion de alta calidad en los
procesos de formacion integral, investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento,; con
reconocimiento internacional, vinculacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion e impacto en la academia y en los diferentes sectores sociales y economicos, a
nivel local y global; destacada socialmente por conservar el legado material e inmaterial como
uno de sus pilares para el desarrollo sostenible.

ACREDITACION
INTERNACIONAL

9 ® ®© & 0000 0 0 00
® ®© 0000 0 0 0 00
® 000000 0 0 0 00

SELLO DE C&I.IDAD

SOFIA




A \niversidad O fundacion pan el

‘ " Tecnolégica “** I conocimiento

de Pereira madried

Autonomia institucional en los procesos de autorreflexion, autorregulacion y creacion de
normas propias, para el cumplimiento de los propdsitos misionales al servicio de la sociedad.

Mejoramiento continuo en los procesos académicos y administrativos, que permita el
cumplimiento de los propdsitos y funciones misionales con calidad y en procura de la excelencia.

Desarrollo de conocimiento pertinente al servicio de la sociedad, para el direccionamiento y la
busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuya al bienestar y mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades.

Participacion activa, consciente e informada de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida institucional, que
aporten a la construccion de democracia y paz.

Capacidad de cooperacion de los miembros de la comunidad universitaria, a fin de alcanzar
propdsitos comunes al servicio de la institucion y de la sociedad.

Equidad en el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria, dando a cada quien el trato segun sus particularidades y circunstancias.

Probidad en las actuaciones de los miembros de la institucion, que permitan claridad y
transparencia en todas las actividades de la vida universitaria y en la rendicion de cuentas a la
sociedad.

Mitigacion de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, econémica y social en el
ejercicio de los propdsitos y funciones misionales, en busqueda de sostenibilidad ambiental y de
una mejor calidad de vida.
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1.4 VALORES

La Universidad como institucion de educacion superior, es consciente de la responsabilidad social
y del compromiso por fortalecer un ambiente de integridad que inspire confianza y credibilidad
a la sociedad y a nosotros mismos como parte de esta comunidad,; la mision que tenemos exige
mantener el mds alto estdndar de comportamiento ético, el cual busca no solo el cumplimiento
de las normas y politicas institucionales, sino también el cumplimiento de pautas éticas y de
integridad que permitan ser ejemplo a través de las acciones como parte de una formacion
integral. El cédigo de ética y buen gobierno de la Universidad establece siete (7) valores
fundamentales que los docentes, funcionarios, colaboradores y estudiantes deben apropiar para
la consecucion de los fines institucionales, pues es claro que estos resultan de una vision
compartida sobre los conceptos: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad y Liderazgo.

e HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

e COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como miembro de la
comunidad universitaria y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver
las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi rol
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

e SOLIDARIDAD: Percibo y entiendo las necesidades de los demds, soy un ser humano
fraterno, leal, y colaborador.

e LIDERAZGO: Me comprometo a tomar decisiones acertadas y actuar de manera correcta
a nivel personal o colectivo, inspirando a otros miembros de la comunidad a alcanzar los
propdsitos institucionales.

Honestidad Compromiso

Solidaridad

Fuente: Cddigo de Integridad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
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1.5 METODOLOGIA DE MEDICION

La medicién de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la siguiente forma:

PILAR DE GESTION PIEAOI?II;IIEERGI-I\EI;(I')IRO'N
Excelencia Académica para la Formacion Integral 20%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 20%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 20%
Gestidn y sostenibilidad Institucional 20%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios 20%
CUMPLIMIENTO POR PILAR DE GESTION 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

* Para la ponderacién se definieron pesos iguales para la medicién del cumplimiento del Plan, lo
anterior en atencion a que, independiente del presupuesto asignado, para la Universidad cada uno de
los pilares tienen la misma importancia en cuanto alcances e impacto.

RESUMEN 3 NIVELES PONDERADOR

Resultados a nivel de Pilar de Gestion 30%
Resultados a nivel de Programas 30%
Resultados a nivel de Proyectos 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

Los porcentajes de ponderacidn se contrastan con la medicidén de los indicadores correspondientes,
consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas es del
100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza analisis y justificacion, pero el
porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicidn con el fin de establecer mayor objetividad al
resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustaran a un maximo
de 100%.
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2 RESULTADOS DE LOS PILARES DE GESTION

El pilar Excelencia Académica para la formacion integral estd soportado por 6 programas, los cuales
enmarcan los actores principales para nuestra institucion, la comunidad universitaria, docentes,
estudiantes y egresados. Dichos programas soportan los retos del futuro consolidando una cultura
institucional orientada a la calidad y excelencia académica.

La Conferencia Mundial sobre Educacién Superior (UNESCO, 2009) seiala a las Instituciones de
Educacién Superior la necesidad de politicas de desarrollo docente que respondan a los desafios de la
“sociedad de la informacién”. Las propuestas deben ser flexibles y estar basadas en la formacién a lo
largo de la vida, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje hacia la renovacion educativa y
el cambio social. Por ello, en la sociedad actual se resalta cada vez mds la importancia de la formacién
y el desarrollo del profesorado, vinculdndolos, por un lado, con la realidad politica, histérica, cultural y
social (Jackson, 2001), por otro lado, con la integralidad del docente como persona y miembro de un
colectivo. Asi mismo, de los componentes cognitivo, disciplinar y pedagdgico, se contempla la
subjetividad, la intuicidn, lo emocional y lo relacional, como dimensiones inseparables del desarrollo
humano y profesional.

Ademas, en las nuevas racionalidades, basadas en la educacién como una construccidon histérica,
cultural y social, el docente es un intelectual, un trabajador de la cultura y un profesional reflexivo en
permanente transformacion. Se supera asi el concepto de educacién como un “hacer” y el de formacion
como simple capacitacidn o actualizacién (Proyecto Educativo Institucional, 2018, p. 43).

Por otro lado, si bien es necesario formar a docentes y estudiantes sobre el uso de TIC dentro de su
proceso de ensefanza-aprendizaje, esto sdlo podra ser validado y apropiado si la institucién ofrece a
ambos los espacios y ambientes, coherentes con las nuevas tendencias, dandoles la posibilidad de
experimentar las diferentes formas de interaccion mediadas por TIC. Se requiere la ampliacion de la
oferta de las Tecnologias de la informacion y la comunicacién pertinente para las distintas disciplinas
gue contribuyan a su ensefianza en el marco de las pedagogias interactivas.

Es asi como la Universidad se compromete, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, a generar
procesos de formacion flexibles e incluyentes haciendo un uso pertinente de las TIC coherente con la
realidad social y enfoque educativo del siglo XXI.

En tal medida, la Universidad Tecnolégica de Pereira en su compromiso con la formacion de
profesionales integrales ha de promover procesos de renovacién curricular y de estructuraciéon de los
Proyectos Educativos de los Programas (PEP) de acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional, siendo coherentes con la realidad politica, social, cultural y educativa del siglo XXI, y
desarrollando mecanismos eficientes y eficaces para la permanente evaluacién y mejoramiento de las
actividades misionales de docencia, investigacion y extension, para lo cual es necesario fortalecer la
cultura institucional de la autorreflexidn, autoevaluacién, autorregulacion y mejoramiento continuo.
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En el caso de los estudiantes, se deben detectar, al momento del acceso a la Universidad, las
competencias con las cuales llegan, con el fin de desarrollar estrategias y actividades que fortalezcan
las bases al iniciar el proceso académico para favorecer la permanencia, la formacién y el egreso exitoso
de los estudiantes mediante el fortalecimiento de los mecanismos de acompafiamiento académico a la
poblacién estudiantil.

Finalmente, el impacto de la Universidad en el medio se ve reflejado, en gran parte, por el quehacer de
sus egresados graduados, de manera que resulta importante mantener una relacién permanente que
permita caracterizar su desempefio, como también identificar dificultades en su ejercicio profesional y
conocer la percepcidn que de estos tienen los empleadores.

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear - Disminuir la
programas pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las desercion y lograr

‘ 3 4 A : =2 el egreso
tendencias de tecnologias de informacion y comunicacion aportuno
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Fuente: Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestidn se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 1.1 Gestion Curricular

e 1.2 Acceso, insercion y acompanamiento a la vida universitaria

e 1.3 Desarrollo Docente

e 1.4 Vinculacidn e integracion del egresado

e 1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
1.6 Consolidacién de la educacion virtual
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RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2025, el pilar de gestién cuenta con un avance satisfactorio del 94,27%, el resultado
corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestion, programas y proyectos.

95.45%

Pilar de Gestion

Programas - 91.80%

95.23%

Proyectos

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestidn para lo cual se cuenta
con un avance del 95,45%, que corresponde a:

2.1.1 PROGRAMAS ACREDITADOS

Este indicador mide el Porcentaje de programas acreditados de los programas acreditables el cual se
encuentra en un 63%, para un cumplimiento del 81,82% de la meta establecida en 77% para el afio
2025, la Universidad Tecnoldgica de Pereira para el periodo de noviembre cuenta con 35 programas
acreditados y 2 con concepto afirmativo de pares académicos, desagregados en 20 programas de
pregrado y 17 programas de posgrado con acreditacion de alta calidad o concepto afirmativo de pares
académicos.
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Programas acreditados

90 CUMPLIMIENTO DE LA META
o 80
o B
60
META 50
77 40
30
RESULTADO 20

- )

Fuente: SIGER

En la siguiente tabla se listan los programas acreditados de pregrado y posgrado al cierre de la vigencia
2025:

RESOLUCION DEL
PROGRAMAS ACADEMICOS MINISTERIO DE DURACION  ESTADO ANO

EDUCACION VENCIMIENTO
NACIONAL

Programas Académicos de Pregrado

21349 DEL 11 DE
1 Licenciatura en Artes Visuales NOVIEMBRE DE 6 afos Acreditado 2026

2020
020745 DEL 02 DE

Licenciatura en Bilingliismo

2 | Bellas Artesy con Enfasis en inalés NOVIEMBRE DE 6 afos Acreditado 2029
Humanidades & 2023

. . . , 018836 DEL 25 DE . .

3 Licenciatura en Filosofia OCTUBRE DE 2024 8 afios Reacreditado 2032
. . .. 7574 DEL 24 DE . .

4 Licenciatura en Musica JULIO DE 2019 6 afios Reacreditado 2025
Ciencias . . . 18601 DEL 3 DE - .

5 Ambientales Administracion Ambiental DICIEMBRE DE 2018 8 afios Reacreditado 2026
. . , 001053 DEL 03 DE . .

6 Licenciatura en Tecnologia FEBRERO DE 2023 6 afos Reacreditado 2029

Licenciatura en Literaturay 3984 DEL 12 DE

7 Ciencias de la 8 afios Acreditado 2027

., Lengua Castellana ABRIL DE 2019
Educacion

Licenciatura en Educacion 21348 DEL 11 DE
8 . . . . NOVIEMBRE DE 4 afos Reacreditado 2024
Basica Primaria

2020
. 024580 DEL 27 DE o .
9 Ciencias de la Medicina DICIMEBRE DE 2022 8 anos Reacreditado 2030
Salud Ciencias del Deportey la 006207 DEL 28 DE o .
10 Recreacion MARZO DE 2025 8afios | Acreditado 2033
11 Ciencias Ingenieria Industrial 17380 DEL 27 DE 6 anos Reacreditado 2025

Empresariales DICIEMBRE DE 2019
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RESOLUCION DEL

, MINISTERIO DE . :\\[o]
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS EDUCACION DURACION ESTADO VENCIMIENTO
NACIONAL
., s 014241 DEL 23 DE . .
12 Ingenieria Eléctrica AGOSTO DE 2023 6 afios Reacreditado 2029
. Ingenieria de Sistemas y 16816 DEL 1 DE o .
13 Ingenierias Computacion MARZO DE 2022 6 afnos Reacreditado 2028
. 004556 DEL 11 DE " .
14 Ingenieria Fisica MARZO DE 2025 8 afios Reacreditado 2033
Ingenieria 17749 DEL 15 DE
15 8 . . Ingenieria Mecanica NOVIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2024
Mecanica
2018
, o 001062 DEL 03 DE . .
16 Tecnologia Quimica FEBRERO DE 2023 8 afios Reacreditado 2031
. . 008583 DEL 25 DE " .
17 recnologias Quimica Industrial MAYO DE 2023 6 afios Reacreditado 2029
, . 8903 DEL 29 DE " .
18 Tecnologia Industrial MAYO DE 2023 4 afios Acreditado 2027
v 018840 DEL 25 DE " .
19 Tecnologia Eléctrica OCTUBRE DE 2024 8 afios Reacreditado 2032
Programas Académicos de Pregrado
Maestria en Ensefianza de la 21352 DEL 11 DE
1 Matematica NOVIEMBRE DE 4 afos Acreditado 2024
Ciencias Basicas 2020
Maestria en Instrumentacion 024854 DEL 30 DE . .
2 Fisica DICIEMBRE DE 2022 6 afios Reacreditado 2028
Maestria en Investigacion 15864 DEL 25 DE o .
3 ciencias | OPErativay Estadistica AGOSTO DE 2021 | ©2Mos | Acreditado 2027
Empresariales Maestria en Sistemas 017719 DEL 27 DE
4 P Integrados de Gestidn de la SEPTIEMBRE DE 6 aflos Acreditado 2029
Calidad 2023
Maestria en Comunicacion 5552 DEL 5 DE ABRIL " .
5 Educativa DE 2023 4 afios Acreditado 2027
. . e e . 2616 DEL 21 DE " .
6 Ciencias de la | Maestria Linglistica FEBRERO DE 2023 4 afios Acreditado 2027
Educacion
Doctorado en Ciencias de la 016903 DEL 20 DE
7 .. SEPTIEMBRE DE 6 anos Acreditado 2029
Educacion
2023
Ciencias de la | Maestria en Biologia 019511 DEL 20 DE o .
8 Salud Molecular y Biotecnologia OCTUBRE DE 2023 4afios Acreditado 2027
, , 6750 DEL 28 DE . .
9 Maestria en Ecotecnologia JUNIO DE 2019 8 afios Acreditado 2027
Ciencias Maestria en Ciencias 024867 DEL 30 DE o .
101 Ambientales | Ambientales DICIEMBRE DE 2022 | +2f10s | Acreditado 2026
Doctorado en Ciencias 019517 DEL 20 DE o .
1 Ambientales OCTUBRE DE 2023 | ©2fios | Acreditado 2029
Bellas Artes 21351 DEL 11 DE
12 . y Maestria en Literatura NOVIEMBRE DE 6 anos Reacreditado 2026
Humanidades
2020
17
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RESOLUCION DEL

, MINISTERIO DE . :\\[o]
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS EDUCACION DURACION ESTADO VENCIMIENTO
NACIONAL
Maestria en Estética y 43 DEL 13 DE ENERO o .
13 Creacion DE 2023 6 afios Acreditado 2029
016923 DEL 20 DE
14 Maestria en Filosofia SEPTIEMBRE DE 4 afios Acreditado 2027
2023
Maestria en Ingenieria 3146 DEL 1 DE o .
15 Eléctrica MARZO DE 2021 8 afios Reacreditado 2029
Ingenierias 016924 DEL 20 DE
16 Doctorado en Ingenieria SEPTIEMBRE DE 6 afios Acreditado 2029
2023

Fuente: Vicerrectoria Académica

Nota: Los programas que se encontraban con acreditacion de alta calidad activa en algin momento del
segundo semestre de 2025 se siguen considerando como acreditados para efectos del indicador.

Por otra parte, la Universidad también cuenta con 11 Programas Académicos acreditados
internacionalmente por el sello EUR-ACE y ARCU-SUR de acuerdo con el siguiente listado.

. . . ANO
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITACIONDURACION ESTADO VENCIMIENTO
ARCU SUR 6 afios | Acreditado 2024
1 Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica EUR ACE 5afos [Reacreditado 2027
2] Maestria en Ingenieria Mecdanica EUR ACE 4 afios [Reacreditado 2025
3 Ingenieria Industrial EUR ACE 5afos [Reacreditado 2027
- Ciencias . — .
4| Empresariales ~Maestria enlnvestigacion Operativay | pp Ace | gafios Reacreditado| 2022
Estadistica
5 Ingenieria Eléctrica EUR ACE 5afos [Reacreditado 2027
6] Ingenieria de Sistemas y Computacién EUR ACE 4 afios | Acreditado 2025
7] ., Ingenieria Fisica EUR ACE 4 afios | Acreditado 2025
| Ingenieria
8 Maestria en Ingenieria Eléctrica EUR ACE 4 afios [Reacreditado 2022
9 Maestria en Ingenieria de Sistemasy | ¢\,e Ace | gafios [Reacreditado 2025
Computacion
10|Ciencias Ambientales|Maestria en Ecotecnologia EUR ACE 3 afos | Acreditado 2025
11 Tecnologia Quimica Industrial EUR ACE 4 afios | Acreditado 2026

Fuente: Vicerrectoria Académica
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2.1.1.1 Programas con Curriculos Renovados

En relacién con el indicador Programas con curriculos renovados, se cuenta con 61 programas que han
disefiado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de los lineamientos institucionales del
Proyecto Educativo Institucional y de las orientaciones para la renovacidn curricular:

. o . No.
Facultad LLLICE Ll Programa académico Instanaa. f’e de Fecha del acta
Programa | programa aprobacion
Acta
2
e | 1osocy | S Enthvsime | Comibcontn| | epranive o
Bellas Artes y g 2025
Humanidades Comité central 25de
Pregrado 10264 Licenciatura en Filosofia , 4 septiembre de
de curriculo
2025
Maestria en Agronegocios del | Comité central 25 de
Posgrado 110339 Café € & de poserado 3 noviembre de
POsg 2019 del CCC
Tecnologia en Produccién Comité central 17 de julio de
P d 106437 , , 4
Ciencias Agrarias regraco Agricola de curriculo 2024
Agroindustri 24
y Agroindustria Tecnologia en Produccién Comité central . de
Pregrado 117414 , , 4 noviembre de
Agricola Integrada de curriculo
2023
Tecnologia en Produccién Comité central 23 de octubre
Pregrado 106501 Forestal de curriculo 6 de 2024
Doctorado en Ciencias Comité central 29 de octubre
Posgrado >3945 Ambientales de posgrado / de 2025
Especializacion en Gestion Comité central 29 de octubre
Posgrado 52151 Ambiental Local - Presencial de posgrado / de 2025
Especializacidn en Gestion o A
Posgrado 106767 Ambiental Local (Modalidad Comité central 4 18 de junio de
L . de posgrado 2025
Ciencias Virtual)
Ambientales Maestria en Ciencias Comité central 29 de octubre
Posgrado 90776 Ambientales de posgrado 7 de 2025
Comité central 29 de octubre
P 2097 M i E logi 7
osgrado 0973 aestria en Ecotecnologia de posgrado de 2025
Maestria en Gestion del Riesgo | Comité central 10 de
Posgrado 110291 & 6 septiembre de
de Desastres de posgrado
2020
Especializacidn en Ensefianza | Comité central 21 de octubre
P d 110704 L 8
osgrado de la Fisica de posgrado de 2020
ité I 24
Ciencias Basicas Pregrado 116161 Fisica Comlte’centra 1 de marzo de
de curriculo 2022
- Comité central 24 de marzo de
Pregrado 116927 Matematicas de curriculo 1 2022
Doctorado en Ciencias de la Comité central 1 de octubre de
1
Posgrado 7170 Educacion de posgrado 6 2025
Ciencias fj,e la Posgrado 104537 Doctorado en Didactica Comité central 3 21 de mayo de
Educacion de posgrado 2025
— 1 —
Posgrado 53027 Maestria en Educacién gzr;::g::;m;ral 4 8 dezé)uzrglo de
19 e 00000000000
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Nivel del | Cédigo del Instancia de No.
Facultad & Programa académico .. de Fecha del acta
Programa | programa aprobacion
Acta
Maestria en Historia Comité central 16 de mayo de
P d 117260 o 2
osgrado (Profundizacion) de posgrado 2023
, . Comité central 11 de julio de
Posgrado 106201 Maestria en Infancia de posgrado 3 2023
Comité central 11de
Posgrado 53958 Maestria en Lingiistica 7 diciembre de
de posgrado
2023
Posgrado 90491 Maestrla- en Migraciones Comité central 5 15 de marzo de
Internacionales de posgrado 2025
Comité central 10 de
Posgrado 90775 Maestria Historia 5 noviembre de
de posgrado
2022
Licenciatura en Educacién Comité central 04 de agosto de
Pregrado 106649 Bdsica Primaria de curriculo 2 2023
Licenciatura en Educacion Comité central 20 de enero de
P 107272 2
regrado 0 Infantil de curriculo 2018
Pregrado 105734 Licenciatura en Etnoeducacion Comlte,central 2 27 de mayo de
de curriculo 2025
Especializacién en Comité central 11 de
Posgrado 117387 Entrenamiento Deportivo y de poserado 7 diciembre de
Readaptacion Funcional Pose 2023
Especializacidn en Gerencia del | Comité central 29 de octubre
P d 106288 7
osgrado Deporte de posgrado de 2025
Especializacion en Gerencia en | Comité central 29 de octubre
Posgrado 4363 Sistemas de Salud de posgrado / de 2025
Especializacion en Ginecologia | Comité central 3 de agosto de
P 117724 4
osgrado y Obstetricia de posgrado 2023
Posgrado 109987 Maest.rla gn Gerencia de las Comité central 7 29 de octubre
Ciencias de | Organizaciones del Deporte de posgrado de 2025
Salud Posarado 91077 Maestria en Gerencia de Comité central 7 29 de octubre
& Sistemas de Salud de posgrado de 2025
Pregrado 268 ClenC|as.<l:1eI Deporte vy la Comltelcentral ) 27 de mayo de
Recreacion de curriculo 2025
- Comité central 17 de julio de
Pregrado 267 Medicina de curriculo 3 5025
11 de
Medicina Veterinari o |
Pregrado 59722 edlcmfa eterinariay Comité centra 5 noviembre de
Zootecnia de posgrado
2025
, L L 11 de
Pregrado 53119 Tecnologla en. Atencién Comité central 5 noviembre de
Prehospitalaria de posgrado
2025
Especializacion en Analitica y Comité central 16 de abril de
P d 117628 2
osgraco Ciencia de Datos Aplicada de posgrado 2024
Ciencias Posgrado 107277 Especializacion en Gerencia de | Comité central 6 1 de octubre de
. Proyectos de posgrado 2025
Empresariales — —
Especializacion en Gestion de Comité central 1 de octubre de
Posgrado 14822 la Calidad y Normalizacidn 6

Técnica

de posgrado

2025

20 .
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Nivel del | Cédigo del Instancia de No.
Facultad & Programa académico .. de Fecha del acta
Programa | programa aprobacion
Acta
Especializacidn en Seguridad y | Comité central 29 de agosto de
P d 116213 . 2
osgrado Salud en el Trabajo de posgrado 2022
Posgrado 110293 Maestria en Administracidon de | Comité central 6 1 de octubre de
Empresas de posgrado 2025
Maestria en Administracién del s
Comité central 1 de octubre de
Posgrado 51588 Desarrollo Humano y 6
o de posgrado 2025
Organizacional
Maestria en Administracién Comité central 1 de octubre de
Posgrado 276 L. . . 6
Econdmica y Financiera de posgrado 2025
Maestria en Gestiény Comité central 29 de agosto de
P d 116139 o 2
osgrado Direccion de Proyectos de posgrado 2022
Maestria en Investigacion Comité central 1 de octubre de
P d 279 . e 6
osgrado Operativa y Estadistica de posgrado 2025
Maestria En Sistemas
ité I 1
Posgrado 54338 Integrados de Gestién de la Comite centra 6 de octubre de
. de posgrado 2025
Calidad
Comité central 25 de
Pregrado 107538 Administracién de Empresas , 4 septiembre de
de curriculo
2025
Comité central 25 de
Pregrado 271 Ingenieria Industrial , 4 septiembre de
de curriculo
2025
25 de
Mecani o |
ec:anlca Pregrado 108502 Ingenieria Civil Comltelcentra 4 septiembre de
Aplicada de curriculo
2018
, . . 23 de
Posgrado 110015 Maestria en Gere.nua dela Comité central 7 septiembre de
Cadena de Suministro de posgrado
2020
Comité central 11de
Pregrado 12019 Administracién Industrial 5 noviembre de
de posgrado
2025
Comité central 11de
Pregrado 52680 Ingenieria Mecatrdnica 5 noviembre de
de posgrado
2025
Comité central 25 de
Tecnologia Pregrado 7943 Quimica Industrial (Quimica) , 4 septiembre de
de curriculo
2025
Comité central 17 de abril de
P d 54255 T logia Eléctri , 2
regrado ecnologia Eléctrica de curriculo 5024
2
Pregrado 117280 Tecnologia eln I?esarrollo (:{e Comitélcentral 4 novieiﬁf)fe de
Procesos Quimicos Sostenibles | de curriculo
2023
Tecnologia en Disefio y
., . o 24 de
Construccién de Instalaciones | Comité central .
Pregrado 117281 . . . , 4 noviembre de
Eléctricas de Media y Baja de curriculo
- 2023
Tensién
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Nivel del | Cédigo del Instancia de No.
Facultad & Programa académico .. de Fecha del acta
Programa | programa aprobacion
Acta
, L s 24 de
Pregrado 117402 Tec?o'logla en Gestion Comlte’central 4 noviembre de
Logistica de curriculo
2023
, s 24 de
Pregrado 117351 Tecn.olog_lla en Proceso? c_le Comlte,central 4 noviembre de
Fabricacién Metalmecanica de curriculo
2023
, . s 24 de
Pregrado 117301 Tecnolggla en Regencia de Comlte’central 4 noviembre de
Farmacia de curriculo
2023
Comité central 11de
Pregrado 257 Tecnologia Industrial 5 noviembre de
de posgrado
2025
Tecnologia Quimica Comité central 25 de
Pregrado 260 (Tecnologia en Anilisis , 4 septiembre de
. de curriculo
Quimico) 2025

Fuente: Vicerrectoria Académica

o
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RESULTADO
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Programas con curriculos renovados

100.0%

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: SIGER

Para el indicador Porcentaje de Programas con curriculos renovados, se cuenta con un 100% de avance,
gue corresponde al nUmero acumulado de programas que se han acompafado desde el afio 2020
frente a la meta establecida en el afio.
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2.1.1.2 Estudiantes que Permanecen en la Universidad

Este indicador Cuantifica el porcentaje de estudiantes de pregrado de un periodo determinado que
permanecen en la Universidad después de dos semestres de acuerdo con la metodologia Interanual del
SPADIES.

Para el corte de medicién, que analiza a los estudiantes matriculados en 2024-2 y se revisa su estado
en los dos semestres posteriores (hasta 2025-2), se contdé con una permanencia del 93.53%,
correspondiente a 14.896 estudiantes que permanecen de 15.926 matriculados en total. Esto
corresponde al 100% del cumplimiento de la meta planteada para la vigencia.

Estudiantes que permanencen en la Universidad

100 CUMPLIMIENTO DE LA META

U’i %
A .
70

60

META
50

92 w0 100.0%
30
RESULTADO 20
93.53 10

Fuente: SIGER

2.1.1.3 Estudiantes Nuevos de Pregrado para Primer Curso

Este indicador esta relacionado con la estrategia del Plan de Incremento de Cobertura, mide el aumento
de cupos generados por la universidad, comparando la cantidad de estudiantes nuevos en un periodo
académico en comparacién con el afio anterior (Ejemplo: 2025-2 vs 2024-2).

Matricula en Primer Curso

2,800 2,649
2,600

2,400 2,263

2,000

2024-2 2025-2

B Matricula en Primer Curso

Fuente: SIGER
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Con respecto al corte de medicién, para el periodo 2025-2 se contd con una matricula de primer curso
en pregrado de 2.649 estudiantes en 2025-2, con respecto a 2.263 estudiantes en el 2024-2, lo que
representa un incremento de 386 estudiantes. Esto representa un incremento del 17.06%, para un
cumplimiento del 100% de la meta establecida.

NuUmero de estudiantes nuevos en pregrado para primer curso

PY PY 18 CUMPLIMIENTO DE LA META

META 10
5 : 100.0%
6
RESULTADO 4
17.06 ?

Fuente: SIGER
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2.1.2 GESTION CURRICULAR

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la ejecucion de sus labores misionales de docencia,
investigacion y extension define el Programa de Gestion Curricular para orientar los objetivos, los
lineamientos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacidn, evaluaciéon
y, €l sistema de aseguramiento de la calidad.

A través de este proyecto, la Universidad ofrece el direccionamiento a los programas académicos para
el disefio o renovacién de las propuestas curriculares, la construccién de los Proyectos Educativos de
los Programas - PEP y la transformacidn e innovacién de las practicas educativas.

El acompafiamiento a los programas académicos de los procesos curriculares de la Universidad, debe
garantizar la construccién participativa de propuestas que responden a la integralidad, la flexibilidad y
la pertinencia, que conduzcan a la formacién integral de personas, que impacten en su entorno con
responsabilidad social y, que promuevan el reto de la cultura académica de la autorreflexion,
autoevaluacion, autorregulacién y el mejoramiento continuo, para el cumplimiento de los propdsitos
institucionales en busqueda de la calidad y excelencia institucional.

Principales apuestas del programa:

e Renovar los programas académicos hacia curriculos pertinentes, integrados, flexibles e
internacionales.

e Consolidad la identidad institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en su
compromiso con la formacidn profesional integral.

e Evaluar los resultados de aprendizaje de los programas académicos.

e Transformar e innovar las prdacticas educativas, hacia enfoques interactivos, dialogantes y
criticos.

e Consolidar una cultura académica de autorreflexién, autoevaluacion y la autorregulacién.

Resultados relevantes:

2.1.2.1 Programas académicos acompainados en su proceso de renovacion curricular

Correspondiente al indicador de programas académicos acompafiados en su proceso de renovacién
curricular, se tiene un 96.64% de avance (de un total de 119 programas activos). Durante la ejecucién
del Plan de Desarrollo Institucional, se han acompanado un total de 115 programas en los procesos de
renovacion curricular.

ITEM CANTIDAD
Programas de pregrado acompafiados en el disefio y/o renovacion de 6
su propuesta curricular.
Programas de posgrado acompafiados en el disefio y/o renovacion 69
de su propuesta curricular.
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ITEM CANTIDAD
Total programas de pregrado 46
Total programas de posgrado 73

Programas académicos acompafiados en su proceso de renovacién
curricular

Fuente: Vicerrectoria Académica

96.64%

2.1.2.2 Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompaiados

Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompafiados en la autoevaluacién para
la acreditacion de alta calidad nacional o internacional" durante todo el afio 2024, en total se registran
53 programas que han sido acompafnados en su proceso de autoevaluaciéon, para un cumplimiento del

90%.
Numero de programas acreditables
“ a:or:paﬁa dosc : Semestre | Semestre Il Total
Numero de programas acompafiados 53 53 53
Numero de programas acreditables 59

Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompanados en

< . s s . . . X 90%
la autoevaluacion para la acreditacion de alta calidad nacional o internacional
Fuente: Vicerrectoria Académica
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2.1.3 ACCESO, INSERCION Y ACOMPANAMIENTO A LA VIDA UNIVERSITARIA

Un programa pensado en acompafiar a los estudiantes en su proceso académico, partiendo de andlisis
ya obtenidos, los cuales determinan que los ritmos de estudio y aprendizaje de algunos de los
estudiantes que ingresan a los diferentes programas académicos no son acordes a la metodologia y
pedagogia de la Universidad, por lo tanto, se requiere un proceso mdas amplio de adaptacién a la vida
universitaria.

La Universidad, por lo tanto, ha venido enfocando sus esfuerzos en disminuir las brechas que existen
entre las competencias adquiridas durante el proceso de la educacién media y los conocimientos
requeridos para iniciar un proceso académico en la educacion superior, por tal razén, se propone el
programa de acceso, insercion y acompaifamiento a la vida universitaria, convencidos de poder lograr
resultados de gran impacto en el proceso académico de los estudiantes.

El programa esta soportado bajo tres apuestas centrales: la primera de ellas es redefinir las politicas de
admision, ingreso e insercién a la universidad, la segunda es mejorar la permanencia de los estudiantes
y su egreso oportuno y, por ultimo, articular la educacién basica y media con la educacién superior.

Principales apuestas del programa:

e Redefinir las politicas de admisidn, ingreso e inserciéon a la Universidad.
e Mejorar la permanencia de los estudiantes y su egreso oportuno.
e Articular la educacion basica y media con la educacidn superior.

Resultados relevantes:

2.1.3.1 Estudiantes acompanados en el proceso formativo:

Del total de estudiantes entre ellos los que presentaron y reprobaron las pruebas de matematicas,
comprensién lectora; los estudiantes que perdieron matematicas de primer semestre o cancelaron la
materia y los estudiantes matriculados en asignaturas marcadas con monitorias el 100% han sido
acompafados en el programa de acompafiamiento académico.
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CEA0201 INDICADOR: Estudiantes acompanados en el proceso formativo

Total atendidos en el proceso formativo

Numero total de estudiantes (atendidos en monitorias) Reporte Gestor de Actividades (math y 10.728
lectura y escritura) + (en lab)+ otras mon) ’
Total estudiantes que requieren acompafnamiento Total
Total de estudiantes que pierden la prueba de matematicas (validacién, clasificatoria, 1.073
diagndstica) semestre n (2025-2) '
Total de estudiantes que quedan en nivel basico en la prueba de comprension lectora semestre
1.198
2025-2
Total de estudiantes que perdieron matematica o canceld dicha asignatura y la cual fue vista en 1.269
primer semestre. Semestre inmediatamente anterior Semestre 2024-1 ’
Total de estudiantes matriculados en asignaturas marcadas para monitorias académicas
: 6.653
semestre 2025 - 2 (dato aproximado)

Indicador

Estudiantes acompafiados en el proceso formativo

100%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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2.1.4 DESARROLLO DOCENTE

En la Universidad Tecnolégica de Pereira el desarrollo docente tiene en cuenta los componentes que se
explican a continuacion:

e Laformacion integral del docente como persona y miembro del colectivo social.

e Los distintos niveles de la formacidn integral docente: continua, avanzada y permanente.

e La formacidn integral reconoce las diferentes dimensiones del desarrollo humano, social y
cultural de los profesores universitarios. Ademas, valora su pensamiento critico, cientifico,
artistico, ético y social, que los vincula en un proceso abierto, reflexivo y contextual con el
cardacter tedrico practico de la educacion.

e La formacidn del profesorado como ciudadanos y profesionales integrales facilita la blisqueda
de modos de proceder guiados por intereses emancipatorios, porque los acerca al trabajo
académico reflexivo sobre lo que hacen, a aprender de la propia experiencia y a producir saber
pedagdgico como “practicos reflexivos” (Schon, 1992), que hacen del conocimiento en la accion
y sobre la accidn, una opcion para la transformacién de las practicas educativas universitarias.
La importancia de la formacidén integral de los profesores lleva a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira a comprometerse con la formulacién y puesta en accion de una propuesta de desarrollo
docente, que cubra la formacién continua, avanzada y permanente.

e La formacidén continua, para la actualizacién disciplinar, pedagégica y didactica en funcién del
perfeccionamiento del desempefio profesional, que ayuda a cualificar la profesién docente y el
mejoramiento continuo en las unidades académicas y en la Universidad como instituciéon
formadora. Esta puede darse mediante seminarios, diplomados, cursos de corta duracion,
pasantias, estancias posdoctorales, entre otras. Aunque estas actividades no otorguen
titulacién, deben responder a necesidades priorizadas e identificadas en cada programa o
facultad y a nivel institucional.

e La formacion avanzada, orientada a consolidar un proceso sistematico de aprendizaje vy
produccién cientifica de los profesores a través de especializaciones médicas, maestrias y
doctorados, que les proporcionen herramientas para avanzar en investigacion, formacion de
estudiantes, innovacion y proyeccion social. Estos procesos deben enriquecer y transformar la
gestidn educativa institucional para el cumplimiento de los propdsitos misionales.

e La formacién permanente esta encaminada a la revisién y actualizacién de conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes del profesorado, para promover la capacidad critica, creativa,
ética, estética, ludica y expresiva en su desarrollo integral, que les permita enfrentar los retos
de la educacién superior actual y del futuro. Cubre una amplia gama de procesos y acciones
(Pinya, 2008), como asesoramiento en problemas docentes especificos, en procesos de
investigacion educativa o en el mejoramiento de experiencias y practicas educativas concretas;
apoyos para la difusion y produccion de materiales educativos o experiencias innovadoras;

apoyos para la conformacion de grupos, redes, comunidades de aprendizaje o de practica, para

la reflexion y debate de asuntos propios de las disciplinas o de los procesos pedagdgicos, entre

otros" (Proyecto Educativo Institucional, 2018, pags. 43-45).
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Principales apuestas del programa:

e Transformar e innovar las prdacticas educativas hacia enfoques interactivos, dialogantes y
criticos.
e Articular la investigacidn a las practicas en el aula, estimulando la participacién de estudiantes

en investigacidn y acercando los docentes y sus investigaciones al aula.
Resultados relevantes:
2.1.4.1 Docentes con doctorado
Actualmente, la Universidad cuenta con 214 docentes de vinculacion Planta o Transitorio con formacion

doctoral, incrementado 12 docentes con este nivel frente al afio 2024. En términos de equivalencia en
tiempo completo, se cuenta con 208 docentes equivalentes en formacion doctoral.

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

250 214
194 196 202
139 153 196 208
187.5 189.5
150 106 118 125 174.5
06— 151 160.5
100 . s 137.5
105.5
50
0

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2

e Docentes Docentes en tiempo completo equivalente

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Para el segundo semestre de 2025, en total La Universidad contaba con un total de 485 docentes en
tiempo completo equivalente, vinculados en las modalidades de planta y transitorios, y 467 vinculado
a través de hora catedra.
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Docentes por Nivel de formacion 2025-2 (Planta, transitorios y catedraticos) en tiempo
completo equivalente

250 224
200 163 170 165
150
100 72.5
o 45 57.8
15.9
I 1275 3 115 0 0 342 0 0 147
0 | J—
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

M Planta Transitorio Cétedra

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Con respecto al nivel de formacién de los Docentes vinculados en las modalidades de planta y
transitorios, el 43% tiene nivel de formacién de Doctorado, 50% nivel de Maestria, 4% nivel de
Especializacion y 3% en los otros niveles de formacion. Nota: Los docentes sin titulo son docentes que
por su experticia en el tema son contratados a pesar de esta condicién, y su contratacion es aprobada
por el Consejo Académico, el cual adicionalmente recomienda que estos docentes realicen un proceso
de formacién en pedagogia universitaria.

2.1.4.2 Docentes en formacion continua

Con respecto a la formacidn continua, se contd con 811 participaciones de docentes en las diferentes
lineas de formacidn. Distribuidos en programas de Formacién en Segunda Lengua, Formacion
Permanente, Formacion en TIC y Formacion en Pedagogia, correspondiente al 59% de los docentes.
Frente a una meta de 58% Esto representa un cumplimiento de la meta del 100%.

2.1.4.3 Docentes con nivel B1 o mas en segunda lengua

Con respecto a los resultados de formacion en segunda lengua, para el cierre del afio 2025, 291
docentes contaban con nivel B1 o mds segin el Marco Comun Europeo. Esto representa un 53,69% del
total de docentes de planta y transitorios diagnosticados. La mayor parte de los docentes en esta
categoria pertenecen a la Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Bdsicas e Ingenierias.
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Docentes con Nivel B1 o mds en Segunda Lengua

60
49
50 46
40
40 36 33
28
30
22
20 16
10 9
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. . ’
0 |
Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Institucional
Ciencias de la  Ciencias Bésicas Ingenierias Bellas Artes y Tecnologia Ciencias de la Mecanica Ciencias Ciencias Agrarias Ciencias
Salud Humanidades Educacion Aplicada Ambientales  y Agroindustria Empresariales

Fuente: Vicerrectoria Académica — SIGER
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2.1.5 VINCULACION E INTEGRACION DEL EGRESADO

Busca fortalecer las relaciones de la Universidad Tecnolédgica de Pereira con sus egresados, con el
objetivo de brindar una estrategia de comunicacion efectiva, disefiar estrategias al interior de los
programas para vincular a sus egresados en sus procesos académicos e investigativos.

Por medio de la Asociacién de Egresados, se pretende fomentar la creacion de una red de egresados
conectada con la sociedad y la institucién. Igualmente, trabajar en indicadores de impacto de los
profesionales e implementar estrategias para que los empleadores (empresarios, organizaciones
sociales, instituciones, etc.) reconozcan al egresado UTP.

Como principales resultados, tendremos una alta satisfaccion de los egresados con el programay la
Universidad, unos curriculos actualizados conforme los requerimientos del medio y unos aliados
estratégicos en el medio, puesto que esos son nuestros egresados.

Principales apuestas del programa:

* Acompafamiento al desarrollo del Egresado.
* Vinculacién e integraciéon del egresado en procesos académicos.

Resultados relevantes:

GRADUADOS CON INFORMACION:

En cuanto al seguimiento de los graduados, se han implementado diversas tacticas para recolectar
informacidn mediante encuestas, logrando un 46% de respuestas al corte de medicion.

Egresados potenciales a diligenciar 13.367
Egresados que diligenciaron la encuesta 6.177
Porcentaje de seguimiento 46%

Fuente: Gestion de Egresados - SIGER

ESTRATEGIA DE FORMACION PERMANENTE:

Con respecto a la formacidn continua, se han llevado a cabo 25 eventos a través del programa "Pasa la
Antorcha" con un total de 1.565 participantes, lo que representa un resultado del 26% de |a estrategia
de formacién permanente.

Facultades por beneficiar Las 10 facultades
Asistentes Egresados 718
Asistentes (No egresados) 965
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Total asistentes 21.565
Egresados potenciales 6.000
% de avance Estrategia de formacidn permanente 26%

Fuente: Gestion de Egresados - SIGER

REPRESENTANTES DE EGRESADOS EN ESPACIOS COLEGIADOS:

Durante el afio se realizaron convocatorias para la representacion de los egresados ante los diferentes
espacios colegiados, con corte al cierre del afio, se cuenta con 50 representantes de egresados, de 74
posible, para un resultado del 68% del indicador.

Numero de espacios colegiados con representantes 50
Numero de espacio colegiados a ocupar 74
Resultado del Indicador 68%

Fuente: Gestion de Egresados - SIGER
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2.1.6 MEDIOS RECURSOS E INTEGRACION DE TIC EN LOS PROCESOS
EDUCATIVOS

Se propone, a partir de procesos de investigacidén y acuerdos multidisciplinares, establecer una ruta de
formacién y apropiacién de TIC para estudiantes y docentes de la institucion, incluyendo planes y
mecanismos de monitoreo, seguimiento y actualizacion permanente de competencias TIC, y al mismo
tiempo realizar las adecuaciones e instalaciones necesarias para garantizar los espacios y herramientas
TIC, pertinentes para la implementacién y desarrollo de cada una de las propuestas didacticas y
metodolodgicas surgidas en el proceso del desarrollo del Ecosistema TIC, permitiendo a los egresados de
la institucion una transicidon natural al mercado global.

En el esfuerzo por alcanzar la excelencia académica en la formacion integral se deben transformar los
procesos educativos y consolidar ésta busqueda como una cultura institucional, esto es algo que
depende en gran medida de garantizar el acceso a las TIC adecuadas a los lineamientos estratégicos y
el desarrollo permanente de nuevas metodologias educativas, asi como la disponibilidad de espacios y
ambientes interactivos donde se puedan desenvolver los actores de la comunidad académica,
asumiendo los nuevos roles y dinamicas que las nuevas tendencias proponen, dejando ademas abierta
la posibilidad a la transformacién permanente sin mayores esfuerzos. Ademads del acceso, es necesario
ofrecer a los miembros de la comunidad la posibilidad de desarrollar nuevas competencias que
produzcan progresivamente un mayor aprovechamiento de las inversiones en TIC e infraestructura que
hace la institucién y en consecuencia mejorar la retenciéon académica y entregar al medio profesionales
integrales, apropiados de las nuevas tendencias que en cada uno de sus campos de accion se presenten.

Principales apuestas del programa:

e Poner a disposicion de la comunidad espacios interactivos de formacién dotada con TIC, y todo
lo necesario para la transformacién de los procesos educativos.

e Acompanar a los docentes en el desarrollo de competencias que permitan la transformacion de
sus procesos apoyados en TIC y las nuevas tendencias metodoldgicas.

e Garantizar a los estudiantes acceso a espacios de formacidn interactivos mediados por TIC,
propiciando el desarrollo de competencias que signifiquen factores diferenciadores al momento
de finalizar su proceso educativo y permitan ademas facilitar su permanencia en la institucién y
egreso oportuno.

Dentro de los resultados relevantes, segun el protocolo los indicadores de intervenciéon en docentes y
estudiantes se realizan al finalizar cada semestre, sin embargo, vale la pena mencionar que se termind
la etapa de diagndstico y disefio, ya se llevd a cabo la intervencién con el proceso disefiado, pendiente
la revisidn de resultados e impacto. En cuanto a los espacios ya se tiene 5 espacios habilitados por lo
gue se augura cumplimiento de la meta propuesta para la actual vigencia, teniendo en cuenta que se
terminaron los disefios y estudios de mercado, pendientes los procesos de compra y contratacién para
los municipios
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2.1.7 PIC CONSOLIDACION DE LA EDUCACION VIRTUAL

El programa busca dar cuenta de la apropiacion y ejecucion de procesos educativos que integren las
tendencias de las tecnologias de la Informacidén y la Comunicacién en una educacién del siglo XXI,
generando nuevas posibilidades de acceso, permanencia, aprendizaje y visibilizacion de logros. Sus
principales alcances se evidencian en generar las capacidades académicas y administrativas para
operacion de la educacidn virtual, la oferta de programas académicos virtuales y la visibilizacién de
logros académicos a través de credenciales digitales alternativas.

Los procesos de renovacion curricular iniciados en la institucion requieren la integracion de las TIC en
su oferta educativa, facilitando la generacidn de rutas de aprendizaje, el acceso a la educacion y nuevas
posibilidades de flexibilizacion.

Principales apuestas del programa:

e Su principal apuesta es fortalecer los procesos de formacién académica, integrando tendencias
actuales de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la educacién a través de la
implementacién de pedagogias activas, brindando nuevas posibilidades de acceso,
flexibilizacion y evaluacién.

Resultados relevantes:

Formaciéon Académica mediada por Ambientes Virtuales

La Formacion Académica tiene un avance del 100%, dado que siendo esta una meta acumulada, en el
periodo de Pandemia, se llegd a la meta de nimero de aulas. A la fecha se tienen 1710 aulas virtuales
gue corresponden a oferta de: Asignaturas, Cursos de extension, Aulas extendidas, Espacios abiertos,
seminarios, talleres y la oferta de asignaturas del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Ambientes virtuales por Tipo de Ambiente

Programas H 31
Talleres 0
Seminarios NN 282
Espacios Abiertos [l 25
Aula Extendida I 690
Extension NN 153
Asignaturas I 529

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fuente: Univirtual - SIGER
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Capacidad Académica y Administrativa que garantice la educacién superior mediada por TIC

Para este periodo se tiene un avance del 99% de la meta anual, luego del avance en el diseio de los
documentos relacionados con Propuesta y preparacion académica de aula en Plataforma educativa
institucional de cursos Virtuales, Lineamientos para el acompafiamiento institucional a estudiantes de
educacion virtual, hibrida y cursos virtuales en programas especiales, Planeacion del modelo de
integracion campus Univirtual/Sistema de informacién UTP.

Instrumentos Peso Instrumento disefiado
definidos (Si=1,No=0)
Protocolo de Excelencia Docente
Propuesta y Preparacion Académica de Aula en 50% 1

Plataforma Educativa Institucional de Cursos Virtuales
Aprendiendo Juntos :
Lineamientos para el acompafiamiento institucional a

. S o . 30% 1
estudiantes de educacion virtual, hibrida y cursos virtuales ?
en programas presenciales — UTP
Planeacion y modelo de integracién campus Univirtual / 20% 0.9

Sistema de informacion de la UTP

Fuente: Univirtual - SIGER
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2.1.8 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

A PORCENTAIJE
PILAR DE GESTION INDICADOR META AVANCE DE AVANCE
Programas acreditados 77 63 81.82%
1. Excelencia Programas con curriculos renovados 60 61 100.00%
Académica para la
Formacién Integral | NUmero de estudiantes nuevos en pregrado para primer curso | 5 17.06 100.00%
Estudiantes que permanecen en la Universidad 92 93.53 100.00%

Fuente: SIGER
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2.1.9 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAIJE
DE AVANCE

PROGRAMA INDICADOR AVANCE

Programas académicos acompafiados en su proceso de
renovacion curricular

1.1 Gestion Curricular | Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables
acompanados en la autoevaluacion para la acreditacion de alta 80 90 100.00%
calidad nacional o internacional

100 96.64 96.64%

1.2 Acceso, insercién y | Estudiantes acompafados en el proceso formativo 85 105.25 100.00%
acompafiamiento ala | Mecanismos de acceso e insercién pertinentes a cada
. . . . 0,
vida universitaria programa de la Universidad >0 43 86.00%
Docentes en formacién continua 58 59 100.00%
1.3 Desarrollo Docente | Docentes con nivel B1 o mds en segunda lengua 60 54 90.00%
Docentes con doctorado 39 40 100.00%
Graduados con informacién actualizada acorde con las
. e 100.00?
1.4 Vinculacién e variables de interés institucional 45 46 00.00%
|ntegraC|odn del Estrategia de formacién permanente para Egresados 20 26 100.00%
egresado
Representantes de egresados en espacios colegiados 70 68 97.14%
Numero de Docentes en ruta de intervencion mediado por TIC 50 69.88 100.00%
1.5 Medios recursos e | Namero de Estudiantes vinculados a procesos académicos
integracion de TICen | mediado por TIC 40 17.11 42.78%
los procesos educativos | Ngmero de espacios fisicos interactivos disponibles para uso 10 c 50.00%

de la comunidad UTP
Formacion Académica mediada por Ambientes Virtuales 1045 1710 100.00%

Capacidad Académica y Administrativa que garantice la
educacion superior mediada por TIC
Fuente: SIGER

1.6 Consolidacion de la
educacion virtual

10 9.9 99.00%
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2.1.10 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAJE PORCENTAIJE
PORCENTAJE DE AVANCE DE AVANCE
DE AVANCE DEL PLAN DEL

OPERATIVO  PROYECTO

PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE

PROYECTO

.. Ejecucion de
Acompafiamiento o
L. Acompafamiento
en el disefio y L
renovacion en el disefo y
P1. Disefio y . renovacion 100 96.50 96.50% 96.50%
., curricular de los .
renovacion rogramas curricular de los
curricular de los prog . programas 98.25%
académicos .
programas académicos
académicos Ejecucion de
Desarrollo y
- Desarrollo y
Gestion Integral de . 100 | 100.00 100.00% 100.00%
Gestion Integral de
Posgrados
Posgrados
Coordinacion Nodo (EJe.cuc!o’n
técnica del proceso de Coordinacion
. p. ) técnica del proceso | 100 92.50 92.50% 92.50%
de Acreditacién o
L de Acreditacién
Institucional o
Institucional)
L Ejecucion de
., Coordinacion L
P2. Evaluacién y eneral de los Coordinacion
aseguramiento & general de los 92.03%
. procesos de
de la calidad -, procesos de
RUEEE e autoevaluacion
con fines de ) 100 91.56 91.56% 91.56%
o con fines de
acreditacion de e
acreditacion de
programas de
programas de
pregrado y
osgrado PIEEER
P posgrado
Ei —
Estrategias de Ejs?c::tcéoggfje
inserciény acceso | - oic8 100 | 100.00 | 100.00% 100.00%
. . insercion y acceso
P3. Acceso e a la Universidad . .
. ., . a la Universidad
insercion a la vida ; : 95.84%
. o . L Ejecucion de Plan
universitaria Articulacién con la de Articulacién con
educacion basicay e . 100 91.67 91.67% 91.67%
. la educacion basica
media .
y media
Acompafiamiento AREEES
P4. ,p . Acompafiamiento 100 | 100.00 100.00% 100.00%
L académico ..
Acompafiamiento académico 100.00%
y seguimiento . Ejecucion de R
o Seguimiento .
académico .. Seguimiento 100 100.00 100.00% 100.00%
académico L.
académico
P5. Formacion | Formacion Eiecucion de
docente: continuay J - 100 | 100.00 100.00% 100.00% 100.00%
Formacién
avanzada, permanente
40
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PORCENTAJE PORCENTAIJE

PORCENTAJE DE AVANCE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO PROYECTO
continuay continuay
permanente permanente
Formacion Ejecucion de
avanzada Formacion 100 | 100.00 100.00% 100.00%
avanzada
Gestién de Ejecucion de
Gestion de 100 | 100.00 100.00% 100.00%
P6. Egresados
Acompafamiento Egresados
P Nodo (Ejecucion 100.00%
al desarrollo del | Desarrollo de Desarrollo
egresado profesional y . 100 | 100.00 100.00% 100.00%
. profesional y
emprendimiento o
emprendimiento)
P7. Vinculacion - Ejecucion de
de los egresados el Politica
& Institucional del o 100 90.00 90.00% 90.00% 90.00%
a los procesos Eeresado Institucional del
institucionales & Egresado
Elaboracién de Ejecuuor?,de
. Elaboracién de
plan de disefio e o
implementacion PENEREEEDG
. . implementacién 100 | 100.00 100.00% 100.00%
de espacios .
. . de espacios
interactivos de . .
., interactivos de
formacion -
formacion
P8. . L Ejecucion de
. Seleccién y Disefio L. _
Aseguramiento de espacios Seleccion y Disefio
dela R de espacios 100 | 100.00 | 100.00% 100.00%
. interactivos de . .
infraestructura formacion interactivos de
tecnoldgica para formacion 93.33%
soportar los ., Ejecucion de
Implementacidn -
procesos de . Implementacion
- de espacios .
formacion con | | . de espacios
interactivos . .
TIC . interactivos
mediados por TIC .
mediados por TIC
de acuerdo a
. de acuerdo a 100 80.00 80.00% 80.00%
tendencias .
s tendencias
tecnoldgicas y -
s tecnoldgicas y
pedagdgicas L
. pedagdgicas
seleccionadas por .
R seleccionadas por
la institucion e
la institucion
P9. Desarrollo de Uso de rt?cursos ¥ Ejecucion de Uso
. tecnologias
Ecosistemas TIC L. de recursos y
digitales de ,
enfocados a informacion con tecnologias
experiencias y TICen la digitales de 100 96.67 96.67% 95.84% 96.67%
ambientes laneacion informacién con
educativos p. . TICenla
. . ejecucién y .,
interactivos ., planeacién
evaluacion
e RACONAL
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PORCENTAJE PORCENTAIJE
PORCENTAJE DE AVANCE DE AVANCE

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO PROYECTO
ejecucién y
evaluacion
L Ejecucion de
Experiencias y Lo
ambientes Experiencias y
. ambientes 100 95.00 95.00% 97.50%
educativos .
. . educativos
interactivos . .
interactivos
cirade | B
Programas 100 | 100.00 100.00% 100.00%
. Programas
Virtuales .
Virtuales
., Ejecucion de
Creacion de .
Procesos de Creacion de
L, Procesos de 100 97.33 97.33% 97.33%
IITIEIEE @217 U0 formacién con uso
P10. Formacién |deTIC
.. de TIC
Académica Ejecucién de
mediada por Fomento de ] 93.08%
ambientes racticas TETER
. 2 . practicas 100 95.00 95.00% 95.00%
virtuales educativas .
integrando las TIC educativas
integrando las TIC
Ruta de Ejecucion de Ruta
Aprendizaje en de Aprendizaje en
dldactlcaslclllgltales dldactlcas'dllgltales 100 30.00 80.00% 80.00%
en Educacion en Educacion
Superior mediada | Superior mediada
por TIC por TIC
Formulacién de la Nodo (EJechl,on
politica de Formulacién de
P11. Capacidad institucional para la Politica
académicay ., P institucional para 100 80.00 80.00% 80.00%
. ) la educacién »
administrativa mediada por las la educacion
que garantice la TIC B mediada por las 88.34%
proyeccion de la TIC)
Educacion _— Ejecucion de
Superior con TIC FeEledlinleno el Fortalecimiento de
P la infraestructura . 100 96.67 96.67% 96.67%
. , . la infraestructura
fisica y tecnoldgica | . . -
fisica y tecnoldgica

Fuente: SIGER
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El pilar de gestion Creacion, Gestion y Transferencia del Conocimiento se orienta a la formulacion e
implementacién de estrategias destinadas a impulsar y consolidar los procesos de investigacion,
innovacion y extensién, como mecanismos fundamentales para aportar a la solucion de las
problemadticas sociales. Este propdsito se materializa mediante el fortalecimiento de las capacidades
institucionales que dinamizan la produccién de conocimiento y la aplicacion de las ciencias, las
disciplinas, las artes y los saberes, a través de los grupos de investigacion institucionales. Dichos grupos
generan productos y activos de conocimiento susceptibles de ser transferidos y contextualizados, en
coherencia con el quehacer institucional de vincular a redes y comunidades académicas locales y
globales mediante procesos de investigacion que crean, transforman, transfieren, aplican, gestionan,
innovan e intercambian conocimiento, contribuyendo asi al desarrollo econdmico y social de manera
sostenible.

En este marco, se establecen los siguientes lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de la
investigacion institucional:

e Realizar investigacion relevante y esencial para la sociedad, fundamentada en principios éticos,
gue contribuyen al desarrollo cientifico, tecnolégico, académico, cultural, social y econdmico de
la regién y del pais.

e Desarrollar las alianzas necesarias para promover e impulsar la investigacion al interior de la
Universidad.

e Apoyar la investigacidon en sus diversas manifestaciones mediante la realizacién de proyectos
compatibles con los recursos disponibles.

e Adelantar acciones de promocidn, asesoria, seguimiento y administracién de proyectos que
cuenten o no con financiacién interna o externa.

e Promover la difusidn de los resultados producto de la investigacion.

e Desarrollar una capacidad institucional en investigacién con miras a lograr un reconocimiento
nacional e internacional.

e Generar conocimientos que apoyen y contribuyan al mejoramiento de los programas
académicos de la Universidad.

e Lograr una participacion de la comunidad universitaria en las actividades de investigacidn.

De igual manera, se reconoce la extensidn universitaria como un eje estratégico para el intercambio, la
aplicacion y la integracion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural, asi como para la
articulacion de la Universidad con la realidad social, econdmica, cultural y productiva del entorno
regional y nacional. Este enfoque permite valorar las capacidades institucionales y fortalecer la relacién
entre docencia e investigacion, facilitando la identificacion de problematicas y la formulaciéon de
alternativas de solucion, ademas de promover oportunidades de intervencion y alianzas con el sector
externo que contribuyan al desarrollo econédmico, cultural y al bienestar general de la comunidad.
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y
Extension ha establecido los siguientes impulsores estratégicos y programas que se desarrollaran en el
direccionamiento estratégico disefiado para el 2020-2028:

Creacion, Gestion y
Transferencia del conocimiento

Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por Colciencias, los productos de
desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de
estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales.

P1. Consolidacién de la

investigacion P2. Consolidacion de la P3. Gestion del
institucional con Extension institucional Conocimiento,
impacto en la sociedad y con impacto en la Innovacién y
reconocimiento nacional sociedad y Emprendimiento con
e internacional, a través reconocimiento impacto en la sociedad
de la generacion de nacional e y reconocimiento
conocimiento y la internacional nacional e
creacion artistica internacional

Fuente: Oficina de Planeacion

Para el ano 2025, los logros en este pilar de gestion se evidencian a través del cumplimiento de
indicadores estratégicos como el reconocimiento de los grupos de investigacion por parte de
Minciencias, la suscripcion de contratos, acuerdos o certificaciones orientadas a la transferencia de los
resultados de investigacién hacia el entorno, asi como la oferta, comercializacidn y transferencia de
servicios de extensidn a la sociedad. Estos resultados son producto de la implementacién y desarrollo
de los siguientes programas:

e Consolidacién de la investigacidn institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento
nacional e internacional, a través de la generacién de conocimiento y la creacién artistica

e Consolidaciéon de la Extensién Institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento

nacional e internacional

Gestion Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento
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RESULTADOS RELEVANTES

Durante la vigencia 2025, el pilar de gestidn alcanzé un nivel de cumplimiento del 95,97 %, resultado
de la ponderacién del desempefio obtenido en los distintos niveles de gestion, que incluyen el pilar,
los programas y los proyectos ejecutados y siendo éste un cumplimiento satisfactorio.

il de Gestion | 97,81%

BT o5.76%
TR o

Fuente: Oficina de Planeacion

Este cumplimiento se da como resultado de la ejecucion de las metas de siguientes indicadores a nivel
estratégico:

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La Universidad cuenta con 114 grupos de investigaciéon reconocidos por MinCiencias, cumpliendo el
93.4% de la meta establecida.

No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

. ‘o 140 CUMPLIMIENTO DE LA META
. % . 120
LYV S
META 80
122 60
40
RESULTADO

- )

Fuente: SIGER

Los grupos institucionales se encuentran reconocidos en las siguientes categorias:
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Numero de
Categoria grupos de
investigacion

Al 14

A 24

B 30

C 40
Reconocidos 6

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

CONTRATOS, ACUERDOS O CERTIFICACIONES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION AL ENTORNO

La Universidad alcanzdo en el afio 2025 un total de 10 contratos, acuerdos o certificaciones de
transferencia de resultados de investigacion al entorno para un cumplimiento del 100.0% de la meta
establecida para la vigencia.

No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion
al entorno

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

RESULTADO

10

Fuente: SIGER

Los contratos de transferencia fueron los siguientes:
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Sistemas de informacién y
proyeccion para la
Software administracion y gestion Ingenierias N/A
de politicas publicas
sociales - decisor
Geometria descriptiva L . . , — -
Software L . P Ciencias Bdsicas | 3-20-8 Geometria descriptiva basica
basica con AutoCAD
Plataforma para gestidn integral de proyectos desde
L, L la solicitud inicial hasta la entrega final, con conexion
Plataforma para gestion Ciencias . . . .
Software . . a servicios de correo electrénico y funcionalidades
integral de proyectos Ambientales e . .
especificas para administradores, coordinadores vy
trabajadores.
. Herramienta web de autodiagndstico empresarial
Herramienta web de L . . . -
N Ciencias integrada a la pagina de la Cdmara, con generacion de
Software autodiagndstico . . ,
embresarial Ambientales reportes y agendamiento de asesorias, enfocada en
P areas estratégicas, innovacion, finanzas y mercadeo.
L Aplicacion modular para trazabilidad desde compra
Aplicacion modular para L . L
s Ciencias hasta venta de motos, abarcando gestidn de peritajes,
Software trazabilidad de compray . e
Ambientales compras, documentos, pagos, tramites y reportes, con
venta de motos - .
roles especificos para cada usuario.
Aplicativo mévil UTP Toracostomia AR - Aplicacion
educativa e instructiva en la que se elabora un
L i L procedimiento clinico en realidad aumentada Versién
Aplicacion movil Ciencias de la ) . . .
Software w , ” BETA, con el fin de brindar a los estudiantes un manejo
Toracostomia AR Salud . L
y conocimiento adecuado de la colocacién de un tubo
a torax. (Disponible en las tiendas App Store y Google
Play)
Sistema de gestion de despachos e ingresos de
productos. A través de distintos mddulos, la
Aplicativo Web para Ciencias plataforma permite a los usuarios autenticarse,
Software Gestiony Ambientales gestionar despachos, consultar historiales, validar
Validacién de Despachos productos y registrar ingresos de mercancia
realizando una gestion logistica de manera eficiente y
segura.
. Ciencias Es una solucién completa para visualizar productos en
Software 3D AR Viewer . . P P P
Ambientales 3Dy realidad aumentada en WordPress.
Es un aplicativo web de digitacion que permite
registrar y validar lainformacion de los pedidos en SAP
B1 de manera precisa y eficiente. Este sistema asegura
Aplicativo Web Portal Ciencias la sincronizacién adecuada entre el portal y SAP B1,
Software Comercial de revisién de . corrigiendo errores antes de que impacten las
. Ambientales L . .
pedidos siguientes etapas del flujo comercial. Con esta
solucién, se busca mejorar la operatividad, optimizar
la trazabilidad de los pedidos y fortalecer la eficiencia
en la gestion comercial.
L plataforma web disefiada para gestionar de manera
Plataforma que ayuda a Ciencias . .
Software . . . eficiente los procesos comerciales de la empresa,
gestionar pedidos e Ambientales . . ., . .
incluyendo la administracion de usuarios, clientes,
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inventarios para
almacenes y bodegas

ventas, productos y despachos. Su propdsito es
centralizar estas operaciones en un sistema seguro,
con autenticacidn basada en roles personalizados que
controlan el acceso a diferentes funcionalidades
segun el perfil del usuario (administrador, vendedor,
cliente, logistica, cartera, etc.). Ademas, permite
manejar tanto ventas en efectivo como a crédito,
gestionar documentos de clientes y realizar un
seguimiento detallado de los despachos de productos.

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

SERVICIOS DE EXTENSION COMERCIALIZADOS Y TRANSFERIDOS A LA SOCIEDAD

Se comercializaron y transfirieron con 5.186 servicios de extensién obteniendo un cumplimiento de la
meta del 100.0%, los servicios se caracterizan de la siguiente manera:

6000
5000

4000

META
3000

4415

2000

RESULTADO

- -

No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

A continuacidn, se relacionan los diferentes servicios de extensién comercializados en el afio 2025 por
tipo:

Actividades artisticas, culturales,

proyectos sociales

recreativas, eventos de divulgacion y

900
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Educacion continua 651

Servicios de Consultoria o asesoria,
Interventoria, asistencia técnica, 113
evaluaciones.

Servicios de proyectos institucionales de 7
Extension

Servicios de laboratorio prestados. 3495

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:

ACREDITACION
INTERNACIONAL
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2.2.1 CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL CON
IMPACTO EN LA SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E
INTERNACIONAL, A TRAVES DE LA GENERACION DE CONOCIMIENTO Y LA
CREACION ARTISTICA

A través de este programa, y en articulacién con los grupos y semilleros de investigacion de la
Universidad y sus investigadores, se fortalecen y transfieren capacidades orientadas al servicio de la
sociedad (comunidad, empresas, instituciones, entre otros). Asimismo, se impulsa la investigacion
basica y fundamental como base esencial para el desarrollo y consolidacion de procesos investigativos.

Principales apuestas del programa:

e Proyectos de investigacion orientados a la solucion de problemas o retos de la sociedad:
Establecer las necesidades de las empresas, instituciones y comunidades que puedan ser
solucionadas por parte de los grupos de investigacion institucionales y financiar las alternativas
mas acordes a lo requerido por el ente externo, generando nuevas redes de trabajo no sélo con
instituciones de Educacién Superior sino también con el sector empresarial.

¢ Investigadores reconocidos por MinCiencias: Mejorar el posicionamiento y reconocimiento de
los docentes investigadores de la Universidad Tecnolégica de Pereira, que permita gestionar
recursos externos y generar redes de trabajo para el desarrollo de proyectos con financiacion
internacional.

e Semilleros de investigacion como fortalecimiento de la investigacion formativa: Consolidar los
semilleros de investigacion como formacion integral de los estudiantes de pregrado de la
institucion, realizando capacitaciones que desarrollen habilidades y competencias
investigativas, a través de la realizacion de proyectos de investigacién y participacion en eventos
de difusiéon de conocimiento.

e Fortalecimiento y consolidacion de los Grupos de Investigacion e investigadores de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira: Mejorar la categoria actual de los grupos de investigacion
de la institucion y de sus investigadores a través del acompafiamiento al proceso de medicién
realizado por parte de MinCiencias.

¢ Internacionalizacion de la Investigacion, Innovacidn y Extension: Llevar a cabo una revision de
los procesos de internacionalizacién en el tema, para definir estrategias y realizar un plan de
acompafiamiento para la presentacion de propuesta ante fuentes de financiacidn
internacionales.

ACREDITACION
INTERNACIONAL
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Resultados relevantes:

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON IMPACTO A LA SOCIEDAD O APROPIADOS POR LA SOCIEDAD

Para el afio 2025 se alcanzé un registro de 76 proyectos frente a una meta de 100, cumpliendo en un
76% la meta establecida. Estos proyectos fueron aquellos finalizados en el afio 2024 y que generaron
un impacto a la sociedad a través de diferentes mecanismos de apropiacion social del conocimiento.

No de Proyectos de Investigacidon con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad

° 120 CUMPLIMIENTO DE LA META
[ P2 J
' . ' 100
N 'o
80
META
60
100
40
RESULTADO

- )

Fuente: SIGER

La participacion de proyectos por facultad fue la siguiente:

Ciencias basicas 10
Ciencias de la salud 9
Ingenierias 20
Ciencias de la educacion 4
Tecnologia 12

Ciencias ambientales

Bellas artes y humanidades

Mecanica Aplicada

7

5

Ciencias empresariales 4
3

2

Ciencias agrarias y agroindustria

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

No de Investigadores Reconocidos por MinCiencias

250 CUMPLIMIENTO DE LA META

ot

2222
150
META
190 . 100,0%
RESULTADO 50
194
0

Fuente: SIGER

Para el afio 2025 se fijé como objetivo alcanzar 190 investigadores reconocidos por MinCiencias; no
obstante, se logrd el reconocimiento de 194 investigadores, superando la meta establecida y
alcanzando un cumplimiento del 100 %, los cuales se encuentran distribuidos en las siguientes

facultades:
Facultad Invest'ig.ador Investi'gador Investi-gador Investi'gador Total
Emérito Senior Asociado Junior
Facultad De B'ellas Artes Y 1 3 1 15
Humanidades
Facultad De Ciencias Agrarias Y 4 4
Agroindustria
Facultad De Ciencias Ambientales 4 8 13 25
Facultad De Ciencias Basicas 1 7 13 21
Facultad De Cle.n'uas De La 3 7 12 2
Educacién
Facultad De Ciencias De La Salud 5 3 19 27
Facultad De (;lenC|as 1 5 6 9
Empresariales
Facultad De Ingenierias Eléctrica,
Electrdnica, Fisica Y Ciencias De 14 7 13 34
La Computacion
Facultad De Mecanica Aplicada 2 6 3 11
Facultad De Tecnologia 5 4 15 24
Rectoria 1 1 2
Total 37 47 110 194
Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
e
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De los investigadores reconocidos, 37 son investigadores senior, 47 son asociados y 110 junior.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS

De una meta de 130 semilleros establecida para la vigencia 2025, se llegd a un total de 164 semilleros
de investigacidon activos para un cumplimiento del 100% de la meta superando la expectativa de
cumplimiento.

No de Semilleros de Investigacidn activos

180 CUMPLIMIENTO DE LA META
. : 160
[ ]
.=. 140
MM
120
META 100
130 50 100,0%
60
RESULTADO 40
164 2°

Fuente: SIGER

Estos semilleros se encuentran distribuidos por facultades de la siguiente manera:

Facultad Se:?llc:‘os

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 8
Facultad de Ciencias Ambientales 15
Facultad de Ciencias Basicas 10
Facultad de Ciencias de la Educacidn 18
Facultad de Ciencias de la Salud 42
Facultad de Ciencias Empresariales
Facultad de Mecanica Aplicada
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la Computacion 25
Facultad de Tecnologia 19

Total 164

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
e RACONAL
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PRODUCTOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Se desarrollaron 339 productos resultados de investigacion (Articulos, Libros, obras de creacion,
registros de propiedad intelectual, etc.), alcanzando un cumplimiento del 77% con respecto a la meta
establecida (440 productos).

No de productos resultados de investigacion

500 CUMPLIMIENTO DE LA META
450
pyr— 400
r
350
300
META
250
440 200
150
RESULTADO 100
339 0

Fuente: SIGER

Los productos por facultad se relacionan de la siguiente manera:

Facultad Articulos Obras.t’ie Libros o Fapitulos !Registros de Otros Total
Creacion de Libros Propiedad Intelectual

hamanidades 7 2 0 15
|8 | : :
Ciencias ambientales 10 0 0 1 11
Ciencias basicas 31 0 4 5 40
Ciencias de la educaciéon 11 0 3 14
Ciencias de la salud 61 0 6 67
Ciencias empresariales 13 0 0 13
Ingenierias 106 0 5 8 119
Mecdnica aplicada 19 0 4 26
Tecnologia 17 0 4 1 22
Total 283 2 36 18 0 339

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension
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PROYECTOS DE I+D+I FORMULADOS Y/O EJECUTADOS EN ALIANZA CON ENTIDADES
INTERNACIONALES

Para el afio 2025 Se formularon y/o ejecutaron 5 proyectos de I+D+l en alianza con entidades
internacionales alcanzando un cumplimiento del 83,3% con respecto a la meta establecida (6
proyectos).

Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internacionales

7 CUMPLIMIENTO DE LA META

@ A

Oy
N\ 72/

META

IN

N

RESULTADO

[N

5

Fuente: SIGER

Los siguientes son los proyectos desarrollados en alianza:

Caracterizacion genotipica y del . . .
. . 8 p y Universidad XXV Convocatoria UPM para
microbioma de accesiones de L . L N . -
. Biodiversidad y | Ciencias Politécnica acciones para contribuir al
mora de castilla (Rubus glaucus | _. , . . L L
L. . Biotecnologia Ambientales | de  Madrid | cumplimiento de los Objetivos de
Benth) en la region de Risaralda, o .
. (Espafia) Desarrollo Sostenible.
Colombia
Sist I |
N emf’a - modelo p.afra @ . Universidad
sostenibilidad y reduccién de la Ciencias .
Desarrollo . Nacional de .
huella de carbono en |Ia . . Agrarias y Convocatoria Fontagro 2025
) ._ | Agroindustrial . ._ | Frontera
agrocadena de café en Colombia Agroindustria (Pert)
y Pert
Fortalecimiento de la soberania
alimentaria en comunidades del .,
acifico colombiano mediante el Fundacion
P . . Oleoquimica Tecnologia ALSEA Convocatoria ALSEA 2025
aprovechamiento integral del (s
(México)
chontaduro con enfoque
sostenible
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. . Convocatoria de Subvenciones
L Universidad o .
Ciencias N para la realizacién de acciones de
Desarrollo . Politécnica .
AgroConnect 4.0 . . Agrarias y ., | cooperacion al desarrollo en el
Agroindustrial . | de  Madrid | ;. . .
Agroindustria o ambito de la innovacién -
(Espafia) . o
Cooperacidn espafiola
Convocatoria HORIZON-CL6-
2025-01-BIODIV-09:
Gestion de Understanding the perceptions of
CRISBI (Crisis of Biodiversity and | Agroecosistemas | Ciencias Idenar Al | and improving communication on
Insight of Social Perception) Tropicales Ambientales | (Espafia) the biodiversity crisis and nature
Andinos - GATA restoration benefits to sustain
citizen engagement and
democratic governance

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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2.2.2 CONSOLIDACION DE LA EXTENSION INSTITUCIONAL CON IMPACTO EN
LA SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

A través de este programa se fomenta y consolida la implementacion de los distintos mecanismos
institucionales de relacionamiento con el entorno, poniendo en valor las capacidades de la Universidad
en docencia e investigacion y propiciando su apropiacién social.

La extensidon universitaria se desarrolla mediante las modalidades definidas en la reglamentacién
institucional, entre las que se incluyen la educacién continua, las actividades artisticas, culturales y
recreativas, los servicios de laboratorio, las consultorias y asesorias, la comercializacién de servicios y
productos, las practicas universitarias, los proyectos sociales, asi como los eventos de divulgacién
académica y cientifica.

Principales apuestas del programa:

e Fortalecimiento y fomento de la Extensién universitaria: Se continuara con acciones que
promuevan la apropiacion y cultura de la Extensidn universitaria por parte de toda la
comunidad, de tal manera que se genere una cultura de registro de la extensién ejecutada en
la Universidad que permita visibilizar y posicionar la institucional a nivel regional, nacional e
internacional. Fortaleciendo los sistemas de informacién existentes y generando una
articulacion entre dependencias y facultades.

Por otra parte, se proyecta realizar procesos de acompafiamiento y asesoria permanente a
docentes, administrativos y estudiantes en torno al ejercicio de la extensién, asi como ofrecer
procesos de capacitacidn a extensionistas en temas de pertinencia que generen mayores
capacidades a nuestra comunidad. Adicionalmente, en el marco del fortalecimiento y fomento
de la Extension universitaria se financiardn a través de convocatorias internas, proyectos y
actividades.

Con lo anterior, se lograra un incremento en los indicadores institucionales, posicionamiento y
experiencia en procesos de extensidn que permitan a la institucion participar en convocatorias
externas y mejorar sus indices de ejecucion de proyectos externos.

e Fortalecimiento de la Educacion Continua institucional: Teniendo en cuenta las capacidades
institucionales en la prestacion de servicios de educacidn continua y el portafolio de programas
de formacién consolidados a través del tiempo en las categorias de diplomados, cursos,
seminarios y talleres ofrecidos a la ciudadania en general se espera la consolidacién de una
politica de educacidn continua institucional que garantice y promueva la prestacidn de servicios
de calidad y pertinencia; asi como la creacién de procedimientos institucionales que faciliten los
procesos administrativos y legales para la comunidad en general. Ofreciendo herramientas
tecnolégicas que faciliten los procesos institucionales y visibilicen las fortalezas institucionales
en la tematica. Como apuesta estratégica se espera consolidar los procesos de generacion en

linea de las certificaciones de conocimiento y competencias a los participantes de los
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programas, asi como las insignias digitales otorgadas, de tal manera que se fortalezcan los
procesos operativos requeridos para la entrega a los usuarios.

Adicionalmente, y con el animo de posicionar la marca Educacién continua UTP, se realizara un
proceso de acompafiamiento a toda la comunidad universitaria en temas logisticos, comerciales
y administrativos, promocidn de la oferta de programas de educacion continua a través de la
pagina web de la Universidad, portafolio de servicios, boletines informativos y demds medios
oficiales de comunicacién.

En el asunto de consolidacién y fortalecimiento de los procesos de educacién continua, se
espera participar de manera institucional en redes nacionales e internacionales que permitan el
intercambio de conocimiento y experiencias fortaleciendo los procesos institucionales.

e Promocién, comercializacién y transferencia de capacidades institucionales a través de la
prestacion de Servicios de Extension: Teniendo en cuenta la madurez institucional en procesos
de prestacién de servicios, es latente la necesidad de generar estrategias y mecanismos de
promocién, comercializacidn y transferencia de las capacidades institucionales, para lo cual se
espera promover y visibilizar la Extensién universitaria con personal y herramientas de apoyo
en temas de comercializacién y mercadeo, visibilidad de los servicios institucionales,
institucionalizacién del portafolio de servicios, facilitar a través de herramientas tecnoldgicas la
comercializacidn de servicios con un portal de pagos.

Lo anterior, le permitird a la institucion mejorar los tiempos de respuesta a los usuarios
externos, asi como la experiencia de estos en los procesos de prestaciéon de servicios, de tal
manera que se facilite el ejercicio comercial de la institucidn, se incrementen la prestacién de
servicios e ingresos y se garantice la imagen institucional y los estandares de calidad.

Asi mismo fortalecer la gestidn integral de proyectos para consolidar la prestacidén de servicios
de consultoria, asesoria e interventoria que representa una posibilidad para la institucional de
contribuir a la solucién de problemas en entidades externas, y al incremento de los niveles de
productividad y competitividad de la regidn y el pais, asi como al cierre de brechas sociales,
culturales y econdmicas.

e Promover la consolidacion de la relaciéon universidad - entorno: En el ejercicio de
relacionamiento institucional con entidades externas es necesario garantizar una comunicacion
efectiva que facilite la generacion de alianzas estratégicas, mejoren los tiempos de respuesta y
dinamicen la interaccién de la Universidad - empresa - sociedad civil - estado, incrementando la
posibilidad de ejecucidn de actividades de Extensién que respondan con pertinencia a las
necesidades del medio.

e Promover la vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de las practicas
universitarias: Las practicas universitarias son una excelente oportunidad para que los
estudiantes apliguen en un entorno real los conocimientos adquiridos en el programa
académico, desarrollen habilidades y competencias laborales y generen destrezas y aptitudes

profesionales; en este sentido se debe trabajar de manera paralela la oferta y demanda de
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espacios de practicas. Buscando la apertura de escenarios de practicas por el sector externo
(empresas, organizaciones, fundaciones, entidades) y promoviendo el interés en la realizacion
de esta por parte de nuestros estudiantes.

Se espera fortalecer la politica de practicas universitarias que respondan a las necesidades y
realidades institucionales, definir procedimientos efectivos y eficientes en el proceso de
ejecucion de practicas; ejecutar programas de formacidn a los estudiantes y docentes que
intervienen en el proceso, implementar estrategias de fomento para los estudiantes y
empresarios.

Por otra parte, promocionar las practicas internacionales y pasantias y fortalecer la investigacién
formativa como una modalidad de prdcticas universitarias que reconozca la investigacién como
un camino profesional para nuestros estudiantes.

e Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de apropiacion social del
conocimiento (Facultades, Jardin Botanico, Observatorio, Planetario, Salas de Exposiciones,
Proyecto Parque Salado de Consota, Centro de Ciencia en Biodiversidad y Biotecnologia CIBI,
etc.): La ejecucion de programas y proyectos de extensidon cobra sentido en la medida en que la
Universidad pueda impactar la comunidad en general y contribuya al desarrollo econémico,
social, ambiental y cultural de la regidn; en este sentido se requiere impulsar, fortalecer y crear
espacios de apropiacion social del conocimiento. Como herramientas para difundir los avances
académicos, cientificos y tecnoldgicos en un lenguaje apropiado y acorde a diferentes actores.
Que permita la generacién de conocimiento en articulacién con la comunidad, respondiendo a
los principios de reconocimiento del contexto, dialogo de saberes y conocimiento,
transformacién y reflexién critica

e Unaapuesta estratégica es la consolidacion de la Unidad de Apropiacion Social del conocimiento
la cual tiene como propésito identificar, articular y promover procesos que convoque a actores
sociales a participar de practicas de intercambio, creacién, didlogo y reflexion que conduzcan a
la intervencidn y solucién de problemas del entorno, generando un impacto en la regién y en el
pais

Resultados relevantes:

ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA DESARROLLADAS EN LAS MODALIDADES DE
EDUCACION CONTINUA, ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS, EVENTOS
ACADEMICOS Y CIENTIFICOS.

Se desarrollaron 1.551 actividades de extensién desarrolladas en las modalidades de educacion
continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos académicos y cientificos para un
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cumplimiento del 100% de la meta propuesta (8400 actividades) y superando ampliamente la
expectativa de cumplimiento.

No de Actividades de Extensidon Universitaria desarrolladas en las modalidades de
educacion continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos academicos y
cientificos

1800 CUMPLIMIENTO DE LA META

e
ﬂ: 1600
z. 1400
1200
META 1000

840 100,0%

600
RESULTADO 400
0

Fuente: SIGER

Las actividades de extensidn universitaria se describen a continuacion:

Actividades Artisticas, culturales y recreativas

Actividades Educacién Continua 651

Eventos de Divulgacién académica y cultural 644

Proyectos de Extensidn solidaria

Fuente: Vicerrectoria de mvestlgacmnes, innovacion Yy extension

SERVICIOS DE EXTENSION OFRECIDOS Y ENTIDADES VINCULADAS A PROCESOS DE EXTENSION

Con relacién a los servicios de extension, se ofrecieron un total de 3.635 servicios con un cumplimiento
del 100% de meta propuesta (3.575 servicios) y superando la expectativa de cumplimiento.
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No de Servicios de Extension ofrecidos y comercializados

® 4000 CUMPLIMIENTO DE LA META
® 3500
}% 3000
2500
META
2000
3575 . 100,0%
1000
RESULTADO

Fuente: SIGER

Los resultados discriminados por tipo se expresan de la siguiente manera:

servicios de laboratorio prestados 3495

Servicios de proyectos institucionales de extension 27

Servicios de Consultoria o asesoria, Interventoria,

. . . 113
asistencia técnica, evaluaciones

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension

Igualmente se vincularon 928 entidades externas para servicios de extensién logrando un cumplimiento
del 100.0% frente a la meta propuesta para la vigencia (870 entidades)
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No de entidades vinculadas a procesos de extension

1000 CUMPLIMIENTO DE LA META
(1 I

({1
800
META o0
500
870 100,0%
300
RESULTADO 200
0

Fuente: SIGER

Las empresas se vincularon mediante los siguientes servicios:

Practicas Universitarias

Servicios académicos de Extension 49
Servicios de Laboratorio 392
Proyectos Institucionales de Extension. 1

Varias modalidades

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Se ejecutaron 6585 practicas universitarias entre practicas académicas y practicas empresariales
conducentes y no conducentes a trabajo de grado, logrando un cumplimiento del 100% y superando la
expectativa de cumplimiento de la meta (4600 practicas).
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No. de Practicas Universitarias

7000 CUMPLIMIENTO DE LA META
g 6000
.
I 5000
META 4000
4600 3000 100,0%
2000
RESULTADO
1000
6585

Fuente: SIGER

Los resultados por tipo de practica se discriminan de la siguiente manera:

No practicas académicas 5751
L. . Conducente 491
No. Practicas empresariales (811)
No conducente 320
No. Practicas en investigacion Conducente 9
(23) No conducente 14

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extensién

POBLACION BENEFICIADA A TRAVES DE EJECUCION DE ESPACIOS Y PROCESOS DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

En la vigencia 2025, se beneficiaron 152.684 personas en procesos educativos, recreativos y culturales
orientados a la apropiacion social del conocimiento.
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META

15750

RESULTADO

Poblacion beneficiadas a través de la participacion en actividades de apropiacion social del

180000

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0

conocimiento

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

Jardin Botanico 44.924
Planetario 8.969
Actividades artisticas, culturales y

] 22.686
recreativas
Educacion continua 24.081
Eventos de divulgacién académica 52.025

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension
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2.2.3 GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Mediante este programa se impulsan los procesos de gestion y transferencia de los activos de
conocimiento, se impulsa la cultura de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva y se pone en
marcha una ruta de emprendimiento orientada a articular los procesos internos y externos de la
institucion, generando un impacto positivo en el fortalecimiento de las habilidades emprendedoras de
la comunidad universitaria.

En este marco, el Centro de Innovacidon y Desarrollo Tecnoldgico (CIDT), el Centro de Desarrollo
Tecnoldgico Agroindustrial (CDTA), el Nodo de Biodiversidad con énfasis en Negocios Verdes, Servicios
Ecosistémicos y conocimiento ancestral, asi como la implementacién del Centro de Ciencia en
Biodiversidad de Risaralda (CIBI), se consolidan como escenarios estratégicos para la transferencia de
capacidades y conocimiento al servicio del desarrollo regional y nacional.

Principales apuestas del programa:

e Gestionar de los activos de conocimiento.

e Fomentar la Cultura de la Vigilancia Tecnolégica e Inteligencia Competitiva.

e Fortalecer los procesos de transferencia de conocimiento.

e Implementar y consolidar la Ruta de Emprendimiento Barranqueros UTP (Marca registrada del
emprendimiento de la Universidad).

e Liderar y dinamizar el desarrollo tecnolégico, procesos de emprendimiento, consolidacién y
aceleracion empresarial y la innovacion en la region para aportar a la transformacién productiva
y social del territorio. Consolidacion de Spin Offs y Start Ups.

e Desarrollar procesos de apropiacidon social del conocimiento en los focos de intervencién del
CIDT.

e Establecer alianzas estratégicas para el fomento de iniciativas de base tecnolédgica de alto
impacto econdmico y social.

e Participar de manera activa en los diferentes espacios de concertacidn para la formulacion y/o
seguimiento de politicas publicas en competitividad, ciencia y tecnologia.

e Implementar el Centro de Desarrollo Tecnolégico con enfoque en agroindustria para la regién
cafetera.

e Fortalecer el Nodo de Biodiversidad con énfasis en Negocios Verdes, Servicios Ecosistémicos y
conocimiento ancestral.

Resultados relevantes:

ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA TRL, NUMERO DE ESTRATEGIAS DE P.l
IMPLEMENTADAS

Se caracterizaron 40 activos con la metodologia TRL distribuidos asi: TRL (2): 1; TRL (3): 1; TRL (4): 6;
TRL (5): 10; TRL (6): 20; TRL (7): 2 que corresponden a las facultades Ingenierias, Ciencias Basicas,
Tecnologia, Ciencias Ambientales, Ciencias Empresariales y Ciencias de la Salud. Igualmente, el Centro
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de Innovacién y Desarrollo tecnoldgico CIDT y el Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial
(CDTA).

No. de activos caracterizados con la metodologia TRL

45 CUMPLIMIENTO DE LA META

META 25
40 ” 100,0%
15
RESULTADO 10
40 ’

Fuente: SIGER

A continuacién, se describen los activos caracterizados y su correspondiente nivel de madurez
tecnoldgica.

Balanceador longitudinal y transversal para .

. Nivel 5
aeronaves de alas fijas
Robot loT Omnidirecional para aplicaciones Nivel 4
Ciencias Basicas agricolas

Vehiculo aéreo no tripulado para entregas .
vita?es. ° ° Nivel 5
Canal Parabdlico Potabilizador Solar de Agua Nivel 3
Unidad Portatil de Energia Autosuficiente Nivel 5
Molino de Café de bajo costo impulsado con Nivel 5

energias limpias
Metodologia de optimizacion del transporte de Nivel 4
gas natural
Ingenierias Sistema c%e recomendacion par'a el.?ultivo de Nivel 5
platano - PLASIS (Actualizacién)

Prototipo avanzado a escala de vehiculo de .

. . o, Nivel 5
conduccidn auténoma. (Actualizacidn)

InSoil Nivel 5
InView Nivel 4
InNutrition Nivel 2
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Extracto pasteurizado de crisalida de Bombix Nivel 7
Mori Linn Hibrido Pilamo 1 (Actualizacidn)
Proceso de obtencidn de un extracto bioactivo
Tecnologia para la industria cosmética a partir de Nivel 4
subproductos agroindustriales.
Prototipo de Equipo de Pirdlisis de bajo costo Nivel 4
Fotolinera Solar UTP Nivel 7
Prototipo Diverxa Nivel 6
Prototipo SDS Nivel 6
Prototipo Localizamos Nivel 6
Prototipo DISTRITEC Nivel 6
Prototipo INDASAN Nivel 6
Prototipo REC TV Nivel 6
Prototipo DECORARCO Nivel 6
Prototipo COMERCIALIZADORA SANTANDER Nivel 6
Prototipo ENTRE CARNES Nivel 6
Prototipo CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y Nivel 6
CIDT ORIENTE DEL TOLIMA
Prototipo SCRIBE Nivel 6
Prototipo CGl Nivel 6
Prototipo CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA Nivel 6
Prototipo PRODECOL Nivel 6
Prototipo FERREINOX Nivel 6
Prototipo GL ingenieros Nivel 6
Prototipo PENTAGRAMA Nivel 6
Prototipo Cdmara de Comercio de Buenaventura Nivel 6
Prototipo Ecologistica Nivel 6
Prototipo COINGENIA Nivel 6
Ciencias Ambientales Redes hidroclimatolégicas (Actualizacidn) Nivel 5
Ciencias Empresariales Metodologia Ruta 6C para la Innovacién Social Nivel 5
CDTA Tecnologia paré b.ebidas funcionales Nivel 5
antioxidantes
Productos naturales derivados de la
biodiversidad del eje cafetero (extractos y
Ciencias de la Salud subfracciones de tabebuia y péptidos derivados Nivel 4
del hospedero) para su aplicacion en salud
(biotecnologia roja).

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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ACTIVOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS VALIDADOS EN ENTORNO REAL

La universidad cuenta con 6 activos en entorno real derivados de proyectos de desarrollo tecnoldgico
de las facultades de Ingenierias, Ciencias Basicas, Bellas Artes y Humanidades, y Mecdnica Aplicada, con
un cumplimiento del 100% con respecto a la meta establecida.

No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real

7 CUMPLIMIENTO DE LA META

)

META 4
6 : 100,0%
2
RESULTADO

- 1

Fuente: SIGER

El propdsito central es enfrentar retos
técnicos, econdmicos y de sostenibilidad,
con énfasis en la seguridad vial, la
eficiencia en el transporte y la transicion
energética en Colombia, especialmente
en el departamento de Risaralda. El
Prototipo de Vehiculo de | problema principal radica en avanzar enla Lizard Motors | Industrias

Ingenierias SAS 40

Conduccidon Auténoma creacién de un prototipo de conduccidn
cada vez mas autéonomo, de cddigo
abierto y a escala, que emplee tecnologias
como la impresion con 3D y utilice
sensores y actuadores de bajo costo, con
el fin de mejorar su accesibilidad,
escalabilidad y reproducibilidad.

Este proyecto plantea el disefio e
Vehiculo aéreo no tripulado | implementacion de un sistema de entrega
para entrega de paquetes|de paquetes utilizando Vehiculos Aéreos
vitales No Tripulados (VANT), orientado a
operaciones de corta y media distancia. El

Ciencias Drogueria Industrias
Basicas guayacanes 4.0
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sistema permitira la entrega de insumos
criticos, como medicamentos, sangre para
transfusiones y organos para trasplante,
mediante un mecanismo de liberacién por
paracaidas, evitando la necesidad de
aterrizaje del VANT.
Es una propuesta de educaciéon bilinglie
no formal, basada en un ecosistema de
ambientes de formacidn integral en areas
complementarias al curriculo formal,
mediados por el translinglismo como Institucion
. . - . Bellas Artes vy . .,
Translingualand estrategia pedagdgica, intercultural e . Educativa Educacion
. . Humanidades .
interlingual. Consta de 8 talleres Ciudadela Cuba
formativos, de 20 horas cada uno, para
implementar en modalidad
extracurricular en las instalaciones de las
entidades beneficiarias.
L, Prototipo funcional a escala de un motor
“Construccion y Prueba de | _. P L
: . Diesel con culata de aluminio
Prototipo Funcional a Escala . .
. transformada mediante adicion de
de un Motor Diesel con . , , . ,
. .| material en frio, segun patente propia. - Tecnologias .
Culata de Aluminio , - . Mecdnica Metalmecan
. Esta tecnologia convierte motores Diesel . Verdes GNV | .
Transformado  Mediante Aplicada ico
L. . ,_|en motores Otto que operan con gas S.A.S
Adicion de Material en Frio . .
. combustible (GNV o GLP), reduciendo
segin Patente de Ia o . .
tecnologia” hasta en un 99% las emisiones de material
' particulado frente al ACPM.
Este software permite al usuario
Desarrollo de un sistema de | seleccionar regiones de interés (ROIs)
apoyo al diagndstico no|sobre las imagenes médicas y
invasivo de pacientes con |almacenarlas para usarse en otros
epilepsia farmaco- | softwares de aprendizaje de maquina o
resistente  asociada a|para la generacion de renders . .
. . . . . . . L Universidad
displasias corticales | tridimensionales. De igual forma, permite | Ciencias J .,
, . . .. Tecnolégica de | Educacion
cerebrales: método costo- |realizar mediciones de estructuras | Basicas Pereira
efectivo basado en | anatémicas, establecer trayectorias y
procesamiento de | otras funciones que soportan la
imagenes de resonancia | planeacion quirdrgica. Finalmente,
magnética (Conseil | permite la generaciéon de renderizados
Analizador 3D). tridimensionales a través de funciones de
transferencia 1D y 2D.
Control de  trastornos | Software BREATH COHERENCE Breath-
psiquiatricos y de eventos | Coherence es un sistema de bio-
cardiovasculares asociados | retroalimentacion que le permite al Ciencias Universidad
ala depresidn, la ansiedad y | usuario monitorear su propio ritmo Bisicas Tecnoldgica de | Educacion
al estrés en la poblacion del | cardiaco mientras realiza ejercicios de Pereira
Eje Cafetero a través de|respiracion y que estos puedan visualizar
coherencia cardiaca asistida | de forma intuitiva y amigable si existen
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por sistemas de
bioretroalimentacion -
Convocatoria 874 de 2020

Convocatoria para el
Fortalecimiento de
Proyectos en Ejecucién de
CTel en Ciencias de la Salud
con Talento Joven e
Impacto Regional

alteraciones en sus patrones de ritmo y las
ventajas de alcanzar estados de
coherencia cardiaca, que puede ser
integrado en las actividades de los grupos
de investigacién y en los cursos de la
Maestria en Instrumentacion Fisicay de la
Maestria en Ensefianza de la Fisica.

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

EMPRENDEDORES PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE LA RUTA BARRANQUEROS

El Ecosistema de Emprendimiento Barranqueros UTP, es un modelo que traza la ruta de apoyo a las
acciones emprendedoras de la institucidn. La universidad cuenta con 350 emprendedores participando
en la ruta Barranqueros distribuidos asi: 92 Huevos, 159 Polluelos y 99 Barranqueros.

400

[ ] [ ]
350
300
250

META

350

150

100
RESULTADO

No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

70

En el marco del acompafiamiento y fortalecimiento del ecosistema Barranqueros, se sensibilizaron 951
personas mediante 30 eventos y se mantuvo activa una convocatoria permanente para el ingreso a la
Ruta. Asi mismo, se promovid la participacion de los emprendimientos en espacios de visibilizacién y
articulacion, destacdndose su presencia en la Muestra Empresarial UCC — Construyendo Suefios, la Feria
Expocamello 2025, la Plenaria de la Red de Confianza y la Rueda de Negocios UTP Conecta 2025.
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Como parte de las estrategias de fortalecimiento, se realizé el VIl Concurso Barranqueros UTP, con 51
inscritos, 14 finalistas y seis emprendimientos premiados en las categorias Polluelos y Barranqueros. En
el componente académico y de difusidn, la Ruta Barranqueros fue socializada en diversos programas
académicos y en la feria de servicios institucionales, y se asignaron 191 cupos en la plataforma Crea
Bitacora, con la participacion de 34 mentores activos.

En cuanto al acompafiamiento especializado, se brindaron 101,5 horas de mentoria a 46
emprendimientos, se realizaron orientaciones en propiedad intelectual, se apoyd la formulacién de
modelos de negocio y se definieron estrategias de proteccidon intelectual. Adicionalmente, se
implementd el seguimiento al acceso a financiacion y a la Ruta Académica, incluyendo la presentacion
de la propuesta de ajuste al Acuerdo No. 12 de 2015 ante el Consejo Académico. Finalmente, se
desarrollaron talleres orientados al fortalecimiento de capacidades en vigilancia estratégica,
inteligencia competitiva y formacién integral del emprendedor.

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA FORMULADOS Y /O EJECUTADOS EN EL MARCO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS UEES.

Se cumple con el 100% de la meta establecida de 12 proyectos de base tecnolégica formulados o
ejecutados.

No de proyectos de base tecnolégica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas
estratégicas UEES

14 CUMPLIMIENTO DE LA META

META 8

12

(<))

100,0%

IN

RESULTADO

N

12

Fuente: SIGER
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Aumentar la capacidad del ecosistema CTel

Universidad Tecnoldgica de Pereira,
Fundacién Universitaria del Area
Andina, Universidad de Antioquia,
Universidad Auténoma de Manizales,
Universidad de Caldas, Departamento

de la region Eje Cafetero para fomentar la de Risaralda, Departamento de Caldas, | Innovaciény
convergencia intrarregional y cerrar brechas ANDI Departamento del Quindio, Municipio | desarrollo
socioecondmicas a través de la innovacién y de Medellin, Municipio de Palestina| tecnolégico
el desarrollo tecnoldgico (Caldas), Municipio de Apartadd

(Antioquia), CTA, Ruta N, Bios, Cdmara

de Comercio de Uraba, Fundacién

ANDI, Asociacion de Bancos de

Alimentos de Colombia-ABACO.
Fortalec[mlento. de la 'Just|C|a Amblental % Universidad de los Andes,
Soberania  Alimentaria  mediante una ., .

. . ., . Gobernacion de Risaralda, UTP, .
estrategia de innovacion para apropiacién de . -, . . . . Medio
nuevas tecnologias, practicas centradas en la Risvalley Corporauon Biointropic, Unl\./e.rs'ldad ambiente

., . Nacional de Rafaela, CPC, Municipio de
proteccién sostenible del agua y el uso del ,

, . Belalcazar
suelo agricola para el Eje Cafetero
Grupo de investigacion en analisis de
., - datos y sociologia computacional -
Evaluacion de la prospectividad de Ia . .
produccion, aImacengmierl)’lto, transporte vy Unlvelrs!dad GIADS L, . ,
uso final del hidrégeno de bajas emisiones en Tecnologlca de Grupo .cle Investigacion en G([EStIOh Energia

. Pereira Energética (GENERGETICA)

Colombia .,

Centro de Innovaciéon y Desarrollo

Tecnoldgico - UTP
Fortalecimiento de  capacidades de
investigacion e innovacion en la exploracion y
desarrollo de estrategias para la produccion y Universidad Universidad EAFIT, Risvalley,
uso de hidrégeno verde, orientadas haciauna| Tecnoldgicade | Gobernacién de Risaralda, ASOPLAD, Energia
transicion  energética justa en los Pereira Cenicafé
departamentos de Antioquia, Caldas, Quindio
y Risaralda
Implementacion de mecanismos  de Universidad del Quindio, Alcaldia de
generacion de conocimiento y desarrollo Palestina, Organizacion de campesinos
tecnoldgico que fortalezcan la cadena de y victimas de Filadelfia ASOMONTANA
valor del platano y las capacidades en UNAL , Universidad de Costa Rica, Centro De | Agroindustria
agroecologia de los ACFEC en los Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
departamentos de Antioquia, Caldas, Quindio CIDT - UTP, Asociacion de productores
y Risaralda de platano de Génova — ASOPLAGEN
Fortalecimiento del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacién de Risaralda
(Colombia) mediante la transformacion CIDT OEl CTel
digital de la Educacion Superior y su
vinculacién con el sector productivo
BIOTUR 4.0: Turismo Inteligente para el Uso | Centro de Estudios
Sostenible de la Biodiversidad y la Resiliencia en Economia MinCiencias CTel

Climatica.

Circulary
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Transicion
Energética (CECTE)

Desarrollo sostenible desde la bio economia a
través del aprovechamiento de la guadua en

los departamentos de Risaralda, valle del UNIMINUTO N
. L. uTpP MinCiencias CTel
Cauca y Quindio para la conservacion uCP
ambiental y la proteccion de la cuenca del rio
La Vieja
Fortalecimiento de capacidades en la
Asociacion de Pequefios Cafeteros de APECAFEQ

Quinchia para la adopcion de tecnologias y la UTP MinCiencias CTel
gestion agroproductiva hacia una nueva
economia familiar

Energia Biobasada y uso sostenible de la| Universidad Sur

s . . MinCiencias CTel
Biodiversidad Colombiana
Fortalecimiento de las capacidades de
. ., Departamento de
innovacién de las empresas del . P
. Risaralda MinCiencias CTel

Departamento de Risaralda para el acceso a UTP
nuevos mercados
Fortalecimiento de las capacidades de
investigacidn en ciencias bdsicas para el
desarrollo de estrategias de generacion de
biohidrégeno mediante el aprovechamiento N

& P cIDT MinCiencias CTel

sostenible de la biodiversidad microbiana,
gue apoyen una transicion energética justa en
los departamentos de Risaralda, Choco, La
Guajira, Arauca

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Dentro de los resultados mds destacados por el Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico CIDT se
encuentran:

- Serealiza gestidon de alianzas con grupos de interés: NOVITAS. Se participa en la macro alianza
Red de Nodos. Se trabaja en la consolidacién de las alianzas para las convocatorias 39 y 43 del
Sistema General de Regalias.

- Se suscribié contrato con la Gobernacion de Risaralda para la ejecucion del proyecto Decisor.

- Serealizé el segundo curso de formacion con Frisby en marco del convenio suscrito.

- Se realizé el analisis de indicadores de competitividad en marco de la participacién del CIDT en
el Laboratorio de Brechas de la Comisién Regional de Competitividad.

PROCESOS PARA LA AGREGACION DE VALOR EN LAS CADENAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO
(AGUACATE, CACAO, MORA, PLATANO Y CAFE)

Desde la Universidad se viene ejecutando el proyecto “Centro de Desarrollo Tecnoldgico con enfoque
en Agroindustria para el departamento de Risaralda”, una iniciativa en proceso de consolidacién

73 QS
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orientada a dar respuesta a las necesidades del sector agroindustrial del territorio. A través de procesos
de investigacién y desarrollo tecnolégico, el proyecto busca contribuir al cierre de brechas que limitan
la competitividad regional.

El propdsito central de esta iniciativa es fortalecer las capacidades de desarrollo tecnolégico del sector
agroindustrial del departamento de Risaralda, con el fin de incrementar, en el mediano y largo plazo, la
competitividad regional asociada a la actividad agroindustrial y su articulacion con la dindmica
productiva agropecuaria. Esta apuesta se enmarca en la promocion de visiones estratégicas de
competitividad e infraestructura en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel), con alta proyecciéon para
aportar a la solucién de los desafios sociales del pais, impulsar a Colombia hacia un posicionamiento
como pais innovador en América Latina y consolidar la CTel como un pilar fundamental de la
competitividad.

se avanzd en el fortalecimiento de la sostenibilidad del Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial
(CDTA) mediante la elaboracion del estudio de mercados y del modelo de negocio, los cuales se
encuentran actualmente en proceso de validacion por parte del Centro. De manera complementaria,
los prototipos desarrollados contintan su proceso de validacién ante la REDDI.

En el componente de formacién y apropiacidon del conocimiento, se finalizé el curso especializado
Innovacion abierta a mercados de exportacion y se llevd a cabo el Congreso Internacional de
Agroindustria para el Desarrollo, evento que conté con la participacion de ponentes de nueve paises y
la asistencia de 435 participantes, consoliddndose como un espacio relevante de intercambio
académico y técnico.

En cuanto a infraestructura y equipamiento, se ejecutaron adecuaciones fisicas que alcanzaron un
avance del 95 %. Asi mismo, se gestionaron recursos internos para la adquisicion de mobiliario, cuya
entrega esta prevista para el mes de octubre, y se contintia avanzando en el plan de compra de equipos.
Adicionalmente, la plataforma AICAMPO cumplié la meta de implementaciéon y actualmente se
desarrollan ejercicios de optimizacion para mejorar su funcionamiento.

En materia administrativa y de gestidn, se realizaron las actividades propias de administracion del
proyecto, incluyendo la elaboracidon de reportes e informes a GESPROY y la gestidon de los procesos de
contratacidén conforme a las directrices institucionales de la UTP. De igual forma, se prestaron servicios
tecnolégicos asociados a los productos de maraion e iglu.

Finalmente, se formularon dos proyectos para presentacion a convocatorias externas y se avanzo en la
gestion de dos convenios interinstitucionales con la Universidad de Narifio y la Universidad del
Atlantico. Asi mismo, se proyecta la participacion del CDTA en la cuarta sesién de la Red Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Agroindustrial, a realizarse en Cali, Valle del Cauca, y se presentaron
tres escenarios de funcionamiento del CDTA para la toma de decisiones estratégicas.

ACREDITACION
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ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA IPRL (Intellectual Property Readiness Level)

Estos activos corresponden a resultados de investigacion evaluados segun su nivel de madurez en
materia de propiedad intelectual, con el fin de determinar su grado de preparacién para la proteccion,
gestion y transferencia del conocimiento. Esta metodologia permite identificar aspectos clave como la
novedad, la titularidad, la estrategia de proteccion, los riesgos asociados y el potencial de valorizacién
del activo, apoyando la toma de decisiones en los procesos de transferencia tecnolégica.

La Universidad cerré al afio 2025 con 20 activos caracterizados con la metodologia IPRL distribuidos asi:
IPRL 2 (16), IPRL 3 (3), IPRL 4 (1). Los activos tecnoldgicos son resultados de 1+D de grupos de
investigacion de las Facultades de Ciencias Basicas, Ciencias Empresariales, Ciencias de la Salud e
Ingenierias; asi como del Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial - CDTA y el Centro de
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién CIDT.

No. de activos caracterizados con la metodologia IPRL

25 CUMPLIMIENTO DE LA META
A
20
15
META
20 y 100,0%
RESULTADO 5

Fuente: SIGER

A continuacion, se relacionan los activos caracterizados:

Balanceador longitudinal y transversal para . L,

& y .. P Nivel 2 Patente de Invencion
aeronaves de alas fijas

Ciencias Robot loT Omnidirecional para aplicaciones . .

. . , P P Nivel 2 Patente de Invencion
Basicas agricolas
Vehiculo aéreo no tripulado para entregas . -
vitaFI)es P g Nivel 3 Patente de Modelo de Utilidad

ACREDITACION
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Unidad Portatil de Energia Autosuficiente Nivel 3 Patente de Modelo de Utilidad
Ingenierias i : j i
& - Molino de Café de b,aJo ,COSt_O impulsado con Nivel 2 Patente de Modelo de Utilidad
Ingenierias energias limpias
Ingenierias METODOLOGIA DE OPTIMIZACION DEL Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
TRANSPORTE DE GAS NATURAL Software
i i Regi D h A |
ClenC|a.s Metodologia Ruta 6C para la Innovacién Social Nivel 3 egistro de Derecho d,e utor de la
Empresariales Metodologia
Centro de
D Il
esarr,o.o Bebida funcional de mora, tipo néctar, calidad . .,
Tecnoldgico . Nivel 4 Patente de Invencion
. . Premium
Agroindustrial
- CDTA
Productos naturales derivados de la
L biodiversidad del eje cafetero (extractos y . - .
Ciencias de la . . o . Secuencia genética con potencial
subfracciones de tabebuia y péptidos Nivel 2
Salud . L de uso en productos patentables
derivados del hospedero) para su aplicacién en
salud (biotecnologia roja).
Ciencias . . . L
Basicas Canal Parabdlico Potabilizador Solar de Agua Nivel 2 Patente de Invencion
Prototipo DISTRITEC Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
Software
Prototipo CG| Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
Software
Prototipo CAMARA DE COMERCIO DE LA Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
GUAJIRA Software
i D
Prototipo GL ingenieros Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
Centro d Software
en ro. ) N Prototipo Camara de Comercio de . Registro de Derecho de Autor de
Innovacion y Nivel 2
Desarrollo Buenaventura Software
Tecnolégico - Prototipo CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
CID‘% ORIENTE DEL TOLIMA Software
Prototipo DECORARCO Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
Software
Prototipo COMERCIALIZADORA SANTANDER Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
Software
Prototipo PRODECOL Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
Software
i D
Prototipo FERREINOX Nivel 2 Registro de Derecho de Autor de
Software

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA CRL (Commercial Readiness Level)

Corresponden a resultados de investigaciéon analizados de acuerdo con su nivel de preparacién
comercial, evaluando su viabilidad para la introducciéon al mercado. La metodologia CRL considera
elementos como la validacion de la propuesta de valor, el andlisis de mercado, el modelo de negocio,

ACREDITACION
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el grado de aceptacidn por parte de clientes o usuarios potenciales y las estrategias de comercializacion,
facilitando la priorizacién de activos con potencial de escalamiento e impacto econdmico y social.

La Universidad cuenta con 20 activos caracterizados con la metodologia CRL distribuidos asi: CRL 1 (2),
CRL 2 (15) y CRL 3 (3). Los activos tecnoldgicos son resultados de 1+D de grupos de investigacion de las
Facultades de Ciencias Bdsicas, Ciencias Empresariales, Ciencias de la Salud e Ingenierias; asi como del
Centro de Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial - CDTA y el Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico CIDT.

Se relacionan a continuacion los activos caracterizados:

Balanceador longitudinal y transversal Nivel 2 Consultoria especializada para
para aeronaves de alas fijas empresas fabricantes de aeronaves.
. Licenciamiento o cesion de derechos a
L Robot loT Omnidirecional para . . . ,
Ciencias . , Nivel 2 un fabricante de equipos agricolas con
. . aplicaciones agricolas . ) i
Basicas interés en robdtica.
, . . Licenciamiento o cesion de derechos a
Vehiculo aéreo no tripulado para . . , ,
. Nivel 3 un fabricante de vehiculos aéreos no
entregas vitales. .
tripulados.
Unidad Portatil de Energia Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos a
Autosuficiente un fabricante de equipos eléctricos.
. ; . Licenciamiento o cesion de derechos a
Molino de Café de bajo costo . . .
. . . Nivel 2 un fabricante de equipos para el
Ingenierias impulsado con energias limpias . .
procesamiento de café.
, S Consultoria especializada para
Metodologia de optimizacién del . P P
Nivel 1 empresas operadoras de transporte de
transporte de gas natural
gas natural.
Consultoria especializada para
L , organizaciones publicas y privadas que
Ciencias Metodologia Ruta 6C para la . g. . P . v p' g
. L. . Nivel 3 realizan intervenciones sociales
Empresariales | Innovacidn Social . L.
directamente con la poblacién de una
comunicad.
Centro de . N .
Desarrollo Licenciamiento o cesion de derechos a
- Bebida funcional de mora, tipo néctar, . un fabricante de alimentos o bebidas
Tecnoldgico . . Nivel 3 . . . .
. . calidad Premium funcionales, o con interés en alimentos
Agroindustrial con alto valor nutricional
- CDTA ’
Productos naturales derivados de la
biodiversidad del eje cafetero . N L
L . . Licenciamiento o cesion de derechos a
Ciencias de la (extractos y subfracciones de tabebuia . -
- . Nivel 2 un productor farmacéutico o
Salud y péptidos derivados del hospedero) o
s nutracéutico.
para su aplicacién en salud
(biotecnologia roja).
. . . Licenciamiento o cesion de derechos a
Ciencias Canal Parabdlico Potabilizador Solar de . . . .
P Nivel 1 un fabricante de equipos sanitarios.
Basicas Agua

ACREDITACION
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Consultoria especializada para
organizaciones publicas o privadas que
apoyen poblaciones que no tengan
acceso a agua potable.
Prototipo DISTRITEC Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos a
una empresa productora de software
Prototipo CG| Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos a
una empresa productora de software
Prototipo CAMARA DE COMERCIO DE Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos a
LA GUAJIRA una empresa productora de software
i — — h
Prototipo GL ingenieros Nivel 2 icenciamiento o cesién de derechos a
una empresa productora de software
Centro de - p - - — —
) Prototipo Cdmara de Comercio de . Licenciamiento o cesion de derechos a
Innovacion y Nivel 2
Desarrollo Buenaventura una empresa productora de software
Tecnolégico - Prototipo CAMARA DE COMERCIO DEL Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos a
CIDT & SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA una empresa productora de software
Prototipo DECORARCO Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos a
una empresa productora de software
Prototipo COMERCIALIZADORA Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos a
SANTANDER una empresa productora de software
i P — h
Prototipo PRODECOL Nivel 2 icenciamiento o cesidn de derechos a
una empresa productora de software
i P — h
Prototipo FERREINOX Nivel 2 icenciamiento o cesién de derechos a
una empresa productora de software

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

2.2.4 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PORCENTAJ
PILAR DE GESTION INDICADOR AVANCE E DE

AVANCE

No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

2. Creacion, Gestiony | No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia
f ia del ; Py, 100,00%
Transferencia de de resultados de investigacion al entorno

conocimiento No Servicios de Extensidn comercializados y transferidos a la
100,00%

sociedad

Fuente: SIGER
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2.2.5 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PROGRAMA

2.1 Consolidacion de
la investigacion
institucional con

impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional, a través
de la generacion de

conocimientoy la
creacion artistica

INDICADOR

No de Proyectos de Investigacion con
impacto a la sociedad o apropiados por la
sociedad

No de Investigadores Reconocidos por
Colciencias

No de Semilleros de Investigacion activos

No de productos resultados de
investigacion
Proyectos de [|+D+i formulados y/o

ejecutados en alianza con entidades
internacionales

2.2 Consolidacién de
la Extensién
Institucional con
impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

de
desarrolladas

No de Actividades Extensidn

Universitaria en las

modalidades de educacién continua,

actividades artisticas, culturales,

recreativas, eventos académicos vy

cientificos

No de Servicios de Extension ofrecidos

No de entidades vinculadas a procesos de
extension

No. de Practicas Universitarias

de
ejecucidon de espacios y procesos de

Poblacion beneficiadas a través

apropiacion social del conocimiento

2.3 Gestion

Tecnoldgica,

Innovacién y
Emprendimiento

No. de activos caracterizados con la
metodologia TRL, Nimero de estrategias
de P.l implementadas

No. de activos de productos y/o servicios
validados en entorno real, Niumero de
activos de conocimiento ofertados

No. de emprendedores participando en
las actividades de la ruta Barranqueros

No de proyectos de base tecnoldgica
formulados y /o ejecutados en el marco de
alianzas estratégicas UEES

Procesos para la agregacién de valor en las
cadenas priorizadas en el departamento

(Aguacate, Cacao, Mora, Platano y Café)

79

PORCENTAIJE
DE AVANCE

META AVANCE

76,00%

100,00%
100,00%

77,05%

83,33%

PORCENTAIJE
DE AVANCE DEL
PROGRAMA

87,28%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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PORCENTAIJE
PORCENTAIJE
PROGRAMA INDICADOR META AVANCE DE AVANCE DEL

DE AVANCE
PROGRAMA

No. de activos caracterizados con la

i 100,00%
metodologia IPRL

No. de activos caracterizados con la

100,00%

metodologia CRL

Fuente: SIGER
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2.2.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAJE PORCENTAIJE
PORCEN
DE AVANCE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE TAIJE DE
DEL PLAN DEL
AVANCE
OPERATIVO PROYECTO
Estrategias de . .,
. o Ejecucion de
financiacién .
. Estrategias de
interna y externa . .
financiacidn interna
para el apoyo de
y externa para el
proyectos de
. L apoyo de proyectos
investigaciony la . o 93,64% 93,64%
. de investigacion y la
generacion de B
i generacion de
productos segun el ,
productos segun el
modelo de L
L modelo de medicién
medicién de o
o de MinCiencias
MinCiencias
Ejecucion de
Procesos de
L Procesos de
seguimiento y L
seguimiento y
control en el
control en el 90,00% 90,00%
desarrollo de los
P12. desarrollo de los
o proyectos de
Fortalecimient . L, proyectos de
investigacion . L,
odela investigacion 92.14%
Investigacién | Plan de Formacién | Ejecucion de Plan de
Institucional Continua y Formacién Continua
reconocimiento y reconocimiento 93,33% 93,33%
dirigido a los dirigido a los
investigadores investigadores
o o, Ejecucion de
Institucionalizacio o L
Institucionalizacion
n de procesos de 90,00% 90,00%
. L, de procesos de
investigacion . L
investigacion
. » Ejecucion de
Articulacién de la ; ..
. o Articulaciéon de la
investigacidnen | L,
investigacion en los
los procesos de
N procesos de
ensefanza en R 93,75% 93,75%
ensefianza en
pregrado y
pregrado y
postgrado y entre
postgrado y entre
grupos
grupos
P13. Internacionalizacié | Nodo (Ejecucién de
. . ; L 92,50% 92,50% 92,55%
Internacionaliz | n de la | Internacionalizacion
81 ® ® ® ® & 0 ® 0 00
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INDICADOR

de la investigacion,
relacionada con la
movilidad docente y
estudiantil en el
marco de procesos

de investigacion)

Acciones de
cooperaciéon  con
aliados
estratégicos
orientadas a
fortalecer la
visibilidad

de
las capacidades en
[+D+i

internacional

de
de
con

Ejecucion
Acciones
cooperacién
aliados estratégicos
orientadas a
fortalecer la
visibilidad
internacional de las
capacidades en [+D+i

P14. Fomentoy
Fortalecimient
odela
Extensidn
Universitaria

de
fortalecimiento de

Proceso

la Extensidn

Ejecucion de Plan
operativo Proceso de
fortalecimiento de la
Extension

Fortalecimiento
institucional de la
Educacion
Continua

Ejecucion de
Fortalecimiento
institucional de la

Educacion Continua

Convocatorias
Internas y Externas
para Financiacion
de Extensidn

Ejecucion de
Convocatorias

Internas y Externas
para Financiacién de

Extension

P15.
Promocion,
comercializacio
ny
transferencia
de capacidades
institucionales

atravésdela
prestacién de
Servicios de

Extension

Promocion y
comercializacion

de
institucionales

capacidades

de
Promocion y

Ejecucion

comercializacion de
capacidades
institucionales

Consolidacion de la | Ejecucion de
relacion Consolidacion de la
Universidad relacion Universidad
entorno entorno
Creacion, Ejecucion de
fortalecimiento y | Creacidn,

82

PORCENTAJE PORCENTAIJE
PORCEN
DE AVANCE DE AVANCE
META AVANCE TAIJEDE
DEL PLAN DEL
AVANCE
OPERATIVO PROYECTO
92,59% 92,59%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
98,99%
96,97% 96,97%
97,50% 97,50%
98,56%
98,19% 98,19%
100,00% 100,00%
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R PORCENTAJE PORCENTAIJE
DE AVANCE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE TAIJEDE
DEL PLAN DEL
AVANCE
OPERATIVO PROYECTO
posicionamiento fortalecimiento y
de espacios de | posicionamiento de
apropiacion social | espacios de
del conocimiento | apropiacién  social
del conocimiento
. . Ejecucion de
Mejoramiento . .
. Mejoramiento
continuo programa .
.o continuo programa 100,00% 100,00%
practicas .
. . prdcticas
Universitarias . L
Universitarias
. Nodo (Ejecucion de
P16. Estrategias de .
. ., . ., Estrategias de
Vinculacién de | articulacion  con . .,
. . articulacién con
los estudiantes | escenarios de . 97,98% 97,98%
L. escenarios de
en el entorno a | practica .. 98,33%
i . L practica
través de las | universitaria . o
. universitaria)
practicas - - —
. L Estrategias de | Ejecucion de
universitarias >, .
promocién y | Estrategias de
difusion del | promocién y difusidn
programa de | del programa de 97,01% 97,01%
practicas en la|practicas en la
comunidad comunidad
estudiantil estudiantil
Fortalecimiento de | Ejecucion de
la gestion  de | Fortalecimiento dela
activos de | gestidn de activos de
L o 94,76% 94,76%
P17. conocimiento conocimiento
Consolidacién |derivados de los|derivados de los
de las procesos de I1+D+i | procesos de I+D+i
capacidades Ejecucion de
. Fomento de |la
institucionales Fomento de |Ia
.. |Cultura de |Ia
para la Gestién | . Cultura de la 96,47
Vigilancia o .
del o Vigilancia 97,50% 97,50%
oo Tecnoldgica y la L.
conocimiento, . . Tecnoldgica vy la
L Inteligencia . .
Innovacion y . Inteligencia
. Competitiva .
Emprendimient Competitiva
o Gestion de la| . .. »
L Ejecucion de Gestion
relacion .
. . de la relacion 93,67% 93,67%
Universidad- . .
Universidad-Entorno
Entorno
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PLAN OPERATIVO

Ruta de
emprendimiento

Barranqueros UTP

2020 2028
TN

INDICADOR

Ejecucion de Ruta de
emprendimiento
Barranqueros UTP

Implementacion
de de
reconocimiento de
de
Transferencia de
Resultados OTRI -
uTP

ruta

la Oficina

Ejecucién de
Implementacion de
ruta de
reconocimiento de la
Oficina de
Transferencia de
Resultados OTRI -
UTP

Gestion  de la
Innovaciéon de la

Biodiversidad

Ejecucion de Gestidn
de la Innovacién de
la Biodiversidad

Alianzas
Universidad-
Empresa-Estado
para el fomento de
la innovacion

Ejecucion de
Alianzas
Universidad-
Empresa-Estado

para el fomento de la

Implementacid
n del Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico
con Enfoque en

Agroindustria
para el
Departamento
De Risaralda

fisica y tecnoldgica
para el apoyo a los

innovacion
P19. Centro de - —
. » . Ejecucion de
innovaciéony | Promocién de L,
Promocidn de
desarrollo proyectos de
o ) . proyectos de
tecnoldgico |innovacion de los | | ..
innovacién de los
grupos de
) L grupos de
investigacion . S
investigacion
Consolidar la | Ejecucion de
oferta tecnoldgica | Consolidar la oferta
del CIDT tecnoldgica del CIDT
P20 Construir la | Ejecucion de
) infraestructura Construir la

infraestructura fisica
y tecnoldgica para el

procesos de | apoyo a los procesos
desarrollo de desarrollo
tecnoldgico tecnoldgico
agroindustrial del | agroindustrial  del
departamento departamento
Desarrollar Ejecucion de

servicios, procesos

Desarrollar servicios,

84

PORCENTAJE PORCENTAIJE
PORCEN
DE AVANCE DE AVANCE
META AVANCE TAIJEDE
DEL PLAN DEL
AVANCE
OPERATIVO PROYECTO
96,19% 96,19%
96,67% 96,67%
100,00% 100,00%
95,00% 95,00%
93,89%
95,00% 95,00%
91,67% 91,67%
91,11% 91,11%
86,95%
93,75% 93,75%
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PORCENTAJE PORCENTAIJE

DE AVANCE DE AVANCE
DEL PLAN DEL

OPERATIVO PROYECTO

PORCEN
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE TAIJEDE
AVANCE

y productos para la | procesos y

agregacion de | productos para la
valor en las | agregacion de valor
cadenas en las cadenas

agroindustriales agroindustriales
priorizadas en el |priorizadas en el
departamento departamento
(Aguacate, Cacao, | (Aguacate, Cacao,
Moray Platano) Mora y Platano)

. Ejecucion de
Estrategias de .
e Estrategias de
sostenibilidad del o 76,00% 76,00%
sostenibilidad del
Centro
Centro
Fuente: SIGER
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2.3 GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

En la vigencia 2025, la UTP trascendié su rol académico para consolidarse como el motor de
transformacion del territorio. El pilar de Gestién del Contexto y Visibilidad dejé de ser solo una apuesta
estratégica para convertirse en una realidad tangible: se logré conectar el talento local con
oportunidades globales y posicionar a la universidad como el epicentro de la innovacién en Risaralda.
Este ano, la 'Internacionalizacién en Casa' y la apropiacién social del conocimiento no fueron promesas,
sino hechos que dinamizaron la empleabilidad de los egresados y fortalecieron el tejido social de la
region

Para su ejecucion, se ha definido una estructura estratégica formada por dos impulsores a los que
aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

IMPULSORES ESTRATEGICOS
Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamientoy la Lograr que los programas
transformacién de bi y servicios, medi la incidencia en politicas académi B
publicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las y reconocimiento
capacidades académicas e | tigativas de la universidad. internacional
P2. P3.
P1. ' § 3 P4.
p B Universidad para la Procesos asociados al . B
Articulacion interna 5 % 2 Internacionalizacion
o ciudadania, la desarrollo sostenible,
para la gestion del . ¢ LS. 1 Integral de la
convivencia, la la competitividad y la 2
contexto 3 S o ¢ Universidad
democracia y la Paz movilizacion social

Fuente: Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestién se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 3.1 Articulacion interna para la gestion del contexto

e 3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la Paz

e 3.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacion social
3.4 Internacionalizacién Integral de la Universidad
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RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2025, el pilar de gestién cuenta con un avance satisfactorio del 98,59%, el resultado
corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestion, programas y proyectos.

Resultado 3 niveles de Gestion *----{Q 98.59 %

Pilar de Gestion 100.00%

BT %5.10%
BT o7 o

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestion para lo cual se cuenta
con un avance del 100%, que corresponde a:

PROYECTOS DE IMPACTO EN EL CONTEXTO EN LOS QUE SE PARTICIPA DESDE EL PILAR DE GESTION.

Las redes de trabajo del pilar de gestidn participan en 31 proyectos de impacto en el contexto, 18 de
ellos desde el proyecto “Banco de proyectos para la gestidn institucional”, 9 desde el proyecto
“Procesos de gestion que aportan a la integracién académica, el desarrollo sostenible y Ia
competitividad nacional”, 3 desde el proyecto “Movilizacidn social para la articulacién de capacidades
del territorio” y 1 desde el proyecto “Articulacion interna para la participacidon en escenarios externos
y el desarrollo profesional del egresado”.

ACREDITACION
INTERNACIONAL

87 Qs

oo o000 0000 0O OO T
o o000 OO0 O0QO O PO OO SOFIA



- L4
Universidad M9 fundacion s et .dl
g Teadsgia

de Pereira madried ., 2020 2028

Proyectos de impacto en el contexto en los que se participa desde el pilar de gestion

35 CUMPLIMIENTO DE LA META

30

25

META 20
20 s 100.0%
10
RESULTADO
5
31

Fuente: SIGER

PROGRAMAS ACADEMICOS CON VISIBILIDAD NACIONAL

La visibilidad nacional ha tomado mayor importancia en el panorama educativo del pais. Si bien, la
movilidad nacional estudiantil estd comenzando a fortalecerse, la movilidad de docentes ha sido la
encargada de darle protagonismo a este indicador en este cuatrimestre.

De esta manera, el 57% de los programas académicos de pregrado ofrecidos en la UTP cuenta con un
avance en cuanto a los aspectos que conlleva el nivel de visibilidad nacional, en términos de movilidad
y trabajo en red.

Programas académicos con visibilidad nacional
- 60 CUMPLIMIENTO DE LA META
40
META
30
43 100.0%
20
RESULTADO
10
57
0

Fuente: SIGER
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INDICE DE VISIBILIDAD Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

indice de Relacionamiento Institucional a noviembre 30 de 2025 se cuenta con un avance del 89% para
este nuevo indicador que consolida la informaciéon de convenios, membresias institucionales y
asistencia a eventos en gestion oficial o formacién.

Indice de visibilidad y relacionamiento institucional

100 CUMPLIMIENTO DE LA META

90

META
50
87 " 100.0%
30
RESULTADO 20
89 10

Fuente: SIGER

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:
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2.3.1 ARTICULACION INTERNA PARA LA GESTION DEL CONTEXTO

Este programa ha estado consolidando la articulacién interna como motor de la gestién del contexto.
Durante la vigencia, se estd materializando la creacion del Centro de Pensamiento y Liderazgo alineado
a la Agenda 2030 (ODS) y el Centro de Gestion Integral para el desarrollo profesional del egresado.
Asimismo, se fortalecié el trabajo en red mediante la integracién estratégica del Banco de Proyectos
con el Observatorio Institucional.

Por ello, se ejecutan dos proyectos a saber:

e Articulacidn interna para la participacidn en escenarios externos y el desarrollo profesional del
egresado.
e Banco de proyectos para la gestion institucional.

Principales apuestas del programa:

e Disefio y creacidn de un centro de pensamiento y de liderazgo asociado a la agenda 2030 (ODS).

* Disefio y puesta en marcha de un centro de gestidn integral del desarrollo profesional del egresado.
e Disefio y operacién de un banco de proyectos institucionales.

* Creacién y operacion del Observatorio institucional y de contexto, fortaleciendo el trabajo en red.

Resultados relevantes:

Para dar cumplimiento a este programa, se tienen los siguientes indicadores: Beneficiarios con la estrategia
de empleabilidad, Informes del contexto y estudios institucionales presentados ante instancias de
decision, Alianzas estratégicas activas y Acompainamiento integral a la gestién de proyectos de interés
institucional

En el marco de la estrategia de empleabilidad, se ha logrado beneficiar a 2077 personas durante el afio
2025 superando la meta establecida para el periodo teniendo en cuenta que la estrategia a lo largo de
su vigencia, es decir; desde el afio 2020 ha impactado un total de 9339 beneficiados. Este resultado se
ha alcanzado mediante la implementacidon de diversas acciones formativas y de acompafiamiento, tales
como:

- Talleres de construccion y registro de hoja de vida

- Ruta de empleabilidad

- Simulacros de entrevista

- Talleres de practicas laborales

- Mentorias especializadas

- Asesorias personalizadas en la Bolsa de Empleo

- Entre otras actividades complementarias.
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Frente al indicador de Informe presentados ante instancias de decision, actualmente se cuenta con 17
informes presentados desde el inicio de la vigencia del PDI, para un cumplimiento del 94.44% frente a
la meta planteada para la vigencia 2025.

Se cuenta con 45 alianzas estratégicas activas, tanto nacionales como internacionales.

Se viene acompafiando 21 proyectos; 11 de ellos en proceso de estructuracién, 1 en gestidon de
financiacion y 9 en ejecucién y proceso de terminacién y cierre.

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

ARTICULACION INTERNA PARA LA PARTICIPACION EN ESCENARIOS EXTERNOS Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL EGRESADO

Respecto a la Articulacidn interna para participacion en Politicas Publicas, se trabajaron las siguientes
actividades:

e Se validé el marco estratégico de la "Red de Estudios Interdisciplinarios UTP”, se han realizado
entrevistas y reuniones con miembros de la red para la estructuracion del portafolio de
productos y servicios. Asi mismo, se han realizado reuniones con actores claves de la Alcaldia y
la Gobernacién para identificar necesidades de estas entidades y oportunidades paralaredy se
realizd un diagndstico del estado de las politicas publicas priorizadas por la Alcaldia de Pereira.

e Se actualizo el inventario de los espacios de deliberacién en los que participan docentes y
administrativos de la universidad, y se construyé una herramienta para la visualizacion de los
datos.

e Se actualizé el inventario de las alianzas estratégicas de la universidad, y se construyd una
herramienta para la visualizacion de la informacién.

e Se disefié la ruta metodoldgica para un taller en el que se definird la estrategia de
internacionalizacion institucional, base para orientar la estructuracion de los planes de
internacionalizacion de facultades.

e Se realizaron dos reuniones en el marco de la mesa de internacionalizacién instalada por
solicitud del Consejo Superior, para definir la ruta de trabajo de la mesa y la realizacién del taller.

Respecto a la Unidad de Empleabilidad para el Egresado, se trabajaron las siguientes actividades:

e Participacién en diferentes espacios masivos para brindar informacidn sobre la bolsa de empleo
y los diferentes servicios a los cuales pueden acceder.
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e En conjunto con el drea de comunicaciones de la ASEUTP se realizan diferentes publicaciones
de vacantes y talleres de empleabilidad dirigidas a toda la comunidad UTP. En algunas ocasiones
se obtiene apoyo del drea de comunicaciones UTP.

e De manera continua se participa en cada una de las capacitaciones brindadas por el Servicio
Publico de Empleo.

e Se realiza seguimiento mensual de los indicadores manejados desde la plataforma SISE.

e Participacion en Ferias de Empleabilidad realizadas con otras agencias de empleo de la regidn.

e Mensualmente se realiza orientacidon ocupacional personalizada tanto a egresados como a
estudiantes de la UTP en temas de empleabilidad.

Respecto al CENTRO LIDERAZGO, se tienen las siguientes actividades:

e El Centro de Liderazgo lidera la linea de administracién del grupo GEIO abordando temadticas
como: comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, disposicién al cambio.

e Diseiio del curso "Construyendo Liderazgo Empresarial desde la Investigacién de Mercados".

e Ejecucion del Laboratorio de cambio estudiantes UTP y Lideres Sociales.

e Implementacion del diplomado Laboratorio de Cambio primera cohorte del afio 2025

e Ejecucion del Cine Foro CLR, Liderazgo en escena.

e Preparativos diplomado Laboratorio de Cambio segunda cohorte del aio 2025

e Ejecucion del conversatorio "Hablemos de Liderazgo Sistémico".

BANCO DE PROYECTOS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL
Respecto la Red Institucional de Gestion de Proyectos, se desarrollaron las siguientes actividades:

e Se logrd la conceptualizacién del aplicativo para la red de gestidon de proyectos con los
ingenieros de sistemas.

e Se tiene actualizada la base de datos de proyectos.

e Se acompanaron 21 proyectos; 11 de ellos en proceso de estructuracién, 1 en gestién de
financiacién y 9 en ejecucidn y proceso de terminacion y cierre

e Se realizé seguimiento periddico a los proyectos de infraestructura

e De manera permanente se hizo seguimiento a los proyectos financiados con recursos del
sistema general de regalias

e Se llevaron a cabo dos sesiones de actualizacion en la gestidon de proyectos financiados con
recursos del sistema general de regalias

e La facultad de ciencias empresariales avanzdé en la ejecucion del proyecto Universidad con la

Clinica de Cuarto nivel.

Se estructurd informe de la red de proyectos con corte al 31 de diciembre 2024.
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Respecto al Observatorio de Contexto Interno y Externo, se efectuaron las siguientes actividades:

Se cuenta con los siguientes informes finalizados:

Diagnéstico de Participacion Ciudadana de la UTP

Estudio de benchmarking sobre las politicas de admisidn a programas de pregrado en las
Universidades del Sistema Universitario Estatal, con énfasis en cupos para las
poblaciones de proteccion.

Estudio sobre el comportamiento de las caracteristicas socioecondmicas y demograficas
de los estudiantes potenciales y actuales de la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP),
con el objetivo de brindar insumos para los procesos de admisidn y alinear las ofertas
académicas con las necesidades del territorio inmediato

Estudio de la madurez de las Universidades del SUE frente a la medicidn de indicadores
de impacto alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estudio de capacidades para desarrollar la oferta de programas para la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Ademas, se encuentra en proceso:

Monitoreo de fuentes de financiacion
Benchmarking con universidades nacionales e internacionales frente a la Huella de
Carbono y movilidad sostenible.
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2.3.2 UNIVERSIDAD PARA LA CIUDADANIA, LA CONVIVENCIA, LA

DEMOCRACIAY LA PAZ

El programa busca aportar a la construcciéon de ciudadania, convivencia, democracia y paz en dos
niveles:

El primero, a partir de los procesos internos que se adelantan y se necesita fortalecer para
consolidar a la Universidad como un territorio de paz por medio del proyecto: UTP como
territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.

El segundo, desde la extension y los procesos externos que adelanta la Universidad a través del
proyecto: Oferta académica, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz.

Principales apuestas del programa:

Fortalecimiento del proceso que se ha adelantado y trabajar en alianza con relaciones
internacionales y la oficina de egresados.

Propiciar escenarios mas incluyentes.

Estrategias de articulacion y aprovechamiento de la capacidad instalada de las facultades.
Fortalecer las iniciativas como voluntariado de paz en razén de la relacidn social de la UTP con
su entorno para la construccion de una paz estable y duradera.

Universidad para la paz, a través de los procedimientos académicos de la UTP: incentivar y
fortalecer la produccidn académica de la investigacion para el proceso de paz — construccion de
una paz estable y duradera.

Garantizar ingreso a la academia a excombatientes y demas, incluyendo el apoyo durante la
formacidn para que no haya lugar a la desercién académica.

Inclusidon de aspectos para la consolidacién, comunidad académica y universitaria, desde la
inclusidn, la convivencia y el cuidado de lo publico como un bien colectivo.

Diagndstico sobre programas coherentes y pertinentes para victimas y reinsertados.
Voluntariado de paz articulado a la academia, que el estudiante pueda cumplir metas
académicas como practicas, con este proceso.

Fortalecer la estrategia de comunicacién hacia docentes y administrativos.

Liderazgo para la paz Innovadores de Paz.

Resultados relevantes:

Para dar cumplimiento a este programa, se tienen los siguientes indicadores: Ofertas académicas
orientadas a la consolidacidn de la paz y el de Estrategias para la paz implementadas.

1. Ofertas orientadas a la consolidacién de la paz:
En el primer semestre se adelantaron 3 ofertas académicas: 2 diplomados y un curso en alianza con la

JEP, que tuvieron los siguientes resultados:

94 ® ®© & 0000 0 0 00
® ®© 0000 0 0 0 00
® 000000 0 0 0 00

ACREDITACION
INTERNACIONAL

SELLO DE C&I.IDAD

SOFIA



AR \niversidad e fundaé para el
‘ " Tecnoldgica conocimiento

de Pereira madried

e 730 personas inscritas asi:
o Diplomado en liderazgo para la paz Cohorte XXIll 110 hombres, 190 mujeres
o Diplomado en Enfoque Diferencial Cohorte XVIIl 110 hombres, 210 mujeres
o Catedra Nacional Justicia Restaurativa 40 hombres, 70 mujeres

e Poblacidn participante: Funcionarios publicos, Universidades o instituciones educativas, Otro,
Victimas de conflicto armado, Universidades o instituciones educativas, Organizacién de la
sociedad civil, Funcionarios publicos, Miembros de organizaciones, fundaciones e instituciones
Organizacion de la sociedad civil, Otro, Integrantes de fuerzas militares

e Posibles impactos: Fortalecimiento de capacidades: Mejora en el conocimiento y habilidades en
temas de construcciéon de paz, resoluciéon de conflictos, derechos humanos, y participacion
ciudadana.

e Empoderamiento ciudadano: Aumento de la confianza y capacidad para incidir en procesos
locales de transformacion social.

e Cambio de actitudes: Disminucidn de prejuicios y estigmas, apertura al didlogo, y disposicién a
construir narrativas comunes de reconciliacion. Fortalecimiento de redes territoriales: Conexion
entre actores de diferentes regiones, lo cual puede derivar en alianzas para iniciativas de paz y
reconciliacion.

e Incidencia en dindmicas locales: Promocion de agendas de paz en planes de desarrollo, mesas
de victimas, consejos de juventud, entre otros espacios institucionales. Interaccién entre
sociedad civil e instituciones: Promocidn del didlogo entre la ciudadania y las instituciones
publicas en torno a la construccién de paz.

e Aporte a la formulacidon de politicas publicas: Sistematizacién de experiencias locales que
pueden alimentar propuestas normativas o de politica publica sobre paz territorial. Aporte a la
memoria historica.

e Posibilidad de generacién de alianzas: Fortalecimiento de capacidades institucionales: alianzas
con gobiernos locales y entidades como el Ministerio de Educacion o la Unidad de Victimas para
formar funcionarios publicos en justicia restaurativa, resolucion de conflictos y pedagogia de la
memoria.

2. Estrategias para la paz implementadas:
e Escuela de Paz del Eje Cafetero

e En el marco de esta estrategia se dinamizan y aportan diversos procesos que han implicado la
formacion ciudadana para la paz, el fortalecimiento de liderazgos territoriales, la promocion de
los derechos humanos y la construccién de memoria histérica. Se han desarrollado diplomados,
foros, encuentros comunitarios y procesos de articulacién interinstitucional entre universidades

del Sistema Universitario del Eje Cafetero (SUEJE), organizaciones sociales y comunidades. Estas

acciones han permitido el didlogo entre saberes académicos y populares, asi como el
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acompafiamiento a procesos locales de resistencia y reconciliaciéon en contextos afectados por
el conflicto armado y las desigualdades estructurales.

Respecto a los proyectos se tiene un cumplimiento del 100% en cada uno de ellos con los siguientes
resultados:

UTP COMO TERRITORIO DE PAZ, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y DEMOCRACIA

Respecto al Voluntariado de paz, se realizaron las siguientes actividades:

Se adelantaron reuniones con los rectores y directivos de los colegios de la Alianza UTP-Sueje
para que el proceso a realizarse en el marco del Festival Colorbia.

Adelantar procesos de acompafiamiento y/o capacitaciéon a Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacién -ETCR, Nuevas Areas de Reagrupamiento NAR, mesas de
victimas del conflicto y/o comunidades afectadas por el conflicto en Colombia.

Durante el 2025 se apoyo la participacidon de integrantes del voluntariado de paz en dos
procesos especificos:

1. Se adelantd jornada de reconocimiento y académica en el NAR (Nueva Area de
Reincorporacién) de Santa Cecilia (Risaralda)

2. Se realizd6 con éxito el festival Agua Bonita se pinta de colores con manos de Paz y
Reconciliacién en la Montaiiita, Caquetd. Participaron 14 estudiantes de las Facultades de
Humanidades, Educacion y Ciencias Ambientales, programas, Licenciatura en Tecnologia, en
educacion basica primaria, ciencias sociales, musica, Artes Visuales y Tecnologia en Gestidn del
Turismo Sostenible. Entre las actividades realizadas por el voluntariado se tienen; Apoyo al
museo de memoria y biodiversidad, aportes a la bitdcora ""Tejiendo voces"", jornada
comunitaria en el vivero del poblado en donde se sembraron alrededor de 50 arboles, apoyo en
comunicaciones y radiodifusién, ayuda a los artistas con el proceso de realizacién de muros.

Respecto a las Acciones para la convivencia, se realizaron las siguientes actividades:

Realizar reuniones de concertacion con colectivos, comunidad académica y grupos aliados:

Se realizd actividad con aliados en construccion de paz. En una primera actividad se tuvo como
invitado al profesor Alvaro Villarraga Sarmiento, investigador y experto en temas de memoria,
procesos de negociacion y construccion de paz y quien fuera director de la Direccién de
Construccién de Memoria Histérica del CNMH. Esta actividad se centrd en un andlisis geopolitico
y el contexto nacional en temas de paz para el 2025. En la jornada de la tarde se realizé una
actividad sobre memoria histdrica con la participacion de 4 invitados a dicha actividad.

Generar espacios de dialogo y concertacién entre poblaciones diversas (victimas, personas que
se acogieron al proceso de paz y poblacién institucional, incluyendo a poblacion afro, indigena
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y otras comunidades sujeto de proteccion institucional, entre otros) que permite Ila
consolidacién de una cultura de la diversidad, civismo y ciencia para la ciudadania:

Durante el 2025 se apoyaron diferentes eventos como:

-Participacioén en la 8 version del Festival "Agua Bonita se pinta de colores con manos de pazy
reconciliacién" que se realizd del 26 de octubre al 2 de noviembre en el Espacio Territorial
"Héctor Ramirez" ubicado en Agua Bonita Il, vereda de la Montaiiita, en el Caquetd. En esta
version participaron 14 estudiantes de diversas facultades y programas de la Universidad.

-Evento con excomisionado de paz Danilo Rueda
Actividad con aliados en construccidon de paz, actividad que se centrd en un analisis geopolitico
y el contexto nacional en temas de paz para el 2025.

-Participacién en la organizacion del 9 seminario internacional de implementacién del Acuerdo
de Paz, entre otros. Se hizo apoyo a estudiantes de Catedra de Paz para realizacion de
actividades en Riosucio (Caldas), visita casa de la memoria."

OFERTAS ACADEMICAS, GESTION DE PROYECTOS Y ALIANZAS PARA LA CIUDADANIA, LA
CONVIVENCIA, LA DEMOCRACIAY LA PAZ.

Durante el afio 2025 se desarrollaron diversas actividades focalizadas en la consolidacion de redes, la
formacidn académica y la gestidn de alianzas, reflejando un avance significativo en la promocién de la
paz y la memoria histdrica.

Respecto a las Ofertas académicas para la paz, se presentan los siguientes resultados:

6 ofertas académicas realizadas en el 2025

Mas de 800 personas participantes en los procesos

Los particpantes se vincularon desde mas de 60 municipios y 5 paises diferentes
Acciones investigativas: 1 investigacién terminaday 1 en proceso

Alianzas para la paz: Mas de 10 alianzas a nivel local, regional y nacional

Respecto a los Proyectos para la paz, se presentaron varias propuestas sin tener respuestas positivas
al respecto. Continda la alianza con la Universidad Catdlica de Pereira para la presentacion de
propuestas en temas asociados.
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2.3.3 PROCESOS ASOCIADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
COMPETITIVIDAD Y LA MOVILIZACION SOCIAL

El programa busca aportar al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacién social, para ello
se adelantaron 2 proyectos:

e Procesos de gestion que aportan a la integraciéon académica, el desarrollo sostenible y Ila
competitividad nacional.
e Movilizacion Social para la articulacidén de capacidades en el territorio.

Principales apuestas del programa:

e Impactar con proyectos de desarrollo regional en planes territoriales y sectoriales.

e Articular gestién de la internacionalizacién de la mesa de la Red Universitaria de Risaralda y del
claster.

e Fortalecer el trabajo entre programas UTP para proyectos agropecuarios y ambientales en
conjunto.

e Fortalecer alianzas alrededor de los macroproyectos.

e Fortalecimiento de la movilizacién social para la articulacidn de capacidades del territorio.

e Generacion de espacios de articulacion de las Instituciones de Educacion Superior.

e Fortalecimiento del trabajo en red para potenciar la contribucién a la transformacién productiva
del territorio desde la investigacién, innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

Resultados relevantes:

Con relacidn al avance del indicador, actualmente se evidencia un avance en 2 proyectos y o propuestas
formuladas y gestionadas en torno al logro de los resultados definidos asi:

1. Incidencia en politicas publicas y gestidon ambiental
e Participacién activa en el Foro Nacional Ambiental y en el proceso de revision del Proyecto de
Ordenanza sobre el Paisaje Cultural Cafetero (PCC), en cumplimiento de la Ley 2323 de 2023.

e Ejecucion del Convenio 913 de 2024 (CARDER- UTP) para caracterizar el Bosque Seco en Pereira
y La Virginia.

e Fortalecimiento de alianzas para restauracion ecolégica y empoderamiento de mujeres rurales,
y publicacién del informe Climate 2023/2024 del IMFN.

2. Proteccién y promocidn del Paisaje Cultural Cafetero
e Liderazgo de la UTP en la Secretaria Técnica del Comité Departamental del PCC.
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Acompainamiento a procesos de actualizacién del Plan de Manejo, distribucidn de la Cartilla No.
13 y presentacion de propuestas de formacién docente.

3. Participacion juvenil y trabajo comunitario

Realizacion de sesiones virtuales con Cafeteritos de Marsella.

Organizacién de encuentros con mujeres productoras de cafés especiales en articulacién con
diferentes facultades universitarias.

4. Formacién, empleabilidad y observatorios

Realizacidn de foro sobre Reforma Laboral y sesiones del Observatorio de Mercado de Trabajo
(ORMET Risaralda).

Finalizacidn exitosa del curso sobre herramientas de inteligencia artificial con 42 personas
certificadas.

Proyectos de alto impacto en los que participa la UTP: a la fecha corte se avanza en un proyecto
denominado Circulo Virtuoso el cual se estd gestionando la ejecucion del mismo con la
Secretaria de Desarrollo Social del Departamento de Risaralda.

De otro lado, se realizaron 2 transferencias del modelo a: Empresarios por la educacion y la
realizacion de la catedra transformando sociedad.

Propuesta y/o proyectos formulados en el marco de la Red de Nodos: a la fecha de corte se
cuenta con dos proyectos los cuales corresponden a:

1. Fortalecimiento del ecosistema de innovacion para la innovacién empresarial

2. Mejoramiento de la propuesta de valor de los nodos que integran la red de nodos, los cuales
estan siendo gestionados con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de la
Gobernacidn de Risaralda.

De otro lado, se desarrollé del segundo comité técnico y seguimiento a los nodos territoriales,
especialmente Biodiversidad, la realizacion de talleres de sinergia entre actores del ecosistema
de innovacion y avances en posicionamiento de la red y alianzas con universidades.

Por otra parte, en el portafolio de proyectos de los nodos 6 de los 9 nodos presentan avances
en sus proyectos.

Respecto a los proyectos se tiene un cumplimiento del 100% en cada uno de ellos con los siguientes

resultados:
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PROCESOS DE GESTION QUE APORTAN A LA INTEGRACION ACADEMICA, EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y LA COMPETITIVIDAD NACIONAL.

A continuacidn, se relacionan las principales actividades desarrolladas durante el 2025:
Actividades que aportan a la competitividad, la planificacion y el ordenamiento del territorio.

1. Participar en actividades que aporten a la investigacion y difusion del paisaje cultural cafetero

e Edicion No 13 de la Cartilla de PCCC, se realizd la distribucion fisica a entidades territoriales del
PCCCy demads actores interesados. Se hizo distribucién por medios digitales del archivo.

e Se ejecutd el plan de formacion docente de la secretaria de educacidon de Dosquebradas, en el
marco de la apropiacién social de los valores patrimoniales del PCCC.

e Se realizaron 12 encuentros pedagdgicos a través de aula viva con 60 docentes de ciencias
sociales y ciencias ambientales, en procura de una compresién de la ensefianza de la educacién
ambiental y el patrimonio (historia local), como vestigio de las formas de ocupacién humana en
el territorio.

e Se realizd un ultimo encuentro a modo de foro - clausura del proceso. Se espera continuidad
para el aio siguiente.

e Como parte del proceso de actualizacién del Plan de Manejo del Paisaje Cultural Cafetero de
Colombia (PCCC), y en concordancia con la metodologia aprobada para dicho proceso, se
participd activamente en las reuniones y/o encuentros para la actualizacién del Plan de Manejo
del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano; se revisé la vigencia de los objetivos estratégicos, las
estrategias, acciones e indicadores actualmente contenidos en el Plan de Manejo y se realizé
una ultima sesidén para socializar los resultados de las mesas de trabajo y cémo va la
actualizacion del plan.

e Se realizaron diferentes actividades de divulgacién del Paisaje Cultural cafetero, como: charlas,
conferencias, participacidn en foros, talleres, en diferentes municipios del territorio del PCCC."

2. Ejecutar acciones para aportar a la competitividad del sector productivo y los cafés especiales a nivel
regional, nacional e internacional

e Serealizaron 15 sesiones virtuales con Cafeteritos de Marsella.

e Se llevaron a cabo 5 reuniones preparatorias del Encuentro de Mujeres Productoras de Cafés
Especiales.

e Serealizé el V Encuentro de Mujeres Productoras de Cafés Especiales, que conté con la agenda
académica y feria de visibilizacién el 13 de agosto. Participaron delegaciones de Caldas, Cauca,
Quindio, Risaralda y Valle del Cauca.

e Se realizd el VII Encuentro de Jévenes Productores de Cafés Especiales el 15 de noviembre en
Pijao, Quindio, se contd con agenda académica y feria de visibilizacién. Participaron
delegaciones de Caldas, Quindio y Risaralda.

3. Participacién en la formulacién, debate y socializacién de politicas publicas asociadas
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e Comité Técnico Departamental de PCCC - Risaralda: la secretaria técnica esta liderada por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira. Se realizaron dos reuniones en lo corrido del afio, y se
participd activamente de las sesiones de actualizacion del Plan de Manejo.

e La UTP y Sueje participaron en el Comité Directivo Nacional, el Comité Técnico Regional y los
delegados de la Comisidon Técnica Intersectorial del Paisaje Cultural Cafetero de Colombia
(PCCC), encuentro en donde se socializaron los avances de la actualizacién del Plan de Manejo
del PCCC.

e Deigual forma se realizaron aportes / sugerencias al Proyecto de Ordenanza PCC (Gobernacién)
y del diagndstico actualizado del PCC en el municipio de Pereira (Alcaldia).

4. Apoyo a observatorios

e Serealizaron 5 sesiones ordinarias del ORMET Risaralda.

e Se realizaron 7 sesiones de la Subcomision de Politicas Salariales con la DT del Ministerio del
Trabajo.

e Se realizod el evento de Reforma Laboral y Pensional en el marco de la celebracién del dia del
Trabajo Digno y Decente.

e Se realizd un evento de socializacion de Reforma Laboral en la UTP con actores del Ministerio
del Trabajo.

Procesos que aportan al desarrollo sostenible:

1. Participar en la formulacién, debate y socializacion de politicas publicas asociadas

Participacién de los encuentros del Comité interinstitucional de educaciéon ambiental de Risaralda
CIDEAR, se conformaron comités para la actualizacién y fortalecimiento del reglamento interno y para
la formulacién de una nueva propuesta de proyecto de formacidn docente a nivel regional. Se discutié,
junto con delegados del ministerio de ambiente, sobre las responsabilidades de las entidades
territoriales y ambientales sobre los PRAE y su transversalidad en el sistema educativo. Se realizaron
tres encuentros en lo corrido del afio, todos en las instalaciones de la UTP.

2. Liderar y/o participar en iniciativas que fomenten procesos de desarrollo sostenible regional,
nacional e internacional

Participacién en el comité del Foro Nacional Ambiental: donde se abordaron diversos temas
relacionados con el medio ambiente y la importancia de mantener activas las recomendaciones y
acuerdos de la COP 16. Se realizaron los Foros planteados en la agenda 2025, sobre Semana de la
Biodiversidad en diferentes ciudades.

3. Adelantar procesos asociados al Bosque Modelo Risaralda
a. Ejecucion del convenio 913 2024 CARDER - UTP Bosque Seco.
b. En el marco del convenio se han realizado estudios, monitoreos y caracterizacién rapida, en los
municipios de Pereira y La Virginia, en un drea aproximada de 258.3 Ha.
c. Participacién activa y socializacion de la Red Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo
con la Red de Nodos de Jévenes de Ambiente.
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d. Finalizacién de la ejecucidon del proyecto Semilla Work Shop y Café, Financiado por
EcoAgriculture Partners.

e. Gestiones para la inclusidn de la Universidad Javeriana de Cali en el proceso de restauracion.

f. Publicacion oficial de los resultados de proyecto Climate 2023/2024 IMNF. https://ribm.net/wp-
content/uploads/2025/03/IMFN-Climate-Achievements-YEAR2-SP-accessible.pdf

g. Gestiones para la financiacidn de gira y propuesta de acuerdo para la Red de mujeres del BMR
y segunda fase del fondo Semilla Ecoagriculture Partner.

Fortalecimiento de procesos asociados a la Agroecologia y Soberania Alimentaria.

Durante el afio 2025, el Mercado Agroecolégico UTP Alimentos para la Vida, la Canasta Virtual y el
proceso del SPG Risaralda consolidaron su aporte al fortalecimiento de la produccion agroecoldgica
regional, la vinculacion de nuevas experiencias y la dinamizacion de circuitos cortos de
comercializacion.

Entre enero y noviembre de 2025 se realizaron 8 mercados agroecoldgicos presenciales, con una
participacién fluctuante entre 54 y 59 experiencias por evento. Las ventas por jornada oscilaron entre
$15 y $21 millones, acumulando cifras significativas para los productores y permitiendo la integracién
de visitantes, estudiantes y organizaciones externas. Paralelamente, se llevaron a cabo multiples
reuniones y visitas de verificacion de conformidad, orientadas al ingreso de nuevas experiencias y al
aseguramiento de las practicas agroecoldgicas.

La Canasta Virtual, desarrollada mensualmente, contd con la participacion de entre 25 y 32 productores
por jornada. Se registraron entre 14 y 26 canastas reservadas en cada edicidn, con ventas que variaron
entre $858.000 y $2.428.500, consoliddndose como una estrategia complementaria para ampliar la
oferta agroecoldgica y facilitar el acceso de consumidores recurrentes.

En cuanto al Sistema Participativo de Garantia (SPG) Risaralda, se apoyd la construccion de su
portafolio, la consolidacién de la base de datos y la toma de registros fotograficos. A lo largo del afio se
realizaron reuniones bimensuales del Grupo Local y diversas visitas de verificacion de conformidad,
orientadas a evaluar solicitudes de ingreso y fortalecer la transparencia del proceso. El ciclo anual
culminé con la Asamblea SPG Risaralda 2025, que reunié a 64 participantes en el Centro de
Interpretacion Ambiental de CARDER.

Adicionalmente, la Red de Custodios de Semillas desarrolld 10 talleres en la Huerta Agroecolégicay la
Casa de Semillas Taapay Mikuy, junto con actividades semanales de produccién, seleccién, limpieza,
curado, almacenamiento e intercambio de semillas criollas y nativas. Se elaboré la propuesta para la
Asamblea 2026, orientada al fortalecimiento organizativo, agroecolégico y territorial, la cual fue
presentada al Fondo Emerger.
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MOVILIZACION SOCIAL PARA LA ARTICULACION DE CAPACIDADES EN EL TERRITORIO

El Proyecto Movilizacién Social para la articulacion de capacidades en el territorio, tiene el objetivo de
Impulsar y apoyar el desarrollo social y econdmico de Risaralda a través de la participacion activa en la
agenda publica y la construccién de politicas publicas, teniendo como base la educacidn, la ciencia, la
tecnologia, la innovacidn y el emprendimiento, para avanzar en la construccion de una sociedad y
economia basada en el conocimiento con la cooperacidn entre todos los actores que forman parte de
la region, lo cual se desarrolla mediante un plan de accién basado en 4 importantes planes operativos:

1. Red Risaralda Universitaria RUN.

2. Generacidn y Gestién de acuerdos de trabajo de Politicas Publicas gestionadas, proyectos

estructurales y de alto impacto.
3. Conceptualizacién y difusidon del sentido de la Movilizacion Social.
4. Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia.

Respecto a la Red Risaralda Universitaria (RUN) - Clister de Educacién Superior, desde Sociedad en
Movimiento se acompafia la Secretaria Técnica de la RUN. Se realizaron dos Comités Estratégicos y se
presentaron sus actas, evidencias y seguimiento al plan de accién. El 12 de noviembre se socializaron
los resultados del plan de accion de la Mesa de Proyeccidn Social. También se hizo seguimiento virtual
a las mesas, se revisaron compromisos y se aplicé una encuesta para consolidar informacién académica
y de investigacién. Ademads, se avanzo en la caracterizacion de los proyectos de las mesas de trabajo de
la RUN, incluyendo datos clave como objetivos, actividades, recursos e indicadores.

La RUN se afianza a nivel departamental e incluso esta dando pasos a contribuir a la articulacion de la
red universitaria regionalmente, evidenciado en el encuentro realizado el pasado 3 de octubre en
Pereira, donde estuvieron con la RAP Eje Cafetero, las redes de Risaralda, Quindio y Caldas.

En la linea de Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Politicas Publicas gestionadas, proyectos
estructurales y de alto impacto:

El proceso de generacion de acuerdos esta ligado al éxito que se tenga en el relacionamiento y la
articulacion de aliados en las distintas actividades y proyectos que se lideren desde Sociedad en
Movimiento, en ese sentido, es muy importante destacar lo que fue la Semana de la Movilizacién Social,
Se actualizaron los integrantes de Sociedad en Movimiento y de su comité directivo, y se adelantd la
logistica para los eventos programados el 2 de diciembre en la UTP. Desde la Secretaria Técnica se
acompafiaron las mesas de seguimiento de la politica publica CTl y se participd en la Mesa 4 de
Apropiacion Social del Conocimiento junto con la CIAF y el Concejo de Pereira. Ademas, se apoyo la
construccion de la prospectiva 2054 articulada con la politica CTI. Se realizaron reuniones con ASEMTUR
para avanzar en el proyecto de movilidad de la I.E. Rodrigo Arenas, inicid la ejecucion del Circulo
Virtuoso en Apia y Santuario, y se avanzd en la sistematizacién de la Escuela de Liderazgo 2025.
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Durante octubre y noviembre la RUN desarrollé dos Comités Estratégicos, presenté avances de la Mesa
de Proyeccién Social y realizé seguimiento virtual a las mesas, consolidando informacién académica y
de investigacidon. También se caracterizaron los proyectos de las mesas de trabajo.

Sociedad en Movimiento fortalecioé su difusion, llegando a 1.080 personas, actualizé su pagina web con
7.804 visitas en el periodo, publicé cuatro boletines, transfirid su modelo a Santuario y Apia y finalizé
la Catedra Transformando Sociedad con 118 estudiantes.

La Semana de la Movilizacidn Social realizada en la Ultima semana de septiembre marca un nuevo hito
para la articulacidn interinstitucional en torno a actividades que movilicen a la sociedad risaraldense;
gue tuvo cinco grandes eventos, en los que participaron cerca de 30 entidades de la academia, el sector
publico y privado, ademas de organizaciones sociales y juveniles.

Se destaca, entre otras cosas, que las propuestas presentadas por Sociedad en Movimiento para ser
consideradas en los planes de desarrollo de Pereira y Risaralda, fueron acogidas casi en su totalidad.

En la linea de Conceptualizacion y difusion del sentido de la movilizacion Social:

Se avanzd en la formacién de estudiantes con la segunda cohorte de la catedra Transformando
Sociedad, realizando asi un proceso de difusién personalizado de la difusién del sentido de la
Movilizacién Social.

Se lograron los siguientes resultados:

e Difusién a 1.080 personas de la comunidad UTP.

e Administraciéon y actualizacion de la pdagina web de Sociedad en Movimiento
www.sociedadenmovimiento.com con un avance de 7.804 visitas y un acumulado de 561,531.

e Cuatro boletines virtuales.

e Transferencia del modelo a los municipios de Santuario y Apia en el marco del proyecto del
Circulo Virtuoso.

e Finalizacion de la catedra Transformado Sociedad con los estudiantes del segundo Semestre
2025 de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. 118 estudiantes.

e Asimismo, se destaca la difusidon que se viene haciendo del proyecto, no solo en actividades
presenciales sino a través de las distintas herramientas de comunicacién digitales.

Red de Nodos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

e Se actualizaron los integrantes de la red y su comité directivo

e Se acompafiaron mesas de la politica publica CTI

e Seavanzo en la Prospectiva 2054,

e Se gestiond el proyecto de movilidad con ASEMTUR, continud la ejecucién del Circulo Virtuoso

y la sistematizacion de la Escuela de Liderazgo 2025.

e Se actualiza con informacion permanente la pagina web/noticias/videos/eventos, Facebook,

Instagram
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2.3.4 INTERNACIONALIZACION INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD

La Internacionalizacién Integral de la Universidad busca reducir las brechas para integrar el concepto
amplio de internacionalizacion en el quehacer cotidiano de la Universidad. Considerando la evolucién
de la internacionalizacién de los procesos misionales de la UTP y las nuevas dinamicas de la educacion
superior, se propone la internacionalizacién como un elemento transversal e inmerso en ellos.

Tener una estrategia que integre las diferentes areas de la Universidad: académicas, investigativas,
administrativas y de extension, es requisito para avanzar en los procesos de movilidad docente,
estudiantil y administrativa, asi como en los de cooperacién y colaboracién conjunta tanto a nivel
nacional como internacional.

Para ello, se avanza en los dos 2 proyectos:

e Cooperacién y movilidad nacional e internacional.
e Internacionalizacién en casa.

Principales apuestas del programa:

e Promover el trabajo articulado (areas académicas, de investigacion, administrativas) para la
gestion de los procesos de internacionalizacién e interculturalidad (Estrategia por programa,
mejora en rutas de gestion).

e Avanzar en la internacionalizacidn de los procesos misionales de la Universidad mediante el
fortalecimiento de la formacién en lenguas extranjeras de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y administrativos).

e Establecer los procesos de internacionalizacién en casa como parte del quehacer universitario
cotidiano (cultura de internacionalizacidon e interculturalidad).

e Fortalecer el relacionamiento nacional e internacional con el fin de promover el trabajo
conjunto, interdisciplinar, intercultural, para la construccion de nuevo conocimiento.

e Promocionar y posicionar a la UTP como un aliado competente en lo nacional y lo internacional
para la educacidn, la investigacion y la extension.

e Fortalecer los procesos de Internacionalizacion mediante la asignacion de recurso humano y
financiero para la gestidn de proyectos y cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

De manera general, se tienen los siguientes avances en cuanto a los indicadores del programa
consolidado para el afio 2025:

1. Monitoreo del proceso de internacionalizacidn del curriculo: en el Plan Educativo Institucional (PEI)
se incluyé como proceso clave para la renovacion curricular, la dimension internacional (global,
intercultural, comunicacional) de los curriculos. Con la Vicerrectoria Académica como articuladora del
proceso de renovacion curricular institucional, la Oficina de Relaciones Internacionales participa en el
acompafiamiento que se esta realizando a los programas académicos en el marco de ese gran proyecto.
Es asi como contamos con 72 programas con curriculos que han formalizado el proceso ante el comité
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de renovacién curricular o se encuentran en proceso de revision de los documentos de los 119
programas de la UTP con un avance del 61%. (Reporte Trimestral)

2. Estudiantes egresados con doble titulacién:
A primer semestre 2025 se cuenta con 114 egresado con doble titulacién entre estudiantes de posgrado
y pregrado

3. Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en pruebas SaberPro: El 53% de los estudiantes UTP
gue presentaron la prueba SaberPro en la vigencia 2024 obtuvo un resultado de B1 o superior, el nivel
A2 obtuvo el 42% y el Al el 5%. (Reporte Anual)

Para la Cooperacion y movilidad nacional e internacional, se desarrollaron las siguientes actividades:

Durante el trimestre octubre-diciembre de 2025, la Oficina de Relaciones Internacionales avanzé en la
consolidaciéon de procesos de cooperacion, movilidad y participacién institucional. La directora
representé a la UTP en el Central European Joint Infodays (CEJI) en Republica Checa y participo
activamente en espacios de redes como ASCUN, DIES y RUN. En materia de cooperacion, se firmaron
siete convenios internacionales y se desarrollaron iniciativas estratégicas como la Misién Chile, la
Misién Académica Peru, el proyecto COL-DecisionSeed, la Escuela de Verano y colaboraciones en
inteligencia artificial.

En movilidad entrante se recibieron 29 postulaciones y se realizé la actividad de cierre con los
estudiantes del semestre 2025-1l. En movilidad saliente se lanzaron las convocatorias de Doble
Titulacién EMSE 2026-2028 y Beca Eiffel 2026, acompaiiadas de una sesion informativa. Asimismo, se
efectuaron las postulaciones institucionales para el periodo 2026-I, se recibieron las cartas de
aceptacion y se llevd a cabo la reunion de preparacidon a la movilidad. Al cierre del trimestre, se
registraron 17 aplicaciones para EMSE y 3 para la Beca Eiffel.

Estos avances reflejan el fortalecimiento de la proyeccidn internacional de la UTP y el compromiso
continuo con la ampliacién de oportunidades académicas para la comunidad universitaria

Internacionalizacion en casa

La Universidad Tecnoldgica de Pereira fortalecio las estrategias de formacién en lenguas extranjeras y
la promocion de la interculturalidad, consolidandolas como ejes fundamentales de Ia
internacionalizacién institucional.

Se finalizé la formacion en francés de los semilleros estudiantiles en los médulos Al:1, A2:1, A2:2 y
B2:2, vy se realizé seguimiento a los semilleros de aleman, en los cuales participaron 70 estudiantes
durante 2025. Asimismo, el ILEX reportd 10.742 estudiantes matriculados al 30 de noviembre.

En el dmbito intercultural, se desarrollaron diversas actividades de internacionalizacion: celebracion del
Dia de los Muertos con un altar multicultural, lanzamiento de la convocatoria Amigo UTP, sesion
informativa de Campus France y multiples sesiones dirigidas a programas académicos. Se realizd el

ACREDITACION
INTERNACIONAL

106 ® ®© & 0000 0 0 00
® ®© 0000 0 0 0 00
® 000000 0 0 0 00

SELLO DE C&I.IDAD

SOFIA



- [
Universidad M9 fundacion s et .sl

‘ Tecnoldgica conocimiento
de Pereira madried ¥ 2020 2028

Webinar sobre homologacidn de titulos en Espafia y se recibieron visitas internacionales, incluyendo
representantes de las escuelas IMT para entrevistas de doble titulacién y un profesor de la Universidad
del Pais Vasco, quien presentd el proyecto Erasmus+ EMPR-Bridge.

Adicionalmente, la ORI participé activamente en los espacios de renovacién curricular de los programas
priorizados para 2025 y acompaiié los procesos de internacionalizacion de la investigacién mediante
una reunion con la Vicerrectoria de Investigaciones para hacer seguimiento a las acciones desarrolladas
durante el afio.
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2.3.5 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PORCENTAIJE

PILAR DE GESTION INDICADOR META AVANCE DE AVANCE

Programas académicos con visibilidad nacional 100.00%

3. Gestion del Contexto
y Visibilidad Nacional e
Internacional

Proyectos de impacto en el contexto en los que se participa
desde el pilar de gestidn
indice de visibilidad y relacionamiento institucional

100.00%

100.00%

Fuente: SIGER
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2.3.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PROGRAMA INDICADOR

Beneficiarios con la de
empleabilidad

Informes del contexto y estudios
institucionales presentados ante
instancias de decision

Alianzas estratégicas activas

estrategia

3.1 Articulaciéon
interna para la
gestion del
contexto

Acompafiamiento integral a la gestion de
proyectos de interés institucional
Ofertas académicas orientadas a la
consolidacion de la paz

Estrategias para la paz implementadas

3.2 Universidad
para la ciudadania,
la convivencia, la
democracia y la Paz

Ofertas de formacién en red en los que
participa la UTP

Proyectos de desarrollo sostenible en los
que participa la UTP

Proyectos de competitividad regional en
los que participa la UTP

Proyectos de movilizacién social de alto
impacto en los que participa la UTP
Propuestas y/o proyectos formulados en
el marco del ecosistema Red de Nodos de
Innovacién Ciencia y Tecnologia

3.3 Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competitividad y la
movilizacion social

Monitoreo del proceso de
3.4 internacionalizacién del curriculo
" ., |(programas con renovacion curricular)
Internacionalizacion -
Estudiantes egresados con doble
Integral de la titulacion (pregrado y posgrado)
Universidad pres Y POsg

Porcentaje = de  estudiantes con
desempefio B+ en la prueba Saber Pro
Fuente: SIGER
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PORCENTAIJE
PORCENTAJE DE AVANCE
DE AVANCE DEL

PROGRAMA

AVANCE

100.00%

94.44%
98.61%

100.00%

100.00%

100.00%

100,00%
100.00%

100.00%

100.00%
0,
100.00% 100,00%

100.00%

100.00%

100.00% 93.78%

100.00%
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2.3.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAIJE
PORCENTAJE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE DE AVANCE DEL PLAN
OPERATIVO
P21. Articulacidn Articulacién interna Ejecucidn de
interna para la para la Articulacién interna
partlc!pac10n en Ipa.rtlupz.acnon e ;.JaTra Ie.a’ 100.00% 100.00%
escenarios externos incidencia en el participacion e
y el desarrollo contexto incidencia en el
profesional del contexto
egresado Unidad de Ejecucidn de
empleabilidad para Unlcl-a'd de 100.00% 100.00%
el egresado empleabilidad para
el egresado
Centro de liderazgo | Ejecucién de Centro
regional de liderazgo 100.00% 100.00%
regional
P22. Banco de Red institucional de | Nodo (Ejecucion de
prc?\’/ec.tos.parfa\ la gestion de Red |nst|t'LIJC|onaI de 100.00% 100.00%
gestion institucional proyectos gestion de
proyecto)
Observatorio del Nodo (Ejecucion de
contexto internoy Observatorio del 78.33% 78.33%
externo contexto interno y ’ '
externo)
P23. UTP como Voluntariado de Ejecucion de
territorio de paz, paz Voluntariado de 100.00% 100.00%
convivencia, paz
ciudadaniay Acciones para la Ejecucién de
democracia convivencia, la Acciones para la
cor?strucuo’n de conwven.cnla, la 100.00% 100.00%
ciudadaniay construccién de
democracia ciudadaniay
democracia
P24. Ofertas Ofertas académicas Ejecucion de
académicas, gestion | para la convivencia, | Ofertas académicas
de proyectos y la democraciay la para la convivencia, 100.00% 100.00%
alianzas para la paz la democracia y la
ciudadania, la paz
convivencia, la Acciones Ejecucidn de
democracia y la paz investigativas, de Acciones
comunlc..a\luon y.de |nvest|.gat|.v’as, de 100.00% 100.00%
proyeccion social comunicacion y de
del conocimiento proyeccion social
del conocimiento
Gestion de Ejecucion de
proyectos para la Gestion de 100.00% 100.00%
paz
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INDICADOR

proyectos para la
paz

Alianzas para la paz

Ejecucion de
Alianzas para la paz

P25. Procesos de
gestion que
aportanala
integracion

académica, el
desarrollo

sostenibley la

competitividad
nacional

Procesos que
aportan al
desarrollo
sostenible

Ejecucion de
Procesos que
aportan al
desarrollo
sostenible

Procesos que
aportanala
competitividad, la
planificacion y el
ordenamiento del
territorio

Ejecucién de
Procesos que
aportan ala
competitividad, la
planificacion y el
ordenamiento del
territorio

Fortalecimiento de

procesos asociados

a la Agroecologiay
Soberania
Alimentaria

Ejecucion de
Fortalecimiento de
procesos asociados
a la Agroecologiay

Soberania

Alimentaria

P26. Movilizacién
social para la
articulacién de
capacidades del
territorio

Red Risaralda
Universitaria (RUN)
- Cluster de
Educacion Superior

Ejecucion de Red
Risaralda
Universitaria (RUN)
- Cluster de
Educacion Superior

Conceptualizacién y
difusion del sentido
de la movilizacién
Social

Ejecucion de
Conceptualizacién y
difusion del sentido

de la movilizacién
Social

Generaciény
Gestidn de
acuerdos de trabajo
- Politicas Publicas
gestionadas,
proyectos
estructurales y de
alto impacto

Ejecucion de
Generaciény
Gestién de
acuerdos de trabajo
- Politicas Publicas
gestionadas,
proyectos
estructurales y de
alto impacto

Red de Nodos de
Innovacion, Ciencia
y Tecnologia

Ejecucion de Red
de Nodos de
Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

Promociony
visibilidad -

Ejecucion de
Promociony

111

PORCENTAIJE

PORCENTAJE DE AVANCE
N DE AVANCE DEL PLAN

OPERATIVO
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
95.00% 95.00%
85.83% 85.83%
95.00% 95.00%
100.00% 100.00%
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PLAN OPERATIVO

nacional e
internacional de la
UTP y Gestidn y
mantenimiento de
convenios, alianzas

y redes

2020 2028
TN

INDICADOR META AVANCE

visibilidad -
nacional e
internacional de la
UTP y Gestidn y
mantenimiento de
convenios, alianzas

PORCENTAIJE
DE AVANCE

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

y redes

Movilidad nacional
e Internacional

Ejecucidon de

Movilidad nacional

e Internacional

P28.
Internacionalizacion
en casa

Formacion en
lengua extranjera

Ejecucion de
Formacién en

lengua extranjera

Cultura para la
internacionalizacién

y la
interculturalidad

Ejecucion de
Cultura para la

internacionalizacién

yla
interculturalidad

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

Fuente: SIG
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Las dinamicas propias de las nuevas generaciones plantean desafios significativos para las instituciones
de educacién superior. Sus valores, expectativas y formas de interaccion transforman los procesos de
aprendizaje, comunicacidn y relacionamiento institucional, demandando entornos mas innovadores,
metodologias actualizadas y una mayor conciencia frente a la sostenibilidad ambiental. En este
contexto, las instituciones se ven llamadas a fortalecer capacidades organizacionales como la
flexibilidad, la gestion del conocimiento, el aprendizaje organizacional y la administracion integral del
riesgo, como elementos transversales a todos sus procesos misionales y de apoyo.

En el marco del proceso de construccion colectiva del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028, estas
tendencias fueron identificadas como factores estratégicos para el futuro de la Universidad. Como
respuesta a este diagndstico, se consolidé el Pilar de Gestion y Sostenibilidad Institucional, concebido
como un eje transversal orientado a articular dimensiones clave del quehacer universitario, tales como
la tecnologia, la infraestructura, el medio ambiente, las finanzas, el talento humano, la organizaciéon
administrativa y el cumplimiento normativo. Este enfoque integral permite fortalecer la sostenibilidad
institucional y, a su vez, asegurar la capacidad de adaptaciéon de la Universidad frente a los cambios del
entorno.

El propdsito estratégico del Plan se orienta a la consolidacion de una organizacién moderna, eficiente
y responsable, que impulse de manera articulada el desarrollo administrativo y académico. A través de
una gestion eficaz de los recursos humanos, financieros, ambientales, fisicos, tecnolégicos e
informaticos, la Universidad busca fortalecer el cumplimiento de su misidn y visién institucional,
promoviendo prdcticas de sostenibilidad ambiental, responsabilidad social y buen gobierno en el disefio
e implementacién de sus politicas, programas y proyectos.

Gestion y sostenibilidad institucional

Potenciar y garantizar los medios
la

través

gralpara
tecnologica y sistemas de un Campus

informacién integrados, de acuerdo a

F la
de la gestiény la conservacionde los recursos

, asi como por el desarrolio humanoy

las necesidades de la Universidad
que soporten los procesos

incluyente
misionales y administrativos.

P1. Gesti6n de P2. Gestion Integral

infraestructura para un Campus
tecnoldgica Sostenible,
inteligente e
incluyente

or y

qi P el
la operaci6n de laInstitucion

P4. Gestion del
desarrollo
Humano y

organizacional

P3. Sostenibilidad
financiera

Ejercer la cultura de la legalidad,
la transparencia, el gobierno
corporativoy promover la
participacion ciudadana como
ejes transversales del desarrollo
institucional.

ps. Cultura de la
legalidad, la
transparencia, el
gobierno corporativo y la
participacion ciudadana

Fuente: Oficina de Planeacion
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Los resultados de este pilar de gestién se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 4.1 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

e 4.2 Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente

e 4.3 Sostenibilidad Financiera

e 4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

e 4.5 Culturade lalegalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y participacion ciudadana

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2025, el pilar de gestion cuenta con un avance del 73.77% a 30 de noviembre, el
resultado corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestion, programas y
proyectos.

Resultado 3 niveles de Gestién ~-——-{Q 73.77 Y%

44.92%

Programas . 75.72%
Proyectos e 93.930/0

Fuente: Oficina de Planeacién

Este cumplimiento se da en razén de los siguientes indicadores a nivel estratégico:

INDICADOR DESCRIPCION META RESULTADO LOGRO

El indicador mide el avance en Sistemas
Infraestructura Tecnoldgica | de Informacién (SI) y Sostenibilidad de 84 61 72.62%
la Infraestructura Tecnoldgica (SIT).

Gestion Integral de la infraestructura
fisica en lo relacionado con el desarrollo
de la planta fisica, la gestion del 100 52 52.00%
componente ambiental y sostenibilidad
y gestion del riesgo
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INDICADOR DESCRIPCION META RESULTADO LOGRO
Porcentaje de cubrimiento | Hace referencia a los recursos que
del presupuesto con recursos | transfiere la Nacion en cada vigencia
., . . 80 0 0.00%
de la nacidén para gastos de | para el financiar el presupuesto de
funcionamiento* gastos de funcionamiento
Este indicador mide el Nivel de
Desarrollo Humano y | Intervencién Institucional a través de
L . 75.4 75.4 100.00%
Organizacional las estrategias de Desarrollo Humano y
Organizacional
Mide la fortaleza de la institucién en
Lo . | procesos institucionales para prevenir
Indice de Transparencia .
la corrupcién en los cuatro factores 920 0 0.00%

Institucional (ITI)

Visibilidad, Institucionalidad, Control y
Comunicaciones

Fuente: SIGER

*Este indicador se reporte al cierre de la vigencia 2025 y el corte del informe es a noviembre, por lo

anterior, se debe esperar al cierre financiero de la institucién.

A través del Pilar de Gestién y Sostenibilidad Institucional se promueve el desarrollo de procesos,
politicas y proyectos orientados a la consolidacion de una institucién moderna, que fortalezca el
desarrollo administrativo y el direccionamiento estratégico, a partir de una gestiéon eficiente y
articulada, enfocada en la optimizacién de los recursos y en el mejoramiento continuo de la
administracion institucional.

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:
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2.4.1 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La infraestructura tecnoldgica comprende los componentes de hardware, software,

telecomunicaciones y servicios que soportan el procesamiento, almacenamiento y gestiéon de la
informacidn institucional, incluyendo los servicios web y la proyeccién de la identidad institucional. En
este marco, se requiere un programa integral que articule estos elementos para fortalecer los recursos
educativos, modernizar la infraestructura tecnoldgica y garantizar la eficiencia y confiabilidad de los

sistemas de informacién de la Universidad.

Principales apuestas del programa:

Fortalecer los
sistemas de
informacién y la
estructura de redes
de la Universidad.

Incrementar y
fortalecer la
seguridad de la
Informacién.

Alinear la

planeacion . "
P Liderar politicas de

implementacion de
Tecnologias
Informaticas.

estratégica
Institucional con la
planeacién de la
infraestructura
tecnolégica.

Mantener el plan
de renovacion de la
infraestructura
tecnolégica.

Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica para el
sistema de
comunicacion
Institucional.

Fortalecer el plan

de contingenciay

recuperacion ante
desastres.

Fortalecer y
articular los medios
tecnoldgicos
educativos como
respuesta a las
necesidades de la
academia.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Cumplir estadndares
nacionales e
internacionales en
servicio de
Tecnologias
Informaticas.

Implementar
as para la
transformacion
digital Institucional

Este programa obtuvo un resultado 100% y un cumplimiento sobre la meta del 100%, que corresponde
a un cumplimiento satisfactorio a continuacion se presentan los hechos destacados del programa.

120

L
80

META

100

60

40

RESULTADO

- 20

4.1 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%
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Fuente: Cuadro de control PDI
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SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (SIT)

Se cuenta con un resultado del 96.5%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica (SIT)

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

META

100.0%

80

RESULTADO

96.5

Fuente: Cuadro de control PDI

Durante el periodo de gestién, se fortaleci6 de manera significativa la sostenibilidad y capacidad
operativa de la infraestructura tecnoldgica institucional, garantizando la continuidad de los servicios
académicos y administrativos. En materia de atencién a la comunidad universitaria, se recibieron 562
solicitudes de asignacién de horarios, de las cuales fueron programadas 390, y se atendieron en su
totalidad mas de 140 solicitudes directas de docentes, logrando la programacion de mds del 80% de
estas. Adicionalmente, se realizaron 21.697 préstamos de equipos de computo en salas y 33.500
préstamos asociados al uso de cubiculos de musica, beneficiando a 350 estudiantes.

En cuanto a la modernizacién y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica, se llevé a cabo la
reposicion de equipos para las areas administrativas y de docencia conforme a la planeacién del
semestre. Se ejecutaron acciones de fortalecimiento de la red institucional, incluyendo la configuracién
e instalacion de switches en los edificios 7B y 18C, la ampliacion del stack de switches en el edificio 7B,
la instalacién de 30 puntos de acceso inalambrico (APs), la construccion de 102 nuevos puntos de red y
la implementacion de enlaces de fibra dptica entre salas académicas y el centro de datos. Asimismo, se
realizaron reubicaciones y actualizaciones del cableado estructurado, y se suscribieron contratos para
la renovacion de cableado en varios edificios del campus.

En el ambito de software y seguridad de la informacién, se completo el plan de renovacién de licencias

mediante la contratacion de servicios de soporte, actualizacion y mantenimiento de plataformas
criticas, herramientas de gestion, seguridad, automatizacién y monitoreo, fortaleciendo la estabilidad,
proteccién y disponibilidad de los sistemas institucionales. De manera complementaria, se adquirieron
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10.000 licencias para el control de acceso a la red inalambrica institucional y se incorporaron nuevas
soluciones de monitoreo y gestion tecnoldgica.

Finalmente, se consolidé la operacion y sostenibilidad del centro de datos mediante la instalacion de
un nuevo servidor y sistema de almacenamiento, la actualizacién de firmware de mas de 100 switches
de red, el mantenimiento de los sistemas de climatizacién y la atenciéon oportuna de mds de 2.500 casos
asociados a soporte técnico, que incluyeron mantenimientos correctivos y preventivos a los equipos de
computo institucionales.

MODULOS DESARROLLADOS Y PAGINAS WEB ACTUALIZADAS (Sl)

Se cuenta con un resultado del 96%, lo que representa un cumplimiento sobre la meta del 100%, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

Moédulos Desarrollados y paginas web actualizadas (SI)

100 CUMPLIMIENTO DE LA META
90

80

70

60

META
50
88 " 100.0%
30
RESULTADO 20
92 10

Fuente: Cuadro de control PDI

Durante la vigencia 2025 se avanzé de manera significativa en el fortalecimiento de los sistemas de
informacién y de la presencia digital institucional. En este marco, se desarrollaron 17 nuevas
funcionalidades, alcanzando el 100% de cumplimiento del plan de desarrollo de software, orientadas a
optimizar procesos académicos, administrativos y de bienestar. Estos desarrollos impactaron
directamente procesos estratégicos como la gestién de apoyos socioecondmicos, inscripciones,
movilidad académica, practicas académicas, gestion presupuestal, APP UTP movil y administracion de
certificados, contribuyendo a mejorar la eficiencia operativa y la experiencia de los usuarios.

De manera complementaria, se implementd un piloto de inteligencia artificial como apoyo a la gestion
académica, fortaleciendo las capacidades institucionales en innovacidn tecnolégica y analitica para la
toma de decisiones.

En cuanto a la presencia digital, se realizé la actualizacién de ocho (8) paginas web institucionales
estratégicas, correspondientes a programas académicos de pregrado y posgrado y a unidades
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misionales, mejorando la visibilidad de la oferta académica, la accesibilidad a la informacién y los
canales de contacto institucional. Estas acciones fortalecen la comunicacion con la comunidad
universitaria y los grupos de interés externos.

En conjunto, los avances logrados evidencian un alto aporte a la eficiencia administrativa y a la
transformacion digital institucional, alineados con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, y
contribuyen a consolidar una universidad moderna, innovadora y orientada al mejoramiento continuo
de sus procesos.

REPOSICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

Se cuenta con un resultado del 100%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, con
el siguiente avance:

Reposicion y actualizacion de equipamiento de espacios para la docencia

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

80

META
60

100.0%

80

40
RESULTADO

100

Fuente: Cuadro de control PDI

En el marco del programa Gestidon de la Infraestructura Tecnolégica, y con la aprobacién del
presupuesto de la vigencia, se asignaron recursos del rubro de inversién para la apertura de la
Convocatoria PARCE 2025. En su vigésima tercera version, la convocatoria recibié 28 proyectos, de los
cuales 19 cumplieron con los requisitos establecidos, orientados a la reposicidon y actualizacién de
equipamiento en espacios destinados a la docencia.

.Q 28 Iniciativas

r @® presentadas de o
=l= il

las cuales 19 19Proyectos del area académica

proyectos fueron
financiados.

Estos proyectos cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria en mencién.
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2.4.2 GESTION INTEGRAL PARA UN CAMPUS SOSTENIBLE, INTELIGENTE E
INCLUYENTE

El Programa tiene como propdsito consolidar un campus universitario sostenible mediante un modelo
de gestion integral que articula la planeacidn estratégica, la sostenibilidad ambiental y la gestién de la
infraestructura. La coordinacién se desarrolla de manera interinstitucional, con liderazgo de
Planeacidn, el Jardin Botdnico y el Centro de Gestidn Ambiental, y Gestion de Servicios Institucionales.

Su objetivo es garantizar la sostenibilidad del campus a través de acciones integrales de planeacién,
mantenimiento y proyeccién de la infraestructura fisica y verde, promoviendo el desarrollo sostenible
y una cultura ambiental en la comunidad universitaria.

Principales apuestas del programa:

1
Consolidacion Proyeccion del Implementacion Fortalecimiento
del Campus campus como del plan de la
Sustentable un aula viva maestro de sostenibilidad
(Green campus) para la planta fisica de la planta
y la cultura formacion para la gestion fisica y gestion
ambiental, integral y el integral del del riesgo en el
enmarcada en la pensamiento campus campus.
Politica critico de la sostenible.
Institucional. comunidad
universitaria y
visitantes.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un resultado 93.75% frente a la meta propuesta, que corresponde a un
cumplimiento satisfactorio. A continuacion, se presentan los hechos destacados del programa:

ACREDITACION
INTERNACIONAL

120

SELLO DE C&lIDAD

SOFIA




. [ ]
Universidad M9 fundacion s et .sl

‘ Tecnoldgica | conocimiento|
de Pereira madried .. 2070 2928

GESTION INTEGRAL PARA UN CAMPUS SOSTENIBLE, INTELIGENTE E INCLUYENTE

o 2

n 100
80
META
60
100
)
RESULTADO
20
97.53
0

Fuente: Cuadro de control PDI

CUMPLIMIENTO DE LA META

iNDICE NETO DE OCUPACION

/an Se cuenta con un resultado del 61.83%, lo que representa un cumplimiento del 99.29%,
DO p| se estimaincremento cuando finalicen obras de construccién nuevas como el bloque
0

ELI[_A‘ 15B.

Indice Neto de ocupacion

P ) 70 CUMPLIMIENTO DE LA META
-

F_ 60
& ale
[ ] 50
META 40
62.27 30 99.29%
20
RESULTADO
10
61.83
0

Fuente: Cuadro de control PDI

De otro lado, se cuentan con los siguientes resultados frente a la sostenibilidad de la infraestructura
fisica.

Para la vigencia 2025, paso de 119.755 a 122.915 de metros cuadrados construidos.
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Metros Construidos en el Campus Universitario m2

Metros cuadrados construidos

119,755 122915

108,607

103,869 105,507 102,66

99,647
92,985
86,773

69570 69,077 71,961 71,961 73,942

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024 2,025

Fuente: Oficina de Planeacion

Asi mismo se cuenta que para el 2025, los metros cuadrados por estudiante paso de 7.5 metros
cuadrados a 7.3 metros cuadrados, lo anterior al aumento de matricula en el segundo semestre de la
vigencia.

m2 construidos por estudiante

Metros cuadrados por estudiante

7.5
6.9 6.8 73

6.5 . 6.4
5.9 6.3 l—/\

5.4
4.6 4.3 4.4 4.4 V

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024 2,025

Fuente: Oficina de Planeacion

CAMPUS INCLUYENTE

Se cuenta con un resultado del 66%, lo que representa un cumplimiento del 94.29%
sobre la meta establecida, que representa a 48 edificaciones y zonas del campus con
adecuadas condiciones de accesibilidad sobre un total de 73.
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Campus incluyente

80 CUMPLIMIENTO DE LA META
70
60
50

META
40

0 94.29%
20

RESULTADO

10

66

Fuente: Cuadro de control PDI

FORTALECIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS (AULAS Y LABORATORIOS)

Se cuenta con un cumplimiento del 94.71%, que corresponde a 161 espacios fortalecidos.

Fortalecimiento y/o mejoramiento de los medios educativos (Aulas y Laboratorios)

180 CUMPLIMIENTO DE LA META
o O
! q ! q 160
140
120
META 100
170 %0 94.71%
60
RESULTADO 40
161 0

Fuente: Cuadro de control PDI

Se espera incremento para el reporte una vez se termine la obra de construccién nueva
correspondiente al bloque 15B que contara con nuevas aulas y laboratorios.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se cuenta con un resultado del 65.57%, lo que representa un cumplimiento del
99.35% sobre la meta, este resultado corresponde a las siguientes actividades:

Gestion y Sostenibilidad Ambiental

70 CUMPLIMIENTO DE LA META
@ . SerTEr Amblertal UnveTere
Q 50
META 40
66 % 99.35%
20
RESULTADO
10
65.57

Fuente: Cuadro de control PDI

La Gestion Ambiental Universitaria de la Institucion, se encuentra enmarcada en la Politica Ambiental
Institucional y soportado operativamente por el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Manejo
Ambiental. A continuacién, destacamos los alcances mas representativos durante el afio 2024

58,2%

del area total del campus

en conservacion

El campus en total estd constituido por 59,5 hectareas, de las cuales 35,09 hectareas corresponden a
bosques en conservacion, lo que representa aproximadamente el 59 % del area total de la Universidad.
Estas areas incluyen suelos de proteccion, predios en comodato y lotes incorporados recientemente,
de los cuales 13,55 hectareas hacen parte del Jardin Botanico, lo que representa que el 58.22% del
area de la universidad sean bosques.

Jardin Botanico Peso Linea base Meta Anual Avance
Hectareas en conservacion (HC) 12.5% 28,77 has 30 100.0%
:EESI;:)SCies de flora en conservacion 12.5% 600 sp 748 100.0%
Gesl:!ont | Especies de fauna registradas (EFA) | 12.5% 218 sp 248 100.0%
ambienta
universitaria X;::Z:atfli (3|5) Jardin Botanico y| 4, g, 41327 47000 85.0%
Centro de Gestién ambiental Peso Linea base Meta Anual Avance
Gestion Campus como Aula Viva 10% 20 talleres o 50 talleres o 100%
para la E.A (CAV) ? recorridos guiados | recorridos guiados ?
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., . 20% de
Gestidon Integral de Residuos 29% de .
. 10% . aprovechamiento 90%
Sélidos (GRS) aprovechamiento RS . .
de residuos sélidos
5 informes 5 informes

Gestion de la  Informacién

Ambiental (1A) 10% Ambientales ambientales 100%
presentados presentados

Socializaciéon Politica Ambiental 10% 4322 pgrsonas 1000 pgrsonas 100%
(SPA) capacitadas capacitadas

7 oroveedores de 7 proveedores de
Compras Sostenibles (CS) 10% P . compras 100%
compras sostenibles .

sostenibles

Fuente: Jardin Botanico — Centro de Gestiéon Ambiental

El Centro de Gestion Ambiental desarrollé acciones integrales en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) de la UTP, orientadas a fortalecer la sostenibilidad ambiental del campus y a
promover una cultura ambiental en la comunidad universitaria.

En materia de sensibilizacion y educacion ambiental, se ejecutaron mas de 300 actividades,
beneficiando a 3.550 personas. Estas incluyeron 57 capacitaciones en Politica Ambiental, con la
participacion de 1.020 asistentes, y mdas de 100 capacitaciones en gestion integral de residuos, que
impactaron a 1.563 personas. Adicionalmente, 437 personas participaron en actividades de
sensibilizacion realizadas en pasillos y oficinas. En el componente de aulas vivas, se desarrollaron 83
actividades con 530 asistentes, entre las que se destacan 16 recorridos guiados, 31 talleres de Pacas
Digestoras, que permitieron el aprovechamiento de 9,6 toneladas de residuos organicos, y 36 talleres
en la Huerta Agroecoldgica.

En el eje de gestidn integral de residuos, durante el periodo de enero a octubre, la Universidad garantizé
el manejo adecuado de los residuos a través de gestores autorizados y estrategias institucionales. Como
resultado, se recuperaron 35.437 kg de residuos sélidos aprovechables mediante la ruta UTP Recicla;
se gestionaron 467 kg de residuos posconsumo de origen doméstico y 10.970 kg de origen
institucional a través de sistemas de devolucidn gratuita; y se dispusieron de manera adecuada 5.351
kg de residuos peligrosos bioldgicos y quimicos. De manera complementaria, las cuatro (4)
Reciclotones realizadas permitieron recolectar mas de 9 toneladas adicionales de residuos. Asimismo,
se realizd la actualizacion integral del PGIRASA y se implementd la campafia “Se-parar” en seis
dependencias piloto.
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En cuanto al cumplimiento normativo, se elaboraron y entregaron los informes
requeridos en materia de austeridad, PCBs, RUA, GreenMetric e IGA, de conformidad

con los lineamientos de las entidades competentes, y se consolidd la informacion

necesaria para la rendicion de cuentas institucional.

Adicionalmente, en el componente de comunicacién y socializacion de la Politica

Ambiental, se produjeron 195 piezas graficas, 33 videos, 154 publicaciones en A
redes sociales, 48 articulos en Campus Informa y 26 piezas promocionales

radiales, fortaleciendo la difusidn y apropiacion de la politica ambiental en la

comunidad universitaria.

Finalmente, en el marco de la estrategia de compras sostenibles, se
promovio la reduccién del uso de vasos desechables y el fomento de
insumos reutilizables mediante campanas pedagdgicas, manuales, cajas
de marcadores y material educativo, incentivando précticas de consumo
responsable y sostenible en el campus.

JARDIN BOTANICO

Durante el periodo de gestién se consolidaron acciones estratégicas orientadas a la divulgacion,
conservacion y puesta en valor del patrimonio ambiental de la Universidad y su articulacion con la
ciudad de Pereira.

6 O'Fs?[;i\(n{ dle aves

El VI Festival de Aves del Paisaje Cafetero, desarrollado entre el 28 y el 31 de
agosto en la sede alterna Catalunya UTP, se posicioné como un evento
institucional de alto impacto, logrando la participacién de 568 personas de manera
presencial y un alcance de 58.936 personas en modalidad virtual, fortaleciendo la
apropiacién social del conocimiento sobre biodiversidad y conservacion.

En el mes de septiembre, el Centro de Ciencia Jardin Botanico lideré el Simposio “Avances en los
procesos de silvicultura urbana en Pereira”, como espacio de socializacién de los resultados del
contrato suscrito con la Alcaldia de Pereira. Este ejercicio permitié presentar avances relacionados con
la actualizacion del inventario del arbolado urbano, el plan de manejo de arboles, el manual de
silvicultura urbana y la propuesta de decreto para reglamentar la gestion del arbolado en el municipio,
consolidando el rol técnico y cientifico de la Universidad en la gestién ambiental urbana.

El 28 de noviembre, con el liderazgo de la Rectoria y el acompafiamiento de las oficinas de Planeacion
y Comunicaciones, se realizo el lanzamiento oficial del Corredor Ambiental UTP, iniciativa que visibiliza
los indicadores de biodiversidad del campus, su conectividad ecolégica y los aportes en servicios
ambientales a la calidad ambiental urbana de Pereira. Este corredor integra 35 hectareas de bosque
universitario y el Jardin Botdnico, incluyendo 6,5 nuevas hectdreas gestionadas en los ultimos afios, y
se articula al proyecto de ciudad “Corredor Verde de Pereira”.
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Como accion complementaria de restauracion ecolégica, el 10 de diciembre se realizé la siembra de 43
arboles en el Bosque de La Milla, con el objetivo de fortalecer la biodiversidad del campus y recuperar

funciones ecoldgicas afectadas por la pérdida de drboles emblematicos vy las intervenciones realizadas
durante la vigencia.

En términos de apropiacion social, el Jardin Botanico UTP registré 45.254 visitantes
presenciales y 238.313 visitantes virtuales, consolidandose como un referente regional en
educacion ambiental, divulgacién cientifica y turismo de naturaleza.

En cuanto a biodiversidad, a noviembre 30 de 2025 se registraron 751 especies de flora en
conservacion y 248 especies de fauna, distribuidas en 198 especies de aves, 30 herpetos y 20
mamiferos. Durante la vigencia se destacé el registro de nuevas especies de aves para el campus,
evidenciando la efectividad de las estrategias de conservacién y monitoreo bioldgico.

198

Especiaes
Aves

20

Mamiferos

30

Herpetos

151

Especies en
flora
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FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y GESTION DEL RIESGO DEL CAMPUS

Se cuenta con un resultado del 66.3%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

Fortalecimiento de la sostenibilidad y gestion del riesgo del campus

70 CUMPLIMIENTO DE LA META

L .
=

META 40
66 30
20
RESULTADO
10
66.3
0
Fuente: Cuadro de control PDI
Componente Actividades

Revisiones e instalacidn de cloro en sistemas de cloracion

Analisis microbioldgico y de potabilidad a tanques de almacenamiento de agua
potable

Mantenimiento general y recargas de extintores

Mantenimiento general a bebederos

Mantenimiento a filtros de agua tipo Ozono

Mantenimiento equipos purificadores de agua Nikken

Mantenimiento General ——
Control de plagas en el campus universitario

Control de plagas en alcantarillas, control de roedores y aplicacién de larvicida
en sumideros.

Mantenimiento a paneles operables ubicados en Aulas Magistrales del Edificio
13 y Auditorio JB

Atencion de solicitudes de mantenimiento general en los relacionado con:
Eléctrico, Hidraulico y Sanitario, Carpinteria Metalica, Pintura Menor, Aseo.

Mantenimiento Plantas Eléctricas

Mantenimiento a equipos de bombeo de suministro y redes contra incendio

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 1D

Mantenimiento de Equipos Mantenimiento preventivo al ascensor Edificio 4B

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 5

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 7B

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 10
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Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 14

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 15D

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 16C

Mantenimiento Infraestructura

Mantenimiento eléctrico a tableros principales de baja tension

Pintura general interior y exterior (Mantenimiento)

Mantenimiento a muros y cielo rasos

Mantenimiento preventivo y correctivo a escenarios deportivos

Mantenimiento preventivo planta principal.

Seguimiento y control de sistema de tratamiento agua residual de finca
catalunya

Mantenimiento general trimestral en las plantas de tratamiento de agua
residual doméstica.

Seguimiento a permisos ambientales.

Caracterizacion anual de las Plantas de Tratamiento Agua Residual de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Seguimiento y cumplimiento de resoluciones de permiso de vertimiento plata
tratamiento.

Aprobacion y acompafiamiento a recorridos por aulas vivas de las plantas
tratamiento

Recoleccion de trampas de grasas cafeteria Galpon, ambiental, laboratorios
alternativos y Bellas Artes.

Recoleccion de lodos en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales

Renovar las redes eléctricas, hidraulicas,
contra incendios, sanitarias, unidades
sanitarias, cubiertas, cerramientos y
equipo

Mantenimiento de las cubiertas, redes sanitarias de la finca

yguadanado de la hacienda Catalunya

pintura,

Aumentar la capacidad requerida para
atender los servicios derivados del
crecimiento de la planta fisica

Aumento de personal de aseo con el fin de atender las nuevas edificaciones o
requerimientos institucionales, ademas necesidades de guadafado trabajo en
alturas y todo lo correspondiente al aseo de las edificaciones y las areas
comunes

Aumentar capacidad de puestos de vigilancia con el fin de atender las nuevas
areas de edificaciones construidas o necesidades institucionales, con el finde
atender turnos de 8, 12, 16.5 o 24 horas en las areas asignadas en el campus,
sedes alternas o segun convenios institucionales

Cumplir las normas establecidas para
facilitar la movilidad a PQR y espacios
para la atencidn primaria en caso de
emergencias

Instalacion de pasamanos en diferentes areas del campus universitario
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Componente Actividades

Aplicar la normatividad vigente sobre
sistemas de deteccion de incendios en la | Instalacion de sistemas de deteccion temprana de incendios en las

totalidad de edificaciones de la edificaciones centralizada en monitoreo
universidad.

Fuente: SIGER

2.4.3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El programa esta compuesto por dos proyectos a través de los cuales se busca fortalecer la financiacion
institucional con la diversificacion de fuentes de ingresos, el manejo adecuado de recursos, la
racionalizacién de procesos y la generacién de una cultura de gasto responsable y sostenible.

Principales apuestas del programa:

01 02

. Gestionar
Establecer estrategias de .
gy ; articuladamente los
sostenibilidad interna que
recursos de

permitan el
funcionamientoy
operacion de la
Institucién articulados
con el diagndstico
financiero.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

funcionamiento e
inversién para la
sostenibilidad y el
desarrollo de la
Institucién.

Este programa obtuvo un resultado 33.33% y un cumplimiento sobre la meta del 33.3%, dicho resultado
se encuentra con corte al mes de noviembre en atencidén a que se esta a la espera del cierre financiero,
sin embargo, se tiene una expectativa de cumplimiento satisfactorio.

Es de aclarar que este resultado una vez se realice el cierre a 31 de diciembre aumenta el cumplimiento
de la meta.
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4.3 Sostenibilidad Financiera

P L CUMPLIMIENTO DE LA META

80

META
60

100

40

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

El indicador capacidad de financiacion monitoreado al inicio de la vigencia 2025 con el presupuesto
aprobado por el Consejo Superior a través del Acuerdo No. 69 del 04 de diciembre de 2024, se proyecta
logra atender el 96% de las necesidades de funcionamiento dadas a conocer por el area académica y
administrativa en el ejercicio de anteproyecto de presupuesto.

Es importante mencionar que este indicador se mide una sola vez al afo y es al inicio de la vigencia, por
lo cual no presenté mds avances durante el 2025.

Frente al indicador equilibrio financiero, presenta un resultado de 1, lo que indica que el recaudo de
ingresos obtenidos por la Universidad a la fecha soporta el 100% de los compromisos.

Es importante tener presente que la meta del indicador se valida una vez se tenga el cierre de vigencia,
sin embargo, se realiza monitoreo a los resultados por temas de reporte.

En cuanto al indice de liquidez, presenta un resultado superior a 2, dando cumplimiento al objetivo o
meta establecida para este indicador. No obstante, es importante sefialar que la medicidn definida para
dicho indicador se realiza con corte al 31 de diciembre de cada vigencia; en consecuencia, el resultado
aqui informado tiene caracter preliminar, hasta tanto Gestidn Contable realice el cierre contable y
realice la rendicion de informacién contable definitiva ante el ente de control competente en la materia
Contaduria General de la Nacion el dia 28/02/2025.

A continuacion, se presentan algunos resultados:

* Se coordind en conjunto con el sistema, el requerimiento de incluir en el presupuesto 2025, 5 puntos
adicionales al IPC a la base presupuestal y los recursos para inversién para planes de fomento; lo que
representa para la UTP recursos adicionales cercanos a 16.000 millones de pesos para atender

necesidades institucionales en la presente vigencia.

e La Vicerrectoria Administrativa, desde la Coordinacion de Vicerrectores, continta socializando el
modelo de financiacion para el sistema de educacion superior publico avalado por los rectores del SUE
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y presentado al Ministerio de Educacion Nacional. La UTP hace parte de la Comisidon conformada por el
MEN y el SUE, para la reglamentacién de los articulos 86 y 87 de reforma a la Ley 30 de 1992.

Gestion Estratégica de Proyectos Especiales

Los Proyectos Especiales son una Estrategia Institucional que permite la relacién de la Universidad con
la Empresa y el Estado a través de la prestacidon de servicios de docencia, investigacidon y extension,
mediante una relacion contractual y soportados en las capacidades institucionales.

Principales logros:

GESTION PROYECTOS ESPECIALES
Ano 2025

D . Extension / Venta Institucional y
ocencia . .
de servicios Fondos

« 307 proyectos o

« 33 proyectos

+ 189 proyectos « 49 proyectos
cohortes
« Ingresos: $3.209 « Ingresos: $50.676 « Ingresos: $4.156
« Ingresos: $31.424 ; ; ;
; millones millones millones
millones

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Gestion Estratégica de Proyectos Especiales
Se tienen activos con esta estrategia 578 proyectos en la vigencia 2025.

Los proyectos especiales de docencia, investigacion y extensidon han generado recursos propios
con corte a Agosto de $88.467 millones

Provenientes de esta estrategia, se trasladaron a los Fondos de Facultad $4.680 millones en la
vigencia 2022, $3.094 millones en la vigencia 2023 y $3.000 en la vigencia 2024 para el
fortalecimiento y financiacion de sus planes, actividades y programas.

Por OCTAVO ANO consecutivo, la agencia calificadora de riesgo FITCH RATINGS otorga la méaxima
calificacion en la escala nacional de riesgo crediticio de largo plazo.

Factores claves de la calificacion:
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Resultados EBITDA positivos. Esta caracteristica
compara favorablemente con otras universidades
publicas que mantienen propension al déficit.

La capacidad de generacidn de ingresos propios
de UTP constituye una fortaleza. En promedio, los
ingresos por investigacidon, extensiéon vy
consultorias concentran 17% de los 10, nivel
superior a otras instituciones nacionales pares.

Fitch
Ratings

Los excedentes financieros generados por los fondos financieros especiales le han permitido a

UTP continuar capitalizando su portafolio.

Esto es de gran importancia para nuestra institucion, donde nos destacamos entre
nuestros pares, y que, a partir del perfil crediticio individual (PCl) evaluado por la
agencia calificadora conservamos un perfil financiero sélido.
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2.4.4 GESTION DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

El programa se orienta al disefio y ejecucidn de estrategias dirigidas a fortalecer el desarrollo humano
y organizacional en la Universidad. Su propdsito es impulsar una gestién institucional moderna vy
adaptable, que responda eficazmente a los desafios del entorno y las demandas de sus procesos.
Ademas, prioriza el bienestar y la calidad de vida de los colaboradores, al tiempo que promueve una
gestidn del conocimiento robusta que sustente decisiones estratégicas clave.

Principales apuestas del programa:

Consolidar una cultura
organizacional que
genere conciencia

Desarrollar las

intelectualesy afectivas
que permitan el
desarrollo del sery la
socializacién del
conocimiento.

Actualizacion
estructural de la Integrar los sistema de
Universidad, de manera gestion de la
que sea moderna, Universidad, con el
flexible, adecuada y 07 proposito de contribuir
arménica que permita al mejoramiento y
el crecimiento, aseguramiento de la
bienestar y eficienciaen calidad Institucional.
la Institucidn.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un cumplimiento sobre la meta del 49.13%, a continuacién, se presentan los
hechos destacados del programa.

GESTION DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

‘ ‘ ‘ 120 CUMPLIMIENTO DE LA META

Bl .

80

META
60

100 49.13%

40

RESULTADO
20

- 0

Fuente: Cuadro de control PDI
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Como resultados relevantes se cuenta con los siguientes:

NIVEL DE INTERVENCION INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
HUMANO:

Este indicador es acumulativo por lo que el avance del 92.55 % corresponde al 100 % para la vigencia,
con un resultado del 98.97%, que corresponde a un resultado satisfactorio. (indicador con medicién
bianual).

Nivel de intervencioén Institucional en el desarrollo de las estrategias de Desarrollo Humano

100 CUMPLIMIENTO DE LA META
2d 2 -
80
1 H
70
60
META
50
63 B
30
RESULTADO 20

- ’
0

Fuente: Cuadro de control PDI

NIVEL DE INTERVENCION DE LA POBLACION OBJETIVO EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

El Nivel de intervencién de las dependencias desde la estrategia de Desarrollo Organizacional, presenta
un avance del 84.3%, lo que corresponde a un cumplimiento del 98.25% sobre la meta establecida para
la vigencia.

Nivel de Intervencidn de la poblacion objetivo en las estrategias de Desarrollo
Organizacional

° 100 CUMPLIMIENTO DE LA META
as 0
° .l ) 80
ol akh & 70
60
META

50

e 98.25%
30
RESULTADO 20
84.3 10

Fuente: Cuadro de control PDI
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A continuacidn, se relacionan los principales avances obtenidos hasta la fecha de corte, con respecto al
nivel de intervencion de las dependencias desde la estrategia de desarrollo organizacional enmarcado
en los proyectos de Consolidacidon de los Sistemas de Gestién (CSG) y Modernizacién y Desarrollo
Organizacional (MYDO).

CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION (CSG).

Para este indicador se tiene un avance con corte al 30 de noviembre de
98.66%.

Se planificaron y se realizaron las auditorias externas con el ente
certificador asi:

e Bureau Veritas del 17-21 de marzo: unidades organizacionales,
facultades y Laboratorio de Genética Médica (auditoria de
recertificacion).

e ONAC del 21-24 de abril: Laboratorios de ensayo y calibracion
(auditoria de seguimiento a la acreditacion).

Se obtuvo la Recertificaciéon bajo la Norma ISO 9001:2015 por parte de Bureau Veritas vy
Reconocimiento Internacional UKAS, por un periodo de tres afios (2025-2028).

Se realizé la evaluacion al cumplimiento de las 14 politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), el resultado del indice de desempefio institucional (IDI) fue de 84.2%, por encima del
promedio de las universidades del pais.

Universidad Tecnoldgica de Pereira: 84.2%
Promedio universidades: 75.9%

Puntaje maximo universidades: 94.5%
Puntaje minimo universidades: 48%

o O O O

Se realizaron auditorias internas para: Los laboratorios acreditados - Norma ISO 17025:2017.
Facultades y unidades organizacionales - seguridad y salud en el trabajo, Decreto 1072.
Facultades y unidades organizacionales- gestidn de calidad, Norma I1SO 9001:2015.

@ an
Bureau ON ACJ AUDITORIAS
veritas

mpg |

modelo integrade
de ploneacién
ygestidn
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Se realizo revisidn por la direccidn en el marco del Comité del sistema integral de gestion:

e Revision por la direccion Sistema de gestion de laboratorios.
e Revision por la direccion Sistema de gestion de seguridad de la informacién.
e Revision por la direccién Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de la consolidacién de los sistemas de gestion, este es el avance de los planes operativos
desarrollados con cierre a 30 de noviembre:

Gestién de calidad 1SO 9001:2015, 81%.

Laboratorios de ensayo y calibracién ISO 17025:2017, 78%.
Seguridad de la informacion ISO 27001, 82%.

Seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072, 79%.

Equipo de gestion de riesgos, 52%.

Equipo de tramites, 95%.

MIPG, 93%

HSEQ 36%

Estrategia de optimizacién y mejoramiento PDI, 82.50%.
Estrategia de integracidn de sistemas de gestidn PDI, 88.33%.

VVVVVVVVYVYY

Se definié la estrategia de racionalizacion de trdmites en el SUIT, para la vigencia 2025 que
corresponde con el siguiente tramite:

Tramite: Certificados y constancias de estudios.

Situacién actual: Actualmente el trdmite Unicamente puede hacerse una vez se realice el pago
correspondiente en la oficina de pagos (FAVI) de manera presencial, generandole al ciudadano la
necesidad de desplazarse hasta la Universidad para pagar y solicitar el certificado o constancia de
estudio.

Mejora por implementar: Generacién de un cddigo QR que le permita al ciudadano realizar el pago
del certificado o constancia de estudio mediante PSE, evitando la pérdida de tiempo, de dinero y el
desplazamiento hasta las instalaciones de la Universidad para solicitar el certificado o constancia de
estudio.

Beneficio al ciudadano o entidad: El ciudadano podra efectuar el pago del tramite a través del servicio
PSE, evitando el desplazamiento hasta la Universidad a realizar dicha transaccién en las oficinas de
pago (FAVI), oficina donde actualmente se recibe el pago de manera presencial, luego de hacer el pago
se deberd enviar el comprobante del pago al correo certificadosacademicos@utp.edu.co para que alli
lo validen y envien el certificado, esto evitara el gasto de dinero, tiempo y movilidad al ciudadano

Medicidn de la satisfaccion del usuario (MSU)

Se relacionan las actividades cualitativas:
» Presentacion de resultados de MSU afio 2024
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Pagina de GSIC.

Dependencias de la Institucion que lo solicitaron.

Comité directivo.

Envio de respuestas por correo electrénico frente al resultado de la pregunta abierta
para cada dependencia.

O O O O

» Se definié en el Comité institucional de Control Interno que la consulta ciudadana se incluira
en la MSU 2025.
>

» Se definid la operacién estadistica para la medicidn de la satisfaccion del usuario:

El objetivo de la operacion estadistica.
El tiempo para cada etapa.

Las variables de estudio.

El tipo de usuario.

Los tipos de pregunta.

Poblacién y muestra.

O 0O O O O O

MODERNIZACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (MYDO)

Durante los tres primeros trimestres de 2025, el proyecto registro
avances sustantivos en el fortalecimiento de la gestion institucional, la
modernizacion de procesos administrativos y la optimizacion del
talento humano, en coherencia con el plan de trabajo aprobado.

Se consolidaron acciones de andlisis de empleos y validacién de

responsabilidades en dependencias estratégicas, lo que permitid mejorar la claridad organizacional,
fortalecer la eficiencia operativa y soportar decisiones de ajuste funcional en dreas misionales y de
apoyo. De manera complementaria, se definieron y validaron los alcances de las dependencias
asociadas a los procesos disciplinarios, garantizando su alineaciéon normativa con el Cédigo General
Disciplinario y el respeto al debido proceso.

En materia de mejora de procesos, se dio continuidad a la optimizacién del Almacén General,
incorporando los resultados del analisis realizado en 2024 y proponiendo ajustes a los procedimientos
de control de inventarios, particularmente en los casos de retiro de personal.

Asimismo, se presentd al Comité Directivo el proyecto de Acuerdo para la administracién de los
espacios universitarios, estableciendo criterios claros para su uso y gestion, en coherencia con la
naturaleza de los espacios y las funciones misionales de la Universidad.

Un hito relevante del periodo corresponde a la actualizacion del 94% de los manuales de funciones y
competencias laborales y de las descripciones de responsabilidades del personal administrativo,
impactando directamente 554 vinculaciones y fortaleciendo la gestion del talento humano.
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Finalmente, en el marco del presupuesto institucional 2025, se avanzd en la viabilizacién de plazas
docentes, logrando la vinculacién de 22 docentes y el inicio de un concurso abierto de méritos para
15 plazas de planta, garantizando la asignacion de carga académica conforme al estatuto docente y a
la disponibilidad presupuestal.
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2.4.5CULTURA DE LA LEGALIDAD, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

La atencién al ciudadano y transparencia organizacional esta conformada por politicas auténomas e
independientes, alineadas con el objetivo comun de promover estdndares de transparencia y combatir
la corrupcion.

Cada componente cuenta con metodologias especificas para su implementacion, lo que permite que
las entidades continten desarrollando sus actividades habituales sin necesidad de crear procesos
adicionales.

El programa se enfoca en planificar, organizar, dirigir y evaluar aspectos clave relacionados con la
gestidon misional, la transparencia, la participacién ciudadana, el servicio al usuario, la gestién del
talento humano, la eficiencia administrativa y la gestion financiera.

Principales apuestas del programa:

1. Fortalecer la cultural de la legalidad y el sentido de identidad
institucional a través de la promocion y capacitacion frente a las
conductas éticas, codigo de integridad, el reconocimiento del
ordenamientojuridico y normativo y |a apropiacion de

la autonomia universitaria como pilar de la autorregulacion.

Apuestas
Estratégicas

nf] 4. Promover e incentivar la participacion ciudadana y el

control social a través de los diferentes mecanismos de

formacion, capacitacion, informacion y comunicacion que permita

una interaccion adecuada con los grupos de valor y que genere un

compromiso de corresponsabilidad sobre la gestion de la
Universidad.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un cumplimiento sobre la meta del 98.61%, que corresponde a un cumplimiento
satisfactorio a continuacidn se presentan los hechos destacados del programa.
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BULTURA DE LA LEGALIDAD, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, GOBIERNO CORPORATIVO Y
LA PARTICIPACION CIUDADANA

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

&4

100
80
META
60
100 98.61%
40
RESULTADO
Cme
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Este programa ejecuta estrategias encaminadas a la visibilidad, institucional, control y comunicacional
asi:

1 . .

08 01 seguimiento
Acceso a la

Gestion de la informacion 02

contratacion

Interaccién
con el
ciudadano

Auditorias
Internas y
externas

07

Ejecucion del
proceso de
rendicion de
cuentas
permanente

Variable
Sistema de

) Funcionamiento 04
06 quejas, adecuado de

reclamos y
denuncias
o 05
corrupcion

Estadisticas e
Indicadores

Fuente: Oficina de Planeacion

Asi mismo, dentro del proceso se cuenta con una estrategia fuerte frente a la rendicidn de cuentasy a
la participacién ciudadana obteniendo los siguientes resultados:
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e Audiencia publica virtual de rendicion de cuentas a la ciudadania

Se realizd la audiencia publica virtual con un total de 757 personas contactadas y asistentes de manera
presenciales 681 que participaron.

CARACTERIZACION PARTICIPATENTES POR ESTAMENTO

Periodistas , 21, 3% Directivas, 5, 1%

Comunicaciones, 8, 1%

Administrativo, 261, 38%

W Administrativo
W Docente

M Egresado

M Estudiante

W Externo

M Jubilado

W Periodistas

B Directivas

M Comunicaciones

Estudiante,
326,48%

Docente, 36, 5%

Fuente: Oficina de Planeacion

PROYECTO .. . . P
o lmplementacion Programa de Transparencia y Etica en lo Publico

PACTOQ 2024

i Se dio cumplimiento a la LEY No. 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas
D en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras

disposiciones”

Pereira, enero de 2024

Con la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica que busca promover la cultura
de la legalidad e identificar y prevenir los actos de corrupcién.

En la ejecucidn de la estrategia de Rendicion de Cuentas Permanente

Informe de Gestién por Facultad 2025
e o i zes I -

Se desarrollaron los Informes de Gestidn por facultades a través de videos, donde los Decanos de las
10 facultades de la institucién, presentaron sus resultados mas relevantes de la vigencia 2025. Como
resultado de la difusién se obtuvo un total de 21717 visualizaciones con corte a noviembre de 2025.
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Feria “Aqui construimos futuro”

Se llevé a cabo la feria “Aqui construimos futuro” como estrategia de socializacion del Plan de
Desarrollo Institucional 2020 -2028 y del proceso de Acreditacion Institucional. Para la vigencia 2024
se renovo el nombre a PDI- FEST Ruta del conocimiento

La integracion, la diversion, la utilizacion de las actividades Iludicas y la alegria del evento es
lo que mds destacan y permitio conocer mds del Plan de Desarrollo.

Conéctate al PDI: es una Estrategia de difusién de del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028-PDI
“Aqui Construimos Futuro”, la cual tiene como propdsito llevar a las diferentes unidades académicas y
administrativas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, diversos temas de interés.

Se realizaron jornadas en oficinas y facultades de la UTP para un total de: 24
Personas socializadas: 312

Seguimiento y evaluacién al Programa de Transparencia y Etica Publica PACTO-2025 por parte de
Control Interno

Se realizé la ejecucidn de las acciones y actividades proyectadas en el Programa de Transparencia y
Etica Publica - PACTO, este tiene un cumplimiento satisfactorio, se realizaron tres seguimientos al
PACTO por parte de la oficina de Control Interno.

En cuanto a la Implementacion de la gestion de la comunicacién y promocidn institucional (GCPI), se
cuenta con los siguientes resultados:

':qu Publicaciones internas 6.000
I
\
9 Publicaciones externas 500
.
t\“ Espacios de interaccion 500

Se cuenta con 1 documento de lineamientos Institucionales frente a la gestiéon de la comunicacion y
promocidn institucional.
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2.4.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PILAR DE PORCENTAIJE
, DICAD E E
GESTION INDICADOR META AVANC DE AVANCE
Infraestructura Tecnoldgica 84 61 72.62%
GIGAS 100 52 52.00%
4. Gestion y Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos
sostenibilidad e presupu 80 0 0.00%
o de la nacién para gastos de funcionamiento
Institucional
Desarrollo Humano y Organizacional 75.4 75.4 100.00%
indice de Transparencia Institucional (ITl) 90 0 0.00%
Fuente: SIGER
e RACONAL
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2.4.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAIJE DE

PORCENTAIJE
PROGRAMA INDICADOR META | AVANCE | " & N CE AVANCE DEL
PROGRAMA
SOStenI,bl!Idad de Ia Infraestructura 80 96.5 100.00%
., Tecnoldgica (SIT)
4.1 Gestion de Mddulos Desarrollados aginas web
Infraestructura : v pae 88 96 100.00% 100.00%
. actualizadas (SI)
Tecnologica Reposicion y actualizaciéon de equipamiento
posicion y de equip 80 | 100 | 100.00%
de espacios para la docencia
426G indice Neto de ocupacién 62.27 | 61.83 99.29%
.2 Gestién
| Campus incluyente 70 66 94.29%
ntegral para Fortalecimient ; - ——
un Campus or ;.a ecimien 9 y/o mejoramiento . e los| -9 161 94.71% o7.53%
Sostenible, medios educativos (Aulas y Laboratorios) 33%
inteligente e | Gestion y Sostenibilidad Ambiental 66 65.57 99.35%
incluyente Fortéleamlento de la sostenibilidad y gestion 66 66.3 100.00%
del riesgo del campus
4.3 Equilibrio Financiero 1 0 0.00%
Sostenibilidad Capacidad de financiacion 80 96 100.00% 33.33%
Financiera | i gice de liquidez 2 0 0.00%
Nivel de intervencidn Institucional en el
4.4 Gestion del | desarrollo de las estrategias de Desarrollo| 65 0 0.00%
Desarrollo Humano
49.13%
Humanoy Nivel de Intervencidn de la poblacidn objetivo ’
Organizacional | en las estrategias de Desarrollo | 85.8 84.3 98.25%
Organizacional
4.5 Cultura de | cymplimiento Factor Visibilidad 90 100 100.00%
la legalidad, la . . . o
| Cumplimiento Factor Institucionalidad 90 100 100.00%
transparencia,
el gobierno | Cumplimiento Factor Control 90 85 94.44% 98.61%
corporativoy |Implementacion de la gestion de Ia
participacién | comunicacién y promocidn institucional | 100 100 100.00%

ciudadana

(GCPI)

Fuente: SIGER
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2.4.8 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAJE | PORCENTAIJE
PORCENTAJE | DE AVANCE | DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META | AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO | PROYECTO
Sistemas de NOdO. (Ejecucion
- de Sistemas de
Informacién Informacién
Integral y 100 95.77 95.77% 95.77%
Seguridad de la Integral'y
P29. Sistema Informacién Seguridad de la
de Informacion Informacion) 95.39%
Institucional : —
nstituciona Gestién de EJecut_:llon de
Recurso Gestién de
. . Recurso 100 95 95.00% 95.00%
Multimedia e ] .
identidad UTP Multimedia e
identidad UTP
I Ejecucion de
Sosteanllldad de Sostenibilidad de
servidores, .
) servidores,
almacenamiento, almacenamiento
y equipos para el . ' | 100 97.5 97.50% 97.50%
. . y equipos para el
funcionamiento . .
funcionamiento
del centro de
del centro de
datos
datos
Sostenibilidad de Ejecucion de
equinos. licencias Sostenibilidad de
quip > equipos, licencias | 100 | 97.86 97.86% 97.86%
Y . y medios
educativos .
educativos
Reposicion Ejecucion de
P30. P o Y Reposicion y
Sostenibilidad actualizacion de actualizacion de
i i 1 1 1009 1009
dela eqU|p§m|ento de equipamiento de 00 00 00% 00% 98.84%
espacios para la .
Infraestructura . espacios para la
.. docencia .
Tecnoldgica docencia
Fortalecimiento EJecu.cu?n de
. Fortalecimiento de
de las colecciones .
. las colecciones
electronicas de la electrénicas de la
Biblioteca y de las e 100 100 100.00% 100.00%
. Biblioteca y de las
herramientas para .
., herramientas para
la gestion -,
s . la gestidn
bibliotecaria . .
bibliotecaria
I Ejecucion de
Sostem@hdad de Sostenibilidad de
servidores, servidores
almacenamiento, L 100 100 100.00% 100.00%
. almacenamiento,
y equipos para el equipos para el
funcionamiento yeq . P p.
funcionamiento
146
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PORCENTAJE | PORCENTAIJE
PORCENTAJE | DE AVANCE | DE AVANCE
PROYE N E | DICAD E NCE
ROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META | AVANC DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO | PROYECTO
del centro de del centro de
datos datos
Gestion de Areas Gelzsj'jcc'):c(lzl()enﬁ'\(izas
P31. Gestiony | Naturalesy Aulas 100 95.13 95.13% 95.13%
sostenibilidad | Vivas del Campus Naturales y Aulas
. P Vivas del Campus 96.57%
ambiental en el - —
campus UTP | Gestién Ambiental Ejecucion de
. o Gestion Ambiental | 100 98 98.00% 98.00%
Universitaria . o
Universitaria
Gerencia Integral Ejecucion de
& Gerencia Integral | 100 85.82 85.82% 85.82%
del Campus
del Campus
Fortalecimiento Ejecucidn de
g _ dela Fortalecimiento de | 150 | 7781 | 77.81% 77.81%
P32. Gestidn infraestructura la infraestructura
' integral de la F|S|'ca' . F|S|.c,a 76.64%
infraestructura | Fortalecimiento Ejecucion de
fisica dela Fortalecimiento de
Sostenibilidad y | la Sostenibilidad y
gestion del riesgo | gestion del riesgo | 100 66.29 66.29% 66.29%
del campus del campus
(Mantenimiento (Mantenimiento
institucional) institucional)
., Ejecucion de
Gestion de Gestidn de
recursos para
. . recursos para
funcionamiento e . .
inversin y funcionamiento e
. inversion y 100 91 91.00% 91.00%
L monitoreo a .
P33. Eficiencia rovectos de le monitoreo a
en el uso de los proy . y proyectos de ley 92.80%
de impacto .
recursos ) . de impacto
financiero . .
financiero
Gestion de Ejecucion de
fuentesde | Gestion de fuentes | o | g4 5 94.59% 94.59%
financiacion de financiacién
alternativas alternativas
Fortalecimiento EJecu.cu?n de
de los servicios Fortalecimiento de
- v los servicios y uso | 100 98 98.00% 98.00%
uso eficiente de .
L, eficiente de los
P34. Gestiony los recursos
- recursos
sostenibilidad - : 92.93%
de recursos Educacion Ejecucion de
) . Educacion 100 80.78 80.78% 80.78%
financiera . .
financiera
Estudios de Ejecucion de
100 100 100.00¢ 100.00¢
viabilidad para Estudios de % %
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PORCENTAJE | PORCENTAIJE
PORCENTAJE | DE AVANCE | DE AVANCE
PROYE N E | DICAD E NCE
ROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META | AVANC DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO | PROYECTO
aperturay viabilidad para
modificacion de aperturay
programas modificacidn de
programas
Plan de entornos Ejeggtz::o(:ﬁozlan
laborables 100 87.14 87.14% 87.14%
laborables
saludables
L, saludables
P35. Gestion Ejecucion de
. o
de'H[:Je:Z:g'b Tra ”éiftrﬂaalc'o" Transformacién | 100 | 97 97.00% 97.00% 93.38%
Cultural
Aprendizaie Ejecucion de
prendiza) Aprendizaje 100 | 9 96.00% 96.00%
Organizacional o
Organizacional
Analisis de Ejecucion de
Empleos Andlisis de 100 98.52 98.52% 98.52%
P Empleos
Fortalecimiento Ejecucion de
N Fortalecimiento 100 98.33 98.33% 98.33%
Organizacional R
P36. Organizacional
Modernizacion Ejecucion de
j i 95.88%
y Desarrollo g"re‘:r:;:‘c';“;; Mejoramiento | 100 | 93.33 93.33% 93.33% °
Organizacional & Organizacional
Analisis técnico y E,J(?C.UCI?n (.je
financiero para Andlisis técnico y
. p financiero para 100 93.33 93.33% 93.33%
vinculacion . -
vinculacién
docente
docente
Estrategia de
optimizacién y
mejoramiento Optimizacion y
P37 entre mejoramiento 100 100 100.00% 100.00%
o procedimientos (om)
Consolidacion
. transversales e 98.67%
de los Sistemas . -,
- informacién
de Gestion -
Estrategia de L
integracion de los Integracion
. sistemas de 100 97.33 97.33% 97.33%
sistemas de -
L gestion (ISG)
gestion
P38 Ejecucion de Plan
o PACTO - Programa de atencién al
Transparencia, . .
de Transparencia ciudadanoy 100 92.2 92.20% 92.20% 92.20%
gobernanzay .. o .
. y Etica Publica transparencia
legalidad .
organizacional
P39. Gestion Gestion Eiecucionde | 456 | 100 100.00% 100.00% 100%
dela Estratégica de la Gestion
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PORCENTAJE | PORCENTAIJE
PORCENTAJE | DE AVANCE | DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META | AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO | PROYECTO
Comunicacién Comunicacién Estratégica de la
y Promocion Institucional Comunicacién
Institucional Institucional
costinets | S
Comunicacion ., 100 100 100.00% 100.00%
Mediatica Comunicacion
Mediatica
., Ejecucion de
Gestién de la L,
., Gestidn de la
Comunicacion Comunicacion
Segmentaday 100 100 100.00% 100.00%
-, Segmentaday
Promocion ..
. Promocion
Institucional .
Institucional
Gestidn dela EJecg::lon de
., Gestidn de la
Comunicacion 100 100 100.00% 100.00%

Interinstitucional

Comunicacion

Interinstitucional

Fuente: SIGER
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Este pilar de gestion se sustenta en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el enfoque de
Desarrollo Humano Integral, a partir de los cuales se desarrollan acciones orientadas a la formacion
integral y al desarrollo social de la comunidad universitaria. Dichas acciones promueven la actividad
fisica, la cultura, el cuidado de la salud, el fortalecimiento de la investigacion, el acompafiamiento
institucional y la inclusidn social, propiciando espacios de participacién colectiva y un compromiso con
la formacidon humana. De esta manera, se consolidan estrategias de responsabilidad social e innovacién
social, apoyadas en procesos de gestion y alianzas estratégicas que contribuyen al bienestar
institucional y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.

De igual forma, en el marco de este pilar se avanza en la implementacién de la Politica de Bienestar
Institucional, mediante la validacion y el fortalecimiento de sus componentes, promoviendo el trabajo
articulado y el compromiso de los distintos estamentos de la Universidad en la construccién de una
cultura de bienestar institucional.

Bienestar institucional, Calidad de Vida
e inclusion en contextos universitarios

Impulsores Estratégicos

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

| PI1. Gestion ecI P2. palboctsn
mplementacién de 2138 . <
el Acompainamiento P3. Formacion - I
la Politica de Int | Vi ial Estrategica para
Bienestar .n (igr.a' € AR el Bienestar
Institucional Inciusion
Fuente: Oficina de Planeacidn
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Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la calidad de vida en contextos
universitarios, indicador que incorpora los logros alcanzados en los programas:

e Gestidn e implementacién de la Politica de Bienestar Institucional
e Acompafamiento Integral e inclusion

e Formacion vivencial

e Gestidn estratégica

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2025, el pilar de gestidon cuenta con un cumplimiento satisfactorio del 98.42%, el
resultado corresponde a la ponderacién del cumplimiento a nivel de pilar de gestion, programas y
proyectos.

100.00%

Programas 96.74%

Proyectos 98.49%

Fuente: Oficina de Planeacion

Este nivel estratégico se mide a través de los siguientes indicadores:

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

El Observatorio Social de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario desarrolla
el estudio de la calidad de vida de los estudiantes de la UTP. En este estudio se analiza, bajo el concepto
de dimensidn general, la satisfaccidén de las necesidades humanas fundamentales, y bajo el concepto
de dimensidn universitaria, los diferentes componentes de la vida estudiantil que contribuyen al
bienestar de los estudiantes.
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La metodologia utilizada para el analisis de datos se basd en test estandarizados y estadisticas
descriptivas, donde se identificaron las variables a intervenir en la calidad de vida de los estudiantes,
resaltando variables criticas como la salud mental, la seguridad alimentaria, la calidad de suefio, entre
otras.

Para el afio 2025, el indicador de calidad de vida en contextos universitarios alcanzé un resultado del
85,19 %, lo que evidencia que esta proporcidon de estudiantes se encuentra por encima del indice
minimo de calidad de vida establecido como meta (82 %). El andlisis del indicador permitié identificar
variables criticas a intervenir para el mejoramiento de la calidad de vida estudiantil, entre las que se
destacan la salud mental, la seguridad alimentaria y la calidad del suefio, entre otras. Estos resultados
constituyen un insumo clave para la formulacion y fortalecimiento de politicas de bienestar, asi como
para la implementacion de acciones de intervencidn social, mejoramiento de infraestructura y gestion
ambiental en beneficio de la comunidad universitaria.

Calidad de vida en contextos universitarios

90 CUMPLIMIENTO DE LA META

CE

70

60

META 50
82 0 100,0%

30

RESULTADO 20

85,19 0

Fuente: SIGER

El estudio permite identificar las variables a intervenir en la calidad de vida de los estudiantes, donde
se resaltan variables criticas como: la salud mental, la seguridad alimentaria, la calidad de suefio entre
otras, lo anterior facilita la formulacién de politicas de bienestar, intervencién social, infraestructura y
medio ambiente en pro de la comunidad universitaria.

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:
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2.5.1 GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LAS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
DE BIENESTAR

Se logra la participacion de la comunidad universitaria en las diferentes acciones promovidas en el
marco de la Politica de Bienestar Institucional. En total, el 71% de la poblacién de estudiantes, docentes
y administrativos hicieron parte activa de alguna de las estrategias de promocién, formacién,
acompafiamiento o desarrollo cultural, artistico y deportivo, con un cumplimiento del 91% frente a la
meta de la vigencia (78%)

Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en las programas, proyectos y
acciones de bienestar

90 CUMPLIMIENTO DE LA META
80
900 70

C () ]

60
META 50
78 40
30
RESULTADO 20
71 "

Fuente: SIGER

Las actividades abarcaron una amplia diversidad de enfoques que respondieron a las necesidades y
expectativas de los estudiantes, docentes y administrativos. Entre ellas se encuentran espacios de
acompafiamiento integral a la comunidad en situacion de discapacidad, atencidn en el marco del
Programa de Apoyo Integral (PAl), clubes de salud, talleres de simbolos y valores institucionales,
diplomados, tamizajes nutricionales y estrategias de prevencién y deteccion en salud.

Asi mismo, se fortalecieron los programas culturales y deportivos con una oferta variada como danza,
teatro, espectaculos artisticos, yoga, spinning, entrenamiento funcional, y modalidades de deporte
formativo, recreativo y competitivo. También se promovieron acciones orientadas al desarrollo
humano y la formacion en responsabilidad social, tales como voluntariados, servicio social con enfoque
en cultura ciudadana y habitos de vida saludables, asi como estrategias de adaptacion a la vida
universitaria.
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Este nivel de participacion refleja el compromiso institucional con el bienestar integral de la comunidad
universitaria, asi como el interés de sus integrantes por vincularse activamente a iniciativas que
contribuyen a su crecimiento personal, académico y social.

Participantes en actividades

14,
para el Bienestar 385

Total de personas que
conforman la comunidad 20.134
universitaria
Resultado del Indicador: % de
participacion
Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

71%

NIVEL DE SATISFACCION ALREDEDOR DE LA POLITICA DE BIENESTAR.

Se obtuvo un resultado del 90% de satisfaccion entre docentes, estudiantes y administrativos. Este
porcentaje refleja una valoracién altamente positiva por parte de los diferentes grupos de la comunidad
universitaria, ya que las acciones implementadas en el marco de la Politica de Bienestar Institucional
responden a necesidades, expectativas y percepciones:

Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar

100 CUMPLIMIENTO DE LA META
# 90
80
18 .
60

META
50
80 © 100,0%

30
RESULTADO 20
90 10

Fuente: SIGER
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2.5.2 ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E INCLUSION

Mediante este programa se ofrece un acompanamiento integral y continuo a la comunidad universitaria
en situacién de vulnerabilidad y a personas con capacidades diversas. La vulnerabilidad se concibe
desde un enfoque multidimensional, que integra dimensiones biopsicosociales, socioecondmicas,
socioculturales, bioldgicas y fisicas, entre otras, reconociendo la diversidad étnica, cultural y social. Este
enfoque permite promover procesos de inclusién y atender de manera pertinente las necesidades
educativas especiales, contribuyendo a la equidad y al bienestar de la comunidad universitaria.

Resultados relevantes:

PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

Durante la vigencia 2025, se realiz6 la Feria del Encuentro, la Inclusién y la Diversidad, concebida como
un espacio para la visibilizacién de expresiones culturales y el fortalecimiento de la participacion de la
Mesa Afro, la Mesa Diversa y el Cabildo Indigena Universitario. De manera complementaria, se
adelantaron reuniones de trabajo con los lideres de cada uno de estos colectivos, orientadas a la
coordinacién de actividades, la identificacidon de necesidades y la articulacién de una agenda conjunta
enfocada en la promocion del respeto, la interculturalidad y la convivencia. En total, se desarrollaron
18 acciones entre estrategias, procedimientos y gestiones institucionales orientadas al fortalecimiento
de la inclusion para un cumplimiento del 100% frente a la meta planteada.

Plan estratégico de Inclusion

20 CUMPLIMIENTO DE LA META

18

16

14

12

META
10

18 . 100,0%
6
RESULTADO 4
18 :

Fuente: SIGER

A continuacidn, se describen las estrategias, procedimientos y o acciones realizadas:
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Plan de Accion de la Mesa Afro Fortalecer el desarrollo operativo y organizativo de la Mesa Diversa.

Apoyo espacio Parchando con la mesa Promover espacios de didlogo y encuentro entre diversidades.

. Garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de eventos de
Apoyo a eventos de la Mesa Diversa

diversidad.
Apoyo XVI Posesion del Cabildo Indigena | Garantizar la expresion cultural y organizativa del Cabildo Indigena
Universitario Universitario.

Atencion a Estudiantes en Riesgo de
poblacién de Especial Proteccion
Constitucional

Brindar atencidn efectiva a estudiantes en situacién de riesgo académico,
personal o socioecondmico

Identificar y analizar informacién sobre la poblacién estudiantil

Ei . . C teri i6n — M Af
jercicio de Caracterizacién esa AIro afrodescendiente de la UTP.

Desarrollo del evento Bienestar y
Resistencia Universitaria — “Ser Negrx en
laU”

Acompafiamiento Asamblea de
Estudiantes Afrocolombianos

Brindar herramientas psicoldgicas a estudiantes afro para afrontar retos
sociales y fortalecer identidad.

Fortalecer la organizacién estudiantil afro mediante asamblea general.

Generar impacto social acompanando comunidades afro en barrios, colegios

Intervencién Comunitaria . .
y universidades.

Convencion de Afrocolombianidad . . .
¥ Reconocer y fortalecer procesos formativos y de identidad afro.

Educacion

Desarrollo Despedida de Semestre — . ., . - . .
Promover integracion y cierre académico con identidad afro.

Mesa Afro

Celebracion Dia del Estudiante Afro Reconocer y fortalecer la identidad afro en la UTP.

Apoyo Evento Bordada y Conversada: “éA

, \ Fortalecer la identidad y expresion cultural afro mediante arte comunitario.
Qué Le Temes?

Articular colectivos afro universitarios del Eje Cafetero.

Fortalecer la participacion intercultural y la inclusién en la UTP

Apoyo Segundo Encuentro Regional de

. . . Identificar necesidades de cada colectivo para acciones futuras
Estudiantes y Colectivos Afrocolombianos

Fortalecer la comunicacidn institucional con los colectivos

Acompafiar procesos identitarios y comunitarios de la Mesa Afro

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

CALIDAD DE VIDA ASOCIADA A LA SALUD

Se avanza en la medicién de calidad de vida asociada a la salud, logrando un resultado de 67.12% de la
poblacién que se encuentra por encima de la calidad de vida base.
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Calidad de vida asociada a la Salud

80 CUMPLIMIENTO DE LA META

N

50
META
40

75

30

RESULTADO
10

67,12

Fuente: SIGER

Durante el periodo se consolidaron acciones en equidad de género, diversidad, nutricién, salud integral
y actividad fisica. Se desarrollaron piezas gréficas y jornadas de sensibilizacién en fechas
conmemorativas, talleres sobre género y masculinidades, 19 sesiones de danza y teatro, 18 de la Mesa
Diversa, 32 de Jovenes para Jévenes y 6 de masculinidades no hegemdnicas. Se realizaron 47
socializaciones y 23 intervenciones sobre rutas de atencidn en casos de violencia de género, dos
Circulos de Mujeres, campafias de ITS y acompafiamiento a 73 casos, con remisiones y medidas
preventivas.

En nutricidn, se realizaron mdas de 600 tamizajes y valoraciones, seguimientos a cohortes, talleres
formativos, mas de 10 jornadas Nutripunto, piezas audiovisuales, andlisis del menu institucional y
participacidén en eventos académicos.

En salud, se efectuaron consultas preventivas en salud oral, procedimientos clinicos basicos,
valoraciones médicas, atenciones iniciales, educacion en autocuidado y participacién en ferias.

En actividad fisica y bienestar, se mantuvieron ofertas regulares y se implementaron nuevas: yoga para
jubilados, rumba terapia y natacién inclusiva. Se acompanaron iniciativas estudiantiles, se beneficiaron
150 personas en readaptacion funcional y se desarrollaron eventos institucionales como Bienestar al
Campus, La UTP se mueve y dos versiones de OCR. Se produjeron piezas de comunicacién y se
ejecutaron talleres formativos vinculados al servicio social.
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COBERTURA DE ATENCION A ESTUDIANTES EN RIESGO

De acuerdo con los resultados de la prueba SAT, se identifico el total de estudiantes en riesgo que han
sido atendidos por el Programa de Acompafiamiento Integral (PAIl), logrando una cobertura del 99%.
Este resultado refleja el alcance y la efectividad del programa en el seguimiento y acompafiamiento a
esta poblacién prioritaria, permitiendo intervenir de manera oportuna frente a factores que pueden
afectar la permanencia y el bienestar académico de los estudiantes.

Cobertura de Atencidn a Estudiantes en Riesgo segun las Alertas Identificadas

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

.7".'
05

META
60

100

40
RESULTADO

929

20

Fuente: SIGER

Estudiantes identificados en riesgo 3084

Estudiantes identificados en riesgo atendidos 3044

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

ESTUDIOS ENFOCADOS A ANALIZAR PROBLEMATICAS SOCIALES

Desde el Observatorio Social, se desarrollaron cuatro estudios estratégicos orientados a fortalecer las

politicas de bienestar universitario.
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Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles
45 CUMPLIMIENTO DE LA META
(I
4
W >
3
META 2,5
4 ’ 100,0%
1,5
RESULTADO 1
4 0,5
0

Fuente: SIGER

El primero analizé el consumo de sustancias psicoactivas en la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
evidenciando alta accesibilidad y baja visibilidad de las acciones preventivas, lo que demanda un
programa integral de prevencién y atencioén.

El segundo caracterizé a los estudiantes que residen en municipios vecinos (Dosquebradas, Santa Rosa
de Cabal y Cartago), identificando condiciones socioecondmicas vulnerables y dificultades de movilidad
y sostenimiento, lo que resalta la necesidad de politicas con enfoque territorial y alianzas locales para
mejorar su permanencia.

El tercero analizé el componente familiar de la prueba SAT en estudiantes de primer semestre,
relacionando factores sociodemograficos, académicos y econémicos para detectar riesgos de desercién
y fortalecer las estrategias de acompafiamiento integral.

El cuarto, se cred un sistema de prediccidn sensible a la deteccidn de estudiantes en riesgo, lo que nos
permitird intervenir y proporcionar el apoyo necesario para mejorar sus posibilidades de éxito
académico y reducir la desercién universitaria.
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2.5.3 FORMACION VIVENCIAL

La UNESCO plantea una vision humanista e integral de la educacién como un derecho humano
fundamental y un pilar del desarrollo personal y socioecondmico, concebida desde el enfoque de
aprendizaje a lo largo de la vida. Esta perspectiva resalta la formaciéon no solo como adquisicién de
conocimientos y competencias, sino como un proceso orientado a la promocién de los derechos
humanos, la inclusién, la equidad, la diversidad cultural, la convivencia, la ciudadania responsable y el
desarrollo sostenible.

En consonancia con este enfoque, la Universidad concibe la formacidn como un proceso consciente e
intencional que involucra a toda la comunidad universitaria y se desarrolla en la interaccién cotidiana
con la sociedad. Desde esta visién, la formacién integral articula las dimensiones cognitivas, éticas,
sociales, culturales y expresivas del ser humano, promoviendo la autonomia, la libertad y la apropiacion
critica y creativa de la cultura, a través de experiencias formativas significativas.

En este marco, se busca fortalecer las dimensiones de la formacién integral de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo humano, la responsabilidad social, el deporte y la cultura, tanto
durante la permanencia en la institucion como después del egreso, desde una perspectiva holistica. Asi
mismo, se promueven acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad, la inclusién de grupos
con necesidades educativas especiales y el fomento de talentos, habilidades y destrezas.

Finalmente, se reconoce la importancia de contar con espacios fisicos adecuados y dotados para el
desarrollo de programas, proyectos y actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas, que
contribuyan al fortalecimiento del tejido social y la cohesidn comunitaria. En este sentido, se plantea el
fortalecimiento del drea de formacion a través de la ampliacién de la oferta deportiva, cultural, artistica
y en derechos humanos, asi como la adecuacién de escenarios, la vinculacidon de talento humano
cualificado, la dotacién de implementos y el establecimiento de planes de estimulo y reconocimiento,
orientados al bienestar y al aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad universitaria.

Principales apuestas del programa:

e Fortalecer los valores institucionales y la ética a través de la formacién vivencial de estudiantes
y colaboradores.

e Fomentar programas de deporte, recreacion, actividad fisica, desarrollo humano,

responsabilidad social y la expresion artistica y cultural, que fortalezcan la formacién de los

estudiantes.
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e Establecer e implementar estrategias para la formacidn vivencial de la comunidad universitaria,
articuladas al Proyecto Educativo Institucional PEI, a través de las prdacticas sociales, la formacion
en liderazgo, derechos humanos, el voluntariado, el deporte, la salud, el arte y la cultura.

Resultados relevantes:

PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL
Se tienen en funcionamiento 11 programas de formacién vivencial, estos desarrollan en 3 proyectos
asi:

- Deporte como estilo de vida UTP con los programas que obedecen a los indicadores de deporte

recreativo, deporte competitivo, deporte representativo, deporte académico, administracion
de escenarios deportivos y recreativos y club deportivo UTP

- Formacion en desarrollo humano que tiene los indicadores de formacién en desarrollo humano,
formacién en responsabilidad social e inclusion social.

- Prdcticas culturales de la comunidad universitaria como habito y estilo de vida. Con dos
indicadores de formacidn cultural y programacién cultural permanente

Programas de formacidn vivencial
12 CUMPLIMIENTO DE LA META
L B ]
10
8
META
6
11 100,0%
4
RESULTADO )
11
0

Fuente: SIGER

A continuacidn, se describen los programas implementados:

ACREDITACION
INTERNACIONAL

161 ® ®© & 0000 0 0 00
® ®© 0000 0 0 0 00
® 000000 0 0 0 00

SELLO DE C&lIDAD

SOFIA



Universidad
‘ Tecnoldgica
de Pereira

- [ ]
I fundacion pa el

ok . .
conocimiento

madried . 2090 2028

Formacion
Cultural

Contribuir a la formacion integral de
la comunidad universitaria, a través
de formacion cultural, actividad
cultural permanente y
representacion cultural, propiciando
espacios de sano esparcimiento vy
mejorando la calidad de vida.

Durante el afio se desarrollaron acciones orientadas a la
formacion, promocidn, difusién y fortalecimiento de la
cultura UTP, contribuyendo a su posicionamiento a nivel
local, regional, nacional e internacional. Estas acciones se
materializaron a través de representaciones culturales como
teatro, danza, orquestas y grupos musicales, asi como
mediante la realizacion de eventos culturales y académicos,
foros, conversatorios, talleres y actividades institucionales.

De manera permanente, se brindd apoyo a diversas
manifestaciones culturales de la comunidad universitaria,
ceremonias institucionales y eventos internos y externos, con
la participacion de multiples agrupaciones artisticas y
culturales. Como resultado, se logré consolidar y recuperar
procesos significativos, como la reactivacion de la Tuna
Universitaria, y se avanzo en la proyeccion de nuevas
iniciativas culturales, entre ellas la creacion de una orquesta
de salsa y un semillero de cuerdas tipicas, asi como la
formaciéon de representantes de la Universidad y del
departamento en escenarios culturales nacionales.

Programacion

Contribuir a formacién integral
alrededor de la cultura, estimulando
y fortaleciendo la formaciéon de

Durante el periodo de reporte se avanzd en el
posicionamiento de la cultura institucional mediante la
formaciéon de publicos, la generacion de espacios de
entretenimiento y apropiacion del conocimiento cultural, y la
circulacion de expresiones artisticas tanto en el campus como
en otros territorios. Estas acciones se desarrollaron a través
de representaciones e intercambios artistico-culturales y

Cultural Sy . . . . .
Permanente publico y ofertar espacios de | procesos formativos, incluyendo talleres de intercambio de
divertimiento y utilizaciéon sana del | saberes en los departamentos de Tolima, Caldas, Risaralda,
tiempo libre en los eventos culturales | Cundinamarca y Valle del Cauca. Asi mismo, se garantizo una
programacion diversa orientada al disfrute de la comunidad
universitaria y al apoyo de eventos académicos y deportivos.
El afio 2025 se inicid con expectativas claras y metas definidas
para el cumplimiento de los resultados propuestos.
Durante el periodo evaluado se desarrollaron los Encuentros
y Retos UTP, que incluyeron actividades recreo deportivas
como futbol 7, voleibol, baloncesto 3x3, ajedrez y tenis de
mesa, movilizando a cerca de 890 estudiantes. De manera
Estimular hébitos y estilos de vida | complementaria, se realizaron exhibiciones deportivas en
saludable en la comunidad | disciplinas como lacrosse, natacién, calistenia, boxeo vy
Deporte universitaria  ofreciendo espacios | ultimate, entre otras.
Recreativo para practicas recreativas, asi como

préstamos de implementos
deportivos y recreativos

Asi mismo, se brindd apoyo a las facultades de Educacidn,
Mecanica y Medio Ambiente en el desarrollo de sus
respectivas semanas de bienestar, incluyendo actividades de
bienvenida a estudiantes y la conmemoracion de la Semana
de la Afrocolombianidad. En el componente de promocion de
la actividad fisica, se llevo a cabo la tercera version de la
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carrera 5K UTP, con la participacién de 85 asistentes, se
ofertd la clase de rumba-aerdbicos con 30 participantes y se
realizé con éxito el torneo de fisicoculturismo, el cual conté
con una amplia asistencia.

Estimular habitos y estilos de vida
saludable en los estudiantes, ademas
de permitir que nuestros estudiantes
nos representen en justas locales,

Durante el periodo evaluado, los estudiantes deportistas
representaron a la Universidad en diversas competencias,
reflejando los valores institucionales y alcanzando resultados
deportivos acordes con las metas de participacién y
desempefio establecidas. En el primer semestre se dio inicio
al proceso de preparacion y entrenamiento orientado a la
clasificacion a los juegos zonales y nacionales, asi como a la
recoleccion de informacion para la gestion de presupuesto y
la programacion de valoraciones médicas a los deportistas.

En el primer trimestre de 2025 se tramitaron cuatro
solicitudes de exoneracion por méritos deportivos,
beneficiando a deportistas mediante resoluciones vigentes y
continuidades de procesos iniciados en 2024. En los Juegos
Zonales participaron 260 deportistas en 16 disciplinas, de los

Representativo

Deporte . . . . o Lo
P " nacionales e internacionales dejando | cuales 130 clasificaron en 14 disciplinas para los Juegos
Competitivo . . . . e . .
el nombre de la universidad | Nacionales Universitarios, realizados en octubre en la ciudad
tecnoldgica en alto por sus logros, | de Bucaramanga, donde se obtuvieron resultados
pero principalmente por sus valoresy | satisfactorios y se destacdé el buen comportamiento
comportamiento. institucional.
Adicionalmente, los procesos de deporte competitivo y
representativo  continuaron de manera adecuada,
garantizando el entrenamiento permanente de los selectivos.
Asi mismo, la Universidad participé en los Juegos Nacionales
Universitarios de funcionarios, realizados del 13 al 18 de
agosto en Medellin, con resultados positivos. Aunque se
presentaron algunas observaciones relacionadas con la
dotacion de uniformes en los juegos regionales ASCUN, la
participacion  institucional se mantuvo activa y
comprometida.
. - . . Docentes y empleados representando la Universidad en
Estimular habitos y estilos de vida . . s
competencias deportivas (Comfamiliar, ASCUNDAF, torneos
saludable en los docentes y . . e
. . internos y externos) reflejando los valores institucionales con
empleados, ademas de permitir que . - . .
resultados deportivos. - Se envid planillas de los deportistas
nuestros docentes y empleados nos .
Deporte de futbol a SST, para reporte a la aseguradora de riesgos

representen en justas locales y
nacionales dejando el nombre de la
universidad tecnoldgica en alto por
sus logros, pero principalmente por
sus valores y comportamiento.

laborales, agendar valoraciones medicas a los deportistas y
demas tramites administrativos, participaron en el mes de
agosto en los juegos nacionales ASCUN FUNCIONARIOS con
resultados positivos y una decorosa representacion
mostrando los valores de la UTP.
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Deporte
académico

Estimular habitos y estilos de vida
saludable en los estudiantes
ofreciendo desde la academia un
espacio vivencial guiado por un
docente profesional

Intervenir desde la academia a estudiantes de deportes 1y 2,
generando hdbitos y estilos de vida saludables, conciencia y
conocimiento basico de la actividad fisica y su importancia,
cumpliendo los protocolos de los escenarios deportivos. Se
inician las clases de deportes 1 con 32 grupos académicos y
776 estudiantes matriculados. Deportes Il con 67 grupos y
1104 estudiantes matriculados para un total de 99 grupos
académicos y 1880 estudiantes. para el semestre 2025-2 que
inicid sus clases el 05 de agosto de 2025 donde el nimero de
grupos quedd asi, deportes | con 29 grupos y deportes Il con
67 grupos. También se realizaron solicitudes de cupos y
sobrecupos para deporte académico 2, asi como la solicitud
de LS. diurna de 2 grupos adicionales para deportes 1. A
noviembre de 2025 va de manera adecuada la facilitacion de
las clases por parte de los profesores de deporte académico;
y se estan realizando dos cursos dirigidos.

Administracion
de escenarios
deportivos y
recreativos

Fortalecer el uso y aprovechamiento
de los diferentes escenarios
deportivos y de actividad fisica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira,
buscando su maximo disfrute,
adecuado uso de manera regulada y
organizada y su Optimo estado en
términos de calidad, cuidado vy
mantenimiento preservando su vida
util.

Todos los escenarios terminaron al mes de noviembre de
2025 prestando el servicio a la comunidad universitaria
(deporte académico, competitivo y recreativo) como también
a egresados, jubilados y externos con cupo limitado.
Se hizo control y seguimiento al uso de los mismos.
Total, estadistica a noviembre 2025 en 35 escenarios
deportivos: 4000 usuarios promedio.

Se realiza continuamente mantenimiento preventivo y
correctivo respectivamente: MP: todo el mes; MC: de
acuerdo al cronograma de mantenimiento.
Mensualmente se hacen solicitudes aprox 40 para
mantenimiento preventivo de los mismos (reparaciones,
adecuaciones, limpiezas profundas, etc.) Otros correctivos, a
algunos escenarios (cancha futbol, racquetball, coliseo,
canchas de tenis, canchas sintéticas que lo requieran.
Se tramitan algunas compras pendientes y actualmente se
gestionan  compras para  algunos entre ellos.
Se inicia el afo 2025 con expectativas y los resultados
enunciados por cumplir durante el afio, a la fecha se lleva un
100% de cumplimiento.

Club deportivo
uTP

Fortalecer las condiciones técnicas y
metodoldgicas de los deportistas
(estudiantes, docentes y
administrativos) y cuerpo técnico,
que actuan en representacion de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira
bajo la figura del club deportivo.

En continuo entrenamiento desde formacion para la vida.
Club deportivo con reconocimiento vigente.
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Potencializar el desarrollo de
competencias y valores, a través de
estrategias de acompafiamiento, | Se identificé ruta para Inclusion Social
orientaciéon y seguimiento para la | Se siguié abordando las diferentes Maestrias con
inclusion, adaptacion, permanenciay | sensibilizacion hacia el bienestar y pausas activas.
egreso, con el fin de contribuir al | Formacidon en Desarrollo Humano. En preparacion para el
fortalecimiento de la responsabilidad | egreso se dio continuidad al Taller de Simbolos y Valores
social y la calidad de vida de los | Institucionales.

integrantes de la  comunidad
universitaria.

Formacion en
Desarrollo
Humano

Generar escenarios formativos que
faciliten a los participantes el | Se aprobé por parte de las Vicerrectorias de Responsabilidad
desarrollo de capacidades para la | Social y Bienestar Universitario y la Vicerrectoria Académica
gestion ética y responsable de sus | laversidn 2023 del Diplomado en Responsabilidad Social para
profesiones, asi como en el actuar | las Organizaciones que se continué en el afio 2024 y 2025.

misional de las organizaciones.

Formacion en
Responsabilidad
Social

se realizaron al inicio 2025, Proceso de Pruebas y Adaptacién
Estrategia de Inclusién con enfoque | a la Vida Universitaria 2025 semestres 1 y 2. TALLER DE
diverso y de derechos SIMBOLOS Y VALORES INSTITUCIONALES, a la fecha se lleva
un 100% de cumplimiento.

Inclusion Social

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

MASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

El componente de Formacion para la Vida impactd a 8.198 estudiantes, lo que representa el 47,9 % de
la comunidad universitaria, superando la meta del 47 %. Desde la formacion vivencial (PAI, Cultura,
Desarrollo Humano y Deportes) se desarrollé con éxito la jornada de adaptacién a la vida universitaria
para los nuevos estudiantes de pregrado, garantizando la adecuada implementacion de los programas
institucionales.

Masificacién programas de formacion vivencial

60 CUMPLIMIENTO DE LA META
PgA,‘ .
,'I
40
META
30
47 100,0%
20
RESULTADO
47,9

Fuente: SIGER
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En el programa Deporte como Estilo de Vida UTP, se atendieron 7.487 participantes, alcanzando el 100
% de cumplimiento de la meta en los procesos competitivos, representativos, recreativos y académicos.
El deporte académico cerr6 satisfactoriamente el semestre 2025-1 con 1.880 estudiantes matriculados,
evidenciando un incremento frente al periodo anterior, y el semestre 2025-2 avanzé de manera
adecuada. En el dmbito competitivo, 260 estudiantes participaron en los Juegos Zonales, de los cuales
130 clasificaron a los Juegos Nacionales Universitarios, realizados en Bucaramanga, con resultados
positivos y destacada representacidn institucional.

En Formacion en Desarrollo Humano, se avanzd en la consolidacion de la ruta de Inclusidon Social, la
socializaciéon de los servicios de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social con programas de posgrado,
la continuidad del Taller de Simbolos y Valores Institucionales, el desarrollo del Diplomado en
Responsabilidad Social y el acompafiamiento a estudiantes de intercambio.

Finalmente, en Practicas Culturales, se fortalecié la cultura institucional mediante acciones de
formacién, promocion y difusidn cultural, asi como la realizacion de eventos académicos y culturales y
el apoyo a actividades institucionales, ceremonias y mercados agroecolégicos, consolidando la cultura
como habito y estilo de vida en la comunidad universitaria.

Cultura 427
Deportes 3513
Deportes/Deporte Competitivo 227
Deportes/Deporte Formativo 1008
Deportes/Deporte Recreativo 155
Desarrollo Humano 102
Desarrollo Humano/Acompaiiamiento Integral A 315
La Comunidad En Situacién De Discapacidad
Desarrollo Humano/Taller De Simbolos Y Valores 542
Desarrollo Humano/Semana de adaptacién a la 1775
vida universitaria
Escenarios Deportivos 1
Formarse - Creseu/Servicio Social Y Voluntariado - 5
Ambiental
Formarse - Creseu/Servicio Social Y Voluntariado -

. 128
Cultura Ciudadana

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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2.5.4 ALIANZAS PARA EL BIENESTAR

El programa Alianzas para el bienestar, busca gestionar recursos a partir de diferentes estrategias que
permitan aumentar la capacidad de dar respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria, con
enfoque de responsabilidad social y Bienestar Institucional, aportando a su calidad de vida, esto a partir
de:

e Generar alianzas, proyectos y convenios para atender las necesidades relacionadas con el
acompafiamiento integral, la formacién vivencial, las condiciones de estudio y ambiente laboral,
asi como las necesidades de la institucion y de la comunidad frente a la responsabilidad social.

e Gestionar estrategias y actividades requeridas en relaciéon con los procesos de formacion,
reconocimiento, motivacion, exaltacidon, responsabilidad social, asi como mejorar el
relacionamiento con los grupos de valor, mejorando la calidad de vida y la sensacién de
bienestar en la institucion.

Resultados relevantes:

GESTION DE RECURSOS PARA EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA

Se gestionaron $1.445.758.845 de recursos, respecto a la meta, a partir de la gestién de 2 programas
sociales, tales como Risaralda Profesional y Programa PAE - Providencia y Santa Catalina Islas, PAE
Mistratd, asi como la donacidn y aporte de algunos particulares y los giros del MEN correspondientes a
los proyectos desarrollados, la gestion con empresarios y algunos particulares.

Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida
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Fuente: SIGER
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GESTION DE ALIANZAS, PROYECTOS Y CONVENIOS

Se gestionaron 32 alianzas, entre las cuales se encuentran: 4 alianzas, 23 convenios y 5 proyectos, para
la atencidn de la comunidad Universitaria y para el desarrollo de programas sociales enfocados a la
poblacién estudiantil y para el fortalecimiento de la politica de Bienestar Institucional.

Gestion de alianzas, proyectos y convenios
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ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS ANUAL ESTUDIANTES
ESTUDIANTES APOYADOS CON
ASEMTUR ANUAL BONO DE TRANSPORTE
. HASTA AGOTAR | ESTUDIANTES DEFINIDOS POR LA
COOPERATIVA COMITE DE CAFETEROS RECURSOS COOPERATIVA
ESTUDIANTES APOYADOS EN EL
COOPERATIVAS - ESTUDIANTES DE FORESTAL HASTA AGOTAR MARCO DEL PROGRAMA PLAN
RECURSOS
PADRINO
ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA ANUAL DEPARTAMENTO DE RISARALDA -
PROGRAMA R.P
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS INDEFINIDO ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN EL
PROGRAMA
FUNDACION BANCO DE BOGOTA ANUAL ESTUDIANES CON BECA
FUNDACION BANCOLOMBIA -LUMNI ANUAL ESTUDIANTES
FUNDACION RENAULT ANUAL ESTUDIANES CON BECA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA ANUAL ESTUDIANTES
GOBERNACION DE RISARALDA - RISARALDA PROFESIONAL ANUAL ESTUDIANTES
GRUAS PEREIRA VIGENTE ESTUDIANTES
RSERAC O
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LABORATORIO PATOLOGICO LOPEZ CORREA ANUAL COMUNIDAD EN GENERAL
MARTHA TREJOS ANUAL ESTUDIANTES

MEN (POLfTICA DE GRATUIDAD) ANUAL ESTUDIANTES

MEN PROGRAMA EQUIDAD VIGENTE ESTUDIANTES
PENTAGRAMA - PROGRAMAS SOCIALES ANUAL ESTUDIANTES CON BECA
PRADERA CONSTRUCCIONES Y GERENCIAR S.A ANUAL ESTUDIANTES CON BECA
RED PACTO GLOBAL ANUAL COMUNIDAD EN GENERAL
RUN - MESA BIENESTAR ANUAL ESTUDIANTES

LA OFRENDA S.A ANUAL ESTUDIANTES

MLI\'LI_?—ZIIE-RIO DE EDUCACION NACIONAL - PROYECTO SALUD VIGENTE COMUNIDAD EN GENERAL
UNIVERSIDAD LIBRE - PEREIRA VIGENTE COMUNIDAD EN GENERAL
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA VIGENTE COMUNIDAD EN GENERAL
UNIVERSIDAD - FUNDACION DEL AREA ANDINA VIGENTE COMUNIDAD EN GENERAL
NOVAVENTA VIGENTE COMUNIDAD EN GENERAL
GOBERNACION DE RISARALDA - SECRETARIA DE SALUD Plé\l;l;:{rAcl)' ) COMUNIDAD EN GENERAL
MUNICIPIO DE MISTRATO VIGENTE ESTUDIANES

48 HORAS DiA VIGENTE COMUNIDAD EN GENERAL
UKUMARI PE\T;:IJ'I'AOL DEPORTISTAS Y FAMILIAS UTP
ANADI VIGENTE ESTUDIANTES BONO DE

TRANSPORTE

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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2.5.5 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PORCENTAIJE DE
AVANCE

PILAR DE GESTION INDICADOR META AVANCE

5. Bienestar
Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusién en
contextos
universitarios

Calidad de vida en contextos universitarios 82 85,19 100,00%

Fuente: SIGER
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2.5.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

PROGRAMA

PP fl.lndaciﬁn para el

ok . .
conocimiento

madried

INDICADOR

2020 2028

PORCENTAIJE

PORCENTAIJE

AVANCE DE AVANCE

DE AVANCE

DEL

PROGRAMA

Porcentaje de participacion de la
5.1 Gestion e i i itari
. i B comunidad universitaria enllas 78 71 91,03%
implementacién | programas, proyectos y acciones
de la Politica de | de bienestar 95.51%
Bienestar . . .,
Institucional Nivel de satlsfa.caon alrededor de 30 9 100,00%
la politica de bienestar
Permanenm?’y camino al egreso 7 7541 100,00%
de la poblacién vulnerable
Plan estratégico de Inclusion 18 18 100,00%
5.2
o . . . |
Acompafiamiento | Calidad de vida asociada a la 75 67,12 89,49% 97.70%
Integral e Salud
inclusién Estudios enfocados a analizar las
problematicas sociales 4 4 100,00%
estudiantiles
Cobertura de Atencidn a
Estudiantes en Riesgo segun las 100 99 99,00%
Alertas ldentificadas
Programas de formacién vivencial 11 11 100,00%
5.3 Formacién 100.00%
e Masificacion programas de o
<HIEi it 47 47,9 100,00%
formacidn vivencia
G.estlon de recur.?os para gl 1500 1445 96,33%
. bienestar y la calidad de vida
5.4 Alianzas para 93.75%
=) EenesiEr Gestidn de alianzas, proyectos T
) o a0 34 31 91,18%
convenios

Fuente: SIGER
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2.5.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PROYECTO

P40. Articulacion
de la politica de
bienestar
institucional

PLAN
OPERATIVO

Articulacién y
apropiacion de
la Politica de
Bienestar
Institucional

INDICADOR

Ejecucion de
Articulacion y
apropiacion de la
Politica de
Bienestar
Institucional

META AVANCE

100

93.33

PORCENTAJ PORCENTAJ
E DE E DE
AVANCE AVANCE

DEL PLAN DEL
OPERATIVO PROYECTO

PORCENTAJ
E DE
AVANCE

93.33% 93.33% 93.33%

PROYECTO

PLAN
OPERATIVO

Fuente: SIGER

INDICADOR

META AVANCE

PORCENTAJ
E DE
AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL
PROYECTO

PORCENTAJ
E DE
AVANCE

Articulacién Elstsln <2
P40. Articulacién . Y Articulacion y
de la politica de apropiacion de apropiacion de la
. la Politica de e 100 100 100,00% 100,00% 100,00%
bienestar Bienestar Politica de
institucional . Bienestar
Institucional o
Institucional
- Ejecucién de
Seguimiento de .
2 volitica de Seguimiento de la
. P politica de 100 96,67 96,67% 96,67%
Bienestar .
L Bienestar
Institucional o
Institucional
) Ei ond
P41. Divulgacién y j.ECUCIOI?' €
., . Divulgacién y
Implementacién | comunicacién comunicacion de
de la politica de | de Politica de . 100 100 100,00% 100,00% 98,22%
. . Politica de
Bienestar Bienestar .
L L Bienestar
Institucional Institucional .
Institucional
Ei —
Programa de JSEUEEmES
Acompaiiamie e Rl ¢le
P Acompafiamiento 100 98 98,00% 98,00%
nto Integral
Docentes PAID Integral Docentes
PAID
. P — Ei ond
p2. romocion Jesilemeds 100 08 98,00% 98,00%
Acompafiamient | Social Promocidn Social
o Integral e Atencion y Eiecucion de 99,54%
Inclusién con Orientacién AJtencién 100 98,33 98,33% 98,33%
enfoque Estrategia PAI ¥
e
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PORCENTAJ
E DE
AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL
PROYECTO

PORCENTAIJ
E DE
AVANCE

PLAN

OPERATIVO META  AVANCE

INDICADOR

PROYECTO

diferencial para Orientacién
la calidad de vida Estrategia PAI
y el bienestar Técnicas de Ejecucion de
institucional Estudio, Técnicas de
habilidades | Estudio, 100 100 100,00% | 100,00%
psicosociales y | habilidades
Perfil psicosociales y
Vocacional Perfil Vocacional
Promociény Ejecucidn de
prevencion de | Promocion y 100 100 100,00% | 100,00%
la Salud prevencion de la
Integral Salud Integral
Estrategia de Ejecucion de
Inclusidn con Estrategia de
enfoque Inclusién con 100 100 100,00% 100,00%
diversoy de enfoque diverso y
derechos de derechos
Salud Mental Eﬁcnﬁ'f” deSalud | 159 100 100,00% | 100,00%
. . Ejecucion de Casita
Casita Utepitos Uicpiion 100 100 100,00% 100,00%
Servicio Social Neelo (e
. L de Servicio Social 100 100 100,00% 100,00%
Universitario . o
Universitario)
Ei —
P43. Seguimiento | Problematicas Jecuuor:n (.je
al bienestar sociales de la PRl EE
e . sociales de la 100 100 100,00% 100,00%
institucional, comunidad comunidad
calidad de vida e | universitaria . o 100,00%
. L, universitaria
inclusiéon en - —
T Impacto de los | Ejecucién de
. . programas Impacto de los 100 100 100,00% 100,00%
universitarios : .
sociales programas sociales
Practicas Ejelchlon e
Practicas
culturales de la
comunidad culturales de la
. o comunidad 100 95 95,00% 95,00%
P44. Cultura, universitaria, . .
. universitaria,
desarrollo como habitoy .
. . como habito y
humanoy estilo de vida . .
estilo de vida
deporte - — 96,67%
universitario Desarrollo Jpeaualsn el
. Desarrollo 100 95 95,00% 95,00%
como estilo de Humano
. Humano
vida UTP
El deporte . .
Universitario AETELeE
. | deporte 100 100 100,00% 100,00%
EUCALCE Universitario
vida UTP !
e
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FORCENTA! PORCENTAIJE
PLAN Aeliid e £ DE DE AVANCE
PROYECTO INDICADOR META AVANCE E DE AVANCE
OPERATIVO DEL
AVANCE DEL PLAN PROYECTO
OPERATIVO
como estilo de
vida UTP
P46. i
el Gestion de . .,
para el Ejecucion de
e recursos y -
fortalecimiento . Gestién de
alianzas para la .
dela - recursos y alianzas
. atencion de las L,
responsabilidad . para la atencion de | 100 95 95,00% 95,00% 95,00%
) necesidades .
social, el . las necesidades
. relacionadas .
bienestar relacionadas con el
o con el )
institucional y la bienestar bienestar
calidad de vida
V’alores, Ejecucion de
simbolos e ,
. . Valores, simbolos
identidad . .
institucional CIERTHEEE
P47. Valores, — institucional para 100 100 100,00% 100,00%
meglos e R, la Plertenenua, los 100,00%
identidad , Estimulos y el
o los Estimulosy | .
institucional . Bienestar
el Bienestar
Exaltacion Ejecucion de
.y Exaltacidon y 100 100 100,00% 100,00%
pertenencia .
pertenencia

Fuente: SIGER
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3 RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL PDI

Como se observa en la informacidn presentada a continuacién, a corte 30 de noviembre de
2025, el plan de desarrollo cuenta con un resultado satisfactorio en sus tres niveles de
gestion con un cumplimiento general del 92.20%

RESUMEN 3 NIVELES AVANCE PONDERADOR

Resultados a nivel de Pilar de Gestion o 87,64% 30%

Resultados a nivel de Programas (/] 91,62% 30%

Resultados a nivel de Proyectos (/] 96,06% 40%

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI a 92,20%
100,00%
50,00%
30,00%
70,00%
50,00%
50,00%
92,20%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Resultados a nivel de Pilar de Gestion Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GEMERAL DEL PDI
m Resultados a nivel de Pilar de Gastidn m Resultados a nivel de Programas m Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GEN ERAL DEL PDI

Fuente: SIGER
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RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION

Excelencia Académica para la Formacién Integral 95,45%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento 97,81%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100,00%
Gestion y sostenibilidad Institucional 44,92%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios | 100,00%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS

Excelencia Académica para la Formacién Integral 91,80%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento 95,76%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 98,10%
Gestion y sostenibilidad Institucional 75,72%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidon en contextos universitarios | 96,74%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Excelencia Académica para la Formacién Integral 95,23%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento 94,74%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 97,89%
Gestion y sostenibilidad Institucional 93,93%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidon en contextos universitarios | 98,49%

Fuente: SIGER
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EFECTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional conto con una efectividad de 62,14%, que corresponde a la medicién
de la eficiencia (presupuestal) y eficacia (metas).

Dado lo anterior se contd con un cumplimiento satisfactorio.

96.06% 89.27%
62.14%
EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Fuente: SIGER

*Dado que se estan en cierre financiero y de PDI el cumplimiento del Plan a corte 30 de noviembre es
preliminar, durante el mes de febrero se realizardn las actualizaciones correspondientes.
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4 CONTRIBUCION DE LA UTP EN EL CONTEXTO

4.1 CONTRIBUCION DEL PDI A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE - ODS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, es la apuesta estratégica
gue retoma la esencia de la Universidad y los logros del pasado PDI, para enfocarnos en un futuro mas
humano, innovador y centrado en el bienestar de nuestra comunidad, a partir de la Mision y Vision
establecida en nuestro nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEl).

La universidad ha formulado su plan, y con ello, la posibilidad de establecer relaciones de tipo
estratégica con los territorios con el fin de establecer acciones puntuales que contribuyan con el
desarrollo local, regional y nacional en ese ejercicio de corresponsabilidad que la universidad tiene con
el impacto en la sociedad.

En este sentido, la Universidad continta generando el debate en los procesos de construccién de
politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educacidn, la ciencia, la tecnologia
y la innovacion como aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a través de
acuerdos sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economia basada en el
conocimiento, con equidad, justicia, inclusion y responsabilidad social.

En este orden de ideas la Universidad con las apuestas del contexto, realiza el analisis de convergencias
entre las apuestas institucionales definidas en sus cinco pilares de gestién?® con los retos de pais y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OBJETIVOS S35t

10 EDUGACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA C R DECALIDAD
111 -
Y ) [{
i | < L[ ]
TRABAJODECENTE renuccionDeLAs [0 % 12muxn
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES ‘COMUNIDADES YCONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA : E RESPONSABLES

16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA 5;«&‘: 2028
o LOSOBJETIVOS b » Aqur construimos futuro <<
OBJETIVOS
DAL PLAN DE DES

.z_ SOSTENIBLE

! Los cinco pilares de gestién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su Plan de Desarrollo 2020 — 2028 son: excelencia
académica para la formacidn integral; creacidn, gestion y transferencia del conocimiento; gestién del contexto y visibilidad
nacional e internacional; Bienestar Universitario, la Calidad de Vida y la Inclusidon en contextos universitarios; y gestion y
sostenibilidad institucional.
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PILAR DE
GESTION PDI
2020 - 2028

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Contribucion

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

Desde la Politica Institucional de Egresados de la Universidad se destaca
el tener un portafolio de servicios y beneficios para los egresados y sus
familias. En este aspecto se trabaja en una linea fuerte de bienestar
integral de egresado y su familia

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Desde el PEl y el proceso de renovacion curricular se busca promover el
desarrollo procesos académicos flexibles, integradores y pertinentes
que favorecen a los estudiantes mayores oportunidades para sus
procesos formativos, orientados a: ayudar a los estudiantes a actuar
con sentido ético y moral, como ciudadanos y profesionales
comprometidos con el pluralismo, la diversidad, la democracia y la
sostenibilidad ambiental.

A través del mejoramiento continuo de los programas que hace que sus
niveles de calidad sean cada vez mayores

De acuerdo a la intension del cuarto objetivo del Desarrollo Sostenible
el cual es lograr una educacién inclusiva y de calidad ... en su aparte
"También aspira a proporcionar acceso igualitario a formacidn técnica
asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademas de
lograr el acceso universal a educacién superior de calidad"; el proyecto
Acceso e insercion a la vida universitaria apunta a desarrollar
actividades que promuevan dicha igualdad al momento de ingreso a los
diferentes programas académicos de la Universidad.

Promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos. El proyecto Plan de permanencia, Acompafiamiento y egreso
oportuno apunta a ir de la mano con dicha intension promoviendo
oportunidades de aprendizaje, desarrollando actividades en donde
aporte al logro en cuanto a nivelar las competencias académicas y
culminar con éxito el proceso académico.

Dinamizar los procesos de desarrollo y formacion docente contribuye al
fortalecimiento de la academia y por ende a brindar las mejores
oportunidades a los estudiantes de educacion superior, generando
mayores oportunidades para que el aprendizaje de estos sea para toda
la vida.

Desde el proyecto Vinculacién de los egresados a los procesos
institucionales. Se generan acciones para fortalecer el sentido de
pertenencia de los estudiantes con la institucion, ademas contribuimos
con el mejoramiento de la formacion académica a través de actividades
que fortalezcan las habilidades blandas de los egresados, la comunidad
universitaria y la comunidad en general. Lideramos el programa Pasa la
Antorcha, el cual es un escenario de filantropia en la cual se desarrollan
capacitaciones gratuitas a toda la comunidad.

Los proyectos de Aseguramiento de la infraestructura tecnoldgica vy
Ecosistemas TIC: Hacia experiencias y ambientes educativos
interactivos estdn encaminados a proporcionar espacios donde el
docente y el estudiante, desde sus particularidades se apropien de los
diferentes recursos educativos y tecnolégicos, cumpliendo con la ruta
o plan personal de innovacién, para garantizar nuevos ambientes de
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aprendizaje en donde cada uno de los actores tenga acceso a recursos
tecnoldgicos de acuerdo a las tendencias actuales y novedosas que le
permitan gestionar su propio conocimiento y aplicarlo a lo largo de su
vida. La educacidn virtual facilita procesos de inclusidn ya que minimiza
desplazamientos, brinda la oportunidad de educacién de calidad en
sectores geograficamente distantes.

oDS 8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

Desde el proyecto Evaluacion y aseguramiento de la calidad "Con
programas de alta calidad se preparan profesionales que impactan el
medio y dinamizan el crecimiento econémico."

Desde el programa gestion de egresados se trabajan estrategias de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados, docentes,
administrativos y comunidad en general, en pro del crecimiento
profesional y personal. Contribuimos a un salario minimo para nuestros
egresados UTP, por lo tanto, solo publicamos vacantes que tengan un
salario digno.

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

Desde el PEl y el proceso de renovacion curricular la Universidad asume
el compromiso con la sostenibilidad ambiental, la cual hace parte de
una de las caracteristicas de la identidad institucional, definida en el PEI
(2018). Desde esta perspectiva, la Universidad asume el reto de formar
profesionales con cultura ambiental ética responsable, que permita
abordar los problemas ambientales actuales para buscarlos posibles
soluciones.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Desde el proyecto Evaluacién y aseguramiento de la calidad, al aportar
al desarrollo econdmico y social se disminuye la pobreza y se logran
sociedades mas justas e inclusivas.

ODS 17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Desde el programa gestion de egresados y con el apoyo en nuestros
egresados promovemos actividades que promuevan alianzas y pro del
mejoramiento institucional, ambiental, social, empresarial de nuestra
comunidad universitaria.

CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO

ODS 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible

El Nodo de Innovacion en Biodiversidad trabaja en dos lineas que
aportan a este objetivo: saberes ancestrales para el reconocimiento de
la agrobiodiversidad alimentaria y una segunda linea que es los bienes
y servicios ambientales donde se enfatiza en aquellos relacionados con
la alimentacion.

El proyecto Implementacién del Centro de Desarrollo Tecnolégico con
Enfoque en Agroindustria para el Departamento De Risaralda aporta a
la investigacidn basica, aplicada y al desarrollo tecnolégico, basado en
la composicidn quimica nutricional de las materias primas de las
cadenas priorizadas (aguacate, cacao, mora y platano). El proyecto por
ser de caracter agroindustrial apalanca el desarrollo rural con
produccion sostenible y de calidad para los procesos de valor agregado.

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

El proyecto Implementacién del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con
Enfoque en Agroindustria para el Departamento De Risaralda, los
desarrollos a partir de la mora plantean el desarrollo de dos prototipos
(bebida funcional) incorporando tecnologia de filtraciéon tangencial
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para mejorar la conservacion sin utilizacion de calor para la
pasteurizacion.

ODS 4. Garantizar una
educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Al llevarse a cabo la internacionalizacién de la Investigacion, Innovacion
y Extensidn se propende directamente por mejorar la calidad de la
educacion superior ofertada por parte de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, para que nuestros estudiantes egresen con una formacién
integral.

Desde la Consolidacidn de la Extension institucional con impacto en la
sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a través de la
educacién continua y permanente la institucion aporta a las
oportunidades de aprendizaje de manera equitativa y de calidad a la
comunidad en general.

Para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad se
requiere que los estudiantes tengan una formacidén integral en los
distintos niveles de la educacién superior, esto incluye la participacion
en practicas universitarias donde se brinda al estudiante la oportunidad
de fortalecer sus habilidades y aplicar los conocimientos adquiridos
durante su carrera.

Desde el programa Vinculacion de los estudiantes en el entorno a través
de las practicas universitaria, la posibilidad de vinculaciéon de
estudiantes de pregrado y posgrado al desarrollo de los proyectos
posibilita garantizar un desarrollo de competencias idéneas en
contextos tecnoldgicos similares al productivo real.

OoDS 8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

La extensidn universitaria es una estrategia institucional para poner en
valor las capacidades cientificas y académicas dando respuestas a
problematicas del entorno u oportunidad de esta manera se aporta al
crecimiento econdmico, social y cultural de las regiones.

Através del desarrollo de las practicas universitarias, el estudiante tiene
la posibilidad de realizar aportes significativos a las organizaciones que
fomenten el crecimiento econdmico y productivo, asi como Ia
generacion de empleo.

El proyecto Consolidacidn de las capacidades institucionales para la
Gestion del conocimiento, Innovacion y Emprendimiento, aporta en la
medida que crea las condiciones para generar y trasferir los resultados
de investigacion a través de productos y servicios de valor agregado asi
al incremento de la competitividad de la region y el pais.

A través de la promocidn y acompafiamiento a proyectos de innovacién
e iniciativas de spin off se busca contribuir a la capacidad de los
habitantes del territorio para lograr su sostenibilidad financiera, la
generacion de empleo y promocidn de tecnologias enddgenas.

El Nodo en Biodiversidad promueve una linea llamada Negocios Verdes,
los cuales apuestan por una relacion productiva con principios de
sostenibilidad.
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modalidades de consumo vy
produccion sostenibles

oDSs 9. Construir . .
. . La infraestructura tecnoldgica propuesta para el Centro de Desarrollo
infraestructuras resilientes, .. . .
. ... | Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria aporta para el desarrollo
promover la industrializacion L . L . .
. . . tecnoldgico basado en la investigacidon basica y aplicada del sector
inclusiva 'y sostenible vy . .
. . agroindustrial.
fomentar la innovacién
ODS 11. Lograr que las . N ;
. & q . A través de la focalizacion del CIDT desde el aporte de las tecnologias
ciudades y los asentamientos . . . -, .
. . de industrias 4.0 hacia la transformacion de los sectores econémicos y
humanos sean inclusivos, . . S .
o las ciudades sostenibles e inteligentes, lo cual genera impactos en la
seguros, resilientes y . . . . .
. calidad de vida, el medio ambiente y el desarrollo econdémico.
sostenibles
El proyecto Consolidacion de las capacidades institucionales para la
Gestion del conocimiento, Innovacion y Emprendimiento aporta en la
medida que fomenta la incorporacién del componente de
oDS 12. Garantizar | sostenibilidad ambiental en los procesos de emprendimiento

promovidos

Uno de los pilares del Nodo de Innovacidn en Biodiversidad es insertar
la propuesta de produccién y consumo sostenible mirando ejes de
trabajo innovador que permitan a las empresas involucrar la variable
ambiental para mitigar su huella ecoldgica.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

La investigacion es pilar fundamental para generar y promover
sociedades justas e inclusivas.

El estudiante en su ejercicio de aplicacion de conocimientos vy
competencias en entidades del sector productivo y social puede
contribuir a la promocién de las sociedades justas, pacificas e inclusivas

El CIDT es el Nodo Central de la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia que hace parte de la Sociedad en Movimiento, cuyo
propdsito es la transformacién de la sociedad hacia una sociedad del
conocimiento.

ODS 17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Los procesos de investigacion deben dar cumplimiento a los objetivos
de desarrollo sostenible, por lo cual debe estar alineados.

GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD

NACIONAL E INTERNACIONAL

ODS 1. Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el
mundo

En la medida que se logre la insercidn exitosa de los egresados a la vida
laboral, se mejoran sus condiciones econdmicas y se reduce la
condicion pobreza en su familia

Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacion de
capacidades del territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha de las
Politicas Publicas Departamentales de: Primera Infancia y de Educacién
integral, con énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingliismo,
pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacién superior,
Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacidn,
y Politicas Publicas de  Desarrollo Social con equidad, justicia e
inclusion.

Asi mismo, con la gestién de proyectos estructurales de alto Impacto,
como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas
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publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo
en el eslabon de Colegios, la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia en el eslabdn de Universidades, el impulso de Comunidades
Innovadoras para el emprendimiento comunitario con el apoyo de la
RDN, el Acompania el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizacion en democracia participativa y control social) y la
Articulacién de las capacidades de conocimiento del departamento,
alineados a las apuestas del CUEE para Risaralda como modelo que se
articula con las apuestas por la consolidacion de la region universitaria
de Risaralda."

ODS 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible

Los procesos de la Red de custodios, mercados agroecolégicos, compras
locales sostenibles y SPG promueven la agroecologia como una
agricultura sostenible y las redes de agricultura familiar.

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

En el mercado agroecoldégico "UTP: Alimentos para la vida" promueve
el consumo saludable en la comunidad universitaria y sus visitantes.

Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacion de
capacidades del territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha de las
Politicas Publicas Departamentales de: Primera Infancia y de Educacidn
integral, con énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingliismo,
pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacién superior,
Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion,
y Politicas Publicas de  Desarrollo Social con equidad, justicia e
inclusion.

Asi mismo, con la gestién de proyectos estructurales de alto Impacto,
como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas
publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo
en el eslabon de Colegios, la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia en el eslabdn de Universidades, el impulso de Comunidades
Innovadoras para el emprendimiento comunitario con el apoyo de la
RDN, el Acompana el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizacion en democracia participativa y control social) y la
Articulacién de las capacidades de conocimiento del departamento,
alineados a las apuestas del CUEE para Risaralda como modelo que se
articula con las apuestas por la consolidacion de la regidn universitaria
de Risaralda."

ODS 4. Garantizar una
educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

La gestidn del banco de proyectos aporta a garantizar la sostenibilidad
de la Universidad, la cual, a su vez, garantiza el acceso a educacion
superior

Desde los resultados del proyecto Banco de proyectos para la gestion
institucional, se genera informacion para la toma de decisiones que
permitan el mejoramiento de la permanencia y el egreso exitoso de los
estudiantes y en temas relacionados con la misién de la Universidad."
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Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz, convivencia, ciudadania y
democracia, buscan incentivar la educacidon y construccion de una
cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un ejercicio de
proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por el
conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblacién victima del conflicto armado, excombatientes, lideres,
jovenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma, aportar
a la construccion de sociedades mas justas a través de la promocion de
ejercicios de incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en
diferentes municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte
que se hace desde la Academia y la educacidon como una apuesta hacia
la transformacion asertiva de conflictos y la solucidén de estos a través
de la via negociada.

Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas
Departamentales de: Primera Infancia y de Educacién integral, con
énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingliismo, pensamiento
cientifico y creativo y acceso a la educacion superior, Politicas Publicas
de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién, y Politicas Publicas
de Desarrollo Social con equidad, justicia e inclusién.

Asi mismo, con la gestién de proyectos estructurales de alto Impacto,
como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas
publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo
en el eslabon de Colegios, la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia en el eslabdn de Universidades, el impulso de Comunidades
Innovadoras para el emprendimiento comunitario con el apoyo de la
RDN, el Acompafia el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizacion en democracia participativa y control social) y la
Articulacién de las capacidades de conocimiento del departamento,
alineados a las apuestas del CUEE para Risaralda como modelo que se
articula con las apuestas por la consolidacion de la regidn universitaria
de Risaralda."

Desde la Internacionalizacién integral de la universidad, mediante la
promocidn de la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible.

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz, convivencia, ciudadania y
democracia, buscan incentivar la educacidon y construccion de una
cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un ejercicio de
proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por el
conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblacién victima del conflicto armado, excombatientes, lideres,

ODS 5. Lograr la igualdad entre
todos los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las ninas
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jovenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma, aportar
a la construccion de sociedades mas justas a través de la promocién de
ejercicios de incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en
diferentes municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte
que se hace desde la Academia y la educacién como una apuesta hacia
la transformacion asertiva de conflictos y la solucién de estos a través
de la via negociada.

OoDS 8. Promover el
crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

El fortalecimiento de los procesos para la gestion de la empleabilidad
de los egresados garantiza mejores habilidades para que tengan un
empleo pleno, productivo y decente.

ODS 10. Reducir la desigualdad
eny entre todos los paises

El proyecto UTP como territorio de paz, busca incentivar la educacién y
construccidon de una cultura de paz en la comunidad universitaria y
hacer un ejercicio de proyeccion social a las zonas mas apartadas del
pais, afectadas por el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos
académicos a poblacidn victima del conflicto armado, excombatientes,
lideres, jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construccion de sociedades mas justas a través de la
promocién de ejercicios de incidencia territorial con enfoque de paz
adelantados en diferentes municipios del pais. Esta apuesta se
circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la educacidn
como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la
solucién de los mismos a través de la via negociada.

ODS 12. Garantizar
modalidades de consumo vy
produccion sostenibles

El proyecto Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz, busca incentivar la
educacién y construccién de una cultura de paz que permita incluir en
sus procesos académicos a poblacion victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jévenes, mujeres y poblacién sorda, entre
otros. De igual forma, aportar a la construccién de sociedades mas
justas a través de la promocion de ejercicios de incidencia territorial con
enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais. Esta
apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacién como una apuesta hacia la transformacién asertiva de
conflictos y la solucion de los mismos a través de la via negociada.

El mercado agroecoldgico promueve el consumo y la produccidn
sostenible en la comunidad universitaria.

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

Incidiendo en la puesta en marcha de la Politica Publica Departamental
Ambiental. Bosque Modelo Risaralda. Participando en las instancias de
concertacion regional, entre ellas las apuestas del PEGAR. Los comités
de educacion ambiental, entre otros.

ODS 15. Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la

El mercado agroecoldgico promueve el consumo y la produccién
sostenible en la comunidad universitaria
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ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz, convivencia, ciudadania y
democracia, buscan incentivar la educacion y construccion de una
cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un ejercicio de
proyeccion social a las zonas mds apartadas del pais, afectadas por el
conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblacién victima del conflicto armado, excombatientes, lideres,
jovenes, mujeres y poblacién sorda, entre otros. De igual forma, aportar
a la construccion de sociedades mas justas a través de la promocién de
ejercicios de incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en
diferentes municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte
que se hace desde la Academia y la educacién como una apuesta hacia
la transformacidn asertiva de conflictos y la solucion de los mismos a
través de la via negociada.

Desde el programa Internacionalizacion integral de la universidad,
garantizando la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

ODS 17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Desde el programa Internacionalizacion integral de la universidad,
fortaleciendo el apoyo internacional para realizar actividades de
creacion de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo
a fin de respaldar los planes nacionales de implementacion de todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

Desde el proyecto Gestidn del Desarrollo Humano, se contribuye con el
mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo
de los colaboradores de la Institucién, mediante la prevencion de los
riesgos laborales y ocupacionales, que puedan afectar negativamente
el estado de bienestar y salud. Asimismo, promueve la salud de los
colaboradores a través de la prevencion, mitigacion y superacidn de los
riesgos que afectan la Institucion.

ODS 4. Garantizar una
educacidn inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Desde el proyecto Sistema de Informacién Institucional se mantienen
sistemas de informacién para todos, actualizados, cumpliendo con
estandares internacionales y a disposicién en linea para la comunidad
universitaria.

Al garantizar la sostenibilidad de la Universidad Tecnolégica de Pereira
como IES Publica, se contribuye directamente al cumplimiento de este
objetivo, en razén a la cobertura en educacion superior de mas de
18.000 estudiantes de la regidn y el pais y atendiendo a las funciones
misionales de docencia, investigacion y extension; e impactando
positivamente a una poblacién en la que el 94,7% pertenece a los
estratos 1, 2y 3.
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Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucién a largo plazo
permite que las nuevas generaciones tengan una institucion de alta
calidad a la cual puedan acceder.

OoDS 6. Garantizar la
disponibilidad de agua y su
gestion  sostenible 'y el
saneamiento para todos

Desde el proyecto Gestidn y sostenibilidad ambiental en el campus UTP,
se realiza seguimiento a la eficiencia del Sistema de Tratamiento de
Aguas Residuales de la Universidad

ODS 7. Garantizar el acceso a
una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para
todos

Desde el proyecto Gestidn integral de la infraestructura fisica, se
incorporan energias limpias en los proyectos de infraestructura.

oDS 8. Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

A través del proyecto Gestion y sostenibilidad de recursos, se busca
mejorar el porcentaje de las transferencias del Estado al presupuesto
institucional, las cuales constituyen recursos estables que permiten
impactar de manera positiva la continuidad de la institucion, la cual
genera procesos de transferencia conocimiento y emprendimientos
que contribuyen al crecimiento econdmico, siendo a su vez una fuente
significativa de profesionales capacitados (egresados) y generando
empleo en la regién.

Garantizar la sostenibilidad financiera y la operacién de la Universidad
dinamiza a la misma como un motor de desarrollo de la Regidn
permitiendo que las familias en la zona de influencia se vean
beneficiadas positivamente en la relacién con la Universidad

A partir del proyecto Gestion del Desarrollo Humano, se procuran
condiciones dignas de trabajo para todas las personas vinculadas a la
Universidad:

- Setiene un plan de capacitacion y formacién que apunta al sery al
desarrollo integral de la persona.

Se realiza el pago de la ndmina y prestaciones de manera oportuna.

- Las escalas salariales son las establecidas por el Gobierno Nacional,
es decir que los cargos de la misma naturaleza devengan lo mismo.

- Desarrollo de proyectos de operacion comercial que generan
oportunidades de empleabilidad e incentivos para los empleados.

- Programa de retiro laboral enfocado al emprendimiento y nuevas
ideas de negocio.

- La Universidad cuenta con el Plan de Bienestar social laboral que
propende por el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de
las personas a través de los programas establecidos.

- Libertad de expresion a cualquier nivel en los estamentos de la
Universidad

- Se cuenta con programas de Medicina Preventiva e Higiene vy
Seguridad en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo

- Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo
seguros y protegidos para todos los trabajadores, incluidos los
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trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleo precario"

Desde el proyecto Modernizacidon y Desarrollo Organizacional se
contribuyen a la calidad de vida y bienestar del personal de la
Universidad, en el entendido que el talento humano es el recurso
fundamental para garantizar el funcionamiento, entrega de servicios
con oportunidad y calidad, asi como el cumplimiento de los objetivos y
de la mision Institucional. Es por ello que, se considera importante
determinar las necesidades de personal en cuanto a numero de
empleos por dependencia y procesos, que componen la estructura
organizacional; describiendo sus funciones, perfiles y competencias
articulado a la remuneracion definida de acuerdo a las
responsabilidades asignadas. Esto permite que las personas cumplan
con las asignaciones definidas por la Institucion y de igual forman
cuenten con tiempo disponible para desarrollar actividades de interés
personal que aporte a una vida sana y digna."

Mediante la Consolidacion de los Sistemas de Gestion, se aporta frente
al empleo pleno y productivo y el trabajo decente, al involucrar la
gestion del conocimiento en cada una de las actividades propias de
cada proceso y ademas contribuir a la promocion de entornos de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

Mediante el proyecto Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica
oDS 9. Construir | e realiza compra y reposicién de equipos especializados, que utilicen
infraestructuras  resilientes, | menos infraestructura y energia eléctrica. Reposicion con tecnologias
promover la industrializacion | de punta.

inclusiva y  sostenible y|pesde el proyecto Gestidon integral de la infraestructura fisica, se
fomentar la innovacion procura la construccion de edificaciones acorde a las normas de
construccidn, accesibles, con materiales y métodos innovadores.

La Visibilizarian de la produccién académica y la produccion y difusion
ODS 10. Reducir la desigualdad | de contenidos que generen Apropiacion Social del Conocimiento
eny entre todos los paises reducen las brechas del conocimiento en la poblacién local, regional,
nacional e internacional.

A partir de la Gestion Ambiental del territorio de la Comunidad
ODS 11. Llograr que las | Universitaria

ciudades y los asentamientos | Mediante la gestion del campus como ciudadela universitaria,
humanos  sean  inclusivos, | mediante el desarrollo sostenible de la planta fisica y la administracion
seguros, resilientes Y |integral en todos sus &mbitos, edificaciones, areas verdes y de
sostenibles conservacion, movilidad, saneamiento, actualizacion de servicios
publicos, infraestructura tecnoldgica.

oDS 12. Garantizar | A partir de la sostenibilidad de la infraestructura y medios tecnologicos
educativos cumpliendo con estdndares nacionales e internacionales.
Generar alianzas con el fin de programar recogida y destruccion
adecuada de los desechos electrénicos. Ademas, generar la

modalidades de consumo vy
produccion sostenibles
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automatizacion de los espacios fisicos que permita reducciones en
consumos de energia y agua.

Desde la gestion institucional de compras sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

A partir de la construccidn de edificaciones bioclimaticas con materiales
y sistemas constructivos amigables con el medio ambiente.

ODS 15. Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la
degradacion de las tierras y
detener la  pérdida de
biodiversidad

Se desarrollan Sistemas de Informacion con cero papeles que cumpla
con la normatividad colombiana, disminucién de impresiones.

Gestion de los bosques y del Jardin Botanico mediante la
implementacion del proyecto Gestidn y sostenibilidad ambiental en el
campus UTP.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Se aporta a través de la promocidn de la Cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo y participacion ciudadana.

La comunicacién es un medio que llama a la reflexion y la Visibilizacion
masiva de tematicas que permitan educar y sensibilizar frente a
conductas que propendan por la igualdad, el respeto, la inclusion, entre
otros.

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS

UNIVERSITARIOS

ODS 1. Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el
mundo

La formacién y el acompafiamiento que se le proporciona a los
estudiantes para lograr su egreso exitoso, le permitira tener mas
opciones de como enfrentar la vida laboral, mejorando sus condiciones
econdmicas.

A través del Centro de Desarrollo Infantil Casita Utepitos, se da la
posibilidad de que los estudiantes puedan tener un lugar de apoyo
integrar en el proceso de formacion de los hijos.

Los apoyos socioecondmicos que desde la Vicerrectoria se gestionan
dan la posibilidad de que los estudiantes puedan acceder a estos
beneficios durante su formacion académica, proporcionando en el
estudiante disminucién del riesgo de desercidn, mayor bienestar y
calidad de vida."

El proyecto de identificacion de poblacion vulnerable ayudara a
identificar y caracterizar de manera eficiente la poblacion estudiantil de
acuerdo con sus principales necesidades, entre las cuales se destaca la
vulnerabilidad econémica. De esta manera, este proyecto ayuda a la
oportuna atencién de las personas con baja calidad de vida respecto a
sus condiciones econdmicas, proporcionandoles apoyos en pro de
reducir su afectacién.

Gestionando recursos que permita mejorar las condiciones para el
ingreso y permanencia de los estudiantes en la institucidon educativa,
asi como la reduccidn de las brechas econdmicas y sociales a partir de
la formacion y acceso a nuevas oportunidades.

ODS 2. Poner fin al hambre,

lograr la seguridad alimentaria

La medicién del impacto, y la identificaciéon de la poblacidn vulnerable
permiten enfocar los programas sociales a la atencidn prioritaria de la

189

ACREDITACION
INTERNACIONAL

SELLO DE C&lIDAD

SOFIA




Universidad
‘ Tecnoldgica
de Pereira

PILAR DE
GESTION PDI
2020 - 2028

P [ ]
fundacion el .3 l
conocimiento

madried -

2028

Contribucion

y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible

comunidad universitaria con necesidades mas apremiantes, en
busqueda de la equidad social. En particular, actividades de medicidn
como la evaluacidn de calidad de vida tiene un componente de
seguridad alimentaria que nos permite establecer las condiciones
muestrales de la poblaciéon para reducir su afectacidn.

Gestionando recursos que permitan mejorar las condiciones para la
permanencia de los estudiantes en la institucién educativa, el acceso a
programas de alimentacidn y apoyos socioecondémicos, la reduccion de
las necesidades basicas insatisfechas de nuestros estudiantes.

La formacién en responsabilidad social de los estudiantes
pertenecientes a los procesos a partir de los recursos gestionados.

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

Establecer una cultura organizacional orientada al bienestar de la
comunidad universitaria, que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida.

El proceso de seguimiento de la politica de Bienestar Institucional
permitird evidenciar los resultados de las estrategias orientadas a una
vida sana y la promocidn del bienestar, asi como establecer medidas de
mejora.

Mediante los programas de promocién y prevencion de la salud, se
trabaja en promover estilos de vida saludable que permita mejor la
salud mental y fisica.

El proyecto de identificacion de poblaciéon vulnerable permitird
monitorear diversas variables respecto a la salud de los estudiantes de
la UTP, de esta manera, este proyecto ayuda a la oportuna atencién de
las personas con diferentes problematicas del area de la salud, con el
fin de garantizar una vida sana y promover el bienestar de la comunidad
universitaria.

Mediante la practica, el fomento y la inclusién de la culturay el deporte
y la garantia de espacios propicios para su desarrollo, en las actividades
de la comunidad universitaria y ciudadania en general.

Mediante el crédito de formacidn vivencial se brinda la oportunidad de
ver asignaturas como: "Deporte, ladica, recreacion y actividad fisica"",
que promueve estilos y habitos de vida saludable. Arte y Cultura, esta
asignatura brinda espacio de que cultivan y forman a las personas
mediante actividades artisticas y culturales. Ambas asignaturas se

desarrollan mediante un proceso experiencial (practico). "

Gestion de alianzas, convenios, proyectos y demds que permitan
fortalecer los programas de acompafiamiento y atencién a la
comunidad universitaria, la formacién en responsabilidad social, el
autocuidado y en general permitan ofrecer mejor calidad de vida a
nuestra comunidad objetivo.

A través del desarrollo de estrategias, programas y actividades que
permitan mejorar el bienestar de la comunidad Universitaria, que les
permita identificarse como parte fundamental de la institucién, y que
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se pueda aportar no solo a su formacion integral, sino a su calidad de
vida en su paso por la institucién.

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Generar una cultura de educacién inclusiva que permita a toda la
comunidad universitaria independientemente de sus capacidades
acceder a los procesos de aprendizaje y disfrutar de manera segura a
todos los espacios que ofrece la universidad.

El centro de desarrollo infantil casita utepitos, da acceso a todos los
hijos de los estudiantes, con personal idoneo adscrito a los lineamientos
del ICBF.

Se acompafia a las poblaciones con vulnerabilidad, durante su proceso
desde las diferentes lineas del PAI, las estrategias de inclusion, género
y discapacidad"

La medicién e identificacion de poblacion vulnerable (por diferentes
causas) permite que los programas de acompafiamiento se orienten a
todos los grupos poblacionales, sin exclusion alguno, pero dando
prioridad a aquellos grupos con necesidades mas apremiantes.

Las actividades de formacion cultural y deportiva, asi como el deporte
competitivo, como parte de una programaciéon permanente estd
dirigida a todos los estamentos sin distingo de edades, étnicas,
religiosas, de género, politicas, inclusivas en género y culturales,
garantizando la integracién de las capacidades y habilidades como una
Unica comunidad con capacidad de accidn colectiva.; el deporte en
todas sus manifestaciones en los procesos de formacidn vivencial.

ODS 5. Lograr la igualdad entre
todos los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las ninas

Las actividades de formacion cultural y deportiva, asi como el deporte
competitivo, garantizan la participacion e integracion de las
capacidades y habilidades de las mujeres y nifias promoviendo el
desarrollo de sus talentos, destacando sus habilidades vy
potencialidades en la comunidad universitaria.

10. Reducir la desigualdad en y
entre todos los paises

Mediante la Estrategia de Inclusién con enfoque diferencial, se aporta
a potenciar y promover la inclusién social, econédmicay politica de todos
los estudiantes.

16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

El desarrollo cultural, deportivo en todas sus expresiones, la promocién
de los habitos y estilo de vida saludable, los espacios fisicos propicios
para ello permiten la interaccidn, integracién y promocion de la sana
convivencia y el libre desarrollo de la personalidad a través de sus
practicas, incluyendo aquellas relacionadas con los grupos étnicos.

Las asignaturas " responsabilidad social de la universidad para la
sociedad”, "ciudadania y democracia, con énfasis en formacion de
sujetos politicos" y "cultura ciudadana", sumerge al estudiante en
temas como la estética, la ética y la responsabilidad social que
promueven sociedades justas, pacificas e inclusivas.

17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Realizar alianzas y convenios que permitan fortalecer las capacidades
instaladas, no solo al interior de la Universidad, sino en general, que le
aporten al desarrollo de la region y la nacién.
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A través de la suma de capacidades, entre las dependencias de la
institucion y los entes externos, para el fortalecimiento de la
responsabilidad social empresarial, que le permita a la institucion, a la
ciudad y a la region entregar resultados evidenciados a partir de
avances en el desarrollo sostenible del territorio.

Fuente: Oficina de Planeacion

4.2 CONTRIBUCION DEL PDI AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2022-2026 — COLOMBIA, POTENCIA DE LA VIDA

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA

DE LA VIDA” presentado por el Gobierno del presidente Gustavo mmnm
Francisco Petro Urrego busca convertir a Colombia en una potencia BOTENCIA DE LA
de la vida, el PND estda compuesto por cinco grandes

transformaciones: Derecho Humano a la Alimentacion, V| DA

Ordenamiento del territorio alrededor del agua, Seguridad
Humana, Economia productiva para la vida y lucha contra el
cambio climatico y Convergencia regional.

Ejes de transformacion:
1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental
2. Seguridad humana vy justicia social
3. Derecho humano a la alimentacion
4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accidn climatica
5. Convergencia regional

Ejes transversales:
1. Paz total e integral
2. Actores diferenciales para el cambio
3. Estabilidad macroecondmica
4. Politica exterior con enfoque de género

Desde la Universidad Tecnolégica de Pereira se realizd un analisis del Plan Nacional de Desarrollo y sus
posibles Articulaciones con el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2028, lo anterior para identificar
posibles oportunidades de alianzas y gestién con el fin de mejorar la contribucién de impacto de la
institucion en la agenda publica de desarrollo.
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EJE DE TRANSFORMACION 1. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA Y JUSTICIA AMBIENTAL

Pilar de
Gestion

Programa

Proyecto

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

1. Justicia ambiental y
gobernanza inclusiva.

2.Elaguay las
personas en el centro
del ordenamiento
territorial.

3. Coordinacién
de los
instrumentos
de planificacion
de territorios
vitales.

4. Capacidades
de los gobiernos
locales y las
comunidades
para la toma de
decisiones de
ordenamiento y
planificacion
territorial.

5. Consolidacion
del catastro
multipropdsito y
transito hacia el
Sistema de
Administracion
del Territorio
(SAT).

6. Tenencia de la
tierra en las zonas
rural, urbanay
suburbana
formalizada,
adjudicaday
regularizada.

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competitividad
y la
movilizacion
social

P25. Procesos de
gestion que
aportan a la
integracion

académica, el
desarrollo

sostenible y la

competitividad
nacional.

P26. Movilizacidn
social para la
articulacién de
capacidades del
territorio.

a. Implementacioén del
Acuerdo de Escazu

b. Democratizacion
del conocimiento, la
informacion
ambiental y de riesgo
de desastres

a. Ciclo del agua como
base del ordenamiento
territorial

b. Implementacién y
jerarquizacién de las
determinantes de
ordenamiento

c. Reglamentacion e
implementacion de los
determinantes para la

proteccion del suelo
rural como garantia del

derechoala
alimentacion

a. Armonizacién
y
racionalizacion
de los
instrumentos
de
ordenamiento y
planificacion
territorial

a. Sistemas de
informacion del
territorio
interoperables

b. Actualizacion
catastral
multipropdsito

c. Sistema de
Administracion
del Territorio
(SAT)
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EJE DE TRANSFORMACION 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

2. Seguridad humana y justicia social

A. Habilitadores que

Pilar de . h B. Superacidn de privaciones C. Expansion de capacidades:
.. Programa Proyecto potencian la seguridad .. , i X
Gestion T como fundamento de la dignidad | mas y mejores oportunidades
. humana y condiciones basicas | de la poblacion para lograr sus
oportunidades de . .
. para el bienestar proyectos de vida
bienestar.
P1. Disefioy 5. Educacién, formacién y
renovacion curricular reconversion laboral como
de los programas respuesta al cambio
1.1 Gestidn académicos productivo
Curricular ) b. Reconceptualizacion del
P2. Evalluauon y sistema de aseguramiento de
CHRNANEL dela la calidad de la educacién
calidad superior
P3. Acceso e ., . 5. Educacién, formacion
insercion a la vida 3. Bducacion de calidad para reconversiénllaboral com»(/)
1. Excelencia 1.2 Acceso, - . reducir la desigualdad .
AesdErT . . universitaria e . respuesta al cambio
cadémica insercion y d. Movilizacién social por la .
para la acompafiamiento a la e educacion en los territorios productivo
P e . o P4. Acompafamiento , ) a. Consolidacién del Sistema
ormacion vida universitaria seguimiento k. Educacién superior como un L :
. Yy seg de Ed ién Superior
| e Educacién Superio
integra derecho

académico

Colombiano

1.3 Desarrollo
Docente

P5. Formacion
docente: avanzada,
continua y
permanente

3. Educacién de calidad para
reducir la desigualdad

c. Dignificacién, formacién y
desarrollo de la profesidon docente
para una educacion de calidad

1.4 Gestidn de
egresados

P6. Acompanamiento
al desarrollo del
egresado

5. Educacién, formacién y
reconversion laboral como
respuesta al cambio
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2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que iy L
Pilar de P p . otencian la se u:dad B. Superacion de privaciones
Gestion rograma royecto P g como fundamento de la dignidad

humanay las
oportunidades de
bienestar.

humana y condiciones basicas
para el bienestar

mas y mejores oportunidades
de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

P7. Vinculacion de los
egresados a los
procesos
institucionales.

productivo
c. Oportunidades de
educacién, formacidn, y de
insercién y reconversion
laboral

1.5 Medios recursos
e integracion de TIC
en los procesos
educativos

P8. Aseguramiento
de la infraestructura
tecnoldgica para
soportar los procesos
de formacién con
TIC.

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC
enfocados a
experiencias y
ambientes
educativos
interactivos

5. Educacién, formacion y
reconversion laboral como
respuesta al cambio
productivo
d. Talento digital para
aumentar la productividad
laboral y la empleabilidad de
las personas

1.6 Consolidacion de
la educacion virtual

P10. Formacion
Académica mediada
por ambientes
virtuales

P11. Capacidad
académica y
administrativa que
garantice la
proyeccién de la
Educacion Superior
con TIC

4. Conectividad digital para
cambiar vidas
a. Estrategia de conectividad
digital
b. Alfabetizacién y apropiacion
digital como motor de
oportunidades para la igualdad

5. Educacién, formacion y
reconversion laboral como
respuesta al cambio
productivo
d. Talento digital para
aumentar la productividad
laboral y la empleabilidad de
las personas
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Pilar de
Gestion

Programa

2.1 Consolidacién de
la investigacion

Proyecto

A. Habilitadores que

2. Seguridad humana y justicia social

P12. Fortalecimiento

potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

B. Superacion de privaciones

humana y condiciones basicas
para el bienestar

como fundamento de la dignidad

C. Expansion de capacidades:

mas y mejores oportunidades
de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

2. Creacion,

impacto en la
sociedad y

nacional e
internacional, a
través de la
generacion de

creacion artistica.

institucional con

reconocimiento

conocimiento y la

Institucional

de la Investigacion

P13.
de la Investigacion,

Innovacion y
Extension

P14. Fomentoy

Internacionalizacién

1. Hacia un sistema de salud
garantista, universal, basado en un
modelo de salud preventivo y

predictivo
f. Fortalecimiento de la Politica de
ciencia, tecnologia e innovacion en
salud

conocimientos tradicionales y

9. Democratizacion del

conocimiento:
aprovechamiento de la
propiedad intelectual y

reconocimiento de los saberes

tradicionales
a. Reconocimiento y
proteccién de los

expresiones culturales
tradicionales

b. Aprovechamiento de la

propiedad intelectual (PI)

Gestion y
Transferencia
del
conocimiento

2.2 Consolidacion de

la Extension
institucional con
impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

Fortalecimiento de la
Extension
Universitaria

P15. Promocion,
comercializacion y
transferencia de
capacidades
institucionales a
través de la
prestacion de
Servicios de
Extension

P16. Vinculacion de
los estudiantes en el
entorno a través de
las practicas
universitarias

comunitaria (Se potencializaran las

3. Educacién de calidad para
reducir la desigualdad
d. Movilizacién social por la
educacién en los territorios
(voluntariado)
f. Gestion territorial educativa y

capacidades de las Entidades
Territoriales Certificadas en
Educacion (ETC))
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C. Expansion de capacidades:

mas y mejores oportunidades

de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

2. Garantia del disfrute y
ejercicio de los derechos
culturales para la vida y la paz
b. Reconocimiento,
salvaguardia y fomento de la
memoria viva, el patrimonio,
las culturas y los saberes

9. Democratizacion del
conocimiento:
aprovechamiento de la
propiedad intelectual y
reconocimiento de los saberes
tradicionales
d. Apropiacién social del
conocimiento

6. Trabajo digno y decente
a. Politica publica de trabajo
digno y decente

B °
AR Universidad e fundacion pera el .d'
Tecnuldgica
de Pereira madried .
2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que ., -
Pilar de . q B. Superacion de privaciones
.. Programa Proyecto potencian la seguridad L.
Gestion como fundamento de la dignidad
humanay las . . P
) humana y condiciones basicas
oportunidades de .
. para el bienestar
bienestar.
P17. Consolidacion
de las capacidades
institucionales para
la Gestion del
conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento
P18. Centro de
2.3 Gestion del i i6 e
.. Innovacion'y 9. Legitimidad, . .
Conocimiento, desarrollo L . 1. Hacia un sistema de salud
. transparencia e integridad . .
Innovacién y tecnoldgico S garantista, universal, basado en un
. de las instituciones para la .
Emprendimiento con . modelo de salud preventivo y
. seguridad humana L
impacto en la . predictivo
sociedad y f. Industria y CTel desde la f. Fortalecimiento de la Politica de
reconocimiento P19. Nodo de seguridad y defensa para Ia ci‘encia tecnologia e innovacién en
o Innovacion en transformacion, la ’ silud
. . Biodiversidad conectividad y el desarrollo
internacional
P20. Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria para el
Departamento De
Risaralda
3. Gestion del i i . .
- Programa 3.1 P?l. Articulacion 1. Sistema de proteccién
Visibilidag Articulacién Interna |nte.r|j1a para la social universal y adaptativo
N— para la Gestién del participacion en d. Esquema de proteccion al

Internacional

contexto

escenarios externos y
el desarrollo

desempleo

b. Generacién y proteccion de
empleos formales.
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A \niversidad

/

POV fundacién para el

C. Expansion de capacidades:

Tecnolégica s
de Pereira madried
2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que iy L
Pilar de P p . otencian la se u:dad B. Superacion de privaciones
Gestion rograma royecto P g como fundamento de la dignidad

humanay las
oportunidades de
bienestar.

humana y condiciones basicas
para el bienestar

mas y mejores oportunidades
de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

profesional del
egresado.

P22. Banco de
proyectos para la
gestion institucional

Programa 3.2
Universidad para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

P23. UTP como
territorio de paz,
convivencia,
ciudadaniay
democracia

P24. Ofertas
académicas, gestion
de proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

13. Justicia transicional para
la reconciliacion sustentada
en la verdad, justicia,
reparacion y no repeticion
e. Ciudadanias activas y
participativas que
construyen paz y justicia
social

3. Educacién de calidad para
reducir la desigualdad
d. Movilizacién social por la
educacién en los territorios
(voluntariado)

2. Garantia del disfrute y
ejercicio de los derechos
culturales para la vida y la paz
a. Otorgarle a la politica de paz
total una dimension artistica y
cultural

7. Reconocimiento e impulso a
la Economia Populary
Comunitaria (EP)

g. Asociatividad solidaria para
la paz

Programa 3.3
Procesos asociados al
desarrollo sostenible,
la competitividad y la

movilizacidn social

P25. Procesos de
gestidn que aportan
a la integracion
académica, el
desarrollo sostenible
y la competitividad
nacional.

3. Educacién de calidad para
reducir la desigualdad
a. Primera infancia feliz y
protegida
d. Movilizacién social por la
educacién en los territorios
(voluntariado)
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A \niversidad o fllndaﬁ para el
‘ Tecnolégica [ conocimiento|
de Pereira madried
2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que iy L ‘. .
Pilar de . q B. Superacion de privaciones C. Expansion de capacidades:
.. Programa Proyecto potencian la seguridad .. 3 . i
Gestion humana v las como fundamento de la dignidad | mas y mejores oportunidades
. v humana y condiciones basicas | de la poblacion para lograr sus
oportunidades de . .
. para el bienestar proyectos de vida
bienestar.
P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.
P27. Cooperacion y
Programa 3.4 moyilidad nfa\cional € 3. Educacién de calidad para
Internacionalizacién internacional. reducir la desigualdad
integral de la P28. i. Programa de Educacion
universidad. Internacionalizacién Intercultural y Bilinglie
en casa.
P29. Sisterna de 8: Seguridad digital ,
. confiable para la garantia
Informacion "
L de las libertades, la
Institucional. o .
proteccidn de la dignidad y
el desarrollo integral de las
personas
b. Proteccién de las
4.1 Gestion de personas, de las
4. Gestion y Infraestructura infraestructuras digitales,
Sostenibilidad Tecnoldgica P30. Sostenibilidad fortalecimiento de las
Institucional de la Infraestructura entidades del Estado y
Tecnoldgica. garantia en la prestacion de
sus servicios en el entorno
digital
c. Legislacién nacional para
un ecosistema digital
seguro y confiable
4.2 Gestidn Integral P31. Gestidny 2. Fortalecimiento y 1. Bienestar fisico y mental y
para un Campus sostenibilidad desarrollo de social de la poblacion
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A \niversidad

/

POV fundacién para el

Ji

Tecnolégica “** | conocimiento 'y
de Pereira madried e
2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que iy L < .
Pilar de . q B. Superacion de privaciones C. Expansion de capacidades:
.. Programa Proyecto potencian la seguridad .. 3 . i
Gestion humana v las como fundamento de la dignidad | mas y mejores oportunidades
. v humana y condiciones basicas | de la poblacion para lograr sus
oportunidades de . .
. para el bienestar proyectos de vida
bienestar.
Sostenible, ambiental en el infraestructura social (plan b. Salud, ambiente y cambio
Inteligente e campus UTP. de infraestructura climatico
Incluyente educativa)

P32. Gestidn integral
de la infraestructura
fisica.

2. Garantia del disfrute y
ejercicio de los derechos
culturales para la vida y la paz
f. Espacios culturales como
centros de pensamiento y
accioén para la construccion y el
ejercicio colectivo de la
democracia

4.3 Sostenibilidad

P33. Gestion y
sostenibilidad de
recursos.

Financiera

P34. Eficiencia en el
uso de los recursos.

8. Sostenibilidad y crecimiento
empresarial
d. Participacién de MiPymes
en compras publicas mediante
la consolidacién del sistema de
contratacion publica

4.4 Gestion del
Desarrollo Humano y
Organizacional

P35. Gestion del
Desarrollo Humano.

P36. Modernizacién
y Desarrollo
Organizacional.

P37. Consolidacion
de los Sistemas de
Gestion.

1. Hacia un sistema de salud
garantista, universal, basado en un
modelo de salud preventivo y
predictivo
a. Colombia como territorio
saludable con APS a partir de un
modelo preventivo y predictivo.

6. Trabajo digno y decente
d. Modernizacién y
transformacién del empleo
publico

200



A \niversidad

/

fllndaﬁ para el
conocimiento

Tecnoldgica
de Pereira madried
2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que iy L ‘. .
Pilar de . q B. Superacion de privaciones C. Expansion de capacidades:
.. Programa Proyecto potencian la seguridad .. 3 . i
Gestion humana v las como fundamento de la dignidad | mas y mejores oportunidades
. v humana y condiciones basicas | de la poblacion para lograr sus
oportunidades de . .
. para el bienestar proyectos de vida
bienestar.
4.5 Cultura de la P38. Transparencia,
Legalidad, la gobernanzay
Transparencia, el legalidad.
Gobierno -
. P39. Gestidn de la
Corporativo y la .,
L, Comunicacion y
Participacion L.
. Promocion
Ciudadana L
Institucional.
P40. Articulacion de
la politica de
5.1 Gestidn e bignes:tar
implementacion de la institucional
o — Politica de Bienestar | p41. implementacién
L Institucional de la politica de
Institucional, Bienestar
S tthas Institucional
Vida e
Inclusion en P42. 14. Regulacion de las 1. Bienestar fisico y mental y
contextos Acompafiamiento

universitarios

5.2 Acompafiamiento
Integral e Inclusién

Integral e Inclusidn
con enfoque
diferencial para la
calidad de vida y el
bienestar
institucional

drogas: del prohibicionismo
a la dignificacion de las
personas, comunidades,

territorios y el medio
ambiente
e. Reduccidn de las

vulnerabilidades asociadas

social de la poblacion
a. Promocidn, prevencion y
atencidn integral de la salud
mental

3. Derecho al deporte, la
recreacion y la actividad fisica
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A \niversidad

/

fllndaﬁ para el
conocimiento

C. Expansion de capacidades:

Tecnoldgica
de Pereira madried
2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que iy -
Pilar de . q B. Superacion de privaciones
Gestion Programa Proyecto potencian la seguridad

humanay las
oportunidades de
bienestar.

como fundamento de la dignidad
humana y condiciones basicas
para el bienestar

mas y mejores oportunidades
de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

P43. Seguimiento al
bienestar
institucional, calidad
de vida e inclusién en
contextos
universitarios

al consumo de sustancias
psicoactivas y proteccion de
la salud publica

para la convivencia y la paz
b. Mas mujeres en el deporte

5. Educacion, formacion y
reconversion laboral como
respuesta al cambio
productivo
e. Empoderamiento
econdmico de la mujery
fortalecimiento de habilidades
para emprender

5.3 Formacioén
Vivencial

P44. Cultura,
desarrollo humano y
deporte universitario

como estilo de vida
uTp

P45. Créditos de
formacién Vivencial

2. Garantia del disfrute y
ejercicio de los derechos
culturales para la vida y la paz
a. Otorgarle a la politica de paz
total una dimension artistica y
cultural
c. Fomento y estimulos a las
culturas, las artes y los saberes

3. Derecho al deporte, la
recreacion y la actividad fisica
para la convivencia y la paz
a. Democratizar el acceso de la
poblacidn al deporte, la
recreacion y la actividad fisica
d. Sistema de Informacidn del
deporte, la recreaciony la
actividad fisica

P46. Gestion para el
fortalecimiento de la
responsabilidad
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A \niversidad
‘ " Tecnologica

fllndaﬁ para el
conocimiento

de Pereira madried
2. Seguridad humana y justicia social
A. Habilitadores que ., . ‘. .
Pilar de . q B. Superacion de privaciones C. Expansion de capacidades:
.. Programa Proyecto potencian la seguridad .. 3 . i
Gestion humana v las como fundamento de la dignidad | mas y mejores oportunidades
. y humana y condiciones basicas de la poblacién para lograr sus
oportunidades de . .
. para el bienestar proyectos de vida
bienestar.
social, el bienestar
institucional y la
calidad de vida
5.4 Gestion
Estratégica para el P47. Protocolo,
Bienestar logistica y eventos
para la pertenencia,
los estimulos y el
bienestar

EJE DE TRANSFORMACION 3. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

Pilar de 3. Derecho humano a la alimentacién
Gestién Programa Proyecto
A. Disponibilidad de Alimentos B. Acceso Fisico a Alimentos C. Adecuacion de Alimentos
P17. L . -
T, 1. Transformacién del sector 1. Cadenas de suministro eficientes,
Consolidacién de . L L oo .
| dad agropecuario para producir mas | digitales y tecnificadas para potenciar el
i as capacidades . . .
2.3 Gestion del o P ) y mejores alimentos campo colombiano
Conocimiento institucionales - -
, 2 Gestis a. Ordenar la produccién a. Desarrollo de redes agro-logisticas
2. Creacion, Innovacion y para fa Gestion agropecuaria b. Uso de tecnologias emergentes en ;
Gestion Emorendimiento del R o 1. Alimentos sanos y seguros
Y p o b. Proveer acceso a factores comercializacién y cadenas logisticas ara alimentar a Colombia
Transferencia | con impactoenla| conocimiento, ; P
- productivos en forma oportuna - : :
del iedad Innovacién y . ; . a. Politica de inocuidad de los
e sociedad y . dimient y simultanea 2. Transporte eficiente a lo largo de la alimentos para el pais
T e mprendimiento . S . .
conocimiento | reconocimiento P c. Sistemas Territoriales de cadena logistica agropecuaria
nacional e

internacional

P18. Centro de
innovacién y
desarrollo
tecnoldgico

Innovacidn, fortalecimiento del

Sistema Nacional de Innovacion

Agropecuaria (SNIA) y mision de
investigacidn e innovacion

a. Protocolo de atencion prioritaria
b. Menores pérdidas de la produccién
agropecuaria
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a Universidad o fllndao para el .d'
‘ J” Tecnolégica conocimiento
de Pereira madried .., 2020 2028
Pilar de 3. Derecho humano a la alimentacién
Gestién Programa Proyecto
A. Disponibilidad de Alimentos B. Acceso Fisico a Alimentos C. Adecuacion de Alimentos
P19. Nodo de d. Extensidn tecnoldgica 3. Hacia menos intermediacién y mayor
Innovacién en agroindustrial rentabilidad en la comercializacion de la
Biodiversidad e. Produccion nacional de produccién agropecuaria
P20 insumos y transicion de insumos | a. Menor intermediacidn en los vinculos
L, de origen quimico al biolégico comerciales del sector
Implementacion L
b. Promocién de productos con
del Centro de L .
denominaciones de origen y otros
Desarrollo . . .
. . instrumentos de propiedad intelectual
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria
para el
Departamento
De Risaralda
P25. Procesos de
gestion que
aportan ala
Programa 3.3 integracion
L Procesos académica, el 1. Transformacion del sector . . o
3. Gestidn del . desarrollo . L, 3. Hacia menos intermediacion y mayor
asociados al agropecuario para producir mas . e
Contexto y sostenible v Ia . . rentabilidad en la comercializacién de la
Visibilidad desarrollo y y mejores alimentos roduccion agropecuaria
) sostenible, la competitividad e. Produccion nacional de Pre agrop .
Nacional e a. Menor intermediacion en los vinculos

Internacional

competividad y la
movilizacion
social

nacional.

P26. Movilizacidn
social para la
articulacién de
capacidades del
territorio.

insumos y transicion de insumos
de origen quimico al biolégico

comerciales del sector
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A \niversidad
‘ " Tecnologica
de Pereira

EJE DE TRANSFORMACION 4. TRANSFORMACION PRODUCTIVA, INTERNACIONALIZACION Y ACCI

kg fundacién para el

ok . O
conocimiento .

Ji

2028

madried

MATICA

Pilar de
Gestion

Programa

Proyecto

4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica

A. Naturaleza
viva:
revitalizacion
con inclusion
social

B. Transicion
econdémica para
alcanzar carbono

neutralidad y

consolidar
territorios
resilientes al clima

C. Transicion
energética justa,
segura, confiable y
eficiente

D. Economia productiva a
través de la
reindustrializacion y la
bioeconomia

E. Financiamiento del
desarrollo como
mecanismo habilitante
para una economia
productiva

2. Creacion,
Gestion y
Transferencia
del
conocimiento

2.1 Consolidacion
dela

P12. Fortalecimiento
de la Investigacion

investigacion Institucional
institucional con
impacto en la
sociedad y
reconocimiento P13.
rEEterEl & Internacionalizacion
internacional, a de la Investigacion,
través de la Innovacion y
Extension

generacion de
conocimiento y la
creacion artistica.

2. Reindustrializacién en
actividades conducentes a
la sociedad del
conocimiento
a. Concurrencia de
recursos alrededor de
inversiones estratégicas en
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTI)

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

P17. Consolidacién
de las capacidades
institucionales para
la Gestion del
conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento

P18. Centro de
innovacién y
desarrollo
tecnoldgico

2. Reindustrializacién en
actividades conducentes a
la sociedad del
conocimiento
a. Concurrencia de
recursos alrededor de
inversiones estratégicas en
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTI)

d. Desarrollo cientifico y
fortalecimiento del talento

en tecnologias

convergentes
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a Univers'id.ad e fllndao para el .d'
‘ J” Tecnolégica conocimiento
de Pereira madried ..2070 2028
4. Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climatica
B. Transicion
A. Naturaleza econdmica para L. 7 . E. Financiamiento del
Pilar de . C. Transicidn D. Economia productiva a
Programa Proyecto viva: alcanzar carbono P , desarrollo como
Gestién o . energética justa, través de la . o
revitalizacion neutralidad y . . e mecanismo habilitante
. <. . segura, confiable y reindustrializacion y la ,
con inclusion consolidar .. . ) para una economia
. L eficiente bioeconomia .
social territorios productiva
resilientes al clima
e. Direccion Nacional de
P19. Nodo de Asuntos Espaciales

Innovacién en
Biodiversidad

P20. Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria para el
Departamento De
Risaralda

3. Modelos de
bioeconomia basada en el
conocimiento y la
innovacion
a. Modelos de produccidn
sostenible y regenerativos
en agricultura y ganaderia
c. Economia forestal
e. Economia circular
basada en la produccién y
el consumo responsable

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competividad y la
movilizacion
social

P25. Procesos de
gestidn que aportan
a la integracion
académica, el
desarrollo sostenible
y la competitividad
nacional.

3. Modelos de
bioeconomia basada en el
conocimiento y la
innovacion
c. Economia forestal
d. Bioproductos
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A \niversidad

POV fundacién para el

Ji

s e ok . O
‘ J” Tecnolégica conocimiento
de Pereira madried ..2070 2028
4. Transformacion productiva, internacionalizacién y accion climatica
B. Transicion
A. Naturaleza econdmica para L. q . E. Financiamiento del
Pilar de . C. Transicidn D. Economia productiva a
Programa Provecto viva: alcanzar carbono P , desarrollo como
Gestién g A o . energética justa, través de la . .
revitalizacion neutralidad y . . e mecanismo habilitante
. <. . segura, confiable y reindustrializacion y la ,
con inclusion consolidar .. . ) para una economia
. L eficiente bioeconomia .
social territorios productiva
resilientes al clima
P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.
» 1. Hacia una
P31. G?;ﬁ'_?jng economia carbono
so:)t'enl III a | neutral, un
aubrenslen s territorio y una 4. Ciudades y
campus UTP. sociedad resiliente - .
1. Programa de ) habitats resilientes
- rrogram al clima a. Reduccién del _ o
conservacion de a . . 1. Financiamiento para la
la naturaleza y su i impacto ambiental accion climatica, la
restauracion Descart.)om%auon Y del sector 3. Modelos de reindustrializaciér; el
4.2 Gestién resiliencia de residencial y bioeconomia basada en el ¥
a.Frenodela sectores L . desarrollo sostenible
.. Integral para un ., promocidn del conocimiento y la . L
4. Gestiony deforestacion productivos y (s B - a. Financiamiento
L Campus . habitat verde. innovacién S
Sostenibilidad . b. Restauracion gestion de sus . . . climatico neto como
L Sostenible, L b. Conformacién de | b. Turismo en armonia con
Institucional . participativade | riesgos climaticos s o . motor para el desarrollo
Inteligente e 2 2B | . habitat préximos y la vida .
P32. Gestion integra ecosistemas, b. Territorio y . . . sostenible
Incluyente de la inf , . : diversos accesibles e. Economia circular
e la infraestructura | 3reas protegidas | spciedad resilientes - . d. Mercado de carbono
fisi . e incluyentes basada en la producciény . o
Isica. y otras areas al clima - justo, equitativo e
ambientalmente c. Uso eficiente de | el consumo responsable incluyente
estratégicas c. Infraestructura | |5c recursos para el
df’ proyectos desarrollo de
pUbI'_CO? y de ciudades circulares
asociaciones
publico-privadas
adaptadas al
cambio climatico y
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‘ " Tecnoldgica conocimiento

de Pereira madried

20 2028

4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accidon climatica

B. Transicion

A. Naturaleza economica para . ., ’ . E. Financiamiento del
Pilar de . C. Transicidn D. Economia productiva a
Programa Provecto viva: alcanzar carbono P . desarrollo como
Gestién 4 Y/ o, . energética justa, través de la . -
revitalizacion neutralidad y . . e mecanismo habilitante
. .. . segura, confiable y reindustrializacion y la ,
con inclusion consolidar .. . ; para una economia
. . eficiente bioeconomia .
social territorios productiva

resilientes al clima

con menos
emisiones
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Tecnoldgica
de Pereira

/

POV fundacién para el

ok . O
conocimiento

madried

i

2028

EJE DE TRANSFORMACION 5. CONVERGENCIA REGIONAL

5. Convergencia regional

Construccion e

. .. Fortalecimiento Dispositivos Reivindicacion ..
implementacion de s - Fortalecimiento
institucional como | democraticos | de los derechos )
modelos de . . de vinculos con
Sistemas motor de cambio de de los grupos <.
desarrollo . c . la poblacién
Pilar de . . nacionales y para recuperar la | participacion: | mas afectados, .
Programa Provecto supramunicipales . . [ . <. colombiana en
Gestién g Y/ regionales de confianza de la politica de e integracion .
parael .. . , . el exterior e
.. productividad, | ciudadaniay para didlogo de personas . ..
fortalecimiento de o . . inclusién y
, competitividad | el fortalecimiento | permanente que dejan las ..
vinculos urbano- . .. , . . proteccion de
e innovacion. del vinculo con decisiones armas para .
ruralesy la . poblacién
inteeracion de Estado- desde y para reconstruir el e
. . Ciudadania. el territorio. tejido social.
territorios.
P23. UTP como a. Didlogo,
territorio de paz, memoria,
convivencia, convivenciay
ciudadaniay reconciliacién
democracia para la
reconstruccion
del tejido social
b. Acceso
efectivo de las
3. Gestion del Programa 3.2 victimas del
Contextoy | Universidad para la b24. OF conflicto
Nacional e convivencia, la aca::leemlc;:a:’ tgcf:t'o” medidas de
; ; royec )
Internacional | democracia y la paz € proy Y reparacion
alianzas para la .
integral

ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

c. Inclusién de
las personas
que han dejado
las armasy
potenciar su
participacion en
las

comunidades y
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AR Universidad e fundacion pera el
‘ J” Tecnolégica conocimiento
de Pereira madried .., 2020 2028
5. Convergencia regional
Construccion e - . . s,
. iy Fortalecimiento Dispositivos Reivindicacion ..
implementacion de s - Fortalecimiento
institucional como | democraticos | de los derechos ,
modelos de . . de vinculos con
Sistemas motor de cambio de de los grupos <.
desarrollo . L L la poblacién
Pilar de .. nacionales y para recuperar la | participacion: | mas afectados, .
Programa Provecto supramunicipales . . . . .. colombiana en
Gestion 8 Yy regionales de confianza de la politica de e integracion .
parael . . , . el exterior e
.. productividad, | ciudadaniay para didlogo de personas . ..
fortalecimiento de e . . . inclusion y
, competitividad | el fortalecimiento | permanente que dejan las ..
vinculos urbano- . .. ]’ . . proteccion de
e innovacion. del vinculo con decisiones armas para ..
ruralesy la . poblacion
. L, Estado- desde y para reconstruir el .
integracion de . , s . . migrante
o Ciudadania. el territorio. tejido social.
territorios.
territorios

donde habitan

Programa 3.3
Procesos asociados
al desarrollo
sostenible, la
competividad y la
movilizacidn social

P25. Procesos de
gestidn que aportan
a la integracion

académica, el

y la competitividad
nacional.

desarrollo sostenible

P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del

territorio.

sostenibilidad
ambiental
territorial

Transformacion

k. Convergencias
territoriales para la

a.

productiva de
las regiones
b. Insercién de
las regiones en
cadenas
globales de
valor
c. Consolidacion
del desarrollo
sostenible y
responsable del
turismo
incluyente con
las comunidades
f. Esquema de
compensacion
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5. Convergencia regional
Construccidon e .. . .. L
. iy Fortalecimiento Dispositivos Reivindicacion ..
implementacion de e s Fortalecimiento
institucional como | democraticos | de los derechos ,
modelos de . . de vinculos con
Sistemas motor de cambio de de los grupos <.
desarrollo . L L la poblacién
Pilar de .. nacionales y para recuperar la | participacion: | mas afectados, .
Programa Proyecto supramunicipales . . . . .. colombiana en
Gestion regionales de confianza de la politica de e integracion .
parael . . , . el exterior e
.. productividad, | ciudadaniay para didlogo de personas . ..
fortalecimiento de . .. . inclusion y
, competitividad | el fortalecimiento | permanente que dejan las ..
vinculos urbano- . .. ]’ . . proteccion de
e innovacion. del vinculo con decisiones armas para ..
ruralesy la . poblacion
. L, Estado- desde y para reconstruir el .
integracion de . , s . . migrante
o Ciudadania. el territorio. tejido social.
territorios.
para territorios
con dreas del
Sistema de
Parques
Nacionales
Naturales
P27. Cooperacion y
Programa 3.4 movilidad nacional e c. Vinculos de
Internacionalizacién internacional. los colombianos
integral de la en el exterior
universidad. P28 con el pais
Internacionalizacion
en casa.
P38. Transparencia a. Lucha contra la | 6. Dispositivos
4.5 Cultura de Ia gobernanzay corrupcién en las | democraticos
Legalidad, Ia legalidad. entldac'jes publicas ' ‘f'e y
4. Gestiény | Transparencia, el nacionales y participacion:
Sostenibilidad Gobierno 539 G del territoriales politica de
S . . Gestidn de la i i3
Institucional Corporativo y la o b. E[mdades dilogo
Participacion Comunicaciony publicas permanente
Ciudadana Promocion territoriales y con decisiones
Institucional. nacionales desde y para el
fortalecidas territorio
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5. Convergencia regional
Construccidon e .. . .. L
. iy Fortalecimiento Dispositivos Reivindicacion ..
implementacion de e s Fortalecimiento
institucional como | democraticos | de los derechos ,
modelos de . . de vinculos con
Sistemas motor de cambio de de los grupos <.
desarrollo . L L la poblacién
Pilar de icinal nacionales y para recuperar la | participacion: | mas afectados, lombi
Programa Proyecto supramunicipales . . - . P colombiana en
Gestion regionales de confianza de la politica de e integracion .
parael . . , . el exterior e
.. productividad, | ciudadaniay para didlogo de personas . ..
fortalecimiento de . .. . inclusion y
, competitividad | el fortalecimiento | permanente que dejan las ..
vinculos urbano- . .. ]’ . . proteccion de
e innovacion. del vinculo con decisiones armas para ..
ruralesy la . poblacion
. L, Estado- desde y para reconstruir el .
integracion de . , s . . migrante
o Ciudadania. el territorio. tejido social.
territorios.
d. Gobierno digital | c. Apropiacion
para la gente de lo publico
desde el
ejercicio del
control social
d.
Consolidacion
dela
planeacién
participativa
EJE TRANSVERSAL: PAZ TOTAL E INTEGRAL
Pilar de Gestién Programa Proyecto Paz Total e integral

2. Creacion, Gestion y
Transferencia del
conocimiento

2.2 Consolidacion de la
Extension institucional
con impacto en la

sociedad y

reconocimiento nacional
e internacional

P14. Fomento y Fortalecimiento de
la Extension Universitaria

P15. Promocion, comercializacion y
transferencia de capacidades
institucionales a través de la

prestacidn de Servicios de
Extension

A. Territorios que se transforman con la implementacién del

Acuerdo del Teatro Coldn

1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral
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Pilar de Gestion Programa Proyecto

P16. Vinculacidn de los estudiantes
en el entorno a través de las
practicas universitarias

Paz Total e integral

3. Gestion del Contexto
y Visibilidad Nacional e
Internacional

Programa 3.2 Universidad
para la ciudadania, la

convivencia, la

democracia y la paz

P23. UTP como territorio de paz,
convivencia, ciudadania y

democracia

P24. Ofertas académicas, gestion
de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la

democracia y la paz

A. Territorios que se transforman con la implementacién del

Acuerdo del Teatro Colén

5. Acuerdo sobre las Victimas del Conflicto: “Sistema Integral
de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién”

D. La cultura de paz en la cotidianidad de las poblaciones y

territorios

EJE TRANSVERSAL: ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

Pilar de
Gestion

Programa

Actores diferenciales para el cambio

Proyecto

1. El cambio
es con las
mujeres

2. Colombia
igualitaria,
diversa y libre
de
discriminacion

4. Crece la
generacion para la
vida y la paz: niiias,

nifios y
adolescentes
protegidos, amados
y con oportunidades

5. Pueblos y
comunidades
étnicas

6.J6venes con
derechos que
lideran las
transformaciones
para la vida

7. Garantias
hacia un
mundo sin
barreras para
las personas
con
discapacidad

2. Creacion,
Gestion y
Transferencia
del
conocimiento

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

P17. Consolidacién
de las capacidades
institucionales
para la Gestion del
conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento

3. Proteccion de la
trayectoria de vida 'y
educativas a través
del arte, deporte,
cultura, ambiente y
ciencia y tecnologia
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Actores diferenciales para el cambio
4. Crece la 7. Garantias
2. Colombia generacion para la 6.Jovenes con hacia un
P|Iar.<?e Programa Proyecto 1. El cambio igualitaria, vida y la paz: nifias, | 5. Pueblosy derechos que mundo sin
Gestion es con las diversa y libre nifios y comunidades lideran las barreras para
mujeres de adolescentes étnicas transformaciones las personas
protegidos, amados para la vida con
discapacidad

discriminacion
y con oportunidades

P18. Centro de
innovacién y
desarrollo
tecnoldgico

P19. Nodo de
Innovacion en
Biodiversidad

P20.
Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria para

el Departamento
De Risaralda
o Programa 3.2
3. Gestion del . E . P23. UTP como
Universidad para o
Contexto y . , territorio de paz, 3. Juventudes
. la ciudadania, la . . e
Visibilidad . . convivencia, artifices de la Paz
. convivencia, la . ,
Nacional e . ciudadaniay Total
. democraciay la .
Internacional ¥ democracia
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Actores diferenciales para el cambio
4. Crece la 7. Garantias
2. Colombia generacion para la 6.Jovenes con hacia un
Pilar de Programa Proyecto 1. El cambio igualitaria, vida y la paz: nifas, | 5. Pueblosy derechos que mundo sin
Gestion es con las diversa y libre nifnos y comunidades lideran las barreras para
mujeres de adolescentes étnicas transformaciones las personas
para la vida

discriminacion

protegidos, amados
y con oportunidades

p

co
de

P24. Ofertas
académicas,
gestion de

alianzas para la
ciudadania, la

royectos y

nvivencia, la
mocracia y la
paz

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la

P25. Procesos de

académica, el

sostenible y la
competitividad

gestion que
aportan a la
integracion

desarrollo

nacional.

competividad y la
movilizacion social

capacidades del

P26. Movilizacion

social para la
articulacion de

territorio.

3. Proteccion de la
trayectoria de vida 'y
educativas a través
del arte, deporte,
cultura, ambiente y
ciencia y tecnologia

4. Fortalecimiento
de las familias y las
comunidades

4. Juventudes
protagonistas de las
transformaciones
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Actores diferenciales para el cambio
4. Crece la 7. Garantias
2. Colombia generacion para la 6.Jovenes con hacia un
Pilar de Programa Proyecto 1. El cambio igualitaria, vida y la paz: nifas, | 5. Pueblosy derechos que mundo sin
Gestion es con las diversa y libre nifnos y comunidades lideran las barreras para
mujeres de adolescentes étnicas transformaciones las personas
discriminacion | protegidos, amados para la vida con
y con oportunidades discapacidad
- 1.Una
4. Gestion y P31. Gestiony gobernanza
Sostenibilidad sostenibilidad solida para
Institucional ambiental en el potenciar la
campus UTP. garantia de
4.2 Gestion derechos de la
Integral para un poblacién con
Campus discapacidad
Sostenible,
Inteligente e P32. Gestion 4. Accesibilidad
Incluyente integral de la para inclusién
infraestructura social y
fisica. productiva de
las personas
con
discapacidad
P40. Articulacidn
5. Bienestar de la politica de
Institucional, 5.1 Gestién e bienestar
Calidad de implementacién institucional
Vida e de la Politica de P41,
Inclusién en Bienestar Implementacién
contextos Institucional de la politica de
universitarios Bienestar
Institucional
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Actores diferenciales para el cambio
4. Crece la 7. Garantias
2. Colombia generacion para la 6.Jovenes con hacia un
Pilar de Programa Proyecto 1. El cambio igualitaria, viday la paz: nifias, | 5. Pueblosy derechos que mundo sin
Gestion esconlas | diversay libre nifios y comunidades lideran las barreras para
mujeres de adolescentes étnicas transformaciones las personas
discriminaciéon | protegidos, amados para la vida con
y con oportunidades discapacidad
1. Mujeres
como motor
del
desarrollo 1. Acceso a la
. L . 1.Una
econémico educaciény al
. . gobernanza
sostenibley | trabajo libre de .
N sélida para
protectoras | discriminacion a 2, Igualdad de -
P42. . . potenciar la
.. de laviday personas con oportunidades )
Acompafiamiento . . . , garantia de
del ambiente | orientaciones y garantias .
Integral e 1. Oportunidades | derechos dela
5;2 . Inclusidn con . sex.uales y par.a para que las poblacién con
Acompafiamiento 4. Por una identidades de poblaciones . . .
enfoque s B . juventudes discapacidad
Integral e . . vida libre de | género diversas vulneradas y
- diferencial para la . . . construyan sus
Inclusidn . . violencias excluidas que . .,
calidad de vida y el ., . proyectos de vida | 3. Educaciény
. contra las 2. Construccion garanticen la ;
bienestar . . . . trabajo
S mujeres de tejido social seguridad . .
institucional . inclusivos para
diverso, con humana arantizar
5. Sociedad garantia de & ,
. . autonomia e
libre de derechos y sin . .
. o independencia
estereotipos | discriminacion
y con
gobernanza
de género
Fuente: Oficina de Planeacion
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Este informe de gestion se elaboro en enero de 2026 — Pereira, Colombia.
Contiene resultados de la gestion de la Universidad Tecnologica de Pereira con corte al 30 de
noviembre de 2025 enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
construimos futuro”?

2 NOTA: El presente informe se construyé con la informacion reportada con corte a 30 de noviembre de 2025, y sera ajustado una
vez se realice el cierre final del PDI 2025.
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