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1 INTRODUCCION

En el mes de diciembre de 2024, se re elige como Rector al Doctor Luis Fernando Gaviria Trujillo con un plan
de Gobierno 2024-2028, dado lo anterior se hace necesario realizar una revision y alienacion de los proyectos
que forman parte del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”.

Si bien el Plan de Desarrollo es del largo aliento (2028), el horizonte los proyectos institucionales, deben estar
alineados con los retos de los periodos rectorales, de tal manera que esto permita incluir las apuestas de cada
Rector en el PDI y garantizar su articulacién.

Asi mismo, de acuerdo al marco normativo aprobado por el Consejo Superior y con base en el direccionamiento
actual del PDI, se realizara el proceso de alineacion del programa de gobierno con el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, a partir de los indicadores aprobados en el plan, para lo que
se ajustaran las metas que den lugar y se incorporaran en los proyectos las acciones que no estén visibles
actualmente acorde a los retos rectorales (programa de gobierno).

Por lo anterior, se presenta la ruta de alineacion del programa de gobierno con el Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 “Aqui construimos futuro” y cuyo objetivo es el de Realizar alineacién de los proyectos
institucionales en el horizonte 2025-2028, para cada uno de los Pilares de Gestion del PDI con el programa
de gobierno rectoral, acorde al Acuerdo 38 del 27 de Octubre del 2015 “Por medio del cual se precisa el
contenido y se establecen los mecanismos y el procedimiento para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo Institucional, se derogan los acuerdos 30 de 2006 y 03
de 2009 y se toman otras determinaciones”.
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2 RECUENTO DEL PROCESO RECUENTO DEL
PROCESO DE ALINEACION Y ACTUALIZACION DE
LA VIGENCIA DE PROYECTOS

El proceso de actualizacion de los proyectos del PDI se desarrolla partir de las siguientes con la participacién
de la academia y la administracion y con espacios para la socializacién, deliberacion y ajustes técnicos:

RUTA DE ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO CON EL PLAN DE Urneeatsd
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 “AQUI CONSTRUIMOS FUTURO" o

Validacion
Ruta
fortalecimiento
Comité de Gerencia del PDI Planeacion Planeacion
Consejo Académico Redes de trabajo

Consejo Superior

Mesas de

concertacion

Planeacion
Redes de trabajo
Estamentos

El proceso finalizael
25/06/2025

Concepto
Técnicoy
financiero

.....
.....

PIaneacion Planeacion Comité de Gerencia del PDI
Redes de trabsjo Vicerrectoris Administrativa y Consejo Académico
financiers Consejo Superior

Fuente: Oficina de Planeacion

%
S

Validacion ruta de fortalecimiento: desde la oficina de Planeacion se planifica y formula la
metodologia de formulacion del proceso de actualizacion de los proyectos Institucionales con su
respectivo cronograma; en este sentido, se socializa y se recibe retroalimentacién por parte del
Consejo Académico, el Consejo Superior y el Comité de Gerencia del PDI para su aprobacion e
implementacion.

Aprestamiento pilares de gestion: Se realizan reuniones de aprestamiento con los funcionarios de
enlace de cada pilar de gestion para indicar los alcances técnicos de los pilares en el proceso de
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alienacion del programa de gobierno del Rector. Para esta fase se entrega la matriz de alineacion y
de identificacion de indicadores de impacto para los impulsores estratégicos definidos en el PDI

------

diligenciar la matriz de convergencia del programa de Gobierno del Rector con el fin de incorporar las
apuestas de su programa de gobierno en los proyectos del PDI y sus planes operativos. Igualmente
deberén disefar los indicadores de impacto para los impulsores estratégicos del PDI. Para este
ejercicio la Oficina de Planeacion realizara el acompafiamiento técnico.

Realizaciéon mesas de concertacion: Se realizaradn 16 mesas de concertacion en donde se revisaran
las “Acciones de trabajo Comun” que resultaron de la matriz de convergencias construida desde la
Oficina de Planeacién y donde se tuvieron en cuenta los insumos de:

Programa de Gobierno de Luis Fernando Gaviria,

Propuesta candidatos Rectoria: Alexander Molina y Carlos Alfonso Victoria

Propuestas de fortalecimiento enviadas por el representante de los docentes ante el CSU
Propuestas de la representante de los egresados ante el CSU

Propuestas de la representante de los administrativos ante el CSU

Propuestas de la representante de los estudiantes ante el CSU

Propuestas de los grupos étnicos

Resultados de los dialogos con estamentos realizados en periodos anteriores y
pendientes de implementar.

AN N N N NN

Estos insumos se llevaran a las siguientes mesas de trabajo:

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria
Facultad de Bellas Artes

Facultad de Tecnologia

Facultad de Ciencias Basicas

Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ingenierias

Facultad de Ciencias Empresariales
Jornada Especial

Egresados

Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Ambientales
Facultad de Mecénica Aplicada
Empresarios (Comité Integremial)
Administrativos

Representantes docentes

Consejo Académico y Consejo Superior
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Consolidacion de ajustes del PDI y envio de proyectos 2025 - 2028: En esta fase con los insumos
entregados por la oficina de planeacién, cada pilar de gestion construye las fichas de perfil de proyectos 2025-
2028 con indicadores, metas y presupuesto plurianual, en este ejercicio se incorporaran las acciones del
programa de gobierno Rectoral y el insumo departida sera la matriz de revision inicial del nivel estratégico y
operativo del PDI y los resultados de las mesas de concertacién. Una vez entregado, la Oficina de Planeacion
emite el concepto técnico a los ajustes y se generan observaciones de ser el caso para la realizacidn de ajustes.

Concepto técnico: El concepto técnico se realiza teniendo en cuenta que el proyecto cumpliera los requisitos
técnicos y la disponibilidad financiera en el horizonte definido. Una vez se consolida el concepto técnico, se
envia a los coordinadores de pilar de gestion para proceder con la realizacién de ajustes y/o aclaraciones de
ser el caso con el fin de ser remitidas a la Oficina de Planeacion.

Aprobacion y socializacién: Una vez entregadas las fichas de proyectos actualizadas al periodo 2025 - 2028,
la Oficina de Planeacion procede a la consolidacion del documento con el fin de presentar los resultados finales
ante las instancias de recomendacion y aprobacion: Comité de Gerencia del PDI y Acreditacion Institucional,
Consejo Académico y Consejo Superior.

A continuacion, se presenta la ruta de trabajo para el proceso de fortalecimiento del PDI y proyectos del PDI
2025 - 2028:

Aprobaciony

\
S
\
\

Socializacién
Concepto * Propuesta
Técnico Comité de
* Realizar Gerencia
Mesas de concepto * Presentar
concertacion royectos técnico de los prop ueslta de
P ajustea
Revis'ion inicial * Encuentros Incluir la proyectos Consejo
del Nl\fel_ con facultades propuesta de Del 24 d Académico
Apr gicoy * Priorizaciones ajustes al PDI e € mayo * Presentar
Pilares de Operativo con Consejo acorde a al 06 de junio propuesta de
Validaclén.nuta Gestion « Alineacién de Académico y priorizaciones Ajuste Consejo
fortalecimiento * Socializar la accién del Consejo (Redes de Superior
« Validacién ruta de programa de Superior trabajo - Oficina Del 07 al 25 de
Consejo fortalecimiento Gobierno a los Del 18 de marzo de Planeacién) junio
Académico a las redes de Pilares de al 25 de abril
* Validacién trabajo Gestion Del 25 de abril al .
Consejo * Convergencias * Identificacion 23 de mayo @ |
Superior de propuestas de indicadores
Enero 15 al 31 y necesidades de impacto Ejecucién de
de Enero Del 18 al 22 de Del 23 de
febrero febrero al 23 cronogramaacorde a
de marzo lo planeado

Fuente: Oficina de Planeacion
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Una vez sea aprobado el proceso por las instancias pertinentes se procedera a realizar las siguientes acciones
entro del Sistema de Gerencia del PDI:

Jeheritad
Tiockiyaa
de Bereiy

Actividades posteriores

Ajustes del

Portafolio de E;:;::‘e:'l‘ad:e
Proyectos resultados

N
N
N A
N
Planeacion V'

Planeacion i6 Planeacién -
Redes de trabajo Planeacidn Redes de trabajo Planeacion ¥

7
Fuente: Oficina de Planeacion

o Actualizacion del portafolio de proyectos 2025 — 2028 de acuerdo con los ajustes realizados.

Nota: El horizonte de los proyectos 2021 — 2023 se extiende al horizonte 2025 atendiendo a lo estipulado
en el manual del Sistema de Gerencia del PDI'y el Acuerdo Nro. 38 de 2015, en donde se estipula que los
proyectos seran formulados o actualizados de acuerdo con los periodos Rectorales.

o Actualizacién de protocolos de indicadores estratégicos: se realizara la construccion de los protocolos
de los indicadores construidos para el nivel de impactos, asi como los ajustes a los protocolos de
pilares y/o programas que surtieron ajustes.

e Incorporacién de los cambios pertinentes al sistema de seguimiento SIGER, en el direccionamiento
estratégico y en la Pagina Web.

e Implementar la estrategia para la difusion de los resultados con la comunidad universitaria en
articulacion con la Oficina de Comunicaciones

e Seguimiento en el SIGER teniendo en cuenta el reporte de avance de las nuevas acciones que se
hayan incorporado del ejercicio de alineacion.

\
S
\
\



ANNNANN\N

SETER |)pversidad
I ' '-' Tecnolégica

4 de Pereira

3 ALINEACION Y ACTUALIZACION A LA VIGENCIA
2025-2028 DE LOS PROYECTOS

El propésito del ejercicio es dejar explicito en el PDI los retos de Rectoria y garantizar su materializacion, a
partir de la dinamica propia del Plan de Desarrollo institucional, lo que implica acciones de ejecucion,
seguimiento y monitoreo sistematico para su cumplimiento

Para el desarrollo del proceso de alineacion se realizé un andlisis de convergencia entre el programa de
Gobierno 2025-2028 y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, donde se
identificé lo siguiente:

El programa de gobierno cuenta con 62 acciones, las cuales se fortalecieron en el proceso de las mesas de
concertacion, que recoge la retroalimentacién de los diferentes estamentos de la universidad, para lo cual se
desarrollaron 16 mesas asi:

MESAS DE CONCERTACION Estudiantes Docentes Administrativos Egresados Contratistas Externos TOTAL POR MESA
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 11 9 58 0 9 1 88
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 32 46 0 7 4 90
Facultad de Tecnologia 28 21 39 3 6 5 102
Facultad de Ciencias Basicas 28 32 43 1 8 1 113
Facultad de Ciencias de la Educacién 43 22 34 5 6 3 113 \
Facultad de Ingenierias 18 31 43 1 10 0 103 \
Facultad de Ciencias Empresariales 84 30 27 1 8 0 150 \
Tardeo Egresados 0 0 0 144 0 0 144 \
Facultad Ciencias de la Salud 26 35 47 2 5 0 115 \
Facultad Ciencias Ambientales 58 19 36 1 4 0 118 \
Facultad de Mecanica Aplicada 47 15 26 0 2 0 90 \
Jornada Especial 132 13 24 3 1 0 173
Empresarios (Comité Intergremial) 0 0 18 0 0 13 31 \
Administrativos 0 0 130 0 0 0 130 L
Representantes docentes 0 18 11 0 0 0 29
Consejo Académico y CSU 1 3 35 0 0 1 40
TOTAL POR ESTAMENTO 467 280 617 161 66 28 1619

Fuente: Oficina de Planeacion
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De este resultado de las mesas, se cuenta con 1.162 participantes desagregados asi:

_ Estamento

Administrativo 302 26%
Docente 267 23%
Egresado 104 9%

Estudiante 463 40%
Externo 26 2%

= Administrativo = Docente = Egresado = Estudiante = Externo

Fuente: Oficina de Planeacion

La siguiente matriz, permite vislumbrar los ajustes a los proyectos del Plan de Desarrollo en concordancia con
el proceso de fortalecimiento realizado.

Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

P1. Disefio y renovacion
curricular de los programas
académicos

Acompafiamiento en el
disefio y renovacion curricular
de los programas académicos

Desarrollo y gestion integral
de los posgrados

P1. Disefio y renovacion
curricular de los programas
académicos

Acompafiamiento en el
disefio y renovacion curricular
de los programas académicos

PROYECTOS PILAR DE GESTION EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Cambios

Desarrollo y gestion integral
de los posgrados

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobiemno

P2. Evaluacion y
aseguramiento de la calidad

Coordinacion técnica del
proceso de Acreditacion
Institucional

Coordinacion general de los
procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion de
programas de pregrado y
posgrado

P2. Evaluacion y
aseguramiento de la calidad

Coordinacion técnica del
proceso de Acreditacion
Institucional

Coordinacion general de los
procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion de
programas de pregrado y
posgrado

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

P3. Acceso e insercion a la
vida universitaria

Estrategias de insercion y
acceso a la Universidad

Articulacion con la educacién
basica y media

P3. Acceso e insercion a la
vida universitaria

Estrategias de insercion y
acceso a la Universidad

Articulacion con la educacién
basica y media

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

P4. Acompafiamiento y
seguimiento académico

Acompafiamiento académico

P4. Acompafiamiento y
seguimiento académico

Acompafiamiento académico

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
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PROYECTOS PILAR DE GESTION EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

Seguimiento académico

Seguimiento académico

Cambios

acorde con el programa de
gobierno

P5. Formacién avanzada,
continua y permanente

Formacion continua y
permanente

Formacion avanzada

P5. Formacién avanzada,
continua y permanente

Formacion continua y
permanente

Formacion avanzada

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

P6. Acompafiamiento al
desarrollo del egresado

Gestion de Egresados

Empleabilidad y
emprendimiento

P6. Acompafiamiento al
desarrollo del egresado

Gestion de Egresados

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

Desarrollo profesional y
emprendimiento

Se ajusta el nombre del
plan operativo para dar
alcance y precesion de las
actividades que se
desarrollan

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

P7. Vinculacion de los
egresados a los procesos
institucionales

Politica Institucional del
Egresado

P7. Vinculacion de los
egresados a los procesos
institucionales

Politica Institucional del
Egresado

Se actualiza las
actividades del Plan
Operativo, asociadas al
programa de gobierno
rectoral

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

P8. Aseguramiento de la
infraestructura tecnoldgica
para soportar los procesos

de formacion con TIC

Elaboracion de plan de
disefio e implementacion de
espacios interactivos de
formacion

Seleccion y Disefio de
espacios interactivos de
formacion

Implementacion de espacios
interactivos mediados por TIC
de acuerdo a tendencias
tecnoldgicas y pedagogicas
seleccionadas por la
institucion.

P8. Aseguramiento de la
infraestructura tecnolégica
para soportar los procesos

de formacion con TIC

Elaboracién de plan de
disefio e implementacion de
espacios interactivos de
formacion

Seleccion y Disefio de
espacios interactivos de
formacion

Implementacion de espacios
interactivos mediados por TIC
de acuerdo a tendencias
tecnoldgicas y pedagogicas
seleccionadas por la
institucion.

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno
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PROYECTOS PILAR DE GESTION EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

P9. Desarrollar Ecosistemas
TIC enfocados a
experiencias y ambientes
educativos interactivos

Uso de recursos y
tecnologias digitales de
informacion con TIC en la
planeacion ejecucion y
evaluacion

P9. Desarrollar Ecosistemas
TIC enfocados a
experiencias y ambientes

Experiencias y ambientes
educativos interactivos

educativos interactivos

Uso de recursos y
tecnologias digitales de
informacion con TIC en la
planeacion ejecucion y
evaluacion

Cambios

Experiencias y ambientes
educativos interactivos

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

P10.Formacién Académica
mediada por ambientes
virtuales

Ofertas virtuales

Creacion de Procesos de
Formacion con uso TIC

P10.Formacién Académica
mediada por ambientes
virtuales

Fomento de préacticas
educativas integrando las TIC

Ofertas virtuales

Creacion de Procesos de
Formacién con uso TIC

Fomento de préacticas
educativas integrando las TIC

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

Ruta de Aprendizaje en
didacticas digitales en
Educacién Superior mediada
por TIC

Se crea nuevo plan
operativo para alinear del
programa de gobierno
rectoral

P11.Capacidad académica y
administrativa que garantice
la proyeccion de la
Educacién Superior con TIC

Gestion para el desarrollo de
la unidad académica de
educacion virtual.

P11. Politica Institucional
para la educacién mediada
por TIC

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y
tecnolégica.

Formulacion de la Politica
institucional para la
educacion mediada por las
TIC

Se ajusta el nombre del
plan operativo para dar
alcance y precesion de las
actividades que se
desarrollan

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica.

Se extiende el horizonte
del proyecto al 2028
acorde con el programa de
gobierno

Fuente: Oficina de Planeacion
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PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

P12. Fortalecimiento de la
Investigacion Institucional

Estrategias de financiacion
interna y externa para el
apoyo de proyectos de
investigacion.

Procesos de seguimiento y
control en el desarrollo de
los proyectos de
investigacion.

Plan de Formacion
Continua y reconocimiento
dirigido a los
investigadores

Institucionalizacion de
procesos de investigacion.

Articulacion de la
investigacion en los
procesos de ensefianza en
pregrado y postgrado y
entre grupos

P12. Fortalecimiento de la
Investigacion Institucional

Estrategias de financiacion
interna y externa para el
apoyo de proyectos de
investigacion.

Cambios

Procesos de seguimiento y
control en el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

Desarrollo y Plan de
Formacién continua dirigido a
los investigadores

Institucionalizacion de
procesos de investigacion.

Articulacion de la
investigacion en los procesos
de ensefianza en pregrado y

postgrado y entre grupos

Se actualiza las actividades del
Plan Operativo Plan de
Formacién Continua y

reconocimiento dirigido a los
investigadores, asociadas al
programa de gobierno rectoral

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P13. Internacionalizacién de la
Investigacion, Innovacion y
Extension

Alianzas internacionales
para la formulacién y
ejecucion de proyectos de
cooperacion en [+D+i

Visibilidad internacional de
las capacidades en [+D+i

Movilidad docente y
estudiantil en el marco de
procesos de investigacion

P13. Internacionalizacion
de la Investigacion,
Innovacién y Extension

Se elimina

Se elimina

Se eliminan y se incorporan las
acciones en el plan operativo
"Acciones de cooperacion con
aliados estratégicos orientadas

a fortalecer la visibilidad
internacional de las
capacidades en [+D+"

Internacionalizacion de la
investigacion, relacionada con
la movilidad docente y
estudiantil en el marco de
procesos de investigacion

Se ajusta el nombre del plan

operativo para dar alcance y

precesion de las actividades
que se desarrollan

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobiermno
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PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Proyectos 2020-2025
Proyecto Planes operativos
Acciones de cooperacion

con aliados estratégicos

orientadas a fortalecer la
visibilidad internacional de
las capacidades en |+D+i

Acciones de cooperacion con
aliados estratégicos
orientadas a fortalecer la
visibilidad internacional de las
capacidades en [+D+i

Cambios

Se incorporan las acciones de
los planes operativos, Alianzas
internacionales para la
formulacién y ejecucion de
proyectos de cooperacion en
[+D+iy Visibilidad internacional
de las capacidades en |+D+i

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P14.Fomento y Fortalecimiento
de la Extension Universitaria

Proceso de fortalecimiento
de la extension

Fortalecimiento
institucional de la
Educacion Continua

Convocatorias Internas y
Externas para
Financiacion de la

P14.Fomento y
Fortalecimiento de la
Extensién Universitaria

Proceso de fortalecimiento de
la extension

Fortalecimiento institucional
de la Educacién Continua

Convocatorias Internas y
Externas para Financiacion
de la Extension

Plan de Formacién Continua y
reconocimiento dirigido a los
investigadores

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P15. Promocion,
comercializacion y
transferencia de capacidades
institucionales a través de la
prestacion de Servicios de
Extension

Extension
Promocién y Promocién y comercializacion
comercializacion de y con
) de capacidades
capacidades AR
AR institucionales
institucionales

Consolidacion de la
relacién Universidad
entorno

Creacion, fortalecimiento y
posicionamiento de
espacios de apropiacion
social del conocimiento.

P15. Promocion,
comercializacion y
transferencia de
capacidades
institucionales a través de
la prestacion de Servicios
de Extension

Consolidacion de la relacion
Universidad entorno

Creacion, fortalecimiento y
posicionamiento de espacios
de apropiacion social del
conocimiento.

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno
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P16. Vinculacion de los
estudiantes en el entorno a
través de las practicas
universitarias

Proyectos 2020-2025
Proyecto Planes operativos
Mejoramiento continuo
programa practicas
Universitarias

Estrategias de
fortalecimiento de Ofertas
de préactica universitaria

Estrategias de promocién

y difusién del programa de

practicas en la comunidad
estudiantil

P16. Vinculacion de los
estudiantes en el entorno
a través de las practicas

universitarias

Mejoramiento continuo
programa practicas
Universitarias

PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Cambios

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Estrategias de fortalecimiento
de escenarios de practica
universitaria

Se ajusta el nombre del plan

operativo para dar alcance y

precesion de las actividades
que se desarrollan

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Estrategias de promocion y
difusién del programa de
practicas en la comunidad
estudiantil

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P17. Consolidacion de las
capacidades institucionales
para la Gestion del
conocimiento, Innovacion y
Emprendimiento

Fortalecimiento de la
gestion de activos de
conocimiento derivados de
los procesos de |+D+i

Fomento de la Cultura de
la Vigilancia Tecnologica y
la Inteligencia Competitiva

Gestion de la relacion
Universidad-Entorno

Ruta de emprendimiento
Barranqueros UTP

Implementacion de ruta de
reconocimiento de la
Oficina de Transferencia
de Resultados OTRI - UTP

Gestion de la Innovacion
de la Biodiversidad

P17. Consolidacion de las
capacidades
institucionales para la
Gestion del conocimiento,
Innovacion y
Emprendimiento

Fortalecimiento de la gestion
de activos de conocimiento
derivados de los procesos de
[+D+i

Fomento de la Cultura de la
Vigilancia Tecnoldgica y la
Inteligencia Competitiva

Gestion de la relacion
Universidad-Entorno

Ruta de emprendimiento
Barranqueros UTP

Implementacion de ruta de
reconocimiento de la Oficina
de Transferencia de
Resultados OTRI - UTP

Gestion de la Innovacion de la
Biodiversidad

Se incorporan nuevas
actividades del Plan Operativo
Ruta de emprendimiento
Barranqueros UTP, asociadas
al programa de gobierno
rectoral

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P19.Centro de innovacién y
desarrollo tecnoldgico

Alianzas Universidad-
Empresa-Estado para el
fomento de la innovacion

P19.Centro de innovacion
y desarrollo tecnologico

Alianzas Universidad-
Empresa-Estado para el
fomento de la innovacion

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno
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Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

Promocidn de proyectos
de innovacién de los
grupos de investigacion

Consolidar la oferta
tecnolégica del CIDT

Promocién de proyectos de
innovacion de los grupos de
investigacion

PROYECTOS PILAR DE GESTION CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Consolidar la oferta
tecnoldgica del CIDT

Cambios

P20. Implementacion del
Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque en
Agroindustria para el
Departamento De Risaralda

Construccion de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica para el apoyo
alos procesos de
desarrollo tecnolégico
agroindustrial del
departamento

Ejecucion de servicios,
procesos y productos para
la agregacion de valor en
las cadenas
agroindustriales
priorizadas en el
departamento (Aguacate,
Cacao, Mora y Platano)

P20. Implementacion del
Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque
en Agroindustria para el
Departamento De
Risaralda

Construccion de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica para el apoyo a
los procesos de desarrollo
tecnoldgico agroindustrial del
departamento

Ejecucion de servicios,
procesos y productos para la
agregacion de valor en las
cadenas agroindustriales
priorizadas en el
departamento (Aguacate,
Cacao, Mora y Platano)

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Ejecucion de estrategias de
sostenibilidad del Centro

Se crea nuevo plan operativo
para alinear del programa de
gobierno rectoral

Fuente: Oficina de Planeacion
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PROYECTOS PILAR GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Proyectos 2020-2025
Cambios
Proyecto Planes operativos
Articulacion interna para la Articulacion interna
ulacion interna para para la participacion e
participacion e incidencia incidenci | )
en el contexto incidencia en e Se extiende el
contexto horizonte del
P21.Articulacion interna para la P21.Articulacion interna para la rovecto al
participacion en escenarios externos y el ) N participacion en escenarios externos y Unidad de 2%2?3, acorde
desarrollo profesional del egresado Unidad de empleabilidad | el desarrollo profesional del egresado o
empleabilidad parael | con el programa
para el egresado. .
egresado. de gobiemo
Centro de liderazgo Centro de liderazgo
regional regional
Se ajusta el

Coordinacion interna para
la gestién de proyectos

Red institucional de
gestion de proyecto

nombre del plan
operativo para
dar alcance y

precesion de las
actividades que
se desarrollan

P22.Banco de proyectos para la gestion P22.Banco de proyectos para la i%ﬁ;gs;dg :il
institucional gestion institucional proyecto al
2028 acorde
con el programa
de gobiemno
Se extiende el
horizonte del
o Observatorio proyecto al
Observatorio institucional institucional 2028 acorde
con el programa
de gobiemo
Voluntariado de paz Voluntariado de paz
Se extiende el
horizonte del
P23.UTP como territorio de paz, . P23.UTP como territorio de paz, Acciones para la proyecto al
convivencia, ciudadania y democracia Acmones para la convivencia, ciudadania y democracia convivencia. la 2028 acorde
convivencia, la construccion de con el programa
construccion de ! . de gobiemo
ciudadania y democracia c|udadan|a! y
democracia
Ofertas académicas para Ofertas académicas
la convivencia, la para la convivencia, la
democracia y la paz democracia y la paz
Se extiende el
P24.Ofertas académicas, gestion de Acciones investigativas, de | ©24-Ofertas académicas, gestion de | acciones investigativas, | Nrizonte del
proyectos y alianzas para la ciudadania, la comunicacion y de proyectos y alianzas para a de comunicacion y de proyecto al
convivencia, la democracia y la paz proyeccion social del ciudadania, la convivencia, la proyeccion social del 2028 acorde
conocimiento democracia y la paz conocimiento conel programa
de gobiemo

Gestion de proyectos para
la paz

Gestion de proyectos

para la paz
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Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

Alianzas para la paz

PROYECTOS PILAR GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Alianzas para la paz

Cambios

Procesos que aportan al
desarrollo sostenible

Procesos que aportan
al desarrollo sostenible

Se incorporan
las acciones del
plan operativo
Procesos que
aportan a la
integracion
académica

Se extiende el
horizonte del
proyecto al
2028 acorde
con el programa
de gobiemo

Se incorporan
las acciones del
plan operativo

Procesos que
aportan a la
Procesos que aportanala | pos procesos de gestion que aportan Prlocesos qtl.'? g dpodrtalm a integracién
P25.Procesos de gestion que aportan a la competitividad, la ala integracion académica, el a Ton.]]f clitvida ,la académica
integracion académica, el desarrollo planificacién y el desarrollo sostenible y N é)r:g;:riic;?oydil
sostenible y la competitividad nacional | ordenamiento del territorio competitividad nacional temitorio She extiende el
orizonte del
proyecto al
2028 acorde
con el programa
de gobierno
Se elimina 'y sus
acciones se
incorporan a los
Procesos que aportan a la Se elimi planes
. ;! o e elimina .
integracion académica operativos de
desarrollo
sostenible y de
competitividad
Se extiende el
Fortalecimiento de Fortalecimiento de horizonte del
procesos asociados a la procesos asociados a proyecto al
Agroecologia y Soberania la Agroecologia y 2028 acorde
Alimentaria Soberania Alimentaria | con el programa
de gobiemo
Se incorporan
Red Risaralda P26 Movilizacion Social para la Red Risaralda nuevas
P26.Movilizacion Social para la articulacién Universitaria (RUN) - a rtictﬂaci()n de capacida dgs enel Universitaria (RUN) - | actividades del
de capacidades en el territorio Cluster de Educacion territ(?rio Cluster de Educacién | Plan Operativo
Superior Superior Red Risaralda

Universitaria -
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PROYECTOS PILAR GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

Cambios

RUN, asociadas
al programa de

Conceptualizacion y Conceptualizacion y gobiemo
difusion del sentido de la difusion del sentido de rectoral
movilizacion Social la movilizacion Social
Se extiende el
horizonte del
Generacion y Gestion de Generacion y Gestion proyecto al
acuerdos de trabajo - de acuerdos de trabajo 2028 acorde
Politicas Publicas - Politicas Publicas | con el programa
gestionadas, proyectos gestionadas, proyectos de gobierno
estructurales y de alto estructurales y de alto
impacto impacto
Red de Nodos de Red de Nodos de
Innovacion, Ciencia y Innovacion, Ciencia y
Tecnologia Tecnologia
Promocién y visibilidad - Promocmn_y visibilidad
; ! . - nacional e
nacional e internacional de internacional de la UTP
la UTP y Gestion y y Gestion y Se extiende el
P27.Cooperacion y movilidad nacional e comnsgﬁgémﬁigtr?ziz y P27.Cooperacion y movilidad nacional mantenimiento de h;rrcl)zyc;rltti i?l
internacional redes e internacional convenios, alianzas y 2028 acorde
redes
con el programa
Movilidad nacional e Movilidad nacional e de gobiemno
Internacional Internacional
Formacién en lengua Formacion en lengua
extranjera. extranjera. Se extiende el
horizonte del
P28.Internacionalizacion en Casa P28.Internacionalizacion en Casa proyecto al
Cultura para la Cultura para la 2028 acorde
|nte_rnta(;|onlfllz?_cd|o(rj1 yla |nte_rnta(;|on"allzai1_((;j|og yla con el programa
interculturalidad. interculturalidad. de gobiemo

Fuente: Oficina de Planeacion

P29.Sistema de Informacion

Institucional.

Sistemas de Informacion
Integral y Seguridad de la
Informacion

Gestion de Recurso
Multimedia e identidad
UTP

P29.Sistema de
Informacion Institucional.

Sistemas de Informacion
Integral y Seguridad de la
Informacion

Gestion de Recurso
Multimedia e identidad UTP

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el

programa de gobierno
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P30. Sostenibilidad de la
Infraestructura Tecnologica.

Sostenibilidad de
servidores,
almacenamiento, y
equipos para el
funcionamiento del centro
de datos

Sostenibilidad de equipos,
licencias y medios
tecnoldgicos educativos.

Reposicion y
actualizacion de
equipamiento de espacios
para la docencia

P30. Sostenibilidad de la
Infraestructura
Tecnoldgica.

Sostenibilidad de servidores,
almacenamiento, y equipos
para el funcionamiento del
centro de datos

Sostenibilidad de equipos,
licencias y medios
tecnoldgicos educativos.

Reposicion y actualizacion de
equipamiento de espacios
para la docencia

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Fortalecimiento de las

colecciones electronicas de la

Biblioteca y de las
herramientas para la gestion
bibliotecaria.

Se crea nuevo plan operativo para
alinear del programa de gobierno
rectoral

P31.Gestion y sostenibilidad
ambiental en el campus UTP.

Gestion de Areas
Naturales y Aulas Vivas
del Campus

Gestion Ambiental
Universitaria

P31.Gestion y
sostenibilidad ambiental
en el campus UTP.

Gestion de Areas Naturales y

Aulas Vivas del Campus

Gestion Ambiental
Universitaria

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P32.Gestion integral de la
infraestructura fisica.

Gerencia Integral del
Campus

Fortalecimiento de la
infraestructura Fisica

Fortalecimiento de la
Sostenibilidad y gestion
del riesgo del campus
(Mantenimiento
institucional)

P32.Gestion integral de la
infraestructura fisica.

Gerencia Integral del Campus

Fortalecimiento de la
infraestructura Fisica

Fortalecimiento de la
Sostenibilidad y gestion del
riesgo del campus
(Mantenimiento institucional)

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P33.Eficiencia en el uso de los
recursos.

Optimizacion de ingresos

Manejo eficiente de los
recursos

Educacién financiera

P33.Eficiencia en el uso
de los recursos.

Fortalecimiento de los
servicios y uso eficiente de
los recursos

Se articulan dos planes operativos
en uno y se ajusta el nombre, con
el fin de precisar las acciones y
los alcances del plan operativo

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Educacién financiera

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno
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Estudios de viabilidad para
apertura y modificacion de
programas

Estudios de viabilidad para
apertura y modificacion de
programas

P34.Gestion y sostenibilidad de
recursos.

Gestion de recursos para
funcionamiento e inversion

Monitoreo a Proyectos de
ley de impacto financiero

Gestion de fuentes de
financiacion alternativas

P34.Gestién y
sostenibilidad de recursos.

Gestion de recursos para
funcionamiento e inversion y
monitoreo a proyectos de ley

de impacto financiero

Se incorpora el plan operativo
denominado Monitoreo a
Proyectos de ley de impacto
financiero y se precisa el nombre
del plan operativo

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Se elimina

Se elimina y se unifica con el PO
"Gestién de recursos para
funcionamiento e inversion”

Gestion de fuentes de
financiacion alternativas

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P35.Gestidn del Desarrollo
Humano.

Plan de entornos
laborables saludables

Transformacién Cultural

P35.Gestion del Desarrollo
Humano.

Plan de entornos laborables
saludables

Transformacién Cultural

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el

Analisis técnico y
financiero para vinculacion
docente

programa de gobierno
Aprendizaje Aprendizaje Organizacional
Organizacional P e g
Anélisis de Empleos Anélisis de Empleos
Fortalecimiento Fortalecimiento ) .
P36.Modernizacién y Desarrollo Organizacional P36.Modernizacion y Organizacional pr?)?/:é(ttoleanldgoglsh;ég:jrgi grflel
Organizacional. i ; Desarrollo Organizacional. )
Mejoramienio Mejoramiento organizacional programa de gobierno
organizacional

Andlisis técnico y financiero
para vinculacion docente

P37.Consolidacion de los
Sistemas de Gestion.

Estrategia de optimizacion
y mejoramiento entre
procedimientos
transversales e
informacion

Estrategia de integracion
de los sistemas de gestion

P37.Consolidacion de los
Sistemas de Gestion.

Estrategia de optimizacion y
mejoramiento entre
procedimientos transversales
e informacion

Estrategia de integracion de
los sistemas de gestion

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P38. Transparencia,
gobermnanza y legalidad.

PACTO - Programa de
Transparencia y Etica
Publica

P38. Transparencia,
gobemnanza y legalidad.

PACTO - Programa de
Transparencia y Etica Publica

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno
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P39.Gestion de la
Comunicacién y Promocién
Institucional.

Gestion de la
Comunicacién y
Promocién Institucional

Gestion de la
Comunicacion Informativa

Gestion de la
Comunicacion
Organizacional

Gestion de la
Comunicacion Corporativa

Gestion de la
Comunicacién
Movilizadora

Gestion Estratégica de la
Comunicacion Institucional

P39.Gestion de la
Comunicacién y

Gestion de la Comunicacion
Mediatica

Promocién Institucional.

Gestion de la Comunicacion
Segmentada y Promocion
Institucional

Gestion de la Comunicacion
Interinstitucional

Se ajustan los nombres para
precisar alcances y alinear la
nueva estrategia comunicacional

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Se elimina

Se elimina y se incorporan las
acciones en los planes operativos
del proyecto

Fuente: Oficina Planeacion

Proyectos 2020-2025

Proyecto

Planes operativos

de bienestar institucional

P40. Articulacion de la politica

Articulacion y apropiacion
de la Politica de Bienestar
Institucional

P40. Articulacion de la
politica de bienestar
institucional

PROYECTOS PILAR DE GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Articulacion y apropiacion de
la Politica de Bienestar
Institucional

Cambios

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Seguimiento de la politica
de Bienestar Institucional

Seguimiento de la politica de
Bienestar Institucional

e Inclusion con enfoque

P.42 Acompafiamiento Integral

diferencial para la calidad de
vida y el bienestar institucional

Promocién Social

Integral e Inclusion con
enfoque diferencial para la
calidad de vida y el
bienestar institucional

P41.Implementacion de la Divulgacion y P41.Implementacion de la | Divulgacion y comunicacion Se extiende el horizonte del

politica de Bienestar comunicacion de Politica politica de Bienestar de Politica de Bienestar proyecto al 2028 acorde con el
Institucional de Bienestar Institucional Institucional Institucional programa de gobierno
Programa de Programa de
Acompafiamiento Integral Acompafiamiento Integral
Docentes PAID Docentes PAID

Se actualiza las actividades del

P.42 Acompafiamiento Plan Operativo Promocion y

Promocioén Social

prevencion de la Salud Integral,
asociadas al programa de
gobierno rectoral

Se extiende el horizonte del
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PROYECTOS PILAR DE GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Proyectos 2020-2025 Proyectos 2025-2028
Proyecto Planes operativos Proyecto Planes operativos
Atencion y Orientacion Atencion y Orientacion
Estrategia PAI Estrategia PAI

Técnicas de Estudio,
habilidades psicosociales
y Perfil Vocacional

Promocién y prevencion
de la Salud Integral

Estrategia de Inclusion con

Técnicas de Estudio,
habilidades psicosociales y
Perfil Vocacional

Promocién y prevencion de la
Salud Integral

Estrategia de Inclusion con

enfoque diverso y de enfoque diverso y de
derechos derechos
Casita Utepitos Casita Utepitos
Salud Mental Salud Mental

Cambios

proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Servicio Social Universitario

Se crea nuevo plan operativo
para alinear del programa de
gobierno rectoral

P43. Seguimiento al bienestar
institucional, calidad de vida e
inclusion en contextos
universitarios

Problematicas sociales de
la comunidad universitaria.

Impacto de los programas
sociales

P43. Seguimiento al
bienestar institucional,
calidad de vida e inclusion
en contextos universitarios

Problematicas sociales de la
comunidad universitaria.

Impacto de los programas
sociales

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P44. Cultura, desarrollo
humano y deporte universitario
como estilo de vida UTP

Practicas culturales de la
comunidad universitaria,
como habito y estilo de
vida

Desarrollo Humano

P44. Cultura, desarrollo
humano y deporte
universitario como estilo
de vida UTP

Practicas culturales de la
comunidad universitaria,
como habito y estilo de vida

Desarrollo Humano

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno
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PROYECTOS PILAR DE GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Proyectos 2020-2025

Proyectos 2025-2028

Proyecto

Planes operativos

Proyecto

Planes operativos

El deporte Universitario,
como estilo de vida UTP.

El deporte Universitario, como
estilo de vida UTP.

Cambios

P46.Gestion para el
fortalecimiento de la
responsabilidad social, el
bienestar institucional y la
calidad de vida

Gestion de recursos y
alianzas para la atencién
de las necesidades
relacionadas con el
bienestar

P46.Gestion para el
fortalecimiento de la
responsabilidad social, el
bienestar institucional y la
calidad de vida

Gestioén de recursos y
alianzas para la atencién de
las necesidades relacionadas
con el bienestar

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

P.47. Protocolo, logistica y
eventos para la pertenencia,
los estimulos y el bienestar

Valores, simbolos e
identidad institucional para
la Pertenencia, los
Estimulos y el Bienestar

Exaltacion y pertenencia

P.47. Valores, simbolos e
identidad institucional

Valores, simbolos e identidad
institucional para la
Pertenencia, los Estimulos y
el Bienestar

Exaltacion y pertenencia

Se extiende el horizonte del
proyecto al 2028 acorde con el
programa de gobierno

Fuente: Oficina de Planeacion
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PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Estamento Eje tematico Retos programa de Gobierno

Ampliacion de cobertura en
4000 cupos alineada a las

Acceso - apuestas del Gobierno
Estudiantes Ampliacion de . -y
Cobertura Nacional en oferta académica

tanto presencial, virtual y
PREMTIC.

3.1 MATRIZ DE ALINEACION PROGRAMA DE GOBIERNO
CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

De acuerdo al proceso realizado, como resultado final se anexa matriz donde se puede visualizar cada uno de
los retos del programa de gobierno rector queda alineado con el Plan de Desarrollo.

Es importante mencionar, que como resultado de las mesas de concertacion se realiz la definicion de acciones
desde el plan operativo del PDI que atiende cada una de las acciones conjuntas resultado del proceso, para
visualizarlas se puede ingresar al siguiente enlace: http://aie.utp.edu.co/fortalecimiento/.

Pilar de

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Implementacion de
Excelencia Medios, recursos e P8. A_seguramiento espgcios interactivos
Académica intearacion de las dela |nffa§structura mediados por TIC _de
9 tecnoldgica para acuerdo a tendencias
para la TIC en los soportar | tecnologi
Formacion procesos portarfos ecnologicas y
Integral educativos procesos de pe_dagog|cas
formacion con TIC | seleccionadas por la
institucion.
Excelencia
Académica Acceso, insercion y P3. Acceso e Articulacién con la
para la acompafiamiento a | insercion a la vida educacion basica y
Formacién la vida universitaria universitaria media
Integral
Oferta de Programas
Excelencia P10.Formacion Virtuales
Académica Consolidacién para Académica
para la la Educacion Virtual mediada por Ruta de Aprendizaje
Formacion Ambientes en didacticas digitales
Integral Virtuales en Educacion Superior
mediada por TIC
Excelgnqa P11.CPolitica Formulacion de la
Académica L . PR
paralla Consolldafmn para Instltuc!c?nal para la | Politica |nst|tu0|9pal
Formacion la Educacion Virtual | educacion mediada para la educacién
por TIC mediada por las TIC
Integral
Excelencia P1. Disefio y Acompafiamiento en el
Académica renovacion disefio y renovacion
para la Gestion Curricular curricular de los curricular de los
Formacion programas programas
Integral académicos académicos
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PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Pilar de

” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Eje tematico Retos programa de Gobierno
Excelencia
Académica Acceso, insercion y P3. Acceso e Articulacién con la
para la acompafiamiento a | insercion a la vida educacion basica y
Formacién la vida universitaria universitaria media
Integral
Consolidacion de la
investigacion Estrategias de
Articulacion de la Universidad institucional con f frategie i
con la Educacion Media 5 impacto en la inanciacion interna y
Creacion, ) externa para el apoyo
e sociedad y P12.
Gestion y L - de proyectos de
Transferencia reconocimiento Fortalecimiento de investigacion y la
del nacional e la Investigacion eneracion de
o internacional, a Institucional g .
Conocimiento . productos segun el
través de la s
o modelo de medicion
generacion de de MinCiencias
conocimiento y la
creacion artistica
P42.
Bienestar Acompafiamiento
s Institucional, Integral e Inclusién
Ampliacion del bono ) ) I
, . ) Calidad de Vida | Acompafiamiento con enfoque " .
alimenticio para estudiantes en - " . . Promocién Social
condicion de vulnerabilidad e Inclusiénen | Integral e Inclusion dlferenC|aI para la
contextos calidad de vida y el
universitario bienestar
institucional
P25. Procesos de
- Procesos estion que aportan
Gestion del : g 1 que apo -
Contexto asociados al a la integracion Fortalecimiento de
Visibil dag desarrollo académica, el procesos asociados a
) sostenible, la desarrollo la Agroecologia y
Nacional e T . A .
. competitividad y la sostenible y la Soberania Alimentaria
Internacional A : e
movilizacién social competitividad
Bienestar nacional.
Promocién y
Fortalecer los programas de P42, prevencion de la Salud
i ?aqu’ trar;tsportg, i Acompafiamiento Integral
alimentacion, cultura, deporte, Gestién Integral e Inclusion Salud Mental
recreacion y continuar con la - es ItO € ] con enfoque Promocion Social
' i i . implementacion de . . D .
atlenc'|1cl>ln eg c?sna l{tzpnots de Bienestar ﬁa Politica de diferencial para la Casita Utepitos
08 Nijos ge los estuaiantes Institucional, Bienestar calidad de vida y el )
Calidad de Vida | | 0 bienestar Précticas culturales de
elnclusionen | Aamient institucional la comunidad
contextos : fomrianlamllen_f) universitaria, como
o ntegral e Inclusion : : :
universitario gF " P44. Cultura, habito y estilo de vida
\? rmaql()ln desarrollo humano | Desarrollo Humano
ivencial
y deporte _ Eldeporte
universitario como Universitario, como

estilo de vida UTP

estilo de vida UTP.
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Pilar de .
iy Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Estamento Eje tematico Retos programa de Gobierno
Excelencia
Académica | Acceso, insercion y '?4' . -
L Acompafiamiento y Acompafiamiento
para la acompafiamiento a L .
" ) L seguimiento académico
Formacion la vida universitaria -
académico
Integral
Dar continuidad al Programa
de Acompafiamiento Integral P42
para el egreso exitoso. Bienestar Acompafiamiento
Institucional, Integral e Inclusién
Calidad de Vida | Acompafiamiento con enfoque Atencién y Orientacion
e Inclusién en | Integral e Inclusion | diferencial para la Estrategia PAI
contextos calidad de vida y el
universitario bienestar
Permanencia institucional
Excelencia P1. Disefio y Acompariamiento en el
Asegurar acceso y - » . "
. ’ Académica renovacion disefio y renovacion
permanencia de estudiantes ara la Gestion Curricular | curricular de los curricular de los
provenientes de los pequefios Foprmacién programas programas
municipios y zonas rurales. - o
Integral académicos académicos
Excelencia
Académica Acceso, insercion y P3. Acceso e Articulacion con la
parala acompafiamiento a | insercion a la vida educacion bésica y
Asegurar acceso y Formacion la vida universitaria universitaria media
permanencia de estudiantes Integral
provenientes de los pequefios Excelencia P4
municipios y zonas rurales. Académica Acceso, insercion y L Estrategias de
L Acompafiamientoy | . o
para la acompafiamiento a L insercién y acceso a la
o . e seguimiento LT
Formacién la vida universitaria L universidad
académico
Integral
Consolidacion de la
investigacion
institucional con !
. Acciones de
- impacto en la -
Creacion, . P13. cooperacion con
- o sociedad y L . .
Fortalecimiento a la ruta de Gestion y - Internacionalizacién | aliados estratégicos
. reconocimiento L .
derechos humanos y puntos | Transferencia nacional e de la Investigacion, | orientadas a fortalecer
violeta. del . ! Innovacion y la visibilidad
L internacional, a e . >
Conocimiento . Extension internacional de las
través de la . .
Iy capacidades en [+D+i
B generacion de
Inclusion conocimiento y la
creacion artistica
Fortalecimiento de los Excelencia P1. Disefio y Acompariamiento en el
programas académicos ydela | Académica renovacion disefio y renovacion
infraestructura para la para la Gestion Curricular curricular de los curricular de los
interculturalidad y de Formacién programas programas
apropiacion social. Integral académicos académicos
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PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Pilar de

” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Estamento Eje tematico Retos programa de Gobierno
tion Integral I
Gestion Ga?: L?n Car‘;g js P32. Gesfion
lony P amp integral de la Fortalecimiento de la
sostenibilidad Sostenible, . A o
S S infraestructura infraestructura Fisica.
Institucional inteligente e .
. fisica
incluyente
Consolidacion de la
investigacion .
_ Investig Estrategias de
insfitucional con financiacion interna y
" impacto en la
Creacion, pa externa para el apoyo
o sociedad y P12.
Gestion y L - de proyectos de
. reconocimiento Fortalecimiento de . I
Transferencia . S investigacion y la
del nacional e la Investigacion generacion de
. . o internacional Institucional .
Actualizar, modernizary Conocimiento t?avzg geala; a stiluciona productos segun el
Modernizaciéon de | complementar los equipos de ion modelo de medicion
Laboratorios los laboratorios de docencia e gene_raqo[l el de MinCiencias
investigacion. conocimiento y ia
creacion artistica
o Reposicion y
L - P30. Sostenibilidad o
Gestién y Gestion de la dela actualizacion de
sostenibilidad infraestructura equipamiento de
- o Infraestructura ;
Institucional tecnoldgica s espacios para la
Tecnoldgica ;
docencia
Pd2. Promocién
Bienestar Acompariamiento " y
e .. | prevencién de la Salud
Institucional, Integral e Inclusion Intearal
Derechos y Fortalecer las garantias contra | Calidad de Vida | Acompafiamiento con enfoque Salud r%ental
garantias la violencia basada en género. | e Inclusiénen | Integral e Inclusion | diferencial para la Estrategia de Inclusion
contextos calidad de vida y el "
N : con enfoque diverso y
universitario bienestar
I de derechos
institucional
Gestion del
Fortalecimiento del fondo de Contexto y Internacionalizacion | P27. Cooperacion y Plan operativo 2.
doble titulacion y programas Visibilidad Integral de la movilidad nacional | Movilidad nacional e
de doble titulacion. Nacional e Universidad ¢ internacional Internacional
Internacional
Consolidacion de la
Internacionalizacién ) '”t‘(test'gaﬁ'on
institucional con s
ifn l;f:t?) :nclg "Internacionalizacion
Creacion, pac P13. de la investigacion,
- o sociedad y o .
Fortalecimiento de la Gestion y - Internacionalizacion relacionada con la
) S o . reconocimiento L i
investigacion y la extensién en | Transferencia nacional e de la Investigacion, | movilidad docente y
red a nivel internacional. del . ! Innovacién y estudiantil en el marco
. internacional, a -l
Conocimiento . Extension de procesos de
través de la ) SN
" investigacion
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
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PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028
Pilar de .
iy Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Estamento Eje tematico Retos programa de Gobierno
. Coordinacion general
I Excelencia
Dar sostenibilidad a la " y de los procesos de
o : Académica P2. Evaluacion y ¥
Acreditacion Internacional ara la Gestion Curricular | asequramiento de autoevaluacion con
Institucional y de Programas Fgrmacién gla calidad fines de acreditacion
académicos. Intearal de programas de
9 pregrado y posgrado
Excelencia P1. Disefio y Acompariamiento en el
Académica renovacion disefio y renovacion
para la Gestion Curricular | curricular de los curricular de los
Formacién programas programas
" Integral académicos académicos
Fortalecer la movilidad 9
internacional de estudiantes Gestion del
Contextoy | Internacionalizacion | P27. Cooperacion y Plan operativo 2.
Visibilidad Integral de la movilidad nacional | Movilidad nacional e
Nacional e Universidad e internacional Internacional
Internacional
Excelencia
Aumentar el apoyo en - "
. Académica P5. Formacion
matricula para los docentes . s
- N para la Desarrollo Docente | avanzada, continua | Formacién avanzada
transitorios al 100% del valor E "
de matricula ormacion y permanente
) Integral
Excelencia P1. Disefio y Acompariamiento en el \
Académica renovacion disefio y renovacion
para la Gestion Curricular | curricular de los curricular de los
Formacion programas programas
Integral académicos académicos \
Docentes Formacion Excelencia \
Académica P5. Formacion F i6n Conti .
Fortalecer los procesos de para la Desarrollo Docente | avanzada, continua orm;gmangztlenua y
formacién de los docentes. Formacion y permanente
Integral
Consolidacion de la
investigacion
institucional con
Creacion impacto en la
S sociedad y P12. Plan de Formacion
Gestion y -y - .
. reconocimiento Fortalecimiento de Continua 'y
Transferencia . o - .
del nacional e la Investigacién | reconocimiento dirigido
o internacional, a Institucional a los investigadores
Conocimiento .
través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica




ANNNANN\N

SETER |)pversidad
I ' '-' Tecnolégica

4 de Pereira

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Estamento

Eje tematico

Pilar de

internacional

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Retos programa de Gobierno
P25. Procesos de
9 Procesos gestion que aportan
Gestion del ) . - -
Contexto asociados al a la integracion Fortalecimiento de
Visibil dag desarrollo académica, el procesos asociados a
Nacional & sostenible, la desarrollo la Agroecologia y
Internacional competitividad y la sostenible y la Soberania Alimentaria
movilizacién social competitividad
nacional.
Lineas de descuento en Excelencia
formacion avanzada para Académica P5. Formacion Formacion Continua
docentes catedraticos para la Desarrollo Docente | avanzada, continua Permanente y
interesados en los posgrados Formacion y permanente
de la UTP. Integral
Excelencia
Académica P5. Formacion 5 .
. Formacion Continua y
para la Desarrollo Docente | avanzada, continua
o Permanente
Formacion y permanente
Integral
Excelencia
Académica P5. Formacion . .
. Formacion Continua y
para la Desarrollo Docente | avanzada, continua
o Permanente
Formacion y permanente
Integral
. . L Consolidacion de la
Formacion en |ny}est|ga0|on y investigacion
extension. institucional con
" impacto en la
Creacion, . .
o sociedad y i Plan de Formacion
Gestion y - Fortalecimiento de .
. reconocimiento L Continua 'y
Transferencia . la Investigacion - .
nacional e o reconocimiento dirigido
del . ional Institucional osi .
Conocimiento mterngmona ,a a los investigadores
través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
Consolidacion de la
Creacion Extension
S Institucional con P14. Fomento y
Gestion y . s Proceso de
. impacto en la Fortalecimiento de L
Transferencia ) " fortalecimiento de la
sociedad y la Extension "
del - PR Extension
Conocimiento reconocimiento Universitaria
nacional e
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Estamento

Pilar de

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Eje tematico Retos programa de Gobierno
Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacién y de las capacidades | Fortalecimiento de la
Gestion y emprendimiento | institucionales para | gestion de activos de
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del conocimiento
del sociedad y conocimiento, derivados de los
Conocimiento reconocimiento Innovacién y procesos de [+D+i
nacional e Emprendimiento
internacional
Consolidacion de la
investigacion
institucional con
Creacion, '"Qﬁiféﬁaed" : P12
Continuar el proceso de relevo Gestion y ady . Institucionalizacion de
generacional de los docentes | Transferencia reconc_>0|m|ento Fortalecmentg de procesos de
nacional e la Investigacion . S
de planta. Con d.?]L ient internacional, a Institucional investigacion
onocimiento través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
Formalizacion
Laboral Gestiony Gestion del P36. Andlisis técnico y
e Modernizacion y ) .
50 nuevas plantas docentes. | sostenibilidad | Desarrollo Humano Desarrollo financiero para
institucional y organizacional o vinculacion docente
Organizacional

Aumentar el tiempo de servicio
de los docentes catedraticos
para las demas funciones

De acuerdo a los articulos 71y 73 de la ley 30 de 1992, Los docentes de hora
catedra, no son empleados publicos ni trabajadores oficiales

De acuerdo al Estatuto docente de la Universidad (Capitulo Il Articulo 9) y al Acuerdo

internacional

misionales. del Consejo Superior No, 01 de 2008, y dada la naturaleza del vinculo del docente de
Hora Catedra, no es posible implementar la propuesta
P25. Procesos de
Gestion del Pro_cesos gestlor] que ap_qrtan o
Mantener y fortalecer el Contexto y azomadolsi al ala zﬂeg.ramor Fortale0|m|er!tc§j de
. P e esarrollo académica, e procesos asociados a
Bienestar laboral | Programa de Acompafiamiento V|S|p|l|dad sostenible, la desarrollo la Agroecologia y
Integral Docente. Nacional e s . o .
; competitividad y la sostenible y la Soberania Alimentaria
Internacional o : o
movilizacién social competitividad
nacional.
Consolidacion de
Apoyo ala Creacion la Extension
poyoa 2 Ampliar el fondo de extension S Institucional con P14. Fomentoy | Convocatorias Internas
Investigacion, Gestion y . -
docente para los docentes de . impacto en la Fortalecimiento de y Externas para
Desarrollo Transferencia . " L
- todos los programas sociedad y la Extension Financiacién de
Tecnoldgicay la - del - I o
i académicos. ey reconocimiento Universitaria Extension
Extension Conocimiento nacional e
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Estamento

Pilar de

conocimiento y la
creacion artistica

” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Eje tematico Retos programa de Gobierno
Consolidacion de la
investigacion .
_ Investig Estrategias de
institucional con ) e
. financiacion interna y
» impacto en la
Creacion, sociedad y P12 externa para el apoyo
Gestion y - . de proyectos de
. reconocimient Fortalecimient . IS
Transferencia econocimiento oralecimies gde investigacion y la
nacional e la Investigacion »
del . . M generacion de
o internacional, a Institucional By
Conocimiento . productos segun el
través de la | L
eneracion de mode o.de.medllmon
genera de MinCiencias
conocimiento y la
creacion artistica
Fortalecer la asignacion de Consolidacion de
recursos para convocatorias " la Extension
: . S Creacion, L .
internas de investigacion, Gestion Institucional con P14. Fomentoy | Convocatorias Internas
desarrollo tecnoldgico y Y impacto en la Fortalecimiento de y Externas para
- Transferencia ) ” : L
extension. del sociedad y la Extension Financiacion de
o reconocimiento Universitaria Extension
Conocimiento -
nacional e
internacional
Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades | Fortalecimiento de la
Gestion y emprendimiento | institucionales para | gestion de activos de
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del conocimiento
del sociedad y conocimiento, derivados de los
Conocimiento reconocimiento Innovacion y procesos de [+D+i
nacional e Emprendimiento
internacional
Consolidacion de la
investigacion
institucional con .
. impacto en la Acmone;s N
Creacion, sociedad P13. cooperacion con
Gestién y laay Internacionalizacién | aliados estratégicos
. reconocimiento T .
Transferencia . de la Investigacion, | orientadas a fortalecer
nacional e > oo
del internacional. a Innovacién y la visibilidad
Conocimiento ravés de Iz; Extension internacional de las
s capacidades en [+D+i
generacion de
Implementar acciones de conocimiento y la
L P o creacion artistica
Internacionalizacion diplomacia cientifica y Consolidacion de fa
cooperacion internacional. ) S
investigacion .
A Estrategias de
institucional con ) A
impacto en la financiacion interna y
Creacion, pa externa para el apoyo
S sociedad y P12.
Gestion y . . de proyectos de
. reconocimiento Fortalecimiento de . T
Transferencia . o investigacion y la
nacional e la Investigacion »
del . . M- generacion de
o internacional, a Institucional .
Conocimiento . productos segun el
través de la L
s modelo de medicion
generacion de

de MinCiencias
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Pilar de

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Estamento Eje tematico Retos programa de Gobierno
Consolidacion de la
investigacion
institucional con
Creacion, lnggiggaednyla P13.
Gestion y reconocimiento Internamonghzagon Accmng’s de
Transferencia ; de la Investigacion, cooperacion con
nacional e - ) s
del . . Innovacién y aliados estratégicos
o internacional a o
Conocimiento . Extension
través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
Garantizar mecanismo para Gestién y Gestion del P36. Modernizacién
suplir los cargos vacantes de | sostenibilidad | Desarrollo Humano y Desarrollo Andlisis de Empleos
Planta que se liberen. Institucional y organizacional Organizacional
Modernizacion
Administrativa
odamiaoon somsraa | GESUNY | Gesibndd | P38 MOSzaon | ppen
para m_crementar_ e_I per_sonal Institucional y Organizacional Organizacional Organizacional
transitorio administrativo.
Adminsttios amtoy Fldbizacon | sosonbided | DsarolloHumano | 05 Cesionel | Plan deentamos
laboral. Institucional y Organizacional
Bienestar
etiucions P4 Cultura,
Fortalecer el apoyo a los ) - " Desarrollo humano El deporte
i calidad de vida Formacion L
programas de recreacion y e inclusion en Vivendial y Deporte Universitario, como
deporte. contextos Universitario como estilo de vida UTP.
universitarios estilo de vida UTP
Sﬁ?g:;;t?:fgf:nggzg”e::;’ Actividad ya en implementacién a través del ACUERDO No. 32 DE 2024 POR MEDIO
Formacion administrativos interesa dgs en DEL CUAL SE REGLAMENTA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y DESCUENTOS
posgradual EN LA MATRICULA FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE

los programas de posgrado de
la UTP.

POSGRADO EN LA UNIVESIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
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PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Pilar de

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Estamento Eje tematico Retos programa de Gobierno
Plan operativo 1.
Gestion del Promocién y visibilidad
Fortalecer la movilidad Contexto y Internacionalizacién | P27. Cooperacion y in te-r::gilf))::: ge a
Internacionalizacion internacional del personal Visibilidad Integral de la movilidad nacional UTP v Gestion
administrativo. Nacional e Universidad e internacional " y € dy
Internacional man §n|m|elnto e
convenios, alianzas y
redes
P21. Articulacion
Gestion del interna para la
Contexto y Articulacion interna pa;tg;‘:lgﬁglr?gsen Unidad de
Visibilidad para la gestion del extemos y el empleabilidad
Nacional e contexto
Continuar el fortalecimiento de | |ternacional desarrollo
la Bolsa de Empleo UTP y su profesional del
relacion con el contexto para el egresado
Bolsa de Empleo ) ) - —
mejoramiento de las P21. Articulacion
condicior;eiégzg(r)e:es de los Gestion del inte_n_1a para la
9 ' Contexto y Articulacion interna pa;tlstgzﬁglrci)gsen Unidad de
Visibilidad para la gestion del externos v el empleabilidad para el
Nacional e contexto ﬁ' egresado.
Internacional des_arro 0
profesional del
egresado.
Excelgnqa ) - P7. Vinculacion de
Académica Vinculacién e
. y los egresados a los -
para la integracion del proCesos Politica del egresado
Formacién egresado VA
Egresados Integral institucionales
Consolidacion de la
investigacion
institucional con
" impacto en la
L Brindar oportunidades de Creap]on, sociedad y P12. Plan de Formacion
Capacitacion y L . Gestion y L - .
R educacion continua y . reconocimiento Fortalecimiento de Continua 'y
actualizacion s Transferencia . L - L
rofesional capacitacion a los egresados del nacional e la Investigacion | reconocimiento dirigido
P UTP. Conocimiento internacional, a Institucional a los investigadores
través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
Consolidacion de la
" Extension
Creacion, -
Gestion Institucional con P14. Fomento y Proceso de
Y impacto en la Fortalecimiento de o
Transferencia ) " fortalecimiento de la
del sociedad y la Extensién Extension
o reconocimiento Universitaria
Conocimiento .
nacional e

internacional
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PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Estamento

Pilar de

Integral

” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Eje tematico Retos programa de Gobierno
P25. Procesos de
o Procesos estion que aportan
Gestion del ) g 19ue apo -
Contextoy asociados al ala |ntegraC|on Forta|e0|m|er}to de
Visibilidad desarrollo académica, el procesos asociados a
. sostenible, la desarrollo la Agroecologia y
Nacional e o . A .
; competitividad y la sostenible y la Soberania Alimentaria
Internacional A ' s
movilizacién social competitividad
nacional.
Excelencia
- ) - P6.
Académica Vinculacion e Acompariamiento al | Desarrollo profesional
parala integracion del deSarroIIo del empren%imiento
Formacion egresado y
egresado
Integral
Excelencia . -
Promover el acceso de - ) - P7. Vinculacion de
Académica Vinculacién e
nuestros egresados a todos . y los egresados a los -
los programas de formacion para la integracion del DI0CEsos Politica del egresado
Formacion egresado A
It . institucional
posgraduada Integral stitucionales
Excelenci . .
celencia ) - P7. Vinculacion de
Académica Vinculacién e
. y los egresados a los -
para la integracion del proCesos Politica del egresado
Formacién egresado VA
institucional
Integral stitucionales
Propender para que los
Egresados puedan hacer uso y
disfrute de los escenarios de
recreacion y deporte. Bienestar
enesta P44. Cultura,
Institucional,
) . o desarrollo humano El deporte
. Calidad de Vida Formacion L
Bienestar - L y deporte Universitario, como
e Inclusion en Vivencial Rt . )
contextos universitario como estilo de vida UTP.
Saraitari ilo de vida UTP
universitario esfilo de vida U
Generar descuentos para el Excelencia P7. Vinculacion de
uso de espacios de Académica Vinculacion e los .egresados alos
o : para la integracion del Politica del egresado
apropiacion social por parte de o procesos
Formacién egresado Lo
los egresados. institucionales

\
S
\
\



ANNNANN\N

AVEVER.

Universidad
-' Tecnolégica
' de Pereira

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Estamento

Pilar de

profesional del
egresado.

” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Eje tematico Retos programa de Gobierno
Consolidacion de la
investigacion .
_ Investig Estrategias de
institucional con ) S
. financiacion interna y
- impacto en la
Creacion, sociedad y P12 externa para el apoyo
Gestion y - . de proyectos de
. reconocimient Fortalecimient . IS
Transferencia econocimiento oralecimies gde investigacion y la
nacional e la Investigacion »
del . . M generacion de
o internacional, a Institucional .
Conocimiento . productos segun el
través de la | L
eneracion de mode o.de.medllmon
genera de MinCiencias
conocimiento y la
creacion artistica
Consolidacion de
- la Extension
Creagon, Institucional con P14. Fomento y
Gestion y impacto en la Fortalecimiento de Proceso de
Transferencia . ” fortalecimiento de la
sociedad y la Extensién Ll
del L P Extension
o reconocimiento Universitaria
Conocimiento -
nacional e
internacional
Excelencia . "
- ) " P7. Vinculacién de
Académica Vinculacién e los earesados a 0s
para la integracion del 9 Gestion de egresado
o procesos
Formacion egresado L
institucionales
~ Integral
Acompariar lo procesos de
encuentro de los egresados,
tales como la Convencion de
Egresados Bienestar
Institucional, ) P47. Valores,
) ) Gestion )
Calidad de Vida Estratégica para el simbolos e Gestion de egresado
e Inclusién en B identidad 9
contextos instituciona
universitario
Excelencia . -
- ) " P7. Vinculacién de
Académica Vinculacién e )
. y los egresados a los | Desarrollo profesional
para la integracion del rocesos emprendimiento
Formacion egresado ins’zitucionales yemp
) Integral
Fortalecer las acciones
Lo rien hacia | I{
Emprendimiento orientadas hacia los egresados : :
enmarcados en la ruta de P21. Articulacién
emprendimiento Barranqueros. B interna para la
Gestion del articipacion en
Contexto y Articulacién interna | Paroipacic Unidad de
o Iy escenarios .
Visibilidad para la gestion del empleabilidad para el
. externos y el
Nacional e contexto egresado.
; desarrollo
Internacional

\
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ANNNANN\N

AVEVER.

Estamento

Sector Externo

Universidad
I ' '.! Tecnoldgica

de Pereira

Eje tematico

Universidad -
Empresa - Estado

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Pilar de

iy Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Retos programa de Gobierno
- P15. Promocién,
Consolidacion de comercializacion
. la Extension clony
Creacion, L transferencia de
e Institucional con ) N
Gestion y . capacidades Consolidacion de la
. impacto en la L " R
Transferencia sociedad y institucionales a relacion Universidad
d_e I . reconocimiento través _(!e la entomo
Conocimiento . prestacion de
nacional e o
. . Servicios de
internacional o
Extension
Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades | Fortalecimiento de la
Gestién y emprendimiento | institucionales para | gestion de activos de
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del conocimiento
del sociedad y conocimiento, derivados de los
Conocimiento reconocimiento Innovacién y procesos de |+D+i
Fortalecer el relacionamiento e nacional e Emprendimiento
intervencion productiva con las internacional
empresas. P21. Articulacion
- interna para la
Gestion del artici a‘::ic')n en
Contexto y Articulacién interna | Parioipacic Unidad de
) Iy escenarios .
Visibilidad para la gestion del externos v el empleabilidad para el
Nacional e contexto y egresado.
; desarrollo
Internacional :
profesional del
egresado.
P25. Procesos de
" Procesos gestion que aportan
Gestion del . . - Procesos que aportan
asociados al a la integracion que ap
Contexto y Y a la competitividad, la
o desarrollo académica, el L
Visibilidad . planificacién y el
Nacional e sostgmple, ia desqrrollo ordenamiento del
Internacional competitividad y la sostenible y la territorio
movilizacién social competitividad
nacional.
Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades | Fortalecimiento de la
Gestién y emprendimiento | institucionales para | gestion de activos de
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del conocimiento
del sociedad y conocimiento, derivados de los
Conocimiento reconocimiento Innovacién y procesos de |+D+i
Desarrollo de proyectos de nacional e Emprendimiento
Innovacion y Desarrollo internacional
Tecnoldgico con el sector Gestion del
productivo. conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades
Gestion y emprendimiento | institucionales para L "
. - o Gestion de la relacion
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del -
- . Universidad - Entoro
del sociedad y conocimiento,
Conocimiento reconocimiento Innovacién y
nacional e Emprendimiento

internacional
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ANNNANN\N

SETER |)pversidad
I ' '-' Tecnolégica

4 de Pereira

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Estamento

Eje tematico

Pilar de

internacional

” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Retos programa de Gobierno
Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades
Gestion y emprendimiento | institucionales para - "
. . o Gestion de la relacion
Transferencia | conimpacto en la la Gestion del Universidad - Entomo
del sociedad y conocimiento,
Conocimiento reconocimiento Innovacién y
nacional e Emprendimiento
internacional
Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades
Gestién y emprendimiento | institucionales para Gestion de la
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del Innovacién de la
del sociedad y conocimiento, Biodiversidad
Conocimiento reconocimiento Innovacién y
nacional e Emprendimiento
internacional
Gestion del P20.
conocimiento, Implementacién del
Creacion innovacion y Centro de s
S e Ejecucion de
Gestién y emprendimiento Desarrollo ! .
. - s estrategias de
Transferencia | conimpactoen la Tecnoldgico con S
- sostenibilidad del
del sociedad y Enfoque en
o - . . Centro
Conocimiento reconocimiento Agroindustria para
nacional e el Departamento
internacional De Risaralda
Gestion del
Contexto Articulacién interna P22.Banco de e
ontextoy - Red institucional de
Visibilidad para la gestién del | proyectos para la o
) AR gestion de proyecto
Nacional e contexto gestion institucional
Internacional
S P15. Promocion,
Consolidacion de comercializacion y
" la Extension .
Creacion, - transferencia de o
e Institucional con ) Promocién y
Gestion y . capacidades A
. impacto en la L comercializacion de
Transferencia ) institucionales a )
sociedad y A capacidades
del reconocimiento través de la institucionales
Conocimiento ; prestacion de
nacional e o
. ) ) . Servicios de
Consolidar el portafolio de internacional o
L ) Extension
servicios de extension de la Gestion del
Universidad. L s
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades
Gestion y emprendimiento | institucionales para o "
. . e Gestion de la relacion
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del A
- - Universidad - Entorno
del sociedad y conocimiento,
Conocimiento reconocimiento Innovacion y
nacional e Emprendimiento
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SETER |)pversidad
I ' '-' Tecnolégica

4 de Pereira

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Estamento

internacional, a

Pilar de .
” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Eje tematico Retos programa de Gobierno
P25. Procesos de
" Procesos estion que aportan
Gestion del : g 1 que apo -
Contexto y asociados al ala |ntegraC|on Forta|e0|m|er}to de
Visibilidad desarrollo académica, el procesos asociados a
. sostenible, la desarrollo la Agroecologia y
Nacional e T . A .
; competitividad y la sostenible y la Soberania Alimentaria
Internacional LA : e
movilizacién social competitividad
nacional.
Consolidacion de la
investigacion
institucional con
" impacto en la
Creacion, .
Gestion y sociedad y P12. Institucionalizacion de
Transferencia reconocimiento Fortalecimiento de r0cesos de
nacional e la Investigacion procesos a
del . . M investigacion
o internacional, a Institucional
Conocimiento .
través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
o P15. Promocion
Consolidacion de la g
o comercializacion y
" Extension )
Creacion, - transferencia de
e Institucional con ) N
Gestion y . capacidades Consolidacion de la
. impacto en la L ” L
Transferencia . institucionales a relacion Universidad
sociedad y A
Promover en la RUN un del reconocimiento través de la entorno
espacio para articular las Conocimiento nacional e psrestaCIon de
iversi ) : ervicios de
Universidades con el Sector internacional S
empresarial. Extension
Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades
Gestién y emprendimiento | institucionales para Ruta de
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del emprendimiento
del sociedad y conocimiento, Barranqueros UTP
Conocimiento reconocimiento Innovacién y
nacional e Emprendimiento
internacional
" Pra .
Gestion del asogigzsoossal P26. Movilizacion
Contexto y social para la RUN - Red Risaralda
o desarrollo . " L b
Visibilidad . articulacion de Universitaria - Cluster
) sostenible, la . " )
Nacional e competitividad y la capacidades del | de Educacién Superior
Internacional A ' rritorio.
fernaciona movilizacién social territorio
Consolidacion de la
" " investigacion Articulacion de la
Creacion de un programa de Creacion, e . C
. i ; iy institucional con P12. investigacion en los
inmersion empresarial para los Gestion y . o
. . . . impacto en la Fortalecimiento de procesos de
Proyeccion Social estudiantes como Transferencia . o "
- sociedad y la Investigacion ensefianza en
complemento a las practicas del - M-
) o reconocimiento Institucional pregrado y postgrado y
empresariales. Conocimiento .
nacional e entre grupos
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I ' '-' Tecnolégica

de Pereira

ANNNANN\N

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028
Pilar de .
” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Retos programa de Gobierno
través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
Consolidacion de
" la Extension . "
Creacion, L P16. Vinculacién de
e Institucional con . . . .
Gestion y . los estudiantes en | Mejoramiento continuo
. impacto en la . o
Transferencia sociedad el entorno a través programa préacticas
del ady de las préacticas Universitarias
- reconocimiento SR
Conocimiento . universitarias
nacional e
internacional
Consolidacion de la
" Extension . ”
) ) Creacion, - P16. Vinculacién de )
Fortalecer el relacionamiento e Institucional con . Estrategias de
Gestion y . los estudiantes en 2
con el sector externo para la . impacto en la . fortalecimiento de
Transferencia ) el entorno a través ; o
oferta de nuevas plazas de del sociedad y de las practicas escenarios de practica
ractica. o reconocimient IR niversitari
practica Conocimiento econocimiento universitarias universitaria
nacional e
internacional
T P15. Promocion, \
Consolidacion de la e
. comercializacion y
Creacion Extension transferencia de
S Institucional con ) -
Gestién y . capacidades Consolidacion de la
. impacto en la T " -
Transferencia ) institucionales a relacién Universidad
sociedad y !
del . través de la entorno
o reconocimiento o
. Conocimiento onal prestacion de
Posicionar la oferta y los _Nacional e Servicios de
espacios fisicos orientados a internacional Extensién
la Apropiacion social del
conocimiento. P25.: Procesos de
- Procesos gestion que aportan
Gestion del : ) o -
asociados al a la integracion Fortalecimiento de
Contexto y Y .
Visibilidad desarrollo académica, el procesos asociados a b
) sostenible, la desarrollo la Agroecologia y
Nacional e T . A )
. competitividad y la sostenible y la Soberania Alimentaria
Internacional A : e
movilizacién social competitividad
nacional.
N P15. Promocién,
Consolidacion de la L
Extension comercializacion y Creacion
Creacion o transferencia de L
. S Institucional con ) fortalecimiento
Crear la Unidad de Gestién y . capacidades L lentoy
"y ; . impacto en la T posicionamiento de
Apropiacion social del Transferencia ) institucionales a ;
L sociedad y A espacios de
conocimiento. del L través de la o )
o reconocimiento o apropiacion social del
Conocimiento . prestacion de L
nacional e . conocimiento
) : Servicios de
internacional o
Extension




SETER |)pversidad
I ' '-' Tecnolégica

4 de Pereira

ANNNANN\N

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Eje tematico

Internacionalizacion

Retos programa de Gobierno

Fortalecimiento de la

investigacion y la extension en

red a nivel internacional.

Pilar de

” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Excelencia P1. Disefio y Acompafiamiento en el
Académica renovacion disefio y renovacion
para la Gestion Curricular curricular de los curricular de los
Formacion programas programas
Integral académicos académicos
Consolidacion de la
investigacion .
e Estrategias de
institucional con ) rategie
. financiacion interna y
" impacto en la
Creacion, ) externa para el apoyo
Gestién y Soc'ec.ia(.’ y P12 de proyectos de
Transferencia reconocimiento Fortalecimiento de investigacion y la
nacional e la Investigacion lon y
del . . M generacion de
o internacional, a Institucional .
Conocimiento . productos segun el
través de la modelo de medicion
generacion de de MinCiencias
conocimiento y la
creacion artistica
Consolidacion de
- la Extension
Creacion, o
S Institucional con P14. Fomento y
Gestion y impacto en la Fortalecimiento de Proceso de
Transferencia sgcie dad la Extension fortalecimiento de la
del ady =XIensIo Extension
o reconocimiento Universitaria
Conocimiento -
nacional e
internacional
Consolidacion de la
investigacion
institucional con
" impacto en la
Creacion, szcie dad P13.
Gestion y reconocimie)rlwto Internacionalizacion Visibilidad
Transferencia nacional e de la Investigacioén, | internacional de las
del . ) Innovacién y capacidades en [+D+i
L internacional a e
Conocimiento . Extension
través de la
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
Promocién y visibilidad
Gestion del - nacional e
Contextoy | Internacionalizacion | P27. Cooperaciony |  internacional de la
Visibilidad Integral de la movilidad nacional UTP y Gestion y
Nacional e Universidad ¢ internacional mantenimiento de
Internacional convenios, alianzas y
redes.
Gestion del
Contextoy | Internacionalizacién | P27. Cooperacion y Cultura para la
Visibilidad Integral de la movilidad nacional | internacionalizacién y
Nacional e Universidad e internacional la interculturalidad

Internacional
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ANNNANN\N

AVEVER.

)

Estamento

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Eje tematico

Pilar de .
” Programa Proyecto Plan Operativo
Gestion 9 v P
Retos programa de Gobierno
Gestion del
- ntext Internacionalizacién | P27. racion ltura para |
Fortalecimiento de la CQ. extoy ernacionaizacio .(.Zoope acony Cu ura para ia
e Visibilidad Integral de la movilidad nacional | internacionalizacion y
Internacionalizacion en casa. . 2 : : : ;
Nacional e Universidad e internacional la interculturalidad
Internacional
I Gestion del
Dar sostenibilidad a la L -
o . Contextoy | Internacionalizacion | P27. Cooperacion y - .
Acreditacion Internacional _— I X Movilidad nacional e
Institucional v de Programas Visibilidad Integral de la movilidad nacional Internacional
aca d}:’amicos 9 Nacional e Universidad ¢ internacional
' Internacional
Excelencia P1. Disefio y Acompariamiento en el
Académica renovacion disefio y renovacion
para la Gestion Curricular | curricular de los curricular de los
Formacion programas programas
Integral académicos académicos
Consolidacion de la
investigacion
institucional con :
impacto en la Acciones de
Creacion, ) P13. cooperacion con
e sociedad y o . o
Gestion y - Internacionalizacién | aliados estratégicos
. reconocimiento e .
Transferencia nacional e de la Investigacion, | orientadas a fortalecer
del internacional. a Innovacién y la visibilidad
Conocimiento . ' Extension internacional de las
través de la . .
Iy capacidades en [+D+i
generacion de
conocimiento y la
Fortalecer la movilidad creacion artistica
internacional. Consolidacion de la
investigacion
institucional con :
impacto en la Acciones de
Creacion, ) P13. cooperacion con
s sociedad y S . L
Gestion y - Internacionalizacién | aliados estratégicos
. reconocimiento e .
Transferencia nacional e de la Investigacion, | orientadas a fortalecer
del internacional a Innovacién y la visibilidad
Conocimiento ) Extension internacional de las
través de la . )
Iy capacidades en [+D+i
generacion de
conocimiento y la
creacion artistica
Gestion del
Contextoy | Internacionalizacion | P27. Cooperacion y - )
B - . Movilidad nacional e
Visibilidad Integral de la movilidad nacional Internacional
Nacional e Universidad e internacional

Internacional
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AVEVER.

' '-!

Estamento

Transversales

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Pilar de

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Eje tematico Retos programa de Gobierno
Liderar la gestion permanente
en conjunto con el SUE y
entidades del orden nacional,
reg|ozzél rilulg\fgls az(r:au::ogsesnon Gestion de recursos
L ) Gestién y - P34. Gestion y para funcionamiento e
Financiacion conservacion d_e los existentes sostenibilidad Sos_tenlb_llldad sostenibilidad de inversion y monitoreo
y andlisis de impacto sobre i Financiera
AP " . Institucional recursos a proyectos de ley de
normatividad y disposiciones . :
L . impacto financiero
administrativas y financieras,
especialmente frente al
modelo de financiacion de la
educacion superior.
Implementacion de
Excelencia Medios. recursos P8. Aseguramiento | espacios interactivos
Continuar fortaleciendo las -~ . " de la infraestructura | mediados por TIC de
. o Académica integracion de las L .
adecuaciones tecnoldgicas arala TIC en los tecnoldgica para acuerdo a tendencias
para la oferta de programas F paraa soportar los tecnoldgicas y
. ormacién procesos 0
virtuales y PREMTIC . procesos de pedagdgicas
Integral educativos - .
formacion con TIC | seleccionadas por la
institucion.
Gestion Integral -
Gestion y para un Campus I:?g gle;g(l)g Gestion de recursos
Continuar con la gestion de sostenibilidad Sostenible, infragstructura para funcionamiento e
Gestion Estratégica recursos extermnos para la Institucional inteligente e fisica inversion
del Campus y construccién de nuevos incluyente
tecnoldgica espacios académicos de aulas |  Gestion del
y laboratorios para el aumento Contexto y Articulacién interna P22.Banco de Red institucional de
de cobertura. Visibilidad para la gestion del | proyectos para la estion de provecto
Nacional e contexto gestion institucional g proy
Internacional
Adecuacion y mejoramiento de
los espacios apademmos, . Gestidn Integral P32. Gestion Gerencia estratégica
administrativos, de Gestion y para un Campus . Ide | del
investigacion y deportivos; sostenibilidad Sostenible llr}tegrat\ et a Fort Ie .ca.mptus del
B i S ' infraestructura ortalecimiento de la
procurando la garla'nna del Institucional mtellgente e fisica infraestructura Fisica.
acceso a poblacion con incluyente
movilidad reducida.
Consolidacion de la
- Extension
Creacion, -
o Institucional con P14. Fomento y
Gestion y . | Fortalecimi q Proceso de
Transferencia |mpa§:to enla orta ec'm'ep,to € | fortalecimiento de la
del sociedad y la Extension Extension
Adecuacion de las sedes Conocimiento recono_mm|ento Universitaria
alternas para fortalecer los nacional e |
ami internaciona
Sedes Alternas programas apader_mco§ en
formacion, investigacion,
extension y promocion de la Gestién Intearal
interculturalidad. . 9 P32. Gestion
Gestion y para un Campus . -
o ) integral de la Fortalecimiento de la
sostenibilidad Sostenible, . . o
o S infraestructura infraestructura Fisica.
Institucional inteligente e fisica

incluyente
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AVEVER.

)

Estamento

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Eje tematico

Transformacion
Digital y
Ciberseguridad

Pilar de

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Retos programa de Gobierno
Actualizacion portal
web institucional y
seguridad de la
informacion.
P29. Sistemas de IV(I3 ens.tlond‘de Rlzcuﬁ;)s i
informacién uttime LlJaT(Ie:’ entida
institucional ’
Seguridad de la
Informacion SGSI.
Desarrollo de Software
Implementar politicas e Sostenibilidad de
e oty || Gettny | st
Cibersequridad mgoraglos sostenibilidad Infraestructura medios tecnoldgicos
o 9 de info y e de institucional Tecnologica educativos.
sistemas de B‘T"Fﬂmacm cla P30. Sostenibilidad Reposicion y
de la infraestructura actualizacion de
tecnologica equipamiento de
espacios para la
docencia.
Plan de recuperacion
ante desastres.
Pz?ﬁfilrfrﬁiggz de Desarrollo de Software
LS Sostenibilidad de
institucional ) o
equipos, licencias y
. medios tecnoldgicos
P30. Sostenibilidad A
de la infraestructura gQUcatlvos. .
- Gestion del cambio
tecnoldgica
Consolidacion de la PaS. P_ro_moq9n,
Iy comercializacién y
Creacion [Extepsmn transferencia de "
Gestion ’ Institucional con capacidades Promocion y
Y impacto en la _ capac comercializacion de
Transferencia . institucionales a )
sociedad y ! capacidades
del - través de la AR
- reconocimiento - institucionales
Conocimiento . prestacion de
nacional e L
. . Servicios de
o . . internacional o
Optimizacion y mejoramiento Extension
de procesos administrativos. Gestion del
conocimiento, P17. Consolidacion
Creacion, innovacion y de las capacidades | Gestion de la relacion
Gestion y emprendimiento | institucionales para | Universidad - Entorno
Transferencia | conimpactoen la la Gestion del Ruta de
del sociedad y conocimiento, emprendimiento
Conocimiento reconocimiento Innovacién y Barranqueros UTP
nacional e Emprendimiento

internacional
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PROGRAMA DE GOBIERNO 2025-2028

Pilar de

Gestion Programa Proyecto Plan Operativo
Estamento Eje tematico Retos programa de Gobierno
- - P36.
Gestlo_r_l y Gestion del Modernizacién y Mejoramiento
sostenibilidad | Desarrollo Humano N
e - Desarrollo Organizacional
institucional y organizacional Organizacional
Gestion y Gestion de P29. Sistemas de
sostenibilidad Infraestructura informacién Desarrollo de Software
institucional Tecnoldgica institucional
Definir lineamientos para Ia Gestion del Universidad parala | P23. UTP como Acciones para la
construccion de manﬁales o contexto y ciudadania, la territorio de paz, convivencia, la
oliticas de convivencia al visibilidad convivencia, la convivencia, construccion de
Fi)nterior de la Universidad nacional e democracia y la ciudadania y ciudadania y
' internacional Paz democracia democracia
Paze
Interculturalidad i6 L N .
Av(a:Sanaruzncfn?grbsr:rggc:)(godel Gestion del Universidad para la P23. UTP como Acciones para la
se urop de paz. de res peto ala Contexto y ciudadania, la territorio de paz, convivencia, la
%ifer‘enciz dt;n de ri?ne a Visibilidad convivencia, la convivencia, construccion de
sequridad de toé)os los Nacional e democracia y la ciudadania y ciudadania y
9 Internacional paz democracia democracia
estamentos.
Brindar todas las garantias CIZI tl;rl? dgz la
democraticas en los diferentes Gestion transgarencié ol P38. Programa de
procesos electorales de la sostenibili d); d zbierno ' Transparencia, transparencia y ética
Universidad donde prime el A goble gobernanza y publica PTEP -
. ) institucional corporativo y la .
respeto a la diferencia y el articioacion legalidad PACTO
dialogo constructivo. pciu daejana
Consolidacion de la
Creacion Extension
Universitaria Transferencia sgcie dad la Extension fortalecimiento de la
del "acy e Extension
. . . reconocimiento Universitaria
Realizar espacios Conocimiento nacional e
permanentes de didlogo con internacional
todos los estamentos
universitarios. Clu“urli'lddz la
" egaidad, P38. Programa de
Gestion y transparencia, el . o
S . Transparencia, transparencia y ética
sostembllldald gobierno | gobemanza y piblica PTEP -
institucional corporativo y la )
participacién legalidad PACTO
ciudadana

Fuente: Oficina de Planeacion
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3.2 PROYECTOS INSTITUCIONALES 2025 - 2028

A continuacion, se presente como quedan establecidos los proyectos institucionales del Plan de
Desarrollo Institucional, para el periodo 2025-2028, asi mismo se precisa que la ejecucion de estos
proyectos y planes operativos se realizaran con los recursos asignados en inversion y con las
proyecciones de incremento acorde con el marco fiscal y lo aprobado para cada vigencia por parte del
Consejo Superior Universitario. Para la ampliacion de capacidades, fortalecimiento de acciones y
ampliacion de cobertura de los planes operativos, se requiere realizar gestion de recursos adicionales.

Pilar de Gestion

EXCELENCIA AQADEMICA PARA
LA FORMACION INTEGRAL

Proyecto

P1. Disefio y renovacion curricular de los
programas académicos

Planes operativos

Acompafiamiento en el disefio y renovacion curricular
de los programas académicos

Desarrollo y gestion integral de los posgrados

P2. Evaluacién y aseguramiento de la calidad

Coordinacion técnica del proceso de Acreditacion
Institucional

Coordinacion general de los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion de
programas de pregrado y posgrado

P3. Acceso e insercion a la vida universitaria

Estrategias de insercion y acceso a la Universidad

Articulacion con la educacién basica y media

P4. Acompafiamiento y seguimiento académico

Acompafiamiento académico

Seguimiento académico

P5. Formacion avanzada, continua y
permanente

Formacién continua y permanente

Formacion avanzada

P6. Acompafiamiento al desarrollo del
egresado

Gestion de Egresados

Desarrollo profesional y emprendimiento

P7. Vinculacion de los egresados a los
procesos institucionales

Politica Institucional del Egresado
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Pilar de Gestion

Proyecto

P8. Aseguramiento de la infraestructura
tecnoldgica para soportar los procesos de
formacién con TIC

Planes operativos

Elaboracién de plan de disefio e implementacién de
espacios interactivos de formacion

Seleccion y Disefio de espacios interactivos de
formacion

Implementacién de espacios interactivos mediados
por TIC de acuerdo a tendencias tecnoldgicas y
pedagogicas seleccionadas por la institucién.

P9. Desarrollar Ecosistemas TIC enfocados a
experiencias y ambientes educativos
interactivos

Uso de recursos y tecnologias digitales de
informacién con TIC en la planeacién ejecucion y
evaluacion

Experiencias y ambientes educativos interactivos

P10.Formacién Académica mediada por
ambientes virtuales

Ofertas virtuales

Creacion de Procesos de Formacién con uso TIC

Fomento de practicas educativas integrando las TIC

Ruta de Aprendizaje en didacticas digitales en
Educacion Superior mediada por TIC

P11. Politica Institucional para la educacion
mediada por TIC

Formulacion de la Politica institucional para la
educaciéon mediada por las TIC

Fortalecimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica.

CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

P12. Fortalecimiento de la Investigacion
Institucional

Estrategias de financiacion interna y externa para el
apoyo de proyectos de investigacion.

Procesos de seguimiento y control en el desarrollo de
los proyectos de investigacion.

Plan de Formacién Continua y reconocimiento
dirigido a los investigadores

Institucionalizacién de procesos de investigacion.

Articulacion de la investigacion en los procesos de
ensefianza en pregrado y postgrado y entre grupos

P13. Internacionalizacion de la Investigacion,
Innovacion y Extension

Internacionalizacién de la investigacion, relacionada
con la movilidad docente y estudiantil en el marco de
procesos de investigacion

Acciones de cooperacién con aliados estratégicos
orientadas a fortalecer la visibilidad internacional de
las capacidades en [+D+i

\
S
\
\

—



ANNNANN\N

AVEVER.

' '-!

Universidad
Tecnolégica
de Pereira

Pilar de Gestion

Proyecto

P14.Fomento y Fortalecimiento de la Extension
Universitaria

Planes operativos

Proceso de fortalecimiento de la extension

Fortalecimiento institucional de la Educacion
Continua

Convocatorias Internas y Externas para Financiacion
de la Extension

P15. Promocion, comercializacion y
transferencia de capacidades institucionales a
través de la prestacion de Servicios de
Extension

Promocion y comercializacién de capacidades
institucionales

Consolidacion de la relacién Universidad entorno

Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de
espacios de apropiacion social del conocimiento.

P16. Vinculacion de los estudiantes en el
entorno a través de las practicas universitarias

Mejoramiento continuo programa practicas
Universitarias

Estrategias de fortalecimiento de escenarios de
practica universitaria

Estrategias de promocion y difusion del programa de
practicas en la comunidad estudiantil

P17. Consolidacién de las capacidades
institucionales para la Gestién del
conocimiento, Innovacion y Emprendimiento

Fortalecimiento de la gestion de activos de
conocimiento derivados de los procesos de |+D+i

Fomento de la Cultura de la Vigilancia Tecnoldgica y
la Inteligencia Competitiva

Gestion de |a relacion Universidad-Entorno

Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP

Implementacion de ruta de reconocimiento de la
Oficina de Transferencia de Resultados OTRI - UTP

Gestion de la Innovacion de la Biodiversidad

P19.Centro de innovacién y desarrollo
tecnolégico

Alianzas Universidad-Empresa-Estado para el
fomento de la innovacion

Promocion de proyectos de innovacion de los grupos
de investigacion

Consolidar la oferta tecnolégica del CIDT
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Pilar de Gestion

Proyecto

P20. Implementacién del Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria para
el Departamento De Risaralda

Planes operativos

Construccion de la infraestructura fisica y tecnolégica

para el apoyo a los procesos de desarrollo
tecnoldgico agroindustrial del departamento

Ejecucion de servicios, procesos y productos para la
agregacion de valor en las cadenas agroindustriales
priorizadas en el departamento (Aguacate, Cacao,

Mora y Platano)

Ejecucion de estrategias de sostenibilidad del Centro

GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

P21.Articulacion interna para la participacion en
escenarios externos y el desarrollo profesional
del egresado

Articulacion interna para la participacion e incidencia

en el contexto

Unidad de empleabilidad para el egresado.

Centro de liderazgo regional

P22.Banco de proyectos para la gestion
institucional

Red institucional de gestion de proyecto

Observatorio institucional

P23.UTP como territorio de paz, convivencia,
ciudadania y democracia

Voluntariado de paz

Acciones para la convivencia, la construccién de
ciudadania y democracia

P24 Ofertas académicas, gestion de proyectos
y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la
democracia y la paz

Ofertas académicas para la convivencia, la
democracia y la paz

Acciones investigativas, de comunicacién y de
proyeccion social del conocimiento

Gestion de proyectos para la paz

Alianzas para la paz

P25.Procesos de gestion que aportan a la
integracion académica, el desarrollo sostenible
y la competitividad nacional

Procesos que aportan al desarrollo sostenible

Procesos que aportan a la competitividad, la
planificacién y el ordenamiento del territorio

Fortalecimiento de procesos asociados a la
Agroecologia y Soberania Alimentaria

P26.Movilizacion Social para la articulacién de
capacidades en el territorio

Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de
Educacion Superior
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Pilar de Gestion

Proyecto

Planes operativos

Conceptualizacion y difusion del sentido de la
movilizacion Social

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo -
Politicas Publicas gestionadas, proyectos
estructurales y de alto impacto

Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

P27.Cooperacion y movilidad nacional e
internacional

Promocion y visibilidad - nacional e internacional de
la UTP y Gestién y mantenimiento de convenios,
alianzas y redes

Movilidad nacional e Internacional

P28.Internacionalizacion en Casa

Formacién en lengua extranjera.

Cultura para la internacionalizacion y la
interculturalidad.

GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

P29.Sistema de Informacion Institucional.

Sistemas de Informacién Integral y Seguridad de la
Informacién

Gestion de Recurso Multimedia e identidad UTP

P30. Sostenibilidad de la Infraestructura
Tecnologica.

Sostenibilidad de servidores, aimacenamiento, y
equipos para el funcionamiento del centro de datos

Sostenibilidad de equipos, licencias y medios
tecnoldgicos educativos.

Reposicién y actualizacion de equipamiento de
espacios para la docencia

Fortalecimiento de las colecciones electrénicas de la
Biblioteca y de las herramientas para la gestion
bibliotecaria.

P31.Gestion y sostenibilidad ambiental en el
campus UTP.

Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas del
Campus

Gestion Ambiental Universitaria

P32.Gestion integral de la infraestructura fisica.

Gerencia Integral del Campus

Fortalecimiento de la infraestructura Fisica

Fortalecimiento de la Sostenibilidad y gestion del
riesgo del campus (Mantenimiento institucional)

P33.Eficiencia en el uso de los recursos.

Fortalecimiento de los servicios y uso eficiente de los
recursos
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Pilar de Gestion

Proyecto

Planes operativos

Educacién financiera

Estudios de viabilidad para apertura y modificacion
de programas

P34.Gestion y sostenibilidad de recursos

Gestidn de recursos para funcionamiento e inversion
y monitoreo a proyectos de ley de impacto financiero

Gestion de fuentes de financiacion alternativas

P35.Gestion del Desarrollo Humano.

Plan de entornos laborables saludables

Transformacion Cultural

Aprendizaje Organizacional

P36.Modernizacion y Desarrollo
Organizacional.

Andlisis de Empleos

Fortalecimiento Organizacional

Mejoramiento organizacional

Andlisis técnico y financiero para vinculacion docente

P37.Consolidacion de los Sistemas de Gestion.

Estrategia de optimizacién y mejoramiento entre
procedimientos transversales e informacién

Estrategia de integracion de los sistemas de gestion

P38. Transparencia, gobernanza y legalidad.

PACTO - Programa de Transparencia y Etica Publica

P39.Gestion de la Comunicacion y Promocion
Institucional.

Gestion Estratégica de la Comunicacion Institucional

Gestion de la Comunicacion Mediatica

Gestion de la Comunicacién Segmentada y
Promocién Institucional

Gestion de la Comunicacion Interinstitucional
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Pilar de Gestion

BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION
EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

Proyecto

P40. Articulacion de la politica de bienestar
institucional

Planes operativos

Articulacion y apropiacion de la Politica de Bienestar
Institucional

Seguimiento de la politica de Bienestar Institucional

P41.Implementacion de la politica de Bienestar
Institucional

Divulgacién y comunicacion de Politica de Bienestar
Institucional

Programa de Acompafiamiento Integral Docentes
PAID

Promocién Social

Atencion y Orientacion Estrategia PAI

Técnicas de Estudio, habilidades psicosociales y
Perfil Vocacional

P.42 Acompafiamiento Integral e Inclusion con
enfoque diferencial para la calidad de vida y el

Promocion y prevencion de la Salud Integral

bienestar institucional

Estrategia de Inclusidn con enfoque diverso y de
derechos

Casita Utepitos

Salud Mental

Servicio Social Universitario

P43. Seguimiento al bienestar institucional,

Problematicas sociales de la comunidad universitaria.

calidad de vida e inclusion en contextos
universitarios

Impacto de los programas sociales

Practicas culturales de la comunidad universitaria,
como habito y estilo de vida

P44. Cultura, desarrollo humano y deporte

Desarrollo Humano

universitario como estilo de vida UTP

El deporte Universitario, como estilo de vida UTP.

P46.Gestion para el fortalecimiento de la
responsabilidad social, el bienestar institucional
y la calidad de vida

Gestion de recursos y alianzas para la atencion de
las necesidades relacionadas con el bienestar

Valores, simbolos e identidad institucional para la
Pertenencia, los Estimulos y el Bienestar

P.47. Protocolo, logistica y eventos para la
pertenencia, los estimulos y el bienestar

Exaltacion y pertenencia

Fuente: Oficina de Planeacion
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4 MODIFICACIONES NIVEL ESTRATEGICO Y TACTICO

Como resultado del proceso de fortalecimiento del Plan de desarrollo a nivel operativo, se dieron
algunos ajustes a nivel estratégico (Pilares de Gestion) y a nivel Tactico (Programas), con el fin de
mantener la consistencia de la cadena de valor del Plan.

Nivel estratégico (Pilares de Gestion)

Indicadores pilares 2020 - 2025

Indicadores pilares 2025 -
2028

Pilar Indicador Actual

Ajuste a Indicador

Cambios

Programas con curriculos

Programas con curriculos

Cambia la unidad de medida (de % a

Excelencia académica para la
formacion integral Pereira

renovados renovados unidad absoluta)
Estudiantes que se gradian en el o Se elimina de este nivel y pasa a ser
! o . Eliminar " )
tiempo maximo establecido indicador de impacto
. | Dado que este indicador mide el
Estud!ante_s que se grgdt_:an enla - mismo fenémeno del indicador
Universidad Tecnoldgica de Eliminar

“Estudiantes que se graduan en el
tiempo méaximo establecido

Estudiantes que permanecen
en la Universidad

Nuevo indicador
Dado que el indicador de Pilar de
estudiantes graduados subi6 a nivel de
indicador de impacto, se crea este
indicador que refleja el paso intermedio
antes de la graduacion para mantener
la coherencia de la cadena de valor

Politicas publicas y proyectos de
alto impacto en los que participa
la Universidad

Se elimina de este nivel y pasa a ser
indicador de impacto

Programas académicos con
visibilidad internacional

Se elimina de este nivel y pasa a ser
indicador de impacto

Gestion del contexto y visibilidad
nacional e internacional

Proyectos de impacto en el
contexto en los que se participa
desde el pilar de gestion

Nuevo indicador
El ajuste se realiza con el fin de
fortalecer la cadena de valor del pilar
de gestion y contabilizar todos los
proyectos e iniciativas que se
gestionan, lideran o en los que se
participa desde el pilar

indice de visibilidad y
relacionamiento institucional

Nuevo indicador
Dado que este permite medir el grado
de posicionamiento y articulacion de la
institucion en contextos internacionales
a través de la participacion en redes,
eventos y misiones académicas,
convenios

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Bienestar Institucional

Se elimina de este nivel y pasa a ser
indicador de impacto

Fuente: Oficina de Planeacion
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Nivel tactico (Programas)

Indicadores programas 2020 - 2025 Indicadores programas 2025 - 2028
Pilar de gestion Cambios
Programa Indicador Actual Ajustes a Indicador
Se elimina
Como parte de los resultados del proceso de
Univirtual en la armonizacion y fortalecimiento del PDI, se ha

estructura de la " - ) tomado la decision de eliminar el indicador de
Universidad Formauxn Apadempa mediada por Univirtual en la estructura de la UTP, dado
. mbientes Virtuales :
Tecnoldgica de que este resultado no compete al PDI, sino a
Pereira procesos internos y administrativos que
deben resolverse como parte del
funcionamiento de la Universidad
Nuevo indicador
Capacidad Académica y Administrativa que | Con el fin de fortalecer la cadena de resultado
garantice la educacion superior mediada frente a la apuesta de consolidacion de la
por TIC educacion virtual se crea este nuevo
indicador

1. Excelencia 1.6 Consolidacion
Académica para la de la educacién
formacion integral virtual

5. Bienestar

institucional, calidad Cambio en el nombre del programa

Gestion de recursos

. . i 5.4 Gestion . Gestion de recursos para el bienestary la | Dentro del indicador de gestion de recursos
de vida e inclusion en - ara el bienestar y la ) . . . )
estratégica para e ary calidad de vida se hace un ajuste de las consideraciones
contextos calidad de vida e .
AR metodoldgicas para el célculo en el protocolo
universitarios

Fuente: Oficina de Planeacion
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5 INDICADORES DE IMPACTO

En atencidn a los resultados del proceso de acreditacion internacional de la Universidad Tecnol6gica
de Pereira, se identifico como una accion de mejora la necesidad de definir indicadores de impacto
institucional. En respuesta a este compromiso, y como parte del Plan de Mejoramiento, se ha
avanzado en la formulacién de indicadores de impacto alineados con los 11 impulsores estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional. Estos indicadores permitirdan no solo dar
cumplimiento a los requerimientos derivados del proceso de acreditacion, sino también hacer
seguimiento al cumplimiento de los retos establecidos al 2028, fortaleciendo la gestion y evaluacién

de los logros institucionales.

Pilar de gestion: Excelencia Académica para la formacion integral

Indicadores
LD i,T&TabJﬁrd.fL Unidad Linea
estratégicos T Descripcion del de Férmula Pane Meta | Meta | Meta | Meta
pusc indicador i’ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
estratégico medida (2024)
(Impacto)
. Programas
Regsx_?cru?o'gzzvf) rslos académicos con la
programas académicos Porcentaje de | politica académica
y crear programas apcrggg?nni]:; inccuorrn%urf(;a Numero de programas
pertinentes acordes con ue han avala dgs orel académicos con la politica
el proyecto educativo | . g 1ados p Porcentaje académica curricular 55% | 50% | 65% | 75% | 90.0%
LA incorporado la | Comité Central de . .
institucional y las " . incorporada / Numero total
. politica Curriculo y
tendencias de P Evaluacis de programas
tecnologias de acadgmlca valuacion o
informacién y curricular Comité Central de
comunicacion P S 1)
) corresponda.
Ponderacion de acuerdo
con duracién del programa y
mas el 40%
Estudiantes de Peso ponderado * %
pregrado que graduados en Programas de
. terminan su plan 6 semestres - tecnolégicos
Esttﬂasr:es de estudios en el Peso ponderado * %
Disminuir la desercion y rac(i‘l]an g tiempo maximo, graduados en Programas de
lograr el egreso 9 tiemno establecido con un | Porcentaje | 10 semestres - profesional | 38.2% | 40% | 42% | 43% | 44%
oportuno méxir?wo 40% de holgura a Peso ponderado * %
) su plan de graduados en Programas de
establecido ) )
estudios - 12 semestres - profesional
Porcentaje Jomnada Especial
ponderado Peso ponderado * %
graduados en Programas de
13 semestres - profesional
Medicina

Fuente: Oficina de Planeacion
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Pilar de gestion: Creacion, gestion y transferencia del conocimiento

Indicadores
Impulsores Nombre del
estratégicos |nc.||cador — Descripcion del Likebz] a L Meta Meta Meta Meta
Lpiees indicador D A base | 5095 | 2026 | 2027 | 2028
estratégico medida (2024)
(Impacto)
R
extengién 0 1 PEEHESIE
: i investigacion,
innovacion i
. extension o
registrados . I .
7 Ol innovacion registrados
% de Proyectos | institucionalmente "
con impacto o que hayan . |nst|~tuC|ona mente en
. - Porcentaje | el afio anterior/Node | 98% | 50.0% | 50.0% | 50.0% | 50.0%
apropiados por finalizado
) . " proyectos de
. la sociedad. ejecucion en la N
Gestionar la vigencia anterior ; gacion,
generacion de y que hayan _extension o
conocimiento, la tenido impacto o __Innovacion con
creacion artistica, apropiados por la impacto o ap.rop|ados
los productos de s~ por la sociedad.
desarrollo
tecnoldgico y los
emprendimientos
pertinentes con las
demandas y No de contratos, | Documentos de Sumatoria del
necesidades de la acuerdos o soporte que documento de soporte
sociedad y las certificaciones certifiquen la que certifican la
fronteras de la de transferencia | transferenciade | Numero transferencia de los 9 10 15 15 15
ciencia, para lograr | de resultados de | los resultados de resultados de
que los grupos de | investigacién al | investigacion al investigacion al
investigacion entorno entorno entorno
obtengan
reconocimiento y
mejoren su
clasificacion en la —
medicion realizada Este indicador
por Colciencias, los mide el
productos de porcentaje de
desarrollo emprendimientos
tecnoldgico sean universitarios,
transferidos a la surgidos en el
. sociedac: y S|e marco (:ji la Ruta Namero de
IEEIELED ES - emprendedores
capacidades de et EUERHI Barranqueros con alto
emprendimiento de | émprendimientos | de la universidad,
p . valor agregado / 0 ) 0 5 5
la comunidad Barranqueros de | que generan un | Porcentaje NGmero de 0% | 500.0% | 1000.0% | 1500.0% | 2000.0%
universitaria alto valor alto valor
emprendedores
agregado agregado en i
ot S registrado en la Ruta
) i de Emprendimiento
innovacion,

diferenciacion en
el mercado y/o
impacto
econoémico y
social
significativo.
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Este indicador

mide el
porcentaje de
tecnologias .
desarrolladas por t’: ngo(T(r)o g Z
la universidad d g
5 . A esarrolladas por la
% de Adopcion que han sido universidad y
gr‘f ;ﬁgﬂggr':‘asl 'mpﬁ’i‘l‘;;i‘fs Y | Porcentaje | adoptadasenel | 0% | 20% | 30% | 40% | 40%
ylo relevante efectivamente ST reaI/quero
f P de tecnologias
uera del ambito lidad
académico. en validadas en entorno
' real y/o relevante
sectores
productivos,
sociales o
gubemamentales.
Consolidar la oferta
de servicios de
A6 No. de servicios
impacto a nivel % de Servici Corresponde a o lizad
regional, nacional e 0 06 SEIVICIOS | ¢ servicios de comercializados y
internécional a de extension extension transferidos con
ravés de la comercializados comercializados aporte a los ODS por No
- y transferidos : y Porcentaje | vigencia / No. total, de ; 85% 90% 95% 100%
promocion de estos que aportan al transferidos que e aplica
Servicios que s aportan al s
h cumplimiento de - comercializados y
permnsamaner | “Tlsons | o
: vigencia
y transferencia de
las capacidades
institucionales

Fuente: Oficina de Planeacion
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Pilar de gestion: Gestion del contexto y visibilidad Nacional e Internacional

Indicadores
Nombre del
Impulsores estratégicos d:I"i‘IIr?aSI‘; :)r Descripcion del Un‘;:ad Férmula IB'::: Meta | Meta | Meta | Meta
estrat?agico indicador medida (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(Impacto)
Contribuir al desarrollo regional
sostenible a través del
aprovechamiento y la Politicas -
transformacion de bienes y pablicasy | Mide la participacion 2 ,(# d 0 palifezs
. : - publicas y # de
servicios, mediante la proyectos de | de la universidad en rovectos de alto
incidencia en politicas publicas, | altoimpacto | Politicas publicas y Unidad proy t 48 50 | 50 | 50 50
programas, proyectos y en los que proyectos de alto rltrppac 2 codn |
acciones, que sean pertinentes | participa la impacto el
X . - universidad)
a las capacidades académicas | universidad
e investigativas de la
Universidad
Mide el avance de la
internacionalizacion (# de Programas con
de los programas contexto internacional
académicos, en (movilidad,
términos de modernizacion
Programas movilidad, curricular, actividades
Lograr que los programas académicos modemizacion de Porcentaie extension con
académicos tengan contexto y con curriculos, %) ! componente de 53% | 40% | 43% | 45% | 50.0%
reconocimiento internacional visibilidad actividades de 4 internacionalizacion,
internacional extension con ponencias de indole
componente internacional,
internacional, proyectos en red) / #
ponencias total de programas de
internacionales y la universidad) x 100

trabajo en red.

Fuente: Oficina de Planeacion
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Pilar de gestion: Gestion y Sostenibilidad Institucional

Indicadores
Nombre del
Impulsores estratégicos '"‘i’l':a:; rotrlel Descripcién del Un(;:ad Férmula I;::: Meta | Meta | Meta | Meta
estrztégico indicador medida (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(Impacto)
El indicador mide
el avance
relacionado con:
reposicion,
Potenciar y garantizar los actualizacion de
medios educativos, la equipamiento para
infraestructura la docencia
tecnoldgica y sistemas de | Cubrimiento | (RAED), mddulos 33 34%RAED +
|nfogma0|on integrados, dela des'arrollados y | Porcentaje 33.33%S| + 82% | 82.0% | 86.0% | 88.0% | 90.0%
e acuerdo a las Infraestructura paginas web (%) 3333SIT
necesidades de la Tecnolégica | actualizadas (SI) y ’
Universidad que soporten sostenibilidad de la
los procesos misionales y infraestructura
administrativos tecnoldgica (SIT)
sobre el total de
las necesidades
identificadas en la
UTP
ISAC = ((%
Aprovechamiento
de Residuos
Sélidos + % area
en conservacion +
. % energias
Sc:sr]tilr?iiiﬁgad Porcentaje gt i
ISAC Ambiental del (%) alcance gplrgp:acién 45,73% | 45,73% | 45,73% | 45,73% | 45,73
social de
G conocimiento
ambiental + %
Fortalecer la indice de ocupacion
sostenibilidad ambiental y +% tasa de
la gestion estratégica del remocion PTAR) /
campus para aportar al 6)* 100
desarrollo social, CIE=
mejorando continuamente Mide como las Satisfaccion del
el indice de contribucion nuevas usuario 25%
al desarrollo sostenible. construcciones y Confort °
remodelaciones ergonoomoia ¥5%
responden a ”
CIE (Calidad e necesidades Porcentaie ﬁiggg%ﬂgnzgol/a
Impacto del funcionales y (%) I Accesibilidad 1 0%/ 30% | 40.0% | 45.0% | 50.0% | 55.0%
espacio) aportan calidad 4 0

espacial, confort,
accesibilidad,
sostenibilidad y
satisfaccion de los
usuarios.

Sostenibilidad y
riesgo 10%
Fortalecimiento

~ educativo 10%
Indice de ocupacion
10%
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Fortalecer la Porcentaje
sostenibilidad institucional indice de promedio del
através de la gestidn y la Gestion cumplimiento de la
conservacion de los Financiera gestion (Ejecucion
recursos financieros, asi para la presupuestal de | Porcentaje presupuestal + 0% 80% 80% 80% 80%
como por el desarrollo | ¢ - | ingresos y gastos (%) Ingresos ’ ° ° ° °
humano y organizacional, Institucional parael sostenibles) / 2
que soporten el (IGFSI) sostenimiento del
funcionamiento y la funcionamiento
operacion de la Institucion institucional.
Determinar el nivel
de avance
institucional y
confianza
Fortalecer la cultura de la institucional, segun
legalidad, la indice de la evaluacion de
transparencia, el gobierno transparencia variables (75"/6 IT(I: i g%%
corporativo y promover la cuantitativas de (ot PERCECPCION o o o o
participacion ciudadana |)r/1 gg{:}i?gﬁ:l transparencia y el PEREIRA COMO b SILOR | BRSO SR
como ejes transversales () accesoala VAMOS)
del desarrollo informacion y
institucional. variable de
percepcion
ciudadana sobre la
imagen que tienen
de la Universidad.
Fuente: Oficina de Planeacion
g3 Indicadores
E g Impulsores IO
g % estratégicos m?::;:g :::el Descripcion del Unidad de Formula Il';::: Meta | Meta | Meta | Meta
§ S estratégico indicador medida (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3 *% (Impacto)
= B Evalua el grado de (& Peso
% 8 cumplimiento y asignado a la
c 8 - efectividad de la politica linea tematica i
= S m((e;jg?atl:r:)i::tsn d:lla de bienestaren la x Valor del
S 2 | colidaddevidaen | Denestar | unversidaca partr de PO’CO‘j“taje ndicador | NA | 80.0% | 85.0% | 90.0% | 100.0%
g 2 contextos nstituciona una combinacién (%) asociadoala
o o versitarios . ponderada de Igg linea tematica i
33 UnIverst indicadores especificos )/ ZPeso
83 para cada una de las asignado a la
as ocho lineas teméticas. linea tematica i)

Fuente: Oficina de Planeacion
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