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1. PRESENTACION

Como rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, presento a la comunidad
universitaria y a la sociedad el Informe de Gestidon 2025 del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 “Aqui construimos futuro”, documento que da cuenta de los avances
alcanzados en coherencia con nuestro proyecto educativo, nuestro compromiso con lo
publico y el programa de gobierno rectoral 2025-2028.

Durante esta vigencia, el Plan de Desarrollo Institucional alcanzé un cumplimiento general
del 98,92% y una efectividad del 97.16% en la ejecucion de sus proyectos, consolidando un
desempeiio satisfactorio en los tres niveles de gestién: estratégico, tactico y operativo.
Estos resultados reflejan no solo el cumplimiento de metas, sino la madurez de un modelo
de planeacién que articula de manera coherente la visién académica, la sostenibilidad
financiera y el impacto social de la Universidad.

En el pilar de Excelencia Académica para la Formacion Integral, con un cumplimiento del
97.71%, avanzamos en la consolidacion de una oferta académica pertinente y de alta
calidad. Hoy la Universidad cuenta con 36 programas acreditados de alta calidad (19 de
pregrado y 17 de posgrado), con el 63% de los programas acreditables con acreditacion o
concepto afirmativo de pares. Asimismo, 62 programas han renovado o disefiado sus
curriculos a la luz del Proyecto Educativo Institucional y 16 programas ofrecen modalidades
virtuales o hibridas, ampliando las oportunidades de acceso y flexibilidad académica.

El fortalecimiento de la planta profesoral es otro logro estructural: contamos con 214
docentes con formacién doctoral y mds de 800 docentes en procesos de formacion
continua, consolidando capacidades académicas de alto nivel. La ampliacidn de cobertura
también fue significativa, con un incremento del 17,06% en estudiantes nuevos y 357
estudiantes vinculados a la estrategia “UTP en tu territorio” en 2025-2, reafirmando nuestro
compromiso con la regionalizacién y el acceso equitativo a la educacién superior publica.

En el pilar de Creacion, Gestidn y Transferencia del Conocimiento, con un cumplimiento del
99.25%, la Universidad consolida su liderazgo investigativo: 121 grupos reconocidos por
MinCiencias, de los cuales el 71,07% se encuentran en categorias Al, A y B; 249
investigadores reconocidos; 168 semilleros activos; 434 productos de investigacion y 79
proyectos con impacto directo en la sociedad. Estos resultados evidencian el
fortalecimiento de nuestra capacidad cientifica y la transferencia efectiva del conocimiento
al entorno, mediante contratos, certificaciones y alianzas estratégicas nacionales e
internacionales.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



r , DE RENDICION DE CUENTAS

AUDIENCI AgvoT
UBLICAL s

A LA CIUDADANIA

El pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, con un cumplimiento
del 99.97%, ratifica el papel de la Universidad como actor estratégico del desarrollo
regional. Participamos activamente en 45 proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, gestionamos nuevos recursos por mas de 20 mil millones de pesos y
ejecutamos proyectos por mas de 100 mil millones, fortaleciendo redes de trabajo y alianzas
institucionales. El 57% de nuestros programas académicos cuenta con visibilidad nacional,
y el indice de relacionamiento institucional alcanzé un avance del 89%. Asimismo, lideramos
iniciativas de paz, sostenibilidad y competitividad regional, consolidando nuestra incidencia
en politicas publicas y proyectos de alto impacto.

En el pilar de Gestion y Sostenibilidad Institucional, con un cumplimiento del 98.77%,
fortalecimos la infraestructura tecnolégica, fisica y financiera de la Universidad. Se
ampliaron los espacios académicos y laboratorios, se consolidé la sostenibilidad del campus
con el 59% del drea en conservacién ambiental y se fortalecio la infraestructura tecnolégica
con modernizacion de redes, licencias y sistemas de informacion.

Desde el punto de vista financiero, el indicador de equilibrio cerré en 1,16, garantizando
que el recaudo soportd el 100% de los compromisos institucionales. La Universidad
mantiene una sdlida capacidad financiera, respaldada por la calificacién otorgada por Fitch
Ratings, lo que ratifica la confianza en la gestién administrativa y la sostenibilidad del
proyecto universitario. Asimismo, se avanzé en el fortalecimiento del patrimonio
institucional y en la gestion de recursos para atender el crecimiento y las nuevas demandas
académicas.

En materia de transparencia y buen gobierno, se realizd la 202 Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas, se llevaron a cabo 10 informes de gestién por facultades y se
consolido el programa de transparencia y ética publica, reafirmando el compromiso con la
participacién ciudadanay la cultura de la legalidad.

El pilar de Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién, con cumplimiento del 98.90%,
refleja nuestra conviccidn de que no hay excelencia académica sin bienestar integral. Mas
de 17.000 personas participaron en actividades institucionales de bienestar; se ejecuto el
100% del Plan Estratégico de Inclusion; se otorgaron mas de 41.000 apoyos
socioecondémicos; y el 75,41% de la poblacidn vulnerable cuenta con estrategias de
permanencia y camino al egreso. La implementacion de la politica de gratuidad en apoyos,
junto con los programas propios de alimentacién y transporte, fortalece la equidad y reduce
barreras de permanencia estudiantil.
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En el marco de esta gestién, la Universidad Tecnolégica de Pereira avanza también en la
consolidacién de proyectos estratégicos de alto impacto que fortalecen el desarrollo
regional, la generacién de conocimiento y la transformacion social del territorio.

La Universidad fortalece su papel en el Hospital Regional de Alta Complejidad mediante la
oferta de 8 especializaciones médico-quirurgicas y 2 maestrias, aportando talento humano
calificado como soporte a los servicios especializados proyectados y al mejoramiento de la
salud de la regidon. De manera complementaria, avanza el disefio del Edificio Docencia—
Servicio, infraestructura clave para articular formacidn, practica clinica, investigacién e
innovacion en salud, consolidando un ecosistema académico—asistencial de alto nivel.

El Parque Museo Salado de Consota se proyecta como un espacio que integra el paisaje
biocultural y resalta mas de 12.000 afios de presencia humana en el territorio. Actualmente,
el proyecto avanza en el diseno urbanistico y la estructuracién presupuestal,
consolidandose como iniciativa estratégica regional en articulacion con actores territoriales
y culturales.

Por su parte, el Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda se consolida como referente
regional para la apropiacién social de la ciencia y el reconocimiento de la identidad del
departamento basada en la biodiversidad. El proyecto contard con 57 experiencias
museograficas, laboratorio, zona maker e infantil, y una infraestructura superior a 5.000 m?
con plazoleta publica en Dosquebradas. En 2025 registra un avance fisico del 94,99 % vy
financiero del 61,03 %, impactando a mdas de 5.000 personas en 14 municipios y 74
instituciones educativas.

De manera transversal, la vigencia 2025 estuvo marcada por el proceso de fortalecimiento
del Plan de Desarrollo Institucional, alineado con el programa de gobierno rectoral. Este
proceso incluyd 16 mesas de concertacién y 50 submesas, con la participacion de 1.162
integrantes de la comunidad universitaria, permitiendo abordar 148 acciones estratégicas
con un nivel de atencién del 96,62%. Se ajusto la cadena de resultados incorporando 14
indicadores de impacto bajo el enfoque de Marco Légico, fortaleciendo la gobernanza
universitaria y la trazabilidad de la gestién.

El fortalecimiento del PDI no es un ejercicio meramente técnico; es una apuesta por
consolidar una Universidad mas participativa, transparente y estratégica, capaz de
responder con agilidad a los desafios del entorno y de proyectar su misidon publica con
mayor impacto regional y nacional.

Los resultados que se presentan en este informe son el resultado del trabajo colectivo de
nuestra comunidad universitaria y del compromiso permanente con la excelencia, la

3
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inclusion, la sostenibilidad y la transformacién social. Con responsabilidad y visién de
futuro, continuamos consolidando a la Universidad Tecnoldgica de Pereira como referente
académico, cientifico y social, reafirmando que aqui, efectivamente, construimos futuro.

Luis Fernando Gaviria Trujillo
Rector
Universidad Tecnoldgica de Pereira
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2. COMUNICADO DE INVOLUCRAMIENTO

Como Rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira ubicada en el Departamento de
Risaralda — Colombia, ratifico nuestro compromiso institucional con la insercion vy
promocion de los 10 principios del Pacto Global y sus estandares: derechos humanos,
ambientales, laborales y anticorrupcion.

El presente Comunicado de Involucramiento no expone de manera amplia los avances
conseguidos en cada materia fundamental, las cuales han sido abordadas previamente y
con amplia participacién de nuestros principales grupos de valor, especialmente
estudiantes, docentes y administrativos mediante la metodologia denominada Didlogo con
Estamentos, que involucra comunicacién directa entre los Grupos de valor y las directivas
académicas y administrativas del orden institucional.

Es importante destacar, que desde la gestidn institucional se ha procurado siempre el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, agenda con la cual seguimos
comprometidos, especialmente con los temas concernientes a la paz.

Sin lugar a duda, es la educacion (en todo su sistema), maxime la superior, la llamada a
generar capacidades para la transformacién de las agudas problematicas y realidades que
aquejan la sociedad siendo un medio efectivo para avanzar hacia el desarrollo sostenible de
los territorios.

Disponemos de nuestras capacidades humanas, cientificas, de investigacién, académicas,
de formacién, de extension y de proyeccién con responsabilidad social al servicio de los
propésitos vy fines superiores de Colombia ya que tenemos el deber moral de construir
nuevas realidades y oportunidades, al igual que generar escenarios de convivencia para el
desarrollo con equidad y justicia ambiental y social en favor de la Nacién.

RECTOR
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3. MARCO INSTITUCIONAL

3.1. Mision

“Somos una universidad estatal de cardcter publico, vinculada a la sociedad, que conserva
el legado material e inmaterial y ejerce sus propdsitos de formacidn integral en los distintos
niveles de la educacion superior, investigacion, extension, innovacion y proyeccion social;
con principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su
autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formacion humana y académica de
ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en el fortalecimiento de la
democracia; con una mirada interdisciplinar para la comprension y busqueda de soluciones
a problemas de la sociedad; fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las
disciplinas, las artes y los saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de
investigacion que crean, transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan,
innovan e intercambian conocimiento, para contribuir al desarrollo econémico y social de
manera sostenible.

Articulo 2B: Sus funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publicos y privados en todos sus érdenes, mediante convenios o
contratos para servicios técnicos, tecnoldgicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de
cualquier tipo afin a sus objetivos misionales”.
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3.2. \Vision

“Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicion de alta calidad en los
procesos de formacion integral, investigacion, innovacion y transferencia de
conocimiento; con reconocimiento internacional, vinculacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion e impacto en la academia y en los diferentes sectores
sociales y econdmicos, a nivel local y global; destacada socialmente por conservar el legado
material e inmaterial como uno de sus pilares para el desarrollo sostenible”.
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3.3. Principios Rectores

Autonomia institucional en los procesos de autorreflexion, autorregulacion y creacion de
normas propias, para el cumplimiento de los propdsitos misionales al servicio de la sociedad.

Mejoramiento continuo en los procesos académicos y administrativos, que permita el
cumplimiento de los propdsitos y funciones misionales con calidad y en procura de la
excelencia.

Desarrollo de conocimiento pertinente al servicio de la sociedad, para el direccionamiento
y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuya al bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Participacion activa, consciente e informada de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida institucional, que
aporten a la construccion de democracia y paz.

Capacidad de cooperacion de los miembros de la comunidad universitaria, a fin de alcanzar
propdsitos comunes al servicio de la institucion y de la sociedad.

Equidad en el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad universitaria, dando a cada quien el trato segun sus particularidades y
circunstancias.

Probidad en las actuaciones de los miembros de la institucion, que permitan claridad y
transparencia en todas las actividades de la vida universitaria y en la rendicion de cuentas
a la sociedad.

Mitigacion de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, econdmica y social
en el ejercicio de los propdsitos y funciones misionales, en busqueda de sostenibilidad
ambiental y de una mejor calidad de vida.

www.utp.edu.co
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3.4. Valores

La Universidad como institucion de educacion superior, es consciente de la responsabilidad
social y del compromiso por fortalecer un ambiente de integridad que inspire confianza y
credibilidad a la sociedad y a nosotros mismos como parte de esta comunidad; la mision que
tenemos exige mantener el mds alto estandar de comportamiento ético, el cual busca no
solo el cumplimiento de las normas y politicas institucionales, sino también el cumplimiento
de pautas éticas y de integridad que permitan ser ejemplo a través de las acciones como
parte de una formacidn integral. El cédigo de ética y buen gobierno de la Universidad
establece siete (7) valores fundamentales que los docentes, funcionarios, colaboradores y
estudiantes deben apropiar para la consecucion de los fines institucionales, pues es claro
que estos resultan de una vision compartida sobre los conceptos: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Liderazgo.

e HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

e COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como miembro de la
comunidad universitaria y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver
las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi rol
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

e SOLIDARIDAD: Percibo y entiendo las necesidades de los demds, soy un ser humano
fraterno, leal, y colaborador.

e LIDERAZGO: Me comprometo a tomar decisiones acertadas y actuar de manera correcta
a nivel personal o colectivo, inspirando a otros miembros de la comunidad a alcanzar los
propdsitos institucionales.

www.utp.edu.co
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4. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

A la luz de la Misién, la Visién y el proyecto educativo institucional de definieron los
lineamientos del plan de Desarrollo Institucional es ejecutado por 11 impulsores

estratégicos.

Excelencia Académica para la Formacion
Integral

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y
crear programas pertinentes acordes con el proyecto educativo
institucional y las tendencias de tecnologias de informacién y
comunicacion.

|
Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno ]

Creacién, Gestion y Transferencia del
conocimiento

Gestionar la generacidon de conocimiento, la creacion artistica, Ios\
productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las
fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicion
realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo techolégico
sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades
de emprendimiento de la comunidad universitaria. /
|
Consaolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel
regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos
servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia

Impulsores Estratégicos

Gestion y sostenibilidad institucional

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes

transversales del desarrollo institucional.
| |

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnolégica y sistemas de informacién integrados, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales
y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente
el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

e

| |

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestiéon y la
conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la

\_de las capacidades institucionales y.

Gestion del Contextoy Visibilidad Nacional e
Internacional

Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el
aprovechamiento y la transformacién de bienes y  servicios,
mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad.

internacional.

Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional eJ

operacionde la Institucion

Bienestar institucional, Calidad de Vida e inclusion
en contextos universitarios

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

Fuente: Oficina de Planeaciéon

Estos impulsores plantean la apuesta institucional para los proximos 9 afos, los cuales estan
planteados ser ejecutados a través de los Pilares de Gestidn del Plan.

e Excelencia académica para la formacién integral.

e Creaciodn, gestion y transferencia del conocimiento.
e Gestién del contexto y visibilidad nacional e internacional.

e Gestidn y sostenibilidad institucional.
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e Bienestar institucional, calidad de vida e inclusidn en contextos universitarios.

Misién
Vision 2028

Impulsores Estratégicos

Pilares de Gestion Misional

Excelencia Creacién, Gestiony Gestion del
Académica para la Transferencia del _Contextoy
Formagioén Integral conocimiento Visibilidad Nacional

e Internacional

Pilares de|Gestién de Apoyo

Gestién y sostenibilidad
Insytituclonal e inclusion en contextos universitarios
[ —— | s— | s—
Programas Programas Programas

B

Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto ‘ Proyecto Proyecto Proyecto

Fuente: Oficina de Planeacion.
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4.1. Metodologia de Medicion

La medicion de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la
siguiente forma:

PILAR DE GESTION PONDERADOR PILAR DE

GESTION

Excelencia Académica para la Formacion Integral 20%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento 20%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 20%
Gestion y sostenibilidad Institucional 20%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos 20%
universitarios

CUMPLIMIENTO POR PILAR DE GESTION 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

* Para la ponderacién se definieron pesos iguales para la medicion del cumplimiento del
Plan, lo anterior en atenciéon a que, independiente del presupuesto asignado, para la
Universidad cada uno de los pilares tienen la misma importancia en cuanto alcances e

impacto.
RESUMEN 3 NIVELES PONDERADOR

Resultados a nivel de Pilar de Gestion 30%
Resultados a nivel de Programas 30%
Resultados a nivel de Proyectos 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

Los porcentajes de ponderacién se contrastan con la medicién de los indicadores
correspondientes, consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas
es del 100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza analisis y justificacion,
pero el porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicién con el fin de establecer
mayor objetividad al resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustaran a
un maximo de 100%.
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5. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Como se observa en la informacién presentada a continuacién, a corte 31 de
diciembre de 2025, el plan de desarrollo cuenta con un resultado satisfactorio en sus

tres niveles de gestion con un cumplimiento general del 98.92%

RESUMEN 3 NIVELES AVANCE PONDERADOR
Resultados a nivel de Pilar de Gestidn 98,57% 30%
Resultados a nivel de Programas 98,70% 30%
Resultados a nivel de Proyectos 99,34% 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 98,92%

Fuente: Cuadro de control PDI

98,57% 98,70% 99,34%

Resultados a nivel de Resultados a nivel de Resultados a nivel de
Pilar de Gestion Programas Proyectos

Fuente: Cuadro de control PDI
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RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 98,57%

Excelencia Académica para la Formacién Integral 95,45%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 99,73%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100,00%

97,68%

Gestion y sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios = 100,00%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 98,70%

Excelencia Académica para la Formacién Integral 98,31%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento 98,51%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100,00%

99,52%

Gestion y sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidon en contextos universitarios 97,16%

Excelencia Académica para la Formacion Integral ~~~ 98,95%
Creacion, Gestidn y Transferencia del conocimiento 99,44%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 99,92%

99,02%

Gestion y sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidon en contextos universitarios 99,37%

Fuente: Cuadro de control PDI

EFECTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional conto con una efectividad de 97.16%, que corresponde a
la medicion de la eficiencia (presupuestal) y eficacia (metas). Dado lo anterior se conté con
un cumplimiento satisfactorio.

0,
99,34% 97,16%
88,42%
EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Fuente: Cuadro de control PDI
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6. EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION [) TRABAJOD
Y BIENESTAR DECALIDAD WJ Y CRECIMIENTO
|

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

13 AGCION 16 PAZ, JUSTIGIA
POREL CLIMA EINSTITUCIDNES
SOLIDAS

&

El Pilar Excelencia Académica para la Formacion Integral se constituye en un eje estratégico
orientado a transformar los procesos educativos institucionales, con el propdsito de
consolidar una cultura organizacional centrada en la calidad y la excelencia académica. En
coherencia con este objetivo, el pilar articula dos impulsores estratégicos fundamentales:
la renovacion e innovacién curricular de los programas académicos, en consonancia con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias en tecnologias de la informacién y la
comunicacion; y la disminucidon de la desercidon estudiantil para favorecer el egreso
oportuno. Para ello, integra de manera sistémica los programas de gestion curricular;
acceso, insercion y acompafiamiento a la vida universitaria; desarrollo docente; vinculacion
e integracion del egresado; y medios, recursos e integraciéon de TIC en los procesos
educativos, incluyendo la consolidacién de la educacién virtual, todos orientados al
aseguramiento de la calidad y al mejoramiento continuo institucional.

e 1.1 Gestion Curricular

e 1.2 Acceso, insercidon y acompanamiento a la vida universitaria

e 1.3 Desarrollo Docente

e 1.4 Vinculacion e integracion del egresado

e 1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
¢ 1.6 Consolidacidon de la educacidn virtual
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Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2025, el pilar de gestidon cuenta con los siguientes resultados generales de
cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

Pilar de Gestion 95,45%

Programas 98,31 %

Proyectos 98,95%

Fuente: Oficina de Planeacion
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Los resultados de este pilar de gestién se reflejan mediante los logros alcanzados en los
programas:

e 6.1 Gestidn Curricular

e 6.2 Acceso, insercion y acompaiamiento a la vida universitaria

e 6.3 Desarrollo Docente

e 6.4 Vinculacion e integracion del egresado

e 6.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
e 6.6 Consolidacion de la educacién virtual

Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y
crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional
y las tendencias de tecnologias de informacidon y comunicacion

Gestion Curricular

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la ejecuciéon de sus labores misionales de
docencia, investigacion y extension define el Programa de Gestién Curricular para
implementar lo definido en el Proyecto Educativo Institucional y la politica académica
curricular en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad; para esto se
generan estrategias que articulan el trabajo de las Facultades y los Programas con las metas
institucionales.

A través de este programa, la Universidad ofrece el direccionamiento a los programas
académicos para el disefio y/o renovacion de las propuestas curriculares, la construccion de
los Proyectos Educativos de los Programas - PEP y la transformaciéon e innovacién de las
practicas educativas.

El acompanamiento a los programas académicos en los procesos curriculares, contribuye a
la formacién de profesionales integrales, criticos, comprometidos con la ciudadania, la
democracia y la sostenibilidad ambiental, en donde la participacion y la reflexion
compartida de todos los miembros de la comunidad educativa, aporta a la construccion de
propuestas curriculares flexibles, integradas y pertinentes (Orientaciones para la
Renovacion Curricular, 2019, p.16)
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Principales apuestas del programa:

e Disefiar programas académicos y renovar los existentes, promoviendo el transito de
los curriculos actuales a propuestas integradas e innovadoras

e Consolidar laidentidad institucional, en su compromiso con la formacién profesional
integral.

e Transformar e innovar las pedagogias universitarias, hacia enfoques interactivos,
dialogantes y criticos.

e Evaluar los resultados de aprendizaje de los programas académicos.

e Consolidar una cultura académica de autorreflexién, autoevaluacion y la
autorregulacion.

e Lograr acreditaciones nacionales e internacionales como estrategia en el
aseguramiento de la calidad de nuestra institucion y programas académicos, lo que
a su vez genera visibilidad y reconocimiento publico de la excelencia académica.

Resultados relevantes:
PROGRAMAS ACREDITADOS

Este indicador mide el Porcentaje de programas acreditados de los programas acreditables
el cual se encuentra en un 63%, para un cumplimiento del 81,82% de la meta establecida
en 77% para el afio 2025, la Universidad Tecnoldgica de Pereira para el cierre de 2025
contaba con 36 programas académicos acreditados en alta calidad y 1 con concepto
afirmativo de pares académicos, desagregados en 19 programas académicos de pregradoy
17 programas académicos de posgrado con acreditacion de alta calidad.

Programas acreditados

ﬁ 90 CUMPLIMIENTO DE LA META
80
3
60
META 50
77 0
30
RESULTADO 20
63 °

Fuente: SIGER
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En la siguiente tabla se listan los programas acreditados de pregrado y posgrado al cierre
de la vigencia 2025:

RESOLUCION DEL a ANO
MEN DURACION ESTADO VENCIMIENTO

Programas Académicos de Pregrado

21349 DEL 11 DE

FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS

1 Licenciatura en Artes Visuales NOVIEMBRE DE 6 afios Acreditado 2026
2020
Licenciatura en Bilingliismo con 020745 DEL 02 DE o .
2 Bellas Artes y Enfasis/aningl&s NOVIEMBRE DE 6 afios Acreditado 2029
Humanidades 2023
3 Licenciatura en Filosofia 018836 DEL 25 DE 8 afios Reacreditado 2032

OCTUBRE DE 2024
. . - 7574 DEL 24 DE " i
4 Licenciatura en Musica JULIO DE 2019 6 afios Reacreditado 2025

18601 DEL 3 DE

5 Clencias Administracion Ambiental DICIEMBRE DE 8afios | Reacreditado 2026
Ambientales
2018
. . p 001053 DEL 03 DE o .
6 Licenciatura en Tecnologia FEBRERO DE 2023 6 afios Reacreditado 2029
L Licenciatura en Literatura 'y 3984 DEL 12 DE o .
7 Ciencias de la Lengua Castellana ABRIL DE 2019 8 afios Acreditado 2027
Educacion

Licenciatura en Educacion Basica 21348 DEL 11 DE

8 Rk X NOVIEMBRE DE 4 afios Reacreditado 2024
Primaria
2020
024580 DEL 27 DE
9 L Medicina DICIMEBRE DE 8 afios Reacreditado 2030
Ciencias de la
Salud 2022
Ciencias del Deporte y la 006207 DEL 28 DE " .
10 Recreacion MARZO DE 2025 8 afios Acreditado 2033
S 17380 DEL 27 DE
Ciencias . . ~ .
11 . Ingenieria Industrial DICIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2025
Empresariales
2019
i 014241 DEL 23 DE " .
12 Ingenieria Eléctrica AGOSTO DE 2023 6 afios Reacreditado 2029
. Ingenieria de Sistemas y 16816 DEL 1 DE o .
13 Ingenierias Computacion MARZO DE 2022 6 afios Reacreditado 2028
L 004556 DEL 11 DE " .
14 Ingenieria Fisica MARZO DE 2025 8 afos Reacreditado 2033
Ingenieria 17749 DEL 15 DE
15 s . . Ingenieria Mecénica NOVIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2024
Mecanica
2018
. . 001062 DEL 03 DE " .
16 Tecnologia Quimica FEBRERO DE 2023 8 afios Reacreditado 2031
- . 008583 DEL 25 DE o .
17 Tecnologias Quimica Industrial MAYO DE 2023 6 afios Reacreditado 2029
. ) 8903 DEL 29 DE " .
18 Tecnologia Industrial MAYO DE 2023 4 afios Acreditado 2027
1A 018840 DEL 25 DE " .
19 Tecnologia Eléctrica OCTUBRE DE 2024 8 afios Reacreditado 2032
Programas Académicos de Pregrado
Maestria en Ensefianza de la 21352 DEL 11 DE
1 fas NOVIEMBRE DE 4 afios Acreditado 2024
Matematica
Ciencias Basicas 2020
Maestria en Instrumentacion 024854 DEL 30 DE
2 . DICIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2028
Fisica 2022
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) RESOLUCION DEL - ANO
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS MEN DURACION ESTADO VENCIMIENTO
Maestria en Investigacion 15864 DEL 25 DE o .
3 Ciencias Operativa y Estadistica AGOSTO DE 2021 6 afios Acreditado 2027
Empresariales Maestri Sist Int d 017719 DEL 27 DE
4 P aestria en Slstemas Integrados e prie\RE DE 6 afios Acreditado 2029
de Gestion de la Calidad
2023
5 Ciencias gl:s:trgflsrlilﬁri?::mauon dEI 025372 DEL 29 6 afios Acreditado 2031
Empresariales o ¥ DICIEMBRE 2025
Organizacional
Maestria en Comunicacion 5552 DEL 5 DE o .
6 Educativa ABRIL DE 2023 4 afios Acreditado 2027
. . PPN 2616 DEL 21 DE o .
7 Ciencias de la Maestria Linguistica FEBRERO DE 2023 4 afios Acreditado 2027
Educacion
Doctorado en Ciencias de la 016903 DEL 20 DE
8 L SEPTIEMBRE DE 6 afios Acreditado 2029
Educacion
2023
Ciencias de la Maestria en Biologia Moleculary | 019511 DEL 20 DE o .
9 salud Biotecnologia OCTUBRE DE 2023 | +2fios Acreditado 2027
p p 6750 DEL 28 DE " )
10 Maestria en Ecotecnologia JUNIO DE 2019 8 afios Acreditado 2027
Ciencias Maestria en Ciencias 024867 DEL 30 DE
11 A ) DICIEMBRE DE 4 afios Acreditado 2026
Ambientales Ambientales
2022
Doctorado en Ciencias 019517 DEL 20 DE o .
12 Ambientales OCTUBRE DE 2023 = °2M0S AECEliEn 2029
21351 DEL 11 DE
13 Maestria en Literatura NOVIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2026
2020
Bellas Artes y . ™. L. 43 DEL 13 DE " .
14 Humanidades Maestria en Estética y Creacion ENERO DE 2023 6 afios Acreditado 2029
016923 DEL 20 DE
15 Maestria en Filosofia SEPTIEMBRE DE 4 afios Acreditado 2027
2023
p At o] 3146 DEL 1 DE o .
16 Maestria en Ingenieria Eléctrica MARZO DE 2021 8 afios Reacreditado 2029
Ingenierias 016924 DEL 20 DE
17 Doctorado en Ingenieria SEPTIEMBRE DE 6 afios Acreditado 2029
2023

Fuente: Vicerrectoria Académica

Nota: Los programas que se encontraban con acreditacidn de alta calidad activa en algun
momento del segundo semestre de 2025 se siguen considerando como acreditados para
efectos del indicador.

Por otra parte, la Universidad también cuenta con 12 Programas Académicos acreditados
internacionalmente por el sello EUR-ACE, uno de ellos también por ARCU-SUR de acuerdo
con el siguiente listado.

, . 7 ANO
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITACION DURACION ESTADO VENCIMIENTO
1 Ingenieria Mecanica ARCU SUR 6 afios Acreditado 2024
et o . EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Ingenieria Mecanica Maestri | —
2 e g EUR ACE 4afios  Reacreditado 2025
Mecanica
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, . . ANO
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITACION DURACION ESTADO VENCIMIENTO
3 L Ingenieria Industrial EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Ciencias Maestria en Investigacion
4 Empresariales . . g EUR ACE 4 afios Reacreditado 2022
Operativa y Estadistica
5 Ingenieria Eléctrica EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
6 Ingenieria .C!e Sistemasyy EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
Computacion
7 Ingenieria Ingenieria Fisica EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
8 Maestria en Ingenieria Eléctrica EUR ACE 4 afios Reacreditado 2022
9 Maestrla en Ingemerl_a/de EUR ACE 4 afios Reacreditado 2025
Sistemas y Computacion
10 | Ciencias Ambientales = Maestria en Ecotecnologia EUR ACE 3 afios Acreditado 2025
11 Tecnologia Quimica Industrial EUR ACE 4 afios Acreditado 2026
12 Ciencias de la Salud Medicina WFME 8 afios Reacreditado 2030

Fuente: Vicerrectoria Académica

Estos resultados se articulan con la Acreditacion Institucional en Alta Calidad otorgada por
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y con el proceso permanente de seguimiento y
evaluacion del Plan de Mejoramiento Institucional, el cual orienta el fortalecimiento
continuo de las funciones misionales y de los sistemas internos de aseguramiento de la
calidad.

En el marco del fortalecimiento de la calidad académica institucional, se destacan los
recientes resultados en materia de acreditacién de alta calidad de varios programas. El
programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion obtuvo la acreditacidon de alta calidad
por 8 afios, de igual manera, el programa de Ingenieria Fisica alcanzoé la reacreditacién por
8 aiios, y la Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional logré la
acreditacion de alta calidad por 6 afos.

fu“dadﬁ“ oara el [T  Con respecto a la acreditacion internacional, la
@ Universidad Tecnolégica f:le I.errelra er\ eI. ano

. ——+—x 2023 obtuvo la Acreditacién Institucional
madricd &5 Internacional bajo el Sello Sofia de Ila
Fundaciéon Conocimiento Madri+d; Agencia de Calidad Universitaria de la Comunidad de
Madrid, reconocida por ENQA (Asociacién Europea de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion superior) e inscrita en el registro de EQAR (Registro Europeo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion superior), como parte de las apuestas que facilitan el
relacionamiento, las alianzas, los titulos conjuntos, las dobles titulaciones, la movilidad
nacional e internacional de toda la comunidad, y una educacién de calidad que responda a
las necesidades actuales de la sociedad y a los valores de la agenda 2030, para lograr una
mayor visibilidad en los contextos del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), de

kW
w

22

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCI
UBLIC

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

manera que promuevan la reflexién de las practicas educativas que impulsen Ia
investigacion, la formacién y el relacionamiento con el contexto en la UTP.

PROGRAMAS CON CURRICULOS RENOVADOS

Programas con curriculos renovados

70 CUMPLIMIENTO DE LA META
Oy
o .
META 40
60 so 100.0%
2
RESULTADO

- )

Se cuenta con 62 programas (52% del total de programas) que han
disefiado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de los
lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Institucional y
de las orientaciones para la renovacién curricular.

A continuacién, se presenta el listado de programas que han
trabajado en la renovacidn de sus curriculos: ———

Nivel del  Cddigo del .. Instancia de
Facultad Programa académico . Fecha del acta
Programa  programa aprobacion
Licenciatura En Bilingliismo Con Comité central ks
Pregrado 106062 . . e , 4 septiembre de
Enfasis En Ingles de curriculo
Bellas Artes y 2025
Humanidades Comité central 25 de
Pregrado 10264 Licenciatura en Filosofia . 4 septiembre de
de curriculo
2025
Ciencias Agrarias y Maestria en Agronegocios del Comité central 25 de noviembre
Agroindustria GORAERD 110339 Café de posgrado 3 de 2019 del CCC
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Facultad hIEICE L G Programa académico Instanaa‘ fie Fecha del acta
Programa  programa aprobacion
Tecnologia en Produccion Comité central 17 de julio de
Pregrado 106437 Agricola de curriculo 4 2024
Tecnologia en Produccion Comité central 24 de noviembre
P d 117414 . , 4
regrado Agricola Integrada de curriculo de 2023
Tecnologia en Produccion Comité central 23 de octubre
Pregrado 106901 Forestal de curriculo 6 de 2024
Doctorado en Ciencias Comité central 29 de octubre
ORIERE 53945 Ambientales de posgrado / de 2025
Especializacién en Gestion Comité central 29 de octubre
Posgrado 52151 Ambiental Local - Presencial de posgrado / de 2025
Especializacion en Gestion . -
Posgrado 106767 Ambiental Local (Modalidad SIuliCc] 4 SCEITIDCS
. . de posgrado 2025
Ciencias Virtual)
Ambientales , N s
Poserado 90776 Maestria en Ciencias Comité central 7 29 de octubre
g Ambientales de posgrado de 2025
, . Comité central 29 de octubre
Posgrado 20973 Maestria en Ecotecnologia O —— 7 de 2025
Maestria en Gestion del Riesgo Comité central 10de
Posgrado 110291 g 6 septiembre de
de Desastres de posgrado
2020
Especializacion en Ensefianza de Comité central 21 de octubre
FEEHRED 110704 la Fisica de posgrado 8 de 2020
Ciencias Basicas Pregrado 116161 Fisica Comlte’central 1 24 de marzo de
de curriculo 2022
- Comité central 24 de marzo de
Pregrado 116927 Matematicas de curriculo 1 2022
Doctorado en Ciencias de la Comité central 1 de octubre de
Posgrado 7170 Educacién de posgrado 6 2025
Posgrado 104537 Doctorado en Didactica oS ceiite) 3 ALCRIEDE
de posgrado 2025
Posgrado 53027 Maestria en Educacion Comité central 4 18 de junio de
L de posgrado 2025
Ciencias de la
Educacién Maestria en Histori Comité central 16 d d
aestria en Historia omité centra e mayo de
P d 117260 , 2
0sgrado (Profundizacion) de posgrado 2023
. . Comité central 11 de julio de
Posgrado 106201 Maestria en Infancia de posgrado 3 2023
, NP Comité central 11 de diciembre
Posgrado 53958 Maestria en Linguistica de posgrado 7 de 2023
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. am . No.
Facultad hIEICE L G Programa académico Instanaa‘ fie de Fecha del acta
Programa  programa aprobacion
Acta
Maestria en Migraciones Comité central 15 de marzo de
Posgrado 90491 Internacionales de posgrado 2 2025
e Mo Comité central 10 de noviembre
Posgrado 90775 Maestria Historia tb peETEl 5 de 2022
Pregrado 106649 Llclenufa\tura en Educacidn Basica Comlte’central ) 04 de agosto de
Primaria de curriculo 2023
Licenciatura en Educacién Comité central 20 de enero de
Pregrado 107272 Infantil de curriculo 2 2018
Pregrado 105734 Licenciatura en Etnoeducacion Comlte,central 2 27 de mayo de
de curriculo 2025
Especializacion en . -
Posgrado 117387 Entrenamiento Deportivo y SIuliCc] 7 LGS
., . de posgrado de 2023
Readaptacion Funcional
Especializaciéon en Gerencia del Comité central 29 de octubre
Posgrado 106288 Deporte de posgrado / de 2025
Especializacion en Gerencia en Comité central 29 de octubre
FEERIEED 4363 Sistemas de Salud de posgrado / de 2025
Especializacion en Ginecologia y Comité central 3 de agosto de
Posgrado 117724 Obstetricia de posgrado 4 2023
Maestria en Gerencia de las Comité central 29 de octubre
L. FEEHRED 109987 Organizaciones del Deporte de posgrado / de 2025
Ciencias de la
Salud . . s
Posarado 91077 Maestria en Gerencia de Comité central 7 29 de octubre
g Sistemas de Salud de posgrado de 2025
P 268 Clenuas.zl:lel Deporte y la Comlte’central ) 27 de mayo de
Recreacion de curriculo 2025
. Comité central 17 de julio de
Pregrado 267 Medicina de curriculo 3 2025
L B . Comité central 11 de noviembre
Pregrado 52722 Medicina Veterinaria y Zootecnia de curriculo 5 de 2025
Tecnologia en Atencidn Comité central 11 de noviembre
Pregrado 53119 Prehospitalaria de curriculo > de 2025
Especializacion en Analitica y Comité central 16 de abril de
P d 117628 2
0sgrado Ciencia de Datos Aplicada de posgrado 2024
Clencufs Posgrado 107277 Especializacion en Gerencia de Comité central 6 1 de octubre de
Empresariales Proyectos de posgrado 2025
Especializacion en Gestion de la Comité central 1 de octubre de
GORAERD 14822 Calidad y Normalizacién Técnica de posgrado 6 2025
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Facultad hIEICE L G Programa académico Instanaa‘ fie Fecha del acta
Programa  programa aprobacion
Especializacion en Seguridad y Comité central 29 de agosto de
Posgrado 116213 Salud en el Trabajo de posgrado 2022
BessEds 110293 Maestria en Administracion de Comité central 1 de octubre de
Empresas de posgrado 2025
Maestria en Administracion del Comité central 1 de octubre de
Posgrado 51588 Desarrollo Humano y
R de posgrado 2025
Organizacional
Poserado 276 Maestria en Administracion Comité central 1 de octubre de
6 Econdmica y Financiera de posgrado 2025
Maestria en Gestidn y Direccién Comité central 29 de agosto de
Posgrado 116139 de Proyectos de posgrado 2022
Poserado 279 Maestria en Investigacion Comité central 1 de octubre de
g Operativa y Estadistica de posgrado 2025
Maestria En Sistemas Integrados Comité central 1 de octubre de
Posgrado 54338 de Gestion de la Calidad de posgrado 2025
Comité central e
Pregrado 107538 Administracién de Empresas , septiembre de
de curriculo
2025
Comité central 25 de
Pregrado 271 Ingenieria Industrial , septiembre de
de curriculo
2025
L Maestria en Ingenieria de Comité central 15 de diciembre
11
Ingenierias FEEHRED 6353 Sistemas y Computacion de posgrado de 2025
Mecanica Comité central 25 de
. Pregrado 108502 Ingenieria Civil , septiembre de
Aplicada de curriculo
2018
a . A 23 de
R 110015 Maestria en Geferma dela Comité central e
Cadena de Suministro de posgrado
2020
. L ) Comité central 11 de noviembre
Pregrado 12019 Administracion Industrial de curriculo de 2025
. - Comité central 11 de noviembre
Pregrado 52680 Ingenieria Mecatrénica de curriculo de 2025
Tecnologia o 25 de
Pregrado 7943 Quimica Industrial (Quimica) Comlte’central septiembre de
de curriculo
2025
1A e Comité central 17 de abril de
Pregrado 54255 Tecnologia Eléctrica de curriculo 2024
Tecnologia en Desarrollo de Comité central 24 de noviembre
Pregrado 117280 Procesos Quimicos Sostenibles de curriculo de 2023
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Nivel del

Facultad
Programa

Cadigo del
programa

Instancia de

9 Fecha del acta
aprobacion

Programa académico

Construccion de Instalaciones Comité central 24 de noviembre
P 117281 e . . P 4
e 8 Eléctricas de Media y Baja de curriculo de 2023
Tension
. - . Comité central 24 de noviembre
Pregrado 117402 Tecnologia en Gestidn Logistica de curriculo 4 de 2023
Tecnologia en Procesos de Comité central 24 de noviembre
AR 117351 Fabricacién Metalmecénica de curriculo 4 de 2023
Tecnologia en Regencia de Comité central 24 de noviembre
Pregrado 117301 Farmacia de curriculo 4 de 2023
., . Comité central 11 de noviembre
Pregrado 257 Tecnologia Industrial de curriculo 5 de 2025
Tecnologia Quimica (Tecnologia Comité central 25 de
Pregrado 260 . .g. P & , 4 septiembre de
en Analisis Quimico) de curriculo 2025

Desarrollo Docente

Fuente: Vicerrectoria Académica

En la Universidad Tecnolégica de Pereira el desarrollo docente tiene en cuenta los
componentes que se explican a continuacién:

La formacidn integral del docente como persona y miembro del colectivo social.
Los distintos niveles de la formacion integral docente: continua, avanzada y
permanente.

La formacidn integral reconoce las diferentes dimensiones del desarrollo humano,
social y cultural de los profesores universitarios. Ademas, valora su pensamiento
critico, cientifico, artistico, ético y social, que los vincula en un proceso abierto,
reflexivo y contextual con el caracter tedrico practico de la educacién.

La formacién del profesorado como ciudadanos y profesionales integrales facilita la
busqueda de modos de proceder guiados por intereses emancipatorios, porque los
acerca al trabajo académico reflexivo sobre lo que hacen, a aprender de la propia
experiencia y a producir saber pedagogico como “practicos reflexivos” (Schon,
1992), que hacen del conocimiento en la accidn y sobre la accién, una opcién para
la transformacién de las practicas educativas universitarias. La importancia de la
formacién integral de los profesores lleva a la Universidad Tecnoldgica de Pereira a
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comprometerse con la formulacidn y puesta en accién de una propuesta de
desarrollo docente, que cubra la formacidn continua, avanzada y permanente.

La formacién continua, para la actualizacidn disciplinar, pedagdgica y didactica en
funcién del perfeccionamiento del desempefio profesional, que ayuda a cualificar la
profesidn docente y el mejoramiento continuo en las unidades académicas y en la
Universidad como institucién formadora. Esta puede darse mediante seminarios,
diplomados, cursos de corta duracién, pasantias, estancias posdoctorales, entre
otras. Aunque estas actividades no otorguen titulacién, deben responder a
necesidades priorizadas e identificadas en cada programa o facultad y a nivel
institucional.

La formaciéon avanzada, orientada a consolidar un proceso sistematico de
aprendizaje y produccién cientifica de los profesores a través de especializaciones
médicas, maestrias y doctorados, que les proporcionen herramientas para avanzar
en investigacién, formacidon de estudiantes, innovacion y proyeccion social. Estos
procesos deben enriquecer y transformar la gestién educativa institucional para el
cumplimiento de los propdsitos misionales.

La formacién permanente estd encaminada a la revision y actualizacion de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes del profesorado, para promover
la capacidad critica, creativa, ética, estética, ludica y expresiva en su desarrollo
integral, que les permita enfrentar los retos de la educacién superior actual y del
futuro. Cubre una amplia gama de procesos y acciones (Pinya, 2008), como
asesoramiento en problemas docentes especificos, en procesos de investigacion
educativa o en el mejoramiento de experiencias y practicas educativas concretas;
apoyos para la difusidon y produccién de materiales educativos o experiencias
innovadoras; apoyos para la conformacion de grupos, redes, comunidades de
aprendizaje o de practica, para la reflexion y debate de asuntos propios de las
disciplinas o de los procesos pedagdgicos, entre otros" (Proyecto Educativo
Institucional, 2018, pags. 43-45).

Principales apuestas del programa:

Transformar e innovar las prdcticas educativas hacia enfoques interactivos,
dialogantes y criticos.
Articular la investigacidn a las practicas en el aula, estimulando la participacién de

estudiantes en investigacién y acercando los docentes y sus investigaciones al aula.
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Resultados relevantes:

DOCENTES CON DOCTORADO

Actualmente, la Universidad cuenta con 214 docentes de vinculacion Planta o Transitorio
con formacion doctoral, incrementado 12 docentes con este nivel frente al afio 2024. En
términos de equivalencia en tiempo completo, se cuenta con 208 docentes equivalentes en
formacién doctoral.

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

250 214
194 196 202
200 180
164
153
139 196 208
150 118 125 187,5  189,5
106 174,5 ’
160,5
151
100 ——— 125 137,5
1055 117
50
0

2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2

== Docentes == Docentes en tiempo completo equivalente

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Para el segundo semestre de 2025, en total La Universidad contaba con un total de 485
docentes en tiempo completo equivalente, vinculados en las modalidades de planta y
transitorios, y 467 vinculado a través de hora catedra.
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Docentes por Nivel de formacién 2025-2 (Planta, transitorios y catedraticos) en

tiempo completo equivalente

250 224
200 163 170 165
150
100 72,5
4 57,8
50 15,9 I 12 75 3 115 0 0342
0 [ [ — = -

Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia

HPlanta M Transitorio M Catedra

Fuente: Gestidn del talento humano y CIARP?!

0 0147

Sin titulo

Con respecto al nivel de formacidon de los Docentes vinculados en las modalidades de
planta y transitorios, el 40% tiene nivel de formacién de Doctorado, 52% nivel de Maestria,

4% nivel de Especializacion y 4% en nivel Profesional.

. Cantidad Docentes Tiempo Completo Equivalente
Tipo de Vinculacion
Planta | Transitorio Planta | Transitorio | Total

Doctorado 164 50 214 40% 163 45 208 43%
Maestria 76 208 284 52% 72.5 170 2425 @ 50%
Especializacion 12 11 23 4% 12 7.5 19.5 4%
Profesional 3 18 21 4% 3 11.5 14.5 3%
Total 255 287 542 | 100% | 250.5 234 484.5 | 100%

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Adicionalmente, al cierre de 2025 se contaba con 76 docentes en formacién doctoral y 11
docentes en formacion de maestria, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

! Nota: Los docentes sin titulo son docentes que por su experticia en el tema son contratados a pesar de esta
condicion, y su contratacidn es aprobada por el Consejo Académico, el cual adicionalmente recomienda que

estos docentes realicen un proceso de formacién en pedagogia universitaria.
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Docentes en formacion avanzada 2025-2

Tipo de vinculacion En formacion doctoral En formacion maestria
Planta 15 0
Transitorio 61 11
TOTAL 76 11

Fuente: Vicerrectoria Académica

Vinculacion E Integracion Del Egresado

Busca fortalecer las relaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con sus egresados,
con el objetivo de brindar una estrategia de comunicacién efectiva, disefar estrategias al
interior de los programas para vincular a sus egresados en sus procesos académicos e
investigativos.

Por medio de la Asociacion de Egresados, se pretende fomentar la creacién de una red de
egresados conectada con la sociedad y la institucion. Igualmente, trabajar en indicadores
de impacto de los profesionales e implementar estrategias para que los empleadores
(empresarios, organizaciones sociales, instituciones, etc.) reconozcan al egresado UTP.

Como principales resultados, tendremos una alta satisfaccion de los egresados con el
programa y la Universidad, unos curriculos actualizados conforme los requerimientos del
medio y unos aliados estratégicos en el medio, puesto que esos son nuestros egresados.

Principales apuestas del programa:

* Acompaiamiento al desarrollo del Egresado.
* Vinculacién e integracion del egresado en procesos académicos.

Resultados relevantes:

GRADUADOS CON INFORMACION:

En cuanto al seguimiento de los graduados, se han implementado diversas tacticas para
recolectar informacion mediante encuestas, logrando un 50% de respuestas al corte de
medicion.
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Egresados potenciales a diligenciar 13.855
Egresados que diligenciaron la encuesta  6.892
Porcentaje de seguimiento 50%

Fuente: Gestidn de Egresados - SIGER

ESTRATEGIA DE FORMACION PERMANENTE:

Con respecto a la formacién continua, se han llevado a cabo 25 eventos a través del
programa "Pasa la Antorcha" con un total de 1.565 participantes, lo que representa un
resultado del 26% de la estrategia de formacidén permanente.

Programa por beneficiar Todos los programas de pregrado y de posgrado

Facultades por beneficiar Las 10 facultades
Asistentes Egresados 718
Asistentes (No egresados) 965
Total asistentes 1.565
Egresados potenciales 6.000
% de avance Estrategia de formacidn permanente 26%

Fuente: Gestidn de Egresados - SIGER

REPRESENTANTES DE EGRESADOS EN ESPACIOS COLEGIADOS:

Durante el afo se realizaron convocatorias para la representacion de los egresados ante los
diferentes espacios colegiados, con corte al cierre del afio, se cuenta con 51 representantes
de egresados, de 74 posible, para un resultado del 69% del indicador.

Numero de espacios colegiados con representantes 51
Numero de espacio colegiados a ocupar 74
Resultado del Indicador 69%

Fuente: Gestion de Egresados - SIGER
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Consolidacion de la Educacion Virtual

El programa busca dar cuenta de la apropiacion y ejecucion I
de procesos educativos que integren las tendencias de las L)/

, L o HOIVIFRT AL
tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon en una :

Aprendiendo Juntos

educacion del siglo XXI, generando nuevas posibilidades de
acceso, permanencia, aprendizaje vy visibilizacion de logros. Sus principales alcances se
evidencian en generar las capacidades académicas y administrativas para operacion de la
educacion virtual, la oferta de programas académicos virtuales y la visibilizacién de logros
académicos a través de credenciales digitales alternativas.

Los procesos de renovacién curricular iniciados en la institucidn requieren la integracion de
las TIC en su oferta educativa, facilitando la generacidn de rutas de aprendizaje, el acceso a
la educacién y nuevas posibilidades de flexibilizacion.

Principales apuestas del programa:

e Su principal apuesta es fortalecer los procesos de formacién académica, integrando
tendencias actuales de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
educacion a través de la implementacién de pedagogias activas, brindando nuevas
posibilidades de acceso, flexibilizacién y evaluacion.

Resultados relevantes:

Dentro de los resultados, en materia de la Formaciéon Académica mediada por Ambientes
Virtuales, al cierre de 2025 se tienen 1.710 aulas virtuales que corresponden a oferta de:
Asignaturas, Cursos de extension, Aulas extendidas, Espacios abiertos, seminarios, talleres
y la oferta de asignaturas del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.
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Ambientes virtuales por Tipo de Ambiente

Programas HE 31
Talleres ' 0
Seminarios IG5
Espacios Abiertos Wl 25
Aula Extendida I 600
Extensién I 53
Asignaturas I 529

0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Univirtual — SIGER

Con respecto a la Capacidad Académica y Administrativa que garantice la educacion
superior mediada por TIC, para este periodo se tiene un avance del 100% de la meta anual,
luego del avance en el disefio de los documentos relacionados con Propuesta y preparacion
académica de aula en Plataforma educativa institucional de cursos Virtuales, Lineamientos
para el acompanamiento institucional a estudiantes de educacién virtual, hibrida y cursos
virtuales en programas especiales, Planeacién del modelo de integracién campus

Univirtual/Sistema de informacién UTP.

Instrumentos Avance del Instrumento

Peso

800

definidos disefiado

Protocolo de Excelencia Docente

Plataforma Educativa Institucional de Cursos Virtuales

Propuesta y Preparacion Académica de Aula en 50% 100%

Aprendiendo Juntos:
Lineamientos para el acompafiamiento institucional a

Sistema de informacion de la UTP

0, 1 0,
estudiantes de educacidn virtual, hibrida y cursos 30% 00%
virtuales en programas presenciales — UTP
Planeacién y modelo de integracién campus Univirtual / 20% 100%

Fuente: Univirtual - SIGER
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PROGRAMAS VIRTUALES

Con el acompafiamiento del trabajo articulado entre las facultades y Univirtual, la
Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada por las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), la cual se refleja en 16 programas con oferta virtual o

hibrida:
1. Maestria en Desarrollo Agroindustrial — Hibrida
2. Especializacién en Gestiéon Ambiental Local — Virtual
3. Especializacién en Ensefianza de la Fisica — Hibrida
4. Maestria en Ensefianza de la Matematica — Hibrida
5. Maestria en Matematica — Hibrida
6. Especializacion en Analitica y Ciencia de Datos Aplicada — Hibrida
7. Maestria en Administracién de Empresas — Hibrida y Virtual
8. Maestria en Investigacién de Operaciones y Estadistica — Hibrida
9. Especializacidén en Gerencia de Proyectos — Hibrida

[EY
o

. Maestria en Educacion — Virtual

. Maestria en Infancia — Hibrida

12. Maestria en Historia — Hibrida

13. Maestria en Ingenieria Mecdnica — Hibrida

14. Maestria en Sistemas Automaticas de Produccion — Hibrida
15. Especializacién en Soldadura — Hibrida

16. Tecnologia en Regencia de Farmacia - Virtual

=
=

Medios Recursos e Integracion de Tic en los Procesos Educativos

Se propone, a partir de procesos de investigacion y acuerdos multidisciplinares, establecer
una ruta de formacidn y apropiacién de TIC para estudiantes y docentes de la institucién,
incluyendo planes y mecanismos de monitoreo, seguimiento y actualizacién permanente
de competencias TIC, y al mismo tiempo realizar las adecuaciones e instalaciones necesarias
para garantizar los espacios y herramientas TIC, pertinentes para la implementacién y
desarrollo de cada una de las propuestas didacticas y metodoldgicas surgidas en el proceso
del desarrollo del Ecosistema TIC, permitiendo a los egresados de la institucidn una
transicidn natural al mercado global.

En el esfuerzo por alcanzar la excelencia académica en la formacién integral se deben
transformar los procesos educativos y consolidar ésta busqueda como una cultura
institucional, esto es algo que depende en gran medida de garantizar el acceso a las TIC
35
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adecuadas a los lineamientos estratégicos y el desarrollo permanente de nuevas
metodologias educativas, asi como la disponibilidad de espacios y ambientes interactivos
donde se puedan desenvolver los actores de la comunidad académica, asumiendo los
nuevos roles y dindmicas que las nuevas tendencias proponen, dejando ademas abierta la
posibilidad a la transformacion permanente sin mayores esfuerzos. Ademds del acceso, es
necesario ofrecer a los miembros de la comunidad la posibilidad de desarrollar nuevas
competencias que produzcan progresivamente un mayor aprovechamiento de las
inversiones en TIC e infraestructura que hace la institucidn y en consecuencia mejorar la
retencidn académica y entregar al medio profesionales integrales, apropiados de las nuevas
tendencias que en cada uno de sus campos de accidn se presenten.

Principales apuestas del programa:

e Poner adisposicion de la comunidad espacios interactivos de formacién dotada con
TIC, y todo lo necesario para la transformacion de los procesos educativos.

e Acompaiar a los docentes en el desarrollo de competencias que permitan la
transformacién de sus procesos apoyados en TIC y las nuevas tendencias
metodoldgicas.

e Garantizar a los estudiantes acceso a espacios de formacién interactivos mediados
por TIC, propiciando el desarrollo de competencias que signifiquen factores
diferenciadores al momento de finalizar su proceso educativo y permitan ademas
facilitar su permanencia en la institucidén y egreso oportuno.

NUMERO DE ESPACIOS FiSICOS INTERACTIVOS DISPONIBLES PARA USO DE LA
COMUNIDAD UTP

Los espacios fisicos interactivos, como herramienta para los procesos de formacién, son
fundamentales para fomentar la colaboracién, la creatividad y la innovacion entre los
estudiantes y docentes. Proporcionan un ambiente propicio para el aprendizaje activo y
participativo, donde la interaccion directa con el material didactico y entre los participantes
facilita una comprensidon mas profunda de los contenidos. Ademas, estos espacios permiten
la implementacién de metodologias pedagégicas avanzadas, como el aprendizaje basado
en proyectos o el aprendizaje experiencial, que son cruciales para el desarrollo de
habilidades practicas y criticas necesarias en el siglo XXI. Al integrar tecnologia y recursos
didacticos interactivos, los espacios fisicos se convierten en entornos dindmicos que
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adaptan y enriquecen la experiencia educativa, contribuyendo significativamente al éxito
de los procesos de formacion.

La Universidad fortalecio su oferta de espacios fisicos interactivos disponibles, con 9 nuevos
espacios con capacidad para 173 personas adicionales en total. clasificados en Salas de
computo, Salones de clase (PREMTIC), Salones de clase y Salas de videoconferencia.

Tipo de espacios Cantidad de A Capacidad
espacios (No. De personas)
Sala de computo 2 80 48
Sala de desarrollo de contenidos 2 40 12
Salén de clase 3 134 85
Sala Hibrida 2 64 28
Total general 9 347 173
Fuente: CRIE

Esto consolida una oferta de 108 espacios fisicos interactivos en la UTP.

PLAN INTEGRAL DE COBERTURA

La Universidad Tecnolégica de Pereira diseiid la estrategia “UTP en tu Territorio” que busca
fortalecer la vocacion productiva de los municipios de Risaralda, para esto formulé una
nueva oferta académica especializada para el aumento de cobertura, contando asi con el
otorgamiento de registros calificados por un periodo de 7 afios para 6 nuevos programas
académicos: 5 tecnologias en modalidad presencial y 1 tecnologia en modalidad virtual, el
primer programa virtual de pregrado de la UTP.

Ademas, al ser de ciclo corto con 5 semestres académicos, permiten a los estudiantes
acceder rapidamente al mundo profesional, promoviendo la empleabilidad y el desarrollo
econémico del departamento.
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1. UTP en tu territorio (2025-2)

Estudiantes

Estudiantes
94 Tecnologia en Gestion Tecnologia en procesos
Logistica de Fabricacién 2 1
Metalmecénica
Estudiantes

Tencologia en Disefio y Q lo] S Estudiantes
construccion de ecnologia en
24 i i § produccion agricola
instalaciones eléctricas Otorgamiento ; 94
de baja y media Tensién. o Registros ° integrada.

calificados

Estudiantes para nuevos Estudiantes
Tecnologia en Desarrollo programas Q Tecnologia en Regencia
n de Procesos Quimicos (o] académicos de Farmacia-Modalidad 116
Sostenibles. Virtual

Fuente: Vicerrectoria Académica

En complemento, La Universidad Tecnoldgica de Pereira disefio la estrategia FCE en los
Territorios - Formacién de profesionales en Ciencias de la Educacién para poblaciones
étnicas en municipios de Risaralda, el cual tiene como objetivo principal formar
profesionales en Licenciatura en Educacién Bdsica Primaria, Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana, Licenciatura en Ciencias Sociales ofertados por la Facultad de Ciencias
de la Educacién en dreas no municipalizadas y territorios indigenas del departamento de
Risaralda (corregimiento de Santa Cecilia-Pueblo Rico y Mistratd).

2. Facultad de Ciencias de la Educacion en los Territorios (2025-2)

Licenciatura en ciencias sociales 33

99 Estudiantesen la

estrategia FCE en los
territorios para 2025-2

Licenciatura en educacién basica primaria 34

Licenciatura en literaturay lengua castellana 32

Fuente: Vicerrectoria Académica

Como resultado de este proceso, en el segundo semestre de 2025 2. 649
se tienen matriculados a 357 estudiantes bajo la estrategia UTP 2025-2
en tu territorio y 99 estudiantes bajo la estrategia FCE en los 20242 .
territorios, fortaleciendo la presencia de la universidad en los 2.263 T

municipios de Risaralda. Asociada a esta estrategia, un dato a
resaltar para el crecimiento institucional es el incremento del 17,06% en la cantidad de
estudiantes nuevos que ingresan a la universidad.
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RESULTADOS SABER PRO

Con un promedio global de 156 puntos, la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) demuestra un
desempeno sobresaliente que la posiciona por encima de los promedios departamental y nacional.

Resultados Saber PRO - Ano 2024

UTP I —— 156
Universidades (Privadas) 153
Universidades (Oficial) 150
Universidades (Global) 152
Risaralda 148
Nacional 146

Fuente: ICFES — Procesamiento de datos: Planeacién

Este resultado no solo refleja su fortaleza académica en el contexto regional y del pais, sino que
también la ubica por encima de los promedios globales del conjunto de universidades, superando
tanto el promedio de las instituciones oficiales como el de las privadas.

Estos resultados consolidan a la UTP como una institucion de referencia, destacada por la calidad
de su formacidn y el alto nivel de desempefio de sus estudiantes en el dmbito nacional.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) no solo se destaco en el resultado global, sino que
reafirmé su excelencia académica en la desagregacion de cada una de las pruebas evaluadas.

Comparativos por prueba Saber PRO - Ao 2024

Nacional Risaralda Universidades (Global) Universidades (Oficial) Universidades (Privadas) B UTP
168168
162 159161
146 147 151151152154 155158 2157 153 153 158 158 144 145 149 150 14 155
134 137 138 136 139 140
Competencias Ciudadanas Comunicacion Escrita Inglés Léctura Critica Razonamiento Cuantitativo

Fuente: ICFES — Procesamiento de datos: Planeacion
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En todas las competencias —Competencias Ciudadanas, Comunicacion Escrita, Inglés, Lectura
Critica y Razonamiento Cuantitativo— la UTP obtuvo puntajes superiores a los promedios
departamental y nacional. Asimismo, en cada una de estas areas supero los promedios globales
del conjunto de universidades, asi como los promedios de instituciones oficiales y privadas,
consolidando su posiciéon como referente de calidad académica y formacién de alto nivel en el
pais.

Impulsor 2- Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Acceso, Insercion y Acompainamiento a la Vida Universitaria

Un programa pensado en acompafiar a los estudiantes en su proceso académico, partiendo
de andlisis ya obtenidos, los cuales determinan que los ritmos de estudio y aprendizaje de
algunos de los estudiantes que ingresan a los diferentes programas académicos no son
acordes ala metodologia y pedagogia de la Universidad, por lo tanto, se requiere un proceso
mas amplio de adaptacién a la vida universitaria.

La Universidad, por lo tanto, ha venido enfocando sus esfuerzos en disminuir las brechas
que existen entre las competencias adquiridas durante el proceso de la educacién mediay
los conocimientos requeridos para iniciar un proceso académico en la educacién superior,
por tal razén, se propone el programa de acceso, insercidon y acompafiamiento a la vida
universitaria, convencidos de poder lograr resultados de gran impacto en el proceso
académico de los estudiantes.

El programa estd soportado bajo tres apuestas centrales: la primera de ellas es redefinir las
politicas de admision, ingreso e insercidon a la universidad, la segunda es mejorar la
permanencia de los estudiantes y su egreso oportuno y, por ultimo, articular la educacién
basica y media con la educacién superior.

Principales apuestas del programa:

e Redefinir las politicas de admision, ingreso e insercidn a la Universidad.
e Mejorar la permanencia de los estudiantes y su egreso oportuno.
e Articular la educacion basica y media con la educacion superior.
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Resultados relevantes:

ESTUDIANTES QUE PERMANECEN EN LA UNIVERSIDAD

Este indicador Cuantifica el porcentaje de estudiantes de pregrado de un periodo determinado que
permanecen en la Universidad después de dos semestres de acuerdo con la metodologia Interanual
del SPADIES.

Para el corte de medicion, que analiza a los estudiantes matriculados en 2025-1 y se revisa su
estado en los dos semestres posteriores (hasta 2026-1%), se conté con una permanencia del 92.6%,
correspondiente a 14.065 estudiantes que permanecen de 16.681 matriculados en total. Esto
corresponde al 100% del cumplimiento de la meta planteada para la vigencia.

Estudiantes que permanencen en la Universidad

100 CUMPLIMIENTO DE LA META

®

80

aa
60

META
50
92 w 100.0%
30
RESULTADO 20

Lemsl -

Fuente: SIGER

ESTUDIANTES ACOMPANADOS EN EL PROCESO FORMATIVO

Dentro de las estrategias que se desarrollan para lograr el egreso oportuno de los
estudiantes en pregrado, se cuenta con el programa de Acceso, Insercion vy

2 Dato parcial, dado que con las graduaciones de 2026-1 podria impactar positivamente (menos desertores)
el indicador por los grados que se realicen durante este periodo.
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acompafamiento a la vida universitaria, dentro de las métricas mas relevantes se mide el
acompafamiento en el proceso formativo.

Para este acompafiamiento, se realiza una priorizacién de estudiantes tomando los
siguientes criterios:

e Los estudiantes que presentaron y reprobaron las pruebas de matematicas o
comprension lectora

e Los estudiantes que perdieron matematicas de primer semestre o cancelaron la
asignatura

e Los estudiantes matriculados en asignaturas marcadas con monitorias.

De estos, el 100% han sido acompanados en el programa de acompafiamiento académico,
como se observa en la siguiente tabla descriptiva.

Total atendidos en el proceso formativo Total

Numero total de estudiantes (atendidos en monitorias) Reporte Gestor de Actividades 10727
(Matematicas y Lectura y Escritura) + (en Laboratorios) + otras monitorias)

Total estudiantes que requieren acompaiiamiento Total
Total de estudiantes que pierden la prueba de matematicas (diagndstica) 2025-2 1073
Total de estudiantes que quedan en nivel bajo y basico en la prueba de comprension lectora 1198
semestre 2025-2
Total de estudiantes que perdieron matematica o cancel6 dicha asignatura y la cual fue vista 1499
en primer semestre. Semestre inmediatamente anterior Semestre 2025-1
Total de estudiantes matriculados en asignaturas marcadas para monitorias académicas 6653
semestre 2025-2

Fuente: Vicerrectoria Académica

Por otra parte, El Programa de Acompafiamiento Académico cerrd el afio 2025 con un total
de 14.728 atenciones, lo que representa un incremento del 4% respecto al periodo anterior.
Este esfuerzo se concentrd en dos estrategias clave: el acompafiamiento en matematicas a
través de PAMA, que alcanzé las 5.954 atenciones, y el fortalecimiento en lectura y escritura
mediante PALE, con 8.774 servicios realizados. Estas cifras, que muestran un crecimiento
acumulado constante hasta el mes de noviembre, ratifican el compromiso de la institucién
con el éxito y la permanencia de nuestros estudiantes.
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Atenciones Programa de Acompafiamiento en Matemdticas Atenciones Programa de Acompafiamiento en Lectura y Escritura PALE
PAMA

10000 8774

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

mmmm— N(mero de atenciones

Acumulado s NUmero de atenciones

Acumulado

Fuente: Vicerrectoria Académica
DESERCION INTERANUAL

Con respecto a la desercién interanual, que mide el porcentaje de estudiantes que se
retiran por dos semestres consecutivos de su proceso de formacion, en 2025 la Universidad
tuvo para el primer semestre un 6,9% de estudiantes no matriculados, y para el segundo
semestre un 6,6% de estudiantes no matriculados (estudiantes matriculados en el 2024 que
para el 2025 se retiraron). Estas cifras muestran una recuperacion de la desercion frente a
los periodos anteriores, que se vieron impactados por el efecto inmediato de la pandemia
en la continuidad de los estudiantes; si bien la desercién se ha mantenido por debajo de los
dos digitos en la Universidad y se encuentra en niveles similares al nivel Nacional®, es un
reto importante seguir trabajando para brindar condiciones que faciliten que los
estudiantes no abandonen sus estudios.

10,00% 8,08% 8,08% 7.82% 7.82%
8,00% b\:} e
8,50% e
6,00% 2 10% 7,70% 7,70% . -
o7 6,90% 6,60%

4,00%

2,00%

0,00%

2022-1a2023-1 2022-2a2023-2 2023-1a2024-1 2023-2a2024-2 2024-1a2025-1 2024-2a2025-2

«=@== TP - Universitario =@==Nacional - Universitario

Fuente: Oficina de Planeacion — Desercion UTP, MEN-SPADIES — Desercion Nacional

3 La desercidn anual calculada en el sistema SPADIES puede diferir a los datos reportados en afios anteriores,
dado que la informacién del SPADIES es dindmica y se actualiza de acuerdo con los reportes extemporaneos
de las IES al SNIES. En la informacidn con corte al 23/02/2026 el MEN solo habia reportado el valor de
desercion hasta el afio 2022.
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PROMEDIO DE DURACION DE ESTUDIOS

Con respecto a la duracion de estudios, se realiza monitoreo a la cantidad de semestres
matriculados por los estudiantes graduados durante el afio, para el afio 2025, los
estudiantes de programas universitarios de 10 semestres se matricularon en promedio
11.36 veces (1.36 semestres de brecha frente a la duracion del programa) y los programas
tecnoldgicos de 6 semestres se matricularon 6.9 semestres en promedio (6.9 semestres de
brecha frente a la duracién del programa).

En el siguiente grafico se observa el comportamiento de esta métrica durante los ultimos
afos, observando como desde el 2015 se viene disminuyendo el tiempo de duracion de
estudios, aunque durante la pandemia el indicador tuvo un repunte a partir del ano 2021
volvid a retomar niveles de mejoramiento.

Promedio de Semestres
Adicionales
.
wv

0.66

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio de Graduacion

e=@=|Jniversitarioc ==@=Tecnoldgico

Fuente: Oficina de Planeacion — Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.

Resumen Poblacion Estudiantil

Inscritos y estudiantes matriculados por primera vez en pregrado

La demanda 2025 fue de 13.480 inscritos en pregrado, 4% inferior a la demanda del 2024
(13.980 inscritos). Por otro lado, luego de culminar el proceso de admisidn, durante el 2025
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se matricularon por primera vez un total de 5.693 estudiantes distribuidos asi: 3.046 (54%)
correspondientes al primer semestre y 2.647 (46%) correspondientes al segundo semestre
del afio. Por cada 2.37 estudiantes inscritos, 1 estudiante es matriculado en primer curso.

Inscritos y Matriculados por primera vez a pregrado por Departamento 2025

Il Inscritos B Mat. 1ra vez

7.898

1.682 1.865
980
295 335 - 162 260 o 215 o, 413
| B e -
Risaralda Narifo Valle Del Cauca Caldas Huila Quindio Otros departamentos

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

El anterior grafico muestra la relaciéon de estudiantes inscritos/matriculados en los
departamentos con mayor nimero de inscritos y matriculados por primera vez.

Risaralda es el departamento con mas representacion de estudiantes matriculados por
primera vez en el pais; el 77.9% de estudiantes de la Universidad proceden de Risaralda.
Otros departamentos representativos son Valle Del Cauca (5.9%), Narifio (5.2%), Caldas
(2.9%), y Colombia (2.3%). El resto de los departamentos del pais representan el 5.7% de la
poblacién matriculada.
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Relacién Inscritos - Matriculados por primera vez en programas de Pregrado para
Risaralda en el 2025

Hl Inscritos W Mat. 1ra vez

3.966

63% 65%
55% 8%

868

553
308 308

Pereira Dasquebradas Santa Rosa De Cabal La Virginia Puehl;'.i Rico Otros m;micipios

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Del total de la demanda de Ingreso en pregrado, en el departamento de Risaralda 7.898
personas se inscribieron a algun programa académico, representados en un 50% por el
municipio de Pereira, seguido de Dosquebradas con el 25%, Santa Rosa De Cabal y La
Virginia en una proporcién menor representan el 11% de los inscritos. Los demdas municipios
de Risaralda representan el 14% de las personas inscritas durante el afio 2025.

En el caso de los matriculados nuevos, para el departamento Risaralda se alcanzaron 4.398
estudiantes, representados en una proporcién mayor con un 49% por el municipio de
Pereira, seguido del municipio de Dosquebradas con el 25%, Santa Rosa De Cabal y La
Virginia Representan el 11% de la matricula. El resto de los municipios del Departamento
alcanzan un 15% de representacion.
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En términos de relacion inscritos que pasan a primer curso para el departamento de
Risaralda, se puede notar como la demanda de ingreso se cubre en un porcentaje superior
al 50%.

Matriculados por primera vez seglin estrato socioeconémico en el afio 2025

2.490

2.000
930
152
. 18
1 2 3 a : :

5 6

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Con respecto al Estrato Socioecondmico, el 95% de los estudiantes que se matricularon por
primera vez en pregrado en el afio 2025 pertenecen a los estratos |, Il y lll. En general el
estrato 2 representa la mayoria de la matricula primera vez (44%).

Matriculados primera vez por Mecanismos de Excepcion

La Universidad en su reglamento estudiantil estipula la reserva de cinco (5) cupos para
asignarlos a las comunidades negras, reinsertados por procesos de paz, desplazados por la
violencia, indigenas y deportistas de alto rendimiento y doce (12) cupos para municipios
apartados, exceptuando a Pereira y Dosquebradas.
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Las personas que deseen ingresar a los programas de formacion en las condiciones de
excepcion deben realizar igualmente el proceso de inscripcion y presentar las
certificaciones correspondientes de la autoridad competente.

Estudiantes matriculados por primera vez seglin mecanismos de excepcion en Pregrado
para el afo 2025

N 2025-1 e 2025-2

194 196
171
126

Resto Risaralda Régimen Especial

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Durante el afio 2025 se matricularon por primera vez en pregrado un total de 687
estudiantes por medio de mecanismos de excepcion, 297 estudiantes en el primer semestre
y 390 en el segundo semestre.

Para el primer y segundo semestre del afio 2025 respectivamente, 126 y 196 estudiantes
ingresaron por el mecanismo de “Régimen Especial”. En el caso del mecanismo “Resto de
Risaralda”, 171 y 194 estudiantes respectivamente ingresaron para el primer y segundo
semestre de 2025.
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A continuacién, se presenta la distribucion del mecanismo de Excepcion “Régimen
Especial”.

Estudiantes matriculados por primera vez segiin Mecanismo “Minorias” 2025

. 2025-1 . 2025-2

117

1

Desp\aza‘“' “ggr‘\wd"s “emsettad"
Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico
Matricula total por Género 2025-2
I Posgrado B Pregrado
10.516
8.109
9.760
7.524
585 756
Femenino Masculino

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico
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La matricula total (pregrado y posgrado) ascendié a 18.630 estudiantes para el segundo
semestre de 2025, 17.289 estudiantes de pregrado y 1.341 estudiantes de posgrado.

Con respecto al Sexo, para primer semestre se conté con 8.085 mujeres, 10.456 hombres,
1 persona no binaria, y 1 trans, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional, por otra parte, para el segundo semestre se contd con 8.109 mujeres, 10.516
hombres, 1 persona no binaria y 4 trans.

Matricula Total de Pregrado segun Estrato Socioeconémico para el afio 2025

. 2025-1 m 2025-2

7.4657.497

5.815 5.963

2.984 2,990

554 548

151 141 62 63
——— —
0 1 2 3 4 5

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

La matricula total de pregrado de la Universidad estd representada en su mayoria por los
estratos |, Il y Ill, con un 95% de participacién. La mayor participacion, sin embargo,
corresponde al estrato 2 (43%), y la menor al estrato 6 (0.4%).
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A continuacién, se muestra la distribucion de los estudiantes matriculados durante el afio

2025 por facultad.

Proporcion de matricula total por facultades 2025

Facultad Posgrado | Pregrado Total Posgrado | Pregrado Total

2025-1 2025-1 2025-1 2025-2 2025-2 2025-2
Bellas Artes y Humanidades 142 1.566 1.708 148 1.469 1.617
Ciencias Agrarias y Agroindustria 30 648 678 31 725 756
Ciencias Ambientales 50 918 968 58 900 958
Ciencias Basicas 138 162 300 143 131 274
Ciencias Empresariales 284 2.063 2.347 274 2.098 2.372
Ciencias de la Educacion 330 2.357 2.687 206 2.474 2.680
Ciencias de la Salud 200 2.261 2.461 194 2.335 2.529
Ingenieria 195 3.558 3.753 199 3.663 3.862
Mecanica Aplicada 50 986 1.036 52 1.004 1.056
Tecnologia 46 2.559 2.605 36 2.490 2.526

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Matricula total en pregrado para los municipios de Risaralda en el afo 2025

7.330

3.539
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Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA AQUL
UBLICZ

DE RENDICION DE CUENTAS -
A LA CIUDADANIA

La Universidad cuenta con 13.500 estudiantes matriculados provenientes del departamento
de Risaralda. Del total de matriculados en Risaralda, el 54% pertenece al municipio de
Pereira, seguido de Dosquebradas con el 26%. Posteriormente, Santa Rosa De Cabal con un
8% y La Virginia con un 3%. El resto de los municipios tiene una participacion del 9%.
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7. CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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ALIANZAS PARA

ADES Y PRODUCCION
DADES Y TRABAJODECENTE
SOMUNUADE 12 m‘“ Y CRECIMIENTO 17 LOGRAR
DI EMIBLES ECONOMICO LOS OBJETIVOS
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El pilar de gestidon Creacidn, Gestion y Transferencia del Conocimiento se orienta a la
formulacién e implementacidon de estrategias destinadas a impulsar y consolidar los
procesos de investigacién, innovacién y extension, como mecanismos fundamentales para
aportar a la solucion de las problematicas sociales. Este propdsito se materializa mediante
el fortalecimiento de las capacidades institucionales que dinamizan la produccion de
conocimiento y la aplicacién de las ciencias, las disciplinas, las artes y los saberes, a través
de los grupos de investigacion institucionales. Dichos grupos generan productos y activos
de conocimiento susceptibles de ser transferidos y contextualizados, en coherencia con el
quehacer institucional de vincular a redes y comunidades académicas locales y globales
mediante procesos de investigacion que crean, transforman, transfieren, aplican,
gestionan, innovan e intercambian conocimiento, contribuyendo asi al desarrollo
econdmico y social de manera sostenible.

En este marco, se establecen los siguientes lineamientos estratégicos para el
fortalecimiento de la investigacion institucional:

Realizar investigacién relevante y esencial para la sociedad, fundamentada en principios
éticos, que contribuyen al desarrollo cientifico, tecnolégico, académico, cultural, social y
econémico de la regién y del pais.
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Desarrollar las alianzas necesarias para promover e impulsar la investigacion al interior de
la Universidad.

Apoyar la investigacidon en sus diversas manifestaciones mediante la realizacion de
proyectos compatibles con los recursos disponibles.

Adelantar acciones de promocidn, asesoria, seguimiento y administracidon de proyectos que
cuenten o no con financiacidn interna o externa.

Promover la difusién de los resultados producto de la investigacion.

Desarrollar una capacidad institucional en investigacién con miras a lograr un
reconocimiento nacional e internacional.

Generar conocimientos que apoyen y contribuyan al mejoramiento de los programas
académicos de la Universidad.

Lograr una participacion de la comunidad universitaria en las actividades de investigacion.

De igual manera, se reconoce la extensidn universitaria como un eje estratégico para el
intercambio, la aplicacidn y la integracion del conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico
y cultural, asi como para la articulacién de la Universidad con la realidad social, econdmica,
cultural y productiva del entorno regional y nacional. Este enfoque permite valorar las
capacidades institucionales y fortalecer la relacién entre docencia e investigacién,
facilitando la identificacion de problematicas y la formulacién de alternativas de solucidn,
ademas de promover oportunidades de intervencidn y alianzas con el sector externo que
contribuyan al desarrollo econdmico, cultural y al bienestar general de la comunidad.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extensidn ha establecido los siguientes impulsores estratégicos y programas
gue se desarrollaran en el direccionamiento estratégico disefiado para el 2020-2028:
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Creacion, Gestion y
Transferencia del conocimiento

Fiestionar la generacién de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
-
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
i gacion obtengan recor y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por Colciencias, los productos de
desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de
estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades instituci
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on artistica
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Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2025, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados generales de
cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

Resultado 3 niveles de Gestion - ] 99,250/0

Pilar de Gestion

Fuente: Cuadro de control PDI

99,73%

98,51%
99,44%
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Para el ano 2025, los logros en este pilar de gestidn se evidencian a través del cumplimiento
de indicadores estratégicos como el reconocimiento de los grupos de investigacion por
parte de Minciencias, la suscripcién de contratos, acuerdos o certificaciones orientadas a la
transferencia de los resultados de investigacion hacia el entorno, asi como la oferta,
comercializacion y transferencia de servicios de extension a la sociedad. Estos resultados
son producto de la implementacién y desarrollo de los siguientes programas:

e Consolidacion de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacion de conocimiento
y la creacion artistica

e Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en la sociedad vy
reconocimiento nacional e internacional

® Gestion del conocimiento, Innovacion y Emprendimiento con impacto en la sociedad
y reconocimiento nacional e internacional

Lo anterior, impacta en los siguientes impulsores estratégicos:

Impulsor 3- Gestionar la generaciéon de conocimiento, la creacidn artistica, los productos
de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y
necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion
realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

El logro del cumplimiento de este impulsor se materializa a través de las diversas acciones
significativas, las cuales se reflejan en los siguientes indicadores:

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La UTP cuenta con 121 grupos de investigacién reconocidos por MinCiencias, alcanzando el
99.2% de la meta establecida para la vigencia. Estas capacidades resultan indispensables en
los procesos de I+D+l, tanto para la creacidn, gestidn y transferencia del conocimiento hacia
el sector productivo y la sociedad, como para el fortalecimiento de la calidad en los
programas académicos de pregrado y posgrado.
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No de Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias
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Fuente: Cuadro de control PDI

Los grupos institucionales se encuentran reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — MinCiencias en las siguientes categorias:

Grupos de investigacion reconocidos por Minciencias

37
16
' 4
Al A B C

Reconocido

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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Facultades Al A B C Reconocido
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 3 6 5 1
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 2

Facultad de Ciencias Ambientales 1 5 2 1

Facultad de Ciencias Bdsicas 4 6 8

Facultad de Ciencias Empresariales 2 2 2 1
Facultad de Ciencias de la Educacion 2 3 5 2 2

Facultad de Ciencias de la Salud 5 5 4 6

Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la 5 5 4 5

Computacion

Facultad de Mecanica Aplicada 2 2

Facultad de Tecnologia 6 6 2

Vicerrectoria Académica 1
TOTAL 16 37 33 31 4

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extensién

Para la Universidad Tecnolégica de Pereira, la participacion en la Convocatoria 957 de 2024
de MinCiencias tiene como propdsito fortalecer y visibilizar sus capacidades investigativas,
posicionar a sus grupos y a sus investigadores a nivel nacional, y consolidar una cultura de
calidad en la produccion cientifica.

Los excelentes resultados obtenidos, superiores a los de afios anteriores, con una mejora
aproximada del 3.4%, evidencian el avance institucional en investigacién y ratifican el
compromiso de la UTP con el mejoramiento continuo, la excelencia académica y el impacto
del conocimiento en la sociedad.

A continuacion, se muestra un comparativo del nimero de grupos en la anterior

convocatoria y la actual:
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Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extensién

Lo anterior, visibiliza el compromiso, la constancia y el trabajo colaborativo de los grupos
de investigacion, destacando:

- Lasolidez de los procesos investigativos liderados desde los grupos de investigacion.

- El crecimiento y la madurez cientifica que fortalecen la investigacion institucional.

- La contribucién activa al desarrollo cientifico, social y tecnoldgico del pais a través
de la generacién de conocimiento de alto impacto.

Adicionalmente, se resalta que en dichos grupos se cuenta con la vinculacién de 1163
estudiantes y estos grupos participan en 38 redes internacionales y 65 redes nacionales de
investigacion.

CONTRATOS, ACUERDOS O CERTIFICACIONES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION AL ENTORNO

La Universidad cerré al final de la vigencia con 10 contratos, acuerdos o certificaciones de
transferencia de resultados de investigacion al entorno para un cumplimiento del 100% de
la meta establecida para la vigencia.
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No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion
al entorno

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

RESULTADO

- 2

Fuente: Cuadro de control PDI

Los contratos de transferencia son los siguientes:

Tipo de

Nombre Facultad
Producto

Sistemas de informacién y proyeccion para la
Software administracion y gestion de politicas publicas Ingenierias
sociales - DECISOR

Software Geometria descriptiva basica con AutoCAD Ciencias Basicas
Software Plataforma para gestion integral de proyectos Ciencias Ambientales
Software Herramienta web de autodiagndstico empresarial Ciencias Ambientales

Aplicacion modular para trazabilidad de compray

Software Ciencias Ambientales
venta de motos
Software Aplicacion mévil “Toracostomia AR” Ciencias de la Salud
Aplicativo Web para Gestion
Software P . P y Ciencias Ambientales
Validacién de Despachos
Software 3D AR Viewer Ciencias Ambientales
Aplicativo Web Portal Comercial de revision de
Software P . Ciencias Ambientales
Pedidos
Plataf d ti did
Software atalorma gue aylica a gestionar peaidos Ciencias Ambientales

inventarios para almacenes y bodegas

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension
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PROYECTOS DE INVESTIGACION CON IMPACTO A LA SOCIEDAD O APROPIADOS POR LA
SOCIEDAD

Se registraron 79 proyectos en las 10 facultades, cumpliendo al 100% con la meta
establecida. Estos proyectos, finalizados durante el afio 2024, generaron un impacto en la
sociedad mediante diversos mecanismos de apropiacidn social del conocimiento.

No de Proyectos de Investigacidon con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad
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Fuente: Cuadro de control PDI

La participacién de proyectos por facultad fue:

Facultad No de Proyectos Apropiados

Ciencias basicas 5
Ciencias de la salud 12
Ingenierias 17
Ciencias de la educacion 10
Tecnologia 11
Ciencias ambientales 7
Bellas artes y humanidades 11
Ciencias empresariales 3
Mecanica aplicada 2
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Facultad No de Proyectos Apropiados
Ciencias agrarias y agroindustria 1
Total 79

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extensidn

Estos proyectos tuvieron apropiacién social del conocimiento para el fortalecimiento o
solucién de interés social e impacto en las siguientes areas:

Ambiental
Econdmico
Social
Cultural
Tecnolégico
Empresarial
Cientifico

ASANENENENENAN

INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La UTP cerrd su vigencia con 249 investigadores reconocidos en sus 10 facultades,
consolidando un capital humano de alto nivel que brinda amplio soporte a los procesos de
ensefianza, con excelencia en los programas académicos de pregrado y posgrado.

No de Investigadores Reconocidos por MinCiencias
. 300 CUMPLIMIENTO DE LA META
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100,0%
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- 50

Fuente: Cuadro de control PDI
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Del total de investigadores reconocidos se resaltan 2 investigadores eméritos, 47
investigadores sénior, 64 investigadores asociados y 136 investigadores junior.

e Emeérito e Senior
@ Asociado e Junior

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

Estos resultados evidencian lo siguiente:

- Larigurosidad académica presente en cada proceso de investigacion y produccion
cientifica.

- El fortalecimiento de la investigacién institucional que consolida la comunidad
académica y su impacto a nivel nacional e internacional.

- Elvalioso aporte al desarrollo cientifico, social y tecnoldgico mediante la generacién
de conocimiento con alto impacto.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS

De una meta de 130 semilleros establecida para la vigencia 2025, se alcanzé un total de 168
semilleros de investigacidn activos para un cumplimiento del 100% de la meta superando
la expectativa de cumplimiento en los cuales se encuentran vinculados 2354 estudiantes-

www.utp.edu.co
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No de Semilleros de Investigacion activos

180 CUMPLIMIENTO DE LA META

.D 160

..
oxd 140
MM
120
META 100
130 % 100,0%
60
RESULTADO 40
L
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Estos semilleros se encuentran distribuidos por facultades de la siguiente manera:

Facultad Sel:ﬁcijlldeios

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 8
Facultad de Ciencias Ambientales 15
Facultad de Ciencias Basicas 11
Facultad de Ciencias Empresariales 3
Facultad de Ciencias de la Educaciéon 19
Facultad de Ciencias de la Salud 43
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la Computacion 25
Facultad de Mecanica Aplicada 7
Facultad de Tecnologia 19

Total 168

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

Durante 2025 se adelantd la actualizacion y reglamentaciéon de los semilleros de
investigacion, incluyendo la aprobacion de una nueva normativa que entrard en vigor en

64
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del afio 2026 y el disefio de un ciclo anual para su creacién y actualizacién. También se
estructurd un modelo de evaluacién de competencias para estudiantes vinculados a
semilleros.

En el marco de la Red Regional de Semilleros de Investigacion (RREDSI), se mantuvo
participacidn activa en reuniones, organizacion de actividades académicas y seguimiento a
procesos de certificacion y encuentros regionales y departamentales.

Se brindé acompafiamiento integral al Encuentro Departamental de Semilleros, incluyendo
evaluaciéon de propuestas, coordinacion académica y organizacién de comités para la
versidon 2026 en la cual participaron 87 estudiantes con 49 proyectos. Asimismo, en el
Encuentro Regional, participaron 78 estudiantes de la UTP, con apoyo logistico,
administrativo y estrategias de divulgacidn institucional.

Adicionalmente, se apoyaron cursos y actividades de la RREDSI, garantizando difusion y
certificacién de participantes.

Por otra parte, se continudé implementando el programa Delfin y para el ano 2025, se
tuvieron 10 estancias de las cuales 9 fueron estudiantes entrantes y una estudiante saliente.

En cuanto a practicas en investigacidn, se incluyeron como opcién de trabajo de grado, se
financiaron 12 jévenes investigadores en 2025 y se implementd una estrategia de
socializacion institucional.

Finalmente, se fortalecid la articulacion de la investigacidon en el curriculo de pregrado y

posgrado, mediante estrategias en convocatorias y actualizacién de informacién de grupos
de investigacidon que apoyan los programas de posgrado.

PRODUCTOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Se lograron 434 productos resultados de investigacion (Articulos, Libros, obras de creacion,
registros de propiedad intelectual, etc.), alcanzando un cumplimiento del 98,6% con
respecto a la meta establecida (440 productos).
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No de productos resultados de investigacion
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Fuente: Cuadro de control PDI

Este resultado refleja el compromiso institucional y el esfuerzo sostenido orientado a
fortalecer la productividad académica y cientifica de los grupos de investigacion y docentes
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

La distribucion de los resultados fue la siguiente:

Registros
Facultad Articulos Obras.c'je Libros o Fapitulos d.e
Creacion de Libros Propiedad
Intelectual
Bellas Artes y Humanidades 8 3 8
Ciencias Agrarias y Agroindustria 10 0 2
Ciencias Ambientales 12 0 2 1
Ciencias Basicas 41 0 6 5
Ciencias de la Educacion 14 1 9
Ciencias de la Salud 82 0 5
Ciencias Empresariales 16 0 0
Ingenierias 132 0 5 12
Mecanica Aplicada 22 0 4 3
Tecnologias 26 0 3 2

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



' AUDIENCIZ Qui
./_ UBLICA it —~

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

Registros
Obrasd Lib Capitul d
Facultad Articulos ras. : e ibros o. apitulos .e
Creacion de Libros Propiedad
Intelectual
Total 363 4 44 23

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extensidn

Los resultados anteriores, son el resultado del desarrollo de los siguientes proyectos y sus
respectivos planes operativos:

e Estrategias de financiacion interna y externa para el apoyo de proyectos de
investigacion y la generacidon de productos segin el modelo de medicién de
MinCiencias: En el afio 2025 se realizaron las siguientes convocatorias:

— Convocatorias para el registro de proyectos sin financiacion en efectivo, en las cuales se
registraron 41 propuestas de investigacion.

- Convocatoria interna para apoyar a estudiantes de doctorado para el desarrollo de
su proyecto de grado afio 2025, en la cual se financié cuatro propuestas por un valor
total de $52.000.000.

- Convocatoria interna para apoyar a estudiantes de especializaciones médicas y
maestrias para el desarrollo de su proyecto de grado afio 2025, en la cual se
financiaron 10 propuestas por un valor total de $79.870.000.

- Convocatoria interna para financiar proyectos de los semilleros de investigacién afio
2025, en la cual se financiaron 17 propuestas por un valor total de $84.728.334.

- Convocatoria interna para financiar jévenes investigadores 2025 — 2, en la cual se
financiaron 12 jévenes por un valor total de $36.000.000

- Convocatoria interna para financiar proyectos de grupos de investigacién ano 2025,
en la cual se financiaron 22 propuestas por un valor total de $1.056.907.002.

- Diferentes convocatorias en lo relacionado a las lineas editoriales para la
financiacion de publicacion de libros de texto, libros de ensayo, libros resultados de
investigacidn, en las cuales se publicaron 15 libros, 7 capitulos y se imprimieron 7
libros que ya se habian publicado en medio digital.

Adicionalmente, se realizé el acompafiamiento y aval para la participacion en convocatorias
externas, obteniendo como resultado durante el afio 2025, la financiacién externa por
diversas entidades de 7 proyectos de la Universidad Tecnolégica de Pereira, de los cuales 3
recibieron recursos por parte de MinCiencias y los 4 restantes fueron respaldados por otras
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organizaciones externas. En conjunto, estos proyectos alcanzaron un monto total de
financiacion de $6.078.948.400, lo que refleja la capacidad institucional para gestionar
recursos fuera de la Universidad, fortalecer alianzas estratégicas y posicionar sus grupos e
investigadores en escenarios nacionales. Estos resultados también evidencian la confianza
de actores externos en la calidad de la investigacién que se desarrolla en la UTP y su
potencial para generar impactos académicos, cientificos y sociales de alto nivel.

Las convocatorias para proyectos y demas iniciativas de la Vicerrectoria de Investigaciones
tienen como propdsito impulsar, fortalecer y financiar la investigacion y la creacién en la
Universidad Tecnoldégica de Pereira, promoviendo la participacion de docentes y
estudiantes, el trabajo en equipo, la calidad cientifica y la generacién de conocimiento con
impacto académico, social y regional.

® Procesos de seguimiento y control en el desarrollo de los proyectos de investigacion:
Se realiza el seguimiento técnico, financiero y de trdmites ambientales de las
propuestas registradas en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién vy
Extension.

e Plan de Formacion Continua y reconocimiento dirigido a los investigadores: En el afio
2025 se realizaron 12 programas de formacion dirigidos a estudiantes y docentes
investigadores, en el cual participaron 327 estudiantes, administrativos y externos y
23 docentes.

e |Institucionalizacidon de procesos de investigacidon: En el marco de este proyecto se
realizan las jornadas de apropiacién social del conocimiento y para el afio 2025 se
llevaron a cabo 9 con una participacién de 1355 asistentes, 114 proyectos, con 6
ponencias centrales nacionales y 2 internacionales y como resultado 35 capitulos de
libro resultado de investigacién.

e Articulacidon de la investigacion en los procesos de ensefianza en pregrado vy
postgrado y entre grupos, sobre este punto se realizd la difusidén y consolidacién de
los acuerdos transformativos y para el afio 2025, se publicaron 13 articulos en el
marco de esta estrategia de publicacidén en acceso abierto.

PROYECTOS DE I+D+l FORMULADOS Y/O EJECUTADOS EN ALIANZA CON ENTIDADES
INTERNACIONALES

Para el afio 2025 Se formularon y/o ejecutaron 6 proyectos de I[+D+| en alianza con
entidades internacionales alcanzando un cumplimiento del 100% con respecto a la meta
establecida (6 proyectos) y superando la expectativa de cumplimiento.
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META 4
6 3
2
RESULTADO

- 1

Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internacionales

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

Nombre del proyecto Grupo de investigacidn Facultad
Caracterizacion genotipica y del microbioma de Ciencias
accesiones de mora de castilla (Rubus glaucus Biodiversidad y Biotecnologia ]
Ambientales

Benth) en la regién de Risaralda, Colombia

Sistema modelo para la sostenibilidad y reduccion
de la huella de carbono en la agrocadena de café
en Colombia y Peru

Desarrollo Agroindustrial

Ciencias Agrarias y
Agroindustria

Fortalecimiento de la soberania alimentaria en
comunidades del pacifico colombiano mediante el
aprovechamiento integral del chontaduro con
enfoque sostenible

Oleoquimica

Tecnologia

Ciencias Agrarias y

AgroConnect 4.0 Desarrollo Agroindustrial . .
Agroindustria
CRISBI (Crisis of Biodiversity and Insight of Social Gestion de Agroecosistemas Ciencias
Perception) Tropicales Andinos - GATA Ambientales
Potenciar la digitalizacion del transporte urbanoy . . L, L.
L, . . Grupo de investigacidn en gestion Mecdnica
acelerar la aplicacion de estrategias e iniciativas de L. .
energética - GENERGETICA Aplicada

transporte con bajas emisiones de carbono

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension
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_@, POLITECNICA | NACIONAL DE Alsea

HERARRIE FRONTERA FUNDACION
N Food qnd Agri(ulture
@idener.ai e o

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extensién

CARACTERIZACION Y VALIDACION DE ACTIVOS TECNOLOGICOS

No. de activos caracterizados con la metodologia TRL

. 50 CUMPLIMIENTO DE LA META
45
e
| .
30

META
25
40 ; 100,0%

15
RESULTADO 10

s

0

Fuente: Cuadro de control PDI

Se han caracterizado 45 activos de conocimiento resultado de proyectos de investigacion
con la metodologia TRL (indice de Madurez Tecnoldgica) distribuidos asi:

Nivel de TRL No. Activos segin TRL
Nivel 1 0
Nivel 2 1
Nivel 3 1
Nivel 4 6
Nivel 5 12
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Nivel de TRL No. Activos segin TRL
Nivel 6 23
Nivel 7 2
Nivel 8 0
Nivel 9 0
Resultado del Indicador 45

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacidn y Extensidn

Los activos son el resultado de proyectos desarrollados por grupos de investigacién de las
Facultades de Ciencias Basicas, Ingenierias, Ciencias Ambientales, Ciencias Empresariales,
Tecnologia, Ciencias de la Salud, Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico _ CIDT y
Centro de Desarrollo tecnoldgico Agroindustrial. - CDTA.

Se validaron 5 activos tecnoldgicos en entorno relevante:

No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real

7 CUMPLIMIENTO DE LA META
&)
5
META 4
6 3 100,0%
2
RESULTADO

- 1

Fuente: Cuadro de control PDI

Producto y/o servicio Proyecto de investigacion Sector de aplicaciéon
Prototipo de Vehiculo de Prototipo de Vehiculo de Industrias 4.0
Conduccién Auténoma Conduccién Auténoma
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| i | AUDIENCI
4- | UBLIC

Producto y/o servicio

Proyecto de investigacion

Sector de aplicacion

Vehiculo aéreo no tripulado para
entrega de paquetes vitales:
médicas y necesidades logisticas
en regiones apartadas.

Vehiculo aéreo no tripulado para
entrega de paquetes vitales

Industrias 4.0

Translingualand: propuesta de
educacidn bilinglie no formal,
basada en un ecosistema de
ambientes de formacion integral
en dreas complementarias al
curriculo formal mediados por el
translingliismo

Translingualand

Educacion

Prototipo funcional a escala de
un motor Diesel con culata de
aluminio transformada mediante
adicién de material en frio, segun
patente propia.

“Construccion y Prueba de
Prototipo Funcional a Escala de
un Motor Diesel con Culata de
Aluminio Transformado
Mediante Adicién de Material en
Frio segun Patente de la

Metalmecéanico

tecnologia”.
Conseil Analizador 3D: software desarrollo de un sistema de Educacion
para seleccionar regiones de apoyo al diagnéstico no invasivo
interés (ROIs) sobre las imagenes | de pacientes con epilepsia
médicas y almacenarlas para farmaco-resistente asociada a
usarse en otros softwares de displasias corticales cerebrales:
aprendizaje de maquina o parala | método costo-efectivo basado en
generacion de renders procesamiento de imagenes de
tridimensionales. resonancia magnética.
Software BREATH COHERENCE: Control de trastornos Educacion

sistema de bio-retroalimentacion
que le permite al usuario
monitorear su propio ritmo
cardiaco mientras realiza
ejercicios de respiraciéon

psiquiatricos y de eventos
cardiovasculares asociados a la
depresidn, la ansiedad y al estrés
en la poblacién del Eje Cafetero

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension
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./.~ UBLICAGE:
ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA IPRL (indice de Madurez de la
Propiedad Intelectual)

Estos activos corresponden a resultados de investigacion evaluados segun su nivel de
madurez en materia de propiedad intelectual, con el fin de determinar su grado de
preparacidn para la proteccién, gestion y transferencia del conocimiento. Esta metodologia
permite identificar aspectos clave como la novedad, la titularidad, la estrategia de
proteccion, los riesgos asociados y el potencial de valorizacidn del activo, apoyando la toma
de decisiones en los procesos de transferencia tecnoldgica.

No. de activos caracterizados con la metodologia IPRL

» CUMPLIMIENTO DE LA META
A
30
25
META 20
20 s 100,0%
10
RESULTADO

- 5

Fuente: Cuadro de control PDI

La Universidad cerré al afio 2025 con 20 activos caracterizados con la metodologia IPRL
distribuidos asi: IPRL 2 (19), IPRL 3 (4), IPRL 4 (6) e IPRL 5 (2). Los activos tecnoldgicos son
resultados de I+D de grupos de investigacion de las Facultades de Ciencias Bdsicas, Ciencias
Empresariales, Ciencias de la Salud e Ingenierias; asi como del Centro de Desarrollo
Tecnoldgico Agroindustrial - CDTA y el Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion CIDT.

A continuacidn, se relacionan los activos caracterizados:
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Balanceador longitudinal y
transversal para aeronaves de Nivel 2 Patente de Invencion
alas fijas
Robot loT Omnidirecional para
. L ] P Nivel 2 Patente de Invencion
Ciencias aplicaciones agricolas
Basicas
Vehiculo aéreo no tripulado Nivel 3 Patente de Modelo de
para entregas vitales. Utilidad
Canal Parabolico Potabilizador . L
Nivel 2 Patente de Invencién
Solar de Agua
Unidad Portatil de Energia . Patente de Modelo de
- Nivel 3 .
Autosuficiente Utilidad
Molino de Café de bajo costo Nivel 2 Patente de Modelo de
impulsado con energias limpias Utilidad
Metodologia de optimizacion Nivel 2 Registro de Derecho de
Ingenierias del transporte de gas natural Autor de Software
Registro de Derecho de
InSoil Nivel 5 g
Autor de Software
Registro de Derecho de
InView Nivel 5 g
Autor de Software
Registro de Derecho de
InNutrition Nivel 2 &
Autor de Software
Ciencias Metodologia Ruta 6C para la Nivel 3 Registro de Derecho de
Empresariales | Innovacién Social Autor de la Metodologia
Extracto bioactivo para la .
. . . . . Protocolo con potencial
industria cosmética a partir de Nivel 2 .
. . de Secreto Industrial
subproductos agroindustriales.
Tecnologia Prototipo de Equipo de Pirdlisis .
€ . P quip Nivel 2 Patente de Invencion
de bajo costo
Potencial Registro de
Fotolinera Solar UTP Nivel 3 &
Marca
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Productos naturales derivados
de la biodiversidad del eje
. cafetero (extractos y Secuencia genética con
Ciencias de la . . . .

Salud subfracciones de tabebuia y Nivel 2 potencial de uso en
péptidos derivados del productos patentables
hospedero) para su aplicacion
en salud (biotecnologia roja).

Registro de D hod
Prototipo DISTRITEC Nivel 2 eglstro ce Jerecna de
Autor de Software
Registro de D hod
Prototipo CGI Nivel 2 SBISEro de Jerecho de
Autor de Software
Prototipo CAMARA DE Nivel 2 Registro de Derecho de
COMERCIO DE LA GUAJIRA Autor de Software
. . Registro de Derecho de
Prototipo GL ingenieros Nivel 2
' ingent a Autor de Software
Centro de Prototipo Cdmara de Comercio Nivel 2 Registro de Derecho de
Innovacién y de Buenaventura Autor de Software
Desarlro'llo Prototipo CAMARA DE Registro de Derecho de
Tecnoldgico - | coMERCIO DEL SUR Y ORIENTE Nivel 2 iutor de Software
cibT DEL TOLIMA
Registro de D hod
Prototipo DECORARCO Nivel 2 eglstro de LJerecho ce
Autor de Software
Prototipo COMERCIALIZADORA Nivel 2 Registro de Derecho de
SANTANDER Autor de Software
Registro de D hod
Prototipo PRODECOL Nivel 2 eglstro de Lerecho de
Autor de Software
Registro de D hod
Prototipo FERREINOX Nivel 2 cglstro de Herecno de
Autor de Software
Bioplastico: A hamient
'oP a.s co: Aprovechamiento Nivel 4 Patente de Invencion
Centro de de residuos
Desarrollo Solucién practica y nutritiva
Tecnoldgico . P . ¥ Nivel 4 Patente de Invencion
para dietas libres de gluten
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Agroindustrial
-CDTA

Tecnologia para bebidas

. Nivel 4 Patente de Invencion
funcionales en polvo
Bebida funcional de mora, tipo . .,
X . . 4P Nivel 4 Patente de Invencién
néctar, calidad Premium
Tecnologia para la elaboracién
de extractos puros de uso Nivel 4 Patente de Invencion

cosmético

Tecnologia para la obtencion de
aceites para aplicaciones Nivel 4
alimentarias saludables

Patente de Invencidn

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacidn y Extension

ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA CRL (indice de Madurez Comercial)

Corresponden a resultados de investigacién analizados de acuerdo con su nivel de
preparacién comercial, evaluando su viabilidad para la introduccién al mercado. La
metodologia CRL considera elementos como la validacién de la propuesta de valor, el
anadlisis de mercado, el modelo de negocio, el grado de aceptacién por parte de clientes o
usuarios potenciales y las estrategias de comercializacion, facilitando la priorizacion de
activos con potencial de escalamiento e impacto econdmico y social.

META

20

RESULTADO

No. de activos caracterizados con la metodologia CRL

35 CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

La Universidad cuenta con 31 activos caracterizados con la metodologia CRL distribuidos
asi: CRL 1 (3), CRL 2 (15), CRL 3 (12) y CRL 4 (1). Los activos tecnoldgicos son resultados de
I+D de grupos de investigacion de las Facultades de Ciencias Basicas, Ciencias Empresariales,
Tecnologia, Ciencias de la Salud e Ingenierias; asi como del Centro de Desarrollo Tecnoldégico
Agroindustrial - CDTA y el Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico CIDT.

Se relacionan a continuacion los activos caracterizados:

Balanceador longitudinal , -
. Consultoria especializada para
y transversal para Nivel 2 .
) empresas fabricantes de aeronaves.
aeronaves de alas fijas
Robot loT Licenciamiento o cesion de derechos
Omnidirecional para Nivel 2 a un fabricante de equipos agricolas
aplicaciones agricolas con interés en robdtica.
Ciencias Vehiculo aéreo no Licenciamiento o cesion de derechos
Basicas tripulado para entregas Nivel 3 a un fabricante de vehiculos aéreos
vitales. no tripulados.
Licenciamiento o cesion de derechos
L a un fabricante de equipos sanitarios.
Canal Parabdlico c ltori q' Ip q
. . onsultoria especializada para
Potabilizador Solar de Nivel 1 L p . p
Agua organizaciones publicas o privadas
que apoyen poblaciones que no
tengan acceso a agua potable.
Unidad Portatil de Nivel 2 Licenciamiento o cesion de derechos
Energia Autosuficiente a un fabricante de equipos eléctricos.
Molino de Café de bajo Licenciamiento o cesidn de derechos
costo impulsado con Nivel 2 a un fabricante de equipos para el
Ingenierias energias limpias procesamiento de café.
Metodologia de , L
L Consultoria especializada para
optimizacion del .
Nivel 1 empresas operadoras de transporte
transporte de gas
de gas natural.
natural

www.utp.edu.co
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Licenciamiento a empresas del sector

InSoil Nivel 3 . .
agroindustrial
Licenciamiento a empresas del sector
InView Nivel 3 . P .
agroindustrial
Licenciamiento a empresas del sector
InNutrition Nivel 1 . P .
agroindustrial
Consultoria especializada para
organizaciones publicas y privadas
Ciencias Metodologia Ruta 6C . & . . P . yp .
. L, ] Nivel 3 que realizan intervenciones sociales
Empresariales | para la Innovacién Social . .,
directamente con la poblacidn de una
comunicad.
Productos naturales
derivados de la
biodiversidad del Eje
Cafetero (extractos
L ( . y Licenciamiento o cesion de derechos
Ciencias de la subfracciones de . L.
. L. Nivel 2 a un productor farmacéutico o
Salud tabebuia y péptidos .
. nutracéutico.
derivados del
hospedero) para su
aplicacién en salud
(biotecnologia roja).
Licenciamiento o cesién de derechos
Prototipo DISTRITEC Nivel 2 a una empresa productora de
software
Licenciamiento o cesién de derechos
Centro de Prototipo CGlI Nivel 2 a una empresa productora de
Innovacién y software
Desarrollo _
Tecnolégico - Prototipo CAMARA DE Licenciamiento o cesidn de derechos
cIDT COMERCIO DE LA Nivel 2 a una empresa productora de
GUAIJIRA software
Licenciamiento o cesidn de derechos
Prototipo GL ingenieros Nivel 2 a una empresa productora de

software

www.utp.edu.co
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Prototipo Camara de

Licenciamiento o cesidn de derechos

Comercio de Nivel 2 a una empresa productora de
Buenaventura software
Prototipo CAMARA DE Licenciamiento o cesion de derechos
COMERCIO DELSURY Nivel 2 a una empresa productora de
ORIENTE DEL TOLIMA software
Licenciamiento o cesién de derechos
Prototipo DECORARCO Nivel 2 a una empresa productora de
software
Prototipo Licenciamiento o cesidn de derechos
COMERCIALIZADORA Nivel 2 a una empresa productora de
SANTANDER software
Licenciamiento o cesién de derechos
Prototipo PRODECOL Nivel 2 a una empresa productora de
software
Licenciamiento o cesién de derechos
Prototipo FERREINOX Nivel 2 a una empresa productora de
software
Extracto bioactivo para
la industria cosmética a Nivel 3 Licenciamiento a empresas del sector
partir de subproductos cosmético
agroindustriales.
Tecnologia
& Prototipo de Equipo de Nivel 3 Licenciamiento o cesién de derechos
Pirdlisis de bajo costo a empresas de diversos sectores
Consultoria especializada en
Fotolinera Solar UTP Nivel 4 . P o
movilidad eléctrica
. Licenciamiento o cesion de derechos
Bioplastico: . L
. . a un fabricante del sector plasticos,
Centro de Aprovechamiento de Nivel 3 . ) . .
en residUos con interés en materias primas
Desarrollo amigables con el ambiente.
Tecnoldgico
; ; Licenciamiento o cesién de derechos
Aeromndustria Solucion prcticay a un fabricante de alimentos
-(DTA nutritiva para dietas Nivel 3

libres de gluten

funcionales, o con interés en
alimentos con alto valor nutricional.

www.utp.edu.co
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Licenciamiento o cesion de derechos
a un fabricante de alimentos o
bebidas funcionales, o con interés en
alimentos con alto valor nutricional.

Tecnologia para bebidas
funcionales Nivel 3
antioxidantes

Licenciamiento o cesion de derechos
a un fabricante de bebidas
Nivel 3 funcionales, o con interés en
versiones en polvo de productos
liquidos.

Tecnologia para bebidas
funcionales en polvo

Licenciamiento o cesion de derechos
a un fabricante de cosméticos o
nutraceuticos, con interés en
materias primas limpias.

Tecnologia para la
elaboracion de extractos Nivel 3
puros de uso cosmético

Tecnologia para la Licenciamiento o cesion de derechos
obtencion de aceites . a un fabricante de alimentos o

para aplicaciones Nivel 3 bebidas funcionales, o con interés en

alimentarias saludables alimentos con alto valor nutricional.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension
EMPRENDEDORES PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE LA RUTA BARRANQUEROS

El Ecosistema de Emprendimiento Barranqueros UTP, es un modelo que traza la ruta para
el fortalecimiento del emprendimiento universitario. En el afio 2025 la universidad contaba
con 350 emprendedores participando en la ruta Barranqueros en representacién de las 10
facultades, alcanzando un cumplimiento del 100% de la meta. Se resaltan las siguientes
acciones realizadas:

Emprendedores Polluelos
participando en la ruta m

Barranqueros

Barranqueros

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension
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A UBLICAUGES
Se resaltan las siguientes acciones realizadas en el marco de la ruta de emprendimiento
Barranqueros durante la vigencia 2025:

> Sensibilizacién y Eventos: 963 personas en 31 eventos; convocatoria permanente
para el ingreso a la Ruta Barranqueros.

> Participaciones: 2 emprendimientos en Muestra UCC y Mercasena; 12
emprendimientos en Expocamello 2025; 3 emprendimientos en networking; 4
emprendimientos en UTP Conecta;

> VIl Concurso Barranqueros: 51 inscritos, 14 finalistas, 6 premiados.

> Crea Bitacora: 205 cupos (105 estudiantes, 54 egresados, 4 docentes, 5 empleados,
2 investigadores); 35 mentores (28 UTP).

> Mentoria y Pl: 103,5 horas de mentoria a 46 emprendedores; 10 orientaciones P,
10 modelos negocio; Pl para 13.

> Ruta Académica: Aprobacion del Acuerdo del Consejo Académico No 65 del 19 de
noviembre de 2025 que incorpora una nueva modalidad de trabajo de grado
denominada Emprendimiento Ruta Barranqueros; talleres de vigilancia estratégica
y "El valor del ser", 5 reuniones seguimiento con los docentes que orientan las
asignaturas de la Ruta académica;

> Difusion y Alianzas: Boletines bimestrales; plan SENA-Sembrar-SURA; difusién en 8
programas + feria

> Borrador de la Politica de Innovaciéon y Emprendimiento

No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros

. o 400 CUMPLIMIENTO DE LA META
350
300
250
META
200
350 100,0%

150

RESULTADO

Fuente: Cuadro de control PDI

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

° AUDIENCIAGT
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PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA FORMULADOS Y /O EJECUTADOS EN EL MARCO DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS UEES

La UTP trabajo en 12 proyectos de base tecnoldgica, logrando el 100% de la meta propuesta.

No de proyectos de base tecnolégica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas
estratégicas UEES

14 CUMPLIMIENTO DE LA META

12

META 8
12 6 100,0%
.
RESULTADO
12 2

Fuente: Cuadro de control PDI
Los proyectos fueron:

o Aumentar la capacidad del ecosistema CTel de la regién Eje Cafetero para fomentar
la convergencia intrarregional y cerrar brechas socioecondmicas a través de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico.

o Fortalecimiento de la Justicia Ambiental y Soberania Alimentaria mediante una
estrategia de innovacién para apropiacion de nuevas tecnologias, practicas
centradas en la proteccién sostenible del agua y el uso del suelo agricola para el Eje
Cafetero.

o Evaluacién de la prospectividad de la produccidn, almacenamiento, transporte y uso
final del hidrégeno de bajas emisiones en Colombia.

o Fortalecimiento de capacidades de investigacidn e innovacion en la exploracién y
desarrollo de estrategias para la produccion y uso de hidrégeno verde, orientadas
hacia una transiciéon energética justa en los departamentos de Antioquia, Caldas,
Quindio y Risaralda.

o Implementacién de mecanismos de generacion de conocimiento y desarrollo
tecnolégico que fortalezcan la cadena de valor del platano y las capacidades en
agroecologia de los ACFEC en los departamentos de Antioquia, Caldas, Quindio y
Risaralda.
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o Fortalecimiento del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacidon de Risaralda
(Colombia) mediante la transformacién digital de la Educacién Superior y su
vinculacion con el sector productivo.

o BIOTUR 4.0: Turismo Inteligente para el Uso Sostenible de la Biodiversidad y la
Resiliencia Climatica.

o Desarrollo sostenible desde la bio economia a través del aprovechamiento de la
guadua en los departamentos de Risaralda, valle del Cauca y Quindio para la
conservaciéon ambiental y la proteccidn de la cuenca del rio La Vieja.

o Fortalecimiento de capacidades en la Asociacion de Pequeiios Cafeteros de Quinchia
para la adopcién de tecnologias y la gestidn agroproductiva hacia una nueva
economia familiar.

o Energia Biobasada y uso sostenible de la Biodiversidad.

o Fortalecimiento de las capacidades de innovacion de las empresas del
Departamento de Risaralda para el acceso a nuevos mercados.

o Fortalecimiento de las capacidades de investigacion en ciencias basicas para el
desarrollo de estrategias de generacién de biohidrégeno mediante el
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad microbiana, que apoyen una
transicidn energética justa en los departamentos de Risaralda, Chocé, La Guajira,
Arauca.

www.utp.edu.co
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CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO - CIDT

El CIDT se consolida como un centro articulador que integra
y fortalece capacidades y servicios basados en
conocimiento, orientados a impulsar el desarrollo
tecnoldgico, el emprendimiento y la innovacion, con el
propdsito de aportar a la transformacién productiva y social
del territorio. Su operacién se estructura en cuatro
componentes estratégicos: Proyectos de Innovacion en KPO,  riuma or isorsods v sesaniotis reekoideics
Gestidn de la Innovacién, Banco de Talentos e v Tressibaies da Taae
Infraestructura para el Desarrollo de la Innovacién en KPO.

Entre sus principales resultados se destacan:

o Alianzas y Convocatorias Estratégicas
> Alianzas consolidadas: NOVITAS, Red de Nodos; Regalias 39/43/50.
> Contratos clave: Gobernacidn Risaralda (Decisor); 2° curso Frisby.
> Analisis competitividad: Laboratorio Brechas (CIDT).

o Acompafiamiento Emprendedores Tl 4.0 (Ruta Barranqueros)
> 15 emprendedores: Ruta Tl 4.0, InnovaFest, Rueda mentores/validacion.
> Actividades: 4 talleres, 1 evento conexidon, Rueda validacién, VII Concurso.

o Tutorias y Proyectos Especificos

> Tutorias: Rover Tatacoa, UAV Cargo, Secador café, SAE Aerodesign, E-RIDERS,
Rover NASA.

> Postulaciones internacionales: OEl, Akamai Foundation.

> Formulacién: RDN, BIOTUR 4.0, Energia biobasada, Innovacién Risaralda,
Minciencias 50 SGR.

o Apropiacién Tecnoldgica y Eventos

> Apropiacion: Estudiantes/empresas; Escuela formadores; convenios Frisby,
Cruz Roja, CloudLabs.

> Eventos clave: Aldea Escala 4.0, talleres (Ideacién, 3D, Mentoria), congresos
(CONIIN, RoboUAQ), semanas innovacion/emprendimiento.

o Colaboracion con Grupos de Investigacion

www.utp.edu.co
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» Convocatorias: 37 (11 grupos: Turismo Sostenible a Electrdnica); ejecucion
ALDEA (2 grupos).

> Postulaciones: Minciencias 971 (Robdtica); U Guajira; Laboratorio fuentes
histéricas; Convocatoria 50 (10 grupos: BIOIF a CDTA).

o Impacto Global: Fortalecimiento ecosistema innovacion mediante alianzas
estratégicas, tutorias especializadas y posicionamiento en convocatorias
nacionales/internacionales.

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL — CDTA

El proyecto busca fortalecer las capacidades de desarrollo
tecnoldgico del sector agroindustrial en el Departamento de
Risaralda, con el fin de incrementar, en el mediano y largo
plazo, la competitividad regional en esta actividad, en 4
articulacion con la dinamica productiva agropecuaria. Esta >
iniciativa se enmarca en una apuesta por la consolidacion de @CI)Tﬁ
una competitividad e infraestructura estratégicas en Ciencia, g* 6 )
Tecnologia e Innovacion (CTel), entendidas como ejes de alto ’
impacto para enfrentar los desafios sociales del pais. De esta
manera, se contribuye al propdsito de posicionar a Colombia
como un pais innovador en América Latina y de consolidar la
CTel como fundamento esencial de la competitividad
nacional.

www.utp.edu.co
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Se desarrollaron el estudio de mercados y el modelo de negocio orientados a fortalecer la
sostenibilidad del CDTA; ambos documentos se encuentran actualmente en proceso de
validacidén por parte del Centro. Asimismo, los prototipos fueron validados por REDDI.

Se culmind el curso especializado Innovacion abierta a mercados de exportacion y se realizé
el Congreso Internacional de Agroindustria para el Desarrollo, que contd con la
participacién de ponentes de nueve paises y una asistencia total de 435 personas.

En el marco de la gestidon de alianzas estratégicas, se tramité la adicidon de recursos al
contrato suscrito con ECOPETROL. A través de UTP Conecta, se ejecutd un piloto con la
empresa Eje Beer Company para evaluar tecnologia aplicada a la elaboracién de bebidas
funcionales en polvo.

Se prestaron servicios tecnoldgicos asociados a marafién e IGLU, y se formularon dos
proyectos para su presentacién en convocatorias. Igualmente, se gestionan convenios con
la Universidad de Narifio, la Universidad del Atlantico y la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia (UNAD).

Se proyecta la participacion del CDTA en la cuarta sesion de la Red Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Agroindustrial, a realizarse en Cali, Valle del Cauca.
Adicionalmente, se presentaron tres escenarios de funcionamiento del CDTA para analisis
institucional.

En el componente administrativo y de fortalecimiento institucional, se gestionaron recursos
internos para la adquisicion de mobiliario y se recibieron los equipos adquiridos. Se
validaron los prototipos desarrollados y la plataforma AICAMPO cumplié su meta de
implementacidn, realizandose ademas ejercicios de optimizacién.

EDICION DE LA
RUEDA DE NEGOCIOS

OCTUBRE 23

=. GCDTA
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GRUPOS DE INVESTIGACION PARTICIPANDO EN REDES NACIONALES E INTERNACIONALES

La UTP participa actualmente con sus grupos de investigacidon en 38 redes internacionales
y 65 redes nacionales, generando sinergias con el contexto para promover los procesos de
[+D+1 en el pais y en el mundo. Se presentan las redes por cada una de las facultades:

FACULTAD INTERNACIONAL NACIONAL

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 4 6

Facultad de Ciencias Agrarias y

Agroindustria 1 2

Facultad de Ciencias Ambientales 5 8
Facultad de Ciencias Basicas 3 8
Facultad de Ciencias Empresariales 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacién 7 9
Facultad de Ciencias de la Salud 2 10

Facultad de Ingenierias Eléctrica,
Electrdnica, Fisica y Ciencias de la 7 8
Computacion

Facultad de Mecanica Aplicada 3 2
Facultad de Tecnologia 4 10
Total 38 65

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension

Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel regional,
nacional e internacional a través de la promocion de estos servicios que permitan
aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

A través de este programa se impulsa y consolida el relacionamiento de la Universidad con
su entorno, potenciando las capacidades institucionales en docencia e investigacién y
promoviendo su apropiacién social. La extensidn universitaria se desarrolla mediante
modalidades reglamentadas institucionalmente, tales como educacién continua,
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actividades artisticas, culturales y recreativas, servicios de laboratorio, consultorias y
asesorias, venta de productos y servicios, practicas universitarias, proyectos sociales y
eventos de divulgacidén académica y cientifica.

Principales apuestas del programa

> Fortalecimiento y fomento de la Extension Universitaria.

Se promueve una cultura institucional de la extension que incentive su apropiacion, registro
y visibilizacion, contribuyendo al posicionamiento regional, nacional e internacional de la
Universidad. Para ello, se fortalecen los sistemas de informacién y la articulacién entre
dependencias y facultades, logrando incrementar el registro de proyectos y actividades de
extension ejecutadas por todas las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad. Asimismo, se proyectan procesos permanentes de acompafiamiento vy
capacitacién dirigidos a docentes, administrativos y estudiantes, junto con la financiacién
de proyectos y actividades mediante convocatorias internas. Estas acciones permitiran
mejorar indicadores institucionales, consolidar experiencia y ampliar la participacién en
convocatorias externas.

Una linea estratégica de accion es la internacionalizaciéon de la extensién mediante la
participacién en redes, ejecucion de proyectos de cooperacidon internacional y el
intercambio de conocimiento.

> Fortalecimiento de la Educacion Continua

En el marco de la implementacién de la politica institucional de educacién continua que
garantice el posicionamiento, calidad y pertinencia en la oferta de diplomados, cursos,
seminarios y talleres, se busca la creacidén de procedimientos administrativos agiles, el uso
de herramientas tecnolégicas y la optimizacién de procesos como la expedicién en linea de
certificaciones e insignias digitales. Como estrategia de posicionamiento de la marca
Educacidon Continua UTP, se fortaleceran los procesos logisticos, comerciales y de
promociéon, ademds de la participacion en redes nacionales e internacionales para el
intercambio de experiencias y buenas practicas.

> Promocidn, comercializacion y transferencia de capacidades institucionales.

Se implementardn estrategias de mercadeo y visibilizacién del portafolio institucional de
servicios, apoyadas en herramientas tecnoldgicas como portales de pago y sistemas de
gestidon comercial. Esto permitird mejorar la experiencia de los usuarios externos, optimizar
tiempos de respuesta e incrementar ingresos por prestacién de servicios. Igualmente, se
fortalecerd la gestién integral de proyectos para consolidar servicios de consultoria,
asesoria e interventoria que aporten a la solucidon de problematicas del entorno y al
aumento de la competitividad regional y nacional.
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La creacién del portal web de empresario permitié consolidar la oferta de servicios
institucionales como una estrategia que conecta a la academia con el sector empresarial. A
través de proyectos, servicios y colaboracién conjunta, busca aportar soluciones
innovadoras que fortalezcan el desarrollo productivo, social y sostenible de la region

> Consolidacion de la relacion Universidad—Entorno

Se prioriza una comunicacién efectiva con actores externos —empresa, Estado y sociedad
civil— que facilite alianzas estratégicas y dinamice la ejecucién de actividades de extensién
pertinentes a las necesidades del medio. En este sentido se promueve la ejecucion de
proyectos de alto impacto social, cultural y artistico

Asi como la ejecucion de proyectos de consultoria y asistencia técnica para brindar
soluciones efectivas al sector productivo del pais.

> Promocion de practicas universitarias

Se fortalece la politica institucional de practicas para garantizar procesos eficientes y
pertinentes, promoviendo tanto la apertura de nuevos escenarios en el sector externo
como la participacion activa de los estudiantes. Se impulsardn ademas practicas
internacionales, pasantias e investigacién formativa como modalidad que reconoce la
investigacion como perfil profesional y ocupacional, incrementando y aportando a los
procesos de |+D+i de las empresas.

> Apropiacion social del conocimiento

Se fomentara la creacién y consolidacién de espacios que promuevan la interaccién entre
la Universidad y la comunidad, tales como facultades, Jardin Botanico, Observatorio,
Planetario, salas de exposiciones y centros especializados.
Como apuesta estratégica, se consolidara la Unidad de Apropiacidn Social del
Conocimiento, orientada a articular procesos de didlogo, intercambio y construccién
colectiva que contribuyan a la solucidn de problematicas sociales y al desarrollo regional y
nacional.

SERVICIOS DE EXTENSION COMERCIALIZADOS Y TRANSFERIDOS A LA SOCIEDAD

Se comercializaron y transfirieron 5.459 servicios de extensidn a la sociedad obteniendo un
cumplimiento de la meta del 100.0%,
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No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad

6000 CUMPLIMIENTO DE LA META

I 1000%

Fuente: Cuadro de control PDI
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Estos servicios de extensién estan compuestos por Actividades artisticas, culturales,
recreativas, eventos de divulgacidn y proyectos sociales; Educacidn continua, Servicios de
Consultoria o asesoria, Interventoria, asistencia técnica y evaluaciones, Servicios de
proyectos institucionales de Extensién y Servicios de laboratorio:

TIPO DE SERVICIO DE EXTENSION CANTIDAD
Actividades artisticas, culturales, recreativas, 907
eventos de divulgacidn y proyectos sociales
Educacién continua 657
Servicios de Consultoria o asesoria, Interventoria, 127
asistencia técnica, evaluaciones.
Servicios de proyectos institucionales de Extension 29
Servicios de laboratorio prestados. 3739
TOTAL 5459

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA DESARROLLADAS EN LAS MODALIDADES DE
EDUCACION CONTINUA, ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS,
EVENTOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

www.utp.edu.co
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Se desarrollaron 1564 actividades de extension en las modalidades de educacion continua,
actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos académicos y cientificos para un
cumplimiento del 100% de la meta propuesta (840 actividades).

No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades de
educacidn continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos academicos y
cientificos
°e 1800 CUMPLIMIENTO DE LA META
1600
1200
META 1000
840 100,0%
600
RESULTADO 400
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Los resultados discriminados se presentan de la siguiente manera:

Actividades artisticas, culturales y
recreativas

0

Actividades de educacion continua

—

Eventos de divulgacion
académica, cientifica y cultural

0

Proyectos de extension solidaria

—

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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AUDIENCI AT
UBLICAL s

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

entidades externas

51

3575

RESULTADO

No de Servicios de Extension ofrecidos y comercializados
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CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

Los servicios por tipo se desagregan en la siguiente tabla:

TIPO DE SERVICIO DE

3 CANTIDAD
EXTENSION
servicios de laboratorio
3.739
prestados
Servicios de proyectos 29
institucionales de extension
Servicios de Consultoria o
asesoria, Interventoria,
. . 127
asistencia técnica,
evaluaciones
TOTAL 3.895

www.utp.edu.co
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Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

No de entidades vinculadas a procesos de extension

... 1200 CUMPLIMIENTO DE LA META
1| I
800
META
600
870 100,0%

400

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Se llevaron a cabo 6881 prdcticas universitarias entre practicas académicas, prdacticas de
investigacion y practicas empresariales conducentes y no conducentes a trabajo de grado,
superando la expectativa de cumplimiento de la meta para la vigencia (4600 practicas).
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No. de Practicas Universitarias

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

Los resultados por tipo de prdctica se discriminan de la siguiente manera:

Practicas
Universitarias

|

Practicas Académicas
|

6009

Practicas empresariales:
%  Conducente - 532
% No conducente - 317

849

Practicas en investigacion:
%  Conducente - 16
# No conducente - 7

S

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension

POBLACION BENEFICIADA A TRAVES DE EJECUCION DE PROCESOS DE APROPIACION

SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

En el afio 2025 se beneficiaron 177.546 personas de procesos educativos, recreativos y

culturales orientados a la apropiacién social del conocimiento.
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Poblacion beneficiadas a través de la participacion en actividades de apropiacion social del
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Fuente: Cuadro de control PDI

Estas actividades se promueven gracias a las estrategias del Jardin Botanico y el Planetario,
ademas de las diferentes actividades artisticas, culturales, recreativas, de educacion
continua y de divulgacion académica y cultural que se realizan en las unidades académicas
y administrativas de la Universidad:

Espacios de Apropiacion Num.er‘o c'je
Beneficiarios
Jardin Botanico 48.150
Planetario 9.205
Actividades artisticas, culturales y recreativas 29.741
Eventos de divulgacion académica 56.878
Educacién continua 33.572
TOTAL 177.546

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacidn y extension
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8. GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN 2 HAMBRE SALUD 13 ACCION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DELAPOBREZA CER YBIENESTAR PORELCLIMA DEGENERD YBREEIMIEHTO
ECONOMICO

it | s @D G 4

PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
S LOGRAR

10 REDUCCION DELAS 12 PRODUGCION 13 ACCION

POREL CLIMA 15 IFE'J‘E':eilliﬂﬁ'ﬂlls 1 B EINSTITUGIONE
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES Y CONSUMO

Este pilar de gestidn tiene como objetivo fortalecer la gestidn del contexto para lograr
mayor impacto y visibilidad regional, nacional e internacional, siendo una apuesta
estratégica, pues esto se traduce en mejores experiencias de intercambio y aprendizaje
nacionales e internacionales para nuestros estudiantes, fortalecimiento de las redes de
conocimiento para los docentes y grupos de investigacién, mayores oportunidades de
desarrollo profesional e inmersién al mundo laboral para nuestros egresados y potenciar el
aporte de la universidad desde la academia, la investigacidn, la extension y la innovacion en
el direccionamiento y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuyan
al bienestar y mejoramiento de la calidad.

En la vigencia 2025, la UTP trascendid su rol académico para consolidarse como el motor de
transformacioén del territorio. El pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad dejé de ser solo
una apuesta estratégica para convertirse en una realidad tangible: se logré conectar el
talento local con oportunidades globales y posicionar a la universidad como el epicentro de
la innovacién en Risaralda. Este afo, la 'Internacionalizacién en Casa'y la apropiacion social
del conocimiento no fueron promesas, sino hechos que dinamizaron la empleabilidad de
los egresados y fortalecieron el tejido social de la region

Para su ejecucion, se ha definido una estructura estratégica formada por dos impulsores a
los que aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.
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IMPULSORES ESTRATEGICOS
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para la gestion del . g LS. Integral de la
convivencia, la la competitividad y la 2
contexto ABE o, ¢ Universidad
democracia y la Paz movilizacion social

Fuente: Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestidon se reflejan mediante la eficiencia administrativa,
indicador que incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 3.1 Articulacidn interna para la gestidn del contexto

e 3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la Paz

e 3.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacién social
e 3.4 Internacionalizacion Integral de la Universidad

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2025, el pilar de gestidn cuenta con un avance satisfactorio del 99,97%, el
resultado corresponde a la ponderacidon del cumplimiento a nivel de pilar de gestion,
programas y proyectos.
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Pilar de Gestion _ 100%

Programas 100%

Proyectos 99,920/0

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestién para lo
cual se cuenta con un avance del 100%, que corresponde a:

A través de este pilar se da cumplimiento a dos impulsores estratégicos, éstos son;
Impulsor 5- Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la
transformacién de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas,
programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad y el Impulsor 6- Lograr que los programas académicos
tengan contexto y reconocimiento internacional. Los principales logros de los impulsores y
los programas de este pilar se presentan a continuacién:

IMPULSOR 5- CONTRIBUIR AL DESARROLLO REGIONAL A TRAVES DEL
APROVECHAMIENTO Y LA TRANSFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS, MEDIANTE LA
INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES, QUE SEAN
PERTINENTES A LAS CAPACIDADES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.
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e Politicas publicas y proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

En la vigencia 2025 la universidad participd en
42 politicas publicas de caracter nacional,
regional, departamental y municipal y 33
proyectos de alto impacto en temas sociales (de
infancia y adolescencia, habitante de calle,
discapacidad, derechos humanos y paz),
educacion, Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (CCTI), salud, temas productivos,
agroecologia y seguridad alimentaria, de
planificacion, desarrollo regional, paz, entre
otros.

)J( Parhclpacmn en Politicas Publicas
y Proyectos de Alto Impacto

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

) w0 CUMPLIMIENTO DE LA META
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o

Fuente: SIGER

e Proyectos de impacto en el contexto en los que se participa desde el pilar de
gestion.

Las redes de trabajo del pilar de gestion participan en 31
proyectos de impacto en el contexto, 18 de ellos desde el
proyecto “Banco de proyectos para la gestion institucional”,
9 desde el proyecto “Procesos de gestidon que aportan a la
integraciéon académica, el desarrollo sostenible y Ia
competitividad nacional”, 3 desde el proyecto “Movilizacion
social para la articulacidon de capacidades del territorio” y 1
desde el proyecto “Articulacion interna para la participacion
en escenarios externos y el desarrollo profesional del
egresado”.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCI
UBLIC

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

Proyectos de impacto en el contexto en los que se participa desde el pilar de gestion

&

META 20

* CUMPLIMIENTO DE LA META
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Fuente: SIGER
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A continuacién, se detallan los resultados a nivel de programas:

Programa: Articulacion Interna para la Gestion del Contexto

El programa busca mejorar los procesos de articulacién interna para potenciar la gestién
del contexto. Para dar cumplimiento a este programa, se tienen los siguientes indicadores:
Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad, Informes del contexto y estudios
institucionales presentados ante instancias de decisidn, Alianzas estratégicas activas y
Acompainamiento integral a la gestion de proyectos de interés institucional, los cuales se
presentan a continuacion:

e Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad

En el marco de la estrategia de empleabilidad, se
beneficiaron 2092 personas durante el afio 2025,
alcanzando un acumulado de 9.354 beneficiarios
desde el 2020 al 2025, superando la meta definida
para este mismo periodo de 7611 beneficiados.

En el marco de la Estrategia de Empleabilidad, se
desarrollé de manera continua una oferta integral de
servicios, talleres y acciones orientadas a fortalecer
las competencias laborales, comunicativas vy
profesionales de estudiantes y egresados de la UTP.
Estas acciones estuvieron enfocadas en mejorar la
preparacién para la insercién laboral, Ila
intermediacién con el sector productivo y el acceso
a oportunidades de empleo y practicas.
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Desde la Bolsa de Empleo UTP, se brindé atencién permanente a los usuarios,
acompafando los procesos de orientacidn, registro y postulacién a vacantes, asi como la
gestidon y publicacidn constante de ofertas laborales. De manera complementaria, se
desarrollaron talleres recurrentes sobre registro de hoja de vida en la plataforma SISE y ruta
de empleabilidad, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre los servicios
institucionales disponibles.

Asimismo, se realizaron multiples talleres de construcciéon de hoja de vida desde cero,
simulacros de entrevista laboral, entrevista tipo Assessment Center, y habilidades
conversacionales y blandas, dirigidos a diversos publicos, incluyendo estudiantes de
programas académicos especificos, estudiantes virtuales, bachilleres, becados,
ambiegresados y grupos de practicas profesionales. Estas actividades se llevaron a cabo
tanto en modalidad presencial como virtual, adaptandose a las necesidades de cada
poblacion.

Adicionalmente, se participd activamente en ferias de practicas, ferias de empleabilidad y
emprendimiento, congresos académicos y stands informativos, ampliando el alcance de la
estrategia y fortaleciendo la visibilidad de los servicios de la Bolsa de Empleo. En articulaciéon
con la Red de Mentores UTP, se desarrollaron espacios formativos en temas como
habilidades blandas, técnicas de comunicacién, salud oriental y oportunidades de posgrado
en el exterior, aportando a la orientacion integral y al desarrollo profesional de la
comunidad UTP.

Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad

‘ 10000 CUMPLIMIENTO DE LA META
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Fuente: SIGER

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



AUDIENCI
UBLIC

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

Informes del contexto vy estudios
institucionales presentados ante instancias
de decision

Se ha presentado 18 informes del contexto y
estudios institucionales ante instancias de [ESSRCTIEERY - \ n
decision. L (R =l N

I
? ‘=B
_ ESTupjos ""t -

Informes del contexto y estudios institucionales presentados ante instancias de decision
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Fuente: SIGER

Alianzas estratégicas activas
Se cuenta con 45 alianzas estratégicas activas,
tanto nacionales como internacionales.
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Alianzas estratégicas activas

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Acompainamiento integral a la gestion de proyectos de

interés institucional.

Se acompaiaron 21 proyectos; 11 de ellos en proceso de

Fuente: SIGER
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estructuracion, 1 en gestion de financiacion y 9 en § P i)

ejecucion y proceso de terminacién y cierre.
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Acompafiamiento integral a la gestién de proyectos de interés institucional

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: SIGER

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:
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e Articulacién interna para la participacion en escenarios externos y el desarrollo
profesional del egresado.
e Banco de proyectos para la gestion institucional.

Proyecto: Articulacidon interna para la participacion en escenarios externos y el
desarrollo profesional del egresado

Respecto la Red Institucional de Gestion de Proyectos, se desarrollaron las siguientes
actividades:

e Se logré la conceptualizacion del aplicativo para la red de gestién de proyectos con
los ingenieros de sistemas.

e Se tiene actualizada la base de datos del banco de proyectos.

e Se acompafiaron 21 proyectos; 11 de ellos en proceso de estructuracion, 1 en
gestion de financiaciéon y 9 en ejecucion y proceso de terminacidn y cierre. Apoyando
la gestion de mas de 20 mil millones para la ejecucion de nuevos proyectos.

e Serealizaron 5 monitoreos de fuentes de financiacién que fueron compartidos a las
redes de trabajo de la universidad y se consolidé el informe final de fuentes.

e Se realizé seguimiento periddico a los proyectos de infraestructura.

e De manera permanente se hizo seguimiento y acompanamiento a los proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, que suman mas de 100
mil millones de pesos en ejecucion.

e Para la generacién de capacidades a los equipos de trabajo de la universidad, se
llevaron a cabo dos sesiones de actualizacién en la gestién de proyectos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias.

Respecto al Observatorio de Contexto Interno y Externo, se realizaron los siguientes
informes:

e Diagndstico de Participacién Ciudadana de la UTP.

e Estudio de benchmarking sobre las politicas de admisidon a programas de pregrado
en las Universidades del Sistema Universitario Estatal, con énfasis en cupos para las
poblaciones de proteccion.

e Estudio sobre el comportamiento de las caracteristicas socioeconémicas vy
demograficas de los estudiantes potenciales y actuales de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (UTP), con el objetivo de brindar insumos para los procesos
de admisién y alinear las ofertas académicas con las necesidades del territorio
inmediato.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



AUDIENCI AT
UBLICAL s

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

e Estudio de la madurez de las Universidades del SUE frente a la medicion de
indicadores de impacto alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Estudio de capacidades para desarrollar la oferta de programas para la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

e Monitoreo de fuentes de financiacién.

e Benchmarking con universidades nacionales e internacionales frente a la Huella de
Carbono y movilidad sostenible

e Informe de Participacién Ciudadana frente a la normatividad vigente.

Programa: Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz

El programa busca aportar a la construccién de ciudadania, convivencia, democracia y paz,
a partir de los procesos internos que se adelantan y se necesita fortalecer para consolidar a
la Universidad como un territorio de paz por medio del proyecto: UTP como territorio de
paz, convivencia, ciudadania y democracia. Asi mismo, desde la extensién y los procesos
externos que adelanta la Universidad a través del proyecto: Oferta académica, gestion de
proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz.

Para hacer seguimiento al cumplimiento de este programa, se tienen los siguientes
indicadores: Ofertas académicas orientadas a la consolidacién de la paz y el de Estrategias
para la paz implementadas, los cuales se presentan a continuacion:

www.utp.edu.co
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e Ofertas orientadas a la consolidacion de la paz:

Durante el afio 2025 se desarrollaron seis
ofertas académicas para la paz,
correspondientes a dos cohortes del Diplomado
en Liderazgo para la Paz, dos cohortes del
Diplomado en Enfoque Diferencial,
Construccién de Paz y Desarrollo Territorial, y
dos niveles del Curso sobre la Jurisdiccién
Especial para la Paz (JEP).

En conjunto, estas ofertas se caracterizan por
una alta participacién femenina, una fuerte presencia del sector educativo, diversidad
sectorial (organizaciones sociales, victimas, funcionarios publicos, fuerzas militares y
perfiles comunitarios) y una cobertura territorial amplia con participacion de mas de treinta
municipios del pais. Se evidencia también una proyeccidn internacional incipiente con
personas provenientes de Alemania, México y Espafia.

En total, participaron y se certificaron 262 personas distribuidas de la siguiente manera:
o Diplomado Liderazgo para la Paz — Cohorte XlI: 45 personas

Diplomado Liderazgo para la Paz — Cohorte XIIl: 45 personas

Diplomado Enfoque Diferencial — Cohorte VII: 53 personas

Diplomado Enfoque Diferencial — Cohorte VIII: 37 personas

Curso JEP — Parte I: 46 personas

Curso JEP — Parte II: 36 personas

O O O O O

Del total de participantes: aproximadamente 164 personas (63%) fueron mujeres
aproximadamente 96 personas (37%) fueron hombres y 1 persona se identificé como trans.
Estos datos confirman una feminizacion sostenida de los procesos formativos en paz.

Los sectores con mayor participacion fueron:
o Universidades e instituciones educativas
o Perfiles comunitarios y no institucionales
o Organizaciones de la sociedad civil
o Victimas del conflicto armado
o Funcionarios publicos y fuerzas militares
La participacién abarcé mas de 30 municipios. Los territorios con mayor recurrencia fueron
Quibdod, Pereira y Bogota. También se registrd presencia en Armenia, Ibagué, Pasto,
Medellin, Sincelejo, Tumaco, Buenaventura, Florencia, Mocoa y Carmen de Bolivar, entre
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otros. Esta cobertura evidencia una fuerte articulacién con regiones histéricamente
afectadas por el conflicto armado.

Las ofertas académicas para la paz en 2025 configuraron un ecosistema formativo plural,
territorializado y con enfoque diferencial. La alta participacién femenina, la diversidad
sectorial y la presencia en territorios priorizados fortalecen la pertinencia social y politica
de estas iniciativas, consolidandolas como espacios estratégicos para la construccion de
paz, memoria y justicia transicional en Colombia.

Ofertas académicas orientadas a la consolidacién de la paz

‘ 7 CUMPLIMIENTO DE LA META
: 5

META 4

RESULTADO

Fuente: SIGER

e Estrategias para la paz implementadas:
Se han implementado dos estrategias para la paz, éstas son:

e Escuela de Liderazgo para la paz.
e La paz en movimiento.

En el marco de estas estrategias se dinamizan y aportan diversos procesos que han
implicado la formacion ciudadana para la paz, el fortalecimiento de liderazgos territoriales,
la promocién de los derechos humanos y la construccién de memoria histérica. Se han
desarrollado diplomados, foros, encuentros comunitarios y procesos de articulacién
interinstitucional entre universidades del Sistema Universitario del Eje Cafetero (SUEJE),
organizaciones sociales y comunidades.

Estas acciones han permitido el didlogo entre saberes académicos y populares, asi como el
acompafiamiento a procesos locales de resistencia y reconciliacion en contextos afectados
por el conflicto armado y las desigualdades estructurales.
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Estrategias para la paz implementadas
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Fuente: SIGER

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

e UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.
e Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz.

Los tuvieron un cumplimiento del 100%, con los siguientes resultados:

UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.
Respecto al Voluntariado de paz, se realizaron las siguientes actividades:

e Se adelantaron varias reuniones con aliados estratégicos, dentro de las cuales se
destaca la reunion realizada con los rectores y directivos de los colegios de la Alianza
UTP-Sueje para explorar posibilidades de acompanamiento desde el area de paz.

e Se apoyo la participacion de integrantes del voluntariado de paz en dos procesos
especificos: Primero, se adelanté jornada de reconocimiento y académica en el NAR
(Nueva Area de Reincorporacién) de Santa Cecilia (Risaralda) , y segundo, se
participé en la 8va versidn del Festival "Agua Bonita se pinta de colores con manos
de paz y reconciliacién" que se realizd del 26 de octubre al 2 de noviembre en el
Espacio Territorial "Héctor Ramirez" ubicado en Agua Bonita Il, vereda de la
Montafita, en el Caquetd. En esta versidn participaron 14 estudiantes de diversas
facultades y programas de la Universidad.

e Se realizaron encuentros de colectivos, plataformas y en general grupos que
trabajen en temas relacionados con la paz. Entre las actividades que se resalta la
participacién en el Encuentro Regional del Pacto Politico Nacional, promovido desde
el Ministerio del Interior el 20 de agosto en la UTP - el cual se enmarca en el punto
3.4.2 del Acuerdo Final de Paz.
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e Serealizd el encuentro de experiencias pedagodgicas para la paz del Eje Cafetero y el
Norte del Valle el 13 de noviembre, cuyo objetivo fue reconocer, articular y
proyectar agendas comunes entre experiencias pedagdgicas, comunitarias,
populares y sociales focalizadas en la educacién para la paz

Respecto a las Acciones para la convivencia, se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizaron diversas reuniones y actividades de concertacién con colectivos,
comunidad académica y grupos aliados. Se destaca la realizada con el profesor
Alvaro Villarraga Sarmiento, investigador y experto en temas de memoria, procesos
de negociacidén y construccién de paz y quien fuera director de la Direccién de
Construccidon de Memoria Histérica del CNMH. Esta actividad se centré en un analisis
geopolitico y el contexto nacional en temas de paz para el 2025. En la jornada de la
tarde se realizé una actividad sobre memoria histérica con la participaciéon de 4
invitados a dicha actividad.

e Se generaron espacios de didlogo y concertacion entre victimas, personas que se
acogieron al proceso de paz y poblacion institucional

e Se apoyaron diferentes actividades: Participacion en la 8 versidn del Festival "Agua
Bonita se pinta de colores con manos de paz y reconciliacidon"”, que se realizé del 26
de octubre al 2 de noviembre en el Espacio Territorial Héctor Ramirez, ubicado en
Agua Bonita I, vereda de la Montaiita, en el Caquetd. En esta versidn participaron
14 estudiantes de diversas facultades y programas de la Universidad. Evento con
excomisionado de paz Danilo Rueda

e Se participo en la organizacidn del 9 seminario internacional de implementacion del
Acuerdo de Paz, entre otros.

e Se hizo apoyo a estudiantes de Catedra de Paz para realizacién de actividades en
Riosucio (Caldas), visita casa de la memoria.

Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz.

Durante el ano 2025 se desarrollaron diversas actividades focalizadas en la consolidacién
de redes, la formacién académica y la gestion de alianzas, reflejando un avance significativo
en la promocién de la paz y la memoria historica.

Respecto a las Ofertas académicas para la convivencia, la democracia y la paz, se
generaron las siguientes 6 ofertas académicas:
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Diplomado Liderazgo para la Paz - Cohorte XII.
Diplomado Liderazgo para la Paz - Cohorte XIII.
Diplomado Enfoque Diferencial - Cohorte VII.
Diplomado Enfoque Diferencial - Cohorte VIII.
Curso JEP - Parte I.

Curso JEP - Parte Il.

Respecto a las Acciones investigativas, de comunicaciéon y de proyecciéon social del
conocimiento, se realizaron las siguientes actividades:

Se adelantaron diversas reuniones para la dinamizacién de la Red de comunicadores
Se participd en la investigacidon sobre desaparicién forzada de la cual hacen parte
varias instituciones y universidades del Eje Cafetero

Se participd en investigaciones y/o sistematizaciones en las tematicas que se
desarrollan en el Proyecto

Se participé en la red de investigacion sobre desaparicidon forzada (2025) y se
participara la investigacién proyectada sobre mercados criminales (2026).

Respecto a las Alianzas para la paz, se realizaron las siguientes actividades:

Se adelantd la Coordinacién de la Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE y de la Red
de Comunicadores del SUE.

Se realizan diferentes eventos y actividades orientadas por el decdlogo de
compromisos de las universidades publicas con la paz.

Se realizé el IX Encuentro de Evaluacién de la Implementacién del Acuerdo de Paz,
el 13 de noviembre en la Universidad Nacional - Bogota, y se publicd, en el marco
del IX Encuentro, la CONVOCATORIA FOTOGRAFICA “MIRADAS DE PAZ”, dirigida a
estudiantes de las universidades publicas y que buscé capturar la diversidad, belleza
y complejidad de nuestro entorno universitario a través del lente.

Se discutieron diversas iniciativas para abordar la convivencia y la paz en las
universidades publicas; se realizé un seminario sobre convivencia que incluyé temas
como la violencia de género y la promocién de conversaciones académicas y mesas
de trabajo para intercambiar experiencias significativas; la necesidad de construir
politicas de paz y convivencia, subrayando la urgencia de abordar las violencias
basadas en género; la relacién entre el consumo de sustancias psicoactivas y la
convivencia universitaria.
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e Sereflexiona sobre el contexto social que rodea la convivencia en las universidades.
En el marco de este proceso, se actualiza constantemente la informacién de los
delegados y delegadas de los rectores ante la mesa.

e Se participd en el encuentro regional para la construcciéon de un Pacto Politico
Nacional, que se enmarca en el punto 3.4.2 del Acuerdo Final de Paz, el 20 de agosto
en la UTP.

e Se estd apoyando al comité organizador en la busqueda de informacion relacionada
a los Consejos Municipales y Departamentales de Paz.

e Se apoyo el ler Encuentro de Experiencias Pedagdgicas para la Paz del Eje Cafetero
y el Norte del Valle, el 13 de noviembre, el propdsito fue reconocer, articular y
proyectar agendas comunes entre experiencias pedagdgicas, comunitarias,
populares y sociales focalizadas en la educacién para la paz.

e Se realizé Seminario de Convivencia en Universidades Publicas.

e Se fortalece la red de comunicadores por la paz, y se ejecuta la administracion de la
pagina web de la Mesa de Gobernabilidad y paz del SUE
mesadegobernabilidadypazsue.edu.co"

e Se participd en diversas redes a nivel nacional: Mesa de gobernabilidad y paz del
SUE, Consejo municipal de paz, consejo departamental de paz, entre otros

Respecto a las Gestion de proyectos para la paz, se realizaron las siguientes actividades:

e Serealizd el monitoreo y seguimiento a convocatorias en las que se pueda participar

e Se presentaron varias propuestas sin tener respuestas positivas al respecto. Durante
el 2025 continud la alianza con la UCP para la presentacion de propuestas en temas
asociados, en este marco se participd en una investigacién interinstitucional
denominada "Memorias sociales sobre la desaparicién forzada en el Eje Cafetero”.

Programa: procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la
movilizacion social.

El programa busca aportar al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacién
social. Para hacer seguimiento al cumplimiento de este programa, se tienen los siguientes
indicadores: Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP, proyectos de
competitividad regional en los que participa la UTP, proyectos de movilizacién social de alto
impacto en los que participa la UTP y propuestas y/o proyectos formulados en el marco del
ecosistema red de nodos.

e Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP.
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En la vigencia 2025 se participd en 8 proyectos de desarrollo sostenible, estos son:

o Plataforma virtual Mercado
Agroecoldgico

o Convenio Interadministrativo 913 2024
CARDER - UTP Bosque Seco

o Contrato Interadministrativo 904
CARDER -UTP Bosque Seco segunda fase

o Mercado agroecoldgico

o Bosque Modelo

o Foro Nacional Ambiental

o Estrategia de Certificacion de Confianza
Risaralda (SPG

o Red de Custodios de Semillas de
Risaralda

a
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Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: SIGER

e Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP.

La UTP participé en 8 Proyectos de competitividad regional, estos fueron:
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o Encuentro de jévenes productores de
cafés especiales

o Participacién Observatorio de
Patrimonio en Paisajes OPP, liderado por
la Catedra Unesco de la Universidad
Nacional de Manizales

o Paisaje Cultural Cafetero Colombiano
PCCC

o Acompafiamiento al CTP de Pereira

o Clases virtuales curso cafeterit@s

o Plan de formacion docente en PCC -
municipio de Dosquebradas

o Observatorios - ORMET

o Encuentro de Mujeres Productoras de
Cafés Especiales

Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP

8 CUMPLIMIENTO DE LA META
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Fuente: SIGER
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e Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

La UTP participé en 3 Proyectos movilizacién social de alto impacto, estos fueron:

£ CIRC

UL

o Se realizé el Proyecto de Alto
Impacto  Escuela de Liderazgo
Nucleos Educativos 4 y 8 de Pereira,
entre los dias 22 al 25 de septiembre,
en el marco de la semana de la
Sociedad en Movimiento.

o Se ejecutdé el Proyecto del
Circulo Virtuoso en los municipios de
Apia y Santuario del departamento
de Risaralda.

o Se realizé la segunda cohorte
2025 de la catedra Transformando
Sociedad desde la participacién

ciudadana, dirigida a los estudiantes de la UTP.
o Se llevé a cabo la transferencia del modelo a los municipios de Apia y
Santuario en el marco del proyecto del Circulo Virtuoso

META

3

RESULTADO

35

w

Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

3B

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: SIGER
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e Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema red de nodos.

En el marco de indicador se ejecutaron 3
proyectos asi:

o Fortalecimiento del ecosistema
de innovacion para la

innovacion empresarial
(MINCIENCIAS, CRC
/GOBERNACION).

o Portafolio de servicios con la
Gobernacién de Risaralda.

o Proyecto internacional con
Keiko.

Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red de Nodos de
Innovacion Ciencia y Tecnologia

35 CUMPLIMIENTO DE LA META
=]
B

— % 25

META 2

100,0%

RESULTADO

Fuente: SIGER

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

e Procesos de gestidn que aportan a la integracién académica, el desarrollo sostenible
y la competitividad nacional
e Movilizacidén social para la articulacién de capacidades del territorio

Los cuales tuvieron un cumplimiento del 100%, con los siguientes resultados:

www.utp.edu.co
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Proyecto: Procesos de gestion que aportan a la integracion académica, el
desarrollo sostenible y la competitividad nacional

Respecto al Fortalecimiento de procesos asociados a la Agroecologia y Soberania
Alimentaria, se realizaron las siguientes actividades:

Durante el afio 2025, el Mercado Agroecoldgico UTP “Alimentos para la Vida”, la Canasta
Virtual y el proceso del SPG Risaralda consolidaron su aporte al fortalecimiento de la
produccién agroecoldgica regional, la vinculacién de nuevas experiencias y la dinamizacion
de circuitos cortos de comercializacion.

Entre enero y noviembre se realizaron 8 mercados agroecoldgicos presenciales, con una
participacién fluctuante entre 54 y 59 experiencias por evento. Las ventas por jornada
oscilaron entre $15 y $21 millones, acumulando cifras significativas para los productores y
permitiendo la integracién de visitantes, estudiantes y organizaciones externas.

Paralelamente, se llevaron a cabo multiples reuniones y visitas de verificacion de
conformidad, orientadas al ingreso de nuevas experiencias y al aseguramiento de las
practicas agroecoldgicas.

La Canasta Virtual, desarrollada mensualmente, conté con la participacion de entre 25y 32
productores por jornada. Se registraron entre 14 y 26 canastas reservadas en cada edicion,
con ventas que variaron entre $858.000 y $2.428.500, consoliddndose como una estrategia
complementaria para ampliar la oferta agroecoldgica y facilitar el acceso de consumidores
recurrentes.

En cuanto al Sistema Participativo de Garantia (SPG) Risaralda, se apoyé la construccién de
su portafolio, la consolidacion de la base de datos y la toma de registros fotograficos. A lo
largo del ano se realizaron reuniones bimensuales del Grupo Local y diversas visitas de
verificacion de conformidad, orientadas a evaluar solicitudes de ingreso y fortalecer la
transparencia del proceso. El ciclo anual culminé con la Asamblea SPG Risaralda 2025, que
reunio a 64 participantes en el Centro de Interpretacion Ambiental de CARDER.

Adicionalmente, la Red de Custodios de Semillas desarrollé 10 talleres en la Huerta
Agroecoldgica y la Casa de Semillas Taapay Mikuy, junto con actividades semanales de
produccidn, seleccion, limpieza, curado, almacenamiento e intercambio de semillas criollas
y nativas. Se elabord la propuesta para la Asamblea 2026, orientada al fortalecimiento
organizativo, agroecoldgico y territorial, la cual fue presentada al Fondo Emerger.
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Respecto a Procesos que aportan a la competitividad, la planificacion y el ordenamiento
del territorio, se realizaron las siguientes actividades:

Se llevd a cabo la "Edicion No 13 de la Cartilla de PCCC, se realizd la distribucion fisica a
entidades territoriales del PCCC y demas actores interesados. Se hizo distribucién por
medios digitales del archivo.

Se ejecutd el plan de formacidn docente de la secretaria de educacién de Dosquebradas, en
el marco de la apropiaciéon social de los valores patrimoniales del PCCC. Se realizaron 12
encuentros pedagdgicos a través de aula viva con 60 docentes de ciencias sociales y ciencias
ambientales, en procura de una compresion de la ensefianza de la educacion ambiental y
el patrimonio (historia local), como vestigio de las formas de ocupacién humana en el
territorio. Se realizé un ultimo encuentro a modo de foro - clausura del proceso. Se espera
continuidad para el afio siguiente.

Como parte del proceso de actualizacion del Plan de Manejo del Paisaje Cultural Cafetero
de Colombia (PCCC), y en concordancia con la metodologia aprobada para dicho proceso,
se participd activamente en las reuniones y/o encuentros para la actualizacion del Plan de
Manejo del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano; la UTP y Sueje Lideraron la construccion
de la matriz DOFA para actualizacién del VALOR 4 ¢Relacion entre tradicién y tecnologia
para la calidad y sostenibilidad del paisaje? También se reviso la vigencia de los objetivos
estratégicos, las estrategias, acciones e indicadores actualmente contenidos en el Plan de
Manejo y se realizé una ultima sesion para socializar los resultados de las mesas de trabajo
y cdmo va la actualizacién del plan.

Se realizaron diferentes actividades de divulgacion del Paisaje Cultural cafetero, como:
charlas, conferencias, participacién en foros, talleres, en diferentes municipios del territorio
del PCCC."

Se realizaron 15 sesiones virtuales con Cafeteritos de Marsella.

Se llevaron a cabo 5 reuniones preparatorias del Encuentro de Mujeres Productoras de
Cafés Especiales.

Se realiz6 el V Encuentro de Mujeres Productoras de Cafés Especiales, que contd con la
agenda académica y feria de visibilizacion el 13 de agosto. Participaron delegaciones de
Caldas, Cauca, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca.
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Se realizé el VIl Encuentro de Jovenes Productores de Cafés Especiales el 15 de noviembre
en Pijao, Quindio, donde se contd con agenda académica y feria de visibilizacién.
Participaron delegaciones de Caldas, Quindio y Risaralda.

La secretaria técnica del Comité Técnico Departamental de PCCC - Risaralda esta liderada
por la Universidad Tecnolégica de Pereira, en este sentido, se realizaron dos reuniones en
lo corrido del aio, y se participd activamente de las sesiones de actualizacidn del Plan de
Manejo.

La UTP y Sueje participaron en el Comité Directivo Nacional, el Comité Técnico Regional y
los delegados de la Comisidon Técnica Intersectorial del Paisaje Cultural Cafetero de
Colombia (PCCC), encuentro en donde se socializaron los avances de la actualizacion del
Plan de Manejo del PCCC.

De igual forma, se realizaron aportes / sugerencias al Proyecto de Ordenanza PCC
(Gobernacioén) y del diagnéstico actualizado del PCC en el municipio de Pereira (Alcaldia).

Se realizaron 5 sesiones ordinarias del ORMET Risaralda.

Se realizaron 7 sesiones de la Subcomision de Politicas Salariales con la DT del Ministerio
del Trabajo.

Se realizé el evento de Reforma Laboral y Pensional en el marco de la celebracién del dia
del Trabajo Digno y Decente.

Se realizd un evento de socializacion de Reforma Laboral en la UTP con actores del
Ministerio del Trabajo.

Respecto a Procesos que aportan al desarrollo sostenible, se realizaron las siguientes
actividades:

Durante el 2025 se tuvo una participacion activa de los encuentros del Comité
interinstitucional de educacion ambiental de Risaralda CIDEAR, se conformaron comités
para la actualizacién y fortalecimiento del reglamento interno y para la formulacién de una
nueva propuesta de proyecto de formacion docente a nivel regional. Se discutid, junto con
delegados del ministerio de ambiente, sobre las responsabilidades de las entidades
territoriales y ambientales sobre los PRAE y su transversalidad en el sistema educativo. Se
realizaron tres encuentros en lo corrido del afio, todos en las instalaciones de la UTP.

www.utp.edu.co
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Se participd en el comité del Foro Nacional Ambiental, donde se abordaron diversos temas

relacionados con el medio ambiente y la importancia de mantener activas las

recomendaciones y acuerdos de la COP 16. Se realizaron los Foros planteados en la agenda
2025, sobre “Semana de la Biodiversidad” en diferentes ciudades.

Se ejecutd el Convenio Interadministrativo 913 2024 CARDER - UTP Bosque Seco, en el que
se realizaron estudios, monitoreos y caracterizacion en los municipios de Pereira y La
Virginia, en un area aproximada de 258.3 Ha.

Se inicid la ejecucion del Contrato Interadministrativo 904 CARDER -UTP Bosque Seco
segunda fase, donde realizaron muestreos rapidos de fauna y flora y se abordd una
propuesta de conservacion.

En calidad de socio de SHARE CUSO, el Bosque Modelo Risaralda participd en las acciones
de la iniciativa ECOmmunity, orientada a promover soluciones sostenibles y colaborativas.
Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Participacién en el evento de socializacién de la iniciativa ECOmmunity.

o Perspectivas de Costa Rica y Colombia, de la mano de especialistas,
incluyendo discusiones sobre agricultura regenerativa, propuestas de
negocios verdes y alianzas indigenas para la conservacion del medio
ambiente.

o Encuentro con grupos de mujeres con el propdsito de fortalecer y consolidar
la Red de Mujeres del Bosque Modelo Risaralda, promoviendo su
participacidn en procesos de gestidn sostenible del territorio.

Finalizacion de la ejecucién del proyecto Semilla Work Shop y Cafe, financiado por
EcoAgriculture Partners e inicio de la segunda fase con el proyecto Mujeres por la
Conectividad y la Restauracion del Paisaje en el Bosque Modelo.

Publicacidn oficial de los resultados del proyecto Climate 2023/2024 IMNF.
https://ribm.net/wp-content/uploads/2025/03/IMFN-Climate-Achievements-YEAR2-SP-
accessible.pdf

Inclusion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el acuerdo Café, Bosque y Clima en el
marco del Acuerdo Nacional de Cero Deforestacidn, cuya secretaria técnica es la ONG
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

Desde la iniciativa de Bosque Escuela se realizd acompafiamiento a la Red de Jévenes de
Ambiente de Risaralda en el monitoreo de mamiferos terrestres a partir del uso de Camaras
trampay junto con la gobernacion se apoyaron procesos de Educacidon ambiental por medio
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del enfoque Bosque Escuela para trabajar con las Mesas NNA (Nifios, Nifias y Adolescentes)
para llevar a cabo acciones en todo el territorio risaraldense.

Movilizacidn social para la articulacidon de capacidades del territorio

El Proyecto Movilizacién Social para la articulacién de capacidades en el territorio, tiene el
objetivo de Impulsar y apoyar el desarrollo social y econémico de Risaralda a través de la
participacidon activa en la agenda publica y la construccidn de politicas publicas, teniendo
como base la educacion, la ciencia, la tecnologia, la innovacion y el emprendimiento, para
avanzar en la construccion de una sociedad y economia basada en el conocimiento con la
cooperacion entre todos los actores que forman parte de la regidn, lo cual se desarrolla
mediante un plan de accién basado en 4 importantes planes operativos:

e Conceptualizacién y difusién del sentido de la Movilizacién Social.

e Generacién y Gestion de acuerdos de trabajo de Politicas Publicas gestionadas,
proyectos estructurales y de alto impacto.

e Red Risaralda Universitaria RUN.

¢ Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.

En la linea de Conceptualizacién y difusion del sentido de la movilizacion Social:

e Se llevé a cabo la difusion a 880 personas de sectores de estudiantes UTP -
estudiantes de Instituciones Educativas y Comunidades.

e Se administré y actualizdé la pdagina web de Sociedad en Movimiento
www.sociedadenmovimiento.com con un avance de 1.197 visitas y un acumulado
de 562,847.

e Se realizé un boletin virtual.

e Se llevd a cabo la transferencia del modelo a los municipios de Santuario y Apia en
el marco del proyecto del Circulo Virtuoso.

e Finalizacidn y clausura de la catedra Transformado Sociedad con los estudiantes del
segundo Semestre 2025 de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. 118 estudiantes.

En lalinea de Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Politicas Publicas gestionadas,
proyectos estructurales y de alto impacto:

e Se actualizaron los integrantes de Sociedad en Movimiento y de su comité directivo.
e Serealizé la Asamblea y comité directivo de Sociedad en Movimiento.
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e Se desarrollé el proyecto del Circulo Virtuoso en Apia y Santuario.

e Se avanzd en la sistematizacion de la Escuela de Liderazgo 2025, catedra
Transformado Sociedad y Circulo Virtuoso.

Respecto a la Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de Educacién Superior

e Durante octubre y noviembre se realizaron dos Comités Estratégicos y se
presentaron sus actas, evidencias y seguimiento al plan de accién.

e El 12 de noviembre se socializaron los resultados del plan de accidn de la Mesa de
Proyeccion Social. También se hizo seguimiento virtual a las mesas, se revisaron
compromisos y se aplicd una encuesta para consolidar informacién académica y de
investigacion.

e Se avanzod en la caracterizaciéon de los proyectos de las mesas de trabajo de la RUN,
incluyendo datos clave como objetivos, actividades, recursos e indicadores.

Finalmente, respecto a la Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia:

e Se cuenta con 8 instancias de gobernanza activos (Comités estratégico y técnico).

e 100% acompafamiento ruta de accion por nodo

e 8 sesiones de trabajo de grupos colaborativos

e 6 gestiones estratégicas con agentes del desarrollo CRC, Alcaldia de Pereira,
Gobernacién de Risaralda, comité intergremial, Quinoa labs

e 100% avance en el acompafiamiento en formulacién y gestion de la politica publica
CTI

e Informe cualitativo
e Se realiza el tercer Comité directivo (3 de diciembre Universidad Tecnolégica de
Pereira)

IMPULSOR 6- LOGRAR QUE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS TENGAN CONTEXTO Y
RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

e Programas académicos con visibilidad nacional
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La visibilidad nacional ha tomado mayor
importancia en el panorama educativo del
pais. Si bien, la movilidad nacional estudiantil
esta comenzando a fortalecerse, la movilidad
de docentes ha sido la encargada de darle
protagonismo a este indicador en este
; ngrmmdémim e &  cuatrimestre.

8 o Visibilidad Nacional & ' De esta manera, el 57% de los 46 programas
; académicos de pregrado ofrecidos en la UTP
cuenta con un avance en cuanto a los
aspectos que conlleva el nivel de visibilidad nacional, en términos de movilidad y trabajo en
red.

Programas académicos con visibilidad nacional

- 60 CUMPLIMIENTO DE LA META

META

43

100.0%

RESULTADO

- )

Fuente: SIGER

e indice de visibilidad y relacionamiento
Institucional

Al cierre de la vigencia 2025, este indicador, de
reciente implementacion, reporté un avance del
89%, consolidando informacidon asociada a
convenios activos, membresias institucionales y
participacién en eventos de gestion oficial y de
formacidn, lo cual refleja el fortalecimiento del

relacionamiento institucional de la UTP en los ambitos nacional e internacional.
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indice de visibilidad y relacionamiento institucional

100 CUMPLIMIENTO DE LA META
%
80
70

META

87 40

100.0%

RESULTADO 20

Fuente: SIGER

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programa:

Programa: Internacionalizacion integral de la universidad

La Internacionalizacion Integral de la Universidad busca reducir las brechas para integrar el
concepto amplio de internacionalizacién en el quehacer cotidiano de la Universidad.
Considerando la evolucidn de la internacionalizacién de los procesos misionales de la UTP y
las nuevas dindmicas de la educacién superior, se propone la internacionalizacién como un
elemento transversal e inmerso en ellos.

Tener una estrategia que integre las diferentes areas de la Universidad: académicas,
investigativas, administrativas y de extensidn, es requisito para avanzar en los procesos de
movilidad docente, estudiantil y administrativa, asi como en los de cooperacién vy
colaboracién conjunta tanto a nivel nacional como internacional.

Para hacer seguimiento a este programa se cuenta con los siguientes indicadores:

e Monitoreo del proceso de internacionalizacion del curriculo (programas con
renovacion curricular).
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En el Plan Educativo Institucional (PEl) se
incluyé como proceso clave para la renovacion
curricular, la dimensién internacional (global,
intercultural, comunicacional) de los curriculos.
Con la Vicerrectoria Académica como
articuladora del proceso de renovacion
curricular institucional, la Oficina de Relaciones
Internacionales participa en el
acompafiamiento que se estd realizando a los
programas académicos en el marco de ese gran
proyecto. Es asi como, contamos con 91 programas con curriculos que han formalizado el
proceso ante el comité de renovacidn curricular o se encuentran en proceso de revision de
los documentos de los 119 programas de la UTP con un avance del 76% en la incorporacién
del enfoque internacional en los curriculos.

Internacionalizacion
del Curriculo
EERESI I

Monitoreo del proceso de internacionalizacion del curriculo (programas con renovacion
curricular)

80 CUMPLIMIENTO DE LA META

\
Q .
. .

META

100,0%

75

RESULTADO

[

Fuente: SIGER
e Estudiantes egresados con doble titulacion.

Al finalizar la vigencia 2025, y como acumulado de lo que va de ejecucién del PDI, es decir,
el periodo 2020-2025, la Universidad Tecnoldgica de Pereira registra 114 egresados con
doble titulacién, correspondientes a programas de pregrado y posgrado, evidenciando el
fortalecimiento de las estrategias de articulacién académica internacional y el impacto de
los convenios vigentes.

Facultad Programa Nro.
Ciencias Empresariales. Ingenieria Industrial 54
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica 37
Tecnologia Ingenieria Mecatrdnica 1

www.utp.edu.co
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Facultad Programa Nro.
. Maestria en Ingenieria de
Ingenierias ) - 12
Sistemas y computacion
Educacion Maestria en Historia 10
Total general Total general 114

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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5

RESULTADO

B

Estudiantes egresados con doble titulacién (pregrado y posgrado)

CUMPLIMIENTO DE LA META

I ‘ 100,0% ’

e Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en pruebas Saber Pro.

Fuente: SIGER

El 53% de los estudiantes UTP que presentaron la prueba SaberPro en la vigencia 2024
obtuvo un resultado de B1 o superior, el nivel A2 obtuvo el 42% y el Al el 5%. (Reporte

Anual)

Ui

g

40

META

48

RESULTADO

- )

Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en la prueba Saber Pro

CUMPLIMIENTO DE LA META

I 1000%

Fuente: SIGER

El programa internacionalizacion integral de la universidad se sustenta en los proyectos
institucionales de Cooperacion y Movilidad Nacional e Internacional e Internacionalizaciéon
en Casa, los cuales garantizan la ejecucion, articulacién y seguimiento de las acciones
estratégicas en materia de internacionalizacion. Las actividades desarrolladas y sus
resultados se encuentran debidamente soportados en los planes operativos asociados,
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evidenciando el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para la vigencia, como
se muestra a continuacion:

Proyecto: Movilizacion social para la articulacion de capacidades del territorio.

Durante el afio 2025, la Universidad Tecnoldgica de Pereira consolidé la cooperacién
internacional y la movilidad académica como ejes estratégicos de su proceso de
internacionalizacién, articulando de manera coherente la gestion institucional, la
proyeccion global y la formacién integral de su comunidad académica. Desde la Oficina de
Relaciones Internacionales se impulsé una vision sistémica orientada al fortalecimiento de
capacidades internas, la participacion activa en escenarios internacionales y la generacién
de oportunidades de intercambio académico, permitiendo que la cooperacién trascendiera
lo operativo para consolidarse como un componente estructural del desarrollo institucional
y del posicionamiento de la UTP a nivel regional y global.

Este avance se sustentd, de manera prioritaria, en el liderazgo y la participacién activa en
redes académicas y asociaciones nacionales e internacionales, en las cuales la UTP reafirmé
su rol como actor propositivo y articulador. En este marco, la Universidad fortalecié su
posicionamiento institucional mediante el ejercicio de roles de liderazgo en redes como RCl,
CCYK, RUN, COLIFRI, ASCUN y DIES-DAAD. Se destacan, entre otros, la membresia en la
Junta Directiva de CCYK para el periodo 2024-2026; el rol como National Multiplication
Trainer del programa DIES-DAAD en liderazgo transformador para la internacionalizacién;
el liderazgo del Curso Destino Colombia (2024-2025); y la representacién institucional en
espacios estratégicos como el Congreso de las Américas sobre Educacién Internacional
(CAEI) y el Espacio de Mujeres Lideres en Educacion Superior (EMULIES). De igual forma, la
UTP tuvo una participacién activa en escenarios como France Alumni, la Alianza Francesa
de Pereira y el comité promotor del ecosistema empatico de Educacién Superior del MEN,
consolidando una presencia institucional sélida, visible y con capacidad de incidencia en la
agenda nacional e internacional de la internacionalizacion.

En coherencia con este liderazgo en redes, la Universidad desarrollé y ejecuté proyectos de
cooperacion internacional orientados al fortalecimiento de la internacionalizaciéon del
curriculo, la innovacién pedagogica y el trabajo colaborativo multilateral. Durante 2025 se
avanzé en la ejecucion de proyectos Erasmus+ como HUBIoC y COL-DecisionSeed, asi como
en iniciativas con expertos internacionales, entre ellas GeNEOus y GLOSOUTH (ASCUN -
IEASA). Estas acciones se complementaron con misiones académicas, destacandose la
realizada a Chile en el marco del proyecto Ingenierias sin Fronteras, y con la creacién de la
Escuela de Verano en Sostenibilidad e Innovacidn, las cuales permitieron consolidar alianzas
estratégicas, promover el intercambio de buenas practicas y fortalecer las capacidades
institucionales en un contexto de cooperacidn Sur - Sur y Triangular.
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De manera articulada, la ampliacion y consolidacion de convenios internacionales
constituyé un soporte fundamental para el desarrollo de las acciones de cooperacion y
movilidad. Durante la vigencia se gestionaron 29 convenios con universidades e
instituciones de Europa, Norteamérica y Latinoamérica, incluyendo Estados Unidos, Brasil,
Chile, México, Argentina, Uruguay, Republica Dominicana, Espafa, Polonia, Italia y Francia,
asi como con entidades especializadas. Estos acuerdos ampliaron de forma significativa el
alcance geografico y tematico de la cooperacién internacional de la UTP, generando
condiciones sostenibles para el desarrollo de proyectos conjuntos, investigacion
colaborativa y movilidad académica.

Como resultado directo de esta estrategia integral, la movilidad académica y la doble
titulacion alcanzaron cifras importantes durante el afio 2025. En movilidad saliente
participaron 125 estudiantes, de los cuales 113 correspondieron a programas de pregrado
y 12 a posgrado, registrandose 61 movilidades en modalidades de intercambio académico,
pasantias y misién académica hacia destinos como Espafia, Peru, México, Chile y Colombia,
incluyendo 6 beneficiarios de la Beca Alianza del Pacifico. Adicionalmente, 52 estudiantes
adelantaron procesos de doble titulacidn, de los cuales 26 iniciaron su movilidad durante el
afio, constituyéndose en un hito institucional, con 4 estudiantes beneficiarios de la Beca de
Excelencia Eiffel. Igualmente se implementd la Red de Embajadores UTP en movilidad y
doble titulacién como programa de mentoria.

De manera complementaria, la Universidad Tecnoldgica de Pereira recibié 115 estudiantes
en movilidad entrante, 104 de pregrado y 11 de posgrado, provenientes de Espafia, Francia,
México, Peru, Italia, Brasil, Bélgica, Alemania, Argentina, Holanda y Colombia. Estos
estudiantes se vincularon a todas las facultades de la Universidad en modalidades como
intercambio académico, pasantias, rotaciones médicas, estancias de investigacion (DELFIN)
y movilidad virtual.

Proyecto: Internacionalizacion en casa.

Durante el afo 2025, la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) fortalecio la estrategia de
Internacionalizacién en Casa como un eje transversal para integrar la dimensién
internacional en la formacién académica, cultural e institucional de la comunidad
universitaria.

La formacion en lenguas extranjeras se consolidé como uno de los pilares de esta estrategia,
ampliando el acceso a experiencias académicas internacionales y fortaleciendo Ia
preparacion de los estudiantes para contextos globales. Durante 2025 se mantuvo una
oferta sostenida en francés, aleman e inglés, orientada principalmente a estudiantes con
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proyecciéon de movilidad y doble titulacion. En francés, se desarrollaron dos convocatorias
de la Beca Alianza Francesa, que permitieron la continuidad de cuatro grupos y la
graduacién de la penultima cohorte del programa de 600 horas (nivel B2.3). De manera
complementaria, el semillero de aleman registré una participacion acumulada de 70
estudiantes, mientras que el Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) reportd una matricula
de 10.742 estudiantes, consoliddndose como un actor clave en la democratizacién del
acceso a la formacion en lenguas.

Paralelamente, se promovié una cultura para la internacionalizacion en el campus mediante
actividades académicas, culturales e institucionales de alcance internacional, como la
celebraciéon del Dia del Idioma, el altar multicultural del Dia de los Muertos y el
fortalecimiento del programa Amigo UTP. Estas acciones se articularon con la recepcion de
pares, representantes y delegaciones internacionales en procesos de acreditacion, doble
titulacion, cooperacién y exploracion de alianzas estratégicas, incluyendo visitas de IMT
Colombia, CERVO, CALAREO y CUSO Internacional (Canadd); la Universidad Miguel
Herndndez de Elche (Espafia); Connecticut State University y Tennessee State University
(Estados Unidos); asi como la Universidad de Szeged (Hungria), entre otras instituciones.

Asimismo, se contd con la visita de la Embajadora de México en Colombia, la recepcién de
delegaciones académicas de Perld y México, y la mision de estudiantes y docentes de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia (Peru), fortaleciendo el
intercambio intercultural, académico y territorial.

Estas acciones se complementaron con encuentros con organismos como Colfuturo y
Campus France, asi como con la realizacion del Il Foro de Turismo Comunitario, con
participacién internacional, consolidando la articulacién entre academia, culturay territorio
desde una perspectiva global. La Oficina de Relaciones Internacionales participo
activamente en los espacios de renovacién curricular de los programas priorizados,
socializando los lineamientos de politica para la internacionalizacién de la educacién
superior y su articulacion con los procesos formativos. Como resultado, se consolidé la
Mesa de Internacionalizacidén institucional, orientada a coordinar lineamientos y decisiones
estratégicas para integrar de manera transversal la dimensién internacional en el curriculo.

De igual forma, se acompafiaron los procesos de internacionalizacién de la investigacion en
articulacion con la Vicerrectoria de Investigaciones, destacandose la consolidacion de la
estrategia Egresado Global con Emprendimiento y la formalizacidén de la Ruta de Estancias
de Investigacién, como mecanismos orientados a fortalecer la proyecciéon internacional de
la produccién académica y la formacién investigativa.
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En conjunto, estas acciones consolidan la Internacionalizacion en Casa como una estrategia
transversal que amplia el acceso a experiencias internacionales sin necesidad de movilidad,
fortalece la calidad académica y proyecta a la UTP como una institucion comprometida con
una formacion integral, pertinente y con vision global.

Posicionamiento UTP en Rankings Universitarios

En la dinamica del contexto, diferentes organizaciones no gubernamentales se han dado a
la tarea de realizar mediciones diversas, cada una con su propia metodologia para medir los
resultados de las Universidades en ambitos nacionales e internacionales. Aunque no es el
propésito de la Universidad aparecer en estos rankings, es importante realizar el monitoreo
permanente para identificarnos en contraste con nuestros pares, a continuacion, un
resumen de los rankings mas relevantes:

| Ranking_____| _Afio_| Puesto UTP

1401+ World University Rankings

QS World University Rankings 2025 171-180 Qs LatAm University Ranking
17 Qs University Region Colombia
20 Colombia

SCimago Institutions 2025 275 Latin America

Rankings
6096 Global Ranking

ASC-Sapiens 2022 Puesto 7 de 279

. 2024 -

ART-Sapiens 2025 Puesto 16 de 162

DTI-Sapiens 2023 Puesto 4 de 258

GNC-Sapiens 2023 Puesto 9 de 236

FRH-Sapiens 2023 Puesto 3 de 279

Ranking WEB Universidades 20 Colombia.

. 2024
(webometrics) 3.332 mundo
U1G e T T 10 de 58 Colombia
. reep € ”c. or 2025 3 universidades publicas Colombia

University Ranking

187 de 1745 Overall Rankings
. o 2 Colombia

Ranking Bibliotecas 2024 .. i .
7 posicion entre los 43 paises medidos

Fitch Rating 2025 Calificacion AAA por 8 afios consecutivos
601-800 Impact Rankings (2024)

Times Higher Education 2025 1501+ World Ranking (2026)

151+ Latin America Rankings
Fuente: Oficina de Planeacion

Conoce mas en: http://aie.utp.edu.co/rankings/
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9. GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

M‘v@ﬁ il

REIJI.IGEIfIN I]Eth PRODUGCION 1 ACCION 15 IIE 16 PAZ, JUSTICIA

I]ESIGI.IMD;\IJES Y CONSUMO PORELCLIMA EIHSTIII.I CIONES

RESPONSABLES SOLIDAS
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Las dinamicas propias de las nuevas generaciones plantean desafios significativos para las
instituciones de educacién superior. Sus valores, expectativas y formas de interaccién
transforman los procesos de aprendizaje, comunicacién y relacionamiento institucional,
demandando entornos mds innovadores, metodologias actualizadas y una mayor
conciencia frente a la sostenibilidad ambiental. En este contexto, las instituciones se ven
llamadas a fortalecer capacidades organizacionales como la flexibilidad, la gestion del
conocimiento, el aprendizaje organizacional y la administracién integral del riesgo, como
elementos transversales a todos sus procesos misionales y de apoyo.

En el marco del proceso de construccién colectiva del Plan de Desarrollo Institucional 2020—
2028, estas tendencias fueron identificadas como factores estratégicos para el futuro de la
Universidad. Como respuesta a este diagndstico, se consolidé el Pilar de Gestion vy
Sostenibilidad Institucional, concebido como un eje transversal orientado a articular
dimensiones clave del quehacer universitario, tales como la tecnologia, la infraestructura,
el medio ambiente, las finanzas, el talento humano, la organizaciéon administrativa y el
cumplimiento normativo. Este enfoque integral permite fortalecer la sostenibilidad
institucional y, a su vez, asegurar la capacidad de adaptacidn de la Universidad frente a los
cambios del entorno.
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El propdsito estratégico del Plan se orienta a la consolidacién de una organizacién moderna,
eficiente y responsable, que impulse de manera articulada el desarrollo administrativo y
académico. A través de una gestién eficaz de los recursos humanos, financieros,
ambientales, fisicos, tecnoldgicos e informaticos, la Universidad busca fortalecer el
cumplimiento de su misién y visidn institucional, promoviendo practicas de sostenibilidad
ambiental, responsabilidad social y buen gobierno en el disefio e implementacién de sus

politicas, programas y proyectos.

Gestion y sostenibilidad institucional

S fiidad institucional a través

ﬂhﬂﬂ;:zh conservacionde los recursos

pore: y

| Potenclar y garantizar ios mecios
educativos, la Gestion integral p
y sistemes de un Campus
informacion integrados, de acuerdo a
necesidades de la Universidad
Que soporten ios procesos incluyente

P1. Gestion de P2. Gestion Integral

infraestructura para un Campus
tecnoldgica Sostenible,
inteligente e
incluyente

Qque sop
la operacion de la Institucion

P4. Gestion del
desarrollo
Humano y

organizacional

P3. Sostenibilidad
financiera

Fuente: Oficina de Planeacion

| Ejercerla cultura dea legalidad,
la transparencia, el gobierno
corporativoy promover la
participacion ciudadana como
ejes transversales del desarrollo
Institucional.

ps. Cultura de la
legalidad, la
transparencia, el
gobierno corporativo y la
participacién ciudadana

Los resultados de este pilar de gestidon se reflejan mediante la eficiencia administrativa,
indicador que incorpora los logros alcanzados en los programas:
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Resultado 3 niveles de Gestion - ----

iC 98.77 %
| pilar de Gestion 97.68%

= programas

Fuente: Oficina de Planeacion

99.52%

99.02%
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Este cumplimiento se da en razén de los siguientes indicadores a nivel estratégico:

INDICADOR DESCRIPCION META RESULTADO LOGRO

El indicador mide el avance en
Infraestructura Sistemas de Informacién (SI) y
. . - 84 84 100.00%
Tecnoldgica Sostenibilidad de la Infraestructura

Tecnoldgica (SIT).

Gestidn Integral de la
infraestructura  fisica en lo
relacionado con el desarrollo de la

GIGAS . L, 100 88.4 88.40%
planta fisica, la gestion del

componente ambiental y
sostenibilidad y gestidn del riesgo
Porcentaje de | Hace referencia a los recursos que
cubrimiento del | transfiere la Nacidn en cada
presupuesto con recursos | vigencia para el financiar el 80 83 100.00%

de la nacidén para gastos | presupuesto de gastos de
de funcionamiento* funcionamiento

Este indicador mide el Nivel de
Desarrollo Humano vy |Intervencion Institucional a través
o . 75.4 86.1 100.00%
Organizacional de las estrategias de Desarrollo

Humano y Organizacional

Mide la fortaleza de la institucién
en procesos institucionales para
indice de Transparencia | prevenir la corrupcién en los
o o 90 99.93 100.00%
Institucional (ITI) cuatro factores Visibilidad,
Institucionalidad, Control y

Comunicaciones

Fuente: SIGER

A través del Pilar de Gestidn y Sostenibilidad Institucional se promueve el desarrollo de
procesos, politicas y proyectos orientados a la consolidacidn de una institucién moderna,
que fortalezca el desarrollo administrativo y el direccionamiento estratégico, a partir de una
gestion eficiente y articulada, enfocada en la optimizacion de los recursos y en el
mejoramiento continuo de la administracién institucional.

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:
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Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y
sistemas de informacidn integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que
soporten los procesos misionales y administrativos.

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnologica
Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas de Infraestructura Tecnoldgica y cuenta

con un resultado del 100%, reflejados en las actividades realizadas de Sostenibilidad de la
Infraestructura Tecnoldgica y Sistema de Informacidn Institucional.

Infraestructura Tecnoldgica

90 CUMPLIMIENTO DE LA META
70
4
60
META 50
84 “ 100.0%
30
RESULTADO 20

- )

Fuente: Oficina de Planeacion

La infraestructura tecnoldgica comprende los componentes de hardware, software,
telecomunicaciones y servicios que soportan el procesamiento, almacenamiento y gestion
de la informacioén institucional, incluyendo los servicios web y la proyeccidn de la identidad
institucional. En este marco, se requiere un programa integral que articule estos elementos
para fortalecer los recursos educativos, modernizar la infraestructura tecnoldgica vy
garantizar la eficiencia y confiabilidad de los sistemas de informacién de la Universidad.

Principales apuestas:
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Fortalecer los
sistemas de
informaciény la
estructura de redes
de |a Universidad

Instity nal con la

planeacion de la
infraestructura

DE RENDICION DE CUENTAS

Liderar politicas de
implementacion de
Tecnologias
Informaticas.

Mantener el plan
de renovacion de la
infraestructura
tecnoldgica.

Fortalecer el plan

de contingencia y

recuperacion ante
desastres.

Fortalecer y
articular los medios
tecnolégicos
educativos como
respuesta a las
necesidades de la

Cumplir estandares
nacionales e
internacionales en
servicio de
Tecnologias
Informaticas.

parala

sformacién
digital Instituciona

academia

tecnolégica.

Fuente: Oficina de Planeacion
Moddulos desarrollados y paginas web actualizadas

Para la vigencia 2025, se cuenta con los siguientes avances:

Ov 8 Intervenciones
‘3 Actualizacion de paginas web
académicas y formularios

Durante la vigencia 2025 se avanzé de manera significativa en el fortalecimiento de los
sistemas de informacion y de la presencia digital institucional. En este marco, se
desarrollaron 18 nuevas funcionalidades, alcanzando el 100% de cumplimiento del plan de
desarrollo de software, orientadas a optimizar procesos académicos, administrativos y de
bienestar. Estos desarrollos impactaron directamente procesos estratégicos como la
gestion de apoyos socioecondmicos, entrega de bonos alimenticios, Citas PAl y medicas
para docentes y administrativos, inscripciones, movilidad académica entrante, practicas
académicas, gestidon presupuestal, nuevas funcionalidades de la APP UTP moévil y nuevas
funcionalidades CIARP, entre otros, contribuyendo a mejorar la eficiencia operativa y la
experiencia de los usuarios.

o 18 Mddulos

£/

desarrollados

De manera complementaria, se implementd un piloto de inteligencia artificial como apoyo
a la gestién académica, fortaleciendo las capacidades institucionales en innovacion
tecnoldgica y analitica para la toma de decisiones.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




—

| AUDIENCIAGT
UBLICA fesos
IA :Elgsgnmglx:ﬂcumns

En cuanto a la presencia digital, se realizdé la actualizacién de ocho (8) paginas web
institucionales estratégicas, correspondientes a programas académicos de pregrado y
posgrado y a unidades misionales, mejorando la visibilidad de la oferta académica, la
accesibilidad a la informacién y los canales de contacto institucional. Estas acciones
fortalecen la comunicacién con la comunidad universitaria y los grupos de interés externos.

En conjunto, los avances logrados evidencian un alto aporte a la eficiencia administrativa y
a la transformacion digital institucional, alineados con los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional, y contribuyen a consolidar una universidad moderna, innovadora y orientada
al mejoramiento continuo de sus procesos.

SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (SIT)

|1§: - 102 puntos de red en el campus universitario
=
o= - 100 switches instalados y funcionando
- Un nuevo switch 6200 al stack de switches en
o

el edificio 7B piso 5.

Se fortalecid la capacidad y confiabilidad de la red institucional mediante la construccion
de 102 puntos de red y la reubicacion de puntos para APs en el edificio 7B. Se formalizé el
contrato de actualizacion de cableado categoria 5 y 5e en los edificios 4, 1B, 6 y 12, y se
adquirieron 47 APs Aruba serie 7 para el reemplazo de equipos legacy, junto con 10.000
licencias ClearPass para el control de acceso a la red inalambrica. En el centro de datos se
instalé un nuevo servidor HP con su sistema de almacenamiento, y se implementé el
software de monitoreo Nagios (licenciamiento, instalacion y configuracion finalizados). Se
suscribié nuevo contrato con Oracle para la continuidad de servicios en OCl y se inicid la
renovacion de licenciamiento RedHat para nodos de hiperconvergencia y servidores en
nube publica. Asimismo, se ejecuté el mantenimiento de aires acondicionados del centro
de datos.

En operacién académica y soporte, se recibieron 562 solicitudes de horario permanente,
de las cuales 390 fueron concedidas y programadas; adicionalmente, se atendieron mas de
140 solicitudes directas de docentes, con mas del 80% programadas. Entre el 1 de julioy
el 30 de septiembre de 2025 se registraron 582 solicitudes de horario permanente para el
segundo semestre, con 370 programadas. Se realizaron 21.697 préstamos de equipos de
coOmputo en salas a 2.684 usuarios de distintos programas académicos y se atendieron 42
solicitudes de salas Zoom.

21.697

Préstamos de computador a Se atendieron 42
D 2.684 — | solicitudes de 13las
usuarios de todos los programas ZOOM.
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En infraestructura de red, se configuraron e instalaron los switches del edificio 7B, se
instalé el switch del edificio 18C, se integré un switch 6200 al stack del 7B (piso 5) y se
instalaron 30 APs adicionales en el edificio 7B. En gestién de software, se ejecutaron 26
contrataciones para soporte, actualizacidon y mantenimiento (incluyendo Oracle, antivirus,

WAF, herramientas de gestiéon y automatizacién), cumpliendo el 100% del plan de
renovacion de licencias de la vigencia.

En gestién de servicios TI, se registraron 5.829 casos, que derivaron en 8.176
mantenimientos correctivos y 624 mantenimientos preventivos a equipos de cémputo,
evidenciando un fortalecimiento integral de la disponibilidad tecnolégica institucional.

Se atendieron 8.176 624 mantenimientos

<> -
mantenimientos preventivos.

m correctivos y

REPOSICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

En el marco del programa Gestidn de la Infraestructura Tecnoldgica, y con la aprobacién del
presupuesto de la vigencia, se asignaron recursos del rubro de inversién para la apertura de
la Convocatoria PARCE 2025. En su vigésima tercera version, la convocatoria recibié 28
proyectos, de los cuales 19 cumplieron con los requisitos establecidos, orientados a la
reposicion y actualizacion de equipamiento en espacios destinados a la docencia.

: 28 19
’Hll‘ Iniciativas presentadas |L(f?\

222 Proyectos financiados
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Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestidn estratégica del campus
para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al
desarrollo sostenible.

Gestion estratégica del Campus

Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas de sostenibilidad de la planta fisica y
ambiental y cuenta con un resultado del 88.4%, reflejados en los temas de Gerencia integral
del campus, gestidn y sostenibilidad ambiental y sostenibilidad y gestién del riesgo con el
fin de propender por un campus sostenible.

GIGAS

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

80

60

40

RESULTADO

- 0

20

Fuente: Cuadro de control PDI

El Programa tiene como propdsito consolidar un campus universitario sostenible mediante
un modelo de gestién integral que articula la planeacidon estratégica, la sostenibilidad
ambiental y la gestidon de la infraestructura. La coordinacién se desarrolla de manera
interinstitucional, con liderazgo de Planeacién, el Jardin Botdnico y el Centro de Gestién
Ambiental, y Gestién de Servicios Institucionales.

Su objetivo es garantizar la sostenibilidad del campus a través de acciones integrales de
planeacion, mantenimiento y proyeccién de la infraestructura fisica y verde, promoviendo

el desarrollo sostenible y una cultura ambiental en la comunidad universitaria.
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Principales apuestas:

Consolidacién Proyeccién del Implementacién Fortalecimiento
del Campus campus como del plan de la
Sustentable un aula viva maestro de sostenibilidad

(Green campus) para la planta fisica de la planta
y la cultura formacion para la gestion fisica y gestion
ambiental, integral y el integral del del riesgo en el

enmarcada en la pensamiento campus campus.
Politica critico de la sostenible.
Institucional. comunidad
universitaria y
visitantes.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En materia de Gestidn integral del campus se cuenta con:

. L, Do
INDICE DE OCUPACION I:' Do
Qlrale

Se cuenta con un resultado del 61.83%, lo que representa un cumplimiento del 99.29%, se
estima incremento cuando finalicen obras de construcciéon nuevas como el bloque 15B.

De otro lado, se cuentan con los siguientes resultados frente a la sostenibilidad de la
infraestructura fisica.

Para la vigencia 2025, paso de 119.755 a 122.915 de metros cuadrados construidos.

Metros cuadrados construidos

119.755 122.915

108.607
99,647 103-869 105.507 102.667,
92.985
86.773
69.570 69.977 71.961 71.961 73.942

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024 2.025

Fuente: Oficina de Planeacion

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



AUDIENCIAgT Il
UBLICAL G -

DE RENDICION DE CUENTAS .
A LA CIUDADANIA

Asi mismo se cuenta que para el 2025, los metros cuadrados por estudiante paso de 7.5
metros cuadrados a 7.3 metros cuadrados, lo anterior al aumento de matricula en el
segundo semestre de la vigencia.

Metros cuadrados por estudiante
75 73
4 619 6,8 '

6.3 6.3 6'1_/§
54 59

46 43 44 44 V

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024 2.025

Fuente: Oficina de Planeacion

CAMPUS INCLUYENTE

Se cuenta con un resultado del 66%, lo que representa un cumplimiento del 94.29%
sobre la meta establecida, que representa a 48 edificaciones y zonas del campus con
adecuadas condiciones de accesibilidad sobre un total de 73.

FORTALECIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO

DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS (AULAS Y Espacios fortalecidos
LABORATORIOS) y/0 mejorados
[
l,"l 5 Laboratorios
222 nuevos
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Durante la vigencia 2025 se consolidaron avances significativos en el desarrollo vy
mejoramiento de la infraestructura fisica institucional, orientados a fortalecer las
condiciones para la docencia, la investigacidn, la extensién y la gestion administrativa, en
coherencia con la planeacidn estratégica institucional y los procesos de alineacién del PDI
gue vienes liderando.

Obras de nueva infraestructura

Se avanzod en la terminacién del cuarto piso del CDTA, que incorpora espacios estratégicos
para el desarrollo académico y administrativo, incluyendo auditorios, salas de reuniones,
areas sanitarias y sistemas de seguridad contra incendios. De manera complementaria, el
Contrato de Obra 15B se encuentra en etapa de finalizacidn.

En conjunto, estas intervenciones aportan 4.213 m? de nuevos espacios institucionales,
distribuidos en:

e 2 auditorios

e 8salas de cémputo

e 8aulas

e 2 laboratorios

e 1 centro de datos

e 1 d4rea de soporte administrativo

Estos espacios fortalecen la capacidad instalada de la Universidad para responder a la
demanda académica y tecnoldgica.

Cuarto piso CDTA Edificio 15B
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Adecuaciones finalizadas

Se ejecutaron intervenciones de mejoramiento y adecuacién en diferentes dependencias
del campus, orientadas a optimizar ambientes de aprendizaje, trabajo académico y gestién
institucional. Entre las principales actuaciones se destacan:

e Sala Aprender Biblioteca — primera fase

e Salas de profesores en las Facultades de Bellas Artes y Ciencias Ambientales
e Adecuaciones prioritarias en el sector Cataluiia

e Adecuaciones del médulo horticola

e Intervencién del Acuario

e Adecuacion del area del Sistema de Gestion de la Calidad

Estas acciones representaron 2.000 m? de espacios institucionales mejorados, impactando
directamente la funcionalidad y calidad de los entornos universitarios.

Sala de profesores Bellas Sala Aprender Biblioteca
Artes y Ciencias Ambientales primera Fase

Adecuaciones Catalunya Adecuaciones médulo
horticola
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Acuario Adecuaciones Sistema
Integral de Gestidn

Estudios y disefios finalizados

En el marco de la planeacién del crecimiento fisico del campus, se culminaron estudios
estratégicos que orientan el desarrollo de nueva infraestructura universitaria:

Sistema de Informacidn Geografica Institucional (SIG UTP)
Implementacion de la fas
Se implementd la primera fase mediante ArcGIS,
permitiendo la sistematizacion planimétrica de
todas las edificaciones y areas del campus,
fortaleciendo la gestién territorial y la toma de
decisiones basada en informacidn espacial.

Edificio de Servicios Universitarios y de Extension — Lotes La Julita

Se desarrollo el disefio de prefactibilidad de una nueva edificacion de 14.880 m?
proyectada para albergar aulas, auditorios, oficinas y servicios complementarios para la
comunidad universitaria.

www.utp.edu.co
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Auditorio La Julita

Se formuld el proyecto de rehabilitacion de una edificacion existente de 530 m?, con
capacidad proyectada para 319 personas, ampliando la infraestructura para eventos
académicos e institucionales.

Edificio Docencia Servicio — Facultad de Ciencias de la Salud (Sector Cerritos)

Se finaliz6 el disefio de una nueva edificacion de 3.000 m?, concebida para el fortalecimiento
de la formacién en salud en articulacién con el hospital de alta complejidad. El proyecto
contempla espacios especializados como:

e 6 salas de estudiantes

e 14 oficinas

e 4 laboratorios de simulaciéon

e 6 consultorios médicos

e dreas de procedimientos clinicos

e auditorios, salas de reunién y zonas de apoyo académico

Disefio del tunel de conexidn sector sur del campus
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Se estructurd el disefio del tunel que conectara el parqueadero Jorge Roa con el sector de
Ciencias de la Salud, mejorando la integracion funcional del campus y la movilidad interna.

SOSTENIBILIDAD Y GESTION DEL RIESGO DEL CAMPUS

. o Mantenimiento General

Mantenimiento de Equipos

o
\? 84.57%
. 3 Mantenimiento Infraestructura

Mantenimiento,

h sostenibilidad y

seguridad del Py
campus

Renovar las redes eléctricas, hidraulicas, contra
incendios, sanitarias, unidades sanitarias,
cubiertas, cerramientos y equipo

Cumplir las normas establecidas para facilitar la
movilidad a PQR y espacios para la atencion
primaria en caso de emergencias

Fuente: Oficina de Planeacion

Se cuenta con las siguientes intervenciones:

Componente Actividades

Mantenimiento General Revisiones e instalacion de cloro en sistemas de cloracion
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Actividades

Andlisis microbiolégico y de potabilidad a tanques de
almacenamiento de agua potable

Mantenimiento general y recargas de extintores

Mantenimiento general a bebederos

Mantenimiento a filtros de agua tipo Ozono

Mantenimiento equipos purificadores de agua Nikken

Control de plagas en el campus universitario

Control de plagas en alcantarillas, control de roedores y aplicacién
de larvicida en sumideros.

Mantenimiento a paneles operables ubicados en Aulas
Magistrales del Edificio 13 y Auditorio JB

Atencion de solicitudes de mantenimiento general en los
relacionado con: Eléctrico, Hidraulico y Sanitario, Carpinteria
Metalica, Pintura Menor, Aseo.

Mantenimiento Plantas Eléctricas

Mantenimiento a equipos de bombeo de suministro y redes
contra incendio

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 1D

Mantenimiento preventivo al ascensor Edificio 4B

Mantenimiento de Equipos Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 5

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 7B

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 10

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 14

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 15D

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 16C

Mantenimiento eléctrico a tableros principales de baja tension

Pintura general interior y exterior (Mantenimiento)

Mantenimiento a muros y cielo rasos

Mantenimiento preventivo y correctivo a escenarios deportivos

Mantenimiento Infraestructura Mantenimiento preventivo planta principal.

Seguimiento y control de sistema de tratamiento agua residual de
finca Catalunya

Mantenimiento general trimestral en las plantas de tratamiento
de agua residual doméstica

Seguimiento a permisos ambientales
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Componente

Actividades

Caracterizacion anual de las Plantas de Tratamiento Agua
Residual de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Seguimiento y cumplimiento de resoluciones de permiso de
vertimiento plata tratamiento

Aprobacion y acompafiamiento a recorridos por aulas vivas de las
plantas tratamiento

Recoleccion de trampas de grasas cafeteria Galpdn, ambiental,
laboratorios alternativos y Bellas Artes

Recolecciéon de lodos en Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales

Renovar las redes eléctricas,
hidraulicas, contra incendios,
sanitarias, unidades sanitarias,
cubiertas, cerramientos y equipo

Mantenimiento de las cubiertas, pintura, redes sanitarias de la
finca, guadafiado. de la hacienda Catalunya

Aumentar la capacidad requerida
para atender los servicios derivados
del crecimiento de la planta fisica

Aumento de personal de aseo con el fin de atender las nuevas
edificaciones o requerimientos institucionales.

Aumentar capacidad de puestos de vigilancia con el fin de atender
las nuevas areas de edificaciones construidas o necesidades
institucionales, con el fin de atender turnos de 8, 12, 16.5 o 24
horas en las areas asignadas en el campus, sedes alternas o segun
convenios institucionales

Cumplir las normas establecidas para
facilitar la movilidad a PQR y
espacios para la atencion primaria en
caso de emergencias

Instalacion de pasamanos en diferentes areas del campus
universitario

Fuente: SIGER

GESTION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se cuenta con un resultado del 65.89%, lo que representa un
cumplimiento del 99.83% sobre la meta, en relacion con Gestidn de
Politica Ambiental

Ambiental y Hectareas en conservacién.

areas naturales,

Universitaria y Gestidn

La Gestion Ambiental Universitaria de la Institucién, se encuentra enmarcada en la Politica
Ambiental Institucional y soportado operativamente por el Plan de Desarrollo Institucional

y el

Plan de Manejo Ambiental. A continuacion, destacamos los alcances mas

representativos durante el afio 2025:

59%

del drea total del campus 147

en conservacion
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El campus en total esta constituido por 59,5 hectareas, de las cuales 35,09
hectareas corresponden a bosques en conservacion, lo que representa
aproximadamente el 59 % del area total de la Universidad. Estas areas
incluyen suelos de proteccion, predios en comodato y lotes incorporados
recientemente, de los cuales 13,55 hectareas hacen parte del Jardin Botanico, lo que

representa que el 59% del drea de la universidad sean bosques.

Jardin Botanico Peso Linea base Meta Anual Avance
Hectdreas en conservacion
(HO) 12.5% 28,77 has 30 100.0%
E i fl
CZij:Lisaciénd(eEFL) ora e 1559 600 sp 748 100.0%
Especies de fauna registradas
(EFpA) g 12.5% 218 sp 248 100.0%
Visitantes al Jardin Botanico y
Planetario (VS) 12.5% 41327 47000 85.0%
Centro de Gestion ambiental Peso Linea base Meta Anual Avance
Gestion Campus como Aula 20 talleres o 50 talleres o
Gestion Viva para la E Z (CAV) 10% recorridos recorridos 100%
ambiental P ’ guiados guiados
universitaria 29% de 20% de
(']
Gestién Integral de Residuos aprovechamiento
o g 10% aprovechamiento P . 90%
Sélidos (GRS) de residuos
RS .
solidos
5 inf 5 inf
Gestiéon de la Informacion |n.ormes |n.ormes
Ambiental (1A) 10% Ambientales ambientales 100%
presentados presentados
Socializacion Politica 10% 4322 personas 1000 personas 100%
Ambiental (SPA) ° capacitadas capacitadas ?
7 proveedores de | 7 proveedores de
Compras Sostenibles (CS) 10% compras compras 100%
sostenibles sostenibles

Fuente: Jardin Botanico — Centro de Gestion Ambiental

CENTRO DE GESTION AMBIENTAL

El Centro de Gestion Ambiental desarrollé acciones integrales en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) de la UTP, orientadas a fortalecer la sostenibilidad ambiental
del campus y a promover una cultura ambiental en la comunidad universitaria.
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En materia de sensibilizacion y educacion ambiental, se ejecutaron mas de 300 actividades,
beneficiando a 3.550 personas. Estas incluyeron 57 capacitaciones en Politica Ambiental,
con la participaciéon de 1.020 asistentes, y mas de 100 capacitaciones en gestidn integral
de residuos, que impactaron a 1.563 personas. Adicionalmente, 437 personas participaron
en actividades de sensibilizacion realizadas en pasillos y oficinas. En el componente de
aulas vivas, se desarrollaron 83 actividades con 530 asistentes, entre las que se destacan
16 recorridos guiados, 31 talleres de Pacas Digestoras, que permitieron el
aprovechamiento de 9,6 toneladas de residuos organicos, y 36 talleres en la Huerta
Agroecoldgica.

En el eje de gestion integral de residuos, durante el periodo de enero a octubre, la
Universidad garantizé el manejo adecuado de los residuos a través de gestores autorizados
y estrategias institucionales. Como resultado, se recuperaron 40.000 kg de residuos sélidos
aprovechables mediante la ruta UTP Recicla; se gestionaron 534,13 kg de residuos
posconsumo de origen doméstico y 10.970 kg de origen institucional a través de sistemas
de devolucidn gratuita; y se dispusieron de manera adecuada 18.079 kg de residuos
peligrosos biolégicos y quimicos. De manera complementaria, las cuatro (4) Reciclotones
realizadas permitieron recolectar mas de 9 toneladas adicionales de residuos. Asimismo, se
realizé la actualizacidn integral del PGIRASA y se implementd la campariia “Se-parar” en seis
dependencias piloto.

En cuanto al cumplimiento normativo, se elaboraron y entregaron los )
informes requeridos en materia de austeridad, PCBs, RUA, GreenMetric e IGA,

de conformidad con los lineamientos de las entidades competentes, y se t
|

consolidd la informacidn necesaria para la rendicion de cuentas institucional.

Adicionalmente, en el componente de comunicacién y socializacién de la
Politica Ambiental, se produjeron 195 piezas graficas, 33 videos, 154
publicaciones en redes sociales, 48 articulos en Campus Informa y 26

piezas promocionales radiales, fortaleciendo la difusion vy
apropiacidn de la politica ambiental en la comunidad universitaria.

Finalmente, en el marco de la estrategia de compras sostenibles,
se promovid la reduccién del uso de vasos desechables y el
fomento de insumos reutilizables mediante campanas
pedagdgicas, manuales, cajas de marcadores y material
educativo, incentivando practicas de consumo responsable y
sostenible en el campus.
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JARDIN BOTANICO

Durante el periodo de gestién se consolidaron acciones estratégicas orientadas a la
divulgacidn, conservacion y puesta en valor del patrimonio ambiental de la Universidad y
su articulacion con la ciudad de Pereira. 4
6 ot v
El VI Festival de Aves del Paisaje Cafetero, desarrollado entre el 28 y el 3 3
31 de agosto en la sede alterna Catalunya UTP, se posicioné como un
evento institucional de alto impacto, logrando la participacion de 568
personas de manera presencial y un alcance de 58.936 personas en
modalidad virtual, fortaleciendo la apropiacidon social del conocimiento
sobre biodiversidad y conservacion.

En el mes de septiembre, el Centro de Ciencia Jardin Botdnico lideré el Simposio “Avances

en los procesos de silvicultura urbana en Pereira”, como espacio de socializacion de los
resultados del contrato suscrito con la Alcaldia de Pereira. Este ejercicio permitié presentar
avances relacionados con la actualizacién del inventario del arbolado urbano, el plan de
manejo de arboles, el manual de silvicultura urbana y la propuesta de decreto para
reglamentar la gestion del arbolado en el municipio, consolidando el rol técnico y cientifico
de la Universidad en la gestion ambiental urbana.

El 28 de noviembre, con el liderazgo de la Rectoria y el acompafamiento de las oficinas de
Planeacién y Comunicaciones, se realizd el lanzamiento oficial del Corredor Ambiental
UTP, iniciativa que visibiliza los indicadores de biodiversidad del campus, su conectividad
ecolégica y los aportes en servicios ambientales a la calidad ambiental urbana de Pereira.
Este corredor integra 35 hectareas de bosque universitario y el Jardin Botanico, incluyendo
6,5 nuevas hectareas gestionadas en los ultimos afios, y se articula al proyecto de ciudad
“Corredor Verde de Pereira”.

Fuente: Jardin Botanico — Centro de Gestion Ambiental
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Como accidon complementaria de restauracion ecolégica, el 10 de diciembre se realizé la
siembra de 43 arboles en el Bosque de La Milla, con el objetivo de fortalecer la
biodiversidad del campus y recuperar funciones ecoldgicas afectadas por la pérdida de
arboles emblematicos y las intervenciones realizadas durante la vigencia.

En términos de apropiacién social, el Jardin Botanico UTP registré 48.118
visitantes presenciales y 270.006 visitantes virtuales, consolidandose como un
referente regional en educacién ambiental, divulgacidn cientifica y turismo de
naturaleza.

El Planetario registré 9.262 visitantes, distribuidos asi: Visitantes
Instituciones Educativas Externas 6.906, visitantes UTP 617 y
visitantes publico general 1.739. Asi mismo, se contaron con
ingresos de 77.184.351.

En cuanto a biodiversidad, se registraron 751 especies de flora en

conservacion y 248 especies de fauna, distribuidas en 198 especies de aves, 30 herpetos y
20 mamiferos. Durante la vigencia se destaco el registro de nuevas especies de aves para
el campus, evidenciando la efectividad de las estrategias de conservacién y monitoreo
bioldgico.

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la
conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucién.

Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas financieras, presupuestales y de gestion
del talento humano y organizacional, el impulsor cuenta con un resultado del 100%,
reflejados asi:

GESTION DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

El programa se orienta al disefio y ejecucién de estrategias dirigidas a fortalecer el
desarrollo humano y organizacional en la Universidad. Su propdsito es impulsar una gestién
institucional moderna y adaptable, que responda eficazmente a los desafios del entorno y
las demandas de sus procesos. Ademas, prioriza el bienestar y la calidad de vida de los
colaboradores, al tiempo que promueve una gestién del conocimiento robusta que sustente

decisiones estratégicas clave.
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Principales apuestas del programa:

. .
Actualizacién
estructural de la
Universidad, de manera
que sea moderna,
05 % flexible, adecuada y 07
arménica que permita
el crecimiento,
A bienestar y eficiencia en
la Institucidn.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Se cuenta con un resultado del 100% que corresponde al Nivel de Intervencidn Institucional
a través de las estrategias de Desarrollo Humano y Organizacional.

Nivel de intervencidn Institucional en el desarrollo de las estrategias de Desarrollo Humano

‘ 100 CUMPLIMIENTO DE LA META

‘ ‘ %2
1 HEE
70

60

META
50
65 " 100.0%
30
RESULTADO 20

- ’

Fuente: Oficina de Planeacion
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Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

Intervencidn de las dependencias desde la estrategia de Desarrollo Humano

A continuacién, se presentan los resultados frente a la intervencidn institucional en
estrategias de desarrollo Humano; este indicador es acumulativo por lo que el avance del
100% corresponde al 86.4 % para la vigencia, que corresponde a un resultado satisfactorio,
se cuenta con los siguientes avances:

| Bienestar y cultura organizacional fortalecidos: Se ejecuté el 100% del Plan de Bienestar |
' Social Laboral, con actividades de reconocimiento, integracién y acompafamiento que
 fortalecieron la motivacién, el sentido de pertenencia y los winculos entre colaboradores y !

Desarrollo humano y liderazgo: a Universidad alcanzé un 86,1% de avance en estrategias de !
desarrollo humano y un 98% en transformacién cultural, mediante formacidn en liderazgo, :
promociéon de valores institucionales e implementacién de acciones para fortalecer la integridad y |
el buen gobierno. 1

Formacion y aprendizaje institucional: Se ejecutd el 94% del Plan Institucional de |
Capacitacidn, con mas de 1.100 horas de formacidn y 194 certificaciones, fortaleciendo habilidades |
laborales, el aprendizaje arganizacional y 1a calidad del servicio institucional. |

Salud en el Trabajo con enfoque preventivo, orientado a la proteccion de la comunidad !
universitaria, el control de riesgos laborales y la promocién del bienestar fisico y psicosocial. !

Se
fortalecieron los procesos de seleccion por mérito, la incorporacion de personal, la politica de
teletrabajo, la desconexidn laboral y beneficios institucionales que mejoran la calidad de vida
laboral.

Fuente: SIGER

Transformacion cultural institucional

Se consolidaron acciones para fortalecer los valores institucionales, el liderazgo y el sentido
de pertenencia.

Liderazgo transformacional: Se realizaron intervenciones formativas dirigidas a directivos
y lideres institucionales para fortalecer habilidades de liderazgo consciente y seguridad
psicoldgica en los equipos de trabajo. Estas acciones impactaron directamente la cultura
organizacional y el clima laboral.
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Integridad y buen gobierno

Durante la vigencia se desarrollé una estrategia institucional para fortalecer la ética publica
y la transparencia:

e 106 colaboradores participaron en procesos de induccidn con enfoque en
integridad.

e 91 colaboradores obtuvieron certificacion en el curso virtual de integridad del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Se implemento la Guia de Conflicto de Interés.

e La Universidad ocupd el puesto 7 a nivel nacional en la medicién FURAG 2025, con
86,8 puntos.

Estas acciones fortalecen la confianza institucional y el comportamiento ético en la gestidn
publica.

Identidad institucional: Se promovié el reconocimiento y apropiacién de los simbolos
institucionales mediante procesos de induccidn, reinduccidn y eventos de reconocimiento
al personal.

e Aproximadamente 600 colaboradores participaron en reinduccion institucional.
e Serealizaron 29 reconocimientos institucionales durante el afio.

Estas acciones fortalecen el sentido de pertenencia y la identidad universitaria.
Cultura del servicio

Se implementé la Escuela del Buen Servicio para mejorar la atencién a la comunidad
universitaria.

e 25 colaboradores certificados en servicio institucional.
e Evaluacién permanente de la atencién al usuario en facultades.

Aprendizaje organizacional

La Universidad fortalecié el desarrollo de competencias laborales y la transferencia de
conocimiento institucional.
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Formacidn y capacitacion: El Plan Institucional de Capacitacion alcanzé:

e 94 % de ejecucidn.
e 1.163 horas de formacién desarrolladas.
e 194 certificaciones otorgadas.

Estas acciones fortalecen las competencias del talento humano y la capacidad institucional.

Relevo generacional: Se implementd un piloto para acompaiiar procesos de retiro laboral
y preservar el conocimiento institucional.

e 18 entrevistas individuales de acompanamiento.
e 32 asesorias pensionales.
e Reconocimiento institucional a 29 colaboradores que culminaron su vida laboral.

Evaluacion del desempeiio: Se consolidd el sistema institucional de evaluacion laboral:

e 400 colaboradores participaron en autoevaluacién (96,85 % de cobertura).
e 98,8 % de cumplimiento en evaluacion jefe-colaborador.

e 96 % de planes de mejoramiento formalizados.

e 122 instrumentos actualizados para mejorar el proceso.

Bienestar y entornos laborales saludables

Plan de Bienestar: Se desarrollaron acciones orientadas al bienestar integral de los
colaboradores, fortaleciendo la motivacidn, la salud laboral y la cohesidn institucional.

Actividades de bienestar y reconocimiento
Participacién destacada en actividades institucionales:

e 300 participantes en el Dia del Administrativo.

e 225 docentes en la celebracién del Dia del Docente.

e 190 colaboradores reconocidos por afios de servicio.

e 90 participantes en actividades deportivas institucionales.
e 27 emprendedores en feria institucional.

Las actividades culturales y de integracién fortalecieron la comunidad universitaria y el
clima organizacional.
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Gestion del talento humano y seleccién por mérito

Se fortalecieron los procesos de vinculacion, evaluacidon y gestién administrativa del
personal.

Procesos de seleccion

e Provisidn de 8 cargos administrativos mediante concurso de méritos.
e 64 aspirantes en proceso de seleccién docente para 15 plazas.

Fortalecimiento normativo
Se adoptaron politicas institucionales orientadas al bienestar laboral:
e Implementacién de la politica de teletrabajo.
e Adopcion de la politica de desconexidén laboral.
e Dia de descanso remunerado por cumpleaiios para personal administrativo.

Mejora de procesos administrativos

Se actualizaron procedimientos de noémina, seguridad social e induccién laboral,
fortaleciendo la transparencia y el control institucional.

Seguridad y salud en el trabajo

Se consolidd un modelo integral de prevencién de riesgos laborales con enfoque en
bienestar y proteccién de la comunidad universitaria.

Las acciones incluyeron:

e Evaluaciones médicas preventivas.

e Intervenciones en riesgo psicosocial.

e Control técnico de riesgos laborales.

e Fortalecimiento de brigadas de emergencia.

e Investigacion y prevencion de accidentes laborales.

Estas estrategias contribuyen a entornos de trabajo seguros, saludables y sostenibles.
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86,1 % de avance 98 % de cumpllrrflento
en transformacion
cultural

99,1 % de ejecucién en 1.163 horas de

global del indicador bienestar laboral formacion institucional

600 colaboradores
impactados en
reinduccion

Puesto 7 nacional en
medicion FURAG

194 certificaciones
otorgadas

100 % de ejecucion del
Plan de Bienestar

Fuente: SIGER

Nivel de Intervencidn de la poblacion objetivo en las estrategias de Desarrollo
Organizacional

° 100 CUMPLIMIENTO DE LA META
a5 s
80
_———
META °
50

85.8 " 100.0%

30
RESULTADO 20

- ’
0

Fuente: SIGER

Con corte al 31 de diciembre de 2025, el proyecto de Consolidacién de los Sistemas de
Gestidn alcanzé un 100% de cumplimiento en el nivel de intervencion de las dependencias
desde la estrategia de desarrollo organizacional, evidenciando el fortalecimiento integral
de los sistemas institucionales y la mejora continua de los procesos administrativos y
académicos.

A continuacidn, se relacionan los principales avances obtenidos hasta la fecha de corte, con
respecto al nivel de intervencion de las dependencias desde la estrategia de desarrollo
organizacional enmarcado en los proyectos de Consolidacién de los Sistemas de Gestion
(CSG) y Modernizacion y Desarrollo Organizacional (MYDO).
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Consolidacion de los sistemas de Gestion

Para este indicador se tiene un avance con corte al 31 de
diciembre es de 100%.

Se planificaron y se realizaron las auditorias externas con el ente
certificador asi:

e Bureau Veritas del 17-21 de marzo: unidades
organizacionales, facultades vy Laboratorio de
Genética Médica (auditoria de recertificacion).

e ONAC del 21-24 de abril: Laboratorios de ensayo vy
calibracion (auditoria de seguimiento a |la
acreditacion).

Se obtuvo la Recertificacion bajo la Norma ISO 9001:2015 por parte de Bureau Veritas y
Reconocimiento Internacional UKAS, por un periodo de tres afios (2025-2028).

o
modelointegrado  S€ realizé la evaluacion al cumplimiento de las 14 politicas del

de planeacion .. y
| l‘ .,egz,ti:: Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG), el
resultado del indice de desempefio institucional (IDI) fue de

84.2%, por encima del promedio de las universidades del pais.

Universidad Tecnoldgica de Pereira: 84.2%
Promedio universidades: 75.9%

Puntaje méaximo universidades: 94.5%
Puntaje minimo universidades: 48%

O O O O

Se realizaron auditorias internas para: Los laboratorios acreditados - Norma ISO
17025:2017. Facultades y unidades organizacionales - seguridad y salud en el trabajo,
Decreto 1072. Facultades y unidades organizacionales- gestion de calidad, Norma ISO
9001:2015.

AUDITORIAS
INTERNAS

modelo integrodo
de planeacién

peans
¥ gestidn
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Se realizd revisidn por la direccion en el marco del Comité del sistema integral de gestidn:

e Revision por la direccidn Sistema de gestion de laboratorios.
e Revision por la direccidn Sistema de gestion de seguridad de la informacion.
e Revision por la direccidn Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de la consolidacién de los sistemas de gestién, este es el avance de los planes
operativos desarrollados con cierre a 31 de diciembre:

Gestion de calidad 1SO 9001:2015, 100%.

Laboratorios de ensayo y calibracién ISO 17025:2017, 100%.
Seguridad de la informacion 1SO 27001, 100%.

Seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072, 100%.

Equipo de gestion de riesgos, 100%.

Equipo de tramites, 100%.

MIPG, 100%

HSEQ 47%

Estrategia de optimizacién y mejoramiento PDI, 100%.
Estrategia de integracion de sistemas de gestion PDI, 100%.

VVVVVYVYVVYY

Se definié la estrategia de racionalizacidn de tramites en el SUIT, para la vigencia 2025 que
corresponde con el siguiente tramite:

Tramite: Certificados y constancias de estudios.

Situacidn actual: Actualmente el tramite Unicamente puede hacerse una vez se realice el
pago correspondiente en la oficina de pagos (FAVI) de manera presencial, generandole al
ciudadano la necesidad de desplazarse hasta la Universidad para pagar y solicitar el
certificado o constancia de estudio.

Mejora por implementar: Generacion de un cédigo QR que le permita al ciudadano
realizar el pago del certificado o constancia de estudio mediante PSE, evitando la pérdida
de tiempo, de dinero y el desplazamiento hasta las instalaciones de la Universidad para
solicitar el certificado o constancia de estudio.

Beneficio al ciudadano o entidad: El ciudadano podra efectuar el pago del tramite a través
del servicio PSE, evitando el desplazamiento hasta la Universidad a realizar dicha
transaccién en las oficinas de pago (FAVI), oficina donde actualmente se recibe el pago de
manera presencial, luego de hacer el pago se debera enviar el comprobante del pago al
correo certificadosacademicos@utp.edu.co para que alli lo validen y envien el certificado,
esto evitara el gasto de dinero, tiempo y movilidad al ciudadano
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Medicion de la satisfaccion del usuario (MSU)

Se relacionan las actividades cualitativas:

» Presentacion de resultados de MSU afio 2025
o Pégina de GSIC.
o Dependencias de la Institucién que lo solicitaron.
o Comité directivo.
o Envio de respuestas por correo electrénico frente al resultado de la
pregunta abierta para cada dependencia.

» Se definid en el Comité institucional de Control Interno que la consulta ciudadana
se incluird en la MSU 2025, se obtuvieron los resultados en el mes de septiembre.

» Se definio la operacidn estadistica para la medicién de la satisfaccién del usuario:

El objetivo de la operacidn estadistica.
El tiempo para cada etapa.

Las variables de estudio.

El tipo de usuario.

Los tipos de pregunta.

Poblacién y muestra.

0O O O O O O

» Se realizd la medicién de satisfaccion del usuario 2025 con los siguientes
resultados:

Poblacion: 21799
Tamano de la muestra: 1507
Encuestas diligenciadas: 2068

o Estudiantes pregrado: 1453
o Estudiantes posgrado: 83
o Docentes y Administrativos: 532

» El indicador de la MSU para el afio 2025 fue de 80.25 % de satisfaccion. Los
resultados se publicaron en la pagina del Sistema Integral de Gestion.
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MODERNIZACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (MYDO)

Con corte al 31 de diciembre de 2025, el Proyecto de e . .
Modernizacion y Desarrollo Organizacional ha contribuido
con un 78,70% al indicador nivel de intervenciéon de las
dependencias desde la estrategia de desarrollo
organizacional, el proyecto registré avances sustantivos en
el fortalecimiento de la gestidon institucional, Ia i
modernizacién de procesos administrativos y la optimizacidon del talento humano, en
coherencia con el plan de trabajo aprobado.

Se consolidaron acciones de andlisis de empleos y validaciéon de responsabilidades en
dependencias estratégicas, lo que permitié mejorar la claridad organizacional, fortalecer la
eficiencia operativa y soportar decisiones de ajuste funcional en dreas misionales y de
apoyo. De manera complementaria, se definieron y validaron los alcances de las
dependencias asociadas a los procesos disciplinarios, garantizando su alineaciéon normativa
con el Cédigo General Disciplinario y el respeto al debido proceso.

En materia de mejora de procesos, se dio continuidad a la optimizacién del Almacén
General, incorporando los resultados del analisis realizado en 2024 y proponiendo ajustes
a los procedimientos de control de inventarios, particularmente en los casos de retiro de
personal.

Asimismo, se presentd al Comité Directivo el proyecto de Acuerdo para la administracién
de los espacios universitarios, estableciendo criterios claros para su uso y gestion, en
coherencia con la naturaleza de los espacios y las funciones misionales de la Universidad.

Un hito relevante del periodo corresponde a la actualizacion del 94% de los manuales de
funciones y competencias laborales y de las descripciones de responsabilidades del
personal administrativo, impactando directamente 555 vinculaciones y fortaleciendo la
gestion del talento humano.

Finalmente, en el marco del presupuesto institucional 2025, se avanzdé en la viabilizacién de
plazas docentes, logrando la vinculacidn de 22 docentes y el inicio de un concurso abierto
de méritos para 15 plazas de planta, garantizando la asignacion de carga académica
conforme al estatuto docente y a la disponibilidad presupuestal.

www.utp.edu.co
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Modernizacidony
Desarrollo Organizacional

18,7%

a ® De avance en el desarrollode
L las diferentes fases del
.. Proyecto de Modernizacion y

Analisis de empleos .
? y Desarrollo Organizacional

validacion de o
responsabilidades en
dependencias estratégicas
institucionales

vinculacion de 22
docentes transitorios y 1
docente de planta TC,
con concurso abierto en
curso para 15 nuevas
plazas docentes de
planta.

I Proyecto de Acuerdo sobre
administracidn de espacios

, universitarios presentado al Comité
garantizando transparencia y Directivo y en seguimiento.
debido proceso, con

seguimiento a ajustes Mejoramiento de procesos del Almacén General y
ajustes en control de inventarios (continuidad 2026).

Consolidacién de informacidn para estudio de

demanda docente en pregrado (formalizacién

laboral —Decreto 0391 de 2025).

normativos

Fuente: SIGER

Durante la vigencia 2025, la Universidad consolidé un sistema institucional robusto,
certificado y orientado a la mejora continua, evidenciado en el cumplimiento total de los
sistemas de gestidn, el fortalecimiento organizacional y la optimizacion de los servicios al
usuario. Los resultados obtenidos reflejan la madurez del modelo de gestién institucional y
su contribucién directa al fortalecimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Sostenibilidad financiera

Se cuenta con un resultado del 100% con relacién a la meta proyectada, logrando que la
mayor participaciéon de los compromisos adquiridos durante la vigencia se haya financiado
con Recurso Nacioén.
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Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos de la nacién para gastos de
funcionamiento

90 CUMPLIMIENTO DE LA META

META 50
80 o 100.0%

30

RESULTADO 20

- )

Fuente: Oficina de Planeacion

El programa estd compuesto por dos proyectos a través de los cuales se busca fortalecer la
financiacion institucional con la diversificacion de fuentes de ingresos, el manejo adecuado
de recursos, la racionalizacién de procesos y la generaciéon de una cultura de gasto
responsable y sostenible.

Principales apuestas del programa:

01 02

Gestionar
articuladamente los
recursos de
funcionamiento e
inversion para la
sostenibilidad y el
desarrollo de la
Institucion.

Establecer estrategias de
sostenibilidad interna que
permitan el
funcionamientoy
operacion de la
Institucion articulados
con el diagndstico
financiero.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

El indicador capacidad de financiacion monitoreado al inicio de la vigencia 2025 con el
presupuesto aprobado por el Consejo Superior a través del Acuerdo No. 69 del 04 de
diciembre de 2024, se logrd atender el 96% de las necesidades de funcionamiento dadas a
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conocer por el drea académica y administrativa en el ejercicio de
anteproyecto de presupuesto.

Es importante mencionar que este indicador se mide una sola vez al afio y
es al inicio de la vigencia.

Frente al indicador equilibrio financiero, presenta un resultado de 1.16, lo '
gue indica que el recaudo de ingresos obtenidos por la Universidad a la s
fecha soporta el 100% de los compromisos.

En cuanto al indice de liquidez, presenta un resultado superior a 2, dando

cumplimiento al objetivo o meta establecida para este indicador. No obstante,

.9 es importante sefialar que la medicién definida para dicho indicador se realiza

con corte al 31 de diciembre de cada vigencia; en consecuencia, el resultado

aqui informado tiene caracter preliminar, hasta tanto Gestién Contable realice el

cierre contable y realice la rendicién de informacion contable definitiva ante el ente de
control competente en la materia Contaduria General de la Nacién el dia 28/02/2025.

Gestion de Recursos

Desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en conjunto con el SUE y el
apoyo del Gobierno Nacional, se logré la inclusién en el presupuesto 2025,
de los 3 puntos adicionales al IPC a la base para atender parte del
crecimiento del sistema salarial y prestacional docente (Decreto 1279 de
2002) y los incrementos de los funcionarios segun el Decreto 0618 de 2025,
que correspondieron a $6.704 millones.

Asimismo, se obtuvieron recursos por $9.908 millones para ampliaciéon de cobertura con
calidad que permitieron fortalecer programas en el campus, nuevas ofertas en el territorio
y la apertura del primer programa de pregrado virtual.

De igual forma, se obtuvieron recursos para el Plan de Fomento al Bienestar por $1.461
millones para atender necesidades y articulacién de la oferta educativa con la media por
$1.082 millones.

La Vicerrectoria Administrativa, desde la Coordinacidon de Vicerrectores, continla
socializando los ajustes requeridos a los articulos 86 y 87 de reforma a la Ley 30 de 1992, y
ha participado activamente del Proyecto de Ley 212 de 2024 manifestando las
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observaciones al mismo para lograr el ajuste estructural a la financiacidn del sistema de
educacién superior publico, del cual UTP hace parte.

El 15 de diciembre de 2025, el Congreso de la Republica aprueba la reforma a los articulos
86y 87 de laLey 30 de 1992, lo cual es un hecho histérico soportado en las propuestas y los
estudios que se realizan hace mas de una década por parte de la Comision de Vicerrectores
Administrativos y Financieros del SUE, mostrando el desfinanciamiento real de las
Universidades Publicas derivado de una ley que fijo los recursos indexados al afio 1993 sin
contemplar la evolucién y caracteristicas de las instituciones y su ampliaciéon de cobertura
y estructuras.

Gestion Estratégica de Proyectos Especiales

Los Proyectos Especiales son una Estrategia Institucional que permite la relacién de la
Universidad con la Empresa y el Estado a través de la prestacién de servicios de docencia,
investigacion y extensién, mediante una relacién contractual y soportados en las
capacidades institucionales.

Principales logros:

GESTION PROYECTOS ESPECIALES

Afio 2025

L b =
Q) miFl
o Extension / Venta Institucional y

Docencia

« 333 proyeclos o

cohortes « 34 proyectos » 196 proyectos « 50 proyectos
« Ingresos: $2.192 « Ingresos: $59.698 « Ingresos: $4.550
» Ingresos: $52.307 A . )
millones millones millones

millones

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Gestion Estratégica de Proyectos Especiales

* Se tienen activos con esta estrategia 613 proyectos en la vigencia 2025.

* Los proyectos especiales de docencia, investigacion y extension generaron recursos
propios en la vigencia 2025 por $118.748 millones.

* Provenientes de esta estrategia, se trasladaron a los Fondos de Facultad $4.680
millones en la vigencia 2022, $3.094 millones en la vigencia 2023 y $3.000 en la
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vigencia 2024 para el fortalecimiento y financiacion de sus planes, actividades y
programas.

Por OCTAVO ANO consecutivo, la agencia calificadora de riesgo FITCH RATINGS otorga la
maxima calificacién en la escala nacional de riesgo crediticio de largo plazo.

Factores claves de la calificacion:

* Resultados EBITDA positivos. Esta e
caracteristica compara
favorablemente con otras 1

universidades publicas que mantienen
propension al déficit.

2]
* La capacidad de generaciéon de atlngs

ingresos propios de UTP constituye

una fortaleza. En promedio, los

ingresos por investigacion, extension y consultorias concentran 17% de los 10, nivel
superior a otras instituciones nacionales pares.

* Los excedentes financieros generados por los fondos financieros especiales le han
permitido a UTP continuar capitalizando su portafolio.

Esto es de gran importancia para nuestra institucion, donde nos destacamos entre
nuestros pares, y que, a partir del perfil crediticio individual (PCl) evaluado por la
agencia calificadora conservamos un perfil financiero sélido.

Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y promover la participacidon ciudadana como ejes transversales del desarrollo
institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas permanente

El presente impulsor comprende la ejecucion del indicador a nivel de pilar denominado
Indice de Transparencia Institucional - ITI, el cual presenté un cumplimiento del 100%,
adicional, el impulsor cuenta con otras apuestas de gran impacto para el cumplimiento de
su objetivo como es el Programa de Transparencia y Etica Pubica - PTEP, el cual cerro su
vigencia con un cumplimiento 99,93%, siendo en general un cumplimiento satisfactorio.
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Indice de Transparencia Institucional (ITI)
120 CUMPLIMIENTO DE LA META
100
80
META
60
90 100.0%
40
RESULTADO
TR
0

Fuente: Cuadro de control PDI

100 Factor de Visibilidad

Resultado

99 93% T'Bnilri‘sgadle 100 Factor de Control

Transparencia
Institucional - ITI

100% Cumplimiento 100 Factor Gestion de la

comunicacion y promocion institucional

Fuente: Cuadro de control PDI

Dado lo anterior, a continuacion, se presenta de manera mas amplia los resultados
obtenidos de los hechos destacados de algunas de las acciones que se desarrollan desde el
impulsor.

La atencién al ciudadano y transparencia organizacional estan conformadas por politicas
autéonomas e independientes, alineadas con el objetivo comun de promover estandares de
transparencia y combatir la corrupcion.

Cada componente cuenta con metodologias especificas para su implementacion, lo que
permite que las entidades continten desarrollando sus actividades habituales sin necesidad
de crear procesos adicionales.
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El programa se enfoca en planificar, organizar, dirigir y evaluar aspectos clave relacionados
con la gestion misional, la transparencia, la participacion ciudadana, el servicio al usuario,
la gestion del talento humano, la eficiencia administrativa y la gestion financiera.

Principales apuestas del programa:

1. Fortalecer Ia cultural de la legalidad y el sentide de identidad
institucional a e |la promocion y capacitacion frente a las
conductas éticas, codigo de integridad, el reconocimiento del
ordenamiento juridico y normativo y |a apropiacion de

|2 autonomia universitaria como pilar de |a autorregulacion.

Apuestas
Estrategicas

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Este programa ejecuta estrategias encaminadas a la visibilidad, institucional, control y
comunicacional asi:

01 seguimiento
08 4
Acceso ala
Gestion de la informacién ()2
contratacion

Interaccidn
con el

ciudadano

03

Ejecucién del Seguimiento
proceso de Planes o
rendicion de programas con

cuentas meta
permanente
Funcionamiento 04

Fuente: Oficina de Planeacion

Asi mismo, dentro del proceso se cuenta con una estrategia fuerte frente a la rendicién de
cuentasy a la participacidn ciudadana obteniendo los siguientes resultados:
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Transparencia, gobernanza y legalidad - Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

En el marco de la normativa vigente sobre transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupcion, se cuenta con la Ley 2195 de 2022 y su decreto reglamentario 1122 de 2024,
que trajo consigo la transicion de los planes anticorrupcién hacia programa de
transparencia y ética publica en las instituciones, es asi, como la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, realizé las acciones correspondientes para dar inicio a su actualizacién e
implementacidn; el cual fue articulado en el Plan de Desarrollo Institucional, PDI 2020-2028,
MARCO LEGAL donde ya se contaba con un
programa de Transparencia
denominado “Cultura de la
Legalidad, la Transparencia,
el Gobierno corporativo y la
participacién ciudadana”.

CONTEXTO

Gestion y sostenibilidad .
institucional o
: S . PROYECTOS Y PLANES . '
*'g'::f:’f:;; oo bl pthers i e s OPERATIVOS DEL PROGRAMA 5 =
FISERETommD SWWIDITIIL Sl 2020 2028
P s bnetmacion nstituconal » Aqul construimos futuro <
T \ Proyecto
M e v S (PP coune Bl . crrivpili Transparencia, gobernanza y legalidad
infraestructur Campus financiera Humanoy transparencia, el
a tecnologica Sostenible, izaci gobi ivoy
" \ M) L
., L Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP-PACTO J

Fuente: Oficina de Planeacion

Este programa un instrumento que consolida las estrategias institucionales en caminadas a
la prevencion de la corrupcion, al fortalecimiento y mejoramiento de la atencién al
ciudadano vy la racionalizacion de tramites, la promocion de la participacion ciudadana, la
rendicion de cuentas, y demds acciones que aportan a su cumplimiento. Cuenta con una
estructura dividida en dos componentes, uno Transversal, donde encontramos la
declaracion de compromiso, los objetivos, alcances, la planeacidn, los elementos de
comunicacion, formacién y seguimiento y control y un segundo el Programatico donde se

169

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA AQUL
UBLICA GG

DE RENDICION DE CUENTAS -
A LA CIUDADANIA

encuentran todas la acciones estratégicas y actividades con las cuales se va a ejecutar dicho
programa.

COMPONENTE TRANSVERSAL CONTENIDO PROGRAMATICO

N D
e =
T AN AN
Q / \ | |
OBJETIVO GENERAL — ||| ] ——

AL« Canaes de AR

Fortaecer \ cultura de nfegridod, é6co y amparenca en ko AL - Owtis g w3
Universiood Tecnoiigic de Perera, arioukands 10008 18 instrumentos,
NerTomiensas y procedimienios reiodon00os Con  Components ce
lgricad, Base GORMmO ¥ Qestion e esgns Oro consandr i

T Emwﬂ [’ﬁ
. AN o

~ DECLARACION DE COMPROMISO

AT A
b ey
Trerrsee.

v -
Cassansores y R 28 s

Fuente: Oficina de Planeacion

Como resultado de la ejecucién del componente programatico, se obtuvo un 99.51%,
acorde a la ejecucioén de las estrategias:

Formulaciény aprobacién del PTEP -
Pacto paralaVigencia

1. Gestion del Riesgo

@ 2. Redesy articulacion

—

4. Acciones Adicionales
@ Seguimiento al PACTO
(Control Interno)

99.51%

RESULTADO PTEP
2025
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Fuente: Oficina de Planeacion
Seguimiento y evaluacién al Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, por parte
de Control Interno

Se realizé la ejecucidn de las acciones y actividades proyectadas en el Programa, este tiene
un cumplimiento satisfactorio, se realizaron tres seguimientos por parte de la oficina de
Control Interno.

Se da paso a las acciones a los hechos destacadas, como son:
RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

Desde el proceso de Rendicién de Cuentas Permanente se adelantan afio a aflo, una serie
de estrategias que promueven el cumplimiento de las normas, la entrega de los avances y
resultados de la gestion institucional, al igual que permite el relacionamiento y abrir
espacios de participacién ciudadana a los diferentes grupos de valor; a continuacién, se
presentan los resultados que se obtuvieron en la vigencia 2025:

e Audiencia publica de rendicién de cuentas a la ciudadania

Se realiz6 la audiencia publica con un total de 681 personas registradas un total de 757
participantes aproximadamente.

202. AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS

2 k @‘l
AUDIE 5

|CI'}‘ ﬁﬁ? s

DE RENDICION DE CUEN

PARTICIPANTES
facebook 8 5 CONECTADOS

w@® 146 737

VISUALIZACIONES

w526 2105

TOTAL

PARTICIPANTES 6 8 1

REGISTRADOS

Fuente: Oficina de Planeacion
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CARACTERIZACION PARTICIPATENTES POR ESTAMENTO

Periodistas , 21, 3% Directivas, 5, 1%

Comunicaciones, 8, 1%

Administrativo, 261, 38%

W Administrativo
W Docente

M Egresado

M Estudiante

W Externo

M Jubilado

W Periodistas

W Directivas
Estudiante, M Comunicaciones

3 48%
26, 48 Docente, 36, 5%

Fuente: Oficina de Planeacion

Se realizaron 10 audiencias externas con la participacion de 612 personas

Fuente: Oficina de Planeacion

En la ejecucion de la estrategia de Rendicion de Cuentas Permanente

Informe de Gestién por Facultad 2025
Irtarrae de Gostidm per Facoitad 2075

Fuente: Oficina de Planeacion

Se desarrollaron los Informes de Gestidon por facultades a través de videos, donde los
Decanos de las 10 facultades de la institucidn, presentaron sus resultados mas relevantes
de la vigencia 2025. Como resultado de la difusion se obtuvo un total de 21717
visualizaciones.
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Se llevéd a cabo la CATEDRA “Transformando Sociedad desde la
/ participacién ciudadana” donde participacién 213 estudiantes.

PDI- FEST Ruta del conocimiento

socializacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2028 y del
proceso de Acreditacidon Institucional. Para la vigencia 2025, se
inscribieron en total 576 personas y una participacion de 700
personas aproximadamente.

DI Se llevo a cabo la feria “Aqui construimos futuro” como estrategia de

Resultado de la evaluacién 30 personas diligenciaron la encuesta, donde resaltaron la buena
atencion de los expositores, claridad en la informacién suministrada y una excelente
calificacion en las actividades ludicas.

Conocimiento

La mtegrac:on, la diversion, Ia utlllzac:on de Ias actividades Iudlcas yla alegrla del
evento es lo que mds destacan y permitio conocer mds del Plan de Desarrollo.

Conéctate al PDI

Es una Estrategia de difusidn de del Plan de Desarrollo Institucional

2020-2028-PDI “Aqui Construimos Futuro”, la cual tiene como . '
propésito llevar a las diferentes unidades académicas vy

administrativas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, diversos »Awmmwmffgfg
temas de interés.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Se realizaron jornadas en oficinas y facultades de la UTP para un total de: 24 Jornadas, con
311 personas socializadas.
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SE DESTACA:

Dentro de los temas presentados se incluyeron: la =
difusion de los resultados del Proceso de
Fortalecimiento del PDI 2020-2028.

Y El Programa de Transparencia y Etica Publica PETP
2025

En cuanto a la Implementacion de la gestion de la comunicacion y promocion institucional
(GCPI), se cuenta con los siguientes resultados:

<00  Publicaciones internas 9.706
'I\ O Publicaciones externas 798

e t Espacios de interaccion 1.745

Se cuenta con 3 documentos de lineamientos Institucionales frente a la gestién de la
comunicacion y promocion institucional.

OFERTA DE INFORMACION EN CANALES EXISTENTES

La Universidad Tecnoldgica de Pereira desde 2005, ha consolidado un proceso de rendicién
de cuentas permanente a su comunidad y a la ciudadania en general, como estrategia para
dar a conocer las acciones emprendidas a lo largo de una vigencia.

Para promocionar estos espacios y su finalidad, se realiza difusién y convocatorias, pero
también se socializan de resultados. La UTP utiliza todos los canales y medios de
comunicacion con los que cuenta para adelantar esta tarea como: redes sociales (Facebook;
Twitter e Instagram, YouTube) Pagina Web; y medios de comunicacidon (emisora
Universitaria Estéreo y Campus Informa).

Con el apoyo de los medios de comunicacién de Pereira, se promociona y convoca
igualmente la participacion a estos eventos y posterior a su realizacién, se hace difusion de
los informes preparando piezas como invitaciones, entrevistas, cuiias radiales y se organiza
una rueda de prensa.

Ahora bien, para facilitar que cualquier ciudadano conozca esta informacion en cualquier
momento se han creado canales a los cuales se puede acceder como:

www.utp.edu.co
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Pagina UTP Rinde Cuentas: https://rindecuentas.utp.edu.co/ y alli encuentra la Audiencia,
Informes de Gestidn, Informes de Facultades; informes y resultados de diversas instancias
y otras estrategias de socializacion como: las jornadas de Conéctate al PDI, los informes
presentados en la Feria del PDI “Aqui Construimos Futuro” y los 60 Hitos de la Universidad

Tecnoldgica de Pereira.
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10. BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E
INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA [ YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

e N

1 0 REDUCCIONDE LAS 1 6 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
P SOLIDAS LOS OBJETIVOS

= _Eé %

Este pilar de gestion se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional - PEl y el
Desarrollo Humano Integral, buscando contribuir a la formacién integral, el desarrollo
social, fomentando la actividad fisica, la cultura, los cuidados de la salud, el desarrollo de la
investigacion, el acompafamiento institucional y la inclusién social, generando espacios de
participacién colectiva, con compromiso de formacion humana que fortalezca las
estrategias de la responsabilidad social e innovacién social, a través del apoyo de las
gestiones y alianzas que aportan al bienestar institucional y al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad universitaria.

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan en la eficiencia administrativa, un
indicador que integra los logros alcanzados en los siguientes programas:

5.1 Gestion e implementacion de la Politica de Bienestar Institucional
5.2 Acompainamiento Integral e inclusién

5.3 Formacion vivencial

5.4 Alianzas para el bienestar
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Bienestar institucional, Calidad de Vida
e inclusion en contextos universitarios

Impulsores Estratégicos

| - -
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios
") o ¥ > A\\: -"‘r - V) \‘) @) ~ - ') \ N\ o » o> \\)
e . J A \ / ',,)' { s
\
P1. Gestidéne P2 ;.
mentacid e g P4. Alianzas para
|mplerpentacnon de Acompafamiento P3. Formacion A" P
la fipifica de Integral \encial el bienestar
Bienestar ’“ﬁeg'? e ivencia
Institucional inclusion
!
| | |
= 4 o

Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2025, el pilar de gestién cuenta con un cumplimiento satisfactorio del
98.90%, el resultado corresponde a la ponderacién del cumplimiento a nivel de pilar de
gestion, programas y proyectos.

Pilar de Gestion 100%

Programas | 97.16%

Proyectos 99.37%

Fuente: Oficina de Planeacion
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Impulsor 11- Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

En el marco de la Politica de Bienestar Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
(UTP), este impulsor se consolida como eje articulador del desarrollo humano integral. Su
propédsito fundamental es potenciar las capacidades de cada integrante de la comunidad
universitaria como actor activo de la sociedad, generando condiciones que favorezcan la
excelencia académica, la permanencia y el bienestar social.

Durante la vigencia 2025, el compromiso institucional con este impulsor reflejéo un
cumplimiento del 100% de las metas trazadas, con una ejecucién del 97,16% a nivel de
programas y del 99,37% en proyectos, evidenciando una gestion efectiva y articulada.

Se consolidé una estrategia integral de bienestar, centrada en la promocién de la salud fisica
y mental de la comunidad universitaria. Este enfoque permitié articular acciones
preventivas, de atencidon y seguimiento, fortaleciendo la cultura del cuidado y la
corresponsabilidad institucional. Uno de los avances mas significativos se evidencié en el
componente de salud mental y convivencia, mediante la implementacion de protocolos de
primeros auxilios psicolégicos y acompafiamientos diferenciales, con especial énfasis en la
atencion oportuna de situaciones asociadas a violencias basadas en género.

De manera complementaria, se desarrollaron procesos formativos orientados a la
prevencion y al fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, abordando
tematicas como nutricidn, gestiéon del tiempo, salud emocional y practicas de autocuidado.
Asimismo, se promovieron habitos saludables a través del fortalecimiento del Club de la
Salud, la prestacidon de servicios médicos y odontolégicos, y la oferta de actividades
recreativas concebidas como espacios para el uso creativo y saludable del tiempo libre.

La Universidad avanz6 decididamente en la consolidacion de una cultura institucional
basada en el respeto, la inclusién y el reconocimiento de la diferencia. En el marco del
enfoque de género, se generaron espacios de sensibilizacién y formacién en torno a
identidades diversas y nuevas masculinidades, contribuyendo a la prevencién de violencias
y a la promocién de relaciones mas equitativas.

En relacidn con la poblacién en condicién de discapacidad, se actualizaron las
caracterizaciones técnicas, se implementaron ajustes razonables en los entornos
académicos y administrativos, y se fortalecio la formacidn institucional en Lengua de Senas
Colombiana (LSC) y sistema Braille. De igual forma, se optimizaron los procesos de entrega
de apoyos socioecondmicos mediante su sistematizacién con el acompanamiento de la
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Gestion de Tecnologias y Sistemas de Informacién (GTSI) de la UTP. Asimismo, se consolidd
el acompafiamiento estratégico del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Casita Utepitos,
brindando respaldo a estudiantes con responsabilidades de cuidado.

El bienestar se integré como un factor estratégico para la permanencia, el desempefio y el
éxito académico y profesional. En este sentido, se desarrollaron programas orientados a la
adaptacion a la vida universitaria, incluyendo procesos de orientacién vocacional,
fortalecimiento de técnicas de estudio y cursos de crecimiento personal, que contribuyen
al desarrollo integral del estudiantado.

En el ambito laboral, se consolidé el Programa de Acompafiamiento Integral para docentes
y administrativos, articulando acciones de seguridad y salud en el trabajo de la Vicerrectoria
Financiera y Administrativa, con una perspectiva de género y la difusidn de la Ruta Violeta
como mecanismo institucional de prevencion y atencién. Paralelamente, se mantuvo una
oferta activa en deporte y cultura que, ademas de potenciar talentos, fortalece el sentido
de pertenencia, la identidad institucional y la convivencia ciudadana.

Con el propésito de garantizar que los beneficios y servicios de bienestar llegaran a toda la
comunidad universitaria, se implementd un plan para las comunicaciones de la Politica de
Bienestar, apoyado en productos multimedia y en el uso estratégico de canales digitales
gue ampliaron el alcance institucional. Aunque la sostenibilidad financiera y operativa
continda siendo un eje en consolidacidn, la articulacidn entre dependencias permitio
optimizar recursos y potenciar impactos, asegurando que cada actividad artistica, cultural y
deportiva contribuye al fortalecimiento de una cultura organizacional centrada en el
cuidado colectivo y el bienestar integral.

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

El Observatorio Social de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
desarrolld el estudio sobre la calidad de vida. Este
analisis contempld dimensiones generales orientadas
a la satisfaccion de las necesidades humanas
fundamentales, asi como dimensiones especificas del
contexto universitario relacionadas con los distintos
componentes de la vida estudiantil que inciden
directamente en el bienestar.
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Durante el primer semestre de 2025 se realizd la revisidn y actualizacién del cuestionario
institucional, el calculo de la muestra representativa y la aplicacién del instrumento a
estudiantes de pregrado para obtener informacién confiable sobre su calidad de vida. En el
segundo semestre se efectud el procesamiento, analisis e interpretacion de los datos, asi
como la elaboracién del informe estadistico, el cual sirve como insumo estratégico para
fortalecer las acciones institucionales de bienestar y permanencia estudiantil.

El Indicador de Calidad de Vida en Contextos Universitarios (UTP) permitié analizar el
bienestar de los estudiantes desde una perspectiva multidimensional, integrando
condiciones de vida, salud, entorno social y experiencia universitaria como base para la
toma de decisiones institucionales. Los resultados evidencian un panorama general
favorable y una mejora frente al periodo anterior, con avances en el desempefio académico,
la satisfaccién con las metodologias de ensefianza, las relaciones interpersonales, la
percepcion de seguridad y la salud mental.

Como resultado global, la calidad de vida promedio de los estudiantes se ubicé en 57,9
puntos sobre 100. No obstante, el 85,19% de los estudiantes superd el indice minimo de
calidad de vida establecido institucionalmente, superando la meta proyectada del 82%, lo
que demuestra avances significativos en las condiciones generales de bienestar de la
poblaciéon estudiantil y reafirma el impacto positivo de las estrategias implementadas.

Calidad de vida en contextos universitarios

%0 CUMPLIMIENTO DE LA META

META 50
82 40

30

RESULTADO 20
85.19 *

Fuente: Cuadro de control PDI

A continuacion, se presentan los resultados a nivel de programas:
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GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Participacion de la comunidad universitaria en los programas, proyectos y acciones de
bienestar y satisfaccion alrededor de la politica de bienestar.

En el marco de la implementacién de la Politica de Bienestar Institucional, se logré una
participacién significativa de la comunidad universitaria en las diferentes acciones
promovidas. Se alcanzé un cumplimiento del 91,03% frente a la meta establecida del 78%,
consolidando la participacidn activa del 71% de la poblacidn total de estudiantes, docentes
y administrativos en al menos una de las estrategias de promocién, formacion,
acompafiamiento o desarrollo cultural, artistico y deportivo.

Participantes en actividades para el Bienestar 14.375
Total, de personas que conforman la comunidad universitaria 20.134
Resultado del Indicador: % de participacion 71%

Fuente: Cuadro de control PDI

En términos absolutos, participaron 14.375 personas de un total de 20.134 integrantes de
la comunidad universitaria. Las actividades desarrolladas abarcaron diversidad de enfoques
de estudiantes, docentes y administrativos. Entre ellas se destacan los espacios de
acompafamiento integral a personas en situacion de discapacidad, la atencién brindada en
el marco del Programa de Apoyo Integral (PAl), clubes de salud, talleres sobre simbolos y
valores institucionales, diplomados, tamizajes nutricionales, y estrategias de prevencion y
deteccién en salud.

Asi mismo, se fortalecieron los programas culturales y deportivos mediante una oferta
variada que incluyé danza, teatro, espectaculos artisticos, yoga, spinning, entrenamiento
funcional y modalidades de deporte formativo, recreativo y competitivo. Paralelamente, se
promovieron acciones orientadas al desarrollo humano y la formacién en responsabilidad
social, tales como voluntariados, servicio social con enfoque en cultura ciudadana y habitos
de vida saludables, asi como estrategias de adaptacion a la vida universitaria.

Adicionalmente, se registraron avances significativos en los procesos de articulacion vy
seguimiento de la Politica de Bienestar, destacdndose su armonizacidon con el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) y la identificacién de ocho objetivos especificos que aportan
al logro del objetivo superior de la politica. De igual manera, se fortalecié el proceso de
difusidn y posicionamiento institucional mediante estrategias de comunicacién articuladas
entre la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, el Centro de
Recursos Informaticos y Educativos (CRIE) y la Oficina de Comunicaciones Institucionales.
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NIVEL DE SATISFACCION ALREDEDOR DE LA POLITICA DE BIENESTAR.

De acuerdo con el indicador “Nivel de Satisfaccion de la Politica de Bienestar”, se obtuvo un
resultado del 90% de satisfaccidon entre docentes, estudiantes y administrativos, superando
la meta establecida del 80%.

Nivel de satisfaccion alrededor de la politica de bienestar

100 CUMPLIMIENTO DE LA META
# 3
(11 [
B0

META
50
80 “ 100.0%

30
RESULTADO 20
go 10

Fuente: Cuadro de control PDI

El cuestionario aplicado evalia la satisfaccidn en multiples dimensiones del entorno
universitario. Entre ellas se incluyen aspectos relacionados con la calidad educativa, la
interaccion en clases, el uso de tecnologias, la disponibilidad docente y la oferta académica.
Asimismo, se mide la percepcidon sobre las actividades deportivas, culturales y los
programas extracurriculares que fortalecen la formacién integral.

Adicionalmente, se analizan condiciones asociadas a la infraestructura universitaria, tales
como aulas, laboratorios, biblioteca y espacios recreativos, asi como la calidad de los
servicios generales, incluyendo conectividad a internet, servicios de salud, alimentacion,
parqueaderos y programas de bienestar estudiantil.

Finalmente, el instrumento valora la gestién administrativa, los procesos de vinculacién y
desarrollo del talento humano, y los programas de salud y seguridad en el trabajo,
considerando incluso los tiempos de respuesta ante situaciones de emergencia.
Permitiendo continuar consolidando una percepcién favorable de la politica y ratificando el
proceso de impacto positivo en la experiencia universitaria y en la calidad de vida de Ila
comunidad institucional.
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E INCLUSION

A través de este programa se brinda acompafiamiento integral y permanente a las
poblaciones vulnerables y con capacidades especiales. Se entiende la vulnerabilidad como
multidimensional, es decir, donde se abarquen otros aspectos como lo son biopsicosociales,
socioeconémicos, socioculturales, bioldgicos, condiciones fisicas, entre otros; reconociendo
la diversidad étnica, cultural y social, con el fin de lograr la inclusidn y las necesidades
educativas especiales.

Resultados relevantes:
PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

Durante el afio se implementaron 18 estrategias orientadas al fortalecimiento de la
formacidn integral de los estudiantes, promoviendo valores como la paz, la convivencia, la
inclusién y la participacion, asi como la visibilizacion de poblaciones de especial proteccién
constitucional.

Plan estratégico de Inclusion

20 CUMPLIMIENTO DE LA META

META
10
18 . 100.0%
B
RESULTADO 4

- 2

Fuente: Cuadro de control PDI

En 2025, estas acciones se consolidaron mediante procesos de caracterizacion,
acompafiamiento organizativo, generacidn de espacios formativos y apoyo integral, bajo un
enfoque diferencial y de derechos humanos. A través de la Mesa Afro, el Cabildo Indigena
Universitario y la Mesa Diversa, se identificaron necesidades, liderazgos y condiciones
académicas y sociales, cuyos resultados se constituyeron en insumos para la planeacién
institucional.
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Se fortalecié el desarrollo organizativo y participativo de estos colectivos, promoviendo
espacios de didlogo, encuentros interculturales y actividades académicas, culturales y
comunitarias orientadas al reconocimiento de la diversidad y la construccion de paz.
Asimismo, se brindé acompafiamiento a estudiantes en situacion de riesgo académico,
personal o socioecondmico, y se avanzd en el analisis de informacién relevante para
orientar futuras acciones institucionales.

De igual manera, se apoyaron procesos organizativos, asambleas y articulaciones con
colectivos afrouniversitarios del Eje Cafetero, asi como iniciativas de impacto social en
comunidades externas. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de procesos
formativos, identitarios y comunitarios, a la promocién de la participacién intercultural y a
la mejora de la comunicacidn institucional con los colectivos.

IIICONVENCION

FROCOLOMBIANICAD Y ED U

ACTIVIDAD FORMATIVA
2PM A 10PM MESA AFRO UTP

Viern def 3 :‘i PREMIACION DE LOS TORNEOS DE
@ INTEGRACION

MESA 'QFRO

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Asimismo, durante el periodo se ejecutaron acciones integrales de bienestar orientadas a
la equidad, la inclusién, la salud y la calidad de vida de la comunidad universitaria. En este
marco, se realizé la identificacion y caracterizacién de la poblacién en condicion de
discapacidad y se actualizd la informacidon de los estudiantes autorreconocidos con
diagnéstico.

Se gestiond la vinculacion de talento humano especializado para el acompafiamiento de
esta poblacion, incluyendo modelo lingliistico, profesional en tiflologia, intérpretes de
Lengua de Sefias Colombiana y monitores de apoyo, permitiendo el respaldo requerido
durante el periodo académico | y Il

Igualmente, se realizd el levantamiento, socializacién y entrega del Plan Integral de
Acompanamiento a docentes, directores de programa, auxiliares administrativas vy
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profesional PAIl para los estudiantes autorreconocidos que lo requirieron. Se avanzd en la
construccion de los PIAR, la definicidon de ajustes razonables y la implementacién de
programas de acompafiamiento.

De manera permanente, se brindé acompafiamiento a los estudiantes autorreconocidos
conforme a la Ruta Institucional de Discapacidad y se dio continuidad al seguimiento de
quienes permanecieron matriculados, asi como de aquellos que avanzaron en su proceso
de graduacion.

Adicionalmente, se desarrollaron procesos de sensibilizaciéon y formacién dirigidos a los
Utepitos, asi como la ejecucion de proyectos, entre los que se destaca el orientado a la
poblaciéon con discapacidad y personas neurodivergentes.

De igual manera, se realizaron actividades enfocadas en el fortalecimiento de la
sensibilizacién sobre discapacidad en la Universidad. Se culminé la formacién docente para
la atencién a la comunidad con discapacidad, se proyectd el inicio de la formacién
administrativa y se dio continuidad a los procesos formativos en Lengua de Sefas
Colombiana y Braille.

Finalmente, se llevaron a cabo las jornadas de induccién y reinduccién administrativa y
docente, con la participacion de 720 funcionarios, alcanzando por primera vez esta
cobertura en la historia institucional.

’ Encuentro
f lnclus:on

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

En materia de equidad de género y diversidad, se implementaron estrategias de prevencién
de violencias y reconocimiento de derechos mediante la produccién y difusion de piezas
conmemorativas (Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, Visibilidad Trans y Diversidad
Sexual y de Género), asi como jornadas de toma de pruebas de VIH, hepatitis v sifilis. Se
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desarrollaron talleres sobre género, sexualidad, masculinidades y diversidad con facultades
y dependencias, junto con procesos continuos de formacién y participacion, entre ellos 19
sesiones de danza y teatro, 18 encuentros de la Mesa Diversa, 32 espacios del programa
Jévenes para Jévenes y 6 sesiones sobre masculinidades no hegemonicas.

Adicionalmente, se realizaron 47 socializaciones y 23 intervenciones en campus sobre la
ruta de atencidn a victimas de violencia basada en género, ademas de 30 acciones
informativas dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso. Se llevaron a cabo actividades como
dos Circulos de Mujeres, el evento UTP es Mujer y campanias de prevencion de infecciones
de transmisién sexual y promocion del uso del conddn.

En el componente de atencién y seguimiento, se recepcionaron y acompafiaron 73 casos
relacionados con violencia de género, con 15 remisiones externas y la adopcion de 10
medidas preventivas. Estos procesos se articularon con la Oficina Juridica y con un plan de
capacitacién desarrollado en conjunto con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Igualdad. Asimismo, se brindé acompafiamiento a estudiantes beneficiarios de la pdliza de
accidentes estudiantiles en la gestion de sus reclamaciones.

CALIDAD DE VIDA ASOCIADA A LA SALUD

La evaluacién de la calidad de vida vinculada a la salud se realizé con el propdsito de analizar
el bienestar integral de la poblacidn estudiantil. Los resultados evidencian que el 67,12% de
los estudiantes supera el umbral establecido como calidad de vida minima aceptable, lo que
refleja condiciones favorables en dimensiones relacionadas con la salud fisica, mental y
social.

Para este estudio se empled un cuestionario estandarizado que permitid evaluar
dimensiones como: la funcién fisica, relacionada con la capacidad para desarrollar
actividades cotidianas; el rol fisico, que valora las limitaciones derivadas de problemas de
salud; el dolor corporal, que mide intensidad y frecuencia del dolor; la salud general,
asociada a la percepcién global del estado de salud; la vitalidad, vinculada a los niveles de
energia y fatiga; la funcion social, que examina la participacidn en actividades sociales; el
rol emocional, que analiza la influencia de factores emocionales en el desempefio diario; y
la salud mental, que evalla el bienestar psicoldgico general.
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Calidad de vida asociada a la Salud
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Fuente: Cuadro de control PDI

En el marco de la promocién de la alimentacién saludable, se realizaron valoraciones y
seguimientos nutricionales mediante andlisis de composicién corporal (BIA) y tamizajes a
mas de 600 estudiantes, docentes y administrativos. Asimismo, se desarrollaron mas de 25
talleres formativos y mas de 10 jornadas “Nutripunto” en diferentes facultades,
complementadas con produccién de contenidos y difusién en medios institucionales. De
manera adicional, se efectud un analisis cualitativo y cuantitativo del menu del proveedor
de alimentacién, contrastandolo con las Recomendaciones de Ingesta de Energia vy
Nutrientes (RIAN), con el fin de fortalecer la oferta alimentaria institucional.

En el componente de salud integral, se brindaron consultas de primera vez, educacién en
salud oral, procedimientos de higiene dental y profilaxis, valoraciones médicas para la
practica de actividad fisica, manejo de patologias crdnicas, orientacidon en planificacién
familiar y realizacion de procedimientos basicos. Estas acciones fortalecieron la prevencién,
la deteccidon tempranay la atencidn oportuna, y fueron visibilizadas en ferias institucionales
como “La UTP se mueve” y “Bienestar al Campus”.

Finalmente, se consolidd la promocion de la actividad fisica mediante una oferta regular y
la incorporacion de nuevas modalidades como yoga para jubilados, rumba terapia y
natacion inclusiva. Se articuld el trabajo con iniciativas estudiantiles y el servicio de
readaptacion funcional, que beneficid6 a 150 personas. Se desarrollaron jornadas
institucionales y eventos de alto impacto como “La UTP se mueve” (24 actividades con 713
asistentes) y las competencias OCR “Gigantes” (90 participantes entre administrativos y
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docentes, y 228 en la Carrera de Gigantes), acompafiadas de estrategias comunicativas y
procesos formativos del Servicio Social Universitario.

PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

Durante el periodo se dio continuidad y fortalecimiento a la oferta de actividad fisica como
estrategia complementaria de promociéon de habitos saludables y prevenciéon en salud
mental. Se realizaron sesiones regulares de yoga (incluida modalidad para jubilados),
actividad fisica senior, rumba terapia, spinning, entrenamiento funcional, boxeo, kung fu y
natacion con enfoque de inclusién y discapacidad. Se amplié la oferta de natacién (bdsica,
niveles 1, 2 y 3, y aguagym), en articulacion con el Plan de Fomento, el PIC y la Secretaria
de Deporte y Recreacion de Pereira, con acompafiamiento permanente del Club de la Salud.

Se atendié la alta demanda del servicio de readaptacién funcional y se brindé soporte
logistico al programa Vacaciones Deportivas para nifos, nifias y adolescentes, fortaleciendo
la integracién y el sentido de pertenencia institucional.

En el marco de “Bienestar al Campus” se desarrollaron la tercera y cuarta jornada,
orientadas a la salud integral y la convivencia, con puntos informativos, espacios de
psicoeducacion sobre autoconcepto y autoestima, stands institucionales, actividades
recreativas, torneos deportivos y participaciéon de iniciativas como Neurodivergente,
eSports, semilleros de investigacidn y servicios de extension.

En el componente formativo, se realizaron 13 sesiones del Servicio Social Universitario en
la linea de Actividad Fisica, Deporte y Recreacion, ademas de cuatro sesiones adicionales de
formacién. Se desarrollaron pausas activas Iudicas en aulas durante la Semana de Habitos y
Estilos de Vida Saludable, talleres con estudiantes de Deporte Académico y participacién en
el seminario “Move and Play”, con ponencias sobre redes sociales, alimentacién, salud
mental y neurotransmisores asociados a la actividad fisica.

Se destacd la segunda version de la Carrera OCR “Gigantes”, con la participacién de 228
integrantes de los cinco estamentos, articulada a la campafia “Habla, comparte, vive”.
Asimismo, se fortalecio la remisién de estudiantes con problematicas de salud mental hacia
el drea de deportes como estrategia preventiva y de intervencién complementaria.

En el ambito institucional, se participd en la reinduccidn administrativa con la capacitacién
“Estrés laboral: claves para su manejo” y se brindd atencién en Primeros Auxilios
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Psicoldgicos (PAP) a estudiantes en crisis, con contencion emocional y remision al sistema
de salud cuando fue requerido. Se actualizé la ruta institucional de PAP en el marco de la
Comision de Salud Mental Institucional.

De igual manera, se avanzé en el fortalecimiento académico con la creacién del curso de
Primeros Auxilios Emocionales en articulacion con la Vicerrectoria Académica (con
escalafén docente) y el inicio del curso PAE.

En relacion con el abordaje del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), se realizaron
atenciones y remisiones ambulatorias a EAPB con acompafiamiento familiar cuando fue
pertinente. Se conformé y dinamizé el Equipo Interdisciplinario para el Abordaje de SPA, se
establecieron reuniones con EAPB para definir rutas de remisién y se articuld con la Facultad
de Ciencias Ambientales para disefar estrategias frente al consumo. También se
promovieron espacios de reflexion como el evento “La maracachafa: ¢émoda o cultura
cannabica?”.

Finalmente, se formuld el programa de prevencién y postvencion del suicidio y la ruta de
atencién a comportamientos suicidas. Se desarrollaron acciones formativas e
intervenciones en salud mental y SPA para promover la prevencién y mitigacion, incluyendo
el foro “Mas alla del silencio”, en articulacién con el Instituto del Sistema Nervioso, y talleres
psicoeducativos en los espacios del Servicio Social Universitario. Ademas, se avanzé en la
articulacion con la Gobernacién de Risaralda para la implementacion de la estrategia ZOL
(Zonas de Orientacion Laboral).

PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACION VULNERABLE

La permanencia y camino al egreso de la poblacién de estudiantes con apoyos
socioeconémicos que continuaron los estudios y avanzaron académicamente obtuvieron
un resultado de 75.41% lo que refleja un impacto positivo de las estrategias de apoyo
implementadas. Este porcentaje indica que mas de tres cuartas partes de los estudiantes
beneficiarios lograron mantenerse en el sistema educativo y progresar en su trayectoria
académica, lo que contribuye a disminuir las tasas de desercién.
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Permanencia y camino al egreso de la poblacién vulnerable
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Fuente: Cuadro de control PDI

De la poblacion vulnerable identificada, que asciende a un total de 11.206 estudiantes,
8.450 han logrado mantenerse en el sistema educativo y avanzar en su trayectoria
académica hacia el egreso. Esto representa una tasa de permanencia y avance del 75.41%,
evidenciando el impacto positivo de las estrategias implementadas para apoyar a esta

poblacién y reducir los indices de desercidn.

Poblacién vulnerable identificada y cumple con la permanencia y camino al 8.450

egreso

Total de la poblacion vulnerable identificada 11.206
Permanencia y camino al egreso de la poblacién vulnerable 75.41%

Fuente: Cuadro de control PDI

APOYOS SOCIOECONOMICOS

Se logra un avance en el proceso y asignacién de apoyos socioecondmicos hasta diciembre
de 2025 de 41.020 para un total de 18053 estudiantes apoyados y un avance del plan

operativo del 100%.

Durante los semestres | y [l de 2025 se desarrolld el proceso de renovacion para estudiantes
antiguos que cumplen requisitos y presentan alto nivel de vulnerabilidad, asi como la
asignacion de apoyos a estudiantes nuevos y la consolidacién de la politica de gratuidad. Se
gestiond la apertura del sistema de apoyos socioecondmicos para ambos periodos y se
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adelantaron las acciones académico-administrativas relacionadas con becas de matricula 'y
gratuidad.

Entre los apoyos gestionados y asignados se destacan: bono alimenticio (UTP e Internado
de Medicina), bono de transporte, bono de matricula y donaciones, monitoria social,
reliquidacion de matricula y médulos de ventas; asi como proyectos especiales como Becas
Talento, pre-sisbenizacién para politica de gratuidad, acompanamiento en la
implementacién de la politica de gratuidad, UTEPITOS, Risaralda Profesional y Plan Padrino.

Se garantizd la cobertura del programa de apoyos socioecondmicos tanto para el calendario
general como para el Internado de Medicina en el Hospital San Jorge, asegurando
acompafiamiento integral a estudiantes beneficiarios y sus familias desde el componente
de Promocion Social y el trdmite oportuno de los apoyos. Asimismo, se mantuvo la atencién
presencial para todos los programas, la entrega del bono alimenticio a estudiantes de
Internado durante el receso laboral de diciembre en el Hospital San Jorge y el
acompafiamiento a reuniones con representantes estudiantiles y estudiantes del Internado
de Medicina, cuando fue requerido.

Adicional a los apoyos socioecondémicos, se brinda atencién permanente a los usuarios
mediante visitas domiciliarias y la gestion de consultas, peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y acciones de tutela, entre otros requerimientos. Asimismo, se elaboran
protocolos, documentos técnicos, presentaciones e informes, y se participa en reuniones
interadministrativas e interinstitucionales orientadas a la gestion y consolidacidon de
alianzas estratégicas. De manera complementaria, se gestionaron 127 cupos de bono de
transporte universitario con la Alcaldia de Santa Rosa de Cabal, subvencionados por dicho
ente territorial, y se realizd6 acompafiamiento al programa Jévenes en Paz.

SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Durante el segundo semestre de 2025 se evidencié una participacion significativa de la
comunidad estudiantil en los procesos de corresponsabilidad social. En total, 2.838
estudiantes se inscribieron en las diferentes modalidades de servicio social, distribuidos en
los tres enfoques institucionales: formativo (1.465 estudiantes), participativo (679
estudiantes) y apoyo administrativo (695 estudiantes).
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Asimismo, se generd una articulacidon armodnica con la Politica de Bienestar Institucional,
aportando al cumplimiento de 6 de sus 8 lineas de accién a través de 70 espacios de Servicio
Social, lo que fortalecié su alcance e impacto en la comunidad universitaria.

Del total de inscritos, 2.372 estudiantes culminaron satisfactoriamente el proceso,
alcanzando un indice de cumplimiento del 83,5 %. Este resultado refleja una alta
apropiacién y compromiso por parte del estudiantado frente a las responsabilidades
asumidas, consolidando el Servicio Social como una estrategia efectiva de formacién
integral y participacion universitaria.

ESTUDIOS ENFOCADOS A ANALIZAR PROBLEMATICAS SOCIALES

Desde el Observatorio Social, se realizaron 4 estudios, lo que representa un cumplimiento
del 100.00% con respecto a la meta.

Estudios enfocados a analizar las problematicas sociales estudiantiles

® as CUMPLIMIENTO DE LA META
- :
35
3
META 25

s : 100.0%

15
RESULTADO :

o

Fuente: Cuadro de control PDI

Los estudios desarrollados proporcionan una visién integral de diversas dimensiones en la
vida estudiantil, contribuyendo significativamente a la comprensidon y mejora de la calidad
de vida en el entorno universitario. Los estudios realizados fueron los siguientes:

Nombre del estudio Objetivo principal del estudio

Estudio de Linea Base sobre | Realizar un estudio de linea base que permita caracterizar la magnitud, los
el Consumo de Sustancias | patrones y los factores asociados al consumo de sustancias psicoactivas en
Psicoactivas en la | la comunidad estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con el fin
Comunidad Estudiantil de la | de sustentar el disefio de un programa institucional de prevencidn, en
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Nombre del estudio

Objetivo principal del estudio

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

concordancia con el enfoque de salud publica, bienestar universitario y el
marco normativo vigente.

Estudiantes por Municipio
de residencia

Caracterizar socioecondmica, demografica, académica y territorialmente a
los estudiantes de pregrado de la Universidad Tecnolégica de Pereira que
residen en los municipios de Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y Cartago
durante el periodo 2025-1, con el fin de identificar patrones, necesidades y
oportunidades que orienten estrategias institucionales de permanencia,
inclusion y bienestar.

Estudio de riesgo familiar de
estudiantes nuevos

Analizar los resultados del componente familiar de la prueba SAT aplicada a
estudiantes de primer semestre de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, a
partir de un enfoque descriptivo y correlacional que integre variables
sociodemograficas, académicas y socioecondmicas, con el fin de identificar
factores de riesgo y fortalecer las estrategias institucionales de permanencia
y acompanamiento integral.

Prediccion de desercién

Crear un sistema de prediccion sensible a la deteccidon de estudiantes en
riesgo, lo que nos permitira intervenir y proporcionar el apoyo necesario
para mejorar sus posibilidades de éxito académico y reducir la desercidn
universitaria.

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

FORMACION VIVENCIAL

Programas de Formacion Vivencial

e Formacion Cultural
e Programacién Cultural Permanente

e Deporte Recreativo

e Deporte Competitivo

e Deporte Repres

entativo

e Deporte académico

e Administracion

de escenarios deportivos y recreativos

e Club deportivo UTP

e FormaciénenD

esarrollo Humano

e Formacién en Responsabilidad Social

e [nclusion Social
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Principales apuestas del programa:

e Fortalecer los valores institucionales y la ética a través de la formacion vivencial de
estudiantes y colaboradores.

e Fomentar programas de deporte, recreacién, actividad fisica, desarrollo humano,
responsabilidad social y la expresién artistica y cultural, que fortalezcan la formacion
de los estudiantes.

e Establecer e implementar estrategias para la formacién vivencial de la comunidad
universitaria, articuladas al Proyecto Educativo Institucional PEI, a través de las
practicas sociales, la formacion en liderazgo, derechos humanos, el voluntariado, el
deporte, la salud, el arte y la cultura.

Resultados relevantes:

PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

Se implementaron 11 programas de formacion vivencial, cumpliendo al 100% la meta para
la vigencia 2025. Los proyectos que se implementaron en el marco de la formacion vivencial
son:

e Deporte como estilo de vida UTP con los programas que obedecen a los indicadores
de: Deporte Recreativo - Deporte Competitivo - Deporte Representativo - Deporte
académico - Administracién de escenarios deportivos y recreativos - Club deportivo
UTP.

e Formacién en desarrollo humano que tiene los indicadores de: Formacidon en
Desarrollo Humano - Formacion en Responsabilidad Social - Inclusidn Social.

® Practicas culturales de la comunidad universitaria como habito y estilo de vida con
el indicador de formacion cultural.
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Fuente: Cuadro de control PDI
Algunos resultados relevantes:

Deporte Recreativo

Durante el periodo se desarrollaron los Encuentros y Retos UTP, consoliddandose como una
estrategia de promocidn de la actividad fisica, la integracion y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Estas jornadas incluyeron disciplinas como futbol 7, voleibol femenino y
masculino, baloncesto 3x3, ajedrez, tenis de mesa y balonmano, movilizando
aproximadamente a 1.000 estudiantes entre participantes y espectadores.

Paralelamente, se brindd apoyo a torneos organizados por distintas facultades, entre ellos
los de futbol de Mecanica Aplicada y la Facultad de Educacidn, fortaleciendo el sentido de
pertenenciay la integracidon académica. Asimismo, se desarrollaron actividades en el marco
de fechas conmemorativas, como la Semana de la Herencia Africana, en articulacion con la
Facultad de Educacion y la Mesa Afro UTP, incluyendo torneos reldampago de futbol 7 y
juegos tradicionales que promovieron la participacidon e integracién intercultural.
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Se avanzdé en un proceso de articulacion estratégica con las diferentes dependencias
institucionales, fortaleciendo el trabajo conjunto con las facultades, el Servicio Social,
Escenarios Deportivos, el Club de la Salud, Gestién del Talento Humano y el PAI En este
marco, se realizaron reuniones de coordinacién para consolidar la agenda recreativa y
garantizar la integracion de esfuerzos en la planeacién y ejecucién de las actividades.

Como resultado de este trabajo articulado, se estructuré la programacién de los Encuentros
y Retos UTP para el segundo semestre, definiendo cinco ofertas dirigidas a estudiantes,
docentes y administrativos. Asimismo, se disefié una herramienta digital que facilita la
gestidn, aprobacién y confirmacion de actividades entre las dependencias involucradas,
optimizando los procesos organizativos y de seguimiento.

Se trabajo conjuntamente con el drea de Comunicaciones en la estrategia de divulgacion y
se gestionaron alianzas y patrocinios con el sector comercial. Igualmente, se realizaron
talleres de sensibilizacion dirigidos a los participantes, considerando que los torneos se
desarrollaron sin juzgamiento formal.

Entre octubre y diciembre se ejecutd la programacién recreo deportiva en el marco de la
Semana de las Facultades (Ciencias Empresariales, Ingenierias, Bellas Artes, Mecdnica,
Ciencias Agrarias, Educacién y demds programas académicos), en articulacion con
facultades, Comunicaciones de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social, el Servicio Social
y representantes estudiantiles. También participd en conjunto en los grandes eventos OCR
Abierta y Carrera 5K UTP, asi como en encuentros deportivos con la Mesa Afro.

Se desarrollaron actividades orientadas al aprovechamiento activo del tiempo libre,
incluyendo torneos reldmpago de tenis de mesa, ajedrez, taekwondo y baloncesto 3x3,
ademas de juegos recreativos. Se dio continuidad a los torneos regulares de voleibol
femenino y masculino, baloncesto 3x3, taekwondo y ajedrez, asi como a los encuentros de
habilidades deportivas “Festideportes” para los grupos de Deporte | y los festivales
deportivos con estudiantes de Deporte Formativo ll.

En el componente de eventos institucionales, se realizd la tercera versién de “Facultades al
Agua”, con la participacién de ocho facultades y 120 asistentes entre nadadores y publico
acompafiante. Para el primer semestre se adelantd su planeacion con oferta dirigida a
estudiantes, docentes, administrativos y egresados, articulando con el programa de
Ciencias del Deporte y la Recreacién para la vinculacion de practicantes (asignatura
Natacidn), el Servicio Social y el drea de Comunicaciones. El evento conté con 101 inscritos
y comisiones de trabajo para su adecuada ejecucién. De igual forma, se desarrolld la
segunda version del “Acuatlon: El Desafio de las Aguas”, con 100 participantes en distintas
categorias.
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Se organizd y articuld la oferta de formacidén deportiva en las cuatro jornadas de “Bienestar
al Campus” realizadas durante el primer semestre. También se llevd a cabo el Festival 5K
con una asistencia masiva de la comunidad
; :.« universitaria y se desarrollé6 exitosamente el IV
Torneo Recreativo de Fisicoculturismo en el Auditorio
Jorge Roa. Asimismo, culmind la Liga “Rey del Salon”
dirigida a funcionarios en disciplinas como billar,
bolirana, ranay tenis de mesa, con la participacién de
' 90 asistentes.

Se particip6 en los Juegos Nacionales de Funcionarios
24 con 11 equipos avanzados y 7 recreativos, contando

con el apoyo del talento humano de Formacion
Deportiva en el
juzgamiento de
pruebas, en articulacion con Gestién del Talento
Humano, Salud Integral y el equipo PAI.

Asi mismo, en el marco del programa Bienestar para las
familias, se realizaron las vacaciones deportivas para
hijos de la comunidad universitaria, con una
participacién de 235 nifios y nifias entre los 5y 12 afios.

Este espacio, ademas de ser recreativo, genera vinculos
familiares y condiciones especiales como descuentos
exclusivos y convenios vigentes para la comunidad UTP.

Adicionalmente, se participd en los Juegos Interempresariales de Comfamiliar con 10
disciplinas deportivas y 130 deportistas inscritos, asi como en el torneo interdocente
organizado por el sindicato de educadores de Risaralda, en las categorias abierta y mayores

de 45 afos.
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Al interior de la Universidad se desarrollaron torneos institucionales para funcionarios en
tenis de mesa, rana, billar y bolirana, con 69 participantes, y se dio inicio al torneo
interdependencias de futbol 7 con siete equipos inscritos y alrededor de 70 participantes.

Deporte Competitivo

En el marco de los Juegos Zonales ASCUN Estudiantes participaron 260 deportistas en 16
disciplinas deportivas, logrando la clasificaciéon de 130 deportistas en 14 disciplinas a la fase
nacional. Posteriormente, se participd en los XXXII Juegos Nacionales ASCUN 2025
realizados en Bucaramanga, asi como en el Campeonato Nacional de Balonmano en
Armenia, alcanzando una destacada participacion institucional. En balonmano femenino se
obtuvo medalla de oro, logrando la clasificacidn a los Juegos FISU América 2026 en Lima
(Peru) y al Campeonato Mundial Universitario de Balonmano 2026 en Pessac (Francia).
Asimismo, se contd con representacion en racquetbol en Barranquilla, consolidando una
participacidn sobresaliente en todas las disciplinas.

En junio de 2025 participé en 16 disciplinas deportivas, incluyendo balonmano y racquetbol.
En los XXXII Juegos Nacionales Universitarios ASCUN 2025 se obtuvieron 27 medallas: 6 de
oro, 6 de plata y 15 de bronce, incluida la presea dorada en balonmano femenino. La
institucion alcanzdé la posicion 22 entre 134 Instituciones de Educacion Superior
participantes.

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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Deporte Formativo

El Deporte Universitario como Estilo de Vida UTP consolidd en 2025 una participacién total
de 7.487 integrantes de la comunidad universitaria, alcanzando el 100% de la meta
establecida en sus procesos competitivos, representativos, recreativos y académicos, lo que
evidencia el fortalecimiento de la cultura deportiva institucional.

En el componente de Deporte Académico, el semestre 2025-1 culminé satisfactoriamente
con 99 grupos académicos activos y un total de 1.880 estudiantes matriculados. De estos,
32 grupos correspondieron a Deporte | con 776 estudiantes, y 67 grupos a Deporte Il con
1.104 estudiantes, reflejando un crecimiento en la participacidon estudiantil frente al
semestre anterior.

Para el semestre 2025-2, se consolido la oferta con 29 grupos de Deporte | y 67 grupos de
Deporte ll, garantizando la continuidad y cobertura del programa. Asimismo, se gestionaron
solicitudes de cupos y sobrecupos para Deporte Académico Il y la apertura de grupos
adicionales en la jornada diurna de Deporte I, con el propdsito de responder a la alta
demanda estudiantil.

Durante el afio 2025, las clases se desarrollaron de manera adecuada bajo la orientacidn
del equipo docente de Deporte Académico, asegurando la calidad formativa del proceso.
Adicionalmente, se llevaron a cabo dos cursos dirigidos que complementaron la oferta
académica y fortalecieron el enfoque pedagdgico del deporte como componente integral
en la formacién universitaria.

Practicas culturales de la comunidad universitaria como habito y estilo de vida

El proceso de formacidén cultural en la comunidad universitaria continué fortaleciéndose
mediante diversas actividades en musica, danza y teatro, promoviendo el arte como habito
y estilo de vida y consolidando espacios de formacién, representacién y proyeccién
institucional.

La oferta de formacion artistico-cultural estuvo conformada por procesos en danzas
folcldricas, bailes latinos, chirimia y cuerdas tipicas, asi como por el Grupo de Teatro La
Escafandra. De igual manera, se fortalecieron las agrupaciones musicales institucionales,
entre ellas la Orquesta Sinfdnica, la Orquesta Tropical, la Orquesta Mecanica y la Tuna
Universitaria junto con su semillero, consolidando espacios de aprendizaje, representacién
y proyeccion artistica para la comunidad universitaria.
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Musica y Danza: Se dio continuidad a los procesos formativos en danzas folcloricas
(semillero, alterno, élite y grupo de administrativos-docentes), bailes latinos (semillero
intermedio, competencias, administrativos-docentes y pensionados), chirimia (semillero y
grupo base), cuerdas tipicas (semillero y parranda), asi como al Grupo de Teatro La
Escafandra, la Orquesta Tropical Son de la 99, la Orquesta Mecanica y la Tuna Universitaria,
que se reactivé con el apoyo de estudiantes y administrativos colaboradores.

En el proceso de formacién se contd con instructores especializados en baile, danza y
musica (cuerdas y percusion), dirigidos tanto a estudiantes como a administrativos y
docentes, garantizando el cumplimiento de los cursos proyectados para ambos semestres
y presentando avances significativos que se evidenciaron en la Gala de Cultura realizada en
el Teatro de Bellas Artes.

Asimismo, se desarrollaron talleres y acompafiamiento cultural dirigidos a jubilados, con
clases de baile moderno y folclor, dos presentaciones y la proyeccién de una muestra final,
fortaleciendo la inclusidn intergeneracional.

Gestion y Proyeccidn Cultural: Se realizaron diversas gestiones y presentaciones culturales,
entre ellas un concierto sinfénico en el Teatro de Bellas Artes; la posesidn y presentacién
del Cabildo Indigena; tres celebraciones del Inti Raymi con apoyo logistico y participacién
de grupos culturales; la Feria de la Inclusidn; y el evento Café de Mujeres. Se dio continuidad
a los tradicionales Jueves de Teatro con el Grupo La Escafandra y se desarrollaron
actividades culturales en el marco del Dia de la Mujer y de la comunidad afro.

Se promovid la oferta cultural a través de los diferentes canales institucionales, incluyendo
redes sociales, correo institucional y pagina web, ampliando la participacidn y visibilidad de
los procesos artisticos.

Se realizaron presentaciones en ceremonias de grados con la participacién del grupo
Trietnias y la Orquesta Sinfénica UTP. También se llevd a cabo el Festival “Movamonos
Danzando”, con amplia participacién de la comunidad universitaria, dos concursos de danza
y bailes en pareja y muestras de trabajo de las agrupaciones representativas, culminando
con la Gala de Cultura Universitaria.
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En articulacion con la ORI, se desarrollaron actividades culturales para estudiantes en
transito, incluyendo talleres de folclor colombiano y presentaciones de bienvenida en
ambos semestres.

Representaciones Internas y Externas: Los grupos representativos participaron
activamente en eventos institucionales y externos. El grupo Trietnias UTP obtuvo el primer
lugar departamental en danzas folcldricas y participd en encuentros culturales en Quinchia,
Sevilla (Valle del Cauca) y en el Festival Triétnico del Tatama en Pueblo Rico. Asimismo, cerré
el afio con talleres de intercambio artistico en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
(EFAC) de Ibagué.
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El Grupo de Teatro La Escafandra obtuvo el primer lugar en el Encuentro Universitario de
Teatro ASCUN vy participd en el Festival Regional de Teatro ASCUN. Igualmente, se conté
con participacion en el Festival Regional de la Cancion ASCUN y en eventos como las Fiestas
de la Cosecha y el Festival Gastrondmico en la Plaza de Bolivar.

La Orquesta Sinfdnica desarrollé su programacién en alianza con Extension de Bellas Artes,
incluyendo participacién de musicos invitados y presentaciones en eventos culturales
regionales. La Orquesta Tropical Son de la 99 y el conjunto vallenato participaron en
actividades institucionales como el Dia del Administrativo y concursos musicales.

Desarrollo Humano

El drea de Desarrollo Humano ha implementado diversas estrategias orientadas a fortalecer
el bienestar y la formacién integral de los estudiantes de la Universidad Tecnolégica de
Pereira. Entre las acciones desarrolladas se destacan las jornadas de induccién para
posgrados, los diplomados en responsabilidad social y los talleres dirigidos a estudiantes
proximos a graduarse.

Induccion y acompanamiento a estudiantes de posgrado

Se realizé la socializacion de los servicios de la Vicerrectoria con los programas de posgrado.
Asimismo, se disefid y difundio, a través de la Oficina de Posgrados, un formulario con el
propésito de identificar necesidades e intereses, permitiendo estructurar actividades que
favorezcan una mayor intervencién y participacién de los estudiantes en las acciones de
bienestar.

De igual manera, desde el area de Comunicaciones se produjo un video promocional para
dar a conocer los servicios dirigidos a los estudiantes de posgrado.

Diplomados y formacion continua
Se dio cierre al Diplomado en Responsabilidad Social, culminando asi esta linea de
formacién. Paralelamente, se dio inicio a la linea de formacién en Principios y Valores

Institucionales.

Para los estudiantes del Diplomado se desarrollé un proceso intensivo que fortalecié su
formacién integral. Se concluyé el Diplomado en Responsabilidad Social para los tres grupos
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beneficiarios del programa Becas Talento. Asimismo, se finalizé el proceso formativo de los
estudiantes becados por el municipio de Providencia.

Acompainamiento a estudiantes préoximos a graduarse

Se realizaron talleres de Simbolos Institucionales en modalidad virtual y presencial,
garantizando la participacién de la comunidad estudiantil. Asimismo, se orienté la linea de
formacidn en Principios y Valores Institucionales, fortaleciendo el sentido de pertenencia y
la identidad universitaria.

Adicionalmente, se desarrollaron ejercicios de socializacidon dirigidos a programas de
posgrado y se brindé acompafiamiento a los estudiantes mediante el Taller de Simbolos
Institucionales en el marco de las ceremonias de grado realizadas en julio, el 21 de octubre
y el 17 de diciembre de 2025, tanto en modalidad virtual como presencial.

MASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL
Desde Formacién para la vida se intervinieron 8.198 estudiantes que representan el 47,9%

de los estudiantes de la comunidad universitaria (17.125 pregrado y posgrado), frente a la
meta del 47%, superando la expectativa de cumplimiento.

Masificacion programas de formacion vivencial

60 CUMPLIMIENTO DE LA META
a0
META
30
a7 100.0%
20
RESULTADO

Fuente: Cuadro de control PDI

Asi las cosas, desde formacion vivencial (Formacion Artistica Cultural, Desarrollo Humano y
Deporte) y con el Programa de Acompafiamiento Integral PAI, se realizd de manera exitosa
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la jornada de adaptacién a la vida universitaria donde se recibieron a los nuevos estudiantes
de pregrado de la UTP

ALIANZAS PARA EL BIENESTAR

El programa de Alianzas para el Bienestar, busca gestionar recursos a partir de diferentes
estrategias que permitan aumentar la capacidad de dar respuesta a las necesidades de la
comunidad universitaria, con enfoque de responsabilidad social y Bienestar Institucional,
aportando a la calidad de vida en contextos universitarios, esto a partir de:

e Generar alianzas, proyectos y convenios para atender las necesidades relacionadas
con el acompafiamiento integral, la formacidn vivencial, las condiciones de estudio
y ambiente laboral, asi como las necesidades de la institucion y de la comunidad
frente a la responsabilidad social.

e Gestionar estrategias y actividades requeridas en relacidn con los procesos de
formacién, reconocimiento, motivacion, exaltacion, responsabilidad social, asi como
mejorar el relacionamiento con los grupos de valor, mejorando la calidad de vida y
la sensacidn de bienestar en la institucion.

Resultados relevantes:

GESTION DE RECURSOS PARA EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA

Se logré un cumplimiento del 96.7% respecto a la meta establecida. La gestidn de recursos
ascendid a mas de $1.451.028.845, a partir de la gestion de programas sociales, tales como
Risaralda Profesional y Programa PAE - Providencia y Santa Catalina Islas, asi como la
donacidn y aporte de algunos empresarios y particulares correspondientes a los proyectos
desarrollados y los programas ofertados.
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Gestion de recursos para el bienestar y la calidad de vida

® 1600 CUMPLIMIENTO DE LA META

>&

®
Y/ 1400
120
1000
META
1500 5 96.7%
400
RESULTADO
D

Fuente: Cuadro de control PDI

GESTION DE ALIANZAS, PROYECTOS Y CONVENIOS

Se ha avanzado con la gestion de 32 alianzas, entre las cuales se encuentran: 4 alianzas, 23
convenios y 5 proyectos, para la atencién de la comunidad Universitaria y para el desarrollo
de programas sociales enfocados a la poblacion estudiantil y para el fortalecimiento de la
politica de Bienestar Institucional.

Gestion de alianzas, proyectos y convenios

o o 20 CUMPLIMIENTO DE LA META
3
30
b5
META
20
34
15
10
RESULTADO

- 5

Fuente: Cuadro de control PDI
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Exaltacion y pertenencia

e Apoyo en la implementacidon y ejecucién de actividades de integracién para la
comunidad universitaria, en articulacion con las diferentes dependencias, tales
como:

Bienvenida Estudiantes

Ceremonias de grados

Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer Campus Universitario.
Celebracién del Dia de la Asistencia

Socializacién Politica de Bienestar Institucional para jubilados

Dia del Docente

Dia del Administrativo.

Ceremonia de Imposicién de Escudos

Actividad para los nifios de los diferentes estamentos de la UTP, Campus Magico
y Seguro

Clausura UTEPITOS

Dia de la Luz

Actividad Los Nifios de Santa en la UTP

e Actividades de reconocimiento a los estudiantes y egresados.

o Ferias y actividades para el reconocimiento a la academia, el rol del
estudiante y el rol del docente UTP, asi como del egresado y los aportes que
de los mismos se debe recibir para el mejoramiento permanente de la
institucion.

e Actividades para brindar reconocimiento y exaltacion institucional a quienes
desarrollen actividades en pro de la responsabilidad social y/o se destaquen vy
aporten con sus talentos a su quehacer en lo académico, deportivo, artistico y
cultural, lo laboral o lo cientifico.

e Actividades que brinden bienestar y promuevan el sentido de pertenencia dentro
del campus UTP, vinculando a todos los estamentos de la Universidad (Estudiantes,
docentes, administrativos, egresados y jubilados).
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Valores, simbolos e identidad institucional

Apoyo en la implementacidn, organizacion, logistica y protocolo de actividades orientadas
al fortalecimiento de los valores, simbolos e identidad institucional, en articulacidén con las
diferentes dependencias, tales como:

e Acompafiamiento a ceremonias de grado y conmemoraciones de fechas
significativas, como espacios de reconocimiento a los estudiantes.

® Apoyo en la realizacidn de eventos con pares académicos y otros actores vinculados
a la academia y a los procesos universitarios.

e Soporte en actividades estratégicas de representacién institucional y participacion
en espacios de toma de decisiones de alto nivel.

® Planeacion y ejecucion de iniciativas orientadas a visibilizar las capacidades
institucionales y de su comunidad, promoviendo el aprendizaje y la interaccion con
grupos de interés.

Se resalta el apoyo a eventos de gran interés institucional como la Ceremonia de
Compromiso de los estudiantes de V semestre de Medicina, de batas blancas de los
estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia, bienvenida a los estudiantes, grados
generales, inauguracion del Edificio de Ingenierias.
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11. PROYECTOS DE IMPACTO

e El papel de la UTP en el Hospital Regional de Alta Complejidad

La UTP fortalece su papel estratégico en el proyecto del hospital de alta complejidad
mediante la oferta académica de 8 especializaciones médico-quirlrgicas y 2 maestrias,
aportando talento humano altamente calificado para la region:

Especializacion en Cirugia Ginecoldgica.
Especializacion en Dermatologia.

Especializacion en Hematologia y Oncologia.
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia.
Especializacién en Urologia.

Maestria en Actividad Fisica y Salud.

Maestria en Educacion para las Ciencias de la Salud
Especializacién en Anestesiologia

Especializacion en Medicina Familiar
Especializacion en Cirugia General

YVVVVYVYYVYVYVY

De manera complementaria, se encuentra en fase de disefio y gestidn de recursos el Edificio
Docencia—Servicio, el cual se proyecta anexo al Hospital Regional de Alta Complejidad. Esta
infraestructura sera clave para articular la formacién de talento humano en salud con la
prestacion de servicios de alta calidad, fortaleciendo los escenarios de practica clinica, la
investigacion aplicada y la innovacion en salud. Asimismo, permitira consolidar el modelo
docencia—servicio de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, contribuyendo a la calidad
asistencial del hospital y al desarrollo cientifico y académico de la regién.
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e Parque Arqueoldgico, Histérico y Ambiental Salado de Consotd

El Parque Museo se concibe como un proyecto dindmico que integra el paisaje biocultural
del territorio, poniendo en valor 12.000 afios de presencia humana y la riqueza geoldgica
de la regidn cafetera. Su enfoque busca conectar el legado histérico —desde cazadores y
pueblos indigenas hasta colonos— con el visitante actual, promoviendo una experiencia
formativa que fortalezca la conciencia sobre el entorno. La iniciativa se alinea con la Politica
Nacional de Museos y la definicion ICOM 2022, priorizando la sostenibilidad, la inclusion y
la apropiacion social del conocimiento, con el propdsito de consolidar un espacio de
educacion y recreacidn que proteja el patrimonio arqueolégico y ambiental y fomente una
ciudadania activa.

El proyecto superd la fase critica de diagndstico ambiental y arqueoldgico, mitigando los
riesgos asociados a la intervencién en Zona Arqueoldgica Protegida. Actualmente, la gestidn
se enfoca en la finalizacién del Disefio Urbanistico Detallado, hito clave para habilitar los
disefios técnicos complementarios y la estructuracion del presupuesto definitivo de obra.
La articulacién entre la investigacidon académica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira 'y
la ejecucion técnica asegura que el Parque Museo se consolide como una institucién
cientifica y cultural sostenible, con impacto en los indicadores de espacio publico efectivo y
responsabilidad social universitaria.

Durante la vigencia 2025, el proyecto Parque Arqueoldgico, Histérico y Ambiental Salado de
Consota se posiciond como una iniciativa estratégica de alto impacto regional, liderada por
la Universidad en articulacién con la Alcaldia de Pereira y la Fundacion Salado de Consota.
La gestidn se orientd a la estructuracion integral del proyecto bajo los lineamientos de la
Politica Publica de Apropiacion Social del Conocimiento, logrando avances clave en la
armonizacion juridica y técnica entre los actores involucrados. Se destacan las mesas de
trabajo de alto nivel con la administracion municipal y el ICANH, orientadas a consolidar un
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espacio que, ademas de proteger el patrimonio, se proyecta como un futuro nodo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y un activo cultural estratégico para Risaralda.

e Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda - CIBI

El CIBI se proyecta como un espacio articulador de estrategias de apropiacién social de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién en la regién, concebido como un referente para el
reconocimiento de la identidad Risaraldense a partir de su riqueza en biodiversidad.
Asimismo, se consolidara como un atractivo turistico y un dinamizador del desarrollo
econdmico y cultural del departamento.

Este proyecto, de alto impacto social y educativo, contard con tres salas de exposicién
permanentes, una sala temporal y una sala multipropdsito, que albergaran 57 experiencias
museograficas orientadas a fortalecer la apropiacidn del conocimiento sobre la diversidad
bioldgica y cultural. A través de experiencias significativas de aprendizaje, se busca
comprender los ecosistemas de Risaralda desde sus dimensiones bioldgica y sociocultural,
asi como promover la reflexion sobre el impacto humano en los ecosistemas y fomentar
acciones de conservacion.

Adicionalmente, el CIBI dispondra de un espacio Maker, un laboratorio experimental y una
zona infantil que incentivaran la exploracion, la creatividad y la reflexién en nifos y
jovenes. Su oferta incluird diversas estrategias de gestion del conocimiento, tales como
museo-escuela, clubes de ciencia, escuela de guias, cursos, talleres, diplomados, iniciativas
de co-creacién comunitaria, agenda académica y cultural, y espacios de didlogo como
charlas, foros y seminarios.

El Centro contara con un area construida de 5.225,93 m? y aportara al municipio de
Dosquebradas una amplia plazoleta abierta al publico ubicada en el segundo nivel, que
contribuird a reducir el déficit de espacio publico. Este espacio incluird locales comerciales
y un teatro al aire libre destinado a actividades culturales, académicas y recreativas abiertas
a la comunidad.
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Area
administrativa

Durante la vigencia 2025 el *Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda - CIBI*
presentd un avance fisico del 94.99% y un avance financiero del 61.03% en sus tres
componentes: infraestructura, apropiacion social del conocimiento y gestién.

Se destaca un avance del 78.95% de la infraestructura fisica en donde se finalizé el sistema
estructural, el sistema de evaluacion de aguas lluvias, la estructura metdlica de cubiertas y
la construccidn de la estructura de contencidn de las jardineras

En la estrategia de apropiacion social del conocimiento el CIBl haimpactado 5.163 personas,
14 municipios del departamento y 74 Instituciones Educativas a través de diferentes
actividades educativas como talleres con intérpretes ambientales del alto del nudo, semana
de la ciencia de Dosquebradas, talleres con docentes PRAES, museo del conocimiento,
webinar, publicacién de articulos divulgativos, entre otros.

Como un hecho destacado, durante el afio 2025 se realizé el Encuentro Nacional de Centros
de Ciencia — Importa encontrarnos que convoco a 26 centros de todo el pais con el objetivo
de compartir aprendizajes y tejer alianzas en torno a la implementacién de la politica de
Apropiacion Social del Conocimiento (ASC)

Finalmente, el CIBI fue escenario de visitas y socializaciones con contraloria, concejo de
Dosquebradas, Cdmara de Comercio de Dosquebradas, Red de Nodos, DNP, veedurias
ciudadanas, rendicién de cuentas, como aliados estratégicos del proyecto.
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12. PROCESO DE FORTALECIMIENTO

En el mes de diciembre de 2024, se re elige como Rector al Doctor Luis Fernando Gaviria
Trujillo con un plan de Gobierno 2024-2028, dado lo anterior se hace necesario realizar una
revision y alienacién de los proyectos que forman parte del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 “Aqui construimos futuro”.

Si bien el Plan de Desarrollo es del largo aliento (2028), el horizonte los proyectos
institucionales, deben estar alineados con los retos de los periodos rectorales, de tal manera
que esto permita incluir las apuestas de cada Rector en el PDI y garantizar su articulacion.

Asi mismo, de acuerdo al marco normativo aprobado por el Consejo Superior y con base en
el direccionamiento actual del PDI, se realizara el proceso de alineacion del programa de
gobierno con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, a
partir de los indicadores aprobados en el plan, para lo que se ajustaran las metas que den
lugar y se incorporaran en los proyectos las acciones que no estén visibles actualmente
acorde a los retos rectorales (programa de gobierno).

Por lo anterior, se presenta los resultados obtenidos de la ruta de alineacidn del programa
de gobierno con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro” y
cuyo objetivo es el de Realizar alineacidn de los proyectos institucionales en el horizonte
2025-2028, para cada uno de los Pilares de Gestidn del PDI con el programa de gobierno
rectoral, acorde al Acuerdo 38 del 27 de Octubre del 2015 “Por medio del cual se precisa el
contenido y se establecen los mecanismos y el procedimiento para la elaboracion,
aprobaciéon, ejecucidn, seguimiento, evaluacidon y control del Plan de Desarrollo
Institucional, se derogan los acuerdos 30 de 2006 y 03 de 2009 y se toman otras
determinaciones”.

Alcance estratégico del proceso

El proceso de fortalecimiento del Plan de Desarrollo Institucional tuvo como propdsito
consolidar la alineacién entre el direccionamiento estratégico rectoral y la arquitectura
programatica del PDI, garantizando coherencia entre la visidon institucional, los pilares de
gestion, los programas y los proyectos para el horizonte 2025-2028.

Este ejercicio permitio integrar prioridades estratégicas emergentes, fortalecer la gestion
por resultados y asegurar la trazabilidad entre la planeacién estratégica y la ejecucién
operativa institucional. El proceso se desarrollé conforme al marco normativo institucional
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para la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo

Institucional.

Recuento del proceso

El fortalecimiento del PDI se estructurd como un proceso institucional participativo, técnico

y sistemdtico que combind analisis de convergencia estratégica,

concertacion

multiestamental y ajustes programaticos en todos los niveles de la planeacion.

Validacion

Ruta
fortalecimiento

4

Comité de Gerencia del PDI

Consejo Académico
Consejo Superior

Planeacion
Redes de trabajo

Aprestamiento

Pilares de
Gestioén estratégico y
Operativo

Planeacion
Redes de trabajo

Planeacion

Concepto
Técnicoy
financiero

Comité de Gerencia del PDI

Planeacion

Fuente: Oficina Planeacién

Revision inicial
del Nivel

Consejo Académico
Consejo Superior

Planeacién
Redes de trabajo
Estamentos
/

Proceso participative .

que fomente el -

dislogo entre )
estamentos

Validacion ruta de fortalecimiento: Desde la Oficina de Planeacidn se planificd y formuld la
metodologia para la actualizacion de los proyectos institucionales, junto con su respectivo
cronograma. Esta metodologia fue socializada y se recibié retroalimentacion por parte del
Consejo Académico, el Consejo Superior y el Comité de Gerencia del PDI, instancias que

aprobaron su implementacién.

Aprestamiento pilares de gestion: Se realizaron reuniones de aprestamiento con los
funcionarios de enlace de cada pilar de gestion, en las que se definieron los alcances
técnicos para el proceso de alineacidn con el programa de gobierno rectoral. En esta fase
se entregd la matriz de alineacion y la matriz de identificacién de indicadores de impacto
para los impulsores estratégicos definidos en el PDI.
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Revision inicial del nivel estratégico y operativo del PDI: Cada pilar de gestién diligencio la
matriz de convergencia del programa de gobierno rectoral, incorporando sus apuestas
estratégicas en los proyectos del PDI y en los planes operativos. Asimismo, se disefiaron los
indicadores de impacto para los impulsores estratégicos, con acompafiamiento técnico
permanente de la Oficina de Planeacién.

Realizacion mesas de concertacion: Se realizaron 16 mesas de concertacion en donde se
revisaran las “Acciones de trabajo Comun” que resultaron de la matriz de convergencias
construida desde la Oficina de Planeacién y donde se tuvieron en cuenta los insumos de:

= Programa de Gobierno de Luis Fernando Gaviria,

* Propuesta candidatos Rectoria: Alexander Molina y Carlos Alfonso Victoria

= Propuestas de fortalecimiento enviadas por el representante de los docentes ante
el CSU

= Propuestas de la representante de los egresados ante el CSU

® Propuestas de la representante de los administrativos ante el CSU

= Propuestas de la representante de los estudiantes ante el CSU

= Propuestas de los grupos étnicos

= Resultados de los didlogos con estamentos realizados en periodos anteriores y
pendientes de implementar.

Estos insumos se llevaran a las siguientes mesas de trabajo:

= Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria
= Facultad de Bellas Artes

= Facultad de Tecnologia

= Facultad de Ciencias Basicas

= Facultad de Ciencias de la Educacion

= Facultad de Ingenierias

= Facultad de Ciencias Empresariales

= Jornada Especial

= Egresados

* Facultad de Ciencias de la Salud

* Facultad de Ciencias Ambientales

= Facultad de Mecanica Aplicada

=  Empresarios (Comité Integremial)

= Administrativos

= Representantes docentes

= Consejo Académico y Consejo Superior
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Consolidacién de ajustes del PDI y envio de proyectos 2025 - 2028: Con base en los insumos
técnicos y los resultados de las mesas de concertacién, cada pilar de gestion elabord las
fichas de perfil de los proyectos 2025-2028, incorporando indicadores, metas vy
presupuesto plurianual. La Oficina de Planeacién consolidd la informacidn, emitié concepto
técnico y generd observaciones para ajustes cuando fue necesario.

Concepto técnico: El concepto técnico se elabord verificando el cumplimiento de requisitos
metodoldgicos y la disponibilidad financiera dentro del horizonte definido. Posteriormente,
fue remitido a los coordinadores de pilar para la realizaciéon de ajustes y aclaraciones
correspondientes.

Aprobacion y socializacion: Una vez consolidadas las fichas de proyectos actualizadas para
el periodo 2025-2028, la Oficina de Planeacion integré el documento final y lo presenté
ante las instancias de recomendacién y aprobacién: Comité de Gerencia del PDI y
Acreditacidn Institucional, Consejo Académico y Consejo Superior, donde fue socializado y
validado.

A continuacién, se presenta la ruta de trabajo que se llevd a cabo para el proceso de
fortalecimiento del PDI y proyectos del PDI 2025 - 2028:

Aprobaciény
Socializacion

Concepto * Propuesta
Técnico Comité de
* Realizar Gerencia
Mesas de concepto * Presentar
concertacién royectos técnico de los pr opueslta &
ajustea
Revis'ién inicial © Encuentros # Incluir la proyectos Cjonsejo
= del Nivel con facultades propuesta de Académico
Aprestamiento estratégicoy * Priorizaciones ajustes al PDI Del 24 de mayo * Presentar
Pilares de Operativo . acorde a al 06 de junio
v con Consejo b propuesta de
Validacifin.Ruta Gestion * Alineacion de Académico y priorizaciones Ajuste Consejo
fortalecimiento * Socializar la accion del Consejo (Redes de Superior
* Validacién ruta de programa de Superior trabajo - Oficina Del 07 al 25 de
Consejo fortalecimiento Gobierno alos Del 18 de marzo de Planeacién) junio
Académico a las redes de Pilares de al 25 de abril
* Validacion trabajo Gestion Del 25 de abril al -
Consejo * Convergencias * Identificacion 23 de mayo . k
Superior de propuestas de indicadores i3
Enero 15al 31 y necesidades de impacto Ejecucion de ‘
de Enero Del 18 al 22 de Del 23 de
febrero febrero al 23 cronogramaacorde a
de marzo lo planeado

Fuente: Oficina de Planeacion

www.utp.edu.co

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




DE RENDICION n: CUENTAS
A LA CIUDADANIA

i AUDIENCI
‘ UBLIC
Resultados generales del proceso

El ejercicio tuvo como propédsito dejar explicitos en el PDI los retos de la Rectoria y
garantizar su materializacion a partir de la dinamica propia del Plan de Desarrollo
Institucional, lo cual implicé la ejecucidn de acciones, asi como el seguimiento y monitoreo
sistematico para su cumplimiento.

Analisis de alineacién y convergencia:

Para el desarrollo del proceso de alineacidn se realizd un analisis de convergencia entre el
Programa de Gobierno 2025-2028 y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
construimos futuro”. Como resultado, se identificd que el Programa de Gobierno contempld
62 acciones, las cuales fueron fortalecidas mediante el (- o
proceso de mesas de concertacion, incorporando la Y. m = =
retroalimentacion de los diferentes estamentos #W H

. N LA
universitarios.

Para este propdsito se desarrollaron 16 mesas de
concertacion con la siguiente participacion:

MESAS DE CONCERTACION Estudiantes Docentes Administrativos Egresados Contratistas Externos TOTAL POR MESA
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 11 9 58 o] 9 1 88
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 32 46 o] 7 4 90
Facultad de Tecnologia 28 21 39 3 [ 5 102
Facultad de Ciencias Basicas 28 32 43 1 g 1 113
Facultad de Ciencias de la Educacion 43 22 34 s 6 3 113
Facultad de Ingenierias 18 31 43 1 10 ] 103
Facultad de Ciencias Empresariales 24 30 27 1 g o] 150
Tardeo Egresados ] ] Q 144 0 4] 144
Facultad Ciencias de la Salud 26 35 a7 . 2 5 Q 115
Facultad Ciencias Ambientales 58 19 36 1 4 0 118
Facultad de Mecénica Aplicada a7 15 26 0 2 0 90
lornada Especial 132 13 24 3 1 0 173
Empresarios {Comité Intergremial) o 1] 18 0 0 13 31
Administrativos o 0 130 0 0 Q 130
Representantes docentes o 18 11 o] o] 0 29
Consejo Académico y CSU 1 3 35 o] o] 1 40
TOTAL POR ESTAMENTO 467 280 617 161 66 28 1619

Fuente: Oficina de Planeacion

De este resultado de las mesas, se cuenta con 1.162 participantes desagregados asi:
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Administrativo 302 26%
Docente 267 23%
Egresado 104 9%
Estudiante 463 40%
Externo 26 2%

= Administrativo = Docente = Egresado = Estudiante =« Externo

Fuente: Oficina de Planeacion

Fuente: Oficina de Planeacion

Gestion y priorizacion de acciones estratégicas

El analisis institucional permitié organizar, clasificar y priorizar las acciones derivadas del
proceso de concertaciéon y del programa de gobierno rectoral, garantizando su
incorporacién diferenciada en la estructura del PDI.

Resultados consolidados:

e 148 acciones institucionales identificadas

e 84 acciones incorporadas para ejecucion en el PDI vigente
e 10 acciones proyectadas para el proximo PDI

e 49 acciones de funcionamiento

e 12 acciones para ser gestionadas desde las facultades

Este ejercicio permitid optimizar la focalizacion estratégica, evitar duplicidades
programaticas y fortalecer la coherencia entre los niveles estratégico, tactico y operativo.
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Excelencia académica para la formacion integral

El proceso consolidé acciones orientadas al fortalecimiento del modelo académico
institucional, la renovacidn curricular y la mejora de los resultados formativos.

Resultados relevantes:
e 45 acciones abordadas por el pilar
e 17 acciones incorporadas al PDI vigente
e 3 acciones proyectadas para el préximo PDI
e 15 acciones desde funcionamiento

e 10 acciones para ser abordadas desde las facultades

Se fortalecieron estrategias orientadas a la calidad académica, el egreso oportuno vy la
pertinencia de la oferta formativa frente a los cambios del entorno educativo.

Creaciodn, gestion y transferencia del conocimiento

Se consolidd un conjunto de acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia y emprendimiento.

Resultados relevantes:
e 44 acciones abordadas por el pilar
e 39 acciones incorporadas al PDI vigente
e 3 acciones desde funcionamiento
e 2 acciones para ser abordadas desde las facultades
El proceso fortalecié la articulacion entre investigacion, extension y desarrollo regional,

promoviendo el reconocimiento de los grupos de investigacién y la transferencia de
capacidades institucionales a la sociedad.

Gestion del contexto y visibilidad nacional e internacional

Se priorizaron acciones orientadas al posicionamiento institucional, la internacionalizacién
académica y la incidencia en el desarrollo regional sostenible.

Resultados relevantes:

e 19 acciones abordadas
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e 19 acciones incorporadas al PDI vigente

Las acciones definidas fortalecen la proyeccidn institucional, la cooperacién académicay la
articulacion con actores territoriales.

Gestion y sostenibilidad institucional

Este pilar concentré el mayor volumen de acciones estratégicas relacionadas con
capacidades organizacionales, sostenibilidad financiera y fortalecimiento del soporte
institucional.

Resultados relevantes:

e 55 acciones abordadas

e 20 acciones incorporadas al PDI vigente

e 7 acciones proyectadas para el nuevo PDI
e 28 acciones de funcionamiento

Se fortalecieron lineas estratégicas asociadas a infraestructura, sistemas de informacioén,
sostenibilidad ambiental, desarrollo organizacional, transparencia y gobernanza
institucional.

Bienestar institucional, calidad de vida e inclusion

Se consolidaron acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de bienestar
universitario, la inclusién y la calidad de vida institucional, fortaleciendo el enfoque humano
del desarrollo institucional.

Resultados relevantes:

e 26acciones abordadas
e 18 acciones incorporadas al PDI vigente
e 8 acciones de funcionamiento

El proceso generd transformaciones relevantes en el PDI alineadas al programa de gobierno
rectoral, fortaleciendo la consistencia de la cadena de valor institucional y la gestién por
resultados.

Como resultado del proceso se consolidd el nivel operativo del Plan asi:
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e 45 proyectos estratégicos institucionales
e 124 planes operativos articulados al direccionamiento estratégico

Esta estructura garantiza la operativizacion de las apuestas estratégicas y su seguimiento
mediante indicadores de resultado e impacto.

Ajuste de la cadena de Resultados del PDI

En el marco del proceso de fortalecimiento del Plan de Desarrollo Institucional se ajustd la
cadena de resultados con el fin de robustecer la gestién estratégica y mejorar la trazabilidad
entre la planeacién y la generacion de valor publico institucional. Este ajuste incorpord un
nivel estratégico denominado Indicadores de Impacto, el cual enmarca los impulsores
estratégicos y permite medir el efecto de las apuestas institucionales en el logro de la misién
y la vision.

La estructura adoptada se fundamenta en el enfoque de Marco Légico y en los lineamientos
del manual para la construccién y estandarizacién de la cadena de valor del Departamento
Nacional de Planeacidn, garantizando coherencia metodolégica y alineacién con estandares
de planeacién publica.

|mpulsares Llos  impulsores estratégicos permiten
medir el impacto de las apuestas

estratégicas institucionales.

Loz pilares de gestion desarrollan los
impulsores estratégicos con el fin de
alcanzar las transformaciones propuestas
para cumplimiento de la mision y visidn
institucional, y se miden mediante
indicadores de efecto.

Los Programas se obtienen al definir las
intervenciones para desarrollar los
proposites, y se miden con indicadores de
resultado. Lo programas deben estar
asociados a los pilares de gestidn.

Los Proyectos se derivan en Planes
Operativos, vy se miden con indicadores de
producto, estos permiten ejecutar la cadena
de logro (Desde programas hasta pilares de
gestion.)

La cadena de resultados esta estructurada por indicadores y metas para
garantizar su adecuado seguimiento y cumplimiento del Plan

Fuente: Oficina de Planeacién
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La cadena de resultados quedd estructurada de manera jerarquica e integrada en los
siguientes niveles: Los proyectos generan productos medibles a través de los planes
operativos; los programas articulan intervenciones orientadas a resultados; los pilares de
gestidon desarrollan transformaciones institucionales medibles mediante indicadores de
efecto; y los impulsores estratégicos permiten evaluar el impacto de las apuestas
institucionales.

Como resultado del proceso se definieron 14 indicadores de impacto, los cuales
constituyen el nivel superior de medicidon estratégica del Plan y fortalecen el sistema
institucional de seguimiento, evaluacion y toma de decisiones.

Este ajuste metodoldgico consolida la gestion por resultados del PDI, mejora la consistencia
de la cadena de valor institucional y fortalece la capacidad de la universidad para

monitorear el cumplimiento de sus objetivos estratégicos en el horizonte 2025-2028.

A continuacién, se indican los indicadores de impacto aprobados en el proceso.

Pilar de Gestion

Impulsor Estratégico

Periodicidad
de Medicién

Indicador de Impacto

Tipo
Indicador

Renovar o innovar los
curriculos de los programas
académicos y crear programas Porcentaje de programas
pertinentes acordes con el académicos que han
. Semestral . i, Incremento
proyecto educativo incorporado la politica
1. EXCELENCIA S . (o .
. institucional y las tendencias de académica curricular
e tecnologias de informacion
FORMACION comunicgacién !
INTEGRAL
S ., Estudiantes que se
Disminuir la desercién y lograr , .
Semestral graduan en el tiempo Incremento
el egreso oportuno (. .
maximo establecido
Gestio.na'r la generacion .t'je Porcentaje de Proyectos
CIT T )52} la~ creacién Anual con impacto o apropiados | Incremento
artistica, los productos de por la sociedad
desarrollo tecnolégico y los -
z emprendimientos pertinentes Porcen'faj.ede
2. CREACION, | d d emprendimientos
GESTION Y con as €émanaas y Anual B de al Incremento
necesidades de la sociedad y las arrangueros de alto
TRANSFERENCIA fronteras de la ciencia, para valor agregado
DEL CONOCIMIENTO I | ’ pd
.ograr. qu'fa 0s grupos de Porcentaje de Adopcién
investigacion obtengan de tecnologias en
reconocimiento y mejoren su Anual sitere el Incremento
clasificacion en la medicidn A
realizada por Minciencias los
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Periodicidad
de Medicién

Indicador de Impacto

Tipo
Indicador

Pilar de Gestion Impulsor Estratégico

productos de desarrollo
tecnoldgico sean transferidos a
la sociedad y se incrementen
las capacidades de
emprendimiento de la
comunidad universitaria

Consolidar la oferta de servicios
de extensidon con impacto a
nivel regional, nacional e
internacional a través de la

Porcentaje de Servicios
de extension
comercializados y

indice de contribucion

espacio)

promocion de estos servicios Anual . Incremento
. transferidos que aportan
que permitan aumentar la ..
e al cumplimiento de los
comercializacion y
. OoDS
transferencia de las
capacidades institucionales
Contribuir al desarrollo regional
sostenible mediante el
aprovechamiento y la
transformaciéon de bienes vy Politicas publicas,
servicios, mediante la proyectos de alto impacto
. . . e o Anual .. Incremento
3. GESTION DEL incidencia en politicas publicas, en los que participa la
CONTEXTO Y programas, proyectos y Universidad
VISIBILIDAD acciones, que sean pertinentes
NACIONAL E a las capacidades académicas e
INTERNACIONAL investigativas de la universidad
Lograr que los programas Programas académicos
académicos tengan contexto y Semestral con visibilidad Incremento
reconocimiento internacional. internacional
Potenciar y garantizar los
medios educativos, la
infraestructura tecnoldgica ..
. . g .,y Cubrimiento de la
sistemas de informacion
. Anual Infraestructura Incremento
integrados, de acuerdo a las Tecnolégica
necesidades de la Universidad &
4. GESTION Y que soporten los procesos
SOSTENIBILIDAD misionales Yy administrativos
INSTITUCIONAL Lt ..
Fortalecer la sostenibilidad Mantenimien
. ., Anual ISAC
ambiental 'y la  gestidn to
estratégica del campus para
aportar al desarrollo social, .
mejorando continuamente el Anual CIE (Calidad e Impacto del T )
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Pilar de Gestion

Impulsor Estratégico

Periodicidad
de Medicién

Indicador de Impacto

Tipo
Indicador

Fortalecer la sostenibilidad
institucional a través de la
gestion y la conservacién de los
recursos financieros, asi como

indice de Gestién
Financiera para la

Mantenimien

E INCLUSION EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

contextos universitarios

por el desarrollo humano y AT Sostenibilidad to
organizacional, que soporten el Institucional (IGFSI)
funcionamiento y la operacion
de la Institucion
Fortalecer la cultura de la
legalidad, la transparencia, el
gobierno corporativo y indice de transparencia y
promover la  participacion Anual confianza institucional Incremento
ciudadana como ejes (ITcr)
transversales del desarrollo
institucional
5. BIENESTAR

(!2322;%?:'/?;;\ Contribuir en el mejoramiento

de la calidad de vida en Trimestral Bienestar Institucional Incremento

Fuente: Oficina de Planeacién

Fortalecimiento de la transparencia y el control social del PDI

En el marco del proceso de fortalecimiento del Plan de Desarrollo Institucional se
implementé un dashboard de monitoreo y seguimiento de acciones, como herramienta
estratégica para garantizar la transparencia, la trazabilidad de la informacién y el ejercicio
de control social sobre la ejecucién del Plan.

www.utp.edu.co
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Pilares de Gestion
El Plan de Desarrollo Institucional establece su accionar a través de pilares de gestion:

2 B B

2 g
-
4 2 " 5 : " bt Bienestar Institucional, Calidad de
Excelencia Académica para la Creacion, Gestion y Transferencia del Gestidn del Contexto y Visibilidad ) o Ty " .
Formacén Integral conocimiento Maclonal ¢ Internacienal Gestion y sostenibilidad Institucional Yidae Ilml;sel':l ‘: ::ntextus

ﬁi Fortalecimiento del PDI

Un espacio de didlogo y construccion colectiva
¥ tIvA':A‘ult‘;"l‘(t‘\m

v ‘W — Mesas de conertacion
P OB x

Fuente: Oficina de Planeacién

Esta herramienta permite visualizar de manera sistematica el avance de las acciones
derivadas del proceso de fortalecimiento del PDI 2025-2028, integrando informacion
consolidada sobre las acciones, resultados, responsables y estado de ejecucién. El
dashboard (tablero de control) se encuentra articulado a la pagina institucional del PDI
(http://aie.utp.edu.co/fortalecimientof), facilitando el acceso publico a la informacion
estratégica y promoviendo la rendicién de cuentas permanente.

Resumen General acciones comunes proceso de Fortalecimiento del PDI 2025-2028

148 94 54 12
Acriones shordos. fccnes abondadas desde o MY Horimes aboradas desde HunconamicTio Acriones sbordydes dosie s | acukades

Resumen General acciones comunes por Pilar de Gestion y Clasificacion

15 Sepurmienen feckanes T

I i e vusabed ) scide de bunicramients (0 Axsién de Man de Uesama e Iritecions

Aruiiinekn de winkmacian,

Fuente: Oficina de Planeacion

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCI

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

El sistema de seguimiento fortalece la gestién basada en evidencia, al permitir el monitoreo
oportuno del cumplimiento de las acciones, la identificacion de alertas tempranasy la toma
de decisiones informada por parte de los érganos de direccion y de la comunidad
universitaria.

Asimismo, la disponibilidad de esta informacién en un entorno digital abierto contribuye al
fortalecimiento de la gobernanza institucional, al propiciar la participacion informada de los
estamentos universitarios y de la ciudadania en general, consolidando practicas de
transparencia activa y control social sobre la gestion del Plan de Desarrollo Institucional.

Con la implementacidn de este instrumento, la universidad avanza en la consolidacién de
un modelo de planeacidn publica orientado a resultados, caracterizado por la trazabilidad
de la informacidn, la rendicién de cuentas y el seguimiento continuo de la gestidn
institucional.

13.EJECUCION PRESUPUESTAL

PARTICIPACION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y NACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE

GASTOS
VALOR % DE
DETALLE p
EJECUTADO PARTICIPACION

RECURSOS PROPIOS $161.219.519.650 40%
RECURSOS NACION $246.714.942.632 60%
TOTAL EJECUCION DE o
GASTOS $407.934.462.282 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

En la vigencia 2025, la participacion de los recursos propios sobre la ejecucion presupuestal
de gastos fue del 40% vy la participacion de los recursos de la Nacion fue del 60%.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

RECURSOS DE RECURSOS
DETALLE TOTAL
LA NACION PROPIOS
FUNCIONAMIENTO $232.558.171.903 $143.762.630.156 $ 376.320.802.060
SERVICIO A LA DEUDA SO0 $2.396.868.906 $2.396.868.906
INVERSION $14.156.770.729 $ 15.060.020.587 $29.216.791.317

www.utp.edu.co
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

TOTAL EJECUCION DE
GASTOS

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

El presupuesto de gastos de la Universidad estd constituido por gastos de funcionamiento,
servicio a la deuda y gastos de inversion; durante la vigencia 2025, el 92,3% de los recursos
ejecutados fueron direccionados a gastos de funcionamiento; el 0,59% a servicio a la deuda
y el 7,2% restante fueron gastos de inversion.

Con respecto al porcentaje de participacién de los Recursos Propios y Nacién en cada uno
de estos gastos, se puede evidenciar lo siguiente: la participacidon de los recursos propios
en la ejecucion de gastos de funcionamiento representa el 38,2% y los recursos nacién
equivalen al 61,8%, en cuanto a la ejecucidn de Servicio a la Deuda, la participacion con
recursos propios fue del 100% y finalmente la participacion en la ejecucién de los gastos de
Inversidn corresponde a 51,5% de recursos propios y el 48,5% de recursos de la nacién.

Los recursos ejecutados por inversion son destinados a financiar los proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional a través de los 5 Pilares de Gestidén los cuales son: Excelencia
Académica para la Formacioén Integral, Creacidn, Gestion y Transferencia del Conocimiento,
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, Gestién y Sostenibilidad
Institucional y Bienestar Institucional, Calidad de vida e Inclusion en contextos
universitarios. A continuacién, se muestra la ejecucidon de gastos de inversién para el afo
2025 en cada uno de los pilares:

Ejecucion de gastos de inversidn para el afio 2025

DETALLE VALOR EJECUTADO

Pilar 1: Excelencia Académica para la

L $1.499.834.321
Formacion Integral

Pilar 2: Creacién, Gestion y Transferencia del

. $2.840.195.314
Conocimiento

Pilar 3: Gestion del Contexto y Visibilidad

Nacional e Internacional 51.079.223.145

Pilar 4: Gestion y Sostenibilidad Institucional $22.074.666.747

Pilar 5: Bienestar Institucional, Calidad de vida
e Inclusién en contextos universitarios

$1.722.871.790

www.utp.edu.co
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DETALLE VALOR EJECUTADO
TOTAL PLAN DE DESARROLLO $29.216.791.317

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
(Informacidn tomada de PCTG)
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CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

DETALLE

VALOR

RECAUDADO

PREGRADO JORNADA NORMAL'Y

ORDINARIA

$50.996.935.348

POSTGRADO JORNADA ESPECIAL

$12.416.342.263

TOTAL INGRESOS POR MATRICULA

$63.413.277.611

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

VALOR DE LA MATRICULA

La Universidad a través del Acuerdo No. 21 del 19 de septiembre de 2003 expidié las
normas para la liquidacion de matriculas en los programas de pregrado, el cual en su
articulo segundo estipula: “para liquidar los derechos de matricula con base en los
documentos descritos en el articulo anterior se utilizard la siguiente tabla en porcentajes de
SMMLV”.

Tarifas de matricula por estrato para el afio 2025

Colegio Publico

Colegio Privado

Estrato %SMMLV T
1 Bajo-Bajo 0.25 0.5
2 Bajo 0.5 1
3 Medio-Bajo 0.75 1.5
4 Medio 1 2
5 Medio-Alto 1.5 3
6 Alto 2 4

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.
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Estrato Tarifa minima colegio publico Tarifa minima colegio privado

Aiio 2025 Aiio 2025

Estrato | $355.875 $711.750

Estrato Il $711.750 $1.423.500

Estrato Ill $1.067.625 $2.135.250

Estrato IV $1.423.500 $2.847.000

Estrato V $2.135.250 S 4.270.500

Estrato VI $2.847.000 $5.694.000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

PRESUPUESTO PARA EL ANO 2026

Acuerdo No 55 del 3 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se aprueba el presupuesto
general de la Universidad Tecnoldgica de Pereira para la vigencia fiscal 2026”.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto $443.493.401.531 pesos

(Cuatrocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos noventa y tres millones cuatrocientos
un mil quinientos treinta y un pesos)

Valor apropiacion

Valor apropiacion el Recursos Propios el e R
CONCEPTO DE INGRESO L apropiacién P Inicial
Recursos Nacion . - Proyectos . .
Recursos Propios . Vigencia 2026
Especiales
Ingresos $276.571.585.427 | $56.112.642.345 | $110.809.173.759 | $443.493.401.531
Ingresos Corrientes $276.571.585.427 | $34.314.860.251 $103.893.734.842 $414.780.180.520
Ingresos no tributarios $276.571.585.427 @ $34.314.860.251 $103.893.734.842 $414.780.180.520
_ Tasasy derechos $0 $26.282.896.334 = $51.671.870.510 = $77.954.766.844
administrativos
Multas, sanciones e
- reses do mors $0 $68.755.939 $0 $ 68.755.939
_Ventade bienesy $0 $2.066.709.370 | $52.221.864.332 | $54.288.573.702
Servicios
VeI EfEEeD $276.571.585.427  $5.896.498.608 $0 $282.468.084.035
Corrlentes

| Rendimientos financieros | $17.608.840.953 | | $17.608.840.953 |
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Valor apropiacion

Valor apropiacion ALl Recursos Propios feteiapiepiaeicn
CONCEPTO DE INGRESO S . . apropiacion P Inicial
Recursos Nacion . - Proyectos . .
Recursos Propios . Vigencia 2026
Especiales

Depdsitos SO $17.608.840.953 S0 $17.608.840.953
Recursos del balance S0 $4.188.941.141 $6.915.438.917 $11.104.380.058

Cancelacidn de reservas SO $562.827.297 S0 $562.827.297
superavit fiscal S0 $3.626.113.844 $6.915.438.917 $10.541.552.761

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Total apropiacion
Inicial
Vigencia 2026

Valor apropiacion Valor apropiacion
Recursos Nacién Recursos Propios

TIPO DE GASTO

Funcionamiento $271.610.728.932 $151.709.850.251 $423.320.579.183
Servicio de la deuda publica SO $2.255.031.961 $2.255.031.961
Inversion $4.960.856.495 $12.956.933.892 $17.917.790.387

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

Total apropiacion
Inicial
Vigencia 2026

Valor apropiacion Valor apropiacion

TIPO DE GAST
O DE GASTO Recursos Nacion  Recursos Propios

Gastos $276.571.585.427

Gastos de personal $236.822.767.535 | $47.237.687.695 | $284.060.455.230
Adquisicién de bienes y servicios $25.513.182.423 | $45.134.449.956 | $70.647.632.379
Transferencias corrientes $8.435.153.180 $9.733.854.587 $18.169.007.767
Gastos de comercializaciéon y produccién SO $48.401.659.469 | $48.401.659.469
Disminucién de pasivos SO $207.258.111 $207.258.111
Saa::;sn':‘s"eti'::::::é:a:‘:;z::"ib“°i°"es' multas, $839.625.794 $994.940.433 | $1.834.566.227

Servicio de la deuda publica interna S0 $2.255.031.961 $2.255.031.961

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.
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Si desea conocer mas informacién respecto del presupuesto 2025 de la Universidad
Tecnoldégica, consulte el Acuerdo No 55 del 3 de diciembre de 2025 desde la pagina web de
acuerdos de Secretaria General.

Adicionalmente, si desea conocer los estados financieros de la
Universidad, puede consultar la pdgina web de Gestidon
Contable.
https://gestionfinanciera.utp.edu.co/gestion-contable/, en el
icono Estados financieros.

Estados financieros

www.utp.edu.co
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14. CONTRATACION

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

No. VALOR
DETALLE CONTRATOS EJECUTADO
CONTRATACION POR LICITACION O INVITACION 63 $34.338.365.743
CONTRATACION DIRECTA 4.226 $68.700.429.282
TOTAL CONTRATACION 4.289 $103.038.795.025

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

La contratacion de la Universidad se realiza a través de contratacion directa, invitacion
privada, convocatoria publica e invitacién publica, en el afio 2025, el 66.6% del presupuesto
utilizado en contratacion, se realizé a través de contratacion directa, por invitacién privada,
convocatoria publica e invitacion publica y el 32.4% restante.

www.utp.edu.co
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15. AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA CGR

El informe de plan de mejoramiento suscrito el 08 de julio de 2025, contiene las acciones
gue ha decidido adelantar la Universidad, tendientes a subsanar o corregir hallazgos de
orden administrativo que hayan sido identificados en ejercicio de la Auditoria Financiera
llevada a cabo por la Contraloria General de la Republica sobre la vigencia 2024. A
continuacion, el resultado de los avances del Plan de mejoramiento con corte a 31 de
diciembre de 2025:

PORCENTAIJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 94.44%

TOTAL HALLAZGOS 3
HALLAZGOS CON MEJORAS CUMPLIDAS 2 \ 67%
TOTAL ACCIONES 6
ACCIONES PLAN FINALIZADAS 5 \ 83%
TOTAL ACTIVIDADES 14
Actividades Finalizadas 13 92.86%
Actividades vencidas 0 0%
Actividades en cero (0) 0 0%

Fuente: Oficina de Control interno

El informe de Plan de mejoramiento lo puede consultar en el siguiente enlace:
https://controlinterno.utp.edu.co/plan-de-mejoramiento/129/informes-plan-de-

mejoramiento/

RESULTADOS DE LA AUDITORIA FINANCIERA DE LA CGR

Los resultados de la Auditoria Financiera llevada a cabo por la Contraloria General de la
Republica sobre la vigencia del afio 2024 son los siguientes:

e Opinién sobre la razonabilidad de los Estados financieros “Sin salvedades”, lo que
significa que, los mismos presentan de manera razonable en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2024,
correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con los
principios y normas de contabilidad prescritos por la Contaduria General de la
Nacién (CGN).
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e Opinién presupuestal “Razonable”, esto quiere decir que, el presupuesto a 31 de
diciembre de 2024 de la Universidad, fue preparado y ejecutado en todos los
aspectos materiales de conformidad con la normatividad presupuestal aplicable

Es por lo expresado en los parrafos anteriores, que, con fundamento en la opinién contable
y presupuestal, la Contraloria General de la Republica fenecid la cuenta fiscal de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, por la vigencia fiscal 2024.

FENECIMIENTO DE LA CUENTA FISCAL 2024

OPINION CONTABLE

OPINION PRESUPUESTAL

SIN SALVEDADES

RAZONABLE

FENECE

Fuente: Informe de Auditoria Financiera a la Universidad Tecnolégica de Pereira vigencia
2024, Contraloria General de la Republica.

Los informes emitidos por |la Contraloria General de la Republica, se podran consultar en el

siguiente link:

https://controlinterno.utp.edu.co/auditorias-externas/208/contraloria-general-de-la-

republica/
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16. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI

El sistema de control interno de la Universidad se encuentra implementado y sus cinco
componentes operan de manera adecuada, de acuerdo con las evaluaciones realizadas bajo
el esquema MECI. Para la vigencia 2025, se destaca:

AMBIENTE DE CONTROL

La Universidad ha venido consolidando una cultura de control respaldada por el liderazgo
de la Direccién y los diferentes comités (Comité Institucional de Control Interno - CICI,
Gerencia de Plan de Desarrollo Institucional -PDl y Sistema Integral de Calidad). Se tiene la
Directriz de Control Interno con enfoque en lineas de defensa 1115-OCI-INT-01.

Se evidencia un avance en la interiorizacién de los valores institucionales definidos en el
Cddigo de Integridad, asi como en la adopcién de buenas practicas y lineamientos
establecidos en el Codigo de Buen Gobierno y el protocolo para la gestién de conflictos de
interés. La Universidad a través de Gestion de Talento Humano continda monitoreando que
los sujetos obligados cumplan con la Ley 2013 de 2019 en lo relacionado con la declaracién
de bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus conflictos
de interés en el aplicativo de integridad; asi el registro de las Personas Expuestas
Politicamente — PEP con su informacion financiera complementaria (Decreto 830 de 2021),
y lo relacionado con el SIGEP.

En el PDI se cuenta con el programa de cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y la participacién ciudadana, se elaboré e implementé el Programa de
Transparencia y Etica Publica 2025 - PTEP y la Estrategia de Participaciéon Ciudadana - EPC.

En cuanto al desarrollo del talento humano, la Universidad cuenta con un plan estratégico
articulado con el PDI, lo que permite un monitoreo permanente por parte de la Direccidn.
El Comité de Convivencia esta formalmente constituido y opera en el marco de sus
funciones, ademas se adelantaron campafias para la prevencion del acoso laboral.

EVALUACION DE RIESGOS

La gestidon de riesgos funciona conforme a lo establecido en su directriz y metodologia,
fortaleciendo la cultura de prevencién y mejorando las actividades de control, se tiene el
publicado el mapa de riesgos institucional (contempla 16 riesgos), el cual contempla seis (6)
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riesgos de corrupcion. No obstante, se requiere mayor énfasis en la identificacion de riesgos
de corrupcion y en la inclusion de riesgos fiscales y de LAFT/PAMD.

El Equipo Interdisciplinario para la Gestiéon de Riesgos es coordinado por la Oficina del
Sistema Integral de Calidad y opera en el marco de sus competencias.

El Comité Institucional de Control Interno — CICl, realiza seguimiento al proceso de gestién
de riesgos en la Institucion, analiza y define mejoras frente a este aspecto, las cuales son
presentadas por el Equipo Interdisciplinario para la Gestion de Riesgos. De otra parte, la
Oficina de Control Interno presenta informe de evaluacién que permite determinar mejoras
a la gestidn de riesgos en la Universidad.

Un aspecto importante a mejorar en la gestion de riesgos es emplear fuentes de
informacién como informes de auditoria y evaluacién emitidos por érganos interno y
externos, sistema PQRS, estadisticas institucionales, que faciliten el reconocimiento de
factores internos y externos que conlleven a la identificacién de riesgos. También es
importante el monitoreo del contexto que permita reconocer los cambios asociados a la
normatividad, aplicaciéon de nuevas tecnologias, eventos sociales y ambientales (cambio
climdtico) y que pueden generar riesgos de gran impacto a la Universidad.

ACTIVIDADES DE CONTROL

El mejoramiento continuo, promovido desde el Sistema de Gestidon Integral (Calidad,
Seguridad de la Informacién y SST), junto con los procesos de autoevaluacién institucional
y de programas académicos, fortalece la gestidn y los mecanismos de control. La evaluacién,
monitoreo y seguimiento a los controles de los procesos se hace acorde a la directriz de
gestion de riesgos.

En cuanto a controles de TI, se tienen definidos para la infraestructura tecnoldgica,
adquisicion, renovaciéon de equipos, mantenimiento (se tiene un programa de
mantenimiento preventivo-predictivo con un tercero), adquisicién y desarrollo de software.
Se tienen establecidos controles para el acceso a los aplicativos o sistemas de informacion
de la Universidad; si bien, desde GTISI se definen los perfiles y roles de usuarios, es
necesario que los lideres de los procesos apliquen los controles para que el acceso a los
mismos sea restringido segun el uso de la informacidn, asi como la creacién de matrices de
roles. Los aplicativos cuentan con manuales de usuarios para los mismos. Se observa que
desde GTISI se han implementado controles relacionados con la seguridad de la informacion
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y para asegurar que la Universidad emplee software legal. Se informé que se realizan copias
de seguridad de las bases de datos institucionales.

La Universidad tiene registrados en el SUIT sus tramites, conforme a lo requerido en la
normatividad aplicable.

Se evidencia la formulacion y ejecucion del plan de mantenimiento para la infraestructura
fisica liderado por Mantenimiento Institucional y la programacién de verificacion de bienes
llevado a cabo por Almacén General, ademas emite comunicados para el control de bienes
muebles.

La Universidad cuenta con Manual de Supervisién e interventoria la Universidad (Resolucién
de Rectoria 4399 del 09 de mayo de 2022).

INFORMACION Y COMUNICACION

El proceso de comunicacion institucional se ha fortalecido, se cuenta con politica de
comunicaciones. Los canales de comunicacidn son: redes sociales (X, Facebook, Instagram,
LinkedIn, YouTube), emisora Universitaria Stereo y el boletin institucional “UTP en tu
correo”. La Oficina de Comunicaciones lidera estos procesos, y cuenta con procedimientos
documentados y protocolos establecidos, pero es necesario formalizar los lineamientos que
regulan los medios internos y externos.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira dispone de canales de atencion al ciudadano,
publicados en el micrositio https://atencionalciudadano.utp.edu.co/canales-de-atencion-
institucionales/ Canales de Atencidon Institucionales de la pdagina web oficial
www.utp.edu.co .

Asimismo, cuenta con siete (7) chats en linea habilitados en algunos micrositios
institucionales; sin embargo, no existen directrices ni politicas que regulen su
funcionamiento. Adicionalmente, se ofrece un servicio de mensajeria de texto para la
comunicacidn con los grupos de interés.

El sistema PQRS recibe quejas, reclamos y derechos de peticién, garantizando respuestas
oportunas a los usuarios. Asimismo, a través de este mismo sistema se gestionan denuncias
por corrupcién, asegurando la confidencialidad de la informacién y permitiendo la
presentacion de denuncias andénimas, tanto internas como externas.
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La rendicién de cuentas permanente liderada por la Oficina de Planeacién contribuye a dar
a conocer los resultados y promueve la transparencia. Durante la vigencia 2025 se realizo

la audiencia publica de rendicidn de cuentas a la ciudadania y otros ejercicios que facilitan
la interaccion con la comunidad universitaria y la sociedad.

La gestion documental avanza con la actualizacién del programa correspondiente, lo que
abre camino para implementar o actualizar los instrumentos archivisticos. Se trabaja
actualmente en la adopcion de una politica de gestion documental y en la formalizacion del
plan de preservacion digital.

La pagina Web de la Universidad permite la consulta permanente de los grupos de valor
sobre temas de la Universidad. Se tienen los enlaces de: Transparencia, Menu Participa y
Atencién al ciudadano, Desde el CRIE, se continla trabajando en el cumplimiento de los
estandares de los Anexos 1 de la Resolucién 1519/2020 de MinTIC.

La Medicién de satisfaccion al Usuario — MSU, se realizd y de alli se derivan mejoras en los
aspectos evaluados.

Los sistemas de informacién son apropiados para la operacién, aunque requieren mayor
integracion, especialmente en los procesos financieros. Se ha venido fortaleciendo un
sistema de gestion de seguridad de la informacidn, el cual se encuentra documentado y
operando en el alcance definido, el cual esta alineado con el Modelo de Privacidad y
seguridad de la informacién - MPSI. Se tiene el inventario de activos de informacioén, los
cuales estan registrados en el portal de datos abiertos en formato dispuesto por MinTic.

MONITOREO

El Comité Institucional de Control Interno aprueba el programa anual de auditorias de la
Oficina de Control Interno, el cual fue preparado conforme a un analisis de riesgos y el mapa
de aseguramiento, el programa fue ejecutado durante la vigencia 2025. Asi mismo la Oficina
de Control Interno en el marco de sus competencias, promueve mejoras a partir de la
evaluacién independiente y de los hallazgos emitidos por la Contraloria General de la
Republica - CGR. Sin embargo, se requiere fortalecer el seguimiento a la efectividad de las
acciones derivadas de los informes presentados.

La Universidad suscribid plan de mejoramiento con la Contraloria General de la Republica,
al cual se le hace seguimiento en el marco del Comité Institucional de Control Interno.
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El monitoreo permanente, se ejecuta a través de los diferentes Comité que existen en la
Universidad, en ese sentido se resalta el Comité de Gerencia del PDI, que hace seguimiento
peridodico a la ejecucién del Plan de Desarrollo y el Comité del sistema integral de gestidn,
que hace seguimiento a la operacién de los diferentes sistemas de gestién implementados
en la Universidad, asi mismo revisa las acciones de mejora productos de las auditorias
internas y externas realizadas a estos sistemas.

Los informes relacionados con el estado del sistema de control interno los pueden consultar
en:

https://controlinterno.utp.edu.co/informes-de-evaluacion-y-seguimiento/
https://controlinterno.utp.edu.co/informes-de-evaluacion-y-seguimiento/202/estado-del-

sci/

https://controlinterno.utp.edu.co/evaluacion-anual-control-interno/

RESULTADOS DE INDICE DE CONTROL INTERNO 2023 APLICATIVO FURAG

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en el indice de control interno 2024,
el cual es medido a través del aplicativo FURAG del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la evaluacion de este indice fue realizado por la Universidad conforme a lo
estipulado en la circular externa No. 100-03-2025.
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Definiciones

Dimensian de Cantrol Interno: Actividades de control efectivas:

Mide la capacidad de la entidad publica de contar con una Mide la capacidad de la entidad publica de definir y
serie de elementos clave de la gestién, cuyos controles ™, desarrollar actividades de control que contribuyan a mitigar
asociados son evaluados de forma pemanente, con niveles de los riesgos hasta niveles aceptables, para la consecucién
autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de de los objetivos institucionales y el desarrollo adecuado de
defensa, orientados a la prevencién, control y gestion del los procesos.

riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
mejora continua.

Informacion y comunicacion relevante y

Ambiente propicio para el ejercicio del control: oportuna para el control:

Mide la capacidad de la entidad publica de definir y desarrollar Mide la capacidad de la entidad publica de evaluar las
actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los politicas, directrices y mecanismos de consecucién,
riesgos hasta niveles tables para la cor icion de los captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en
objetivos estratégicos y de proceso e implementa politicas de el entorno de la entidad, que permitan el adecuado ejercicio
operacién mediante procedimientos u otros mecanismos que del control.

den cuenta de su aplicacion en materia de control.

Evaluacion estratégica del riesgo: Actividades de monitoreo sistematicas y

Mide la capacidad de la entidad plblica de adelantar un O.”entadas_a la mE‘JOFE.iZ o

ejercicio bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los Mide la cap_qudad della eqtldad publlc_a‘ de llevar a cabo
servidores de la entidad, para identificar, evaluar y gestionar una evaluacién en el d_la adia de_la gestlon |n5t|tucmna|_o a
eventos potenciales, tanto internos como externes, que puedan través i de evaluaciones periddicas  (autoevaluacion,
afectar el logro de los objetivos institucionales. auditorias).

Quintil

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupo par . Puntaje consultado

83,8

92,3

54 99 0 5
Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o
minimo puntaje méximo puntaje consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros
grupo par grupo par Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 06y 0.8) que
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (e

aproximadamente el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del
total de individuos de una poblacion.

Fuente: Aplicativo FURAG
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYwM2U3N2MtMDY2MCOOYTVjLWE10OGUtNj
Q4ZjYyNDIxYTIiwidCI6ljJUIMDNhYWMyLTdhMTUENDZhZi1liNTIwWLTJhNjc1YWQxZGYxNilsl

mMiOjR9
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e Puntaje consultado »Valor medio de referencia
Componentes

c1 [ &3] C1: Ambiente propicio para el ejercicio
del control
C2: Evaluacién estratégica del riesgo
c2 : C3: Actividades de control efectivas
. C4: Actividades de monitoreo
Il. Indices de desempefio 3 950 sistematicas y orientadas a la mejora

C5: Informacion y comunicacion
de los componentes MECI relevante y oportuna para el control

c4 95,2

cs

0 50 100

Fuente: Aplicativo FURAG
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYwM2U3N2MtMDY2MCOOYTVjLWE10OGUtN;j
Q4ZjYyNDIxYTIiwidCI6ljlULMDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1liNTIwWLTJhNjc1YWQxZGYxNilsl

mMiOjR9

La evaluacion del indice de control interno 2025 en el aplicativo FURAG se realizard
conforme a lo establecido en la circular externa 100-011-2025.
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17. CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y en coherencia con la
politica de integridad, la Universidad consolidé durante la vigencia 2025 un conjunto de
acciones orientadas a fortalecer la cultura de la ética, la transparencia y el buen gobierno,
buscando la apropiacién de los instrumentos institucionales y su incorporacién en la
practica organizacional.

La institucion cuenta con el cddigo de integridad, el cédigo de buen gobierno y el
documento de conflicto de interés, los cuales son referentes para orientar la conducta de
los servidores y colaboradores, promoviendo decisiones responsables, prevencién de
riesgos y generando confianza en los diferentes grupos de valor.

Durante la vigencia 2025, la implementacién de las acciones se desarrollé bajo un enfoque
integral de formacidén, comunicacion estratégica, intervencion y fortalecimiento normativo,
alcanzando los siguientes resultados:

e La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) se posiciond en el 7° lugar entre 33
entidades en la Medicidon de Desempefio Institucional del FURAG 2024, realizada
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, obteniendo un puntaje
de 86.8 en la politica de integridad, con un incremento de 9.6 puntos frente a la
vigencia anterior. Este resultado reafirma su compromiso con la transparencia, la
ética y el buen gobierno.

e Se alcanzd un nivel satisfactorio en la medicidon de los indicadores interno del
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, evidenciando cumplimiento efectivo de las
directrices institucionales.

e La medicién de Clima Organizacional reflejé nuevamente una alta apropiaciéon de
los valores institucionales alcanzando un promedio general de 92.2%, lo que
confirma la consolidacion de la cultura institucional. Es especialmente relevante,
gue, por segunda medicidn consecutiva, los valores de respeto (94%) y diligencia
(95%), se mantenga como los mas valorados por la comunidad universitaria. De
igual manera los valores como solidaridad, honestidad y compromiso mantienen
niveles sobresalientes, mientras que liderazgo y justicia, aunque con oportunidades
de fortalecimiento, se mantienen en rangos favorables.
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e En el componente de fortalecimiento de capacidades y apropiacidn institucional, la
Institucion consolidé acciones formativas. Durante la vigencia, 110 nuevos
integrantes (docentes y administrativos) recibieron formacién en el marco del
proceso de induccién del cddigo de integridad y buen gobierno durante los procesos
de induccién. De manera complementaria, 43 funcionarios participaron en los
talleres experienciales, fortaleciendo la apropiacién de los cddigos. Asimismo, 91
servidores fueron certificados en el curso virtual de integridad del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica. Finalmente, se implementd la ruta de la
integridad con participacion de areas académicas y administrativas.

e En el marco del fortalecimiento preventivo, se realizdé la implementacion vy
aprobaciéon del Documento Guia de Conflicto de Interés. Posteriormente, el
instrumento fue socializacion en aproximadamente nueve dreas institucionales y
presentado en escenarios estratégicos como conéctate al PDI y la feria del plan de
Desarrollo Institucional.

e Se ejecutaron estrategias de comunicaciéon interna mediante el Plan de
Comunicaciones, incluyendo publicaciones en campus y redes sociales, asi como en
eventos institucionales con asistencia superior a 200 personas, con solidando la
visibilidad de la politica de integridad.

Estos resultados evidencian el impacto positivo de las acciones implementadas,
fortaleciendo un entorno institucional basado en la integridad y el buen gobierno.
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18. MEJORAMIENTO DE TRAMITES INSTITUCIONALES

Atendiendo a la necesidad de la comunidad universitaria de realizar tramites de manera
agil, la Universidad ha dispuesto diferentes espacios y canales para que las personas pueden
realizarlos desde cualquier parte del pais sus diferentes trdmites, a continuacién, se
relacionan las novedades realizadas para la vigencia 2025:

Certificados y Constancias de Estudio:
Cdédigo QR para pago electrénico de los certificados de
estudio.

Si desea realizar este tramite, lo puede consultar a través de la plataforma web de la
universidad:
https://registro.utp.edu.co/certificados-academicos/solicitud-de-certificados-de-estudios-
y-de-notas/; esta fue actualizada acorde a la estructura orgdnica de Admisiones, Registro y
Control Académico y se incluyen la descripcidon de tramites y servicios de otros procesos:

Admisiones y Matriculas Matricula Aspirantes Admitidos en Programas de Pregrado.
Inscripciones Para Pregrado.

Inscripcion aspirante a programas de posgrados.

Reingreso a un Programa Académico.

Transferencia Estudiantes de Pregrado.

Matricula Aspirantes Admitidos en Programas de Posgrado.
Renovacion de Matricula de Estudiantes.

Registro de Asignaturas.

Cursos Intersemestrales.

Cancelacién Matricula Académica.

Certificados y constancias de estudios.

Registro y Control Académico Certificado de Notas.

Grados Pregrado y Posgrado.

Duplicados de diplomas y actas en instituciones de educacion.
Contenido del Programa.

Inscripcion y matricula a programas de trabajo y desarrollo humano.
Otros Tramites Carnetizacion.

Matricula Cursos de Idiomas.

Devolucién de Dinero.

Aplazamiento del semestre.

Préstamo bibliotecario.

Movilidad académica.

Fuente: Sistema Integral de Gestidn
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AVANCE DE GESTION SUIT (FUNCION PUBLICA)

USUARIOS: 100%

Correo electrénico
institucional

Roles

Fecha Estado
creacion

calidad@utp.edu.c

Administrador de trdmites / Administrador de usuarios /

23/09/2020 ACTIVO

o Administrador SUIT / Gestor de datos de operacion.
controlinterno@ut  Administrador de tramites / Gestor de datos de 11/06/2015 ACTIVO
p.edu.co operacion.
Fuente: Sistema Integral de Gestidn
TRAMITES
Publicados SUIT 22 100%
Pendiente por documentar SUIT 0 0%
Total general 22 100%
Fuente: Sistema Integral de Gestion
PUBLICADOS SUIT: 100.0%

Tipo Numero Nombre Estado
Plantilla Unico 34218 Aplazamiento del semestre Inscrito
Hijo
Plantilla Unico 32510 Cancelacién de la matricula académica Inscrito
Hijo
Plantilla Unico 32506 Carnetizacion Inscrito
Hijo
Plantilla Unico 32518 Contenido del programa académico Inscrito
Hijo
Plantilla Unico 32508 Cursos intersemestrales Inscrito
Hijo
Plantilla Unico 32525 Devolucién y/o compensacidn de pagos en exceso Inscrito
Hijo y pagos de lo no debido por conceptos no

tributarios
Plantilla Unico 14332 Grado de pregrado y posgrado Inscrito
Hijo
Plantilla Unico 32507 Inscripciones aspirantes a programas de Inscrito
Hijo posgrados
Plantilla Unico 14335 Inscripciones  aspirantes a programas de Inscrito
Hijo pregrados
Plantilla Unico 32522 Matricula a cursos de idiomas Inscrito

Hijo

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



A i AUDIENCI
A nzmggubclugns

Tipo Numero Nombre Estado
Plantilla Unico - 32516 Matriculas aspirantes admitidos a programas de Inscrito
Hijo posgrado
Plantilla Unico - 14336 Matriculas aspirantes admitidos a programas de Inscrito
Hijo pregrado
Plantilla Unico - 32515 Registro de asignaturas Inscrito
Hijo
Plantilla Unico - 27893 Reingreso a un programa académico Inscrito
Hijo
Plantilla Unico - 32511 Renovacién de matricula de estudiantes Inscrito
Hijo
Plantilla Unico - 32505 Transferencia de estudiantes de pregrado Inscrito
Hijo
Plantilla Otros 32512 Certificado de notas Inscrito
procedimientos
administrativos
de cara al usuario
- Hijo
Plantilla Otros 61312 Certificados y constancias de estudios Inscrito
procedimientos
administrativos
de cara al usuario
- Hijo
Plantilla Otros 32519 Duplicaciones de diplomas y actas en instituciones Inscrito
procedimientos de educacién superior
administrativos
de cara al usuario
- Hijo

Fuente: Sistema Integral de Gestion
ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2025.
Nombre del Valor Observaciones/Recomendaciones
Trémite ejecutado (%)
Certificados y El ciudadano podra realizar el pago de manera electrénica solicitando el
constancias de 100 codigo QR a través del correo certificadosacademicos@utp.edu.co,
estudios evitando asi el desplazamiento hasta la Universidad.

Fuente: Sistema Integral de Gestion

Tramite “Certificados y constancias de estudios”

Seguimiento y evaluacidn al avance de la estrategia de racionalizacion.
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Pregunta

Observacion

1. éCuenta con el plan de trabajo para
implementar la propuesta de
mejora del tramite?

2. ¢Se implemento la mejora del
tramite en la entidad?

3. ¢Se actualizo el tramite en el SUIT
incluyendo la mejora?

4. ¢Se ha realizado la socializacion de la
mejora tanto en la entidad como
con los usuarios?

recibiendo los
mejora del

5. ¢El usuario esta
beneficios de Ia
tramite?

Se observa el registro en el SUIT, del plan de racionalizacion del tramite
“Certificados y constancias de estudios”; de igual manera, se encuentra
publicado en la pagina web Institucional de Transparencia:

https://media2.utp.edu.co/oficinas/56/estrategia racionalizacion 2025.
pdf

El Codigo QR fue generado e implementado por Gestidon Financiera y
puesto en funcionamiento para permitir el pago de los certificados a
través de este, procedimiento que debe de hacerse siguiendo lo dispuesto
por Admisiones Registro y Control Académico a través del link:
https://media2.utp.edu.co/oficinas/7/Tramites-RyC certificados.pdf
El tramite de "Certificado o constancias de estudio" fue modificado en el
formato integrado del SUIT de dicho tramite, especificamente en la
seccion 2 "Realizar pago" "Informacion del medio de pago", agregando el
link que conduce al correo por el cual se puede solicitar el cédigo QR para
los pagos del certificado a través del servicio de PSE

Se generd el cédigo QR de Bancolombia, el cual permite que el usuario
pueda realizar el pago del certificado o constancia de estudio, este codigo
se encuentra publicado en la ventanilla 1 de la oficina de Admisiones
Registro y Control Académico.

Desde el 28 de enero de 2025 (inicio de la estrategia de racionalizacién),
se han recibido 1123 correos con pagos realizados por PSE solicitando el
envio del certificado o constancias de estudio a través del correo
electrénico certificadosacademicos@utp.edu.co (Corte diciembre 2025).

6. ¢La entidad ya cuenta con
mecanismos para medir los beneficios
que recibira el usuario por la mejora del

tramite?

Se puede consultar en el registro digital que lleva la auxiliar de certificados
de la oficina de Admisiones Registro y Control Académico de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, este es de acceso limitado, el link de
este documento se encuentra:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bFT5pq0e7l1hP8QaFKdT97U
ThwijSEk i/edit?gid=496963328#gid=496963328

Fuente: Sistema Integral de Gestidn
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19. DESEMPENO EN DERECHOS HUMANOS

La universidad, siempre presta a contribuir con el bienestar de la comunidad universitaria,
bajo los principios institucionales y en pro dar respuesta a las necesidades y propender por
la garantia de los derechos humanos, crea la Mesa Institucional de Derechos Humanos —
MIDDHH UTP- con la Resolucién de Rectoria 1568 de 2010 y la actualiza con la RR 3215 de
2020, la cual en su ejercicio ha venido cumpliendo con los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional y especificamente del pilar de Bienestar Institucional, Calidad de Vida e
Inclusién en contextos universitarios.

Por lo que, en el 2025, se contribuyé en la formacion integral, el desarrollo social e
intercultural y el acompafiamiento en defensa de los Derechos Humanos, asi como por la
promocion, prevencion y garantia de los mismos, obtenido resultados positivos como la
acogida de los procesos de atencidn y activacion de rutas en pro de la calidad de vida y
bienestar de los diferentes estamentos que lo requirieron en su momento.

Dicho objetivo se ha alcanzado en articulacion con la Politica de Bienestar Institucional y en
ese sentido se continud fortaleciendo los derechos humanos, las violencias de género,
racismo y discriminacién como respondiente con la justicia social y responsabilidad
institucional, contribuyendo a la educacién y formacién en estos temas de gran impacto
social.

Por tanto, se dan a conocer las diferentes acciones ejecutadas por la Oficina de Derechos
Humanos durante el afio 2025:

Donde se velé por los derechos irrestrictos de toda la comunidad Universitaria,
protegiéndolos y defendiéndolos, tras la generacién de escenarios de reflexion, formacion,
coordinacion, difusidn y sus buenas practicas en garantia de los mismos; las acciones se
llevaron a cabo en estricto cumplimiento normativo y en articulacién con las diferentes
dependencias de la universidad y el Ministerio Publico quienes han sumado en la promocion
y proteccién de los derechos

ESTADISTICA
ACCIONES 2025 GENERAL 2025

Asesoria y acompafiamiento Juridico (reportes) 34
Activacion de rutas internas y externas 16
Acciones interinstitucionales 8
Promocion y Prevencion (educacion y campaias de 7
sensibilizacion)

Realizacién de Trabajo de Campo en mesa de didlogo, 10

actividades y movilizaciones cuando es requerido
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ESTADISTICA
ACCIONES 2025 GENERAL 2025
Asesoria y acompafiamiento a los comités de Género, N.A
Discapacidad, Salud Mental y de Convivencia Laboral
HECHO VICTIMIZANTE TOTAL 2025
Acoso laboral y psicoldgico 5
Acoso, hostigamiento, persecucidén y amenazas 6
Agresion 7
Amenaza 4
Dafio al buen nombre 2
Discriminacién 1
Inasistencia Alimentaria 2
Intento de suicidio 1
salud 3
Violencia intrafamiliar 3
TOTAL 34
LOS REPORTES POR PROGRAMAS TOTAL 2025
Administracion Ambiental 1

Artes Visuales
Biblioteca
Ciencias Agrarias y Agroindustria
Ciencias del deporte y la recreacion
Departamento de Humanidades e Idiomas
Egresado
Instituto de Lenguas Extranjera -llex-
Ingenieria Civil
Ingenieria de sistemas
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Fisica
Ingenieria Mecanica
Lic. Ciencias Sociales
Lic. en artes visuales
Lic. en Educacidn Bdsica Primaria
Lic. en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario
Lic. en Literatura y Lengua Castellana
Lic. Tecnologia
Medicina
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Mesa Diversa
PIC “UTP en tu territorio”
Tecnologia Quimica
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LOS REPORTES POR PROGRAMAS
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario
TOTAL

ROL
Administrativo
Docente
Egresado
Estudiante
TOTAL

TOTAL 2025
1
34

TOTAL

10

21
34

Durante la vigencia 2025, se dio continuidad al desarrollo de las lineas de accion desde
diferentes actividades, acciones y estrategias como las que se reflejan en el siguiente

cuadro:

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA MIDDHH UTP 2025

ACCIONES ESTRATEGICAS

1. Asesoric y acompafiamiento

juridico (reportes): Son las solicitudes de
apoyo o asesoria que llegan a la mesa,
bajo la necesidad de acompafiamiento
en la prevencion, promocion y garantias
de derechos humanos.

RUTAS

* Activacién de protocolo
interno de la MIDDHH
UTP.

*  Acciones

Constitucionales como:
derechos de peticidn,
acciones de tutela,

incidentes de desacato y
oficios a entidades
publicas.

* Articulacién de acciones
con el Ministerio Publicoy
otras instituciones como
CTl, bomberos y Defensa
Civil, Fiscalia e ICBF.
*Articulacidn de procesos
internos UTP (Servicios de
Seguridad, Programa de
Atencion Integral PAl,
Decanaturas, Direcciones
de Programas, Control
Interno Disciplinario,

Registro y Control) con
Psicosocial,

asistencia

www.utp.edu.co
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ACCIONES DESARROLLADAS POR LA MIDDHH UTP 2025

ACCIONES ESTRATEGICAS

2. Trabajo de Campo (mesa de didlogo,

actividades _y movilizaciones):
entendido como el dispositivo
articulador de los

marcos tedricos de la MIDDHH UTP y
las necesidades de la comunidad
educativa, en las practicas
concretas que se hayan realizado.
Buscando siempre el bienestar de los
diferentes estamentos, la paz vy
convivencia social.

3. Activaciones de rutas (Internas y
externas): Accion por medio de la cual se
pretende salvaguardar los derechos
humanos de las personas que lo
requieran; por lo que se procura brindar
una atencion integral y poner en
conocimiento de las  autoridades
administrativas y judiciales competentes
para que adopten medidas de proteccién
y garantia de derechos.

4. Acciones_Interinstitucionales: hace
referencia a las acciones conjuntas con
otras instituciones relacionadas en la
promocion, prevencion y garantia de
los derechos humanos de toda la
comunidad educativa.

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300

RUTAS

flexibilizacién académica

ESTADISTICA

y otros.

*Protocolo de >» Acompaiiamie
acompafiamiento a ntos a los
movilizaciones y eventos diferentes

de riesgo activado. estamentos:

*  Acompafiamiento a

actividades al interior de En 2025: 10

la Universidad

(asambleas,

campamento, media

torta de la biblioteca

Jorge Roa  Martinez,

mesas de dialogo,

resignificacion de

espacios,

acompafamiento
elecciones estudiantiles)
*Acompafiamiento a los casos
de los estudiantes del Hospital
Universitario San Jorge
* Se activa la ruta interna de
seguridad.
* La ruta Interna de Atencion y
Acompafiamiento del PAL.
* Ruta Interna de Flexibilizacidn
académica.
Ruta Externa con Defensoria del
Pueblo.
* Ruta externa con la Fiscalia

General de la Nacidn.
* Ruta Externa con Policia de
Derechos Humanos

*Defensoria del Pueblo
*Personeria Municipal
*Fiscalia

*Secretaria de Gobierno
(Alcaldia de Pereira).

*Escuela de Paz UTP

*SUEJE

*Comision de la Verdad -eje
cafetero-

www.utp.edu.co

> Activacion _de
rutas:

En 2025: 16

> Instituciones:
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ACCIONES DESARROLLADAS POR LA MIDDHH UTP 2025
ACCIONES ESTRATEGICAS RUTAS ESTADISTICA

*Ministerio de Educacién

Nacional.

5. Promocion y Prevencién (educacion * Activacion de protocolo > Capacitaciones:
y __campafias __de sensibilizacion): interno  de  atencion 7
entendida como la oportunidad que riesgo de amenaza con
desde la MIDDHH UTP se brinda para comunidad universitaria.
transmitir conocimiento, educar para
cambiar conciencias. Con los apoyos *Pedagogia en Derechos
se trata de un deber de acompaniar a Humanos facultades de:
otros procesos y/o personas a
favorecer la promocion y - Ciencias de |Ia
prevencién de los derechos humanos. Salud.

- Educacion.
5.1 Apoyos juridicos: a los diferentes - Bellas Artes
estamentos de la UTP se ofrece - Ciencias Agrarias y
informacion y asesoramiento para Agroindustria

activar rutas en temas relacionados
con la aplicacidn de normativas, leyes
y reglamentos en materia de Derechos
Humanos.

5.2 Apoyo a _ control _Interno
Disciplinario: se brinda orientaciéon a
quienes lo requieran a nivel personal
para afrontar los procedimientos que
acarrean sus casos, se acompafia a la
presunta victima en las audiencias,
solo como veedor y garante de
derechos humanos, cuando el
presunto agresor es un docente o
administrativo.

5.3 Asesoria y acompafiamiento a los
comités de Género, Discapacidad,
Salud Mental y de Convivencia Laboral:
se brinda orientacion a quienes lo
requieran a nivel personal para
afrontar los procedimientos que
acarrean sus casos en particular y se
orienta a la presunta victima en las
denuncias.

5.4 Charlas de capacitaciones En DDHH:
enfocadas a reforzar vy adquirir

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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ACCIONES DESARROLLADAS POR LA MIDDHH UTP 2025
ACCIONES ESTRATEGICAS RUTAS ESTADISTICA

conocimientos para desarrollar
habilidades que seran reflejadas en el
campo de acciéon de los Derechos
Humanos y el entorno social.

COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL

La persistencia de las violencias basadas en género y las practicas discriminatorias en los
contextos universitarios constituye una problematica estructural que impacta de manera
directa el bienestar, la permanencia académica y el ejercicio pleno de los derechos
fundamentales de quienes integran la comunidad educativa. Estas violencias no solo se
manifiestan en formas explicitas como el acoso sexual o la violencia fisica, sino también a
través de expresiones simbdlicas, psicoldgicas, institucionales y normalizadas que
reproducen relaciones desiguales de poder y afectan de manera diferenciada a mujeres y
personas con identidades y orientaciones sexuales diversas.

En este contexto, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, reconociendo que no ha sido ajena
a esta realidad, ha asumido un compromiso progresivo con la atencién integral, la
prevencion y el acompafiamiento a las personas afectadas por violencias de género y
sexuales. Dicho compromiso se materializa en la implementacion y difusion permanente de
las Rutas de Atencion, asi como en la socializaciéon de la oferta institucional disponible,
entendiendo que el acceso oportuno a informacién clara y confiable es un elemento clave
para la deteccidon temprana, la denuncia segura y la activacion de mecanismos de
proteccion efectivos.

La difusidn cotidiana de estas rutas no responde Unicamente a un mandato normativo, sino
a la necesidad de desnaturalizar las violencias, fortalecer la confianza institucional y
garantizar que las victimas cuenten con herramientas para ejercer sus derechos sin temor
a represalias, revictimizacidn o barreras administrativas. De esta manera, las acciones
preventivas se articulan con medidas de atencién que priorizan la dignidad humana, la
confidencialidad, el enfoque diferencial y la no discriminacién.

Asimismo, la adopcidon de medidas de proteccion de los derechos fundamentales en el
marco de los procedimientos académicos y administrativos resulta indispensable para
evitar la continuidad de las violencias, mitigar sus impactos y garantizar condiciones reales
de acceso a la justicia institucional. Estas medidas permiten ajustar cargas académicas,
flexibilizar procesos, activar acompafiamientos psicosociales y asegurar que las actuaciones
administrativas no profundicen las afectaciones sufridas por las victimas, contribuyendo de
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manera efectiva a poner fin a las situaciones de violencia o a impedir su reiteracion. En
consecuencia, el fortalecimiento de la estrategia institucional frente a las violencias basadas
en género no solo responde a una obligacidn legal y ética, sino que constituye una condicion
necesaria para la construccién de entornos universitarios seguros, incluyentes y libres de
discriminacion. Apostar por una atencién

integral y preventiva reafirma el rol de la universidad como garante de derechos, promotora
de la equidad de género y agente activo en la transformacion cultural que demanda la
erradicacion de todas las formas de violencia en la educacidn superior.

El afio 2025 finalizé con 86 reportes, 74 de estudiantes, 5 de docentes, 5 de administrativas,
1 de egresados y 1 de una persona externa, segun autorizacion de las victimas y acorde a
sus necesidades, recibieron Psico-orientacidn, asesoria juridica, flexibilizacién académica o
laboral, medidas preventivas y remision a las instancias internas y externas que investigan
y sancionan.

Reportes VBG presuntas victimas

80 74

60

40

20 5 5 . .
0 I

W Estudiantes ® Docentes W Administrativas/os Egresada M Externa
Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria

Identidad de género presuntas victimas

11

\

HFemenino M Masculino ™ No binario Transfemenino

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria
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Identidad de género presuntos victimarios
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Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria
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Estado de Reportes
56
. m
W Activo N Cerrado

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria
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Referente a las estadisticas presentadas podemos decir que, en primer lugar, los datos
evidencian que las presuntas victimas se concentran en varias facultades, destacdndose
aquellas con mayor poblacién estudiantil y diversidad de programas académicos, como
Bellas Artes y Humanidades y Ciencias de la Educacidn, seguidas por Ciencias de la Salud e
Ingenierias, facultades que han hecho un buen trabajo en la difusién de la ruta y han
realizado acciones de prevencion. Esta distribucidn sugiere que las violencias basadas en
género no responden a dindmicas aisladas o exclusivas de un area especifica del
conocimiento, sino que se presentan de manera transversal en el dambito universitario,
reafirmando su cardcter estructural y la necesidad de abordajes institucionales integrales.

En cuanto al estado de los reportes, se observa que una parte significativa de los casos se
encuentra activa, mientras que otro grupo ha sido cerrado, lo cual indica que la ruta
institucional esta siendo utilizada y que existen procesos en curso y otros ya finalizados, en
este punto es importante resaltar la creacién de la oficina de gestién disciplinaria, donde
esperamos se pueda dar celeridad al proceso de indagacion y sancién, a través del acuerdo
del CSU Nro. 29 de 2025, por medio del cual se modifica parcialmente el contenido del
acuerdo 14 del 2 de abril de 2025, se deroga el acuerdo 44 de 2022 y se dictan otras
disposiciones.

La coexistencia de reportes activos y cerrados refleja, por un lado, la confianza progresiva
de la comunidad universitaria en los mecanismos institucionales de atencion, y por otro, la
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capacidad de la universidad para adelantar procedimientos que conduzcan a la gestion y
resolucién de los casos, en el marco de sus competencias.

De manera general, estas cifras permiten inferir que la difusidn de las Rutas de Atencion y
de la oferta institucional ha favorecido la visibilizacion de las violencias basadas en género,
rompiendo el silencio que histéricamente ha caracterizado este tipo de situaciones en los
entornos educativos. Al mismo tiempo, los datos refuerzan la necesidad de continuar
fortaleciendo las acciones de prevencion, sensibilizacién y formacion, asi como de seguir
consolidando las capacidades institucionales para la atencién oportuna, con enfoque de
género, diferencial y de derechos.

En sintesis, las estadisticas muestran que la problematica estd presente en distintos
espacios de la vida universitaria, pero también evidencian avances importantes en términos
de deteccidn, atencién y seguimiento, lo que ratifica la pertinencia y necesidad de sostener
y profundizar la estrategia institucional de cero tolerancia frente a las violencias basadas en
género.

Circulos de Mujeres

La implementacion de los circulos de mujeres durante el afio 2025 se constituyé en una
estrategia novedosa e innovadora dentro de las acciones institucionales orientadas a la
prevencion, atencién y contencidn de las violencias basadas en género en la Universidad
Tecnolégica de Pereira. Estos espacios colectivos respondieron a la necesidad de generar
escenarios seguros, de confianza y acompanamiento, que permitieran a las mujeres
compartir experiencias, fortalecer redes de apoyo y acceder a informacién clave para el
ejercicio de sus derechos, desde un enfoque preventivo y psicosocial.

El primer circulo de mujeres, realizado en el mes de abril, marcd un hito al articularse con
el evento “UTP es Mujer”, una jornada que promovid el reconocimiento del rol de las
mujeres en la universidad a través de la visibilizacién de emprendimientos liderados por
mujeres, la oferta de servicios de salud fisica y mental, y la socializacion de las rutas de
atencién frente a violencias basadas en género y violencia sexual. Esta accién permitio
integrar la prevencidn de las violencias con el fortalecimiento de la autonomia econdmica,
el autocuidado y el acceso a informacién institucional, ampliando el impacto de la estrategia
mas alla del espacio formativo tradicional. De manera complementaria, se desarrollé una
jornada de intervencién sobre métodos de planificacidn, en alianza con el laboratorio
Abbott, que aportd al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos como un
componente fundamental de la prevencién de violencias.

El segundo circulo de mujeres, llevado a cabo en el mes de septiembre, tuvo como propdsito
principal conectar con la identidad femenina, propiciando un espacio de reflexién y
reconocimiento de las vivencias individuales y colectivas de las mujeres en el contexto
universitario. Este encuentro permitié trabajar dimensiones emocionales, simbdlicas y
259
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sociales, fortaleciendo la autoestima, la autonomia y el sentido de pertenencia, elementos
clave para la identificaciéon temprana de situaciones de violencia y para la construccion de
relaciones mas equitativas y libres de discriminacién.

Finalmente, el tercer circulo de mujeres, realizado el 7 de noviembre, estuvo orientado
especificamente a aprender a identificar las violencias basadas en género, brindando
herramientas conceptuales y practicas para reconocer sus distintas manifestaciones,
muchas de ellas naturalizadas en la vida cotidiana y en los entornos académicos. Este
espacio cumplié un rol central en la prevencion, al favorecer la toma de conciencia, la
desnormalizacién de la violencia y el fortalecimiento de la capacidad de agencia de las
participantes para activar las rutas institucionales de atencidon cuando fuese necesario.

En conjunto, los circulos de mujeres se consolidaron como una estrategia integral de
prevencidn, atencion y contencién, al combinar el acompafiamiento emocional, la
formacién en derechos, la generacién de redes de apoyo vy la articulacién con la oferta
institucional. Su caracter novedoso en 2025 no solo amplié el abanico de acciones del
programa de perspectiva de género, sino que aportd de manera significativa a la
construccion de una universidad mas segura, empatica y comprometida con la erradicacidn
de las violencias basadas en género.

Proyeccidn 2026 y avance en limitaciones operativas.

Para la vigencia 2026, la institucion proyecta el fortalecimiento y formalizacién del
programa institucional para la prevencidn y atencion de las violencias basadas en género
mediante la conformacién del equipo de atencion, la expedicién y actualizacién del acto
administrativo que crea el Comité de VBG vy la estructuracion normativa del programa,
garantizando la implementacién integral de la Ruta Institucional de VBG conforme a la Ley
2365 de 2024. Asi mismo, se priorizara el fortalecimiento de estrategias permanentes de
sensibilizacién, formacién y prevencidn, incluyendo los circulos de mujeres vy
masculinidades no hegemadnicas, programas continuos en diversidad sexual y perspectiva
de género, procesos de capacitacion a docentes y personal administrativo, y la
incorporacion del enfoque de género en los procesos de induccion y reinduccion
institucional, en articulacién con instancias ministeriales y el fortalecimiento del talento
humano en salud mediante formacidn especializada. En materia de atencidn, se proyecta
consolidar un abordaje integral de los casos en los ambitos académico y laboral, en
cumplimiento de la Resolucidon 3461 de 2025, fortaleciendo la articulacién interinstitucional
interna y externa, la definicion de responsabilidades claras entre dependencias, el
seguimiento efectivo de los procesos de indagacion y sancion, y la formalizacién de alianzas
con servicios de salud, justicia y proteccién, con el fin de garantizar respuestas oportunas,
articuladas y con enfoque interseccional.
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Conclusiones

e La Universidad Tecnoldgica de Pereira ha avanzado de manera significativa en la
consolidacién del programa de perspectiva de género, integrandolo como un eje transversal
del bienestar institucional y fortaleciendo su capacidad para prevenir, atender y acompafar
situaciones de violencias basadas en género y violencia sexual en el contexto universitario.

e La existencia y difusion permanente de las Rutas de Atencidn ha favorecido la deteccién
temprana y la visibilizacion de las violencias, evidenciando una mayor confianza de la
comunidad universitaria en los mecanismos institucionales y un avance en la garantia de los
derechos fundamentales de las victimas.

¢ El marco normativo institucional, nacional y jurisprudencial que orienta las acciones de la
UTP demuestra una articulacidon sdlida con los lineamientos vigentes en materia de
educacién superior inclusiva, enfoque de género y cero tolerancia a las violencias basadas
en género, fortaleciendo la legitimidad y sostenibilidad de las estrategias implementadas.

¢ La implementacion de estrategias pedagdgicas y psicosociales innovadoras, como los
circulos de mujeres y los circulos de masculinidades no hegemonicas, representd un avance
cualitativo en el abordaje preventivo de las violencias, al promover la reflexiéon critica, el
empoderamiento, la corresponsabilidad y la transformacién de los imaginarios de género.

e En particular, los circulos de mujeres, desarrollados por primera vez en 2025, se
consolidaron como espacios seguros de prevenciéon, atencién y contencidon emocional,
fortaleciendo redes de apoyo, el reconocimiento de la identidad femenina y la capacidad
de identificar y enfrentar las violencias basadas en género.

¢ El analisis general de las estadisticas evidencia que las violencias basadas en género tienen
un caracter transversal en la vida universitaria, lo que reafirma la necesidad de sostener y
profundizar estrategias integrales que combinen acciones de prevencion, atencion,
formacién y sancién.

¢ Los procesos de articulacidn interinstitucional, tanto al interior de la universidad como
con entidades externas, han sido determinantes para la ejecucién efectiva del plan de
trabajo, demostrando que el abordaje de las violencias basadas en género requiere
esfuerzos colectivos, sostenidos y corresponsables.
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20. INFORME PQRS

Segun la Ley 1474 de 2011, articulo 76, Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos. En toda
entidad publica, deberad existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar
y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se
relacionen con el cumplimiento de la misién de la entidad.

Bajo este contexto, la Universidad Tecnoldgica de Pereira establece el SISTEMA PQRS, el
cual es administrado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con el fin de atender
los derechos de peticidn, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por corrupcién de la
comunidad universitaria y la ciudadania en general.

ENLACES DE CONSULTA:

Sitio web PQRS: https://pars.utp.edu.co/

Ayudas para el usuario: https://pars.utp.edu.co/visualizar/ayuda

Informes sobre PQRS: https://pars.utp.edu.co/visualizar/informe

Mas informacidon sobre PQRS: https://vicerrectorias.utp.edu.co/administrativa/sistema-

pars/

DOCUMENTOS DEL SISTEMA PQRS

Mapa de riesgos institucional.
Programa de Transparencia y Etica Publica.
Transparencia y Acceso a la Informacion
publica.

Internas de Calidad y de Control Interno,
y externas de Contraloria y Bureau Veritas.

RR 5008 de 2021

~ , Actualizacion del Sistema PQRS

nod RR 5561 de 2017
Reglamentacion del ejercicio del

derecho de peticion.

Codigo General Disciplinario
ion del de
Ley de Transparencia

Estatuto Anticorrupcion
Codigo de Procedimiento Administrativo
Constitucion Politica de 1991

Secretaria General ion del Si PQRS
Control Interno Instructivo para la atencion de PQRS
Control Disciplinario Interno Manual del Usuario PQRS

de y Sistemas
de Informacion

TIPOS DE SOLICITUDES

www.utp.edu.co
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PQRS /I Derechos de Peticion
@ Quejas
v Reclamos
@ Sugerencias

. @Denuncias por corrupcion
'.—-L—
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

CANALES DISPONIBLES PARA PRESENTAR UNA SOLICITUD

La comunidad universitaria y la ciudadania en general, pueden formular derechos de
peticién, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por corrupcidn, que se relacionen con
el cumplimiento de la Misidn Institucional, en los términos senalados en la Ley 1755 de
2015, a través de los siguientes medios:

1. Verbal (presencial o teléfono).

2. Escrito (correo fisico, correo postal, o correos electronicos con dominio

@utp.edu.co definidos por la institucion).
3. Sitio web PQRS definido por la Universidad.

Para efectos mas practicos se agrupan los canales de atencidn de la siguiente manera:

Web - https: rs.utp.edu.co

Correos electrénicos con dominio @utp.edu.co
Derechos de peticidn: ventanillaunica@utp.edu.co
PORS: quejasyreclamos@utp.edu.co
Denuncias por corrupcidn: denunciascorrupcion@utp.edu.co

Electronico =

Oficio .- Direccion de la UTF o en venlanillaunica@ulp.edu.co

s En cualquier dependencia de la UTP
Presencial + q P
Denuncias por corrupcién en Control Interno Disciplinario

000

2 En cualquier teléfono de la UTP
Qf Telefone . Lineas 3137211 y 01-8000-966781 (gratuita).

Sitio Web PQRS.

www.utp.edu.co
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e Ingresando en el siguiente enlace: https://pgrs.utp.edu.co, también puede hacerlo
desde su dispositivo moévil, a través de la aplicacién “UTP Movil”, en el menu
principal encontrara la opcion “PQRS”.

Electrénico.

e Correos electrénicos con dominio @utp.edu.co

e Derechos de peticidon: ventanillaunica@utp.edu.co

e PQRS: quejasyreclamos@utp.edu.co

e Denuncias por corrupcion: denunciascorrupcion@utp.edu.co

e Direccién: Carrera 27 #10-02 Barrio Alamos, Pereira Risaralda

e Correo postal: AA: 97

e (Cdbdigo postal: 660003

e Correo electrdnico ventanillaunica@utp.edu.co
Presencial.

e En cualquier dependencia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Denuncias por corrupcion en Control Disciplinario Interno.
Teléfono.

e En cualquier teléfono de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Atravésde las lineas 3137211 y 01-8000-966781 (gratuita).

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

INFORME FINAL PQRS 2025

Solicitudes recibidas:

En la vigencia 2025 se recibieron 769 solicitudes relacionadas con derechos de peticidn,
guejas, reclamos y sugerencias. De estas, cuatro fueron radicadas a manera de prueba para
verificar la funcionalidad del aplicativo o fueron anuladas por errores en el registro, y una
fue trasladada a una entidad externa por no ser competencia de la UTP. En consecuencia,
se tramitaron un total de 764 solicitudes.

www.utp.edu.co
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747 POFS respondidos dentro de los tiempos legales

4 POES respondidos al corren electromico del usuario dentro de los Hempos legalas

(respuesta fuera de termine en aplicative)

& solicitudes de prorroga

(respue=sta foera de terming =n aplicativo)

3 solidtudes respondidas fuera de término en aplicative por
tallas en Sistemas de Informacion

2 desistimientos expresos, el usuario desistic de su solicitud

w4 DY K

PQRS por tipo:
De acuerdo a lo anterior se tramitaron 764 PQRS, tipificados de la siguiente manera:

245 an indaras pavdicular
54 da informacion o documentos

32 en inderes general <-.

16 de consufia

i Quejas Reclamos Sugerencias

e

www.utp.edu.co
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El usuario opta por no dar
su nombre o no lo registra
en el formulario, se
consideran PQRS

Lo andnimos.
Anonimos

Los PQRS se reclasifican
cuando una queja, es un
reclamo; un derecho de
peticion es una queja,
entre otros.

Cuando el asunto no
corresponde a la
dependencia que
imicialmente recibio el
231 PQRS lo lraslada a la
Traslados
internos

PQRS que el aplicativo
duplico o la dependencia
lo registré mas de una
vez.

19
Duplicados

Indicadores que no se presentaron en la vigencia:

e Desistimientos tacitos

e Solicitudes en las que se negd el acceso a la informacidn

dependencia competente.

PQRS enviados por el
mismo usuario a dos o
méas dependencias.

A varias
dependencias

PQRS enviados por el
mismo usuario con el
mismo asunto a la
misma dependencia y
en las mismas fechas,
y en ocasiones con
diferente clasificacion

Repetidos

e Solicitudes de informacién enviada al usuario, con el fin de aclarar lo solicitado en

su peticion

Tipos de usuarios:

Numero de solicitudes recibidas de acuerdo al tipo de usuario.

Contratista 18
(2.4%)

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300

Administrativo 28

(3.79%)
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Canales de atencion:

Numero de solicitudes recibidas a través de cada canal disponible y nimero de respuestas

emitidas.

3
&

.
< @ >
50.4% ~ Electronico [Es ,98.7%
. .
Fisico 13/

AnARRRY

Oficio | 25.1%,

Cuando el usuario presenta un PQRS, tiene la opcidén de
escoger por que medio quiere la respuesta, sin embargo,

181 23.7% si marca la opcion “Fisico”, también le llegara la
S e respuesta al correo electrénico.

Electronico

Presencial n.
Qf Teléfono 03/

Tiempos para responder y suspension de tiempos:

®00

0.5%

Cada tipo de PQRS cuenta con tiempos de respuesta definidos, y existen factores que
pueden suspender o interrumpir el cdmputo de dichos plazos.

www.utp.edu.co
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H -~ c T YT ~ e ar . .
Tiempos para responder Suspencion de tiemnos
¥ ¥ ) D VO TTIoIU -} - - |

<

R ~
Derecho peticién En los siguientes casos:
m de informacién o documentos Los fines de semana y diasfestivos.
- - Los dias laborales de semana santa, que hayan
T e 2 e sido autorizados institucionalmente.
Derecho peticién En el periodo de vacaciones colectivas de la
.30 de consulfa instiucion.
Por alteracién del orden pUblico en la
H [i Derecho de peticién 0 Universidad, que interrumpa la prestacion del

'IS en interés particulary en interés general servicio.
_ Quejas, Reclamos y Sugerencias ¥ Fallastécnicas (red, servidores, seguridad, etc.)

<

<

<

<

Estado de las respuestas:
En la vigencia 2025 no se presentd ninguna solicitud respondida fuera de los términos
legales.

Derechos de peticion

Respuestas

Tiempos de respuesta:
A continuacién, se visualizan el promedio de dias para responder cada solicitud.

www.utp.edu.co
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dizs hibiles sgulentes ala

Termino para dar respuesta () ] |"
radicactdn

*10 dias |

* 30 dias

)J(—w
|| -I"'If
o
7
1
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Asuntos presentados:

La categorizacion de los asuntos esta definida y se pueden visualizar en el item “Ayudas”

del sitio web PQRS.

Numero de solicitudes por los asuntos mas presentados:

- =
Q A8 Tienes relacidn con las quejas contra
Fund . arios (planta, transitorios
ocasionales, contratistas).
-

1M
'. e = Soliciind para acceder a
.@ .. mﬂh‘ld'ﬁ informacion diversa en la UTF.
i il
*
-
Q

Solicitud para que una
dependencia preste un servicio.

54
o Valores de matricula, fachas d=
“ :‘ﬂaat::lula pago. finandacidn.
=

ha:::'.o'.ogac:ior.:s_ contemido.

48 ; et d ale
I:}EI I}:CH]O ::;::'I:‘:l::ﬂ denotas o laborales u

Dependencias:

&

=
==

e 5} =

"
malemulicas

I I. L Asigmaturas, notas, habilitaciones,
ClEnghas

Tecntlogia

3

Cambios d= horario, cambic de
grupo, falta de copos.

Proceso para aspirar a estodiar en
la UTP.

Eelacionado com los cursos de
ingles del ILEX.

Dentro del Sistema PQRS, los usuarios pueden encontrar 149 dependencias de las cuales
22 son administrativas y 127 académicas. todas habilitadas para recibir y responder
solicitudes. De estas, 86 dependencias gestionaron PQRS, lo que representa el 57.3% del

total.

B Armms adsorfes & Reclords

5 Aress adioeies & Vicedomiosredive

Administrativas

22

4 Vicerechordes
3 Areas adsorites @ Vis=dsadimica
1 Redods

T Ares sdscriln & Vicelnvesigasionss

Recibieron POQRS
No recibieron POQRS

Porcentaje comespondianta af
tofad e 135 oep. admsatEs

ERET

www.utp.edu.co
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36 Mesciin

14 Especisiimcinnes

(Cfros progrannes scademicos
12 Licenciaturas

11 Deparismenios

10 Fosuilades

10 Ingsmisriac

8 [Docomdos

B Tecmologies

[mperrmncing 00D & (3 acaoEe

86 ] 57.3% |

Forcemaje coTEspandiante al
todaf o las dep. BCademicas
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Numero de PQRS por dependencia:
A continuacioén, el listado de las dependencias con el nimero de PQRS recibidos en la
vigencia y atendidos oportunamente:

Dependencias PQRS %

ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO 124 | 16.2%
VICERRECTORIA DE  RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR 9a | 12.3%
UNIVERSITARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO 55 7.2%
GESTION FINANCIERA 44 5.8%
GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 41 5.4%
ILEX UTP 37 4.8%
GESTION DE TECNOLOGIAS INFORMATICAS Y SISTEMAS DE 29 3.8%
INFORMACION

SECRETARIA GENERAL 27 3.5%
PLANEACION 22 2.9%
VICERRECTORIA ACADEMICA 18 2.4%
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 15 2.0%
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION 14 1.8%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 13 1.7%
RECURSOS INFORMATICOS Y EDUCATIVOS 12 1.6%
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES 12 1.6%
JURIDICA 12 1.6%
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 11 1.4%
DIRECCION GENERAL DE POSGRADOS 9 1.2%
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 9 1.2%
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 8 1.0%
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y AGROINDUSTRIA 8 1.0%
ADMINISTRACION AMBIENTAL 7 0.9%
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 7 0.9%
DEPARTAMENTO DE FiSICA 7 0.9%
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 7 0.9%
INGENIERIA ELECTRICA 6 0.8%
FACULTAD DE INGENIERIAS 5 0.7%
FACULTAD DE MECANICA APLICADA 5 0.7%
JARDIN BOTANICO 5 0.7%
MECATRONICA 5 0.7%

www.utp.edu.co
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Dependencias PQRS %

QUIMICA INDUSTRIAL 5 0.7%
BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA 4 0.5%
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION 4 0.5%
FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES 4 0.5%
LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION 4 0.5%
LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 4 0.5%
TECNOLOGIA INDUSTRIAL 4 0.5%
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 3 0.4%
INGENIERIA MECANICA 3 0.4%
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS AMBIENTALES 2 0.3%
DEPARTAMENTO DE DIBUJO 2 0.3%
ESCUELA DE ESPANOL Y COMUNICACION AUDIOVISUAL 2 0.3%
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES 2 0.3%
GESTION DE LA COMUNICACION Y LA PROMOCION INSTITUCIONAL 2 0.3%
GESTION DISCIPLINARIA 2 0.3%
INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES 2 0.3%
JORNADAS ESPECIALES 2 0.3%
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA 2 0.3%
LICENCIATURA EN MUSICA 2 0.3%
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA 2 0.3%
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DEL DESARROLLO HUMANO Y 5 0.3%
ORGANIZACIONAL

MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRICA 2 0.3%
RECTORIA 2 0.3%
UNIVIRTUAL 2 0.3%
ADMINISTRACION DEL TURISMO SOSTENIBLE 1 0.1%
ADMINISTRACION INDUSTRIAL 1 0.1%
CONTROL INTERNO 1 0.1%
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 0.1%
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CLINICAS 1 0.1%
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES E IDIOMAS 1 0.1%
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS 1 0.1%
DOCTORADO EN INGENIERIA 1 0.1%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL DEPORTE 1 0.1%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SISTEMAS DE SALUD 1 0.1%

www.utp.edu.co
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Dependencias PQRS %

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CALIDAD Y NORMALIZACION

TECNICA ! 0.1%
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA EMPRESARIAL 1 0.1%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 0.0%
FACULTAD DE TECNOLOGIA 1 0.0%
GESTION AMBIENTAL 1 0.1%
INGENIERIA DE MANUFACTURA 1 0.1%
INGENIERIA ELECTRONICA (DIURNA) 1 0.1%
INGENIERIA FISICA 1 0.1%
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 0.1%
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 1 0.1%
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 1 0.1%
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FiSICA 1 0.1%
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 1 0.1%
MAESTRIA EN ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA 1 0.1%
MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES 1 0.1%
MAESTRIA EN EDUCACION 1 0.1%
MAESTRIA EN GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES DEL DEPORTE 1 0.1%
MAESTRIA EN INSTRUMENTACION FiSICA 1 0.1%
MEDICINA 1 0.1%
RELACIONES INTERNACIONALES 1 0.1%
TECNOLOGIA EN GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE 1 0.1%
Total 764 | 100%

Resultado de la encuesta de satisfaccion de usuarios:

La encuesta de satisfaccion es enviada al usuario, cuando se da respuesta de los PQRS, con
el fin de que la diligencie y de esta manera medir la percepcién sobre el tratamiento de las
respuestas.

= 93 encuestas diligenciadas por los usuarios
= 12.2% Del total de las solicitudes recibidas

www.utp.edu.co
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1. {La informacin suministrada es clara, 2. {La respuesta obtenida luego de presentada la PQRS
comprensible y precisa? fue acorde con su requerimiento?

»

» Excelente <35  « Bueno-18 « Aceptable-13 - Deficlente -27

» Excelente -29 » Bueno- 14 & Aceptable-21  « Deficiente - 29

4. Utilizando una escalade 1 a 5, donde 1 es maloy 5
es muy bueno, ;Cémo califica usted la plataforma web
utilizada para el reporte de PQRS?

3. {La respuesta obtenida a su PQRS fue oportuna?

V

w5i-70 = No-23 n5-46 n4-21. n3-5§ 7. ml-14, =m]1-14.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Se realizaron las siguientes actividades en la vigencia 2025 con el fin de mantener
actualizado el Sistema PQRS.

www.utp.edu.co
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Nia

ACTIVIDADE)

Realizacion de un taller practico presencial dirigido a los responsables del manejo
de los PQRS en las dependencias.

e Envio de tips sobre aspectos importantes del Sistema a través de los correos
electrénicos a los responsables del manejo de los PQRS en las dependencias

e Actualizacidn de sitio web PQRS con los tips enviados.

e Realizacidn de varias inducciones sobre el Sistema PQRS al personal nuevo.

e Actualizacién del Manual del Usuario y el Instructivo para la Gestidon de PQRS.

e Actualizacién de la pagina de inicio en el sitio web PQRS, para una mejor
visualizacién de los tipos de PQRS y de los canales para la atenciéon de PQRS y DC.

e Publicacion de noticias a través del Campus, sobre los canales para la atencion de
PQRS y DC.

L 0 AUDIENCI AgeT
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Por otra parte, se enviaron los siguientes informes a:
¢ Planeacion:
o Informe de Gestion del Plan de Desarrollo 2024 - Audiencia Publica.
o Reportes sobre el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica
(actividad relacionada con los canales para presentar denuncias por
corrupcion).

e Control Interno:

o Informe parametrizado (I y Il semestre 2025).

Informes PQRS (Final 2024 y | semestre 2025).

Reporte indice de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional.

Reporte para el Ministerio de Educacion Nacional.

Reporte para el FURAG.

Reporte para la Contraloria General de la Nacién.

0O O O 0O O O
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Ademas, se atendieron las siguientes Auditorias:
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21. CONTRIBUCION DE LA UTP EN EL CONTEXTO

Contribucion del PDI a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, es la apuesta
estratégica que retoma la esencia de la Universidad y los logros del pasado PDI, para
enfocarnos en un futuro mas humano, innovador y centrado en el bienestar de nuestra
comunidad, a partir de la Misién y Visién establecida en nuestro nuevo Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

La universidad ha formulado su plan, y con ello, la posibilidad de establecer relaciones de
tipo estratégica con los territorios con el fin de establecer acciones puntuales que
contribuyan con el desarrollo local, regional y nacional en ese ejercicio de
corresponsabilidad que la universidad tiene con el impacto en la sociedad.

En este sentido, la Universidad continda generando el debate en los procesos de
construccion de politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la
educacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacidon como aspectos relevantes y prioritarios
en la agenda de desarrollo regional; a través de acuerdos sociales que permitan crear las
bases para una sociedad y economia basada en el conocimiento, con equidad, justicia,
inclusién y responsabilidad social.

En este orden de ideas la Universidad con las apuestas del contexto, realiza el andlisis de
convergencias entre las apuestas institucionales definidas en sus cinco pilares de gestion®

con los retos de pais y los Objetivos de
é"o DE DESARROLLO i
Q‘*A OB] ET|V ws?O SOSTENIBLE Desarrollo Sostenible.
i |
Ilm‘ﬂ ) .
17 e

M LS 08TV OB]ETIVC\S 2028

L @ LD »> Aqur construimos futuro <<

PLAMN DE DESARROLLO INSTITUCICGMNAL

4 Los cinco pilares de gestion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su Plan de Desarrollo 2020 — 2028
son: excelencia académica para la formacion integral; creacion, gestion y transferencia del conocimiento;
gestion del contexto y visibilidad nacional e internacional; Bienestar Universitario, la Calidad de Vida y la
Inclusion en contextos universitarios; y gestion y sostenibilidad institucional.

277

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



AUDIENCI

DE RENDICION DE CUENTAS

A LA CIUDADANIA

PILAR DE
GESTION PDI
2020 - 2028

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Contribucion

sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

ODS 3. Garantizar una vida

Desde la Politica Institucional de Egresados de la Universidad

se destaca el tener un portafolio de servicios y beneficios para
los egresados y sus familias. En este aspecto se trabaja en una
linea fuerte de bienestar integral de egresado y su familia

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Desde el PEl y el proceso de renovacion curricular se busca
promover el desarrollo procesos académicos flexibles,
integradores y pertinentes que favorecen a los estudiantes
mayores oportunidades para sus procesos formativos,
orientados a: ayudar a los estudiantes a actuar con sentido
ético y moral, como ciudadanos y profesionales
comprometidos con el pluralismo, la diversidad, la democracia
y la sostenibilidad ambiental.

A través del mejoramiento continuo de los programas que hace
que sus niveles de calidad sean cada vez mayores

De acuerdo a la intensidén del cuarto objetivo del Desarrollo
Sostenible el cual es lograr una educacion inclusiva y de calidad
. en su aparte "También aspira a proporcionar acceso
igualitario a formacidon técnica asequible y eliminar las
disparidades de género e ingresos, ademas de lograr el acceso
universal a educacién superior de calidad"; el proyecto Acceso
e insercion a la vida universitaria apunta a desarrollar
actividades que promuevan dicha igualdad al momento de
ingreso a los diferentes programas académicos de Ila
Universidad.

Promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos. El proyecto Plan de
Acompafiamiento y egreso oportuno apunta a ir de la mano
con dicha intension promoviendo oportunidades de
aprendizaje, desarrollando actividades en donde aporte al
logro en cuanto a nivelar las competencias académicas vy
culminar con éxito el proceso académico.

permanencia,

Dinamizar los procesos de desarrollo y formaciéon docente
contribuye al fortalecimiento de la academia y por ende a
brindar las mejores oportunidades a los estudiantes de
educacién superior, generando mayores oportunidades para
que el aprendizaje de estos sea para toda la vida.

Desde el proyecto Vinculacion de los egresados a los procesos
institucionales. Se generan acciones para fortalecer el sentido

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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de pertenencia de los estudiantes con la institucion, ademas

contribuimos con el mejoramiento de la formacidén académica
a través de actividades que fortalezcan las habilidades blandas
de los egresados, la comunidad universitaria y la comunidad en
general. Lideramos el programa Pasa la Antorcha, el cual es un
escenario de filantropia en la cual se desarrollan capacitaciones
gratuitas a toda la comunidad.

Los proyectos de Aseguramiento de la infraestructura
tecnoldgica y Ecosistemas TIC: Hacia experiencias y ambientes
educativos interactivos estan encaminados a proporcionar
espacios donde el docente y el estudiante, desde sus
particularidades se apropien de los diferentes recursos
educativos y tecnoldgicos, cumpliendo con la ruta o plan
personal de innovacién, para garantizar nuevos ambientes de
aprendizaje en donde cada uno de los actores tenga acceso a
recursos tecnoldgicos de acuerdo a las tendencias actuales y
novedosas que le permitan gestionar su propio conocimiento y
aplicarlo a lo largo de su vida. La educacién virtual facilita
procesos de inclusion ya que minimiza desplazamientos, brinda
la oportunidad de educacion de calidad en sectores
geograficamente distantes.

ODS 8. Promover el
crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos

Desde el proyecto Evaluacién y aseguramiento de la calidad
"Con programas de alta calidad se preparan profesionales que
impactan el medio y dinamizan el crecimiento econémico."

Desde el programa gestion de egresados se trabajan
estrategias de empleabilidad y emprendimiento para los
egresados, docentes, administrativos y comunidad en general,
en pro del crecimiento profesional y personal. Contribuimos a
un salario minimo para nuestros egresados UTP, por lo tanto,
solo publicamos vacantes que tengan un salario digno.

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus
efectos

Desde el PEl y el proceso de renovacidon curricular la
Universidad asume el compromiso con la sostenibilidad
ambiental, la cual hace parte de una de las caracteristicas de la
identidad institucional, definida en el PEl (2018). Desde esta
perspectiva, la Universidad asume el reto de formar

profesionales con cultura ambiental ética responsable, que
permita abordar los problemas ambientales actuales para
buscarlos posibles soluciones.
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0oDS 16.
sociedades justas, pacificas

e inclusivas

Promover | Desde el proyecto Evaluacion y aseguramiento de la calidad, al

aportar al desarrollo econémico y social se disminuye la
pobreza y se logran sociedades mas justas e inclusivas.

ODS 17. Revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible

Desde el programa gestion de egresados y con el apoyo en
nuestros egresados promovemos actividades que promuevan
alianzas y pro del mejoramiento institucional, ambiental,
social, empresarial de nuestra comunidad universitaria.

CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

ODS 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de
la nutriciédn y promover la
agricultura sostenible

El Nodo de Innovacion en Biodiversidad trabaja en dos lineas
que aportan a este objetivo: saberes ancestrales para el
reconocimiento de la agrobiodiversidad alimentaria y una
segunda linea que es los bienes y servicios ambientales donde
se enfatiza en aquellos relacionados con la alimentacidn.

El proyecto Implementacidn del Centro de Desarrollo
Tecnolégico con Enfoque en Agroindustria para el
Departamento De Risaralda aporta a la investigacion basica,
aplicada y al desarrollo tecnoldgico, basado en la composicion
quimica nutricional de las materias primas de las cadenas
priorizadas (aguacate, cacao, mora y platano). El proyecto por
ser de caracter agroindustrial apalanca el desarrollo rural con
produccion sostenible y de calidad para los procesos de valor
agregado.

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

El proyecto Implementacion del Centro de Desarrollo
Tecnoldogico con Enfoque en Agroindustria para el
Departamento De Risaralda, los desarrollos a partir de la mora
plantean el desarrollo de dos prototipos (bebida funcional)
incorporando tecnologia de filtracién tangencial para mejorar
la conservacion sin utilizacién de calor para la pasteurizacion.

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Al llevarse a cabo la internacionalizacion de la Investigacion,
Innovacién y Extension se propende directamente por mejorar
la calidad de la educacién superior ofertada por parte de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, para que nuestros
estudiantes egresen con una formacidn integral.

Desde la Consolidacion de la Extensidon institucional con
impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e
internacional, a través de la educacién continua y permanente
la institucién aporta a las oportunidades de aprendizaje de

manera equitativa y de calidad a la comunidad en general.

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Para garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad
se requiere que los estudiantes tengan una formacién integral
en los distintos niveles de la educacién superior, esto incluye la
participaciéon en practicas universitarias donde se brinda al
estudiante la oportunidad de fortalecer sus habilidades y
aplicar los conocimientos adquiridos durante su carrera.

Desde el programa Vinculacion de los estudiantes en el entorno
a través de las practicas universitaria, la posibilidad de
vinculaciéon de estudiantes de pregrado y posgrado al
desarrollo de los proyectos posibilita garantizar un desarrollo
de competencias idéneas en contextos tecnoldgicos similares
al productivo real.

ODS 8. Promover el
crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos

La extensidn universitaria es una estrategia institucional para
poner en valor las capacidades cientificas y académicas dando
respuestas a problematicas del entorno u oportunidad de esta
manera se aporta al crecimiento econémico, social y cultural
de las regiones.

A través del desarrollo de las practicas universitarias, el
estudiante tiene la posibilidad de realizar aportes significativos
a las organizaciones que fomenten el crecimiento econémico y
productivo, asi como la generacion de empleo.

El proyecto Consolidacion de las capacidades institucionales
para la Gestion del conocimiento, Innovacién vy
Emprendimiento, aporta en la medida que crea las condiciones
para generar y trasferir los resultados de investigacion a través
de productos y servicios de valor agregado asi al incremento
de la competitividad de la region y el pais.

A través de la promocion y acompafiamiento a proyectos de
innovacién e iniciativas de spin off se busca contribuir a la
capacidad de los habitantes del territorio para lograr su
sostenibilidad financiera, la generacién de empleo y promocion
de tecnologias endégenas.

El Nodo en Biodiversidad promueve una linea llamada
Negocios Verdes, los cuales apuestan por una relacién
productiva con principios de sostenibilidad.

oDS 9. Construir
infraestructuras resilientes,

La infraestructura tecnoldgica propuesta para el Centro de
Desarrollo Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria aporta

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacién

para el desarrollo tecnolégico basado en la investigacidn basica
y aplicada del sector agroindustrial.

las
los

ODS 11. Lograr que
ciudades y
asentamientos  humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

A través de la focalizacion del CIDT desde el aporte de las
tecnologias de industrias 4.0 hacia la transformacién de los
sectores econdmicos y las ciudades sostenibles e inteligentes,
lo cual genera impactos en la calidad de vida, el medio
ambiente y el desarrollo econdmico.

oDS 12. Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles

El proyecto Consolidacidn de las capacidades institucionales
para la Gestion del conocimiento, Innovaciéon 'y
Emprendimiento aporta en la medida que fomenta Ia
incorporacion del componente de sostenibilidad ambiental en
los procesos de emprendimiento promovidos

Uno de los pilares del Nodo de Innovacién en Biodiversidad es
insertar la propuesta de produccién y consumo sostenible
mirando ejes de trabajo innovador que permitan a las
empresas involucrar la variable ambiental para mitigar su
huella ecoldgica.

OoDS 16. Promover
sociedades justas, pacificas
e inclusivas

La investigacion es pilar fundamental para generar y promover
sociedades justas e inclusivas.

El estudiante en su ejercicio de aplicacién de conocimientos y
competencias en entidades del sector productivo y social
puede contribuir a la promocion de las sociedades justas,
pacificas e inclusivas

El CIDT es el Nodo Central de la Red de Nodos de Innovacidn,
Ciencia y Tecnologia que hace parte de la Sociedad en
Movimiento, cuyo propésito es la transformacién de la
sociedad hacia una sociedad del conocimiento.

ODS 17. Revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible

Los procesos de investigacién deben dar cumplimiento a los
objetivos de desarrollo sostenible, por lo cual debe estar
alineados.

z

GESTION

DEL
CONTEXTO

ODS 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

En la medida que se logre la insercidn exitosa de los egresados
a la vida laboral, se mejoran sus condiciones econdmicas y se
reduce la condicién pobreza en su familia
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Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacién de
capacidades del territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha
de las Politicas Publicas Departamentales de: Primera Infancia
y de Educacién integral, con énfasis en el acceso a jardines de
calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y acceso
a la educacién superior, Politicas Publicas de Competitividad,
Ciencia, tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de
Desarrollo Social con equidad, justicia e inclusion.

Asi mismo, con la gestion de proyectos estructurales de alto
Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas
las politicas publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento,
Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios, la Red de Nodos
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para
el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el
Acompafia el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizaciéon en democracia participativa y control social) y la
Articulacion de las capacidades de conocimiento del
departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la
consolidacién de la regidn universitaria de Risaralda."

ODS 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de
la nutricion y promover la
agricultura sostenible

Los procesos de la Red de custodios, mercados agroecoldgicos,
compras locales sostenibles y SPG promueven la agroecologia
como una agricultura sostenible y las redes de agricultura
familiar.

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

En el mercado agroecoldgico "UTP: Alimentos para la vida"
promueve el consumo saludable en la comunidad universitaria
y sus visitantes.

Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacién de
capacidades del territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha
de las Politicas Publicas Departamentales de: Primera Infancia
y de Educacidn integral, con énfasis en el acceso a jardines de
calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y acceso
a la educacién superior, Politicas Publicas de Competitividad,
Ciencia, tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de
Desarrollo Social con equidad, justicia e inclusion.
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Asi mismo, con la gestion de proyectos estructurales de alto

Contribucion

Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas
las politicas publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento,
Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios, la Red de Nodos
de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabon de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para
el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el
Acompafia el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizaciéon en democracia participativa y control social) y la
Articulacion de las capacidades de conocimiento del
departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la
consolidacién de la regién universitaria de Risaralda."

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

La gestion del banco de proyectos aporta a garantizar la
sostenibilidad de la Universidad, la cual, a su vez, garantiza el
acceso a educacion superior

Desde los resultados del proyecto Banco de proyectos para la
gestion institucional, se genera informacion para la toma de
decisiones que permitan el mejoramiento de la permanenciay
el egreso exitoso de los estudiantes y en temas relacionados
con la mision de la Universidad."

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania,
la convivencia, la democracia y la paz, convivencia, ciudadania
y democracia, buscan incentivar la educacién y construccién de
una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccion social a las zonas mas apartadas del
pais, afectadas por el conflicto armado del pais e incluir en sus
procesos académicos a poblacion victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y poblacién sorda,
entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades mas justas a través de la promocidn de ejercicios de
incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en
diferentes municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al
aporte que se hace desde la Academia y la educacién como una
apuesta hacia la transformacién asertiva de conflictos y la
solucién de estos a través de la via negociada.

Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas
Departamentales de: Primera Infancia y de Educacién integral,

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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con énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingliismo,

pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacion
superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia,
tecnologia e innovacidn, y Politicas Publicas de  Desarrollo
Social con equidad, justicia e inclusion.

Asi mismo, con la gestion de proyectos estructurales de alto
Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas
las politicas publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento,
Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios, la Red de Nodos
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para
el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el
Acompaiia el desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de
movilizacion en democracia participativa y control social) y la
Articulacion de las capacidades de conocimiento del
departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la
consolidacién de la regidn universitaria de Risaralda."

Desde la Internacionalizaciéon integral de la universidad,
mediante la promocién de la educacidn para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

ODS 5. Lograr la igualdad
entre todos los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las ninas

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania,
la convivencia, la democracia y la paz, convivencia, ciudadania
y democracia, buscan incentivar la educacion y construccién de
una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccion social a las zonas mds apartadas del
pais, afectadas por el conflicto armado del pais e incluir en sus
procesos académicos a poblacién victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y poblacién sorda,
entre otros. De igual forma, aportar a la construccién de
sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios de
incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en
diferentes municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al
aporte que se hace desde la Academia y la educacién como una
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apuesta hacia la transformacién asertiva de conflictos y la
solucion de estos a través de la via negociada.

ODS 8. Promover el
crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo vy

sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos

El fortalecimiento de los procesos para la gestion de la
empleabilidad de los egresados garantiza mejores habilidades
para que tengan un empleo pleno, productivo y decente.

ODS 10. Reducir Ila
desigualdad en y entre
todos los paises

El proyecto UTP como territorio de paz, busca incentivar la
educacion y construcciéon de una cultura de paz en la
comunidad universitaria y hacer un ejercicio de proyeccion
social a las zonas mdas apartadas del pais, afectadas por el
conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos
a poblacion victima del conflicto armado, excombatientes,
lideres, jévenes, mujeres y poblacidn sorda, entre otros. De
igual forma, aportar a la construccién de sociedades mas justas
a través de la promocidn de ejercicios de incidencia territorial
con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del
pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde
la Academia y la educacién como una apuesta hacia la
transformacién asertiva de conflictos y la solucién de los
mismos a través de la via negociada.

oDS 12. Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles

El proyecto Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas
para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz, busca
incentivar la educacion y construccién de una cultura de paz
que permita incluir en sus procesos académicos a poblacién
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jévenes,
mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma, aportar
a la construccion de sociedades mas justas a través de la
promocion de ejercicios de incidencia territorial con enfoque
de paz adelantados en diferentes municipios del pais. Esta
apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la
Academia y la educacion como una apuesta hacia la
transformacién asertiva de conflictos y la solucién de los
mismos a través de la via negociada.

El mercado agroecolégico promueve el consumo y la
produccion sostenible en la comunidad universitaria.

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Incidiendo en la puesta en marcha de la Politica Publica
Departamental Ambiental. Bosque Modelo Risaralda.
Participando en las instancias de concertacion regional, entre
ellas las apuestas del PEGAR. Los comités de educacion
ambiental, entre otros.

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus
efectos

OoDS 15. Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacién, detener e
invertir la degradacién de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

El mercado agroecoldgico promueve el consumo y la
produccion sostenible en la comunidad universitaria

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas
académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania,
la convivencia, la democracia y la paz, convivencia, ciudadania
y democracia, buscan incentivar la educacion y construccién de
una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccion social a las zonas mas apartadas del
pais, afectadas por el conflicto armado del pais e incluir en sus
procesos académicos a poblacion victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y poblacién sorda,

0Ds 1e. Promover | entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades justas, pacificas | sociedades mas justas a través de la promocién de ejercicios de
e inclusivas incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en

diferentes municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al
aporte que se hace desde la Academia y la educacién como una
apuesta hacia la transformacién asertiva de conflictos y la
soluciéon de los mismos a través de la via negociada.

Desde el programa Internacionalizacion integral de la
universidad, garantizando la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

Desde el programa Internacionalizacion integral de la
universidad, fortaleciendo el apoyo internacional para realizar
actividades de creacion de capacidad eficaces y especificas en
los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales
de implementaciéon de todos los Objetivos de Desarrollo

ODS 17. Revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible

www.utp.edu.co
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Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur

y triangular.

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

Desde el proyecto Gestion del Desarrollo Humano, se
contribuye con el mejoramiento de las condiciones de salud y
medio ambiente de trabajo de los colaboradores de la
Institucion, mediante la prevencion de los riesgos laborales y
ocupacionales, que puedan afectar negativamente el estado de
bienestar y salud. Asimismo, promueve la salud de los
colaboradores a través de la prevencion, mitigacion vy
superacion de los riesgos que afectan la Institucion.

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Desde el proyecto Sistema de Informacidn Institucional se
mantienen sistemas de informacion para todos, actualizados,
cumpliendo con estandares internacionales y a disposicién en
linea para la comunidad universitaria.

Al garantizar la sostenibilidad de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira como IES Publica, se contribuye directamente al
cumplimiento de este objetivo, en razén a la cobertura en
educacién superior de mas de 18.000 estudiantes de la region
y el pais y atendiendo a las funciones misionales de docencia,
investigacidn y extension; e impactando positivamente a una
poblacidn en la que el 94,7% pertenece a los estratos 1, 2 y 3.

Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucion a largo
plazo permite que las nuevas generaciones tengan una
institucion de alta calidad a la cual puedan acceder.

ODS 6. Garantizar Ia
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Desde el proyecto Gestidon y sostenibilidad ambiental en el
campus UTP, se realiza seguimiento a la eficiencia del Sistema
de Tratamiento de Aguas Residuales de la Universidad

ODS 7. Garantizar el acceso
a una energia asequible,
segura, sostenible y
moderna para todos

Desde el proyecto Gestidn integral de la infraestructura fisica,
se incorporan energias limpias en los proyectos de
infraestructura.

ODS 8. Promover el
crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno

A través del proyecto Gestion y sostenibilidad de recursos, se
busca mejorar el porcentaje de las transferencias del Estado al
presupuesto institucional, las cuales constituyen recursos
estables que permiten impactar de manera positiva la
continuidad de la institucion, la cual genera procesos de

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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y productivo y el trabajo
decente para todos

Contribucion

transferencia conocimiento 'y emprendimientos que
contribuyen al crecimiento econdémico, siendo a su vez una
fuente significativa de profesionales capacitados (egresados) y
generando empleo en la region.

Garantizar la sostenibilidad financiera y la operacién de la
Universidad dinamiza a la misma como un motor de desarrollo
de la Regién permitiendo que las familias en la zona de
influencia se vean beneficiadas positivamente en la relacién
con la Universidad

A partir del proyecto Gestiéon del Desarrollo Humano, se
procuran condiciones dignas de trabajo para todas las personas
vinculadas a la Universidad:

- Se tiene un plan de capacitacion y formaciéon que apunta
al sery al desarrollo integral de la persona.

- Serealiza el pago de la nédmina y prestaciones de manera
oportuna.

- Las escalas salariales son las establecidas por el Gobierno
Nacional, es decir que los cargos de la misma naturaleza
devengan lo mismo.

- Desarrollo de proyectos de operacion comercial que
generan oportunidades de empleabilidad e incentivos para
los empleados.

- Programa de retiro laboral enfocado al emprendimiento y
nuevas ideas de negocio.

- La Universidad cuenta con el Plan de Bienestar social
laboral que propende por el mejoramiento de la calidad de
vida y bienestar de las personas a través de los programas
establecidos.

- Libertad de expresidon a cualquier nivel en los estamentos
de la Universidad

- Se cuenta con programas de Medicina Preventiva e
Higiene y Seguridad en el marco del Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo

- Proteger los derechos laborales y promover entornos de
trabajo seguros y protegidos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleo precario”

Desde el proyecto Modernizacién y Desarrollo Organizacional
se contribuyen a la calidad de vida y bienestar del personal de
la Universidad, en el entendido que el talento humano es el
recurso fundamental para garantizar el funcionamiento,

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Contribucion

entrega de servicios con oportunidad y calidad, asi como el

cumplimiento de los objetivos y de la misidn Institucional. Es
por ello que, se considera importante determinar Ilas
necesidades de personal en cuanto a nimero de empleos por
dependencia y procesos, que componen la estructura
organizacional; describiendo sus funciones, perfiles y
competencias articulado a la remuneracion definida de
acuerdo a las responsabilidades asignadas. Esto permite que
las personas cumplan con las asignaciones definidas por la
Institucion y de igual forman cuenten con tiempo disponible
para desarrollar actividades de interés personal que aporte a
una vida sanay digna."

Mediante la Consolidacion de los Sistemas de Gestidn, se
aporta frente al empleo pleno y productivo y el trabajo
decente, al involucrar la gestién del conocimiento en cada una
de las actividades propias de cada proceso y ademas contribuir
a la promocidén de entornos de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores.

ODS 9. Construir
infraestructuras resilientes,
promover la

industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacién

Mediante el proyecto Sostenibilidad de la Infraestructura
Tecnoldgica se realiza compra y reposicion de equipos
especializados, que utilicen menos infraestructura y energia
eléctrica. Reposicidn con tecnologias de punta.

Desde el proyecto Gestidn integral de la infraestructura fisica,
se procura la construccidn de edificaciones acorde a las normas
de construccion, accesibles, con materiales y métodos
innovadores.

ODS 10. Reducir la
desigualdad en y entre
todos los paises

La Visibilizarian de la produccidn académica y la produccién y
difusion de contenidos que generen Apropiacion Social del
Conocimiento reducen las brechas del conocimiento en la
poblacidn local, regional, nacional e internacional.

las
los
humanos

ODS 11. Lograr que
ciudades y
asentamientos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

A partir de la Gestion Ambiental del territorio de la Comunidad
Universitaria

Mediante la gestién del campus como ciudadela universitaria,
mediante el desarrollo sostenible de la planta fisica y la
administracion integral en todos sus ambitos, edificaciones,
areas verdes y de conservacion, movilidad, saneamiento,
actualizacidn de servicios publicos, infraestructura tecnoldgica.
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OoDS 12. Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles

A partir de la sostenibilidad de la infraestructura y medios

Contribucion

tecnolégicos educativos cumpliendo con estandares nacionales
e internacionales. Generar alianzas con el fin de programar
recogida y destruccion adecuada de los desechos electrdnicos.
Ademas, generar la automatizacion de los espacios fisicos que
permita reducciones en consumos de energia y agua.

Desde la gestion institucional de compras sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el

A partir de la construccion de edificaciones bioclimaticas con
materiales y sistemas constructivos amigables con el medio

cambio climdtico y sus .
ambiente.

efectos

OoDS 15. Gestionar

sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacién, detener e
invertir la degradacién de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Se desarrollan Sistemas de Informacion con cero papeles que
cumpla con la normatividad colombiana, disminucion de
impresiones.

Gestion de los bosques y del Jardin Botanico mediante la
implementacion del proyecto Gestion y sostenibilidad
ambiental en el campus UTP.

ODS 16. Promover
sociedades justas, pacificas
e inclusivas

Se aporta a través de la promocién de la Cultura de la legalidad,
la transparencia, el gobierno corporativo y participacion
ciudadana.

La comunicacidn es un medio que llama a la reflexiéon y la
Visibilizacion masiva de tematicas que permitan educar y
sensibilizar frente a conductas que propendan por la igualdad,
el respeto, la inclusién, entre otros.

BIENESTAR INSTITUCIONAL,

CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN

CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

ODS 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

La formacion y el acompafiamiento que se le proporciona a los
estudiantes para lograr su egreso exitoso, le permitird tener
mas opciones de como enfrentar la vida laboral, mejorando sus
condiciones econdmicas.

A través del Centro de Desarrollo Infantil Casita Utepitos, se da
la posibilidad de que los estudiantes puedan tener un lugar de
apoyo integrar en el proceso de formacién de los hijos.

Los apoyos socioecondmicos que desde la Vicerrectoria se
gestionan dan la posibilidad de que los estudiantes puedan
acceder a estos beneficios durante su formacién académica,
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proporcionando en el estudiante disminucién del riesgo de
desercidn, mayor bienestar y calidad de vida."

El proyecto de identificacion de poblacidén vulnerable ayudara
a identificar y caracterizar de manera eficiente la poblacion
estudiantil de acuerdo con sus principales necesidades, entre
las cuales se destaca la vulnerabilidad econémica. De esta
manera, este proyecto ayuda a la oportuna atencién de las
personas con baja calidad de vida respecto a sus condiciones
econdmicas, proporcionandoles apoyos en pro de reducir su
afectacion.

Gestionando recursos que permita mejorar las condiciones
para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la
institucion educativa, asi como la reduccion de las brechas
econdmicas y sociales a partir de la formacion y acceso a
nuevas oportunidades.

ODS 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de
la nutricién y promover la
agricultura sostenible

La medicion del impacto, y la identificacién de la poblacion
vulnerable permiten enfocar los programas sociales a la
atencién prioritaria de la comunidad universitaria con
necesidades mas apremiantes, en busqueda de la equidad
social. En particular, actividades de medicién como Ia
evaluacion de calidad de vida tiene un componente de
seguridad alimentaria que nos permite establecer las
condiciones muestrales de la poblacion para reducir su
afectacion.

Gestionando recursos que permitan mejorar las condiciones
para la permanencia de los estudiantes en la institucion
educativa, el acceso a programas de alimentacién y apoyos
socioeconomicos, la reduccion de las necesidades basicas
insatisfechas de nuestros estudiantes.

La formacidon en responsabilidad social de los estudiantes
pertenecientes a los procesos a partir de los recursos
gestionados.

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

Establecer una cultura organizacional orientada al bienestar de
la comunidad universitaria, que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida.

El proceso de seguimiento de la politica de Bienestar
Institucional permitird evidenciar los resultados de las

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300

292

www.utp.edu.co



DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

. i AUDIENCI
./- UBLIC

GESTION PDI
2020 - 2028

Contribucion

estrategias orientadas a una vida sana y la promocién del
bienestar, asi como establecer medidas de mejora.

Mediante los programas de promocién y prevencion de la
salud, se trabaja en promover estilos de vida saludable que
permita mejor la salud mental y fisica.

El proyecto de identificacion de poblacién vulnerable permitira
monitorear diversas variables respecto a la salud de los
estudiantes de la UTP, de esta manera, este proyecto ayuda a
la oportuna atencidn de las personas con diferentes
problematicas del area de la salud, con el fin de garantizar una
vida sana y promover el bienestar de la comunidad
universitaria.

Mediante la practica, el fomento y la inclusion de la cultura y el
deporte y la garantia de espacios propicios para su desarrollo,
en las actividades de la comunidad universitaria y ciudadania
en general.

Mediante el crédito de formacion vivencial se brinda Ila
oportunidad de ver asignaturas como: "Deporte, lidica,
recreacion y actividad fisica"", que promueve estilos y habitos
de vida saludable. Arte y Cultura, esta asignatura brinda
espacio de que cultivan y forman a las personas mediante
actividades artisticas y culturales. Ambas asignaturas se
desarrollan mediante un proceso experiencial (practico). "

Gestion de alianzas, convenios, proyectos y demas que
permitan fortalecer los programas de acompafamiento vy
atencion a la comunidad universitaria, la formacién en
responsabilidad social, el autocuidado y en general permitan
ofrecer mejor calidad de vida a nuestra comunidad objetivo.

A través del desarrollo de estrategias, programas y actividades
que permitan mejorar el bienestar de la comunidad
Universitaria, que les permita identificarse como parte
fundamental de la institucidn, y que se pueda aportar no solo
a su formacion integral, sino a su calidad de vida en su paso por
la institucion.

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y

Generar una cultura de educacién inclusiva que permita a toda
la comunidad universitaria independientemente de sus
capacidades acceder a los procesos de aprendizaje y disfrutar
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promover oportunidades |de manera segura a todos los espacios que ofrece la
de aprendizaje durante | universidad.
toda la vida para todos

El centro de desarrollo infantil casita utepitos, da acceso a
todos los hijos de los estudiantes, con personal idéneo adscrito
a los lineamientos del ICBF.

Se acompania a las poblaciones con vulnerabilidad, durante su
proceso desde las diferentes lineas del PAI, las estrategias de
inclusion, género y discapacidad"

La medicién e identificacion de poblacion vulnerable (por
diferentes causas) permite que los programas de
acompafamiento se orienten a todos los grupos poblacionales,
sin exclusion alguno, pero dando prioridad a aquellos grupos
con necesidades mas apremiantes.

Las actividades de formacion cultural y deportiva, asi como el
deporte competitivo, como parte de una programacion
permanente estd dirigida a todos los estamentos sin distingo
de edades, étnicas, religiosas, de género, politicas, inclusivas en
género vy culturales, garantizando la integracién de las
capacidades y habilidades como una uUnica comunidad con
capacidad de accidon colectiva.; el deporte en todas sus
manifestaciones en los procesos de formacién vivencial.

Las actividades de formacion cultural y deportiva, asi como el
deporte competitivo, garantizan la participacion e integracién
de las capacidades y habilidades de las mujeres y ninas
promoviendo el desarrollo de sus talentos, destacando sus
habilidades y potencialidades en la comunidad universitaria.

ODS 5. Lograr la igualdad
entre todos los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Mediante la Estrategia de Inclusién con enfoque diferencial, se
aporta a potenciar y promover la inclusiéon social, econdmica y
politica de todos los estudiantes.

10. Reducir la desigualdad
eny entre todos los paises

El desarrollo cultural, deportivo en todas sus expresiones, la
promocion de los habitos y estilo de vida saludable, los
espacios fisicos propicios para ello permiten la interaccion,
integracion y promocion de la sana convivencia y el libre
desarrollo de la personalidad a través de sus practicas,
incluyendo aquellas relacionadas con los grupos étnicos.

16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

www.utp.edu.co
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Las asignaturas " responsabilidad social de la universidad para
la sociedad”, '"ciudadania y democracia, con énfasis en
formacion de sujetos politicos" y "cultura ciudadana", sumerge
al estudiante en temas como la estética, la ética y la
responsabilidad social que promueven sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

Realizar alianzas y convenios que permitan fortalecer las
capacidades instaladas, no solo al interior de la Universidad,
sino en general, que le aporten al desarrollo de la regién y la

17. Revitalizar la alianza | "@¢on-

mundial para el desarrollo
sostenible

A través de la suma de capacidades, entre las dependencias de
la institucion y los entes externos, para el fortalecimiento de la
responsabilidad social empresarial, que le permita a la
institucion, a la ciudad y a la region entregar resultados
evidenciados a partir de avances en el desarrollo sostenible del
territorio.

Fuente: Oficina de Planeacion

Contribucion del PDI al Plan Nacional de DESARROLLO 2022-2026 — Colombia,
potencia de la vida

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA

DE LA VIDA” presentado por el Gobierno del presidente Gustavo CGLOHBM
Francisco Petro Urrego busca convertir a Colombia en una potencia POTENCIA, DE LA
de la vida, el PND estd compuesto por cinco grandes V| DA
transformaciones: Derecho Humano a la Alimentacion,

Ordenamiento del territorio alrededor del agua, Seguridad
Humana, Economia productiva para la vida y lucha contra el cambio climatico y
Convergencia regional.

Ejes de transformacion:
1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental
2. Seguridad humana y justicia social

www.utp.edu.co
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3. Derecho humano a la alimentacion
4. Transformacidn productiva, internacionalizacién y accién climatica
5. Convergencia regional

Ejes transversales:
1. Paz total e integral
2. Actores diferenciales para el cambio
3. Estabilidad macroecondmica
4. Politica exterior con enfoque de género

Desde la Universidad Tecnolégica de Pereira se realizé un andlisis del Plan Nacional de
Desarrollo y sus posibles Articulaciones con el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2028,
lo anterior para identificar posibles oportunidades de alianzas y gestiéon con el fin de
mejorar la contribucion de impacto de la institucién en la agenda publica de desarrollo.

www.utp.edu.co
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EJE DE TRANSFORMACION 1. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA Y JUSTICIA AMBIENTAL

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competitividad
yla
movilizacién
social

P25. Procesos
de gestion que
aportanala
integracion
académica, el
desarrollo
sostenible y la
competitividad
nacional.

P26.
Movilizacién
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

a.
Implementacion
del Acuerdo de

Escazu

b.
Democratizacion
del
conocimiento, la
informacion
ambiental y de
riesgo de
desastres

a. Ciclo del agua
como base del
ordenamiento

territorial

b.
Implementacion y
jerarquizacion de
las determinantes
de ordenamiento

c.
Reglamentacion e
implementacion
de los
determinantes
para la proteccion
del suelo rural
como garantia del
derecho ala
alimentacién

a.
Armonizaciény
racionalizacion
de los
instrumentos
de
ordenamiento y
planificacién
territorial

a. Sistemas de
informacion del
territorio
interoperables

b. Actualizacion
catastral
multipropdsito

c. Sistema de
Administracion
del Territorio
(SAT)
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EJE DE TRANSFORMACION 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

1. Excelencia
Académica para
la formacién
integral

1.1 Gestion Curricular

P1. Disefio y renovacion
curricular de los
programas académicos

P2. Evaluaciény
aseguramiento de la
calidad

5. Educacion, formacion y reconversion
laboral como respuesta al cambio
productivo
b. Reconceptualizacidn del sistema de
aseguramiento de la calidad de la
educacién superior

1.2 Acceso, insercidony
acomparfiamiento a la vida
universitaria

P3. Acceso e insercién a
la vida universitaria

P4. Acompafiamiento y
seguimiento académico

3. Educacion de
calidad para reducir
la desigualdad
d. Movilizacion social
por la educacion en
los territorios
k. Educacidn superior
como un derecho

5. Educacion, formacion y reconversion
laboral como respuesta al cambio
productivo
a. Consolidacion del Sistema de Educacion
Superior Colombiano

1.3 Desarrollo Docente

P5. Formacién docente:
avanzada, continua 'y
permanente

3. Educacién de
calidad para reducir
la desigualdad

c. Dignificacién,
formaciony
desarrollo de la
profesion docente
para una educacion
de calidad
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1.4 Gestion de egresados

P6. Acompaiiamiento al
desarrollo del egresado

P7. Vinculacién de los
egresados a los procesos
institucionales.

5. Educacion, formacion y reconversion
laboral como respuesta al cambio
productivo
c. Oportunidades de educacion,
formacion, y de insercién y reconversiéon
laboral

1.5 Medios recursos e
integracion de TIC en los
procesos educativos

P8. Aseguramiento de la
infraestructura
tecnoldgica para
soportar los procesos de
formacion con TIC.

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC
enfocados a experiencias
y ambientes educativos
interactivos

5. Educacion, formacion y reconversion
laboral como respuesta al cambio
productivo
d. Talento digital para aumentar la
productividad laboral y la empleabilidad
de las personas

1.6 Consolidacion de la
educacion virtual

P10. Formacion
Académica mediada por
ambientes virtuales

4. Conectividad
digital para cambiar
vidas

5. Educacion, formacion y reconversion
laboral como respuesta al cambio
productivo
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P11. Capacidad
académicay
administrativa que
garantice la proyeccién
de la Educacion Superior
conTIC

a. Estrategia de
conectividad digital
b. Alfabetizaciény
apropiacién digital
como motor de
oportunidades para la
igualdad

d. Talento digital para aumentar la
productividad laboral y la empleabilidad
de las personas

2. Creacion,
Gestiony
Transferencia del
conocimiento

2.1 Consolidacion de la
investigacion institucional
con impacto en la sociedad

y reconocimiento nacional e
internacional, a través de la
generacién de
conocimiento y la creacion
artistica.

P12. Fortalecimiento de
la Investigacion
Institucional

P13. Internacionalizacion
de la Investigacion,
Innovacidn y Extensién

1. Hacia un sistema
de salud garantista,
universal, basado en
un modelo de salud
preventivo y
predictivo
f. Fortalecimiento de
la Politica de ciencia,
tecnologia e
innovacion en salud

9. Democratizacion del conocimiento:
aprovechamiento de la propiedad
intelectual y reconocimiento de los

saberes tradicionales

a. Reconocimiento y proteccion de los

conocimientos tradicionales y expresiones
culturales tradicionales
b. Aprovechamiento de la propiedad
intelectual (PI1)

2.2 Consolidacion de la
Extension institucional con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e
internacional

P14. Fomentoy
Fortalecimiento de la
Extensién Universitaria

3. Educacion de
calidad para reducir
la desigualdad
d. Movilizacién social
por la educacion en
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P15. Promocion,
comercializacion y
transferencia de
capacidades
institucionales a través
de la prestacién de
Servicios de Extension

P16. Vinculacion de los
estudiantes en el
entorno a través de las
practicas universitarias

los territorios
(voluntariado)

f. Gestion territorial
educativa 'y
comunitaria (Se
potencializaran las
capacidades de las
Entidades
Territoriales
Certificadas en
Educacion (ETC))

2.3 Gestion del
Conocimiento, Innovacion y
Emprendimiento con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e
internacional

P17. Consolidacion de las
capacidades
institucionales para la
Gestion del
conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento

P18. Centro de
innovacion y desarrollo
tecnoldgico

9. Legitimidad,
transparencia e
integridad de las

instituciones para la
seguridad humana
f. Industria y CTel desde
la seguridad y defensa
para la transformacién,
la conectividad y el
desarrollo

1. Hacia un sistema
de salud garantista,
universal, basado en
un modelo de salud
preventivo y
predictivo
f. Fortalecimiento de
la Politica de ciencia,
tecnologia e
innovacién en salud

2. Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz
b. Reconocimiento, salvaguardia y
fomento de la memoria viva, el
patrimonio, las culturas y los saberes

9. Democratizacién del conocimiento:
aprovechamiento de la propiedad
intelectual y reconocimiento de los

saberes tradicionales

d. Apropiacién social del conocimiento
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P19. Nodo de Innovacién
en Biodiversidad

P20. Implementacion del
Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque
en Agroindustria para el
Departamento De
Risaralda

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.1 Articulacion
Interna para la Gestién del
contexto

P21. Articulacién interna
para la participacion en
escenarios externos y el
desarrollo profesional del
egresado.

P22. Banco de proyectos
para la gestion
institucional

1. Sistema de
proteccidn social
universal y adaptativo
d. Esquema de
proteccion al
desempleo

6. Trabajo digno y decente
a. Politica publica de trabajo digno y
decente
b. Generacién y proteccién de empleos
formales.

Programa 3.2 Universidad
para la ciudadania, la

P23. UTP como territorio
de paz, convivencia,
ciudadania y democracia

13. Justicia transicional
para la reconciliacién
sustentada en la

3. Educacion de
calidad para reducir
la desigualdad

2. Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz
a. Otorgarle a la politica de paz total una
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convivencia, la democracia
y la paz

P24. Ofertas académicas,
gestion de proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

verdad, justicia,
reparacién y no
repeticion
e. Ciudadanias activas y
participativas que
construyen pazy
justicia social

d. Movilizacion social
por la educacion en
los territorios
(voluntariado)

dimensidn artistica y cultural

7. Reconocimiento e impulso a la
Economia Popular y Comunitaria (EP)
g. Asociatividad solidaria para la paz

Programa 3.3 Procesos
asociados al desarrollo
sostenible, la
competitividad y la
movilizacion social

P25. Procesos de gestion
que aportanala
integracion académica, el
desarrollo sostenible y la
competitividad nacional.

P26. Movilizacién social
para la articulacion de
capacidades del
territorio.

3. Educacion de
calidad para reducir
la desigualdad
a. Primera infancia
feliz y protegida
d. Movilizacién social
por la educacion en
los territorios
(voluntariado)

Programa 3.4
Internacionalizacion
integral de la universidad.

P27. Cooperacion y
movilidad nacional e
internacional.

P28. Internacionalizacion
en casa.

3. Educacion de
calidad para reducir
la desigualdad
i. Programa de
Educacion
Intercultural y
Bilinglie
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4, Gestiony
Sostenibilidad
Institucional

4.1 Gestion de

Infraestructura Tecnoldgica

P29. Sistema de
Informacién
Institucional.

P30. Sostenibilidad de la
Infraestructura
Tecnoldgica.

8. Seguridad digital
confiable para la
garantia de las
libertades, la
proteccion de la
dignidad y el desarrollo
integral de las personas
b. Proteccion de las
personas, de las
infraestructuras
digitales,
fortalecimiento de las
entidades del Estado y
garantia en la
prestacion de sus
servicios en el entorno
digital
c. Legislacion nacional
para un ecosistema
digital seguroy
confiable

4.2 Gestion Integral para un

Campus Sostenible,
Inteligente e Incluyente

P31. Gestidény
sostenibilidad ambiental
en el campus UTP.

2. Fortalecimiento y
desarrollo de
infraestructura social

1. Bienestar fisico y mental y social de la
poblacion
b. Salud, ambiente y cambio climatico
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P32. Gestidn integral de
la infraestructura fisica.

(plan de infraestructura
educativa)

2. Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz
f. Espacios culturales como centros de
pensamiento y accidn para la construccion
y el ejercicio colectivo de la democracia

4.3 Sostenibilidad
Financiera

P33. Gestidény
sostenibilidad de
recursos.

P34. Eficiencia en el uso
de los recursos.

8. Sostenibilidad y crecimiento
empresarial
d. Participacién de MiPymes en compras
publicas mediante la consolidacién del
sistema de contratacién publica

4.4 Gestion del Desarrollo
Humano y Organizacional

P35. Gestién del
Desarrollo Humano.

P36. Modernizaciény
Desarrollo
Organizacional.

1. Hacia un sistema
de salud garantista,
universal, basado en
un modelo de salud
preventivo y
predictivo
a. Colombia como
territorio saludable
con APS a partir de

un modelo
P37. Consolidacién de los preventivo y
Sistemas de Gestion. predictivo.

6. Trabajo digno y decente
d. Modernizacién y transformacion del
empleo publico
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4.5 Cultura de la Legalidad,
la Transparencia, el
Gobierno Corporativo y la
Participacion Ciudadana

P38. Transparencia,
gobernanza y legalidad.

P39. Gestién de la
Comunicaciény
Promocion Institucional.

5. Bienestar
Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusion en
contextos
universitarios

5.1 Gestidn e
implementacion de la
Politica de Bienestar

Institucional

P40. Articulacidn de la
politica de bienestar
institucional

P41. Implementacion de
la politica de Bienestar
Institucional

5.2 Acompafiamiento
Integral e Inclusion

P42. Acompaifamiento
Integral e Inclusion con
enfoque diferencial para

la calidad de vida y el

bienestar institucional

14. Regulacioén de las
drogas: del
prohibicionismo a la
dignificacion de las
personas,
comunidades,

1. Bienestar fisico y mental y social de la
poblacion
a. Promocion, prevencion y atencion
integral de la salud mental

3. Derecho al deporte, la recreaciény la
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P43. Seguimiento al
bienestar institucional,
calidad de vida e
inclusion en contextos
universitarios

territorios y el medio
ambiente
e. Reduccién de las
vulnerabilidades
asociadas al consumo
de sustancias
psicoactivas y
proteccidn de la salud
publica

actividad fisica para la convivencia y la paz
b. Mds mujeres en el deporte

5. Educacion, formacion y reconversion
laboral como respuesta al cambio
productivo
e. Empoderamiento econémico de la
mujer y fortalecimiento de habilidades
para emprender

5.3 Formacién Vivencial

P44. Cultura, desarrollo
humano y deporte
universitario como estilo
de vida UTP

2. Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz
a. Otorgarle a la politica de paz total una
dimensidn artistica y cultural
c. Fomento y estimulos a las culturas, las
artes y los saberes

3. Derecho al deporte, la recreaciény la

actividad fisica para la convivencia y la paz
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DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

a. Democratizar el acceso de la poblacién
al deporte, la recreacion y la actividad

fisica
P45. Créditos de d. Sistema de Informacion del deporte, la
formacioén Vivencial recreacion y la actividad fisica

P46. Gestion para el
fortalecimiento de la
responsabilidad social, el
bienestar institucional y
la calidad de vida
P47. Protocolo, logistica
y eventos para la
pertenencia, los
estimulos y el bienestar

EJE DE TRANSFORMACION 3. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

5.4 Gestidn Estratégica para
el Bienestar
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2. Creacion,
Gestiony
Transferencia del
conocimiento

2.3 Gestion del
Conocimiento, Innovacion
y Emprendimiento con
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e
internacional

P17. Consolidacién de las
capacidades
institucionales para la
Gestién del conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento

P18. Centro de innovacién
y desarrollo tecnoldgico

P19. Nodo de Innovacién
en Biodiversidad

P20. Implementacion del
Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque
en Agroindustria para el
Departamento De
Risaralda

1. Transformacion del
sector agropecuario para
producir mas y mejores
alimentos
a. Ordenar la produccion
agropecuaria
b. Proveer acceso a factores
productivos en forma
oportuna y simultanea
c. Sistemas Territoriales de
Innovacion, fortalecimiento
del Sistema Nacional de
Innovacidn Agropecuaria
(SNIA) y mision de
investigacion e innovacion
d. Extension tecnoldgica
agroindustrial
e. Produccidn nacional de
insumos y transicion de
insumos de origen quimico
al biolégico

1. Cadenas de suministro
eficientes, digitales y
tecnificadas para
potenciar el campo
colombiano
a. Desarrollo de redes
agro-logisticas
b. Uso de tecnologias
emergentes en
comercializacion y
cadenas logisticas

2. Transporte eficiente a lo
largo de la cadena
logistica agropecuaria
a. Protocolo de atencién
prioritaria
b. Menores pérdidas de la
produccién agropecuaria

3. Hacia menos
intermediacion y mayor
rentabilidad en la
comercializacion de la
produccién agropecuaria
a. Menor intermediacidn
en los vinculos
comerciales del sector
b. Promocién de
productos con
denominaciones de origen

1. Alimentos sanos y seguros

para alimentar a Colombia

a. Politica de inocuidad de los

alimentos para el pais
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A LA CIUDADA

DE RENDICION DE CUENTAS
NiA

y otros instrumentos de
propiedad intelectual

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.3 Procesos
asociados al desarrollo
sostenible, la
competitividad y la
movilizacion social

P25. Procesos de gestion
que aportanala
integracion académica, el
desarrollo sostenible y la
competitividad nacional.

P26. Movilizacién social
para la articulacién de

capacidades del territorio.

1. Transformacion del
sector agropecuario para
producir mas y mejores
alimentos
e. Produccion nacional de
insumos y transicion de
insumos de origen quimico
al biolégico

3. Hacia menos
intermediacion y mayor
rentabilidad en la
comercializacion de la
produccién agropecuaria
a. Menor intermediacion
en los vinculos
comerciales del sector
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EJE DE TRANSFORMACION 4. TRANSFORMACION PRODUCTIVA, INTERNACIONALIZACION Y ACCION CLIMATICA

2. Creacion,
Gestiony
Transferencia
del
conocimiento

2.1
Consolidacion de
la investigacion
institucional con
impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional, a
través de la
generacién de
conocimiento y
la creacién
artistica.

P12.
Fortalecimiento de
la Investigacion
Institucional

P13.
Internacionalizacion
de la Investigacion,

Innovacién y
Extension

2.
Reindustrializacidon
en actividades
conducentes a la
sociedad del
conocimiento
a. Concurrencia de
recursos alrededor
de inversiones
estratégicas en
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién (CTI)

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovaciény
Emprendimiento
con impacto en
la sociedad y
reconocimiento

P17. Consolidacion
de las capacidades
institucionales para
la Gestion del
conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento

2.
Reindustrializacidon
en actividades
conducentes a la
sociedad del
conocimiento
a. Concurrencia de
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nacional e
internacional

P18. Centro de
innovacioény
desarrollo
tecnoldgico

P19. Nodo de
Innovacién en
Biodiversidad

P20.
Implementacién del
Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria para
el Departamento De

Risaralda

recursos alrededor
de inversiones
estratégicas en
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién (CTI)
d. Desarrollo
cientificoy
fortalecimiento
del talento en
tecnologias
convergentes
e. Direccién
Nacional de
Asuntos Espaciales

3. Modelos de
bioeconomia
basada en el
conocimiento y la
innovacién
a. Modelos de
produccion
sostenible y
regenerativos en
agriculturay

ganaderia
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c. Economia
forestal
e. Economia
circular basada en
la producciony el
consumo
responsable

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competitividad y
la movilizacién
social

P25. Procesos de
gestidn que aportan
a la integracion
académica, el
desarrollo
sostenible y la
competitividad
nacional.

3. Modelos de
bioeconomia
basada en el

conocimiento y la
innovacion
c. Economia
forestal
d. Bioproductos
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P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del

territorio.
1. Hacia una 4. Ciudades y
P31. Gestion y economia habitats
ibili 1. Programa de carbono neutral resilientes
sost.enlbllldad conser%/acién de un territorio y ’ a. Reduccién 3. Modelos de
ambiental en el . L bioeconomia 1. Financiamiento para la
campus UTP. la naturalezay una sociedad del impacto S
. . R . basada en el accion climatica, la
L su restauracion | resiliente al clima | ambiental del e . e
4.2 Gestidn conocimientoy la reindustrializacién y el
a. Freno de la a. sector R . .
.. Integral para un P N . . innovacion desarrollo sostenible
4. Gestiony deforestacion Descarbonizacién | residencial y . - - s
. Campus L. e L. b. Turismo en a. Financiamiento climatico
Sostenibilidad . b. Restauracion y resiliencia de promocion .
o Sostenible, . s armonia con la neto como motor para el
Institucional . participativa de sectores del habitat . .
Inteligente e P32. Gestidn - . vida desarrollo sostenible
: ecosistemas, productivos y verde. ,
Incluyente integral de la . ; L e. Economia d. Mercado de carbono
i dreas protegidas gestion de sus b. circular basada en justo, equitativo e
|nfrae’s'.cructura y otras &reas riesgos climaticos | Conformacion la produccion y el ) ir;clg ente
fisica. ambientalmente b. Territorio y de hébitat v ¥
. . o consumo
estratégicas sociedad proximos y
. . responsable
resilientes al diversos
clima accesibles e
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c. Infraestructura
de proyectos
publicos y de
asociaciones

publico-privadas
adaptadas al

cambio climatico
y con menos
emisiones

incluyentes
c. Uso
eficiente de
los recursos
para el
desarrollo de
ciudades
circulares
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EJE DE TRANSFORMACION 5. CONVERGENCIA REGIONAL

P23. UTP como a. Didlogo,
territorio de paz, memoria,
convivencia, convivencia y
ciudadaniay reconciliacion
democracia parala
reconstruccion
del tejido
L. social
3. Gestion del Programa 3.2
. . b. Acceso
Contextoy Universidad para la .
I . , P24. Ofertas efectivo de las
Visibilidad ciudadania, la o L, L
. - . académicas, gestion victimas del
Nacional e convivencia, la .
. . de proyectos y conflicto
Internacional | democraciay la paz .
alianzas para la armado a las
ciudadania, la medidas de
convivencia, la reparacion
democracia y la paz integral
c. Inclusién de
las personas
que han
dejado las
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armasy

potenciar su
participacion
en las
comunidades
y territorios
donde habitan
P25. Procesos de a.
estion que Transformacion
Programa 3.3 & q . .
} aportanala k. Convergencias productiva de
Procesos asociados . L o .
integracion territoriales para las regiones
al desarrollo P e L.
. académica, el la sostenibilidad b. Insercién de
sostenible, la . .
. desarrollo ambiental las regiones en
competitividad y la . s
e g . sostenible y la territorial cadenas
movilizacion social .
competitividad globales de
nacional. valor
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P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

c.
Consolidacién
del desarrollo
sostenible y
responsable
del turismo
incluyente con
las
comunidades
f. Esquema de
compensacion
para territorios
con areas del
Sistema de
Parques
Nacionales
Naturales
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Programa 3.4
Internacionalizacion

P27. Cooperacion y
movilidad nacional
e internacional.

c. Vinculos de

los colombianos
integral de la en el exterior
universidad. con el pais
p28.
Internacionalizacion
en casa.
P38. Transparencia, s Disp065.itivos
gobernanza y lacorrupcion en |y oerticos
4.5 Cultura de la legalidad. las elntl.dades de
Legalidad, la pybllclas participacion:
4. Gestiony Transparencia, el :Z::ic:cr;?iaelzz politica de
Sostenibilidad Gobierno . didlogo
Institucional Corporativo y la P39. Gestion de la b- E?thades permanente
Participacion Comunicacién y p.ubll.cas con
Ciudadana Promocion terrltfarlales y decisiones
Institucional. naCIonafles desde y para
fortalecidas el territorio
d. Gobierno c
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digital para la
gente

Apropiacion
de lo publico
desde el
ejercicio del
control social
d.
Consolidacién
dela
planeacion
participativa
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EJE TRANSVERSAL: PAZ TOTAL E INTEGRAL

2. Creacidn, Gestion y
Transferencia del
conocimiento

2.2 Consolidacion de la Extension
institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

P14. Fomento y Fortalecimiento de la
Extension Universitaria

P15. Promocion, comercializacion y
transferencia de capacidades institucionales a
través de la prestacion de Servicios de
Extension

P16. Vinculacién de los estudiantes en el
entorno a través de las practicas
universitarias

A. Territorios que se transforman con la
implementacion del Acuerdo del Teatro Colén
1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma
Rural Integral

3. Gestion del Contexto y
Visibilidad Nacional e
Internacional

Programa 3.2 Universidad para la
ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz

P23. UTP como territorio de paz, convivencia,
ciudadania y democracia

P24. Ofertas académicas, gestion de
proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz

A. Territorios que se transforman con la
implementacion del Acuerdo del Teatro Colén
5. Acuerdo sobre las Victimas del Conflicto:
“Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
No Repeticion”

D. La cultura de paz en la cotidianidad de las
poblaciones y territorios
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EJE TRANSVERSAL: ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

2. Creacion,
Gestiony
Transferencia
del
conocimiento

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovaciény
Emprendimiento
con impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

P17.
Consolidacién de
las capacidades
institucionales
para la Gestion
del conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento

P18. Centro de
innovacioény
desarrollo
tecnoldgico

3. Proteccion de
la trayectoria de
viday
educativas a
través del arte,
deporte,
cultura,
ambiente y
cienciay
tecnologia
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P19. Nodo de
Innovacién en
Biodiversidad

P20.
Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en
Agroindustria para
el Departamento
De Risaralda

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e

Internacional

Programa 3.2
Universidad para
la ciudadania, la

convivencia, la
democraciay la

paz

P23. UTP como
territorio de paz,
convivencia,
ciudadaniay
democracia

3. Juventudes
artifices de la Paz
Total
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P24. Ofertas

académicas,
gestion de
proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democraciay la
paz

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competitividad y
la movilizacion
social

P25. Procesos de
gestiéon que
aportanala
integracion

académica, el
desarrollo
sostenible y la
competitividad
nacional.

3. Proteccién de
la trayectoria de
viday
educativas a
través del arte,
deporte,
cultura,
ambiente y
cienciay
tecnologia

4. Juventudes
protagonistas de
las
transformaciones




P26. Movilizacién
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

4,
Fortalecimiento
de las familias y

las

comunidades

4. Gestiony
Sostenibilidad
Institucional

4.2 Gestidn
Integral para un
Campus
Sostenible,
Inteligente e
Incluyente

P31. Gestiony
sostenibilidad
ambiental en el
campus UTP.

P32. Gestion
integral de la
infraestructura
fisica.

1. Una gobernanza sélida para
potenciar la garantia de
derechos de la poblacion con
discapacidad

4. Accesibilidad para inclusion
social y productiva de las
personas con discapacidad
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5. Bienestar
Institucional,
Calidad de
Vida e
Inclusion en
contextos
universitarios

5.1 Gestidén e
implementacion
de la Politica de

P40. Articulacién
de la politica de
bienestar
institucional

P41.

Bienestar Implementacion
Institucional de la politica de
Bienestar
Institucional
1. Mujeres
! 1. Acceso ala
como motor -
educaciony al
del -
trabajo libre de
desarrollo s
. discriminacion 2, lgualdad de
P42. economico . -
P . a personas con oportunidades 1. Una gobernanza sélida para
Acompafiamiento | sostenibley . . . . .
orientaciones y garantias . potenciar la garantia de
Integral e protectoras 1. Oportunidades .
5.2 o . sexuales e para derechos de la poblacién con
P Inclusién con delaviday . . . para que las . -
Acompafiamiento . identidades de poblaciones . discapacidad
enfoque del ambiente X . juventudes
Integral e . . género diversas vulneradas y
o diferencial para la . construyan sus L .
Inclusion . . excluidas que . 3. Educacion y trabajo
calidad de vida 'y 4. Por una ., . proyectos de vida . . .
. o 2. Construccidn garanticen la inclusivos para garantizar
el bienestar vida libre de . . . L .
e . . de tejido social seguridad autonomia e independencia
institucional violencias .
diverso, con humana
contra las ]
. garantia de
mujeres )
derechos y sin
. discriminacion
5. Sociedad
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libre de
estereotipos
y con
gobernanza
de género

Fuente: Oficina de Planeacién
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