IMPULSOR ESTRATEGICO

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos
y crear programas pertinentes acordes con el proyecto
educativo institucional y las tendencias de tecnologias de
informacién y comunicacion

PERIDICIDAD DE
MEDICION

Semestral

1. EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

IMPULSOR ESTRATEGICO

INDICADOR

Porcentaje de programas académicos que han
incorporado la politica académica curricular

TIPO INDICADOR

Incremento

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

Laura Daniela Cartagena Toro

RESPONSABLE REPORTE

Laura Daniela Cartagena Toro

la deser y lograr el egreso oportuno

PILAR DE GESTION

1. Excelencia Académica para la Formacién Integral

Semestral

PERIDICIDAD DE
MEDICION

Estudiantes que se graduan en el tiempo
maximo establecido

INDICADOR

Incremento

PILAR DE GESTION

TIPO INDICADOR

42,00%

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

Carolina Aguirre Arias

RESPONSABLE PROYECTO

Carolina Aguirre Arias

RESPONSABLE REPORTE

Semestral Programas acreditados Incremento 73% - Diana Lucia Ovalle Monsalve Diana Lucia Ovalle Monsalve

Trimestral Programas con curriculos renovados Incremento 91 - Laura Daniela Cartagena Toro Laura Daniela Cartagena Toro

Semestral MITRERDED estudlanltes RS G FEEED Mantenimiento 5,00% - | Maria Fernanda Restrepo Aristizabal | Maria Fernanda Restrepo Aristizabal
para primer curso

Semestral (ESETERES G T E ST 6 Mantenimiento 93,00% - Carolina Aguirre Arias Carolina Aguirre Arias

Universidad

PROGRAMA

PERIODICIDAD DE

MEDICION

INDICADOR

Programas académicos acompaiiados en su

PROGRAMAS

TIPO INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

disponibles para uso de la comunidad UTP

Trimestral SRR B e A G Incremento 100,00% - Laura Daniela Cartagena Toro Laura Daniela Cartagena Toro
B S ccredtabies scompaados on 4 atoeveluagn
Semestral N p N N Incremento 80,00% - Carina Mora Gaviria Carina Mora Gaviria
para la acreditacion de alta calidad nacional o
internacional
Trimestral IS acofr:rp::;aiggs C & EREEED Incremento 85,00% - Carolina Aguirre Arias Carolina Aguirre Arias
1.2 Acceso, insercién y acompafiamiento a la vida universitaria
Semestral Mecar;lscr:gas s;gf:;s: dzl:;szrﬁ;s;z:jrat?entes Incremento 51,00% - Carolina Aguirre Arias Carolina Aguirre Arias
Trimestral Docentes en formacién continua Incremento 58,00% - | Beatriz Adriana Tangarife Gallego Beatriz Adriana Tangarife Gallego
1.3 Desarrollo Docente 5 0 R = 7
Trimestral ocentes con mvleengus mas en segunda Incremento 60 % - | Beatriz Adriana Tangarife Gallego Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Semestral Docentes con doctorado Incremento 40,00% - | Beatriz Adriana Tangarife Gallego Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Trimestral Grag:;arll;)ss fggalglfz:gziﬁr;:;;l::;ﬁ:j ‘iiaozri\ztl)rde Incremento 47,00% - Lina Marcela Rodriguez Soto Yuliana Sanchez Rendén
1.4 Vinculacién e integracion del egresado i i6

g g Bimestral EEiERcE folrzrgraecsl:;\;sermanente para Incremento 20,00% - Lina Marcela Rodriguez Soto Yuliana Sanchez Renddn
Trimestral Representantescdjezgij;z?)asdos en espacios Incremento 83,00% - Lina Marcela Rodriguez Soto Yuliana Sanchez Rendon
Semestral NITERDE Dﬁzgi::;;tﬁ ge LR Incremento 60,00% - Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto
Semestral NITFER® :s;?:]?;i??;g;ﬂgiﬁsﬁg rocesos Incremento 50,00% - Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto

1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos
educativos
Anual INIIETo (1o SEEIES fidkees MEEEies Incremento 113 - Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto




1.6 Consolidacion de la educacion virtual

Formacién Académica mediada por Ambientes

Semestral Virtuales Incremento 1.045 $ - Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez G
Capacidad Académica y Administrativa que
Semestral garantice la educacién superior mediada por Incremento 20% $ - Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez G

TIC

PROYECTO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Acompaiiamiento en el disefio y renovacion

Ejecucion de Acompaiiamiento en el disefio y renovacion

Trimestral K e . ol 100,00% Laura Daniela Cartagena Toro Laura Daniela Cartagena Toro
P1. Disefio y renovacion curricular de los programas curricular de los programas académicos curricular de los programas académicos $ 145.646.454
académicos o
Trimestral Desarrollo y Gestion Integral de Posgrados Ejecucién de Desarrollo y Gestién Integral de Posgrados 100,00% Jhoniers Guerrero Erazo Ebeliced Amaya Jimenez
Trimestral Coordinadci&?n t.e'cnica F‘EI Proceso B EBEIED Ccorqinafi'cion te.cni.ca CElprEEned 100,00% Alexander Hernandez Valencia Alexander Hernandez Valencia
Acreditacién Institucional Acreditacién Institucional
R2lsEltacioniveseol B isgiolcelalcalicar Coordinacion general de los procesos de Ejecucion de Coordinacién general de los procesos de $ 69.396.985
Trimestral autoevaluacion con fines de acreditacion de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de 100,00% Carina Mora Gaviria Carina Mora Gaviria
programas de pregrado y posgrado pregrado y posgrado
Trimestral Estrategias de |pser§|on y acceso a la Ejecucion de Estrateglfﬂis de. insercion y acceso a la 100,00% Carolina Aguirre Arias Carolina Aguirre Arias
Universidad Universidad
P3. Acceso e insercion a la vida universitaria $ 39.673.633
Trimestral Articulacion con la educacion basica y media Siscieopiceilanios Amm::]a:é?: ceplaiecucacopiuas caly 100,00% Carolina Aguirre Arias Carolina Aguirre Arias
Trimestral Acompafiamiento académico Ejecucién de Acompafiamiento académico 100,00% Carolina Aguirre Arias Carolina Aguirre Arias
P4. Acompafiamiento y seguimiento académico $ 215.369.852
Trimestral Seguimiento académico Ejecucién de Seguimiento académico 100,00% Carolina Aguirre Arias Carolina Aguirre Arias
Trimestral Formacién continua y permanente Ejecucién de Formacién continua y permanente 100,00% Beatriz Adriana Tangarife Gallego Beatriz Adriana Tangarife Gallego
P5. Formacién docente: avanzada, continua y permanente $ 674.899.771
Trimestral Formacién avanzada Ejecucién de Formacién avanzada 100,00% Beatriz Adriana Tangarife Gallego Beatriz Adriana Tangarife Gallego
Trimestral Gestion de Egresados Ejecucién de Gestion de Egresados 100,00% Yuliana Sanchez Rendén Yuliana Sanchez Rendén
P6. Acompafiamiento al desarrollo del egresado $ 97.460.400
Trimestral Desarrollo profesional y emprendimiento Nodo (Ejecucién de Desarrollo profesional y emprendimiento) 100,00% Yuliana Sanchez Rendén Yuliana Sanchez Rendén
P7. Vinculacién de los egresados a los procesos institucionales Trimestral Politica Institucional del Egresado Ejecucion de Politica Institucional del Egresado 100,00% $ - Yuliana Sanchez Rendén Yuliana Sanchez Rendén
EEbuEEEn ok CoclEine Ejecucion de Elaboracion de plan de disefio e implementacion
Trimestral implementacion de espacios interactivos de 1 oo p N ”p 100,00% Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto
Py de espacios interactivos de formacién
formacién
P8. Aseguramiento de la infraestructura tecnologica para Trimestral Seleccion y Disefio de esp?0|os interactivos de | Ejecucién de Seleccion y Dlseno_ Fle espacios interactivos de 100,00% s i Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto
soportar los procesos de formacién con TIC formacion formacion
Implementacion de espacios interactivos . Lo ) Lo .
Y g Ejecucién de Implementacion de espacios interactivos
Trimestral ‘ados p o~ N mediados por TIC de acuerdo a tendencias tecnolégicas y 100,00% Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto
tecnolégicas y pedagoégicas seleccionadas por . N PSR,
Pl Ay pedagdgicas seleccionadas por la institucion
la institucién
UEn b CEMEE Y Rl D (LD Ejecucién de Uso de recursos y tecnologias digitales de
Trimestral informacion con TIC en la planeacion ejecucion | . ) L Y PR 9 L 9 e 100,00% Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto
P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC enfocados a experiencias y y evaluacion informacion con TIC en la planeacion ejecucion y evaluacion s 11.216.333
ambientes educativos interactivos . X X X — — N X o
Trimestral Expenenmas.y amblgntes Celuelives e Expen_enr:las yamblentes CaluEzlives 100,00% Ricardo Antonio Agudelo Soto Ricardo Antonio Agudelo Soto
interactivos interactivos
Trimestral Oferta de Programas Virtuales Ejecucion de Oferta de Programas Virtuales 100,00% Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez Gallego
Trimestral Creacion de Procesos_lf::(e: formacion con uso de | Ejecucién de Creacién de Pr?rTgsos de formacién con uso de 100,00% Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez Gallego
P10. Formacion Académica mediada por ambientes virtuales $ 20.881.693
Trimestral Fomento de précticas _?:i(l:.lcatlvas integrando las | Ejecucién de Fomento de praﬁtg:as educativas integrando las 100,00% Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez Gallego
Trimestral Ruta de Apr_e)ndlzaje en dldarjtlcas digitales en | Ejecucioén de Ruta He Aprenghza]e en didacticas digitales en 100,00% Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez Gallego
Educacion Superior mediada por TIC Educacion Superior mediada por TIC
Trimestral Formulacién d(_ella Pollt.lca institucional para la Nodo (Ejecucién de Forr_rTuIacmr_\ de la Politica institucional 100,00% Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez Gallego
P11. Capacidad académica y administrativa que garantice la educacion mediada por las TIC para la educacién mediada por las TIC ) $ 7246.500
proyeccion de la Educacion Superior con TIC . . - ) > . . - e
Trimestral Fortalecimiento de la infraestructura fisica y Ejecucion de Fortalecimiento de la infraestructura fisica y 100,00% Jorge Alberto Lozano Valencia Beatriz Elena Gutiérrez Gallego

tecnolégica

tecnolégica




IMPULSOR ESTRATEGICO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

2. CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO

IMPULSOR ESTRATEGICO

INDICADOR

TIPO INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Porcentaje de Proyectos con impacto o

de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y
transferencia de las capacidades institucionales

cumplimiento de los ODS

Gestionar la generacién de conocimiento, la creacién artistica, Anual - ) Incremento 50,00% $ - Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos prop! P
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y 3 4 4 3
e orcentaje de emprendimientos Barranqueros . . . : N N
las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de Anual d d Itp | o q Incremento 5,00% $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su SEloliaieiiagiegaco
clasificacion en la medicion realizada por Minciencias los
productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento Anual Porcentaje de Adopcion de tecnologias en Incremento 20,00% $ R Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
de la comunidad universitaria entorno real y/o relevante
Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a q - o
nivel regional, nacional e internacional a través de la promocion PR D ER D D Oy
9 : P! Anual comercializados y transferidos que aportan al Incremento 90,00% $ -| Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco

PILAR DE GESTION

2. Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento

PERIODICIDAD DE
MEDICION

INDICADOR

No de Grupos de Investigacion Reconocidos

PILAR DE GESTION

TIPO INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Anual PRI Incremento 121 $ - Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
por MinCiencias
No de contratos, acuerdos o certificaciones de
Semestral transferencia de resultados de investigacion al Incremento 10 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
entorno
Trimestral N9 SERIEES €2 B EE G L LD Incremento 4.532 $ -| Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco

transferidos a la sociedad

PROGRAMA

PERIODICIDAD DE
MEDICION

INDICADOR

PROGRAMAS

TIPO INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

No de Proyectos de Investigacion con impacto a

metodologia CRL

Semestral : X . Incremento 88 $ - Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
la sociedad o apropiados por la sociedad
2.1 Consolidacion de la investigacion institucional con impacto Anual oe Investlg’ﬁiggi:(?ae:onomdos por Incremento 240 $ - Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
en la sociedad y reconocimiento nacional e internacional, a - - - -
, Y s P v s Anual No de Semilleros de Investigacion activos Incremento 120 $ - Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
través de la generacion de conocimiento y la creacion artistica = — n n n n
Semestral No de productos resultados de investigacion Incremento 440 $ - Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
+D+i j . . . .
Semestral Proyectgs EB (e fgrmulaqos o eljecutados Incremento 7 $ - Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
en alianza con entidades internacionales
No de Actividades de Extensién Universitaria
Trimestral desarrglladas en !as rnodall'dz?des ColcaucaRey Incremento 882 $ -| Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
continua, actividades artisticas, culturales,
recreativas, eventos academicos y cientificos
2.2 Consolidacion de la Extension Institucional con impacto en 3 No de Servicios de Extensién ofrecidos y . " . "
la sociedad y reconocimiento nacional e internacional Trimestral S ——— Incremento 3.650 $ -| Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
Trimestral WD entldades;;:::;iag:s glccesels Incremento 873 $ -| Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
Trimestral No. de Précticas Universitarias Incremento 4.630 $ -| Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
Poblacién beneficiadas a través de la
Semestral participacion en actividades de apropiacion Incremento 15.850 $ -| Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
social del conocimiento
Semestral e EoeEives caracvterlzados Cone Incremento 45 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
metodologia TRL
Semestral e @2 aCt'YUS WD (UEEIEIES /0 SaRIEED Incremento 7 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
validados en entorno real
Semestral Mt de_e.mprendedores FEREPETED E 5 Incremento 400 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
actividades de la ruta Barranqueros
No de proyectos de base tecnolégica
2.3 Gestion Tecnolégica, Innovacion y Emprendimiento Semestral formuladlos ylo ejecutz’adlos en el marco de Incremento 16 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
alianzas estratégicas UEES
Procesos para la agregacion de valor en las
Semestral cadenas priorizadas en el departamento Incremento 4 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
(Aguacate, Cacao, Mora, Platano y Café)
Semestral e EogEies cara(':terlzados Cone Incremento 30 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
metodologia IPRL
Semestral e G EEles CEEEEIEERlD G 2 Incremento 30 $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas




PROYECTO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

PLAN OPERATIVO

Estrategias de financiacion interna y externa

PROYECTOS

INDICADOR

Ejecucion de Estrategias de financiacion interna y externa

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Trimestral PERC] aggyo GO REEERBED {nvestlgacmn Yl para el apoyo de proyectos de investigacion y la generacién 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
generacion de productos segin el modelo de e . e
medicion de MinCiencias de productos segun el modelo de medicién de MinCiencias
Trimestral [AIEECEED (D gL Y cgntrol en e.l, SRR [REEEes segwm@nto Y .°°”‘T‘?' el 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
desarrollo de los proyectos de investigacion desarrollo de los proyectos de investigacion
P12. Fortalecimiento de la Investigacion Institucional Trimestral Plan de Fo.r.m.amon Coptmua_y reconocimiento | Ejecucién de Plaq de Formac.lon C(_)nlmua y reconocimiento 100,00% $ 1.389.710.739 Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
dirigido a los investigadores dirigido a los investigadores
Trimestral Insmumonai:iir:g:aiieéﬁrocesos ® Ejecucion de Institucionalizacion de procesos de investigacion 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
Articulacion de la invesﬁgacién en los procesos | _. o . o . N,
Trimestral de ensefianza en pregrado y postgrado y entre FBuen dfe A G132 e ClE Em(les [pessses 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
VS de ensefianza en pregrado y postgrado y entre grupos
I::;;Tssz?:!ziag nr:zvlia“;:;e;gg:s:gn’ Nodo (Ejecucién de Internacionalizacién de la investigacion,
Trimestral - Y relacionada con la movilidad docente y estudiantil en el marco 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
estudiantil en el marco de procesos de B rees e e el
P13. Internacionalizacion de la Investigacién, Innovacion y investigacion P s accn) $ 18.073.422
Extensién Acciones de cooperacion con aliados 9 aa n A n R
estratégicos orientadas a fortalecer Ia Ejecucion de Acciones de cooperacion con aliados _ _ ) )
Trimestral P e " . estratégicos orientadas a fortalecer la visibilidad internacional 100,00% Yesica Marcela Rojas Orozco Yesica Marcela Rojas Orozco
visibilidad internacional de las capacidades en 3 .
1+D+i de las capacidades en |+D+i
5 A ha Ejecucion de Plan operativo Proceso de fortalecimiento de la o, . " . .
Trimestral Proceso de fortalecimiento de la Extension Extension 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
P14. Fomento y Fortalecimiento de la Extension Universitaria Trimestral IFEiEIEIAlD '”é‘g:g:ﬁj’:" hEIEED || EEne FD“a'eC'm'g’;ﬁi:js‘uc“’”a' KelefEdicecel 100,00% $ 428.964.454| Maria Valentina Gonzalez Orozco | Maria Valentina Gonzalez Orozco
Trimestral Convocgtona.s Ir?lvernas y Exte_r nas para et C.onvot_:alg'nas Internas.y SIS LR 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
Financiacion de Extension Financiacién de Extension
Tl Promocién y cor.nerqall.zacmn de capacidades | Ejecucion de Promomo_n y.comermallzamon de capacidades 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
institucionales institucionales
P15. Promocién, comercializacion y transferencia de 3 Consolidacién de la relacion Universidad B fa P ” A q o, . " . "
capacidades institucionales a través de la prestacion de Trimestral - Ejecucion de Consolidacion de la relacion Universidad entorno 100,00% $ 49.270.600 Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
Servicios de Extension L. L L . N L. . e L. .
Trimestral Creaqon, fortalec!ml_e’nto y ;_)osmlonamle_nn_) || EeerE d? ClREL, fpng!emmgnto Y po&cpngmlenm @® 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
espacios de apropiacion social del conocimiento espacios de apropiacion social del conocimiento
Trimestral HSIomiento coqtmuq prf)grama PEEIES Ejscucicnlde Mejoramlepto cgntl_nuo Rledaalpiacteas 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
Universitarias Universitarias
P16. Vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de Trimestral EIEEgER S 'an.lculac_lon con escenarios W | Mo (EREEN D Estr'ate_glas d_e art!cul.acmn con escenarios 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
oot . P practica universitaria de préctica universitaria) $ 37.888.170
SRR IR Estrategias de promocién y difusion del
Trimestral programa de préacticas en la comunidad FReiEEne: Estr'atgglas € promocpn Y dlfuspn d_el 100,00% Maria Valentina Gonzalez Orozco Maria Valentina Gonzalez Orozco
estudiantil programa de précticas en la comunidad estudiantil
RS (ol FEsin Co s ¢ Ejecucion de Fortalecimiento de la gestion de activos de
Trimestral conocimiento derivados de los procesos de ) L N 9 N 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
1+D+i conocimiento derivados de los procesos de I+D+i
Tl Fomer\tE) dela Cultgra de_ la Vlgllant.:l.a Ejecucién de' Eomento de I_a Cul.tura dela y!gllan0|a 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
Tecnoldgica v la Inteligencia Competitiva Tecnoldgica y la Inteligencia Competitiva
P17. Consolidacion de las capacidades institucionales para la Trimestral Gestidn de la relacién Universidad-Entorno Ejecucion de Gestion de la relacion Universidad-Entorno 100,00% s $23.910.768 Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
Gestion del conocimiento, Innovacién y Emprendimiento Trimestral Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP Ejecucién de Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP 100,00% R Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
Implementacién de ruta de reconocimiento de la| _. o . ff
Trimestral Oficina de Transferencia de Resultados OTRI - EJecum_o_n €3 Implementacpn WA ED TR S 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
UTP Oficina de Transferencia de Resultados OTRI - UTP
Trimestral Gestion de la Innovacion de la Biodiversidad Ejecucion de Gestion de la Innovacion de la Biodiversidad 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
Tl Alianzas UnlverS|dad-Empresa-Eftado parael | Ejecucion de Alianzas Un|verS|d.ad-Em9(esa-Estado parael 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
fomento de la innovacion fomento de la innovacién
P19. Centro de innovacion y desarrollo tecnolégico Tl Promocion de proyect.os de_mnqyamon de los Ejecucién de Promocién de proyer_:tos f:{e innovacién de los 100,00% $ - Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
grupos de investigacion grupos de investigacion
Trimestral Consolidar la oferta tecnoldgica del CIDT Ejecucion de Consolidar la oferta tecnolégica del CIDT 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
Construir la infraestructura fisica y tecnolégica | Ejecucién de Construir la infraestructura fisica y tecnolégica
Trimestral para el apoyo a los procesos de desarrollo para el apoyo a los procesos de desarrollo tecnolégico NA Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
tecnolégico agroindustrial del departamento agroindustrial del departamento
P20. Implementacién del Centro de Desarrollo Tecnolégico con Desarrollar servicios, procesos y productos para| Ejecucion de Desarrollar servicios, procesos y productos para s ~
Enfoque en Agroindustria para el Departamento De Risaralda i6 i6 i i . . .
q g p P Trimestral _Ia agre.gamon.de_ valor en las cadenas I_a agregacion de valor en las cadenas agroindustriales 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas
agroindustriales priorizadas en el departamento | priorizadas en el departamento (Aguacate, Cacao, Mora y
(Aguacate, Cacao, Mora y Platano) Platano)
Trimestral Estrategias de sostenibilidad del Centro Ejecucion de Estrategias de sostenibilidad del Centro 100,00% Juliana Arias Villegas Juliana Arias Villegas




3. GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

IMPULSOR ESTRATEGICO

PERIODICIDAD DE

IMPULSOR ESTRATEGICO MEDICION

INDICADOR TIPO INDICADOR Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el

aprovechamiento y la transformacion de bienes y servicios, Foliticas pablicas proyectos de altolimeactolen

internacional

reconocimiento internacional.

mediante la incidencia en politicas publicas, programas, Anual L " | Incremento 70 $ Norma Ramirez Norma Ramirez
. N : los que participa la Universidad
proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades
académicas e investigativas de la universidad
Lograr que los programas académicos tengan contexto y Semestral Programas académicos con visibilidad Incremento 50% $ Carolina Cuartas Nader Carolina Cuartas Nader

PILAR DE GESTION

PERIODICIDAD DE

PILAR DE GESTION MEDICION

INDICADOR TIPO INDICADOR Meta 2026

Semestral Programas académicos con visibilidad nacional Incremento

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

Carolina Cuartas Nader

RESPONSABLE REPORTE

Carolina Cuartas Nader

Proyectos de impacto en el contexto en los que

se participa desde el pilar de gestion IREEmEE 35

3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional Anual

Norma Ramirez

Norma Ramirez

indice de visibilidad y relacionamiento

Semestral P
institucional

Mantenimiento 88,00%

PROGRAMAS

PERIODICIDAD DE

RROCRAVA MEDICION

INDICADOR TIPO INDICADOR Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

Carolina Cuartas Nader

RESPONSABLE PROYECTO

Carolina Cuartas Nader

RESPONSABLE REPORTE

curricular)

Bimestral Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad Incremento 10.454 $ Lina Marcela Rodriguez Lina Marcela Rodriguez
Anual Iicemes elet contextoly estuc?los |nst|tu.C|lc'naIes Incremento 21 $ Délany Ramirez del Rio Délany Ramirez del Rio
presentados ante instancias de decision
3.1 Articulacién interna para la gestién del contexto
Anual Alianzas estratégicas activas Mantenimiento 45 $ Norma Ramirez Norma Ramirez
Trimestral Acompanamlentollntegra] a I.a ggstlon e Mantenimiento 15 $ Norma Ramirez Norma Ramirez
proyectos de interés institucional
Trimestral iR acad.emlf:ya SEEEEDAE Incremento 6 $ Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
consolidacion de la paz
3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la
democracia y la Paz
Trimestral Estrategias para la paz implementadas Incremento 2 $ Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
Trimestral Cieiaslie formacmnl:rcjll"it’:l Gl GO PERTERR Incremento 3 $ Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
Trimestral FRIEEES R desarrgllo SostenioEeglosGle Incremento 8 $ Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
participa la UTP
3.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, la : Proyectos de competitividad regional en los que " - . -
competitividad y la movilizacion social Trimestral participallalUTR Incremento 8 $ Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
Semestral Pl'.oyectos @ movnllzacnor! §oma| Celalc Incremento 3 $ Dadladier Mendez Dadladier Mendez
impacto en los que participa la UTP
Propuestas y/o proyectos formulados en el
Trimestral marco del ecosistema Red de Nodos de Incremento 2 $ Dadladier Mendez Dadladier Mendez
Innovacion Ciencia y Tecnologia
Monitoreo del proceso de internacionalizacién
Trimestral del curriculo (programas con renovacion Incremento 76 $ Carolina Cuartas Nader Carolina Cuartas Nader




3.4 Internacionalizacion Integral de la Universidad

PROYECTO

Semestral

Estudiantes egresados con doble titulacion
(pregrado y posgrado)

Incremento

124

Carolina Cuartas Nader

Carolina Cuartas Nader

Anual

PERIODICIDAD DE
MEDICION

Porcentaje de estudiantes con desempefio B+
en la prueba Saber Pro

PLAN OPERATIVO

Incremento

PROYECTOS

INDICADOR

53

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

Carolina Cuartas Nader

RESPONSABLE PROYECTO

Carolina Cuartas Nader

RESPONSABLE REPORTE

Articulacion interna para la participacion e

Ejecucion de Articulacion interna para la participacion e

Trimestral L y L . 100,00% Norma Ramirez Norma Ramirez
incidencia en el contexto incidencia en el contexto
P21. Articulacién interna para la participacién en escenarios . N . .
e — desarr%llo pro’f)esionZI o) e Trimestral Unidad de empleabilidad para el egresado Ejecucién de Unidad de empleabilidad para el egresado 100,00% 51.046.277 Lina Marcela Rodriguez Lina Marcela Rodriguez
Trimestral Centro de liderazgo regional Ejecucion de Centro de liderazgo regional 100,00% Erika Echeverry Erika Echeverry
Trimestral Red institucional de gestion de proyectos Nodo (Ejecucién de Red institucional de gestién de proyecto) 100,00% Norma Ramirez Norma Ramirez
P22. Banco de proyectos para la gestion institucional 78.914.150
Trimestral Observatorio del contexto interno y externo Ejecucion de Observatorio del contexto interno y externo 100,00% Délany Ramirez del Rio Délany Ramirez del Rio
Trimestral Voluntariado de paz Ejecucién de Voluntariado de paz 100,00% Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
P23. UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y 2.301.226
democracia : 5 q o . o 3 K . L D
Trimestra Acclones pa 2 conuvencia la consincion. | Efecucion de Accones para a convivencia a consiuccion e 100,ggy, Claudia Patriia Herrera Claudia Paticia Herrera
Trimestral CirEEs acag:rTg:;Zé:;:r; II: Fr):za);vwenaa, & T CE Ofertg:rﬁg(a;l:cr;:cyalsa ;;aarza b EomREEE) 100,00% Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
Trimestral Acciones |nvels'tlgat|vlas. de cornulmv:acwn yde | Ejecucion de Accmmle's |nvelstlgat|vas, del cymunlcacnon yde 100,00% Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
P24. Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para proyeccion social del conocimiento proyeccion social del conocimiento 53.444.896
la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz : .
Trimestral Gestion de proyectos para la paz Ejecucién de Gestion de proyectos para la paz 100,00% Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
Trimestral Alianzas para la paz Ejecucion de Alianzas para la paz 100,00% Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
Trimestral Procesos que aportan al desarrollo sostenible | Ejecucién de Procesos que aportan al desarrollo sostenible 100,00% Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
P25. Procesos de gestion que aportan a la integracion . Procesos que aportan a la competividad, la Ejecucion de Procesos que aportan a la competividad, la o, : . ; .-
academica, el desarrollo sostenible y la competitividad nacional EEE] planificacién y el ordenamiento del territorio planificacion y el ordenamiento del territorio 100,00% 146.471.898 Claudia Patricia Herrera Claudia Patricia Herrera
Trimestral Fortalemmlentf) de proceso‘s aspaados_a la Ejecucion de Fortalecylmlenlo de procgsos asogados ala 100,00% Aida Garcia Miguel Angel Uribe
Agroecologia y Soberania Alimentaria Agroecologia y Soberania Alimentaria
Tl Red Risaralda Unlverlslltana (RyN) - Cluster de | Ejecucion de Red RlsaraldaPnlversﬂgna (RUN) - Cluster de 100,00% Dadladier Mendez Dadladier Mendez
Educacién Superior Educacién Superior
Trimestral Conceptuallzamor.\.y dIfI:JSIOn d_el sentido de la Ejecucion de Conceptua_ll_zamgn y dlfgsmn del sentido de la 100,00% Dadladier Mendez Dadladier Mendez
P26. Movilizacion social para la articulacion de capacidades del movilizacién Social movilizacién Social 168.133.892
territorio Generacién y Gestion de acuerdos de lrEbaJo - | Ejecucién de Generacién y Gestidn de acuerdos de trabajo - . N
Trimestral Politicas Publicas gestionadas, proyectos Politicas Publicas gestionadas, proyectos estructurales y de 100,00% Dadladier Mendez Dadladier Mendez
estrictirales v de altn imnantn altn imnacta
Trimestral Red de Nodos_liecrI]r;rl\ggiaacmn, Ciencia y Ejecucion de Red de_lr'\f;ioosloc;;nnovacmn, Ciencia y 100,00% Dadladier Mendez Dadladier Mendez
Promocién y visibilidad - nacional e Ejecucién de Promocidn y visibilidad - nacional e internacional
Trimestral internacional de la UTP y Gestion y de la UTP y Gestion y mantenimiento de convenios, alianzas y 100,00% Carolina Cuartas Nader Carolina Cuartas Nader
P27. Cooperacion y movilidad nacional e internacional mantenimiento de convenine_alianzas v redes redes 91.287.043
Trimestral Movilidad nacional e Internacional Ejecucién de Movilidad nacional e Internacional 100,00% Carolina Cuartas Nader Carolina Cuartas Nader
Trimestral Formacién en lengua extranjera Ejecucion de Formacion en lengua extranjera 100,00% Carolina Cuartas Nader Carolina Cuartas Nader
P28. Internacionalizacién en casa 662.464.598
Trimestral Cultura para la internacionalizacién y la Ejecucion de Cultura para la internacionalizacion y la 100,00% Carolina Cuartas Nader Carolina Cuartas Nader

interculturalidad

interculturalidad




4. GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

IMPULSOR ESTRATEGICO

PERIODICIDAD DE

Presupuesto
MEDICION

(Aprobado inicial)

IMPULSOR ESTRATEGICO INDICADOR TIPO INDICADOR Meta 2026 RESPONSABLE PROYECTO RESPONSABLE REPORTE

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnolégica y sistemas de informacion integrados, de acuerdo a
las necesidades de la Universidad que soporten los procesos
misionales y administrativos

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica
del campus para aportar al desarrollo social, mejorando
continuamente el indice de contribucién

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y
la conservacion de los recursos financieros, asi como por el
desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

Fortalecer la cultura de la legalidad, |a transparencia, el
gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana
como ejes transversales del desarrollo institucional

Anual Cubrimiento de la Infraestructura Tecnologica Incremento 86,00% $ Diana Patricia Jurado Ramirez Ana Milena Garcia Rendon

Anual ISAC Mantenimiento 45,73% $ Julian Andres Cardenas Morales Ana Milena Garcia Rendén

Anual CIE (Calidad e Impacto del espacio) Incremento 45,00% $ Julian Andres Cardenas Morales Ana Milena Garcia Rendén

Anual indice d_e Qestién Einapciera paralla Mantenimiento 80,00% $ Angela Maria Narvéez Hincapié Ana Milena Garcia Rendén
Sostenibilidad Institucional (IGFSI)

Anual Indice de HFEVREEISTED y Eelri i) Tt fiuele el Incremento 85,00% $ Luz Adriana Velasquez Henao Ana Milena Garcia Rendon

(ITCI)

PILAR DE GESTION

PILAR DE GESTION

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

RERIODICIDADDE INDICADOR TIPO INDICADOR Meta 2026 SSUpLestD RESPONSABLE PROYECTO RESPONSABLE REPORTE
MEDICION (Aprobado inicial)
Trimestral Infraestructura Tecnologica Incremento 86,00% $ Diana Patricia Jurado Ramirez Diana Patricia Jurado Ramirez
Trimestral GIGAS Mantenimiento 100,00% $ Julian Andres Cardenas Morales Julian Andres Cardenas Morales
Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con
Anual recursos de la nacion para gastos de Mantenimiento 80,00% $ Angela Maria Narvaez Hincapié Ana Milena Garcia Rendén
funcionamiento
Trimestral Desarrollo Humano y Organizacional Incremento 78,90% $ Lina Constanza Orozco Gémez Lina Constanza Orozco Gémez
5 9 I o, Luz Adriana Velasquez Henao .
Semestral Indice de Transparencia Institucional (ITl) Incremento 91,00% $ Luz Adriana Velasquez Henao

Diana Cristina Hernandez Correa

PROGRAMA

PERIODICIDAD DE
MEDICION

INDICADOR

PROGRAMAS

TIPO INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica

(Aprobado inicial)

q - Diana Patricia Jurado Ramirez . . .
o
Trimestral (SIT) Mantenimiento 80,00% $ Oswaldo Agudelo Gonzélez Diana Patricia Jurado Ramirez
4.1 Gestién de Infraestructura Tecnoldgica Trimestral IS Desarro]ladcs VSginesivel Incremento 92,00% $ Diana Patricia Jurado Rar'mrez Diana Patricia Jurado Ramirez
actualizadas (SI) Oswaldo Agudelo Gonzalez
Anual Renesciony acfuallzamon o equllpamlento e Mantenimiento 80,00% $ Ana Milena Garcia Rendon Ana Milena Garcia Rendén
espacios para la docencia_
Trimestral Indice Neto de ocupacién Incremento 63,00% $ Julian Andres Cardenas Morales Julian Andres Cardenas Morales
Trimestral Campus incluyente Incremento 68,00% $ Julian Andres Cardenas Morales Julian Andres Cardenas Morales
4.2 Gestion Integral para gn Campus Sostenible, inteligente e Trimestral Fortalemmlent.o y/o mejoramiento de !os medios e 175 $ Julian Andres Cardenas Morales Julian Andres Cardenas Morales
incluyente educativos (Aulas y Laboratorios)
Bimestral Gestion y Sostenibilidad Ambiental Incremento 77,00% $ Jorge Hugo Garofa Sierra Jorge Hugo Garcia Sierra

Aida Milena Garcia Arenas




Fortalecimiento de la sostenibilidad y gestion

Trimestral . Incremento 70,00% $ - Julian Andres Cardenas Morales Julian Andres Cardenas Morales
del riesgo del campus
Anual Equilibrio Financiero Mantenimiento >=1 $ - Angela Maria Narvéez Hincapié Ana Milena Garcia Rendén
4.3 Sostenibilidad Financiera Anual Capacidad de financiacién Mantenimiento >=0,8 $ - Diana Patricia Duque Vinasco Ana Milena Garcia Rendén
Anual Indice de liquidez Mantenimiento >=2 $ - Geovany Villada Zapata Ana Milena Garcia Rendén
Nivel de intervencion Institucional en el
Bianual desarrollo de las estrategias de Desarrollo Incremento 70,00% $ - Lina Constanza Orozco Gomez Lina Constanza Orozco Gémez
Humano
4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional
el Nivel de InterYenC|on de la poblacion ije.tlvo T 87,82% s R Eliana Marcelg Palacio Her'rera Eliana Marcela Palacio Herrera
en las estrategias de Desarrollo Organizacional Gloria Yamile Parra Marin
Anual Factor Visibilidad Incremento 91,00% $ - Luz Adriana Velasquez Henao Luz Adriana Velasquez Henao
Anual Factor Institucionalidad Incremento 91,00% $ - Luz Adriana Velasquez Henao Luz Adriana Velasquez Henao
4.5 Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y participacion ciudadana
Anual Factor Control Incremento 91,00% $ - Luz Adriana Velasquez Henao Luz Adriana Velasquez Henao
Trimestral Implementacion de la gestion de la T 100,00% s | Diana Cristina Hernandez Correa Diana Cristina Hernandez Correa

comunicacion y promocion institucional (GCPI)

Colombia Lépez Botero

PROYECTO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto
(Aprobado inicial)

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Sistemas de Informacidn Integral y Seguridad

Ejecucion de Sistemas de Informacion Integral y Seguridad de

Diana Patricia Jurado Ramirez

Trimestral oy Lo 100,00% . Diana Patricia Jurado Ramirez
de la Informacion la Informacién Oswaldo Agudelo Gonzalez
P29. Sistema de Informacién Institucional $ 1.271.568.674
Trimestral Gestién de Recurso Multimedia e identidad UTP| Ejecucién de Gestién de Recurso Multimedia e identidad UTP 100,00% Oswaldo Agudelo Gonzélez Diana Patricia Jurado Ramirez
Sl o oIS, CmEEERIIE, o Ejecucion de Sostenibilidad de servidores, almacenamiento
Trimestral equipos para el funcionamiento del centro de ) . . . N by 100,00% Diana Patricia Jurado Ramirez Diana Patricia Jurado Ramirez
v equipos para el funcionamiento del centro de datos
Trimestral Sostenibilidad de equlpqs, licencias y medios Ejecucion de Sostenibilidad delequlpos, licencias y medios 100,00% Diana Patricia Jurado Ramirez Diana Patricia Jurado Ramirez
educativos educativos
P30. Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica $ 6.497.551.734
Trimestral Reposicion y actluallzacwn de equlPamlento de | Ejecucion de Reposmlo.n y actualizacion qe equipamiento de 100,00% Ana Milena Garcia Rendén Diana Patricia Jurado Ramirez
espacios para la docencia espacios para la docencia
Fortalecimiento de las colecciones electronicas | Ejecucion de Fortalecimiento de las colecciones electronicas
Trimestral de la Biblioteca y de las herramientas para la de la Biblioteca y de las herramientas para la gestion 100,00% Margarita Maria Fajardo Torres Margarita Maria Fajardo Torres
gestion bibliotecaria bibliotecaria
Trimestral Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas del Ejecucion de Gestion de Areas Naturales y Aulas Vivas del 100,00% Jorge Hugo Garcia Sierra Jorge Hugo Garcia Sierra
Campus Campus
P31. Gestion y sostenibilidad ambiental en el campus UTP $ 180.155.829
Trimestral Gestién Ambiental Universitaria Ejecucioén de Gestion Ambiental Universitaria 100,00% Aida Milena Garcia Arenas Aida Milena Garcia Arenas
Trimestral Gerencia Integral del Campus Ejecucién de Gerencia Integral del Campus 100,00% Julian Andres Cardenas Morales Julian Andres Cardenas Morales
P32. Gestion integral de la infraestructura fisica Trimestral Fortalecimiento de la infraestructura Fisica Ejecucién de Fortalecimiento de la infraestructura Fisica 100,00% $ 3.004.437.242( Julian Andres Cardenas Morales Julian Andres Cardenas Morales
Fortalecimiento de la Sostenibilidad y gestion | _. " - L ..
Trimestral del riesgo del campus (Mantenimiento Ejecumo.n €0 e D ED IalSolstem.blllqad y CSEmEL 100,00% César Augusto Cortés Garzén Julian Andres Cardenas Morales
L riesgo del campus (Mantenimiento institucional)
institucional)
Trimestral Fortalecimiento de los servicios y uso eficiente Nodo (Ejecucién dle .Fortalemmlento de los servicios y uso 100,00% Diana Patricia Duque Ana Milena Garcia Rendén
de los recursos eficiente de los recursos)
P33. Eficiencia en el uso de los recursos Trimestral Educacion financiera Ejecucién de Educacién financiera 100,00% $ 5.672.701 Ana Milena Garcia Rendon Ana Milena Garcia Rendén
Trimestral Estudios de vngtfllldad para apertura y Ejecucion de Est.u.dlos. 'de viabilidad para apertura y 100,00% Diana Patr|C|’a Dugue Ana Milena Garcia Rendén
modificacion de programas modificacion de programas Juan Manuel Rios Villegas
Gestion de recursos para funcionamiento e | Nodo (Ejecucion de Gestion de recursos para funcionamiento
Trimestral inversién y monitoreo a proyectos de ley de e inversién y monitoreo a proyectos de ley de impacto 100,00% Tatiana Marisol Rincén Laverde Ana Milena Garcia Rendén
P34. Gestion y sostenibilidad de recursos impaciolfinancierd fiNIciEo) $ 56.695.696
Trimestral Gestion de fuentes de financiacion alternativas | Ejecucion de Gestion de fuentes de financiacion alternativas 100,00% Tatiana Marisol Rincon Laverde Ana Milena Garcia Rendén




Lina Constanza Orozco Gémez

Trimestral Plan de entornos laborables saludables Ejecucién de Plan de entornos laborables saludables 100,00% . o i Lina Constanza Orozco Gémez
Claudia Alicia Rincén Patifio
P35. Gestion del Desarrollo Humano Trimestral Transformacion Cultural Ejecucion de Transformacion Cultural 100,00% 610207920 Lind Copstarjzla C.'roz'co Go:nez Lina Constanza Orozco Gémez
Claudia Alicia Rincén Patifio
Trimestral Aprendizaje Organizacional Ejecucién de Aprendizaje Organizacional 100,00% Lina Copstarjzla C.'roz'co Go:nez Lina Constanza Orozco Gémez
Claudia Alicia Rincén Patifio
Trimestral Andlisis de Empleos Ejecucién de Analisis de Empleos 100,00% Eliana Marcela Pala,CIO Herreura Eliana Marcela Palacio Herrera
Paola Andrea Garzén Castafio
Trimestral Fortalecimiento Organizacional Ejecucién de Fortalecimiento Organizacional 100,00% Eliana Marcela Pala,CIO Herreura Eliana Marcela Palacio Herrera
Paola Andrea Garzén Castafio
P36. Modernizacion y Desarrollo Organizacional 73.798.434
Trimestral Mejoramiento Organizacional Ejecucién de Mejoramiento Organizacional 100,00% Eliana Marcela Pala,CIO Herreura Eliana Marcela Palacio Herrera
Paola Andrea Garzén Castafio
Trimestral Andlisis técnico y financiero para vinculacion Ejecucion de Analisis técnico y financiero para vinculacion 100,00% Eliana Marcela Palaf:lo Herreura Eliana Marcela Palacio Herrera
docente docente Paola Andrea Garzén Castafio
Trimestral Estrateglg r{e optimizacion y rnejor.amlento .e'ntre Ejecucion de Es.tra.tegla de optimizacion y mejorarnlento entre 100,00% Gloria Yamile Parra Marin Gloria Yamile Parra Marin
procedimientos transversales e informacion procedimientos transversales e informacion
P37. Consolidacion de los Sistemas de Gestion 50.004.846
Trimestral Estrategia de lnteg;téltri)gnde los sistemas de Ejecucion de Estrategia dge::ttizgr;]racmn de los sistemas de 100,00% Gloria Yamile Parra Marin Gloria Yamile Parra Marin
P38. Transparencia, gobernanza y legalidad Trimestral D= Programz:)ggli'l;r:nsparenma YR || EREEebFmEs a;fg::ﬁ;ailigr"l;?adano isispasne 100,00% 68.213.163 Luz Adriana Velasquez Henao Luz Adriana Velasquez Henao
Trimestral Gestion Estrategl(l:a dle la Comunicacion Nodo (Ejecucion de Gestlory Es}rateglca de la Comunicacion 100,00% Diana Cristina Hernandez Correa Diana Crlstln.a Hs’zrnandez Correa
Institucional Institucional) Colombia Lépez Botero
Trimestral Gestién de la Comunicacién Mediatica Nodo (Ejecucién de Gestién de la Comunicacién Mediatica) 100,00% Diana Cristina Hernandez Correa Diana Crlstln.a Hs’zrnandez Correa
Colombia Lépez Botero
P39. Gestion de la Comunicacion y Promocion Institucional -
Trimestral Gestion de la Comunicacion Segmentaday | Nodo (Ejecucion de Gestion de la Comunicacion Segmentada 100,00% Diana Cristina Hernandez Correa Diana Cristina Hernandez Correa
Promocidn Institucional y Promocién Institucional) e Colombia Lépez Botero
Trimestral Gestion de la Comunicacion Interinstitucional Neilo (Fzeusten 6 Clien 6 lin Camunee 100,00% Diana Cristina Hernandez Correa Diana Cristina Hernandez Correa

Interinstitucional)

Colombia Lépez Botero




IMPULSOR ESTRATEGICO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

5. BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA
E INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

IMPULSOR ESTRATEGICO

INDICADOR

TIPO INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto

RESPONSABLE PROYECTO

(Aprobado inicial)

RESPONSABLE REPORTE

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

Trimestral

renIvUIvIvAL e

Bienestar Institucional

Incremento

PILAR DE GESTION

82,00%

- Pablo Cesar Tabares

Angelica Lépez Gémez

PILAR DE GESTION

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en
contextos universitarios

nammiaifas

Anual

INDICADOR

Calidad de vida en contextos universitarios

TIPO INDICADOR

Incremento

Meta 2026

83,00%

ricsupucsw

RESPONSABLE PROYECTO

- Angelica Lépez Gémez

RESPONSABLE REPORTE

Angelica Lopez Gémez

rENVUIVIDAD UE

PROGRAMAS

PROGRAMA

wammiai A

INDICADOR

Porcentaje de participacion de la comunidad

TIPO INDICADOR

Meta 2026

ricsupucsu

RESPONSABLE PROYECTO

RESPONSABLE REPORTE

Trimestral universitaria en las programas, proyectos y Incremento 79,00% $ - Pablo Cesar Tabares Angelica Lépez Gémez
5.1 Gestion e implemetacion de la Politica de Bienestar RIS €O e
Institucional
Anual l;lils:;:tzrsatlsfaccmn Gliecedogeelalpolicalos Incremento 80,00% $ - Pablo Cesar Tabares Angelica Lopez Gomez
Semestral Permapgnma yebel gt Incremento 73,00% $ - Luis Alberto Rojas Franco Angelica Lépez Gémez
poblacién vulnerable
Trimestral Plan estratégico de Inclusion Mantenimiento 18 $ - Luis Alberto Rojas Franco Angelica Lopez Gomez
5.2 Acompafiamiento Integral e inclusién Anual Calidad de vida asociada a la Salud Incremento 75,00% $ - Pablo Cesar Tabares Angelica Lépez Gémez
Estudios enfocados a analizar las problematicas F_— . . . . . .
Semestral : I Mantenimiento 4 $ - Angelica Lépez Gomez Angelica Lopez Gomez
sociales estudiantiles
Semestral Cob'ertura DAL a [ERIERES CRNEEgD Incremento 100% $ -| Yolima Maria Rodriguez Giraldo Angelica Lopez Gémez
segun las Alertas Identificadas
Trimestral Programas de formacion vivencial Incremento 1" $ - Eliana Prado Brand Nelson Enrique Mora
5.3 Formacién vivencial
Trimestral Masificacién programas de formacion vivencial Incremento 50,00% $ - Eliana Prado Brand Nelson Enrique Mora
Trimestral Gelstlon e HEBIReS PR ClBEEEEr e Mantenimiento 1500 $ - Carolina Alzate Cortés Carolina Alzate Cortés
calidad de vida
5.4 Alianzas para el bienestar
Trimestral Gestién de alianzas, proyectos y convenios Incremento 34 $ - Carolina Alzate Cortés Carolina Alzate Cortés

PROYECTO

PERIODICIDAD DE
MEDICION

PLAN OPERATIVO

PROYECTOS

INDICADOR

Meta 2026

Presupuesto

RESPONSABLE PROYECTO

(Aprobado inicial)

RESPONSABLE REPORTE

Articulacion y apropiacion de la Politica de

Ejecucion de Articulacion y apropiacion de la Politica de

P40. Articulacion de la politica de bienestar institucional Trimestral N . " s 100,00% 92.950.189 Pablo Cesar Tabares Sebastian Salazar
Bienestar Institucional Bienestar Institucional
Trimestral ﬁzz;ﬂr;‘;genrzlo de la politica de Bienestar :?:;Zi'f;;e Seguimiento de la politica de Bienestar 100,00% Pablo Cesar Tabares Angelica Lopez Gémez
P41. Implementacion de la politica de Bienestar Institucional Trimestral Djvulgacio’n y.corpunicaci()n Celpcitcalcs Ej:ecuci()n G Il)ivglgaci()n vcomupicaeoglcebieiibales 100,00% $ = Pablo Cesar Tabares Sebastian Salazar
Bienestar Institucional Bienestar Institucional
Trimestral Programa de Acompafamiento Integral Ejecucion de Programa de Acompafiamiento Integral 100,00% Pablo Cesar Tabares Maria Teresa L6pez

Docentes PAID

Docentes PAID




Trimestral Promocién Social Ejecucion de Promocion Social 100,00% Luis Alberto Rojas Franco Sandra Lorena Yepes Chisco
Trimestral Atencion y Orientacion Estrategia PAI Ejecucion de Atencién y Orientacion Estrategia PAI 100,00% Yolima Maria Rodriguez Giraldo Yolima Maria Rodriguez Giraldo
Tl Tecnlgas de E_studlo, habilidades psicosociales Ejec_umon dg Tecnicas de Estudio, habilidades psicosociales y 100,00% Yolima Maria Rodriguez Giraldo Yolima Maria Rodriguez Giraldo
y Perfil Vocacional Perfil Vocacional
Trimestral Promocion y prevencion de la Salud Integral Ejecucion de Promocion y prevencion de la Salud Integral 100,00% Pablo Cesar Tabares Sebastian Salazar
P42. Acompafiamiento Integral e Inclusién con enfoque
diferencial para la calidad de vida y el bienestar institucional E A - a g — i Ll G a g S5 25042
Trimestral d:t:jaet;gcﬁo: nclusion con enfoque diversoy dxjeer(e:l;ﬁf: Bl EE ER CHED DY € 100,00% Luis Alberto Rojas Franco Luis Alberto Rojas Franco
Trimestral Salud Mental Ejecucion de Salud Mental 100,00% Pablo Cesar Tabares Sebastian Salazar
Trimestral Casita utepitos Ejecucion de Casita utepitos 100,00% Melisa Suarez Henao Melisa Suarez Henao
Trimestral Servicio Social Universitario Nodo (Ejecucion de Servicio Social Universitario) 100,00% Luis Alberto Rojas Franco Luis Alberto Rojas Franco
Tl S:ijvbelfsr?t:::as sociales de la comunidad E:]ei‘i::fsl?t;\r?ae Problemaéticas sociales de la comunidad 100,00% Angelica Lépez Gémez Angelica Lépez Gémez
P43. Seguimiento al bienestar institucional, calidad de vida e 42.061.787
inclusion en contextos universitarios A
Trimestral Impacto de los programas sociales Ejecucion de Impacto de los programas sociales 100,00% Angelica Lopez Gomez Angelica Lopez Gomez
Tl Prgctlcgs c_ulturales de !a comu_nldad ) Ejgcu0|9n Fle Practicas F:ulturalgs de Ia. comunidad 100,00% Eliana Prado Brand Alvaro Javier Montero
universitaria, como habito y estilo de vida universitaria, como habito y estilo de vida
P44. Cultura, desarrollo humano y deporte universitario como
estilo de vidz; uTP y dep Trimestral Desarrollo Humano Ejecucion de Desarrollo Humano 100,00% 418.064.481 Eliana Prado Brand Isabel Cristina Castillo
Tl EITL:IDepone Universitario, como estilo de vida Ejigur:mn de El deporte Universitario, como estilo de vida 100,00% Eliana Prado Brand Nelson Enrique Mora
i . - Gestion de recursos y alianzas para la atencion | _. . i . I
P46.' Gestlt_)n [T e.l fo.rtal.eamlento de. & respopsabllldad Trimestral de las necesidades relacionadas con el Ejecticion de. Gestion|ds _recursos y allanz.as Ratalialalencion 100,00% 121.079.841 Carolina Alzate Cortés Carolina Alzate Cortés
social, el bienestar institucional y la calidad de vida - de las necesidades relacionadas con el bienestar
Tl Valores, smpolos e |d‘ent|dad mstltL_Jr:lonaI para |Ejecucion de. Valores, ‘S|mbolos e |d_ent|dad institucional para 100,00% Carolina Alzate Cortés Silvia Rojas
la Pertenencia, los Estimulos y el Bienestar la Pertenencia, los Estimulos y el Bienestar
P47. Valores, simbolos e identidad institucional 87.363.553
Trimestral Exaltacion y pertenencia Ejecucion de Exaltacion y pertenencia 100,00% Carolina Alzate Cortés Silvia Rojas




