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INFORME DE GESTION PDI 2025

UMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestion e 1@ 97.71 %

Pilar de Gestion 95,45%
_ progamas  REELERE
oo

98,95%



Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto
Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de

Programas Acreditados de Alta Calidad informacion y comunicacion

63%

Ciencias del Deporte y la Recreacion

de los programas que pueden recibir acreditacidon con acreditacion de alta calidad o
concepto afirmativo de pares académicos e Acreditado: 8 anos

19 en Pregrado 17 en Posgrado
(+1 Concepto Afirmativo)

Programas académicos de pregrado y posgrado
acreditables acompafados en la autoevaluacion
para la acreditacion de alta calidad

Ingenieria Fisica

¢ Reacreditado: 8 anos

Maestria en Administracion del Desarrollo
Humano y Organizacional

Programas acreditados internacionalmente con los
sellos EUR-ACE, uno de ellos también con el sello
ARCU-SUR.

e Acreditado: 6 afos

Programas con 62
Curriculos

Programas han disefiado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de
Renovados los lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Institucional




Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los
programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologias de informacion vy
comunicacion
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Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias
de informacidn y comunicacion

Oferta Académica Virtual Nuevos Espacios Fisicos Interactivos

16 La Universidad fortalecid su oferta de espacios fisicos

interactivos disponibles, con 9 nuevos espacios con

Programas Académicos con Oferta Virtual o Hibrida capacidad para 173 personas adicionales en total.
clasificados en Salas de computo, Salones de clase

Maestria en Desarrollo Agroindustrial — Hibrida (PREMTIC), Salones de clase y Salas de videoconferencia.

Especializacion en Gestion Ambiental Local — Virtual

S AT ARG DA Keallolile e Esto consolida una oferta de 108 espacios fisicos
Maestria en Ensefanza de |la Matematica — Hibrida

Maestria en Matematica — Hibrida interactivos en la UTP.

Especializacidon en Analitica y Ciencia de Datos Aplicada — Hibrida
Maestria en Administracion de Empresas — Hibrida y Virtual
Maestria en Investigacidon de Operaciones y Estadistica — Hibrida
Especializacion en Gerencia de Proyectos — Hibrida Tipo de espacios
Maestria en Educacién — Virtual

Maestria en Infancia — Hibrida Sala de cdémputo 80 48
Maestria en Historia — Hibrida

Maestria en Ingenieria Mecanica — Hibrida
Maestria en Sistemas Automaticas de Produccion — Hibrida Salon de clase 85
Especializacion en Soldadura — Hibrida Sala Hibrida 28
Tecnologia en Regencia de Farmacia - Virtual

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Cantidad de Area Capacidad
espacios (m?) (No. De personas)

Sala de desarrollo de contenidos 40 12

Total general




Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los
programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologias de informacién y comunicaciéon

Estudiantes

Estudiantes

Tecnologia en Gestion
Logistica

Plan integral de Cobertura

1. UTP en tu territorio (2025-2)

Estudiantes
Tecnologia en procesos
de Fabricacion 2 1

Metalmecanica

357 Estudiantes en la

estrategia UTP en tu

Tencologia en Disefio y o) ) Estudiantes . .
construccion de TCie':“';_'I“'g'a en : territorio pa ra 2025'2
; ; Sctri . produccién agricola
|nsta!acnones 'electrn':?s Otorgamiento integrada.
de baja y media Tension. o Registros o
calificados .
Estudiantes para nuevos Estudiantes
Tecnologia en Desarrollo programas o Tecnologia en Regencia )
de Procesos Quimicos (o académicos de Farmacia-Modalidad 116 15 cohortes activas
Sostenibles. Virtual

2. Facultad de Ciencias de la Educacidon en los Territorios (2025- 2)

Licenciatura en ciencias sociales

Licenciatura en educacién basica primaria

Licenciatura en literatura y lengua castellana 32

99 Estudiantes en la
estrategia FCE en los
territorios para 2025-2

Incremento del 17,06% en la cantidad de estudiantes nuevos que ingresan a
la Universidad (Incluye Transferencia Internas y Externas).




Impulsor 2- Disminuir la desercion y lograr
el egreso oportuno

Estudiantes que se graduan Desercion Interanual — Programas Universitarios
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De los estudiantes permanecen Pregrado Posgrado
en la Universidad
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Duracion de estudios estudiantes en Programas Universitarios y Tecnoldgicos
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Impulsor 2- Disminu

egreso oportuno INFORME DE GESTION PDI 2025

Resuﬁad.dgg;berpRo_Aﬁo 2024 Con un promedio global de 156 puntos, la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (UTP) demuestra un desempeiio
sobresaliente que la posiciona por encima de los promedios
departamental y nacional, mejorando su puntaje de 2023 que se
encontraba en 154 puntos.

UTP I 156
Universidades (Privadas) e 153
Universidades (Oficial) s 150
Universidades (Global) . 152

Risaralda IESG— 148 En términos de las competencias especificas, se destaca la
Nacional IEEEE—— 146 puntuaciéon promedio obtenida en Inglés, Lectura Critica vy
Razonamiento Cuantitativo.

Comparativos por prueba Saber PRO - Aho 2024

B Nacional MW Risaralda  ® Universidades (Global)  ® Universidades (Oficial) ~ ®m Universidades (Privadas) ®UTP

168 168 159 161

162
146 147 151 151 152 154 155 158 2% 15
IIIIII 1M IIII IIIIII IIIIII

Competencias Ciudadanas Comunicacion Escrita Inglés Léctura Critica Razonamiento Cuantitativo




INFORME DE GESTION PDI 2025

Programa de Acompafiamiento Académico

14.728 4%

Incremento de atenciones con

Total de atenciones 2025 respecto al 2024

Atenciones Programa de Acompaiiamiento en Atenciones Programa de Acompaifiamiento en Lectura y Escritura
Matematicas PAMA PALE
7000 10000
5954 8774
6000 e 8123
8000
5000
7000
4000 6000
3000 5000
4000
2000 3000 2558
1012 1042 867
1000 639 2000 588 1102 1492 1115
288
L B B s
° - % E - B i =
febrero marzo abril mayo Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre 0 —
enero febrero marzo abril mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

mmm NUimero de atenciones === Acumulado
mmmm NUumero de atenciones === Acumulado



INFORME DE GESTION PDI 2025
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INFORME DE GESTION PDI 2025

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestion o 1@ 99’25 %
—~—

99,73%
N~
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Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de
la sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Grupos de Investigacion Reconocidos por MinCiencias

Grupos de investigacién reconocidos por Minciencias 1 : ! 1

37
33 31
Grupos

y reconocidos

0
' 4 71.07%
-7 de los grupos en

Al A B C

Reconocido Categorias Al, A y B

Senior

Asociado Junior

1 68 Semilleros de investigacion activos T e ——

Facultad No de Semilleros participando en redes 38 rEdes |nternaC|0naleS

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18 naciona |es e

Facultad de Ciencias Agrarias 8 . . 65 1

Agroindustria i internacionales redes nacionales

Facultad de Ciencias Ambientales 15 ¢
CONVOCATORIA S

Facultad de Ciencias Basicas 11 o LR ARAA i

Facultad de Ciencias Empresariales 3 o d \ SEMILLERGS BE INVESTIGACION I“TER“A

Facultad de Ciencias de la Educacion 19 i i -

Facultad de Ciencias de la Salud 43 O oL IIERRS sroes

Facultad de Ingenierias Eléctrica, 25 s

Electronica, Fisica y Ciencias de la

Computacion

Facultad de Mecanica Aplicada 7
Facultad de Tecnologia 19
Total 168

([ )




Impulsor 3- Gestionar la generacidn de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos pertinentes con las
demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su
clasificacidén en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de
emprendimiento de la comunidad universitaria.

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de

resultados de investigacion al entorno

- = UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD < <
—l.a— | poLITECNICA [ v 2ACIONAL DE Alsea
Tipo de Producto Nombre DE MADRID Q4 RA )
P POLITECNICA ‘ RONTE FUNDACION
Software Sistemas de informacién y proyeccion para la administracion y

gestion de politicas publicas sociales - decisor \A/N Food and Agriculture

N\ 1 F\\S’/ 0) organization of the
@)'dener°al 222/ United Nations

Software Geometria descriptiva basica con AutoCAD
Software Plataforma para gestion integral de proyectos
Software Herramienta web de autodiagndstico empresarial
Software Aplicacion modular para trazabilidad de compra y venta de
motos 6
Software Aplicacion movil “Toracostomia AR”
Contratos, acuerdos o T
6 certificaciones Software Aplicativo Web para Gestidn y Validacién de Despachos Proyectos de 1+D+| formulados Y/O ejecutados en
Sotvaie ElD A VEHEr alianza con entidades internacionales
Software Aplicativo Web Portal Comercial de revision de Pedidos
Software Plataforma que ayuda a gestionar pedidos e inventarios para
almacenes y bodegas
Productos resultados Proyectos de
de investigacion: investigacion con os/servicios

impacto a la sociedad:

79

os en entorno real 1 TECNOLOGIAS VERDES GNV
(] = d

4 DESARROLLO TECHNOLOGICO EN GAS

434




Impulsor 3- Gestionar la generacidén de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la
sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicidén realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

Emprendedores participando en las

actividades de la ruta Barranqueros

Huevos

Emprendedores Polluelos
participando en la ruta m
Barranqueros

Barranqueros

Centro de Innovacién y Desarrollo

Tecnoldgico

15

Emprendedores Barranqueros en la
ruta Tl 4.0, la rueda de validacion en
el marco de InnovaFesty larueda de

mentores Barranqueros.

cidt

CENTRO DE INNOVAGION Y DESARROLLO TECKOLOGICO
Universiged Tecasidgics de Paraire

#  Proyecto Rover Tatacoa
Proyectos con > UAV Cargo 7
Hutori ¥#  Secador de café
apoyoitutoria 5 SAE Aerodesing Proyectos postulados/formulados
- » ERIDERS O Consolidacién RDN
#  Rover NASA

U BIOTUR 4.0

U Energia Biobasada - Sur colombiana

U Innovacion Risaralda - Gobernacion
Risaralda

U Ciencias basicas Minciencias 50 SGR

U Organizacién de Estados
Iberoamericanos

U Akamai Foundation

Centro de Desarrollo Tecnolégico
Agroindustrial - CDTA

GCDTA

Centro de Desarrollo Tecnolégico Agroindustriol

GCON

INTERNAC
AGR 1N

JONAL DE
USTRIA

PARA EL1 DES

QCDTA

e
SGR 25 RISARALDA
v L

Ponentes de 9 paises - 435
asistentes

Se ejecutd un piloto para
evaluar la tecnologia para
elaboracion de bebidas
funcionales en polvo con la
empresa Eje Beer

Company.

EDICION DE LA
RUEDA DE NEGOCIOS

OCTUBRE 23

=_ GCDTA



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocion de estos servicios que
permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Servicios de extensidon comercializados y
transferidos a la sociedad

Servicios de Extensidn ofrecidos Actividades de extension universitaria
3.895

Servicios de Extension

Actividades artisticas, culturales y
recreativas

1 5 6 4 @Acﬁvidades de educacion continua
e —e

Actividades de Extension

127 @ 29

Consultorias, Proyectos

Asistencias institucionales

tecnicas, del extensidon
interventorias

Eventos de divulgacion
académica, cientifica y cultural

Proyectos de extension solidaria

&
—

Entidades externas vinculadas a procesos de extension



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocidn de estos servicios que
permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

Practicas Universitarias

Practicas Académicas
L 6009 .

Practicas empresariales:
Précticas # Conducente - 532
] e 6 8 8 1 8 49 » No conducente - 317
Universitarias *

Practicas en investigacion:

# Conducente - 16
# No conducente - 7

REDES EXTENSION
(F Unidn

‘;; Latinoamericana de

"“ Extension
\’ Universitaria
RECLA

Tty >~
Red de Educacién Continua ‘ @ 5

de Latincamérica y Europa

coa) Red Nacional de
o) Précticas Colombia

Poblacién beneficiada en procesos de apropiacion social del

conocimiento

177.546

Personas beneficiadas

Numero de
Beneficiarios
Jardin Botanico 48.150

Planetario 9.205
Actividades artisticas, culturales y 29.741

Espacios de Apropiacion

recreativas

Eventos de divulgacidon académica 56.878
Educacidn continua 33.572




INFORME DE GESTION PDI 2025
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INFORME DE GESTION PDI 2025

UMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestion - 1Q 99 97 %

S~
Pilar de Gestidn ' 100%
S~
100%

99,92%



Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacion
de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectosy
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

Politicas publicas y proyectos
de alto impacto en los que
participa la Universidad.

Politicas Publicas

Proyectos de alto
impacto




INFORME DE GESTION PDI 2025

Desde el pilar de gestidon se
participa en

Proyectos de Impacto en el
Contexto

a nivel Municipal, Departamental,
Regional y Nacional



Con la estrategia de
empleabilidad se
beneficiaron

9354

: LSA oE EMP S

0
= Tk
=UTRS ”=
K \ = @ S > : > V s

Se acompanaron 21 proyectos
en su estructuracion, gestion y/o ejecucion.

Proceso de generacion de capacidades a redes de
trabajo UTP.

Ejecucion de proyectos por mas de 100 mil millones.
Gestion de nuevos recursos por mas de 20 mil
millones.



JT7"

5" INFORMES DEL CONTEXTO Y ESTUDIOS INSTITUCIONALES

Ante diferentes instancias de
decision, se presentaron

18

Informes del contexto
y estudios institucionales

La universidad cuenta con

a5

alianzas estratégicas, tanto
nacionales como internacionales




NFORME DE GESTION PDI 2025

Se realizaron 6 ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz.
262 participantes

Diplomado Liderazgo para la

Diplomado Liderazgo para la
Paz - Cohorte XI|I. ’

/ Paz - Cohorte XIII.

DIFERENCIAL

PARALAPAZY @ N ST =7 | -
: \) ~ :
Diplomado Enfoque

Diferencial - Cohorte VI ‘ E N B — \

Diferencial - Cohorte VIl



INFORME DE GESTION PDI 2025

Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP:

1. Plataforma virtual Mercado Agroecolodgico

Y., DE SEMILLAS ,.« = || Bosque Seco

Custonios " > ,..f oe ,fiL"mteccwn &4 Vig) 2. Mercado Agroecoldgico Presencial

3. Red de Custodios de Semillas de Risaralda.

N\ 3-_‘):\\';1 Y

GQ 4. Sistema Participativo de Garantias
Risaralda para calidad agroecoldgica.

5. Foro Nacional Ambiental

6. Bosque Modelo
7. Convenio Interadmmlstratlvo 913 2024 CARDER - UTP Bosque Seco

8. Contrato Interadministrativo 904 CARDER - UTP Bosque Seco segunda fase



INFORME DE GESTION PDI 2025
Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP

Participacién Observatorio de Patrimonio en Paisajes OPP, liderado por la Catedra
Unesco de la Universidad Nacional de Manizales.

Encuentro de Jovenes Productores de Cafés
Especiales.

Paisaje Cultural Cafetero Colombiano PCCC.

Acompanamiento al CTP de Pereira.

‘L‘ £ X =gy e ‘;’;/i; : '.JJ "§ \ ’A&\‘l T ‘\. ’“
\ N Z
9N )ovenes Producto, ’a Pa'sa]e
| de Caes Espec,a,eS .. - Cultural Cafete

Clases virtuales curso cafeterit@s.

Encuentro de Mujeres Productoras de Cafés
Especiales
H ?Redv Je Observato‘r‘ips [

Regionales del;
Mercado de Ti rawlado

Plan de formacion docente en PCC - municipio de
Dosquebradas

Red de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo - ORMET




NFORME DE GESTION PDI 2025

Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

Escuela de Liderazgo
Nucleos Educativos
4y 8 de Pereira

=z

H W E
—]

UNVVEBISA | | BOCHCURCA!
[T

¢

| ° I \/‘\ P A
| < | W) QN >
ﬁ : Sociedad en Movimiento TN '

a4

£ - 2 4 O &
/ ~ J SN i ) . o
N ‘ﬂ,‘ N \ < 3 i ; - t

N M) , G,
./

& CI:CULO VIRTUSO

Proyecto del Circulo Virtuoso en los municipios de
Apia y Santuario del departamento de Risaralda

Catedra Transformando
Sociedad desde la
participacion ciudadana,
dirigida a los estudiantes de
la UTP



Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento
internacional

El 57% de los Programas

académicos de la UTP tiene visibilidad
nacional

—® Programas Académicos

con Visibilidad Nacional S

‘/: s
indice de visibilidad y
=23 relacionamiento institucional S

"B l=EdOlI 1] &= |-l

o

—
LR TR age

Indice de visibilidad y
relacionamiento institucional
presento un avance del

89%



Monitoreo del proceso de internacionalizacion del
curriculo (programas con renovacion curricular)

a = o > . = B
Elf Vel AE— re
.-t- N il

Halelale)s
Jre_aiadrig

En el 76% de los programas académicos

se ha incorporacion el enfoque internacional en

Internacionalizacion los cu rrl'CU|OS

del Curriculo

Facultad Programa Nro.

Ciencias Empresariales Ingenieria Industrial 54

Egresados con doble Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica 37
titulacidn (pregrado y Tecnologia Ingenieria Mecatronica 1
posgrado) Ingenierias Maestria en Ing. de Sistemas y Computacion 12
Educacion Maestria en Historia 10

Total general Total general 114




INFORME DE GESTION PDI 2025

TRABAJO DEGENTE
YCREGIMIENTO
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INFORME DE GESTION PDI 2025

PLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion = 1Q 08.57 %

Pilar de Gestion ‘
 progamas  REELEFLY

Proyectos 99,02%

97.68%




Sistemas de Informacion

pe/

8 Intervenciones

18 Moddulos

desarrollados.

Actualizacion de paginas
web académicas y
formularios

Proyectos de Actualizacion,
Reposicion y Compra de Equipos
(PARCE)

. 28

A

222
lL@ 19 Proyectos

financiados.

Iniciativas
presentadas

Plan de recuperacion ante desastres

- 102 puntos de red en el campus universitario

- 100 switches instalados y funcionando

- Un nuevo switch 6200 al stack de switches en el
edificio 7B piso 5.

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnologica (SIT)

J

21.697

Préstamos de computador a

2.684

usuarios de todos los

programas
o=
=
g=

Se compraron 10.000 licencias de

Clearpass de control de acceso a

través de la red inaldmbrica

institucional.

<!>

Se atendieron 8.176

mantenimientos
correctivos y

Se atendieron 42

solicitudes de salas
ZOOM.

Actualizacion licencias:

Olib, Humano, PCT, Certificados digitales,
Chatbot Cloud SaaS$, Oracle, Marca de Agua,
Api Registraduria, WhatsApp, SMS,
Automatizacion envio SMS, Team Viewer, entre
otros.

624 mantenimientos

preventivos.

Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacién integrados, de
acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.



Indice de Ocupacion Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestidon estratégica del campus

/Fl\ para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion
= oo 61.83 % al desarrollo sostenible.

1000

0.mlo

Espacios fortalecidos ‘
y/o mejorados

Mantenimiento de Equipos

5 Laboratorios nuevos

AN
® Centro de Transformacioén \5 84 57%
3 Aulas nuevas '""l"

o Mantenimiento General

— de madera ED 18 y Centro

222 deDesarrollo con Enfoque
en Agroindustria

3 Mantenimiento Infraestructura
Mantenimiento,

sostenibilidad y
seguridad del
campus

Renovar las redes eléctricas, hidraulicas, contra
incendios, sanitarias, unidades sanitarias,
cubiertas, cerramientos y equipo

Campus incluyente

movilidad a PQR y espacios para la atencion
primaria en caso de emergencias

o Cumplir las normas establecidas para facilitar la

Edificios del campus
con Accesibilidad

Sobre un total de 73
edificaciones




Metros cuadrados construidos

99,647

69570 69,977 71,961 71,961 e

103,869 105,507

108,607

102,6

122,915

119,755

Para la vigencia 2025, paso de
119.755 a 122.915 de metros
cuadrados construidos.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024 2,025

Se cuenta que para el 2025, los
metros cuadrados por estudiante
paso de 7.5 metros cuadrados a
7.3 metros cuadrados, lo anterior
al aumento de matricula en el
segundo semestre de la vigencia en
el marco del Plan Integral de
Cobertura.

Metros cuadrados por estudiante

75 7.3

6.9
65 3 64 6.8
5.9

54
4.4 4!6

46 43 44
——
2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024 2,025



ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE

El fortalecimiento del
campus como un aula viva
para la educaciéon ambiental

Programa de UTP Recicla y
el Convenio con
ASORPEREIRA

Plan de Gestidn Integral
de Residuos Solidos
Universitarios

Manejo de residuos

posconsumo

Manejo de residuos

peligrosos

Capacitaciones Politica
Ambiental

Se realizaron 50 talleres y recorridos guiados

31 talleres de Pacas Digestoras (9,6 toneladas de
organicos aprovechados) y 36 talleres en la Huerta
Agroecologica.

Se logré la recuperacién de 40.000 kg de
residuos aprovechables

23 eventos relacionados con esta temética y

con una participacion de 595 personas

Se gestionaron 543,13 kg de origen doméstico y
10.970 kg institucionales en sistemas de
devolucidn gratuita.

11,5 toneladas de residuos posconsumo, 18.079

kg de residuos bioldgicos y quimicos.

57 capacitaciones 1.020 personas
capacitadas

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando
continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.



34.03

, Visitas
Hectareas de Bosque . . "
59 5 KRR El Jardin botanico recibio Aldciuacligiceldly
0 y XY 9.262
58.22% , { | untotal de 48.118 >
Hectareas " N _ Visitantes
del area total del Area total del campus \\‘.‘“"y visitantes presenciales y Ingresos efectivamente
campus (584.495 m2, incluyendo el nuevo predio ; = il 270.006 visitas virtuales '
en conservacion aledafio La Conquista y Lote donado en lardemamco reportados $77 184.351
Alamos)
Especies en Faunay Flora /Se llevdo a cabo la sexta version del Festival de Aves del Paisaje\
Cafetero, en la sede alterna Catalunya UTP, se posicioné como un
198 20 evento institucional de alto impacto, logrando la participacion de 568
Especiaes ’ personas de manera presencial y un alcance de 58.936 personas en
Aves Mamiferos modalidad virtual, fortaleciendo la apropiacién social del conocimiento
A Faunay Qobre biodiversidad y conservacion. o s e s /
Flora 4 |
30 9 751 58.936 e 568
Herpetos @ m ﬁi?@Cles =l Visitantes Visitantes
a . .
Virtuales presenciales
Festival de aves Festival de aves

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando
continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacidon de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano vy
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucion.

Bienestar y cultura organizacional fortalecidos: Se ejecuté el 100% del Plan de Bienestar Social Laboral,
con actividades de reconocimiento, integracién y acompafamiento que fortalecieron la motivacion, el sentido de
pertenencia y los vinculos entre colaboradores y dependencias. i

Desarrollo humano y liderazgo: a Universidad alcanzé un 86,1% de avance en estrategias de desarrollo
humano y un 98% en transformacién cultural, mediante formacién en liderazgo, promocién de valores
institucionales e implementacidon de acciones para fortalecer la integridad y el buen gobierno.

Formacion y aprendizaje institucional: Se ejecutd el 94% del Plan Institucional de Capacitacion, con mas de
1.100 horas de formacién y 194 certificaciones, fortaleciendo habilidades laborales, el aprendizaje organizacional
y la calidad del servicio institucional. !

_______________________________________________________________________________________________________________________________

Entornos laborales saludables y seguros: Se consolidéd un modelo integral de Seguridad y Salud en el !
Trabajo con enfoque preventivo, orientado a la proteccién de la comunidad universitaria, el control de riesgos
laborales y la promocidén del bienestar fisico y psicosocial.

Se fortalecieron los procesos de
seleccidon por mérito, la incorporacion de personal, la politica de teletrabajo, la desconexidn laboral y beneficios
institucionales que mejoran la calidad de vida laboral.




Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucion.

Consolidacion Sistemas de Gestion

o R U

vrias iy
Laboratarios de
Unidades ensayo LGM, FaFLlltades,
LAA, LEND, unidades

organizacional

es, facultades LPEA.
y LGM Laboratorios de

metrologia

organizacional
es, los
laboratorios de
ensayo y
calibracion

LME.

@
modelo integrado
de planeacién
y gestion

84.2% 75.9%

indice de _
Desempefio Promedio
Instituc?onal SRR (S
UTP Resultados DAFP

80.25% Resultado MSU

Modernizacion y
Desarrollo Organizacional

78.7%

a [ De avance en el desarrollo de
® las diferentes fases del
o
o

Proyecto de Modernizacion y
Anélisis de empleos y Desarrollo Organizacional
validacion de
responsabilidades en
dependencias estratégicas

institucionales

vinculacion de 22
docentes transitoriosy 1
docente de planta TC,
con concurso abierto en
curso para 15 nuevas
plazas docentes de
planta.

' Proyecto de Acuerdo sobre

Definicion y aprobacion de o 52 .
administracion de espacios

alcances disciplinarios, universitarios presentado al Comité
garantizando transparencia y Directivo y en seguimiento.
debido proceso, con
seguimiento a ajustes Mejoramiento de procesos del Almacén General y
normativos ajustes en control de inventarios (continuidad 2026).

Consolidacion de informacidn para estudio de
demanda docente en pregrado (formalizacién
laboral — Decreto 0391 de 2025).

Continuacion de la actualizacion de manuales especificos de funciones y competencias 9 4¢y
laborales (para personal de planta) y descripciones de responsabilidades y requisitos (para 0
transitorios administrativos). Impactando 555 vinculaciones. Avance




Gestion de Recursos

‘9, Equilibrio Canacidad
() ’ . apacida
& Financiero

Financiera

Desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en
conjunto con el SUE y el apoyo del Gobierno
Nacional, se logré la inclusion en el presupuesto
2025, de los 3 puntos adicionales al IPC a la base
para atender parte del crecimiento del sistema salarial
y prestacional docente (Decreto 1279 de 2002) y los
incrementos de los funcionarios segun el Decreto
0618 de 2025 que correspondieron a $6.704
millones.

Con el presupuesto aprobado por e‘
Consejo Superior a través del Acuerdo No.
69 del 04 de diciembre de 2024, se logrd
atender el 96% de las necesidades de
funcionamiento dadas a conocer por el
area académica y administrativa en el
ejercicio de anteproyecto de presupuesto.

El indicador de equilibrio financiero al "
cierre de la vigencia 2025 presenta un
resultado de 1,16; lo que indica que se
cumpli6 con el 100% de la meta
proyectada indicando que el recaudo
de ingresos obtenidos por Ila
Universidad soportd el 100% de los
COMPromisos.

Asimismo, se obtuvieron recursos por $9.908
millones para ampliacion de cobertura con calidad
que permitieron fortalecer programas en el campus,
nuevas ofertas en el territorio y la apertura del primer
" programa de pregrado virtual.

De igual forma, se obtuvieron recursos para el Plan
de Fomento al Bienestar por $1.461 millones para
atender necesidades y articulacion de la oferta
educativa con la media por $1.082 millones.

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestidn y la conservacién de los recursos financieros, asi
como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacidn de la Institucién.



Indice de Transparencia Institucional - ITI

100 Factor de Visibilidad

Resultado
General

indice de
Transparencia
Institucional - ITI

100 Factor de Control

99.93%

100% Cumplimiento 100 Factor Gestion de la

comunicacion y promocion institucional

Programa de
Transparencia y Etica

99.51%

Publica PTEP_PACTO
2025

2025

Rendicion de Cuentas Permanente

202. AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS

PARTICIPANTES
CONECTADOS

facebook

| 85
w@®146 737

VISUALIZACIONES

Bi526 2105
TOTAL 681

PARTICIPANTES
REGISTRADOS
Informe de Gestion por Facultad 2025
VER INFORME

AUDIE
BLICA

INFORMES DE GESTION CON FACULTADES

1.057
visualizaciones
(Junio 2025)

Se llevaron a cabo 10

Informes de Gestién por
facultades a través de videos

(TVENES UNA PREGUNTA?

FERIA “AQUI CONSTRUIMOS FUTURO”

Participacion de 700 personas y
576 registros oficiales.

RESULTADO PTEP

Formulaciény aprobacién del PTEP -
Pacto parala Vigencia

% 1. Gestién del Riesgo

1 o 2. Redesy articulacion

[

’ 4. Acciones Adicionales
Seguimientoal PACTO
(Control Interno)

CATEDRA
“Transformando Sociedad desde
la participacion ciudadana”

213

Estudiantes

Impulsor 10- Busca Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y
promover la participacién ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.



INFORME DE GESTION PDI 2025

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERD
[ ] e o [ ~
it v N
10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA )
E INCLUSION EN |
CONTEXTOS e
UNIVERSITARIOS

ﬂ .
2020 2028

2= Agui construimos futuro ==
FPLAM DE OESARBDLLC INS TITL

=
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INFORME DE GESTION PDI 2025

MPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion *JQ 08.90%

Pilar de Gestion .

BTN 07.16%
BTN o037

100%




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

1. Salud fisica y mental

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS [Jif oSS b | SSEERE e
UNIVERSITARIOS ARV TR R A RS Ay R

El 85.19% de los estudiantes e o S
superaron el umbral de calidad de s L0 RV Sl S = TN profesional
vida minimo | g
4. Entornos laborales
saludables

GESTION E IMPLEMENTACION DE LA [ REEeN B EEEN T el
POLITICA DE BIENESTAR o, B
INSTITUCIONAL N . ey PN | ) E=

7. Cultura, deporte y

17.078 personas participaron en A i e | , ,
actividades institucionales que . 1 v :

8. Transformacion de la

integran el bienestar. A y, J el 1 o organicaconai




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION

18 Estrategi
Se destacan: Nivel de cumplimiento: 100% £ Sl

IIICONVENCION

procesos de caracterizacion y fortalecimiento de liderazgos.

@ Gestion y respaldo presupuestal para la ejecucion del plan de SEESTSAN,
accion 2025 y eventos institucionales. MESA AFRO UTP
@ Apoyo logistico e institucional para jornadas estudiantiles,
convenciones y encuentros programados.
@ Reserva y adecuacion de espacios institucionales para actividades
culturales, académicas y comunitarias.
@ Realizacion de talleres, conversatorios y espacios participativos
sobre inclusidn, resistencia y diversidad.
= .
O Desarrollo de actividades culturales y recreativas con participacion ‘ | W
interuniversitaria. \\“n’f, I*ae‘
™10 ‘
N y . . . IN'TL=(\: W F tro b
@ Acompafiamiento y atencién a estudiantes en riesgo, incluyendo ~Encuentro
RAYMY Inclusioén

Articulaciéon con Mesa Afro, Mesa Diversa y Cabildo Indigena UTPE
mediante espacios de dialogo, seguimiento y cierre de semestre. |




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
Salud Fisica y mental

Prevencion y atencion de violencias basadas en género
mediante campafas, talleres y rutas institucionales.

Activacion de rutas para la identificacion y gestion
temprana de riesgos.

Promocion de alimentacion saludable

Prestacion de servicios de atencion primaria vy
campafas de promocidn y prevencion en salud fisica y
sexual.

Fomento de la actividad fisica mediante eventos
deportivos, pausas activas y programas institucionales.

Fortalecimiento del cuidado de la salud mental con
estrategias de sensibilizacion

(¥p) ® Bienvenida estudiantes y semana de la afrocolombianidad ® Gala dia Internacional de la danza

O ® Carrera 5k UTP ® Celebracion del Festival Triétnico

I_ ® Rumba -Aerdbicos ® Intercambio de saberes con Ia
® Torneo de fisicoculturismo EFAC

2 ® Competencias deportivas. Comfamiliar, ASCUNDAF ® Encuentros y retos UTP con

Ll ® Juegos Nacionales encuentros recreo deportivo

> ® Exaltacidon de docentes y administrativos

LL)




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL L

APOYOS
SOCIOECONOMICOS

41.020 apoyos
22.444

o)

A Observ'a‘t)orio Social UTP

\‘_/ Vicerrectoria de Responsabilidad y Bienestar Universitario

Estudio de riesgo familiar de
estudiantes nuevos

18.576

75.41% Estudiantes

cuenta con

PERMANENCIA'YY CAMINO AL
EGRESO DE LA POBLACION
VULNERABLE

e Prediccion de desercion
Se realizaron 10.625
atenciones a Estudio de Linea Base sobre el
6.645 estudiantes ° Consumo de Sustancias

Progroma de Acompanamiento Integral PSICOEaSCtH\é?aSnetn Idaeclgra.ll’!gldad

Impacto del PAMA y PALE




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

FORMACION VIVENCIAL

Se atendieron 8.198 participantes en actividades
recreativas:

ween | laUde
s todos€@

e Desarrollo del deporte académico y formacion en
habitos saludables

e Participacion y logros en deporte competitivo
universitario

e Fortalecimiento del deporte representativo para : | RS y Diddctica del
‘ | N N Deportey

la Recreacion

docentes y administrativos
e |mplementaciéon de programas recreativos y de
integracion institucional

Desarrollo Humano i =~ =17 87 \Mu

e Induccion y acompafiamiento a estudiantes de L
posgrado.
Diplomados

Estrategia de adaptacion a la vida universitaria
Servicio Social — Cultura ciudadana — Linea ambiental
Taller de simbolos institucionales

Formacion en Responsabilidad Social

Audiciones y formacion de grupos
Musica y bailes tradicionales
Danzas

Espectaculos artisticos

Eventos de Integracion

Teatro

Participacion de Eventos
Institucionales
Galas Culturales
Apoyo a actividades
especiales




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

Deporte competitivo

Jueg?s Regionales ASCUNHZOIZS A é
Manl.zafles .—’Armenla - Cajlca. B e
- Participacion de 260 deportistas E—

o 16 disciplinas deportivas
o Clasificaron 130 deportistas en 14 disciplinas a fase nacional

XXXII Juegos Nacionales ASCUN 2025
Bucaramanga - 17 al 31 de octubre de 207<

e Participacion en 16 disciplinas <,
Obtencion de 27 medallas: /J
6 de oro B
XXXII JUEGOS NACIONALES
6 de plata ASCIIN 2025
15 de bronce

Medalla de oro en Balonmano Femenino
Posicion 22 entre 134 IES
Destacada y decorosa representacion institucional

Campeonato Nacional de Balonmano - Armenia

Medalla de oro — Rama femenina
Clasificacion a:
® Juegos FISU América 2026 — Lima, Peru
e Campeonato Mundial de Balonmano 2026 — Pessac, Francia

Participacion en Racquetball - Barranquilla
e Participacién destacada en competencia nacional

Deporte Representativo

Docentes y Funcionarios — 2025

°9 ..o.
o
e . 0o %o
O Representacidn institucional en competencias:

0 Comfamiliar y ASCUNDAF - Torneos internos y externos

ASCUN _
Participacidon en Juegos Nacionales Universitarios de Funcionarios; “— ===
Medellin o0 ofe
oo, Comfamiliar




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

Formacion artistica cultural

2 presentaciones Orquesta Son

Oferta de formacion artistico 5 conciertos sinfénicos de 12 99
Danzas Folcléricas 20 presentaciones del grupo 4 presentaciones Orquesta Mecdnica
Bailes Latinos Bailes Latinos 5 jornadas de grados (con 4
Chirimia 40 presentaciones de Trietnias ceremonias cada una)
Cuerdas tipicas 8 presentaciones del Grupo Gala de cierre Cultura UTP: mas
Teatro La Escafandra Vallenato UTP 120 artistas UTP

Orquesta Sinfonica
Orquesta Tropical y Orquesta Mecanica
Tuna Universitaria y Tuna (semillero)

Eventos y articulacidn institucional

e Tortazo, Viernes de Bienestar, Semana Cultural (Red
de Universidades de Pereira), Dia Internacional de la
Danza, cafetazos culturales, foros y conversatorios.

e Apoyo a: Relaciones Internacionales, facultades,
Carder, eventos de ciudad, Fiestas de la Cosecha,
Novenas institucionales, entre otros. A grupos
adscritos: Cabildo Indigena, Mesa Afro, grupos de
Bellas Artes, etc.




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

GESTION ESTRATEGICA

Gestion de recursos, alianzas y convenios

4 alianzas
23 convenios
5 proyectos

Gestion de recursos
— convenios y proyectos vigentes

Plan Padrino A
DPS RENAULT
PAE Providencia FUNDACION COLOMBIA

Programa Gratuidad
Risaralda Profesional Il

() Pentagrama.

ALCALDIA MUNICIPAL

ﬁ&a&s
o o " '
)
g —2 SARALDA

itimiento de Todos

@
L

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

: <lumni
)9"1.33 O/DPS

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Bancode Bogota (_

=n=nl=n=n=n=n=n= n-n- =ri=n=mn QREQNDINQ
n=n={n=n=n=n=n=ns3 THHIHIH] e st
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INFORME DE GESTION PDI 2025

A A
¢@) (@Y

PROCESO DE FORTALECIMIENTO PLAN DE &&
DESARROLLO INSTITUCIONAL ALINEADO 4
CON PROGRAMA DE GOBIERNO
RECTORAL

pdi «-
2020 2028




En la vigencia 2025 se llevé a cabo el proceso de alineacion de los proyectos institucionales
en el horizonte 2025-2028, para cada uno de los Pilares de Gestion del PDI con el programa
de gobierno rectoral, acorde al Acuerdo 38 del 27 de Octubre del 2015 “Por medio del cual
se precisa el contenido y se establecen los mecanismos y el procedimiento para la
elaboracion, aprobacioén, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo
Institucional, se derogan los acuerdos 30 de 2006 y 03 de 2009 y se toman otras
determinaciones”.

Dado lo anterior y acorde a los cambios en la dindmica institucional y la necesidad de
fortalecer la gobernanza universitaria se planted el reto de desarrollar metodologias
participativas que permitirian actualizar y priorizar las iniciativas estratégicas en coherencia
con el programa rectoral 2025-2028, en el marco del proceso de fortalecimiento del PDI.




NFORME DE GESTION PDI 2025

ETAPAS DEL PROCESO METDOLOGICO PROCESO DE FORTALECIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2020-2028 “AQUIi CONSTRUIMOS FUTURO” ALIENADO AL PROGRAMA DE GOBIERNO RECTORAL

ey e . Revision inicial
Validacion Ruta Aprestamiento del Nivel

fortalecimiento A Pilares de Gestion estratégico y Mesas de
SRRl concertacion
Comité de Gerencia del PDI Planeacion Planeacion
Consejo Académico Redes de trabajo Planeacién
Consejo Superior Redes de trabajo
Estamentos

Proceso participativo que

fomente el didlogo entr //
‘ estamentos -
Concepto Aprobaciony

Consolidacion de

ajustes del PDI

Fichas de proyectos ' Técnico y financiero Socializacion

Planeacidn ‘.
Redes de trabajo AETEETET Comité de Gerencia del PDI
Consejo Académico
Consejo Superior



MESAS REALIZADAS

A la fecha se han llevado a cabo las mesas de concertacidn con las siguientes facultades/estamentos:

- 10 facultades

- Jornada Especial 16 Mesas de
- Egresados concertacion
- Empresarios (Comité Intergremial)

- Administrativos 50 Su bmesaS de

- Representantes Docentes -
- Consejo Académico y Consejo Superior concertacion




Participacion de Mesas

1.162

Participantes
| Estamento | Participantes | % de participacién |
Administrativo 302 26%
Docente 267 23%
Egresado 104 9%
Estudiante 463 40%
Externo 26 2%

N

= Administrativo = Docente

&

= Egresado

-~

= Estudiante = Externo

q lZ]

o
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BALANCE RESULTADOS MESAS DE CONCERTACION

Acciones comunes resultado ABORDAIJE DE LAS ACCIONES

de mesas

. Algunas de las
m Acciones de sy
) . acciones son
funcionamiento atendidas tanto en

funcionamiento

como en el PDI
12 Acciones de facultad
Acciones incorporadas en los
Planes Operativos del PDI

J N

Acciones Abordadas por Acciones no abordadas
los Pilares de Gestign POr los Pilares de Gestion

% Acciones Atendidas por el
Pilar de Gestion

96.62%




Cadena de Resultado PDI

Se ajusta la cadena de resultados
incluyendo un nivel estratégico
denominado indicadores de impacto que
enmarcan los impulsores estratégicos, lo

anterior bajo el enfoque de Marco Logicoy
en el manual para la construccion y
estandarizacion de la cadena de Valor del
DNP

Indicadores de
Impacto

14

Impulsores
Impactos Estratégicos

Gestion

Los impulsores estratégicos permiten
medir el impacto de las apuestas
estratégicas institucionales.

Los pilares de gestion desarrollan los
impulsores estratégicos con el fin de
alcanzar las transformaciones propuestas
para cumplimiento de la misién y vision
institucional, y se miden mediante
indicadores de efecto.

Los Programas se obtienen al definir las
intervenciones para desarrollar los
propdsitos, y se miden con indicadores de
resultado. Lo programas deben estar
asociados a los pilares de gestion.

Los Proyectos se derivan en
Operativos, y se miden con indicadores de
producto, estos permiten ejecutar la cadena
de logro (Desde programas hasta pilares de
gestion.)

La cadena de resultados esta estructurada por indicadores y metas para
garantizar su adecuado seguimiento y cumplimiento del Plan
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EL PAPEL DE LA UTP EN EL HOSPITAL REGIONAL
DE ALTA COMPLEJIDAD

La UTP fortalece su papel estratégico en el proyecto del hospital de alta
complejidad mediante la oferta académica de 8 especializaciones médico-
quirargicas y 2 maestrias, aportando talento humano altamente calificado para la
region:

Especializaciéon en Cirugia Ginecoldgica.
Especializacién en Dermatologia.

Especializaciéon en Hematologia y Oncologia.
Especializacién en Ortopedia y Traumatologia.
Especializacién en Urologia.

Maestria en Actividad Fisica y Salud.

Maestria en Educacion para las Ciencias de la Salud
Especializacidén en Anestesiologia

Especializacién en Medicina Familiar
Especializacién en Cirugia General
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De manera complementaria, se encuentra en fase de diseio y gestidon de recursos
el Edificio Docencia-Servicio, el cual se proyecta anexo al Hospital Regional de
Alta Complejidad. Esta infraestructura sera clave para articular la formacion de
talento humano en salud con la prestacion de servicios de alta calidad,
fortaleciendo los escenarios de practica clinica, la investigacion aplicada y la
innovacion en salud. Asimismo, permitird consolidar el modelo docencia—servicio
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, contribuyendo a la calidad asistencial
del hospital y al desarrollo cientifico y académico de la region.



PARQUE ARQUEOLOGICO, HISTORICO Y AMBIENTAL SALADO
DE CONSOTA

El Parque Museo se proyecta como una iniciativa dinamica que
integra el paisaje biocultural del territorio, resaltando 12.000 anos
de presencia humana vy la riqueza geoldgica regional. Alineado con
la Politica Nacional de Museos y el ICOM 2022, prioriza
sostenibilidad, inclusion y apropiacion social del conocimiento
para consolidarse como un espacio de educacion, investigacion y
recreacion que protege el patrimonio arqueoldgico y ambiental.

Tras superar la fase critica de diagndstico ambiental vy
arqueologico, la gestion se centra en finalizar el Disefio
Urbanistico Detallado y la estructuracion presupuestal. En 2025, el
proyecto Salado de Consota se posiciond como iniciativa
estratégica regional, articulando Universidad, Alcaldia e ICANH
para proyectarse como nodo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
activo cultural clave para Risaralda.




CENTRO DE CIENCIA EN BIODIVERSIDAD DE RISARALDA - CiBI

El CIBI se proyecta como un referente regional para la
apropiacion social de la ciencia y el reconocimiento de la
identidad Risaraldense basada en la biodiversidad, con
impacto turistico, econdmico y cultural. Contara con 57
experiencias museograficos, laboratorio expetimental, zona
Maker e infantil, y una amplia oferta educativa y de co-
creacion comunitaria.

Con 5.225,93 m? construidos y una plazoleta abierta al publico
en Dosquebradas, el proyecto presenta en 2025 un avance
fisico del 94,99% v financiero del 61,03%. Ha impactado 5.163
personas en 14 municipios y 74 instituciones educativas, y fue
sede del Encuentro Nacional de Centros de Ciencia,
consolidandose como iniciativa estratégica de alto impacto
regional.
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INFORME DE GESTION PDI 2025

Cumplimiento

o (0)
General del Plan 198.92 % _
~ Ppilar de Gestion 98,57%

BT 9370%

Proyectos 99.34%
99.34% 5 L
Efectividad ejecucion de los
proyectos del PDI 88.42%
Efectividad = 80% Eficacia + 20% Eficiencia .

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD



INFORME DE GESTION PDI 2025

iGRACIAS!

2020 2028

»» Aqui construimos futuro =<

FLAM DE D ESAERDLLC IMS T TTULIDMAL




