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IMPULSORES 1 - 2

» Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacién y comunicacion.

» Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

— » Gestionar la generacién de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

» Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

. . . . . p IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion « Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

+ Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion
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Aseguramiento de la calidad

Renovacion de la acreditacion EUR ACE 2025
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Maestria en Maestria en Maestria en Ingenieria Fisica Ingenieria de
Ingenieria Mecénica Ingenieria de Ecotecnologia acreditada Sistemas y
acreditada Sistemas y acreditada Computacion
Computacion acreditada
acreditada

Cinco programas académicos lograron la
renovacion de la acreditacion internacional
UR-ACE, consolidando asi su posicionamiento
estandares europeos de alta calidad en
acion en ingenieria.
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Vinculacion e integracion de los egresados
* Comité de Seguimiento y Vinculacidn del Egresado: El segundo Comité
de Seguimiento y Vinculacién del Egresado de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira se llevé a cabo con la participacion de las altas
directivas institucionales, cerrando el 2025 con un balance positivo en
materia de articulacién, empleabilidad, bienestar y relacionamiento,

con impacto en mas de 1.500 egresados de las diez facultades.

* Durante la sesidon se socializaron los principales resultados de gestion
del afo y se definieron las proyecciones estratégicas para 2026, entre
ellas la actualizacion de la Politica Institucional del Egresado, la
implementaciéon de programas de mentoria, el fortalecimiento del
bienestar integral y la alineacidon con el Plan de Desarrollo Institucional
2025-2028 y los lineamientos del CESU.

* La Noche de los Graduandos — Presentacion Speaker Raul Murillo: _' —

\

Gl nevhe e bos (Giarchennches

Raul Murillo, gerente de Bioparque Ukumari, compartié una reflexion 38 . 4 pesom .

Rk

sobre la construccidon y fortalecimiento de la marca personal como
herramienta clave para el crecimiento profesional. Invita a reflexionar
sobre quiénes somos, donde comenzamos y qué camino decidimos
seguir.
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira continua consolidando su compromiso con la ampliacién del acceso a
la educacidén superior en el Territorio.

Con el inicio de nuevas cohortes en 2026 y la proyeccion de proximos programas a abrir, la estrategia UTP en
tu Territorio fortalece la presencia institucional, reduce brechas de acceso y contribuye al desarrollo social y
productivo de la region.

Una apuesta estratégica por una educacion con calidad, pertinencia e de alto impacto territorial.

T (((K)) ¢

Formacion Liderazgo en
Presencial y Territorial Educacion Virtual

2. Nueva Cohorte () |
£ en La Virginia A N.

- ////

Modalidad = —
" 100% Virtual

Formacion tecnoldgica accesible
desde cualquier lugar para la
gestion farmacéutica.

Inicio del programa de Tecnologia
en procesos de Fabricacion
Metalmecanica en este municipio.

%

24 Estudiantes
Vinculados

= _ 7. .= 94 Nuevos
@ Estudiantes
. /l\&- Virtuales

- Gran acogida para la nueva cohorte
1 l — v del programa de Tecnologia en
—_ Regencia de Farmacia.
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La renovacion curricular se consolida como
buena practica institucional en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

La renovacion curricular de la Maestria en Ingenieria de
Sistemas y Computacion.

La Vicerrectoria Académica en el

marco de la consolidacién de Ia La incorporacion de la politica académica curricular en la
renovacion y disefio curricular de "‘ a propuesta de 10 nuevos programas académicos:

los programas académicos de ® 7 Facultad Ciencias de la Salud

pregrado y posgrado, ha ® 1 Facultad Mecanica aplicada

propiciado y acompafiado las ® 1Facultad Ingenierias

siguientes apuestas estratégicas ® 1 Facultad Bellas Artes y Humanidades.

institucionales: Esto evidencia el logro de los objetivos propuestos en las

Facultades en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, la Politica Académica Curricular y la planeacion
estratégica institucional.
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Consolidacidn de la Educacién Virtual N

La Universidad Tecnoldgica de Pereira fortalece
su educacion virtual a través de Univirtual,
consolidando un  portafolio  académico
diversificado que integra asignaturas en
modalidad virtual, cursos blended, programas
de formaciéon posgradual vy estrategias
orientadas al desarrollo de competencias clave.

matriculas totales

2.318 512 176

Pregrado Cursos Blended Tecnologia
Asignaturas Virtuales Alianza con llex - Inglés Regencia de Farmacia
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La UTP fue sede del Encuentro de Representantes de Egresados
ante Consejos Superiores Universitarios del pais.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira fue anfitriona del encuentro de la Red Nacional de Representantes de
Egresados, un espacio para compartir experiencias y fortalecer la participacion de los egresados en los gobiernos
universitarios. Durante la jornada, se destacaron estrategias de formacidon continuada, comunicacién y
vinculacion de egresados, se promovid la articulaciéon entre universidades y se reforzaron los lazos con la
comunidad académica, consolidando el compromiso de la UTP con el desarrollo de su comunidad universitaria.
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Bienestar que inspira liderazgo: Un encuentro para la mujer que
transforma

« ASEUTP y la representante de egresados de la UTP, Paula Villa, incentivaron la actividad « Egresadas
UTP: Bienestar que inspira liderazgo», un espacio disefiado para que las mujeres egresadas cuiden de
su bienestar y fortalezcan su liderazgo. Esta jornada, tiene dentro de su programacion: meditacion,
yoga, circulos de experiencias, bienestar y networking consciente, reafirmando el compromiso de la

universidad con la formacion integral y el acompafamiento de su comunidad de egresadas.
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Resultados Convocatoria 957 de
2024 de MinCiencias -
Reconocimiento y categorizacion
de grupos de investigacion e
investigadores

En el marco de la Convocatoria 957 de 2024 del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - MinCiencias, la Universidad Tecnolégica de
Pereira obtuvo los siguientes resultados:

Inicio financiacion de proyectos
de Grupos de Investigacion

- 121 Grupos de Investigacién reconocidos, en sus diferentes
categorias, destacando los dieciséis grupos de investigacion en
categoria Al.

- 249 investigadores reconocidos, en sus diferentes categorias,

® Ahora destacando dos investigadores eméritos.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién en el
marco de la Convocatoria para la financiaciéon de proyectos de
investigacién de los Grupos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, aprobd 22 propuestas de diferentes facultades con una

Comparativo de las categorias de los grupos de investigacion
UTP de la convocatoria 894 de 2021 con los resultados de la

convocatoria 957 de 2024 financiacion total de $1.046.799.258. A continuacién se
Tl Antes Ahora detallan el niUmero de propuestas aprobadas por facultad:
Al 14 16 Facultad de Bellas Artes y Humanidades: 2
A 24 37 Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria: 1
- B 30 33 Facultad de Ciencias Ambientales: 3
- I C 40 31 Facultad de Ciencias Basicas: 3
-ﬂ- N! Reconocido G 4 Facultad de Ciencias de la Educacion: 2
No reconocido 10 3 Facultad de Ciencias de la Salud: 2
o Total 174 174 Facultad de Ciencias Empresariales: 1

Comparativo de las categorias de los investigadores UTP

reconocidos de la convocatoria 894 de 2021 con los
= resultados de la convocatoria 957 de 2024
109 Categoria Antes Ahora
Investigador Emérito 1 2
Investigador Senior 37 47
. .. Investigador Asociado 48 64
— WT - e e Investigador Junior 109 136
Total 195 249

Facultad de Ingenierias: 7
Facultad de Tecnologia: 1
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En el marco de la Convocatoria Interna con el propésito de fomentar el desarrollo de
proyectos de caracter social, cultural, artistico, que permitan la solucion vy
transformacion de problematicas que involucren o beneficien sectores de

diferentes comunidades, se da inicio para la vigencia 2026 con la ejecucién de 16

proyectos.
Facultad de Tecnologia _ 2
Facultad de Ingenierias _ 2
Facultad de Ciencias de la Salud _ 2
Facultad de Ciencias de la Educacion _ 2
Facultad de Ciencias Basicas e

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria [ 1

Facultad de Bellas Artes y Humanidades [N 2

CONVOCATORIA INTERNA

PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL, CULTURAL Y ARTISTICO

Decanatura Ciencias de la Educacion - 1

1 6 Propuestas
financiadas

$159.759.900
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Como parte de la estrategia de sistematizar y
visibilizar el impacto de los proyectos de
extension financiados. Se publicé el libro

divulgativo con los resultados de proyectos
de extension social ejecutados en 2024.

La extension universitaria
como el pilar del vinculo
universidad—entorno

Disponible en repositorio
institucional


https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-4cdc-805a-d7fb676de5e9
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Acuerdo No 65 de 2025: Un
impulso a la Ruta Académica
de Emprendimiento

Ecoitema 0 Enprencimisnta

Bartanqueros

Uni i Tou i e i

El Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
aprobd por unanimidad el Acuerdo No 65 de 2025 que modifica
parcialmente al Acuerdo No 12 de 2015 sobre las Modalidades de
Trabajo de Grado, incorporando una nueva modalidad
denominada Emprendimiento — Ruta Barranqueros, ampliando
asi las alternativas de grado, y reconociendo el emprendimiento
como una apuesta de impacto académico y social.

Esta decision permite implementar integralmente la Ruta
Académica de Emprendimiento, concebida desde el afio 2021, vy
que a la fecha permite a través de las asignaturas
Emprendimiento Innovador |, Emprendimiento de Base
Tecnoldgica, Negocios Verdes e Industrias Creativas y Culturales,
estructurar planes de negocio y prototipar iniciativas
empresariales de base de conocimiento de estudiantes de
pregrado de diferentes programas académicos.

La aprobacion del Acuerdo No 65 de 2025 se constituye en un
paso fundamental para avanzar en la implementaciéon de esta
nueva modalidad de trabajo de grado, respondiendo asi a las
acciones de fortalecimiento del PDI identificadas con el
estamento de los estudiantes y los egresados.

Convocatoria de Desarrollo
Tecnologico 2026: Una apuesta

¢y para fortalecer la transferencia

de tecnologias

El lunes 2 de febrero se abrié oficialmente la Convocatoria de
Desarrollo Tecnolégico 2026 que tiene como propdsito financiar
proyectos orientados a la maduracion tecnolégica de activos de
conocimiento derivados de procesos de |+D+i, a través de la
validacion en entornos reales, promoviendo la transferencia y
aplicacion en el sector productivo.

La Convocatoria de Desarrollo Tecnoldgico 2026 permite que los
grupos de investigacion y los Centro de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, en alianza con empresas, entidades del estado u
organizaciones sociales, validen un activo tecnoldgico
previamente registrado en la Ruta Institucional de Gestion y
Transferencia de Activos de Conocimiento.

Para esta vigencia la Convocatoria financiara 5 proyectos por un
monto estimado de $20.178.685, reafirmando asi el compromiso
de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension y la
Universidad Tecnoldgica de Pereira con el fortalecimiento de la
transferencia de tecnologia y la articulacion Universidad —
Empresa — Estado — Sociedad Civil.
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Plan de formacion: Competencias
para la Innovaciony la
Transferencia de Conocimiento

I

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de las habilidades
blandas de la comunidad UTP, se encuentran abiertas las
inscripciones para el Plan de Formacion: Competencias para la
Innovaciéon y la Transferencia de Conocimiento, una apuesta
institucional orientada a consolidar capacidades en innovacion,
proteccién de desarrollos tecnoldgicos y articulacion con el sector
productivo.

El Plan de formacion esta constituido por médulos especializados en
propiedad intelectual, vigilancia tecnoldgica, preparacion para la
inversion en I+D, inteligencia emocional y comunicacion estratégica,
con el objetivo de transformar resultados de investigacion en
soluciones con potencial de transferencia y generacién de valor.

Para la vigencia 2026 el plan de formacion amplia su alcance
incorporando a emprendedores y empresarios aliados,
promoviendo asi un espacio de aprendizaje colaborativo que afianza
la conexidn entre academia y empresa.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

UTP realizara la Prestacion de servicios de
Extension agropecuaria a nivel Nacional

Suscripcién e inicio del Convenio No. 1601 con la Agencia de
Desarrollo Rural para la prestacién del Servicio Publico de Extensién
Agropecuaria, enfatizando en el fortalecimiento de procesos de
comercializacion, encadenamiento productivo y desarrollo asociativo
de 12.157 productores en 15 departamentos del pais.

ENTIDAD PRESTADORA /,;"' \,‘
DE SERVICIOS DE Vs ,; A
EXTENSION AGROPECUARIA ~ ,«\ﬁ(’@\\f /
- )

Universidad Tecnolégica
de Pereira - EPSEA UTP -

' o SN Universidad

I ' -' Tecnoldgica
__4 ’

de Pereira

Fortalecimiento de procesos administrativos de
practicas académicas

Con el propésito de facilitar la gestion operativa, administrativa y
juridica del desarrollo de préacticas académicas, para la vigencia
2026 se inicia las pruebas por parte de los docentes del
aplicativo de practicas acadéemicas para su implementacion
en el segundo semestre del afio.
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Este sistema facilita la gestion administrativa de las 6.000
practicas académicas que se realizan anualmente en la
Universidad desde 6 Facultades y 19 programas académicos.




UTP obtiene nueva patente de
invencion para dispositivo médico
con tecnologia loT orientado a
procedimientos clinicos

La Superintendencia de Industria y Comercio — SIC través de la Resolucién No
9830 otorgd a la Universidad Tecnoldgica de Pereira una patente de
invencion para un dispositivo tipo laringoscopio con tecnologia loT, disefiado
para procedimientos médicos y de asistencia sanitaria.

El dispositivo patentado fue desarrollado por los docentes investigadores
Adonai Zapata Gordon, Jimy Alexander Cortés Osorio y el estudiante Juan
Diego Bejarano del grupo de investigacion Robética aplicada de la Facultad
de Ciencias Basicas.

El dispositivo tipo laringoscopio se caracteriza por integrar una camara que
permite la captura y transmision inalambrica de video en tiempo real a
dispositivos externos, mediante protocolos de comunicacion compatibles,
facilitando el monitoreo y la toma de decisiones clinicas.

Este desarrollo incorpora una unidad de computo y un sistema de proteccion
con recubrimiento aislante que resguarda los componentes electrénicos,
permitiendo su esterilizacion sin necesidad de desmontaje, lo que representa
una mejora significativa frente a tecnologias existentes.

Esta nueva patente contribuye a consolidar capacidades institucionales en
innovacion aplicada al sector salud y fortalece la transferencia de
conocimiento con impacto econémico y social.

Convocatoria de Desarrollo
Tecnoldgico 2026 financiara 5
proyectos que fortalecen el vinculo
Universidad — Empresa

El 20 de marzo se publicaron los resultados de la Convocatoria de Desarrollo
Tecnoldégico 2026 que tiene como propdsito financiar proyectos orientados a la
maduracion tecnoldgica de activos de conocimiento derivados de procesos de |+D+i,
a través de la validacion en entornos reales, promoviendo la transferencia y
aplicacion en el sector productivo.

Se recibieron un total de 16 propuestas, y una vez surtida la etapa de revisidon de
requisitos minimos habilitantes y evaluacién, se financiaran 5 proyectos por un
monto estimado de $20.178.685.

Los proyectos que se financiardn son a) Prototipo de calcetin protector de pierna
tipo espinillera en compuesto de fibra de carbono en alianza con la empresa Oto
ropa deportiva b) Manipulador 2RRR en alianza con la empresa QAS Consulting SAS
c) Metodologia para la generacidon de gemelos digitales en alianza con la empresa
Met Group SAS d) Proceso de obtencion de un extracto bioactivo para la industria
cosmética a partir de subproductos agroindustriales en alianza con la empresa
Laboratorio Proquimna SAS e) Prototipo de un sistema de inspeccidon basado en
visidon por computador para la verificacién de completitud en cajas de producto con
la empresa Electronic Group SAS.

La ejecucion de estos proyectos permitira fortalecer la maduracion tecnoldgica de
los activos de conocimiento de nuestros grupos de investigacidn, y su articulacion con
necesidades del entorno, aportando al desarrollo de soluciones con potencial de
aplicacion en el sector productivo.

AVEAVER.

)~

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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Ensayo, crénica, reportaje,

traducciones u obras de creacion __{C..
{poasia, novela, cuento, libro de fotografis, ——
libro de partituras, libro de artista) >
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Fecha de apertura
Lunes 16 de febrero de 2026 @
Fecha de cierre: Viernes 17 de sbrilde 2028

Facha de apertura ~
Lunes 16 de febrero de 2026 &
Fechs de cierre: Vasmes 17 te sl de 2026

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion vy
) — Extension, a través de su Sello Editorial tiene abiertas
R Richa dsapartui actualmente las convocatorias para la publicacion de

y Lunes

naemeosecz ARG (S 8 libros en sus distintas lineas editoriales (Investigacion,
iy ¢ F. Ensayo, Texto Académico). Adicionalmente, se dio
' | apertura a una convocatoria dirigida a estudiantes para la
publicacion de capitulos de libro resultados de
investigacion. Estas convocatorias estaran disponible

durante todo el mes de marzo.

Y e |09

Convocatoria 2026
para la publicacionde

Textos Académicos

Parira banafi-

Libeo de Artista - Cranica- Reportae)

Fecha de apertura
Lunes 16 de febrero de 2026
Fecha de clerre: Viomas 20 demarzo do 2026

Funchu de npeeturs
Lunes 16 de febrero de 2026
Fecha de cierre: Vemes 17 ce abn! do 2026

Lanzamiento de la estrategia de

internacionalizacién de la investigacion I""?, ot
“Pasaporte a la investigacion: mas alla de las 4 ' ’ de Pereira

fronteras”

T .
PASAP(]PE A &II)I,\IFSTIGA CION

Vicerrectorila de Investigaciones, Innovacién y Extensicn
Relaciones Internacionales

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension y
la Oficina de Relaciones Internacionales realizaron el
lanzamiento de la estrategia de internacionalizacién de la
investigacion “Pasaporte a la investigacion: mas alla de las
fronteras”, espacio en el cual se realizé un conversatorio con
docentes investigadores que han realizado proyectos
internacionales y socializaron su experiencia en el proceso.
Adicionalmente, se lanzé el Brochure de las convocatorias
para la financiacion internacional de proyectos y otros
subvenciones.

Se compartio un espacio de didlogo y aprendizaje sobre
internacionalizacion de la investigacion, convocatorias
internacionales y oportunidades para fortalecer proyectos
académicos.

Una jornada para conectar con el mundo, ampliar
perspectivas y seguir impulsando el impacto de la
investigacion en la UTP.




'// R
//// TP

GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL




LA Universidad

S I mP Tecnolégica
“Gestion de vacantes de |a Bolsa de Empleo UTP U

de Pereira
#TrabajoSihay

Nueva vacante de empleo

DESARROLLADOR (A)

: Numero de vacantes

- Disefar la arquitectura de tecnolo | Nueva vac 7 #Traba-iOSIhay °
iy A —— ubllcadas
: MEDICO DE AMBULANCIA p

Controlar |a calidad del servicio d¢

T DEATENCION DOMICILIARIA | . en la bolsa de empleo

Funciones del cargo:

procedimientos de validacién de ¢
aplicaciones informaticas y de las
informacién y las comunicaciones

Daesempenar funciones afines. Funciones del cargo:

- Realizar examenes fisicos de los pacientes, asi como
entrevistarlos y a sus familias para determinar su
estado de salud.

- Informar, orientar, asesorar y aconsejar a pacientes : H
sobre estados médicos, tratamientos, prevencion y I C I e m re n e ro e re ro

cuidados de la salud.

- Proporcionar atencion médica continua para los
Bl pacientes, incluyendo: la prescripcion, la
----- ad administracion, el asesoramiento y el monitoreo de
medicamentos, tratamientos curativos y medidas
preventivas.

Registrar la informacion e historia médica de los
pacientes e intercambiar informacién con los
médicos especialistas y otro personal de salud segun

sea necesario para continuar con la atencion meédica.
- Desempenar funciones afines. ; 4 9

321 642 2569

bolsadeemple¢

Debes estar registrado/a
en la plataforma
SISE de la
bolsa de empleo

321 642 2569
bolsadeempleoutp@utp.edu.co
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LAB DE CAMBIO: MEJORANDO LAS PERSPECTIVAS DE FUTURO CON LA
COMUNIDAD

Sexta y séptima cohorte
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* 29 participantes (13 hombresy 16
mujeres).
* 9 proyectos disefados.

Algunos de los proyectos :

* Inclusidon econdmica de caficultores
en condicion de vulnerabilidad.

* Mejorar la apropiacion tecnolégica de
estudiantes de educacién media de
Santa Rosa de Cabal.

* Promover el uso del inglés en los
pequeios gestores turisticos de Santa
Rosa de Cabal.
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PARA LA PAZ

\.O

ESCUELA
DE PAZ

DEL EJE SUEJE‘
CAFETERO

Inicio Cohorte XXIV Diplomado en Liderazgo para
la Paz.

Alianza: UTP — Escuela de Paz del Eje Cafetero —
SUEJE — Corporacion Viva la Ciudadania

Inscripcion: 261 personas de Meéxico, Italia, Espania,
Honduras, Alemania, Argentina, Colombia

Diplomado
Sectores:

C | o - LIDERAIG’Q prea L DAZ
Victimas del conflicto, funcionarios publicos, c—
empresarios, integrantes de fuerzas militares, ONG’s, Rt T
Universidades, sector religioso, entre otros.

5:30 p.m - hora Colombia
Modalidad : Virtual sincrénico
- plataforma ZOOM

Inscripciones abiertas hasta
el 09 de marzo

Cupos Jimitados
Inscripcion sin costo
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Incidencia internacional en Soberania s

Alimentaria y Semillas

Participacion del Centro de Gestion Ambiental UTP, la Red de Custodios de Semillas y MAELA
Colombia en el Foro Global de Pueblos Indigenas y Movimientos Sociales
(Cartagena, 22—-23 de febrero).

Encuentro con delegaciones de mas de 120 paises

[ Aporte a la declaratoria base para la Segunda
Conferencia Internacional sobre Reforma Agraria y
Desarrollo Rural (ICARRD +20).

% Integracion en el grupo de sintesis de la Mesa
Nacional y Multisectorial para la Politica Publica de
Semillas Criollas y Nativas.

-® § Debate sobre temas clave: acceso a la tierra,
produccion agroecoldgica, semillas nativas y soberania
alimentaria
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Redes que Transforman se rednen con el
Alcalde para revisar avance de la Politica
Publica de CTel

En un encuentro estratégico de la Alcaldia de Pereira con
las Redes que Transforman, liderado por el alcalde
Mauricio Salazar, se logré avanzar en la implementacion de
la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel).

Los representantes de dichas redes, entre las cuales se
encuentran la Red de Nodos y Sociedad en Movimiento,
lideradas por la UTP, obtuvieron respuesta positiva frente a
los recursos que se destinaran este afio para dicha politica
iblica: cerca de $5.000 millones.
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Comité Directivo de Sociedad en
Movimiento aprueba plan de accion
para este ano 2026

Sociedad en Movimiento realizé su primer Comité
Directivo de este 2026, en el cual se aprobd el Plan de
Accion.

Circulo Virtuoso Forjando Genios, Escuela de Liderazgo,
Semana de la Sociedad en Movimiento; primera fase de
un observatorio de educaciéon basica y media, hacen parte
de las apuestas para este ano.

Asi mismo, se aprobdé unanimemente iniciar con la
implementacion de una nueva vision estratégica planteada
del afio 2026 al afio 2030.
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UTP da |la bienvenida a los
estudiantes en movilidad
2026-I

Se dio la bienvenida a 27
estudiantes
internacionales que
realizaran su intercambio
en el semestre 2026-1,
rovenientes de México,
Espafa y Francia.
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Participacion en COL-DECISION SEED — Programa Erasmus+

Se participé en COL-DECISION SEED, proyecto del ‘(8 SadatACHR EERIIEE R
programa Erasmus+ con una duracion de tres afios, —
orientado al fortalecimiento de la
internacionalizacion de la educacidn superior
colombiana y al desarrollo del Ecosistema Empatico
como un entorno cohesivo, intersectorial e
inclusivo, basado en la educacidn y la economia
sostenible

La ORI impulsa acercamiento con Universidades Francesas

P |
s

NP Si&na

La delegacidn francesa, integrada por Myriam
Reveret de Sigma Clermont —institucidon con
convenio vigente en proceso de renovacion junto
al Institut National Polytechnique de Clermont-
e . Ferrand— y José Luiz Lara de la Université de Pau

R\ et des Pays de I’Adour, realizd una visita
institucional para fortalecer la cooperacion
académica.
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ASCUN Francia 2026

La Universidad Tecnoldgica de Pereira avanzd en la consolidacion de oportunidades de doble

titulacion en areas estratégicas como Musica, Quimica y Agroindustria, mediante la articulacién con
universidades francesas en programas de pregrado y posgrado.

Estas gestiones fortalecen las rutas de movilidad académica y estudiantil, y amplian las posibilidades

de formacidn internacional, contribuyendo a la proyeccion global y al posicionamiento institucional
de la Universidad.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL
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Se estd implementando el SIGRIP (Sistema Integral
de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica),
gue permite de una manera unificada identificar,
evaluar y mitigar los riesgos de |la universidad; estos
son:

* Riesgos de Procesos.

* Riesgos LA/FT.

* Riesgos de Corrupcion.

* Riesgos Fiscales.

* Riesgos para la integridad publica.

(2025: 162 riesgos identificados y
gestionados)

2

Nuevos modelos de gestion
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Se estd implementando el MSPI (Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacidn), que permite un marco
de gestion que garantiza la confidencialidad, integridad
y disponibilidad del activo mas valioso de la institucidn:
la informacion.

(2025: 372 activos de informacion
identificados y gestionados)

Impactos para la universidad:
Permite identificar fortalezas y debilidades en |a
aplicacion de modelos de gestion y requisitos
legales, impulsando el mejoramiento continuo.




Medicion Clima Organizacional

Percepcion Institucional

92.3 %

Personas
636 Administrativos

449 Docentes

encuestadas

Clima Organizacional Institucional

. 92.3%
91.4% gg_gpff

——

2012 2014 2016 2018 2021 2023 2025
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Plan de Formacion e Intervencion de (!lea

Organizacional

. ‘ - o 7
M_Toca Ejecucion

Modelo de transformacion organizacional 94 %
para el cambio hacia el Aprendizaje

m Intervenciones Horas de Formacion
oo 38 Procesos !% 1163
89 Areas o programas
Personas Intervenldas Participacion
854 81 %
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hospitalaria APH UTP

En el marco del fortalecimiento del Sistema Institucional de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan de Prevencién,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias, la Universidad
Tecnolégica de Pereira fortalece la prestacién del servicio de Atencién
Prehospitalaria (APH), el cual se encuentra conformado por técnicos
debidamente certificados en primeros auxilios avanzados, soporte
vital basico y demas competencias exigidas por la normatividad
vigente, quienes actuaran en situaciones de urgencia o emergencia
dentro del campus universitario.

Identificacion del
Personal APH

Portara uniforme o distintivo institucional
visible.

Contara con carné oficial que lo acredita
como integrante del equipo de Atencion
Prehospitalaria.

Se encuentra adscrito al area de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ubicacion Puntos de Atencion:

Parqueadero Sistemas - Punto Central de Atencion

Ed. 17 A113 - La Julita - Caseta de Emergencias

Ed. 13 A110 - Ciencias Bdsicas - Caseta de Emergencias

3
PUNTOS de
atencion
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Participantes (1)

INDUCCION DOCENTE 2026-1
OBJETIVOS

En el mes de febrero la Vicerrectoria DEL SG SST

Académica y Gestion de Talento sy s e
Humano realize la induccion , -
' ® -'

SECURIOAD MOUSTRAL

gue ingresaron nuevos donde se les da

————— ¢ Administrativa a todos los docentes i
)
a conocer todo el contexto institucional

iIS000BB00
SRERE
€

RECONOCIMIENTO POR
RETIRO

En el mes de Diciembre se
realizo reconcimiento a 8
funcionarios que se retiran de
la institucion para disfrutar de
su pension

En el mes de diciembre la Institucion se llend de Luz, musica
y color, dentro de las actividades enmarcadas en el Plan de
Bienestar Social Laboral, se realizaron 3 actividades que
hacen parte de nuestra tradiciéon, donde se conté con la
participacion de toda la comunidad UTP

Bienvenida la Navidad, 01 de Diciembre
a de la Luz , 05 de Diciembre
enas de aguinaldos, del 01 al 15 de Diciembre
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Liderazgo de la Vicerrectoria Administrativa
Financiera de la UTP

El 15 de diciembre de 2025 el Congreso aprobd la reforma a los articulos 86 y 87 de la
Ley 30 de 1992, un hecho histdrico que tomd como base la propuesta de reforma
remitida por la Comisién de Vicerrectores Administrativos y Financieros del SUE vy
estuvo soportada en los estudios que se realizan hace mas de una década bajo el
liderazgo la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la UTP, el cual reconoce el
desfinanciamiento estructural de las universidades publicas.

LEY No. RUE8 IQFEBMIG

El pasado 3 de marzo fue promulgada y sancionada la HAOR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL CAPITULOV DEL
Ley 2568 de 2026, que redefine el esquema de

financiacion de las instituciones de educacion superior | EL CONGRESO DE CoLOMBIA
publicas. oEcRETA:

Articulo 1°, Objeto. La presente ey teno por obpeto moddicas parciaimonte el
Capitulo V del Titulo [l de la Loy 30 do 1992, con relacién a los articulos 36 y 87
de la Ley 30 de 1992, para financiar ios presupuesios de las universdades
estatales u oficiales, adscrtas o vinculadas administiativa o presupuestalmenta al
seclor oducacdn, asl como adiconar dsposicliones en 0 refendo a

La reforma establece la necesidad de recursos | i b m, o v poeoe e

ofciales, inchuicas aquelfas que son establecmientos piblicos del orden territorial

o o . .
d f d Articulo 2°. Presupucsto deo las universidado: tatal oficiales.
adicionales para financiar gastos de personal y | a2 ressesio s s wiesicaies csaies o otcises
1 H Articulo 86. L de idades les u oficales de orde

fortalecer la cobertura y calidad del sisterma | Aot o semem oo o s oo b oo
a A . , . presupuesto nacional para mlx;vmamen(o @ inversidn, por los aponies recibsdos

! x los

universitario publico. e s i e i 5 o okt S
Los apories del Presupuesto General dc la Nacidn y los aportes de las entidades

Farribasintas meinnadae ancaleants © cimbmridadne aetatalne i nficiniee s
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Nombramiento de nueve (9) U~
administrativos de planta de Carrera
Administrativa

El 15 de enero de 2026 se realizo la posesion de
nueve(9) Asistenciales Grado 12 que inician su
periodo de prueba en la planta administrativa de
la Universidad en diferentes Facultades vy
Programas Académicos.

Este es el resultado del Concurso Abierto de
Méritos No. 001 de 2024 adelantando con el
acompanamiento de |la Universidad Nacional de
Colombia.
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Aprobacién de permisos de vertimiento para (I =
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sistemas de tratamiento de aguas residuales

Bl Mediante las Resoluciones No. 088 y 178 de
2026, la CARDER otorgd los permisos de vertimiento
con vigencia de 10 anos para:

@ PTARD Deportes
@ STARD Bellas Artes

& Reafirmamos el compromiso con Ila
sostenibilidad, garantizando:

«” Remocion de cargas contaminantes

« Proteccién de fuentes hidricas superficiales
«” Cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente

® Una gestién responsable que fortalece el
compromiso ambiental institucional.




e/

' o SN Universidad

I ' -' Tecnoldgica
v/

de Pereira

Apertura XXIV Convocatoria PARCE

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, a través de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, anuncio el pasado
4 de marzo la apertura de la XXIV Convocatoria de
Proyectos de Actualizacion, Reposicion y Compra de
Equipos (PARCE), una iniciativa orientada a fortalecer los
laboratorios, talleres y espacios dedicados a la docencia en
pregrado, asi como la infraestructura tecnoldgica que
respalda estos procesos académicos.

Durante los dultimos 23 anos, esta convocatoria ha
permitido beneficiar cerca de 500 proyectos, con una
inversion aproximada de 54.000 millones de pesos a valores
corrientes de 2026, impactando de manera positiva la
calidad de los servicios educativos y el fortalecimiento de
los espacios académicos de la institucion.
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lfrograma de Transparencia y
Etica Publica PTEP 2026

DESCRIPCION:

Estos documentos consignan las acciones, actividades
y estrategias que la universidad tiene encaminadas
para combatir la corrupcion, generar transparencia y
promover la participacion ciudadana por parte de
todos sus grupos de valor en la gestidn institucional.

IMPACTOS:

La institucion con la publicacién
de su Programa de
Transparencia y Etica Publica -
PTEP, da cumplimiento a los

requerimientos de la Ley 2195 Tranl;;%%
de 2022. Publica —

Condeelo aqut: hitps://play

Link de consulta

ttps://planea.utp.edu.co/pacto/ Identldad ue

< Innusrnnmn

"A Universidad

' '-' Tecnoldgica

de Pereira

Estrategias de Participacion '
Ciudadana y Rendicion de Cuentas
Permanente

Se publicé igualmente, las Estrategias de Participacion
Ciudadana y Rendicion de Cuentas Permanente,
guedando actualizado el documento donde se
enmarca todo lo relacionado con la gestion en la
participacion ciudadana de la institucion.

Link de consulta
. . ¢Sabias qu
https://atencionalciudadano.utp.edu. | cyenta con u
co/menu-participa/ de participa
ciudadan:

Esta busca

distintos me

comunidad UTP |
las decisiones

Identldad a
2 TRANSFORMA
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Entornos laborales saludables L) =

En el marco del fortalecimiento de la Politica de Bienestar Institucional y, especialmente, de la Linea No. 4: Entornos Laborales

) TIEMPOS DE Saludables, dio inicio a la estrategia denominada “Snacks de Movimiento, dirigida al personal administrativo del Edificio 1 de la
] . Universidad Tecnoldgica de Pereira”.
RECUPERACION Esta propuesta se desarrollard en articulacion entre la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario en el

marco de una linea del Servicio Social Universitario y el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

220

Total de personas participantes en

las dos jornadas realizadas

16 areas administrativas
visitadas en la primera
semana desde el inicio de la
estrategia en el mes de
marzo

Esta estrategia representa una oportunidad para consolidar una cultura institucional basada en el autocuidado, la
corresponsabilidad y la construccidn colectiva de entornos laborales saludables, entendiendo que la salud fisica y mental es
un compromiso compartido entre todos los integrantes de la comunidad universitaria.
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- &% Reciclotén UTP: fortaleciendo la cultura
del reciclaje en el campus
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& Jornada realizada el 18 de marzo

L Espacios ludicos y pedagdgicos para la identificacion y correcta
clasificacion de residuos.

28 Mas de 40 personas capacitadas en manejo adecuado de residuos
solidos.

Ed Participacidon de 12 empresas.
&2 Recoleccidon aproximada de 1800 kg de residuos.

L (8] Aporte al fortalecimiento de la educaciéon ambiental y la economia
circular en la region.
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CONSTRUCCION DEL BLOQUE 15B
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Impacto de la obra: Ampliacion de cobertura educativa con 8 aulas de clase, 8 salas de
sistemas y laboratorios para la facultad de Ingenieria Civil.

No. Contrato: 6358 de 2024

Fecha de inicio: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Fecha de terminacidn: 14 DE ABRIL DE 2026

Valor total: $10.437.319.390,94
Avance de ejecucidn: 98 %

OBSERVACIONES: Se prorrog6 el contrato de obra hasta el 14 de abril de 2026.

echa de entrega: 15 DE ABRIL DE 2026

CAMBIO DE CUBIERTA EDIFICIO 3 Y DE ASCENSOR DEL EDIFICIO 7A CONTRATO DE OBRA No. 6571 DE 2025

Realizar Obras de adecuacion para cambio de cubierta de Edificio 3 y de ascensor del Edificio 7A

Fecha de inicio: Enero 19/2026

Fecha de terminacién: Agosto 16/2026
Valor total: $1,049,318,303

Avance fisico de ejecucion: 14%
Avance financiero: 30%
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NOMBRE DE LA OBRA

~ Adecuaciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Modelos
- ubicado en el edificio 4A
Impacto de la obra:
Modernizar las condiciones fisicas del laboratorio de Modelos lo
que permite mejorar la calidad de las practicas dirigidas a
estudiantes de ingenieria de Manufactura en la Facultad de
Mecanica Aplicada.
Fecha de inicio: 02/10/25
Fecha de terminacion: 23/12/25
alor total: $173.483.307
ance de ejecucion: 98%

RE DE LA OBRA

ciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Corrosion
o en el edificio 4A

to de la obra:

ribuir y optimizar los espacios del laboratorio de Corrosién
ando entornos de trabajo seguros, comodos y funcionales
so de estudiantes y docentes de la Facultad de mecanica

a de inicio: 13/11/25

de terminacion: 13/02/26
otal: $185.839.288
de ejecucion: 97%
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI)

Impacto de la obra:El CIBI permitira incrementar los procesos de
apropiacion social del conocimiento en nifios y jovenes del
Departamento, fomentar la vocacion cientifica en los procesos
educativos, ademas de fortalecer la reflexion y dialogo sobre la
biodiversidad y conservacion ambiental de la region, a su vez sera un
espacio que fortalecera el desarrollo economico del departamento,
proyectandose como un hito turistico.

Fecha de inicio: Enero 16 del 2023
Fecha de terminacion: Marzo 12 del 2026
Valor total: $ 38.406.153.146
Avance de la obra: 90.8%

Fecha de entrega: Julio 30 del 2026
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Atenciones en las lineas

2500

Bono de Alimentacion: 1.862 2000

1500

Bono de transporte: 349

1000

Estudiantes

Monitoria Social: 164

500

Asesorfa Académica Asesoria normativa Psicorientacién Asesoria Socioecondmica

ATENCION - Linea
" . Acompafiamiento Docentes - Administrativos
40

Progroma de Acompanomiento Integral
30

Atendidos 2.773 estudiantes

20

Docentes -Adminstr

Atendidos 60 docentes y administrativos

Componente Laboral Componentes del acompafiamiento Big

Tipo de acompafiamiento
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Objetivo: Brindar herramientas normativas, académicas y sociales a los estudiantes 1.911
gue ingresan por primera vez a un programa académico de la UTP, para que puedan ;

responder a los desafios que tiene la vida universitaria. asistentes

AVU

Presentaciones virtuales -
Pruebas acompafamiento

Taller Ubicate

Recorrido al campusy
entrega de carnet

MatematicasalaUy
rutas de emergencia

1 ¥ ﬁ' |
Presentacion de Una Uhlveﬁlddd ’“‘“

programas académicos del tomono de tus suenos

VV/VVV
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Inicio a la escuela de Ea &
formacion deportiva s cess ESLElMA

, Semillero de
& formacion teatral

2026-1

Batuta

CORPORACION BATUTA Rl \LDA

lnscriciones abiertas

Oferta deportiva

* Judo * Natacion
* Tenis

MetOdOIOg ia E, 3117647580 batutarisaralda@utp.cdu.co

16 2 sesiones por
semana

Inscritos:
51 Ninos
67 Adultos

Procesos formativos de los semilleros del teatro
la Escafandra, Batuta y Trietnias
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1. Momento organizativo — “Asi se mueve la
Mesa” Horario: 2:00 p. m. — 4:00 p. m.
Lugar: Sala Magistral, Bloque 13

2. Momento de cuidado y palabra - “Entre
brasas y juntanza” Horario: 4:00 p. m. — 6:00 p.
m.

Lugar: Espacio abierto UTP, entre los bloques
13y16

3.Momento cultural - “Sunset de pelicula”
Horario: 6:00 p. m. — 8:00 p. m.
Lugar: Espacio abierto UTP, entre los bloques

13y16 xenall®
LO CONSTRUIMOS

Viernes 13 CJUNTOS+
de febrero
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Acompanamiento e Inclusidon

Nivel Il de lengua de sefias
dirigido a |@s
administrativos

} Promocion de la ‘

apropiacion de los 0. T

simbolos en estudiantes de E A SESI10L)
ultimo semestre de| eabildo

.. dndigeha UTP

Posesion del Cabildo
} Indigena de la UTP

institucionales
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