
HECHOS DESTACADOS



IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional e 

Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN 
INTEGRAL



Cincoprogramasacadémicoslograronla

renovacióndelaacreditacióninternacional

EUR-ACE,consolidandoasísuposicionamiento

enestándareseuropeosdealtacalidaden

educacióneningeniería.

Aseguramiento de la calidad 



• Comité de Seguimiento y Vinculación del Egresado: ElsegundoComité

de Seguimiento y Vinculación del Egresado de la Universidad

Tecnológicade Pereirase llevó a cabocon la participaciónde las altas

directivasinstitucionales,cerrandoel 2025con un balancepositivo en

materia de articulación,empleabilidad,bienestar y relacionamiento,

conimpactoenmásde 1.500egresadosde lasdiezfacultades.

• Durante la sesiónse socializaronlos principalesresultadosde gestión

del año y se definieron las proyeccionesestratégicaspara 2026, entre

ellas la actualizaciónde la Política Institucional del Egresado,la

implementación de programas de mentoría, el fortalecimiento del

bienestarintegraly la alineaciónconel Plande DesarrolloInstitucional

2025–2028y loslineamientosdel CESU.

• La Noche de los Graduandos – Presentación Speaker Raul Murillo:

RaúlMurillo, gerentede BioparqueUkumarí, compartióuna reflexión

sobre la construccióny fortalecimiento de la marca personal como

herramientaclavepara el crecimientoprofesional. Invita a reflexionar

sobre quiénes somos,dónde comenzamosy qué camino decidimos

seguir.

Vinculación e integración de los egresados



Plan Integral de Cobertura
La Universidad Tecnológica de Pereira continúa consolidando su compromiso con la ampliación del acceso a 
la educación superior en el Territorio.
Con el inicio de nuevas cohortes en 2026 y la proyección de próximos programas a abrir, la estrategia UTP en 
tu Territorio fortalece la presencia institucional, reduce brechas de acceso y contribuye al desarrollo social y 
productivo de la región.
Una apuesta estratégica por una educación con calidad, pertinencia e de alto impacto territorial.



La renovación curricular se consolida como 
buena práctica institucional en la Universidad 

Tecnológica de Pereira.

LarenovacióncurriculardelaMaestríaenIngenieríade

SistemasyComputación.

Laincorporacióndelapolíticaacadémicacurricularenla

propuestade10nuevosprogramasacadémicos:

• 7FacultadCienciasdelaSalud

• 1FacultadMecánicaaplicada

• 1FacultadIngenierías

• 1FacultadBellasArtesyHumanidades.

Estoevidenciaellogrodelosobjetivospropuestosenlas

FacultadesencoherenciaconelProyectoEducativo

Institucional,laPolíticaAcadémicaCurricularylaplaneación

estratégicainstitucional.

LaVicerrectoríaAcadémicaenel

marcodelaconsolidacióndela

renovaciónydiseñocurricularde

losprogramasacadémicosde

pregradoy posgrado,ha

propiciadoyacompañadolas

siguientesapuestasestratégicas

institucionales:

1

2

3



Consolidación de la Educación Virtual 

LaUniversidadTecnológicade Pereirafortalece
su educación virtual a través de Univirtual,
consolidando un portafolio académico
diversificado que integra asignaturas en
modalidadvirtual, cursosblended, programas
de formación posgradual y estrategias
orientadasal desarrollodecompetenciasclave.

3.006
matrículas totales

2.318
Pregrado

Asignaturas Virtuales

512
Cursos Blended

Alianza con Ilex · Inglés

176
Tecnología

Regencia de Farmacia



La UTP fue sede del Encuentro de Representantes de Egresados 
ante Consejos Superiores Universitarios del país.

LaUniversidadTecnológicadePereirafueanfitrionadelencuentrodelaRedNacionaldeRepresentantesde
Egresados,unespacioparacompartirexperienciasyfortalecerlaparticipacióndelosegresadosenlosgobiernos
universitarios.Durantelajornada,sedestacaronestrategiasdeformacióncontinuada,comunicacióny
vinculacióndeegresados,sepromoviólaarticulaciónentreuniversidadesysereforzaronloslazosconla
comunidadacadémica,consolidandoelcompromisodelaUTPconeldesarrollodesucomunidaduniversitaria.



Bienestar que inspira liderazgo: Un encuentro para la mujer que 
transforma
• ASEUTPy la representantede egresadosde la UTP,PaulaVilla, incentivaronla actividad« Egresadas

UTP: Bienestarque inspiraliderazgo»,un espaciodiseñadoparaque lasmujeresegresadascuidende
su bienestary fortalezcansu liderazgo. Estajornada, tiene dentro de su programación: meditación,
yoga,círculosde experiencias,bienestary networking consciente,reafirmandoel compromisode la
universidadconla formaciónintegraly el acompañamientode sucomunidaddeegresadas.



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO



Resultados Convocatoria 957 de 
2024  de MinCiencias -

Reconocimiento y categorización 
de grupos de investigación e 

investigadores 

Inicio financiación de proyectos 
de Grupos de Investigación 

LaVicerrectoríade Investigaciones,Innovacióny Extensiónen el
marco de la Convocatoriapara la financiaciónde proyectosde
investigaciónde los Grupos de la UniversidadTecnológicade

Pereira,aprobó22 propuestas de diferentesfacultadesconuna

financiación total de $1.046.799.258. A continuación se
detallanel númerodepropuestasaprobadaspor facultad:

- FacultaddeBellasArtesy Humanidades: 2
- FacultaddeCienciasAgrariasy Agroindustria: 1
- FacultaddeCienciasAmbientales: 3
- FacultaddeCienciasBásicas: 3
- FacultaddeCienciasde la Educación: 2
- FacultaddeCienciasde la Salud: 2
- FacultaddeCienciasEmpresariales: 1
- Facultadde Ingenierías: 7
- FacultaddeTecnología: 1

Enel marcode la Convocatoria957 de 2024del Ministerio de Ciencia,
Tecnologíae Innovación- MinCiencias,la UniversidadTecnológicade
Pereiraobtuvo lossiguientesresultados:

- 121 Gruposde Investigaciónreconocidos,en sus diferentes
categorías,destacandolosdieciséisgruposde investigaciónen
categoríaA1.

- 249 investigadoresreconocidos,en susdiferentescategorías,
destacandodosinvestigadoreseméritos.



16 Propuestas

financiadas

$159.759.900

En el marco de la Convocatoria Interna con el propósito de fomentar el desarrollo de 

proyectos de carácter social, cultural, artístico, que permitan la solución y 

transformación de problemáticas que involucren o beneficien sectores de 

diferentes comunidades, se da inicio para la vigencia 2026 con la ejecución de 16 

proyectos.

CONVOCATORIA INTERNA
PROYECTOS DE EXTENSIÓN SOCIAL, CULTURAL Y ARTÍSTICO

Como parte de la estrategia de sistematizar y 

visibilizar el impacto de los proyectos de 

extensión financiados. Se publicó el libro 

divulgativo con los resultados de proyectos 

de extensión social ejecutados en 2024.

https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-4cdc-805a-d7fb676de5e9


Acuerdo No 65 de 2025: Un 
impulso a la Ruta Académica 

de Emprendimiento
Plan de formación: Competencias 

para la Innovación y la 
Transferencia de Conocimiento

ElConsejoAcadémicodelaUniversidadTecnológicadePereira

aprobóporunanimidadelAcuerdo No 65 de 2025 quemodifica

parcialmentealAcuerdoNo12de2015sobrelasModalidadesde

TrabajodeGrado,incorporandounanuevamodalidad

denominadaEmprendimiento – Ruta Barranqueros,ampliando

asílasalternativasdegrado,yreconociendoelemprendimiento

comounaapuestadeimpactoacadémicoysocial.

EstadecisiónpermiteimplementarintegralmentelaRuta

Académica de Emprendimiento,concebidadesdeelaño2021,y

quea lafechapermitea travésdelasasignaturas

Emprendimiento Innovador I, Emprendimiento de Base

Tecnológica,Negocios VerdeseIndustrias Creativas y Culturales,

estructurarplanesdenegocioy prototipariniciativas

empresarialesdebasedeconocimientodeestudiantesde

pregradodediferentesprogramasacadémicos.

LaaprobacióndelAcuerdo No 65 de 2025 seconstituyeenun

pasofundamentalparaavanzarenlaimplementacióndeesta

nuevamodalidaddetrabajodegrado,respondiendoasíalas

acciones de fortalecimiento delPDI identificadasconel

estamentodelosestudiantesylosegresados.

Como parte de la estrategiade fortalecimiento de las habilidades

blandas de la comunidad UTP, se encuentran abiertas las

inscripcionespara el Plan de Formación: Competenciaspara la

Innovación y la Transferencia de Conocimiento, una apuesta

institucional orientada a consolidar capacidadesen innovación,

protección de desarrollostecnológicosy articulación con el sector

productivo.

ElPlande formaciónestáconstituidopor módulosespecializadosen

propiedad intelectual, vigilancia tecnológica, preparación para la

inversión en I+D, inteligencia emocional y comunicación estratégica,

con el objetivo de transformar resultados de investigación en

solucionesconpotencialde transferenciay generacióndevalor.

Para la vigencia 2026 el plan de formación amplía su alcance

incorporando a emprendedores y empresarios aliados,

promoviendoasíun espaciode aprendizajecolaborativoque afianza

la conexiónentre academiay empresa.

Convocatoria de Desarrollo 
Tecnológico 2026: Una apuesta 
para fortalecer la transferencia 

de tecnologías 

El lunes 2 de febrero se abrió oficialmente la Convocatoria de

Desarrollo Tecnológico 2026 que tiene como propósito financiar

proyectosorientadosa la maduración tecnológica de activos de

conocimiento derivados de procesosde I+D+i, a través de la

validaciónen entornos reales, promoviendo la transferencia y

aplicación en el sector productivo.

La Convocatoriade DesarrolloTecnológico2026 permite que los

grupos de investigación y los Centro de Desarrollo Tecnológico e

Innovación, en alianza con empresas, entidades del estado u

organizaciones sociales, validen un activo tecnológico

previamente registrado en la Ruta Institucional de Gestión y

Transferencia de Activos de Conocimiento.

Paraesta vigenciala Convocatoriafinanciará5 proyectos por un
monto estimadode $20.178.685, reafirmandoasíel compromiso
de la Vicerrectoríade Investigaciones,Innovacióny Extensióny la
UniversidadTecnológicade Pereiracon el fortalecimiento de la
transferencia de tecnología y la articulación Universidad –
Empresa–Estado–SociedadCivil.



EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Con el propósitode facilitar la gestiónoperativa, administrativa y 

jurídica del desarrollo de prácticas académicas, para la vigencia 

2026 se inicia las pruebas por parte de los docentes del 

aplicativo de prácticas académicas para su implementación 

en el segundo semestre del año.

Suscripción e inicio del Convenio No. 1601 con la Agencia de 

Desarrollo Rural para la prestación del Servicio Público de Extensión 

Agropecuaria, enfatizando en el fortalecimiento de procesos de 

comercialización, encadenamiento productivo y desarrollo asociativo 

de 12.157 productores en 15 departamentos del país.

Este sistema facilita la gestión administrativa de las 6.000 

prácticas académicas que se realizan anualmente en la 

Universidad desde 6 Facultades y 19 programas académicos.

Fortalecimiento de procesos administrativos de 
prácticas académicas

UTP realizará la Prestación de servicios de 
Extensión agropecuaria a nivel Nacional



UTP obtienenueva patente de 
invención para dispositivo médico 

con tecnología IoT orientado a 
procedimientos clínicos

LaSuperintendenciade Industriay Comercio–SICtravésde la Resolución No

9830 otorgó a la Universidad Tecnológica de Pereira una patente de

invención paraun dispositivo tipo laringoscopio con tecnología IoT, diseñado

paraprocedimientosmédicosy deasistenciasanitaria.

El dispositivo patentado fue desarrolladopor los docentes investigadores

Adonaí Zapata Gordon, Jimy Alexander Cortés Osorio y el estudiante Juan

Diego Bejarano del grupo de investigaciónRobótica aplicada de la Facultad

de Ciencias Básicas.

El dispositivo tipo laringoscopio se caracterizapor integrar una cámaraque

permite la captura y transmisión inalámbrica de vídeo en tiempo real a

dispositivosexternos, mediante protocolos de comunicación compatibles,

facilitandoel monitoreoy la tomade decisionesclínicas.

Estedesarrolloincorporaunaunidad de cómputo y un sistema de protección

con recubrimiento aislante que resguarda los componenteselectrónicos,

permitiendosu esterilización sin necesidadde desmontaje,lo que representa

unamejora significativa frente a tecnologíasexistentes.

Estanueva patente contribuye a consolidar capacidades institucionales en

innovación aplicada al sector salud y fortalece la transferencia de

conocimientocon impacto económico y social.

Convocatoria de Desarrollo 
Tecnológico 2026 financiará 5 

proyectos que fortalecen el vínculo
Universidad – Empresa 

El 20 de marzo se publicaron los resultados de la Convocatoria de Desarrollo

Tecnológico 2026 que tiene como propósito financiar proyectos orientados a la

maduración tecnológica de activos de conocimiento derivadosde procesosde I+D+i,

a través de la validación en entornos reales, promoviendo la transferencia y

aplicación en el sector productivo.

Serecibieronun total de 16 propuestas, y una vez surtida la etapa de revisiónde

requisitos mínimos habilitantes y evaluación,se financiarán 5 proyectos por un

monto estimadode $20.178.685.

Losproyectosque se financiaránson a) Prototipo de calcetín protector de pierna

tipo espinilleraen compuestode fibra de carbono en alianzacon la empresaOto

ropa deportiva b) Manipulador2RRRen alianzacon la empresaQAS Consulting SAS

c) Metodologíapara la generaciónde gemelosdigitalesen alianzacon la empresa

Met Group SAS d) Procesode obtenciónde un extracto bioactivo para la industria

cosmética a partir de subproductosagroindustrialesen alianza con la empresa

Laboratorio Proquimna SAS e) Prototipo de un sistema de inspección basado en

visión por computador para la verificaciónde completitud en cajasde producto con

la empresaElectronic Group SAS.

La ejecuciónde estosproyectospermitirá fortalecer la maduración tecnológica de

losactivosde conocimientode nuestrosgruposde investigación,y suarticulacióncon

necesidades del entorno, aportando al desarrollo de soluciones con potencial de

aplicación en el sector productivo.



Convocatorias abiertas para 
fortalecer la producción académica 

y editorial en 2026 

Lanzamiento de la estrategia  de 
internacionalización de la investigación 

“Pasaporte a la investigación: más allá de las 
fronteras”
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La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y

Extensión, a través de su Sello Editorial tiene abiertas

actualmente las convocatorias para la publicación de

libros en sus distintas líneas editoriales (Investigación,

Ensayo, Texto Académico). Adicionalmente, se dio

apertura a una convocatoria dirigida a estudiantes para la

publicación de capítulos de libro resultados de

investigación. Estas convocatorias estarán disponible

durante todo el mes de marzo.



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Gestión de vacantes de la Bolsa de Empleo UTP

Diciembre Enero Febrero

7 4 9

Número de vacantes 
publicadas 

en la bolsa de empleo



LAB DE CAMBIO: MEJORANDO LAS PERSPECTIVAS DE FUTURO CON LA 
COMUNIDAD 

Sexta y séptima cohorte

• 29 participantes  (13 hombres y 16 
mujeres).

• 9 proyectos diseñados.

Algunos de los proyectos :

• Inclusión económica de caficultores 
en condición de vulnerabilidad.

• Mejorar la apropiación tecnológica de 
estudiantes de educación media de 
Santa Rosa de Cabal.

• Promover el uso del inglés en los 
pequeños gestores turísticos de Santa 
Rosa de Cabal.



INICIO DE LAS OFERTAS ACADÉMICAS 
PARA LA PAZ

Inicio Cohorte XXIV Diplomado en Liderazgo para 

la Paz.

Alianza: UTP – Escuela de Paz del Eje Cafetero –

SUEJE – Corporación Viva la Ciudadanía

Inscripción: 261 personas de México, Italia, España,

Honduras, Alemania, Argentina, Colombia

Sectores:

Víctimas del conflicto, funcionarios públicos,

empresarios, integrantes de fuerzas militares, ONG’s,

Universidades, sector religioso, entre otros.



Incidencia internacional en Soberanía 
Alimentaria y Semillas

•⁴ Aporte a la declaratoria base para la Segunda

Conferencia Internacional sobre Reforma Agraria y

Desarrollo Rural (ICARRD +20).

• Integración en el grupo de síntesis de la Mesa

Nacional y Multisectorial para la Política Pública de

Semillas Criollas y Nativas.

•̘ ͆ Debate sobre temas clave: acceso a la tierra,

producción agroecológica, semillas nativas y soberanía

alimentaria

Participación del Centro de Gestión Ambiental UTP, la Red de Custodios de Semillas y MAELA 

Colombia en el Foro Global de Pueblos Indígenas y Movimientos Sociales 

(Cartagena, 22–23 de febrero).

Encuentro con delegaciones de más de 120 países



Redes que Transforman se reúnen con el 
Alcalde para revisar avance de la Política 

Pública de CTeI

En un encuentro estratégico de la Alcaldía de Pereira con

las Redes que Transforman, liderado por el alcalde

Mauricio Salazar, se logró avanzar en la implementación de

la Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación

(CTeI).

Los representantes de dichas redes, entre las cuales se

encuentran la Red de Nodos y Sociedad en Movimiento,

lideradas por la UTP, obtuvieron respuesta positiva frente a

los recursos que se destinarán este año para dicha política
pública: cerca de $5.000 millones.

Comité Directivo de Sociedad en 
Movimiento aprueba plan de acción 

para este año 2026
Sociedad en Movimiento realizó su primer Comité

Directivo de este 2026, en el cual se aprobó el Plan de

Acción.

Círculo Virtuoso Forjando Genios, Escuela de Liderazgo,

Semana de la Sociedad en Movimiento; primera fase de

un observatorio de educación básica y media, hacen parte

de las apuestas para este año.

Así mismo, se aprobó unánimemente iniciar con la

implementación de una nueva visión estratégica planteada

del año 2026 al año 2030.



UTP da la bienvenida a los 
estudiantes en movilidad 

2026-I

Se dio la bienvenida a 27 

estudiantes 

internacionales que 

realizarán su intercambio 

en el semestre 2026-1, 

provenientes de México, 

España y Francia.

Participación en COL·DECISION SEED – Programa Erasmus+

Se participó en COL·DECISION SEED, proyecto del 
programa Erasmus+ con una duración de tres años, 

orientado al fortalecimiento de la 
internacionalización de la educación superior 

colombiana y al desarrollo del Ecosistema Empático 
como un entorno cohesivo, intersectorial e 

inclusivo, basado en la educación y la economía 
sostenible

La ORI impulsa acercamiento con Universidades Francesas

La delegación francesa, integrada por Myriam 
Reveretde Sigma Clermont —institución con 

convenio vigente en proceso de renovación junto 
al Institut NationalPolytechniquede Clermont-

Ferrand—y José LuizLara de la Universitéde Pau 
et des Paysde l’Adour, realizó una visita 

institucional para fortalecer la cooperación 
académica. 



Resultados de la Misión Rectoral 
ASCUN Francia 2026

LaUniversidadTecnológicadePereiraavanzóenlaconsolidacióndeoportunidadesdedoble

titulaciónenáreasestratégicascomoMúsica,QuímicayAgroindustria,mediantelaarticulacióncon

universidadesfrancesasenprogramasdepregradoyposgrado.

Estasgestionesfortalecenlasrutasdemovilidadacadémicayestudiantil,yamplíanlasposibilidades

deformacióninternacional,contribuyendoalaproyecciónglobalyalposicionamientoinstitucional

delaUniversidad.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Nuevos modelos de gestión

Se está implementando el SIGRIP (Sistema Integral 
de Gestión de Riesgos para la Integridad Pública), 
que permite de una manera unificada identificar, 
evaluar y mitigar los riesgos de la universidad; estos 
son:
• Riesgos de Procesos.
• Riesgos LA/FT.
• Riesgos de Corrupción.
• Riesgos Fiscales.
• Riesgos para la integridad pública.

(2025: 162 riesgos identificados y 

gestionados)

Se está implementando el MSPI (Modelo de Seguridad 
y Privacidad de la Información), que permite un marco 
de gestión que garantiza la confidencialidad, integridad 
y disponibilidad del activo más valioso de la institución: 
la información.

(2025: 372 activos de información 

identificados y gestionados)

Impactos para la universidad: 
Permite identificar fortalezas y debilidades en la 
aplicación de modelos de gestión y requisitos 
legales, impulsando el mejoramiento continuo.



38 Procesos

89 Areas o programas

Intervenciones

1163
Horas de Formación

Personas Intervenidas

81 %
Participacion

854

Certificación de cursos

Cursos certificados

8

Personas certificadas

216

Plan de Formación e Intervención de Clima 
Organizacional

Ejecución

94 %

Medición Clima Organizacional

Percepción Institucional

92.3 %

Personas 

encuestadas

1085

636 Administrativos

449 Docentes



Fortalecimiento de la atención pre 
hospitalaria APH UTP

Enel marco del fortalecimientodel SistemaInstitucionalde Gestión
de Seguridady Salud en el Trabajo y del Plan de Prevención,
Preparación y Respuesta ante Emergencias, la Universidad
Tecnológicade Pereirafortalecela prestacióndel serviciode Atención
Prehospitalaria(APH),el cual se encuentraconformadopor técnicos
debidamente certificados en primeros auxilios avanzados,soporte
vital básico y demás competenciasexigidas por la normatividad
vigente, quienesactuaránen situacionesde urgenciao emergencia
dentro del campusuniversitario.

Identificación del 
Personal APH

Portará uniforme o distintivo institucional 
visible.
Contará con carné oficial que lo acredita 
como integrante del equipo de Atención 
Prehospitalaria.
Se encuentra adscrito al área de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

Ubicación Puntos de Atención:

• Parqueadero Sistemas - Punto Central de Atención

• Ed. 17 A113 - La Julita - Caseta de Emergencias

• Ed. 13 A110 - Ciencias Básicas - Caseta de Emergencias



EnelmesdediciembrelaInstituciónsellenódeLuz,música
ycolor,dentrodelasactividadesenmarcadasenelPlande
BienestarSocialLaboral,serealizaron3actividadesque
hacenpartedenuestratradición,dondesecontóconla
participacióndetodalacomunidadUTP

Bienvenida la Navidad,01deDiciembre
Dia de la Luz,05deDiciembre
Novenas de aguinaldos,del01al15deDiciembre

Plan de Bienestar Social Laboral

INDUCCIÓN DOCENTE 2026-1

En el mes de febrero la Vicerrectoría
Académica y Gestión de Talento
Humano, realize la inducción
Administrativa a todos los docentes
que ingresaronnuevosdondese les da
a conocertodo el contextoinstitucional

RECONOCIMIENTO POR 
RETIRO

En el mes de Diciembre se
realizo reconcimiento a 8
funcionariosque se retiran de
la institución para disfrutar de
supensión

NAVIDAD UTP



Liderazgo de la Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera de la UTP

El15 de diciembre de 2025 el Congreso aprobó la reforma a los artículos 86 y 87 de la
Ley 30 de 1992, un hecho histórico que tomó como base la propuestade reforma
remitida por la Comisiónde VicerrectoresAdministrativosy Financierosdel SUEy
estuvo soportadaen los estudios que se realizanhace más de una décadabajo el
liderazgo la Vicerrectoría Administrativa y Financiera de la UTP, el cual reconoceel
desfinanciamientoestructuralde lasuniversidadespúblicas.

El pasado3 de marzo fue promulgaday sancionadala
Ley 2568 de 2026, que redefine el esquema de
financiaciónde las institucionesde educaciónsuperior
públicas.

La reforma establece la necesidad de recursos
adicionales para financiar gastos de personal y
fortalecer la cobertura y calidad del sistema
universitariopúblico.



Nombramiento de nueve (9) 
administrativos de planta de Carrera 

Administrativa

El15deenerode2026serealizólaposesiónde
nueve(9)AsistencialesGrado12queiniciansu
periododepruebaenlaplantaadministrativade
laUniversidadendiferentesFacultadesy
ProgramasAcadémicos.

EsteeselresultadodelConcursoAbiertode
MéritosNo.001de2024adelantandoconel
acompañamientodelaUniversidadNacionalde
Colombia.



Aprobación de permisos de vertimiento para 
sistemas de tratamiento de aguas residuales

⁯ MediantelasResolucionesNo.088y178de
2026,laCARDERotorgólospermisosdevertimiento
con vigencia de 10 añospara:

´ PTARDDeportes

´ STARDBellasArtes

Reafirmamoselcompromisoconla
sostenibilidad,garantizando:

Remocióndecargascontaminantes

Proteccióndefuenteshídricassuperficiales

Cumplimientodelanormatividadambiental
vigente

̘ Unagestiónresponsablequefortaleceel
compromisoambientalinstitucional.



Apertura XXIV Convocatoria PARCE

La Universidad Tecnológicade Pereira, a través de la
VicerrectoríaAdministrativay Financiera,anuncióel pasado
4 de marzo la apertura de la XXIV Convocatoria de
Proyectos de Actualización, Reposición y Compra de
Equipos (PARCE), una iniciativa orientada a fortalecer los
laboratorios,talleresy espaciosdedicadosa la docenciaen
pregrado, así como la infraestructura tecnológica que
respaldaestosprocesosacadémicos.

Durante los últimos 23 años, esta convocatoria ha
permitido beneficiar cerca de 500 proyectos, con una
inversiónaproximadade 54.000 millones de pesosa valores
corrientes de 2026, impactando de manera positiva la
calidadde los servicioseducativosy el fortalecimiento de
losespaciosacadémicosde la institución.



Programa de Transparencia y 
Ética Pública PTEP 2026

DESCRIPCIÓN:

Estosdocumentosconsignanlasacciones,actividades
y estrategiasque la universidad tiene encaminadas
para combatir la corrupción,generartransparenciay
promover la participación ciudadana por parte de
todossusgruposde valoren la gestióninstitucional.

IMPACTOS:
La institución con la publicación 
de su Programa de 
Transparencia y Ética Pública -
PTEP, da cumplimiento a los 
requerimientos de la Ley 2195 
de 2022.

Link de consulta
https://planea.utp.edu.co/pacto/

Estrategias de Participación 
Ciudadana y Rendición de Cuentas 
Permanente 

Sepublicóigualmente,lasEstrategiasdeParticipación
CiudadanayRendicióndeCuentasPermanente,
quedandoactualizadoeldocumentodondese
enmarcatodolorelacionadoconlagestiónenla
participaciónciudadanadelainstitución.

Link de consulta
https://atencionalciudadano.utp.edu.
co/menu-participa/



Entornos laborales saludables
TIEMPOS DE 

RECUPERACIÓN

220
Total de personas participantes en 

las dos jornadas realizadas 

16 §reas administrativas 

visitadas en la primera 

semana desde el inicio de la 

estrategia en el mes de 

marzo

Estaestrategiarepresentaunaoportunidadparaconsolidarunacultura institucional basada en el autocuidado,la
corresponsabilidadylaconstruccióncolectivadeentornoslaboralessaludables,entendiendoquelasaludfísicaymentales
uncompromisocompartidoentretodoslosintegrantesdelacomunidaduniversitaria.

Enel marcodel fortalecimientode la Política de Bienestar Institucional y, especialmente,de la LíneaNo. 4: EntornosLaborales
Saludables,dio inicio a la estrategiadenominada“Snacksde Movimiento, dirigidaal personaladministrativodel Edificio1 de la
UniversidadTecnológicadePereira”.
Estapropuestase desarrollaráen articulaciónentre la Vicerrectoríade ResponsabilidadSocialy BienestarUniversitarioen el
marcode unalíneadel ServicioSocialUniversitarioy el áreadeSeguridady Saludenel Trabajo.



Reciclotón UTP: fortaleciendo la cultura 
del reciclaje en el campus

Jornada realizada el 18 de marzo

ό ⁭ Espacios lúdicos y pedagógicos para la identificación y correcta 
clasificación de residuos.

ֱ Más de 40 personas capacitadas en manejo adecuado de residuos 
sólidos.

Ѯ Participación de 12 empresas.

Recolección aproximada de 1800 kg de residuos.

̹ ₰ Aporte al fortalecimiento de la educación ambiental y la economía 
circular en la región.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

CONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE 15B

Impacto de la obra: Ampliación de cobertura educativa con 8 aulas de clase, 8 salas de 
sistemas y laboratorios para la facultad de Ingeniería Civil. 

No. Contrato: 6358 de 2024
Fecha de inicio: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Fecha de terminación: 14 DE ABRIL DE 2026
Valor total: $ 10.437.319.390,94
Avance de ejecución: 98 %

OBSERVACIONES: Se prorrogó el contrato de obra hasta el 14 de abril de 2026.

Fecha de entrega: 15 DE ABRIL DE 2026

CAMBIO DE CUBIERTA EDIFICIO 3 Y DE ASCENSOR DEL EDIFICIO 7A  CONTRATO DE OBRA No. 6571 DE 2025

RealizarObrasdeadecuaciónparacambiodecubiertadeEdificio3ydeascensordelEdificio7A

Fecha de inicio: Enero 19/2026
Fecha de terminación: Agosto 16/2026
Valor total: $ 1,049,318,303 
Avance físico de ejecución: 14%
Avance financiero: 30%



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA OBRA

Adecuaciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Modelos

ubicado en el edificio 4A

Impacto de la obra:

Modernizar las condiciones físicas del laboratorio de Modelos lo

que permite mejorar la calidad de las prácticas dirigidas a

estudiantes de ingeniería de Manufactura en la Facultad de

Mecánica Aplicada.

Fecha de inicio: 02/10/25

Fecha de terminación: 23/12/25

Valor total: $173.483.307

Avance de ejecución: 98%

NOMBRE DE LA OBRA

Adecuaciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Corrosión

ubicado en el edificio 4A

Impacto de la obra:

Redistribuir y optimizar los espacios del laboratorio de  Corrosión 

generando entornos de trabajo seguros,  cómodos y funcionales 

para uso de estudiantes y docentes  de la Facultad de mecánica 

Aplicada.

Fecha de inicio: 13/11/25

Fecha de terminación: 13/02/26

Valor total: $185.839.288

Avance de ejecución: 97%



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI)

Impacto de la obra:El CIBI permitirá incrementar los procesos de

apropiación social del conocimiento en niños y jóvenes del

Departamento, fomentar la vocación científica en los procesos

educativos, además de fortalecer la reflexión y dialogo sobre la

biodiversidad y conservación ambiental de la región, a su vez será un

espacio que fortalecerá el desarrollo económico del departamento,

proyectándose como un hito turístico.

Fecha de inicio: Enero 16 del 2023

Fecha de terminación: Marzo 12 del 2026

Valor total: $ 38.406.153.146

Avance de la obra: 90.8%

Fecha de entrega: Julio 30 del 2026



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
1.Acompañamiento Integral

Apoyos socioeconómicos

Atenciones en las líneas

Atendidos2.773 estudiantes

Bono de Alimentación: 1.862

Bono de transporte: 349

Monitoria Social: 164

Atendidos 60 docentes y administrativos



ADAPTACIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA 2026-1

Objetivo: Brindar herramientas normativas, académicas y sociales a los estudiantes 
que ingresan por primera vez a un programa académico de la UTP, para que puedan 

responder a los desafíos que tiene la vida universitaria.

1.911 
asistentes 

AVU

Ubmmfs!Vcjdbuf

Recorrido al campus y 
entrega de carnet

Nbufn˚ujdbt!b!mb!V!z!
svubt!ef!fnfshfodjb

Qsftfoubdj˫o!ef!
qsphsbnbt!bdbeˢnjdpt

Presentaciones virtuales -
Pruebas acompañamiento



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Inscritos: 
51 Niños 

67 Adultos

Inicio a la escuela de 
formación deportiva

Procesos formativos de los semilleros del teatro 
la Escafandra, Batuta y Trietnias

CulturaDeporte



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompañamiento e Inclusión

Nivel II de lengua de señas 
dirigido a l@s 
administrativos

Promoción de la 
apropiación de los 
símbolos en estudiantes de 
último semestre

Posesión del Cabildo 
Indígena de la UTP



áGRACIAS!


