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IMPULSORES 1 - 2

» Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacién y comunicacion.

» Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

— » Gestionar la generacién de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

» Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

. . . . . p IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion « Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

+ Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion
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Aseguramiento de la calidad

Renovacion de la acreditacion EUR ACE 2025
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Vinculacidn e integracion de los egresados

Comité de Seguimiento y Vinculacion del Egresado: ElsegundoComité
de Seguimiento y Vinculacion del Egresado de la Universidad
Tecnoldgicale Pereirase llevé a cabocon la participacionde las altas
directivasinstitucionales cerrandoel 2025 con un balancepositivoen

materia de articulacion, empleabilidad,bienestary relacionamiento,
conimpactoen masde 1.500egresadogle lasdiezfacultades

Durante la sesidnse socializarorlos principalesresultadosde gestion
del afio y se definieron las proyeccionesestratégicagara 2026 entre
ellas la actualizacibnde la Politica Institucional del Egresado,la
implementacion de programasde mentoria, el fortalecimiento del
bienestarintegraly la alineaciéncon el Plande Desarrollolnstitucional
2025-2028y loslineamientosdel CESU

La Noche de los Graduandos — Presentacion Speaker Raul Murillo:
RaulMurillo, gerente de Bioparque Ukumari compartio una reflexion
sobre la construcciony fortalecimiento de la marca personal como
herramientaclave para el crecimientoprofesional Invita a reflexionar
sobre quiénes somos, donde comenzamosy qué camino decidimos
sequir
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira continiia consolidando su compromiso con la ampliacion del acceso a
la educacion superior en el Territorio.

Con el inicio de nuevas cohortes en 2026 y la proyeccion de proximos programas a abrir, la estrategia UTP en
tu Territorio fortalece la presencia institucional, reduce brechas de acceso y contribuye al desarrollo social y
productivo de la region.

Una apuesta estratégica por una educacion con calidad, pertinencia e de alto impacto territorial.
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Formacion Liderazgo en
Presencial y Territorial Educacion Virtual

0@ Nueva Cohorte (%\)) . =
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Modalidad
100% Virtual

Formacion tecnoldgica accesible
desde cualquier lugar para la

en La Virginia

Inicio del programa de Tecnologia
en procesos de Fabricacion
Metalmecanica en este municipio.
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La renovacion curricular se consolida como g

buena practica institucional en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.
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Consolidacion de la Educacion Virtual ' J g rcovis

LaUniversidadlTecnoldgicale Pereirafortalece
su educacionvirtual a través de Univirtual,
consolidando un portafolio académico
diversificado que integra asignaturas en
modalidad virtual, cursosblended programas
de formacion posgradual y estrategias
orientadasal desarrollode competenciaslave

matriculas totales

2.318 512 176

Pregrado Cursos Blended Tecnologia

Asignaturas Virtuales Alianza con llex - Inglés Regencia de Farmacia
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La UTP fue sede del Encuentro de Representantes de Egresados
ante Consejos Superiores Universitarios del pais.
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Bienestar que inspira liderazgo: Un encuentro para la mujer que
transforma

« ASEUTR la representantede egresadogle la UTP,PaulaVilla, incentivaronla actividad « Egresadas
UTR Bienestarque inspiraliderazgo»un espaciodisefiadoparaque las mujeresegresadasuidende
su bienestary fortalezcansu liderazgo Estajornada, tiene dentro de su programacion meditacion,
yoga, circulosde experienciaspienestary networking consciente,reafirmandoel compromisode la

universidadconla formacionintegraly el acompafiamientale sucomunidadde egresadas




7/ —,..
//// TP

CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO




N/

PN Universidad

I ' '-' Tecnoldgica

de Pereira

Resultados Convocatoria 957 de w
2024 de MinCiencias -
Reconocimiento y categorizacion
de grupos de investigacion e
investigadores

Enel marcode la Convocatorigd57 de 2024 del Ministerio de Ciencia,
Tecnologiae Innovacion- MinCiencias)a UniversidadTecnoldgicade
Pereiraobtuvo lossiguientesresultados

Inicio financiacion de proyectos
de Grupos de Investigacion

- 121 Gruposde Investigacidonreconocidos,en sus diferentes
categoriasdestacanddos dieciséiggruposde investigaciéren
categoriaAl.

- 249 investigadoregeconocidosen susdiferentes categorias,
destacandalosinvestigadoregméritos

LaVicerrectoriade Investigacioneslnnovaciony Extensioren el
marco de la Convocatorigpara la financiacionde proyectosde

Comparativo de las categorias de los grupos de investigacion investigacionde los Gruposde la UniversidadTecnologicade
UTP de la convocatoria 894 de 2021 con los resultados de la Pereira,apmbézz propuestas de diferentesfacultadesconuna
convocatoria 957 de 2024 financiacion total de $1.046.799.258. A continuacion se
Categoria o Ahora detallanel nimerode propuestasaprobadagor facultad
Al 14 16 - Facultadde BellasArtesy Humanidades2
A 24 37 - Facultadde Cienciasigrariasy Agroindustrial
- B 30 33 - Facultadde CienciasAmbientales3
- I C 40 31 - Facultadde CienciaBasicas3
-ﬂ- N! Reconocido 6 4 - Facultadde Cienciagle la Educacion2
No reconocido 10 3 - Facultadde Cienciagle la Salud 2
Total 124 124 - Facultadde Ciencia€Empresarialest

Comparativo de las categorias de los investigadores UTP

reconocidos de la convocatoria 894 de 2021 con los
resultados de la convocatoria 957 de 2024
Categoria Antes Ahora
Investigador Emérito 1 2
g a8 - Investigador Senior 37 a7
. . .. Investigador Asociado 48 64
- T o Investigador Junior 109 136
Total 195 249

Facultadde Ingenierias7
Facultadde Tecnologial
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En el marco de la Convocatoria Interna con el propésito de fomentar el desarrollo de
proyectos de caracter social, cultural, artistico, que permitan la solucion vy
transformacion de problematicas que involucren o beneficien sectores de

diferentes comunidades, se da inicio para la vigencia 2026 con la ejecucién de 16

proyectos.
Facultad de Tecnologia _ 2
Facultad de Ingenierias _ 2
Facultad de Ciencias de la Salud _ 2
Facultad de Ciencias de la Educacion _ 2
Facultad de Ciencias Basicas e

Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria [ 1

Facultad de Bellas Artes y Humanidades [N 2

CONVOCATORIA INTERNA

PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL, CULTURAL Y ARTISTICO

Decanatura Ciencias de la Educacion - 1

1 6 Propuestas
financiadas

$159.759.900
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Como parte de la estrategia de sistematizar y
visibilizar el impacto de los proyectos de
extension financiados. Se publicé el libro

divulgativo con los resultados de proyectos
de extension social ejecutados en 2024.

La extension universitaria
como el pilar del vinculo
universidad—entorno

Disponible en repositorio
institucional


https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-4cdc-805a-d7fb676de5e9
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Acuerdo No 65 de 2025: Un
impulso a laRuta Académica
de Emprendimiento

Convocatoria de Desarrollo
Tecnoldgico 2026: Una apuesta
¢y Pparafortalecer latransferencia
de tecnologias

Bartanqueros

Uni i Tou i e i

EIConsAdadédecbni verTeichadd@&ye rcai r a

apr @magnani miAdierdd No 65 de 2025 q umo d i f | Etlgnes2 de febrero se abri6 oficialmente la Convocatoria de
parci admemenad @l € 0 5 blirasko d a | iddea dPesarrollo Tecnolégico 2026 que tiene como proposito financiar
Trabajedr adioncor pouraamdi@ vnao d a | i dPr@ygctosorientadosa la maduracién tecnolégica de activos de
d e n 0 mi Emprehdimiento — Ruta Barranqueros, a mp | i a fangsimiento derivadosde procesosde |+D+i, a través de la
asliaas t er dagtriavgeose conoe B mpdendi myalidacionen entornos reales, promoviendo la transferencia y
c o monap u edsdt rap aacctaod éymioxd a | aplicacién en el sector productivo.

Estdeci piedmi mpl emémt @igr all aRean t baConvocatoriade DesarrolloTecnoldgica2026 permite que los

Académica de Emprendimiento, ¢ 0 n c edbei sdelde i ® 0 2y  8rupos de investigacion y los Centro de Desarrollo Tecnoldgico e
quea | af ectpar miatter avdéesl assi gna t Ippevacign, en alianza con empresas, entidades del estado U
Emprendimiento Innovador |, Emprendimiento de Base organizaciones sociales, validen un activo tecnoldgico
Tecnolégica, Negocios Verdes e Industrias Creativas y Culturales, ~ Previamente registrado en la Ruta Institucional de Gestion y
estrucpgluam@s negocoi pr ot otiindari a [rqnsjesngia de Activos de Conocimiento.

empr es areibalséesc onoci rmieest adidaent

. P P%rﬁestavigenciala Convocatoridfinanciara5 proyectos por un
pregdadd e rpenotger sacmeadsé.mi c 0 s

monto estimadode $20.178.685, reafirmandoasiel compromiso

Lapr obdeAcukrdo No 65 de 2025s & onstdminy geIaVicerreCtoriadeInvestigacionesl,nnovaciény Extensiony la
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nuemadaldeta(hbdaegoadespon(alsaalnaij vlogia y.
. .. . mpresa- Estado- SociedadCivil
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para la Innovaciony la
Transferencia de Conocimiento

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Pl

Como parte de la estrategiade fortalecimiento de las habilidades
blandas de la comunidad UTP, se encuentran abiertas las
inscripcionespara el Plan de Formaciébn Competenciaspara la
Innovacion y la Transferencia de Conocimientg una apuesta
institucional orientada a consolidar capacidadesen innovacion,
proteccion de desarrollostecnoldgicosy articulacioncon el sector
productiva

ElPlande formacionesta constituido por médulosespecializadogn
propiedad intelectual, vigilancia tecnoldgica, preparacion para la
inversion en I+D, inteligencia emocional y comunicacidn estratégica,
con el objetivo de transformar resultados de investigacion en
solucionesconpotencialde transferenciay generaciérde valor.

Para la vigencia 2026 el plan de formacion amplia su alcance
incorporando a emprendedores Yy empresarios aliados,
promoviendoasiun espaciode aprendizajecolaborativoque afianza
la conexiénentre academiay empresa




N/

EXTENSION UNIVERSITARIA

UTP realizara la Prestacion de servicios de
Extension agropecuaria a nivel Nacional

Suscripcién e inicio del Convenio No. 1601 con la Agencia de
Desarrollo Rural para la prestacién del Servicio Publico de Extensién
Agropecuaria, enfatizando en el fortalecimiento de procesos de
comercializacion, encadenamiento productivo y desarrollo asociativo
de 12.157 productores en 15 departamentos del pais.

ENTIDAD PRESTADORA /,;"' \,‘
DE SERVICIOS DE Vs ,; A
EXTENSION AGROPECUARIA ~ ,«\ﬁ(’@\\f /
- )

Universidad Tecnolégica
de Pereira - EPSEA UTP -
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Fortalecimiento de procesos administrativos de
practicas académicas

Con el propoésitode facilitar la gestionoperativa, administrativa y
juridica del desarrollo de préacticas académicas, para la vigencia
2026 se inicia las pruebas por parte de los docentes del
aplicativo de practicas acadéemicas para su implementacion
en el segundo semestre del afio.
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Este sistema facilita la gestion administrativa de las 6.000
practicas académicas que se realizan anualmente en la
Universidad desde 6 Facultades y 19 programas académicos.




UTP obtiene nueva patente de Convocatoria de Desarrollo I"A' Unverid
7 . . H z || emo oglca
invencién paradispositivo médico Tecnolégico 2026 financiaras = ' g ebercia

proyectos que fortalecen el vinculo
Universidad — Empresa

contecnologia loT orientado a
procedimientolinicos

El 20 de marzo se publicaron los resultados de la Convocatoria de Desarrollo
Tecnolégico 2026 que tiene como propdsito financiar proyectos orientados a la
maduracion tecnolégica de activos de conocimiento derivadosde procesosle 1+D+i,
a través de la validacion en entornos reales, promoviendo la transferencia y
aplicacién en el sector productivo.

LaSuperintendenciale Industriay Comercio- SICravésde la Resolucién No
9830 otorgd a la Universidad Tecnoldgica de Pereira una patente de
invencién paraun dispositivo tipo laringoscopio con tecnologia loT, disefiado
paraprocedimientosmédicosy de asistenciasanitaria

El dispositivo patentado fue desarrolladopor los docentes investigadores
Adonai Zapata Gordon, Jimy Alexander Cortés Osorio y el estudianteJuan
Diego Bejarano del grupo de investigacionRobética aplicada de la Facultad
de Ciencias Basicas.

Serecibieronun total de 16 propuestas, y una vez surtida la etapa de revisionde
requisitos minimos habilitantes y evaluacién,se financiardn5 proyectos por un
monto estimadode $20.178.685.

Losproyectosque se financiaranson a) Prototipo de calcetin protector de pierna
tipo espinilleraen compuestode fibra de carbono en alianzacon la empresaOto
ropa deportiva b) Manipulador2RRRen alianzacon la empresaQAS Consulting SAS
¢) Metodologiapara la generaciénde gemelosdigitalesen alianzacon la empresa
Met Group SAS d) Procesode obtencidonde un extracto bioactivo parala industria

El dispositivo tipo laringoscopio se caracterizapor integrar una camaraque
permite la capturay transmisién inalambrica de video en tiempo real a
dispositivos externos, mediante protocolos de comunicacién compatibles,
facilitandoel monitoreoy latomade decisionelinicas

Estedesarrolloincorporaunaunidad de cémputo y un sistema de proteccion cosmética a partir de subproductosagroindustrialesen alianza con la empresa
con recubrimiento aislante que resguardalos componentes electrénicos, Laboratorio Proquimna SAS €) Prototipo de un sistema de inspecciéon basado en

permitiendo su esterilizacién sin necesidadde desmontaje o que representa visién por computador parala verificacionde completitud en cajasde producto con
unamejora significativa frente atecnologiasexistentes laempresaElectronic Group SAS.

Estanueva patente contribuye a consolidar capacidades institucionales en Laejecuciénde estos proyectospermitira fortalecer la maduracién tecnolégica de

innovacién aplicada al sector salud y fortalece la transferencia de los activosde conocimientode nuestrosgruposde investigaciény suarticulaciéncon

conocimientoconimpacto econémico y social. necesidades del entorno, aportando al desarrollode soluciones con potencial de
aplicacion en el sector productivo.
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Convocatoria 2026 ':
paralapublicacionde 7

Trabajos I F
de Investigacion )

¢mnu puedes participar?

Fecha de apertura
Lunes 16 de febrero de 2026 @
Fecha de cierre: Viernes 17 de sbrilde 2028

Fecha de apertura
y Lunes
16 de fabrero de 2026

¥ Cierredela
Virmas 17 deabed do 2026

Focha de apertura
Lunes 16 de febrero de 2026
Fecha de clerre: Viomas 20 demarzo do 2026

“V

Convocatorias abiertas para
fortalecer la produccion académica
y editorial en 2026

U2 =5 | B[O > .

S P @
Convocatoria 2026 j
parala publicacionde
Ensayo, crénica, reportaje,
traducciones u obras de creacion _,_-a;_“

{poasia, novela, cuento, libro de fotografis, ——
libro de partituras, libro de artista)
et N

& apertura
Lunes 16 de febrero de 2026 &
Fecha g6 cierre:; Ve 17 g sl de 2026

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién vy
Extensién, a través de su Sello Editorial tiene abiertas
actualmente las convocatorias para la publicacion de
libros en sus distintas lineas editoriales (Investigacion,
Ensayo, Texto Académico). Adicionalmente, se dio
apertura a una convocatoria dirigida a estudiantes para la
publicacion de capitulos de libro resultados de
investigacion. Estas convocatorias estaran disponible
durante todo el mes de marzo.

Convocatoria 2026
para la publicacionde

Textos Académicos

Fuchn de.
Lunes 16 de febrerode 2026
Fecha de cierre: Vemes 17 ce abn! do 2026

Lanzamiento de la estrategia de
internacionalizacidn de la investigacion
“Pasaporte a la investigacion: mas alla de las
fronteras”

”A Universidad
de Pereira

' ’-’ Tecnoldgica

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién
Relaciones Internacionales
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LA Universidad

S I mP Tecnolégica
“Gestion de vacantes de |a Bolsa de Empleo UTP U

de Pereira
#TrabajoSihay

Nueva vacante de empleo

DESARROLLADOR (A)

: Numero de vacantes

- Disefar la arquitectura de tecnolo | Nueva vac 7 #Traba-iOSIhay °
iy A —— ubllcadas
: MEDICO DE AMBULANCIA p

Controlar |a calidad del servicio d¢

T DEATENCION DOMICILIARIA | . en la bolsa de empleo

Funciones del cargo:

procedimientos de validacién de ¢
aplicaciones informaticas y de las
informacién y las comunicaciones

Daesempenar funciones afines. Funciones del cargo:

- Realizar examenes fisicos de los pacientes, asi como
entrevistarlos y a sus familias para determinar su
estado de salud.

- Informar, orientar, asesorar y aconsejar a pacientes : H
sobre estados médicos, tratamientos, prevencion y I C I e m re n e ro e re ro

cuidados de la salud.

- Proporcionar atencion médica continua para los
Bl pacientes, incluyendo: la prescripcion, la
----- ad administracion, el asesoramiento y el monitoreo de
medicamentos, tratamientos curativos y medidas
preventivas.

Registrar la informacion e historia médica de los
pacientes e intercambiar informacién con los
médicos especialistas y otro personal de salud segun

sea necesario para continuar con la atencion meédica.
- Desempenar funciones afines.

321 642 2569

bolsadeemple¢

Debes estar registrado/a
en la plataforma
SISE de la
bolsa de empleo

321 642 2569
bolsadeempleoutp@utp.edu.co
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LAB DE CAMBIO: MEJORANDO LAS PERSPECTIVAS DE FUTURO CON LA
COMUNIDAD

L
- UDERFR -~

e 29articippaombaks (y
muj eres) .
- 9proyectos disefiac

Al gunos de | os proy

|l ncl usi 6n econdémi
ot en condicion de v
- Mejorar | a apropi
estudiantes de ed:
Santa Rosa de Cab.
s Promover el uso d
peguenos gestores

Rosa de Cabal .

% '.'»"“‘f-
=41 i "
e . | i A N : e 24 -2

Sexta y séptima cohorte
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INICIO DE LAS OFERTAS ACADEMICAS (I} @

PARA LA PAZ

\.O

ESCUELA
DE PAZ

DEL EJE SUEJE‘
CAFETERO

Inicio Cohorte XXIV Diplomado en Liderazgo para
la Paz.

Alianza: UTP — Escuela de Paz del Eje Cafetero —
SUEJE — Corporacion Viva la Ciudadania

Inscripcion: 261 personas de Meéxico, Italia, Espania,
Honduras, Alemania, Argentina, Colombia

Diplomado
Sectores:

C | o - LIDERAIG’Q prea L DAZ
Victimas del conflicto, funcionarios publicos, c—
empresarios, integrantes de fuerzas militares, ONG’s, Rt T
Universidades, sector religioso, entre otros.

5:30 p.m - hora Colombia
Modalidad : Virtual sincrénico
- plataforma ZOOM

Inscripciones abiertas hasta
el 09 de marzo

Cupos Jimitados
Inscripcion sin costo
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Incidencia internacional en Soberania s

Alimentaria y Semillas

Participacion del Centro de Gestion Ambiental UTP, la Red de Custodios de Semillas y MAELA
Colombia en el Foro Global de Pueblos Indigenas y Movimientos Sociales
(Cartagena, 22—-23 de febrero).

Encuentro con delegaciones de mas de 120 paises

4 Aporte a la declaratoria base para la Segunda
Conferencia Internacional sobre Reforma Agraria y
Desarrollo Rural (ICARRD +20).

. Integracion en el grupo de sintesis de la Mesa
Nacional y Multisectorial para la Politica Publica de
Semillas Criollas y Nativas.

« 7 Debate sobre temas clave: acceso a la tierra,
produccion agroecoldgica, semillas nativas y soberania
alimentaria
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Redes que Transforman se rednen con el
Alcalde para revisar avance de la Politica
Publica de CTel

En un encuentro estratégico de la Alcaldia de Pereira con
las Redes que Transforman, liderado por el alcalde
Mauricio Salazar, se logré avanzar en la implementacion de
la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel).

Los representantes de dichas redes, entre las cuales se
encuentran la Red de Nodos y Sociedad en Movimiento,
lideradas por la UTP, obtuvieron respuesta positiva frente a
los recursos que se destinaran este afio para dicha politica
iblica: cerca de $5.000 millones.

' o SN Universidad
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de Pereira

Comité Directivo de Sociedad en
Movimiento aprueba plan de accion
para este ano 2026

Sociedad en Movimiento realizé su primer Comité
Directivo de este 2026, en el cual se aprobd el Plan de
Accion.

Circulo Virtuoso Forjando Genios, Escuela de Liderazgo,
Semana de la Sociedad en Movimiento; primera fase de
un observatorio de educaciéon basica y media, hacen parte
de las apuestas para este ano.

Asi mismo, se aprobdé unanimemente iniciar con la
implementacion de una nueva vision estratégica planteada
del afio 2026 al afio 2030.
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UTP da la bienvenida a los ',l ' l"rﬁé"&'?e%i‘:

Jtantes en movilidad Participacion en COL-DECISION SEED — Programa Erasmus+

Se participé en COL-DECISION SEED, proyectc?ﬁ COMIENZA COL DECISION SEED 1§
programa Erasmus+ con una duracion de tres af — |
orientado al fortalecimiento de la

internacionalizacion de la educacion superior

colombiana y al desarrollo del Ecosistema Empét;"i ;

como un entorno cohesivo, intersectorial e

inclusivo, basado en la educacion y la economi
sostenible

2026-

La ORI impulsa acercamiento con Universidades Francesas
s

La delegacion francesa, integrada por Myrian
Reveretde Sigma Clermonrtinstitucion con
convenio vigente en proceso de renovacion jur

| al Institut NationalPolytechniquede Clermort

abw ; Ferrand—y Josd.uizLara de laniversitéde Pau

A\t et desPaysdel ' A dremlizd una visita

‘ institucional para fortalecer la cooperacion
acadéemica.

Se dio la bienvenida a 27
estudiantes
internacionales que
realizaran su intercambio
en el semestre 2024,
rovenientes de México,
Espafa y Francia.
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Resultados de la Mision Rectoral ' '|’,7v¥::xz:;':.::
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de Pereira

LaJni verTsicthaodd®l ¢ c @aivraaezido @ on s ol dedaapca rotnu ndied a d & s

ti tulkacietasst r at & ghblcaisxua ,miAga oi ndhedt himaig i cabaci on
uni verfsi daaede@saog rdenas gypasogr ado

Estgesstif oné¢ sllaesctdaaso vi laichald®ymisd as dyaammptliiBasms i bi | | dade

dd or macnitéer nacnbonialalpengegicoymaplosi ci onamt ehuoci on;
de ni ver si dad

=% -

a (il Na/F RSITE -ropé

\s“ Y

|
)
1
1
i
Y

l

it
Z
U

il ﬁl?d‘ﬁ'm"ﬁ%ﬁil]!ﬁnmmmm;m]ij




™

GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL




N/

' o SN Universidad

I ' -’ Tecnoldgica
__4 ’

de Pereira

Nuevos modelos de gestion

Se esta implementando BIGRIP (Sistema Integral Se esta implementando MSPI (Modelo de Seguridad

de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica), y Privacidad de la Informacién), que permite un marco
gue permite de una manera unificada identificar, de gestion que garantiza la confidencialidad, integridad
evaluar y mitigar los riesgos de la universidad; esjjosy disponibilidad del activo mas valioso de la institucion:
son: la informacion.

* Riesgos de Procesos.
* Riesgos LA/FT.

« Riesgos de Corrupcion. (2025:372 activos de informacion

* Riesgos Fiscales. : - _
* Riesgos para la integridad publica. dentificados y gestionados)

(2025:162 riesgos identificados y
gestionados)

Impactos para la universidad:
Permite identificar fortalezas y ¢
aplicaci éon de model os de gesti 6n

xlegales, | mpul sando el m‘

2



Medicion Clima Organizacional

Percepcion Institucional

92.3 %

Per son
encues

085

636 Administrativos
449 Docentes

Clima Organizacional Institucional

o1 49 92.3%
A% 909% ..o
85-3%
796/
% 7?3%
766%  761%. /
—____._.‘_;j-/

2012 2014 2016 2018 2021 2023 2025

o SN Universidad
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Plan de Formacion e Intervencion de (!lea

Organizacional

. . - o 7
M_Toca Ejecucion

Modelo de transformacion organizacional 94 %
para el cambio hacia el Aprendizaje

m Intervenciones Horas de Formacion
i 38 Procesos _ .ﬁ 1163
89 Areas gprogramas

Personas Intervenldas Participacion
854 81 %
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Fortalecimiento de la atencidn pre
hospitalaria APH UTP

Enel marco del fortalecimiento del Sistemalnstitucionalde Gestion Ubicacion Puntos de Atencion:
de Seguridady Salud en el Trabajoy del Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias, la Universidad
Tecnoldgicale Pereirafortalecela prestaciondel serviciode Atencion

« Pargueadero Sistemas - Punto Central de Atencidon

Prehospitalarigd APH).el cual se encuentraconformadopor técnicos . Ed. 17 A113 - La Julita - Caseta de Emergencias
debidamente certificados en primeros auxilios avanzados,soporte
vital basicoy demas competenciasexigidas por la normatividad « Ed. 13 A110 - Ciencias Bdsicas - Caseta de Emergencias

vigente, quienesactuaranen situacionesde urgenciao emergencia
dentro del campusuniversitaria

Identificacion del

Personal APH 3
PUNTOS de
Portara uniforme o distintivo institucional atencidn

visible.

Contara con carné oficial que lo acredita
como integrante del equipo de Atencién
Prehospitalaria.

Se encuentradscrito al area de Seguridad y
Salud en el Trabajo. ‘
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INDUCCION DOCENTE 2026-1
OBJETIVOS

En el mes de febrero la Vicerrectoria DEL SG SST
Académica y Gestion de Talento sy

Humano, realize la induccidn
_____ ! Administrativa a todos los docentes
—— ' gue ingresaronnuevosdonde selesda
aconocertodo el contextoinstitucional

BER
;

isDpoBOODOBO®

RECONOCIMIENTO POR
RETIRO

En el mes de Diciembre se
realizo reconcimiento a 8
funcionariosque se retiran de
la institucion para disfrutar de
supension

Eremedai ci d Ainrsd istéulcalmbumuy si c a
ycoldentddaoemasct i vé nlma e ® aedRalsd B

Bi eneSsotcdrabosaleal iZzactoinvigdade s
hacpardea uesttrraad idoin@reg o n¢ @h a
parti cddepatacdmunl bR d

Bienvenida la Navidad,0 O é®i ci embr e
adelaluz,0 ® i ci embr e
enas de aguinaldos,d eOl R Ll Wl i ci embr e
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Liderazgo de la Vicerrectoria Administrativa
Financiera de la UTP

El15 de diciembre de 2025 el Congreso aprobé la reforma a los articulos 86 y 87 de la
Ley 30 de 1992, un hecho historico que tom6 como basela propuestade reforma
remitida por la Comisionde VicerrectoresAdministrativosy Financierosdel SUEy
estuvo soportadaen los estudios que se realizanhace mas de una décadabajo el
liderazgo la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la UTP, el cual reconoceel
desfinanciamient@structuralde lasuniversidadegublicas

LEY No. 20E8 IQFEB-ZOIG
Elpasado3 de marzo fue promulgaday sancionadaa | o seuooncassscumene e camuovoe.
Ley 2568 de 2026, que redefine el esquema de
financiacionde las institucionesde educacionsuperior | EL CONORESO DE CoLowBiA
publicas oeceera:

Articulo 1°, Objeto. La presente ey teno por obpeto moddicas parciaimonte el
Capitulo V del Titulo 11l de la Loy 30 de 1992, con relacién a los anticulos 26 y 87
de la Ley 30 de 1992, para financiar ios presupuesios de las universdades
estatales u oficiales, adscrtas o vinculadas administaativa o presupuestalments al
seclor oducacdn, asl como adiconar dsposicliones en 0 refendo a

AVEAVER.

1r

La reforma establece la necesidad de recursos | [, i, mieos v poecse o

ofciales, inchuicas aquelfas que son establecmientos piblicos del orden territorial

o o H H I R A 2
adicionales para financiar gastos de personal y | gz remes o b oo aone o o
fortalecer la cobertura y calidad del sistema | Atess spesess o oo s e oo
. . . ’ . presupuesto nacional para funcionamiento @ inversidn, por los apones recibsdos
universitariopublica et e e e L o e
Los apories del Presupuesto General de ls Nacidn y los apories de las entidades

Fnrribasintas meinnadae imiimreidadag metat Afrinine -

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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Nombramiento de nueve (9)
administrativos de planta de Carrera
Administrativa

Oxtz eal ppSeded
e@rca dhdgaue ni ciua
blaa | aadmi ni sitera
ndafder ¢matces tya ;
mi cos
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de Pereira

sistemas de tratamiento de aguas residuales

t Medi dnBesol uNo@&Ek7 8de
2020686 ARDEtRot gpée r md svcees t i mi
convigenciade 10 afosp ar a

PTABR®portes
STAB®I| Aratse s
Reafir malmoempr ontiosnd a
sosteniglirlandaadaando
Re modiebanr g@st ami nant ¢
Pr ot edcdc u & mnti edgsiucpaesr f |

Cumpl i thd earotrana t @ mb id ea rodSid g
vigent e

Unagestrn@saipongwadloe t aelle
compraarmbscnmtsalltu0| onal
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Apertura XXIV Convocatoria PARCE

La Universidad Tecnolégicade Pereira, a través de la
VicerrectoriaAdministrativay Financieraanuncioel pasado
4 de marzo la apertura de la XXIV Convocatoria de
Proyectos de Actualizacion, Reposicion y Compra de
Equipos (PARCE), una iniciativa orientada a fortalecer los
laboratorios,talleresy espaciosdedicadosa la docenciaen
pregrado, asi como la infraestructura tecnolégica que
respaldaestosprocesosacadémicos

Durante los ultimos 23 afios, esta convocatoria ha
permitido beneficiar cerca de 500 proyectos, con una
inversionaproximadade 54.000 millones de pesosa valores
corrientes de 2026 impactando de manera positiva la
calidadde los servicioseducativosy el fortalecimiento de
los espaciosacadémicosle lainstitucion
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Programa de Transparencia y Estrategias de Participacion '— g
Etica Publica PTEP 2026 Ciudadana y Rendicion de Cuentas
DESCRIPCION: Permanente
Estosdocumentosconsignanas accionesactividades Sepubliigu@!| mebsstter,ade®gr asci paci 6
y estrategiasque la universidadtiene encaminadas CiudagaRReandi ce@menPas manent e,
para combatir la corrupcién, generartransparenciay quedandobualelzdada meda odsee
promover la participacién ciudadanapor parte de enmatodor el acicorhadeos teind a

part i cciipuadcalddaennas t i.t uci o n

todossusgruposde valorenla gestidninstitucional

Link de consulta —
IMPACTOS: https.//atenC|c_)r}aIC|udadano.utp.edu. cuenta con una Estrategia
B ctituci 6n i cac ico(gn%enurpartlmpa/ de participacién
ciudadana?
de su Progr ama
Transparencia Yy -~ i Ca Esta busca a través de
; 5 it distintos mecanismos, la
BN E P y d a . cump | i Ya pl:}r%;sr;%];lglléar el S comunidad UTP participa en
requeri mi er2tl®d Transparencia Titica las decisiones instituci:anélé’si;
AERLLO AR en: Diagnéstico, Formulacién,
de 022 Publica - PTE 2026 B Implementacién, Evaluacion y
= Seguimiento.
Condeelo agu’: hetps://planea.uip.edu.copacio/ ‘ A
Consdltala aqui: 7%
' l https:Ilatencionaleiudadam;htp;i‘q
| u.co/menu-participa/
Link de consulta

ttps://planea.ﬂ(}@ggﬁgﬁq“ ol pact o/ < —_
TRANSFORMA e,

|
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Entornos laborales saludables Ly =

Enel marcodel fortalecimientode la Politica de Bienestar Institucional y, especialmentede la LineaNo. 4: EntornosLaborales
TIEMPOS DE Saludablesdio inicio a la estrategiadenominada‘ S n ade Mowvimiento, dirigidaal personaladministrativodel Edificiol de la

, UniversidadlecnologicaleP er ei r a”
RECUPERACION Estapropuestase desarrollaraen articulaciénentre la Vicerrectoriade Responsabilidad&ocialy BienestarUniversitarioen el
marcode unalineadel ServicidSocialUniversitarioy el areade Seguridad/ Saluden el Trabajo

220

Total de persongsarticipantes en

las dos jornadas realizadas

18@r eas admin
vi sitadas en
semana desde
estrategia e
mar z o

Esteat raregpr@aseappart umardaeads ol n aileura institucional basada en el autocuidado, | a
correspovwlseadndt rdwdceiddint ®F abesal adamtl € dguderachdfuidyime a & 3 |
urcompr camimpa e h itbedloasssnt egdé@a mbens numiavder si t ari a
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Recicloton UTP: fortaleciendo la cultura
del reciclaje en el campus
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Jor nada rldlael inzaardzao e | I

Ot Espacios |l udicos vy pedagc')gicof’
clasificacion de residuos.

. Mas 4dpeer sonas capacitadas en
sol i dos.

3 Participampbdrsds.
Recol ecci 6n 180pkg dexesidina.d a d e

4 Aporte al fortalecimiento de
circular en | a regi on.
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CONSTRUCCION DEL BLOQUE 15B
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Impacto de la obra: Ampliacion de cobertura educativa con 8 aulas de clase, 8 salas de
sistemas y laboratorios para la facultad de Ingenieria Civil.

No. Contrato: 6358 de 2024

Fecha de inicio: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Fecha de terminacidn: 14 DE ABRIL DE 2026

Valor total: $ 10.437.319.390,94

Avance de ejecucion: 98 %

OBSERVACIONES:  Se prorrogo0 el contrato de obra hasta el 14 de abril de 2026.

echa de entrega: 15 DE ABRIL DE 2026

CAMBIO DE CUBIERTA EDIFICIO 3 Y DE ASCENSOR DEL EDIFICIO 7A CONTRATO DE OBRA No. 6571 DE 2025

RealObzrédbmmdecuparc @mlbieou b idedE d iafdydcer ® c e ch eHalri f7A ¢

Fechadeinicio:En elr®8 0 2 6
Fecha de terminacion: A g 0 4 6200 2 ( e
Valortotal: $1, 049, 318, 3§
Avance fisico de ejecucion: 1 %
Avance financiero: 30%
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NOMBRE DE LA OBRA

~ Adecuaciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Modelos
- ubicado en el edificio 4A
Impacto de la obra:
Modernizar las condiciones fisicas del laboratorio de Modelos lo
que permite mejorar la calidad de las practicas dirigidas a
estudiantes de ingenieria de Manufactura en la Facultad de
Mecanica Aplicada.
Fecha de inicio: 02/10/25
Fecha de terminacion: 23/12/25
alor total: $173.483.307
ance de ejecucion: 98%

RE DE LA OBRA

ciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Corrosion
o en el edificio 4A

to de la obra:

ribuir y optimizar los espacios del laboratorio de Corrosién
ando entornos de trabajo seguros, comodos y funcionales
so de estudiantes y docentes de la Facultad de mecanica

a de inicio: 13/11/25

de terminacion: 13/02/26
otal: $185.839.288
de ejecucion: 97%
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI)

Impacto de la obra:El CIBI permitira incrementar los procesos de
apropiacion social del conocimiento en nifios y jovenes del
Departamento, fomentar la vocacion cientifica en los procesos
educativos, ademas de fortalecer la reflexion y dialogo sobre la
biodiversidad y conservacion ambiental de la region, a su vez sera un
espacio que fortalecera el desarrollo economico del departamento,
proyectandose como un hito turistico.

Fecha de inicio: Enero 16 del 2023
Fecha de terminacion: Marzo 12 del 2026
Valor total: $ 38.406.153.146
Avance de la obra: 90.8%

Fecha de entrega: Julio 30 del 2026
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BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION
EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS
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1., Acompafnami ent o

Apoyos socioeconOmicos

Bono de Alli862ent ac

Bono de transporte349

Monitoria Social164

Progroma de Acompanomiento Integral

Atendidos2 . 7e7s3t udi ant es

Atendidos 60 docentes y administrativos

Lineas

Estudiantes

2500

2000

1500

1000

500

"]

de Pereira

Atenciones en las lineas

Asesorfa Académica Asesoria normativa Psicorientacién Asesoria Socioecondmica

ATENCION - Linea

Acompafiamiento Docentes - Administrativos

Docentes -Adminstr

40

30

20

Componente Laboral Componentes del acompafiamiento Big

Tipo de acompafiamiento
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ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA 2026-1
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Objetivo: Brindar herramientas normativas, académicas y sociales a los estudiantes 1.911
gue ingresan por primera vez a un programa académico de la UTP, para que puedan -
. . . . o asistentes
responder a los desafios que tiene la vida universitaria. AVU

Presentaciones virtuales -
Pruebas acompafiamiento

Ubmmf s! Vcj dbuf

Recorrido al campus y
entrega de carnet

Nbufn®ujdbt!b! m
svubt!ef! fnfshf _ ﬂ‘
Qsftfoubdjro!e Unauﬁlgetl‘gldgsd e,
deltomono e tus suen e
gsphsbnbt! bdbesn -

VV/VVV

nnnnn




M/
POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Inicio a la escuela de
formacion deportiva

AT Universidad
de Pereira

I ' ‘-' Tecnoldgica

o)
Escafandra

(mm
Semillero de

formacion teatral
2026-1

1. Momento organizativo — “Asi se mueve la
Mesa” Horario: 2:00 p. m. — 4:00 p. m.

Lugar: Sala Magistral, Bloque 13

Oferta deportiva

* Judo * Natacion
* Tenis

2. Momento de cuidado y palabra - “Entre
brasas y juntanza” Horario: 4:00 p. m. — 6:00 p.
m.

Lugar: Espacio abierto UTP, entre los bloques
13y16

3.Momento cultural - “Sunset de pelicula”
Horario: 6:00 p. m. — 8:00 p. m.
Lugar: Espacio abierto UTP, entre los bloques

MetOdOIOg ia E, 3117647580 batutarisaralda@utp.cdu.co

16 2 sesiones por
semana

Inscritos: s wale
. Viernes 13 CJUNTOS+
51N | ﬁ 0S ] de febrero

Procesos formati vos
| Bscafandra, Batuta y Trietnias

67 Adultos
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Acompanamiento e Inclusidon

Nivel Il de lengua de sefias
dirigido a |@s
administrativos

} Promocion de la ‘

apropiacion de los 0. T

simbolos en estudiantes de E A SESI10L)
ultimo semestre de| eabildo

.. dndigeha UTP

Posesion del Cabildo
} Indigena de la UTP

institucionales
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