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1. Excelencia Académica para la Formacion
Integral

AR, Universidad
-' Tecnologica
= 4 ‘ de Pereira
IMPULSORES 1 -2

* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

» Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

3. Gestidn del contexto y visibilidad Nacional
e Internacional

i
2028

imos futuro <<

@

O INSTITUCIONAL

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

+ Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 5 - 6
» Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformacion de

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion
en contextos Universitarios

bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.
» Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

IMPULSORES 7-8-9-10

* Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

* Potenciary garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnologica y sistemas de
informacioén integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

* Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

* Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacién de la Institucion
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EXCELENCIA ACADEMICA
PARA LA FORMACION
INTEGRAL
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PAMA: Tu espacio para potenciar las matematicas . \
&)

PAMA abre un nuevo espacio en el salon 13A-501. |

- Un lugar pensado para brindar mejores condiciones de BB
aprendizaje, promover el acompanamiento cercano vy
fortalecer el proceso académico de los estudiantes.

rama de Acompanamiento en Matematicas- PAMA

iversidad Tecnologica de Pereira invita, a través de la
ctoria Académica, a todos los estudiantes a unirse al
para fortalecer sus habilidades matematicas y mejorar su
pefio académico.

gue va del semestre 2026-1, PAMA ha proporcionado cerca de
atenciones, fortaleciendo las habilidades matematicas vy
do apoyo académico en diversas asignaturas de
icas.
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Acreditacion, un reconocimiento a Ila alta calidad
acadéemica

~ Los programas de Ingenieria Mecanica y Maestria en Ensefianza de la Matematica,
comprometidos con la calidad y excelencia académica, obtienen la renovacion de su
acreditacion una vez mas.

Mediante las Resoluciones 008538 para la Maestria en Ensefianza de la Matematica y
8542 para Ingenieria Mecanica, emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional, se
nocen los logros, resultados e impactos de ambos programas. Como resultado, se
0 la ampliacion de sus periodos de acreditacion, pasando de 4 a 6 afios y de 6 a
S, respectivamente, lo que constituye un hito relevante en el fortalecimiento de la
académica institucional.
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con Empresarios UTP — 9 de abril

deo con Empresarios de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, impulsado
ASEUTP y Paula Villa, fortalecio la relacion entre la academia y el sector
ctivo. El ingeniero Michell Guevara, egresado de Ingenieria de Sistemas y

tacion, lideré una charla sobre Inteligencia Artificial, destacando su uso
timizar procesos y potenciar el talento humano. El evento promovio el
bio de ideas y la innovacion en el entorno empresarial.
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UTP Exalta la excelencia

| investigativa

La Universidad Tecnoldgica
exalto la excelencia
investigativa de sus

investigadores y grupos en un

evento que se llevd a cabo el 26

de marzo de 2026, en el cual se
dio reconocimiento a dos

investigadores eméritos, 47
investigadores séniory 16
grupos de investigacion Al.
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UTP presente en la FILB
2026: Conocimiento que se
conecta con el pais

Con una destacada participacion, la UTP llega a esta
edicion de la FILBO con 61 novedades editoriales que
reflejan el trabajo académico, investigativo y creativo de
sus facultades, consolidandose como un actor clave den la
produccion y circulacion del conocimiento a nivel nacional
e internacional.

LaEditorial
de la Universidad
Tecnolégica de Pereira

presenta sus novedades
enla FILBo y
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EXTENSION UNIVERSITARIA

La extension universitaria
como el pilar del vinculo
universidad—entorno

4n..|’
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Editorial UTP

Se publicé el libro titulado
“La extension universitaria
como el pilar del vinculo
universidad — entorno” con
los resultados de los
proyectos de extensidn
social, cultural y artisticos
financiados internamente a
través de convocatorias.

Esta publicacidon hace parte
de wuna coleccion de 7
libros, disponibles en el
repositorio institucional
gue buscan visibilizar los
resultados exitosos de
proyectos de alto impacto
social.

AT, Universidad
de Pereira
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Se consolidd el Portafolio web de apropiacion social del
conocimiento donde se pueden encontrar actividades, espacios y
contenidos en diferentes formatos. Evidenciando las capacidades
institucionales en estos procesos.
https://portafolioservicios.utp.edu.co/apropiacion-social-del-

conocimiento/
Contenidos Apropiacion Social del Conocimiento

into storing Noche de Gala
inPICS bags Gruj

=

Se dio inicio a la estrategia de Red de gestores de extensidn
conformada por 10 representantes de las facultades y de las
Vicerrectorias con el objetivo de fortalecer y dinamizar la extension
universitaria en las facultades y dependencias administrativas

k>


https://portafolioservicios.utp.edu.co/apropiacion-social-del-conocimiento/
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Emprendimientos Barranqueros
UTP con registros de marca

6 CRISAY ©:

KEVIDA

NUTRICION VIVA

Como resultado del acompafamiento en proteccién de propiedad industrial en el
marco del Programa Pl-e en alianza con el Centro de Apoyo a la Tecnologia y a la
novacion CATI, se concedieron 4 registros de marca a emprendimientos vinculados
ruta Barranqueros UTP.

mprendimientos Ejedata, Kevida, Terapias Integrales Canitas al Aire y Crisol
, recibieron el registro de sus marcas por parte de la Direccién Nacional de
os de Autor, fortaleciendo asi la consolidacion de iniciativas y su
namiento en el mercado, al garantizar la protecciéon legal de sus signos
ivos.

stas acciones la Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de la Vicerrectoria
vestigaciones, Innovacién y Extension, reafirma su compromiso con el
lecimiento del emprendimiento promoviendo la apropiaciéon de la propiedad
ectual como herramienta clave para la competitividad y sostenibilidad de los
rendimientos universitarios.

Eccsistama e Emprendimizntar

Barangueros

UnbcnityTe oléqing e emira

UTP INNOVA: Innovacidn que f"‘_‘,
transforma conocimiento que w ‘
trasciende

Propiedad Intefectual y Innovacion sin humo, de ias
e roca o - Ideas al mercado con I

Corny

...Laca0 360°

Taller del proceso def Cacao %
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Los dias 29 y 30 de abril realizé UTP INNOVA una iniciativa que busca sensibilizar, promover y
fortalecer la cultura de la innovacién, el emprendimiento y la propiedad intelectual en la
comunidad universitaria.

Esta iniciativa liderada desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién
contd con el apoyo del Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico - CIDT, el Centro de
Desarrollo Tecnoldgico Agroindustrial - CDTA y la Facultad de Ciencias de la Salud, tuvo
como propdsito conectar el conocimiento académico con escenarios reales, fortaleciendo las
capacidades de estudiantes, docentes e investigadores en la generacidn de soluciones
innovadoras.

En el marco de UTP INNOVA se conmemoré el Dia de la Propiedad Intelectual con una
jornada académica denominada “Propiedad Intelectual y Deporte: la jugada maestra detras
de cada innovacion”; posteriormente se realizé la conferencia “Foco y simpleza: la mejor
estrategia empresarial”, dirigida a emprendedores, empresarios y estudiantes, un espacio
que brindd herramientas practicas para estructurar, optimizar y hacer crecer iniciativas de
manera estratégica y sostenible.

Finalmente, empresarios y emprendedores participaron en los talleres “Innovacién sin
humo: de las ideas al mercado con IA” y “Cacao 360: ciencia, proceso y valor agregado”, y
los estudiantes presentaron sus propuestas de solucién como parte del concurso
Innovacidn en alianza con la alcaldia de Pereira.

Universidad
Tecnologica
de Pereira
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GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL
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Capacitacion de la empresa QUALA a estudiantes y' (s

de Pereira

egresados de la UTP
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Simulacros de entrevista laboral a
estudiantes de Jornada especial
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Ciencia y Tecnologia aprobo plan de accion 2026

El Comité directivo de la Red de Nodos
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, el
cual es liderado por la UTP, aprobo su
plan de accion para el afo 2026.

Alli se destacan tres objetivos
principales orientados a fortalecer Ia
gobernanza, la estructuracion de
proyectos y el desarrollo de
comunicaciones que contribuyan a
posicionar los Nodos.

Asimismo, se aprobo un plan de trabajo
propuesto por el Comité Técnico para
ontribuir al desarrollo de los Nodos.
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Internationalisation in Education with Local Impact™ o i

Este evento realizado en Holanda en el marco del proyecto de cooperaciéon COL-DECISION SEED, la universidad fortalecio su
articulacion con actores clave del ecosistema educativo colombiano e internacional, participd en espacios de dialogo sobre
politicas publicas y conocié de primera mano modelos innovadores como The Green Village y el Living Lab Binckhaven. Esta
experiencia permitio identificar buenas practicas en cocreacion, innovaciéon y trabajo intersectorial, aportando insumos

estratégicos para seguir fortaleciendo sus procesos de internacionalizacion y su impacto en el territorio.

BIENVENIDOS
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Event
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Becarios — Mitacs Globalink Research Internship (GRI)

En el marco del programa Mitacs GRI, tres estudiantes de nuestra institucion fueron
seleccionados para realizar estancias de investigacion en Canada durante 12 semanas,

con financiacion que cubre tiquetes aéreos, manutencion, alojamiento y seguro médico.
e Andrés Alberto Mogollon Salas

Quimica Industrial - McMaster University 1+
e Jhajayra Giraldo Henao Canad

Ingenieria en Procesos Agroindustriales - University of Manitoba

e Nicolas Montoya Velasquez &‘ m itGCS

Medicina — McMaster University

Impacto: Fortalecimiento de competencias investigativas, internacionalizacion del

curriculo y mayor visibilidad institucional a nivel global. I



GESTION Y SOSTENIBILIDAD
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ENTORNOS La comunidad universitaria se activd con 'La UTP se mueve’ Una jornada masiva liderada por
LABORALES Bienestar Universitario, Ciencias de la Salud y Seguridad y Salud en el Trabajo, que unié a estudiantes,
docentes y administrativos en un mismo propdsito: fortalecer el bienestar integral y la vida saludable
- SALUDABLES en el campus de la UTP.

691

Total de personas participantes

o Movilidad Segura en la UTP Simulacro de emergencias por derrames
Mas de 40 actividades guimicos y actuaciones de contencién

distribuidas por todo el
campus de la universidad

Acompafiamiento rutas de prevencion .
P ., . . P SPA de Bienestar
y atencion por violencias de genero

Snacks de movimiento

Esta jornada consolida una cultura institucional de autocuidado y actividad fisica. Con 'La UTP se mueve', la Universidad
Tecnoldgica de Pereira representa el compromiso de la institucién con la vida y la energia de su gente. Al fomentar espacios
de salud integral y participacién, la UTP no solo educa, sino que transforma su entorno en un modelo de bienest
asegurando que su comunidad académica y administrativa prospere en un ambiente saludable y equilibrado.
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Culmina fase de postulacion de la XXIV Convocatoria PARCE
con 25 propuestas y amplia participacion académica

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, a través de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, informa que la XXIV edicion de la Convocatoria PARCE cerrd con la
recepcion de 25 propuestas, presentadas por diversas dependencias académicas y
avaladas por los Consejos de Facultad, evidenciando un amplio compromiso
institucional.

La Convocatoria de Proyectos de Actualizacion, Reposicion y Compra de Equipos
(PARCE) se consolida como una estrategia institucional que, durante los ultimos 23
anos, ha beneficiado 500 proyectos y ha demostrado ser una estrategia clave para
el fortalecimiento de los laboratorios de pregrado adscritos a las Facultades que
soportan y apoyan las labores de docencia, con una inversion acumulada de 54 mil
millones de pesos corrientes (a 2026), lo que refleja el compromiso permanente de
la Universidad con la excelencia académica y la calidad en la formacidn profesional.

El proceso de recepciéon de propuestas finalizé el 27 de marzo de 2026. A partir del
6 de abril, inicid la segunda etapa en la cual el comité técnico adelanta la revisién
de los proyectos en aspectos técnicos y especificos, gastos operacionales vy
ondiciones de espacio fisico, conforme a los criterios y condiciones de la




Dia del hombre

19 del 03 de 2026

09 del 03 de 2026 01. Descripcién

El dia 19 de marzo en reconocimeinto al dia del hombre,
Gestion de Talento Humano, realizé un recorrido por las
dependencias adminsitrativas y aacadémicas,
entregando un detalle a los hombres como muestra de
agradecimento a su compromiso y Su presencia
constanste

01. Descripcion

Se realiz6 un reconociento a las mujeres en su dia,
recordandoles lo importantes que son, y el rol que
juegan en nuestra intitucion.

02. Orden del dia

« Recibimiento de las mujeres.

« Entrega de mariposas para mensaje.

« Palabras de los Directivos.

« Refrigerio.

« Presentacion del cantante (Juan Carlos de Colombia).
« Entrega de souvenir (espejo).

02. Alcance

Para este dia y de acuerdo al presupuesto se
entregaron 400 llaveros Soy UTP con un Brownie

03. Numero de asistentes
235 mujeres

J

UA 2025 — Compromiso ambiental UTP

orte a Autoridad Ambiental del uso de recursos naturales: agua, aire y suelo
istro de impactos ambientales, permisos y licencias vigentes
borado en articulacion con 6 dependencias institucionales (Res. Rectoral 7576/2025)

Gestion de Servicios Institucionales
Planeacion

Jardin Botanico

Gestion de Compras de Bienes y Suministros
Presupuesto

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensiéon

©00000

a el compromiso de la UTP con la sostenibilidad
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Enfoques estratégicos de las redes socialeS
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Desde la Oficina de Comunicaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la
comunicacién se entiende como un eje estratégico para conectar, informar vy
generar valor en la comunidad universitaria.

En ese marco, se han definido tres enfoques para la creacion de contenidos
audiovisuales: informativo, educativo y entretenido. El enfoque informativo
permite dar visibilidad a los hechos mas relevantes que ocurren en la Universidad,
manteniendo a la comunidad actualizada de manera oportuna. El enfoque
educativo transforma el conocimiento en contenido accesible, destacando
laboratorios, procesos académicos y espacios de cocreacion.

Por su parte, el enfoque entretenido fortalece la conexidn con las audiencias,
visibilizando experiencias, bienestar y la vida universitaria desde una perspectiva
cercana y dindmica. Este trabajo se desarrolla de manera articulada con las
facultades y dependencias, garantizando contenidos alineados con los objetivos
institucionales. El resultado son piezas audiovisuales en formatos como reels y
carruseles, disefadas para generar impacto, posicionamiento y una comunicacién _ L
efectiva. Porque en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, comunicar también es "\' ﬁal’?;ggﬁf/%%:é'?s
onstruir identidad y fortalecer su presencia.
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Nuevos horarios informativos de la emisora

La emisora universitaria 88.2 FM de la Universidad Tecnolégica de Pereira fortalece su
propuesta de valor con la implementacion de nuevas franjas de programacion, disefiadas
para informar, educar y conectar con la comunidad universitaria y la region.

A partir de ahora, la parrilla integra contenidos estratégicos que inician desde las primeras
horas del dia con espacios como Resumen y Agenda, seguido de Noticias y el Dato de
Bienestar, y boletines informativos que mantienen a la audiencia actualizada.

Durante la jornada, se destacan segmentos como Informaciéon de Servicio, Historia
Humana y espacios académicos como Pregrados y Posgrados, que visibilizan la oferta
institucional y el impacto de la Universidad.

RiiPAIs/eAILN
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En la tarde, la programacién se amplia con UTP Internacional, contenidos de investigacion
en ¢Sabias qué? y cierres informativos que consolidan la agenda del dia. Como valor
diferencial, los lunes se incorpora un espacio especial de entrevista con el rector,
promoviendo el didlogo directo y la transparencia institucional.

£
T

[N [N I h
Con esta renovacién, la emisora 88.2 FM reafirma su compromiso con una comunicacién nlvel SI al Ia
cercana, relevante y de alto valor para toda su audiencia. 8 8 2
[ ]
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MBIO DE CUBIERTA EDIFICIO 3Y DE ASCENSOR DEL EDIFICIO 7A

ras de adecuacion para cambio de cubierta de Edificio 3 y de ascensor del
dificio 7A

Fecha de inicio: Enero 19/2026
Fecha de terminacion: Agosto 16/2026
Valor total: $ 1,049,318,303

Avance fisico de ejecucion: 21.67%

DE ADECUACION PARA MEJORAMIENTO DE AREAS PARA EL
TAR

o de la obra: Intervenciones proyectadas para: Edf. la julita: Ajedrez Edf.
rias: Sala de Lactanciay PAI, Zona deportiva sur una sala para Instructores.

nza en el armado de muros nuevos para sala de instructores y Pai en edificio

de inicio: 26/01/2026
Fecha de terminacién: 10/06/2026
otal: $205.684.866
de ejecucion: 45%
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ADECUACION DE BIBLIOTECA FASE 2 SALA CREAR

Impacto de la obra: La adecuacién del tercer piso de la biblioteca originara un
- espacio adecuado para el aprendizaje; incluyendo mobiliario y estructura
multifuncional. De esta forma se garantizara una mejor apropiacién del
conocimiento y un mejor ambiente estudiantil.

Fecha de inicio: 09/12/2025
Fecha de terminaciéon: 22/04/2026
Valor total: $304.419.041
ance de ejecucion: 100%

UCCION DE REDES ELECTRICAS E INSTALACION DEL SISTEMA DE
ACION PARA LA CANCHA DE FUTBOL DE LA ZONA DEPORTIVA 1 DE LA

to de la obra: Responde al requerimiento para la utilizacién de la
a de futbol y pista atlética para practicas deportivas y académicas en
de la noche.

de inicio: 1 de diciembre de 2025

de terminacion: 27 de marzo de 2026
tal: $284.360.527,00

je de avance de la obra: 100%




BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION
EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS
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Atenciones en las lineas

2000
Progroma de Rcompanamiento Integral

1500

Atendidos 3338 estudiantes 2 om0
Atendidos 60 docentes y administrativos 00
0
Asesoria Académica Asesoria normativa Psicorientacion Asesoria Socioeconémica
Art'CUIaC|én ATENCION - Linea
instituicional Acompafiamiento Docentes - Administrativos
aproximadamente ”

262 asistentes e
incluyd una zona
informativa y de
emprendimiento,
asi como espacios
ludico-deportivos.

40

20

Docentes -Adminstr

Componente Laboral Componentes del acompafiamiento Bi

Tipo de acompafnamiento
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Deporte y cultura

\

V Seminario de pedagogia,
metodologia y didactica del

Deporte y la recreacion

de Pereira
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Encuentro colectivo Ia UTP
se mueve 681 participantes
J
1.728 b a 1.212 b ,
participantes participantes : e .
en actividades en actividades BRI 'ecreatwi ‘ »_ , |
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompanamiento e Inclusion
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vida laboral estudiante

} Acompafhamiento insercion
sordo

Cada mente es una forma DISTINTA de ver el mundo

JORNADA ACADEMICA
8 de Abril

} Talleres y conferencias S \\
Neuro vivencias @ Edificio 14 - Sela plana nﬁ o A
O el © CrER







