
HECHOS 
DESTACADOS



IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación 

Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional 

e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA ACADÉMICA 
PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL



PAMA: Tu espacio para potenciar las matemáticas

PAMA abre un nuevo espacio en el salón 13A-501.

Un lugar pensado para brindar mejores condiciones de

aprendizaje, promover el acompañamiento cercano y

fortalecer el proceso académico de los estudiantes.

.

Programa de Acompañamiento en Matemáticas- PAMA

La Universidad Tecnológica de Pereira invita, a través de la
Vicerrectoría Académica, a todos los estudiantes a unirse al
PAMA para fortalecer sus habilidades matemáticas y mejorar su
desempeño académico.

En lo que va del semestre 2026-1, PAMA ha proporcionado cerca de

1400 atenciones, fortaleciendo las habilidades matemáticas y

brindando apoyo académico en diversas asignaturas de

matemáticas.



Acreditación, un reconocimiento a la alta calidad
académica

Los programas de Ingeniería Mecánica y Maestría en Enseñanza de la Matemática,
comprometidos con la calidad y excelencia académica, obtienen la renovación de su
acreditación una vez más.

Mediante las Resoluciones 008538 para la Maestría en Enseñanza de la Matemática y
008542 para Ingeniería Mecánica, emitidas por el Ministerio de Educación Nacional, se
reconocen los logros, resultados e impactos de ambos programas. Como resultado, se
otorgó la ampliación de sus periodos de acreditación, pasando de 4 a 6 años y de 6 a
8 años, respectivamente, lo que constituye un hito relevante en el fortalecimiento de la
calidad académica institucional.

Tardeo con Empresarios UTP – 9 de abril

El Tardeo con Empresarios de la Universidad Tecnológica de Pereira, impulsado

por la ASEUTP y Paula Villa, fortaleció la relación entre la academia y el sector

productivo. El ingeniero Michell Guevara, egresado de Ingeniería de Sistemas y

Computación, lideró una charla sobre Inteligencia Artificial, destacando su uso

para optimizar procesos y potenciar el talento humano. El evento promovió el

intercambio de ideas y la innovación en el entorno empresarial.



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO



UTP Exalta la excelencia 
investigativa 

La Universidad Tecnológica 
exaltó la excelencia 
investigativa de sus 

investigadores y grupos en un 
evento que se llevó a cabo el 26 
de marzo de 2026, en el cual se 

dio reconocimiento a dos 
investigadores eméritos,  47 

investigadores sénior y 16 
grupos de investigación A1.  

UTP presente en la FILBO 
2026: Conocimiento que se 

conecta con el país 

Con una destacada participación, la UTP llega a esta
edición de la FILBO con 61 novedades editoriales que
reflejan el trabajo académico, investigativo y creativo de
sus facultades, consolidándose como un actor clave den la
producción y circulación del conocimiento a nivel nacional
e internacional.



Se publicó el libro titulado
“La extensión universitaria
como el pilar del vínculo
universidad – entorno” con
los resultados de los
proyectos de extensión
social, cultural y artísticos
financiados internamente a
través de convocatorias.

Esta publicación hace parte
de una colección de 7
libros, disponibles en el
repositorio institucional
que buscan visibilizar los
resultados exitosos de
proyectos de alto impacto
social.

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Se dio inicio a la estrategia de Red de gestores de extensión
conformada por 10 representantes de las facultades y de las
Vicerrectorías con el objetivo de fortalecer y dinamizar la extensión
universitaria en las facultades y dependencias administrativas

Se consolidó el Portafolio web de apropiación social del
conocimiento donde se pueden encontrar actividades, espacios y
contenidos en diferentes formatos. Evidenciando las capacidades
institucionales en estos procesos.
https://portafolioservicios.utp.edu.co/apropiacion-social-del-
conocimiento/

https://portafolioservicios.utp.edu.co/apropiacion-social-del-conocimiento/


Emprendimientos Barranqueros 
UTP con registros de marca 

Como resultado del acompañamiento en protección de propiedad industrial en el

marco del Programa PI-e en alianza con el Centro de Apoyo a la Tecnología y a la

Innovación CATI, se concedieron 4 registros de marca a emprendimientos vinculados

a la ruta Barranqueros UTP.

Los emprendimientos Ejedata, Kevida, Terapias Integrales Canitas al Aire y Crisol
LABCO, recibieron el registro de sus marcas por parte de la Dirección Nacional de
Derechos de Autor, fortaleciendo así la consolidación de iniciativas y su
posicionamiento en el mercado, al garantizar la protección legal de sus signos
distintivos.

Con estas acciones la Universidad Tecnológica de Pereira a través de la Vicerrectoría

de Investigaciones, Innovación y Extensión, reafirma su compromiso con el

fortalecimiento del emprendimiento promoviendo la apropiación de la propiedad

intelectual como herramienta clave para la competitividad y sostenibilidad de los

emprendimientos universitarios.

UTP INNOVA: Innovación que 
transforma conocimiento que 

trasciende

Los días 29 y 30 de abril realizó UTP INNOVA una iniciativa que busca sensibilizar, promover y

fortalecer la cultura de la innovación, el emprendimiento y la propiedad intelectual en la

comunidad universitaria.

Esta iniciativa liderada desde la Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión

contó con el apoyo del Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico - CIDT, el Centro de

Desarrollo Tecnológico Agroindustrial - CDTA y la Facultad de Ciencias de la Salud, tuvo

como propósito conectar el conocimiento académico con escenarios reales, fortaleciendo las

capacidades de estudiantes, docentes e investigadores en la generación de soluciones

innovadoras.

En el marco de UTP INNOVA se conmemoró el Día de la Propiedad Intelectual con una

jornada académica denominada “Propiedad Intelectual y Deporte: la jugada maestra detrás

de cada innovación”; posteriormente se realizó la conferencia “Foco y simpleza: la mejor

estrategia empresarial”, dirigida a emprendedores, empresarios y estudiantes, un espacio

que brindó herramientas prácticas para estructurar, optimizar y hacer crecer iniciativas de

manera estratégica y sostenible.

Finalmente, empresarios y emprendedores participaron en los talleres “Innovación sin

humo: de las ideas al mercado con IA” y “Cacao 360: ciencia, proceso y valor agregado”, y

los estudiantes presentaron sus propuestas de solución como parte del concurso Retos de

Innovación en alianza con la alcaldía de Pereira.



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Capacitación de la empresa QUALA a estudiantes y 
egresados de la UTP

Simulacros de entrevista laboral a 
estudiantes de Jornada especial



Comité directivo de Red de Nodos de Innovación  
Ciencia y Tecnología aprobó plan de acción 2026

El Comité directivo de la Red de Nodos

de Innovación, Ciencia y Tecnología, el

cual es liderado por la UTP, aprobó su

plan de acción para el año 2026.

Allí se destacan tres objetivos

principales orientados a fortalecer la

gobernanza, la estructuración de

proyectos y el desarrollo de

comunicaciones que contribuyan a

posicionar los Nodos.

Asimismo, se aprobó un plan de trabajo

propuesto por el Comité Técnico para

contribuir al desarrollo de los Nodos.



Participación en el evento “Ecosystems for
Internationalisation in Education with Local Impact” 

Este evento realizado en Holanda en el marco del proyecto de cooperación COL-DECISION SEED, la universidad fortaleció su

articulación con actores clave del ecosistema educativo colombiano e internacional, participó en espacios de diálogo sobre

políticas públicas y conoció de primera mano modelos innovadores como The Green Village y el Living Lab Binckhaven. Esta

experiencia permitió identificar buenas prácticas en cocreación, innovación y trabajo intersectorial, aportando insumos

estratégicos para seguir fortaleciendo sus procesos de internacionalización y su impacto en el territorio.



Becarios – Mitacs Globalink Research Internship (GRI) 

En el marco del programa Mitacs GRI, tres estudiantes de nuestra institución fueron

seleccionados para realizar estancias de investigación en Canadá durante 12 semanas,

con financiación que cubre tiquetes aéreos, manutención, alojamiento y seguro médico.

● Andrés Alberto Mogollón Salas

Química Industrial - McMaster University

● Jhajayra Giraldo Henao

Ingeniería en Procesos Agroindustriales - University of Manitoba

● Nicolás Montoya Velásquez

Medicina – McMaster University

Impacto: Fortalecimiento de competencias investigativas, internacionalización del 

currículo y mayor visibilidad institucional a nivel global.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



UTP SE MUEVE
ENTORNOS 
LABORALES 

SALUDABLES 

691
Total de personas participantes

Mas de 40 actividades 

distribuidas por todo el 

campus de la universidad

Esta jornada consolida una cultura institucional de autocuidado y actividad física. Con 'La UTP se mueve', la Universidad
Tecnológica de Pereira representa el compromiso de la institución con la vida y la energía de su gente. Al fomentar espacios
de salud integral y participación, la UTP no solo educa, sino que transforma su entorno en un modelo de bienestar,
asegurando que su comunidad académica y administrativa prospere en un ambiente saludable y equilibrado.

La comunidad universitaria se activó con 'La UTP se mueve’ Una jornada masiva liderada por
Bienestar Universitario, Ciencias de la Salud y Seguridad y Salud en el Trabajo, que unió a estudiantes,
docentes y administrativos en un mismo propósito: fortalecer el bienestar integral y la vida saludable
en el campus de la UTP.

Movilidad Segura en la UTP Simulacro de emergencias por derrames 
químicos y actuaciones de contención 

Acompañamiento rutas de prevención 
y atención por violencias de genero

Tamizaje de riesgo cardiovascular

SPA de Bienestar Snacks de movimiento



Culmina fase de postulación de la XXIV Convocatoria PARCE 
con 25 propuestas y amplia participación académica

La Universidad Tecnológica de Pereira, a través de la Vicerrectoría Administrativa y

Financiera, informa que la XXIV edición de la Convocatoria PARCE cerró con la

recepción de 25 propuestas, presentadas por diversas dependencias académicas y

avaladas por los Consejos de Facultad, evidenciando un amplio compromiso

institucional.

La Convocatoria de Proyectos de Actualización, Reposición y Compra de Equipos

(PARCE) se consolida como una estrategia institucional que, durante los últimos 23

años, ha beneficiado 500 proyectos y ha demostrado ser una estrategia clave para

el fortalecimiento de los laboratorios de pregrado adscritos a las Facultades que

soportan y apoyan las labores de docencia, con una inversión acumulada de 54 mil

millones de pesos corrientes (a 2026), lo que refleja el compromiso permanente de

la Universidad con la excelencia académica y la calidad en la formación profesional.

El proceso de recepción de propuestas finalizó el 27 de marzo de 2026. A partir del

6 de abril, inició la segunda etapa en la cual el comité técnico adelanta la revisión

de los proyectos en aspectos técnicos y específicos, gastos operacionales y

condiciones de espacio físico, conforme a los criterios y condiciones de la

convocatoria.



♻️ RUA 2025 — Compromiso ambiental UTP

•Reporte a Autoridad Ambiental del uso de recursos naturales: agua, aire y suelo 

•Registro de impactos ambientales, permisos y licencias vigentes 

•Elaborado en articulación con 6 dependencias institucionales (Res. Rectoral 7576/2025) 

Reafirma el compromiso de la UTP con la sostenibilidad 



Enfoques estratégicos de las redes sociales

Desde la Oficina de Comunicaciones de la Universidad Tecnológica de Pereira, la

comunicación se entiende como un eje estratégico para conectar, informar y

generar valor en la comunidad universitaria.

En ese marco, se han definido tres enfoques para la creación de contenidos

audiovisuales: informativo, educativo y entretenido. El enfoque informativo

permite dar visibilidad a los hechos más relevantes que ocurren en la Universidad,

manteniendo a la comunidad actualizada de manera oportuna. El enfoque

educativo transforma el conocimiento en contenido accesible, destacando

laboratorios, procesos académicos y espacios de cocreación.

Por su parte, el enfoque entretenido fortalece la conexión con las audiencias,

visibilizando experiencias, bienestar y la vida universitaria desde una perspectiva

cercana y dinámica. Este trabajo se desarrolla de manera articulada con las

facultades y dependencias, garantizando contenidos alineados con los objetivos

institucionales. El resultado son piezas audiovisuales en formatos como reels y

carruseles, diseñadas para generar impacto, posicionamiento y una comunicación

efectiva. Porque en la Universidad Tecnológica de Pereira, comunicar también es

construir identidad y fortalecer su presencia.



Nuevos horarios informativos de la emisora

La emisora universitaria 88.2 FM de la Universidad Tecnológica de Pereira fortalece su
propuesta de valor con la implementación de nuevas franjas de programación, diseñadas
para informar, educar y conectar con la comunidad universitaria y la región.

A partir de ahora, la parrilla integra contenidos estratégicos que inician desde las primeras
horas del día con espacios como Resumen y Agenda, seguido de Noticias y el Dato de
Bienestar, y boletines informativos que mantienen a la audiencia actualizada.

Durante la jornada, se destacan segmentos como Información de Servicio, Historia
Humana y espacios académicos como Pregrados y Posgrados, que visibilizan la oferta
institucional y el impacto de la Universidad.

En la tarde, la programación se amplía con UTP Internacional, contenidos de investigación
en ¿Sabías qué? y cierres informativos que consolidan la agenda del día. Como valor
diferencial, los lunes se incorpora un espacio especial de entrevista con el rector,
promoviendo el diálogo directo y la transparencia institucional.

Con esta renovación, la emisora 88.2 FM reafirma su compromiso con una comunicación
cercana, relevante y de alto valor para toda su audiencia.



CAMBIO DE CUBIERTA EDIFICIO 3 Y DE ASCENSOR DEL EDIFICIO 7A

Obras de adecuación para cambio de cubierta de Edificio 3 y de ascensor del

Edificio 7A

Fecha de inicio: Enero 19/2026

Fecha de terminación: Agosto 16/2026

Valor total: $ 1,049,318,303 

Avance físico de ejecución: 21.67%

OBRAS DE ADECUACIÓN PARA MEJORAMIENTO DE ÁREAS PARA EL

BIENESTAR

Impacto de la obra: Intervenciones proyectadas para: Edf. la julita: Ajedrez Edf.

Ingenierías: Sala de Lactancia y PAI, Zona deportiva sur una sala para Instructores.

Se avanza en el armado de muros nuevos para sala de instructores y Pai en edificio

1D.

Fecha de inicio: 26/01/2026

Nueva Fecha de terminación: 10/06/2026

Valor total: $205.684.866 

Avance de ejecución: 45%



ADECUACIÓN DE BIBLIOTECA FASE 2 SALA CREAR

Impacto de la obra: La adecuación del tercer piso de la biblioteca originará un
espacio adecuado para el aprendizaje; incluyendo mobiliario y estructura
multifuncional. De esta forma se garantizará una mejor apropiación del
conocimiento y un mejor ambiente estudiantil.

Fecha de inicio: 09/12/2025
Fecha de terminación: 22/04/2026
Valor total: $304.419.041
Avance de ejecución: 100%

Impacto de la obra: Responde al requerimiento para la utilización de la 

cancha de fútbol y pista atlética para prácticas deportivas y académicas en 

horas de la noche.

Fecha de inicio: 1 de diciembre de 2025

Fecha de terminación: 27 de marzo de 2026

Valor total: $284.360.527,00

Porcentaje de avance de la obra: 100%

CONSTRUCCIÓN DE REDES ELÉCTRICAS E INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE
ILUMINACIÓN PARA LA CANCHA DE FUTBOL DE LA ZONA DEPORTIVA 1 DE LA
UTP



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
1. Acompañamiento Integral

Atenciones en las líneas

Atendidos 3338 estudiantes

Atendidos 60 docentes y administrativos

Articulación 

instituicional

aproximadamente 

262 asistentes e 

incluyó una zona 

informativa y de 

emprendimiento, 

así como espacios 

lúdico-deportivos.



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Deporte y cultura

Encuentro colectivo la UTP 

se mueve 681 participantes

V Seminario de pedagogía, 

metodología y didáctica del 

Deporte y la recreación

1.728 
participantes 

en actividades 
deportivas 
recreativas

1.212 
participantes 

en actividades 
artístico 

culturales



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompañamiento e Inclusión

10 años
Centro de Desarrollo 
Infantil Casita Utepitos

Acompañamiento inserción 
vida laboral estudiante 
sordo

Talleres y conferencias 
Neuro vivencias



¡GRACIAS!


