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IMPULSORES 1 -2

* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion.

» Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3-4

» Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion

3. Gestidn del contexto y visibilidad Nacional
e Internacional

en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

+ Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de
las capacidades institucionales

IMPULSORES 5 - 6
» Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformacion de

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion

en contextos Universitarios

bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.
» Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

IMPULSORES 7-8-9-10

* Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

* Potenciary garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnologica y sistemas de
informacioén integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los
procesos misionales y administrativos.

* Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

* Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacién de la Institucion
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Reacreditacion, un reconocimiento a TP

de Pereira

la alta calidad académica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

PROGRAMAS Y
RESOLUCIONES DEL
MEN

LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA
PRIMARIA

Resolucion 010948 del
Ministerio de Educacion
Nacional.

MAESTRIA EN EDUCACION

- Resolucién 010990 del
Maestriae-Educacitn Ministerio de Educacion
Nacional.

AVANCES, LOGROS E IMPACTO |
ACADEMICO RECONOCIDO |

IMPACTO Y VIGENCIA
DE LA

REACREDITACION
ACREDITACION POR 6

-y ANOS

‘ Periodo de vigencia otorgado a
@ ambos programas por su calidad

\ académica. La Licenciatura en
NG Educacion Basica Primaria, pasa

COMPROMISO CON de 4 aﬁos?'a 6 afios acreditado.
LA EXCELENCIA

Reconocimiento a los avances,
resultados, logros e impactos

' académicos alcanzados. /

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
El logro reafirma el compromiso

con el aseguramiento de la
calidad y excelencia académica.
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La Universidad en el Territorio: Feria de Uy 2

Serwcms Institucionales en el municipio
de Mistrato <]

En el marco del Plan Integral de Cobertura — PIC y la
estrategia FCE en los territorios, se desarrollé6 una Feria
de Servicios Institucionales en el municipio de Mistrato,
donde se ofertan programas de licenciaturas en
Ciencias Sociales, Literatura y Lengua Castellana y
Educacion Basica Primaria.

Durante la jornada participaron la Biblioteca, Registro
y Control Académico, profesionales PAIl y directores
de programa, acercando la Universidad y sus servicios
institucionales a la comunidad estudiantil del territorio.

Estas actividades fortalecen el acompafiamiento
integral y la presencia institucional en el territorio
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CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

‘ 2020 2028
»» Aqui construimos futuro <<
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SIMULACRCQ ENTREVISTAS

Se realizaron dos jornadas donde los estudiantes pusieron a
prueba sus habilidades (en ingles y espafiol) y recibieron
realimentacién de psicélogos expertos en procesos de seleccion.

Jornada Jornada

13
Diurna MAV ‘ (,« Nocturna
3

"

Esta actividad liderada por la oficina de practicas de la VIIE conto
con el apoyo de ASEUTP y el ILEX

EXTENS!ION UNIVERSITARIA

AT G, Universidad
' ‘-' Tecnoldgica
| 4

de Pereira

PROGRAMA DE
NENLIBA

RECLA

Red de Educacion Continua
de Latinoamérica y Europa

) .
: ) %
\ RECLA 25 }
\/

En el marco de la afiliacion institucional a la Red de
Educacion Continua de Latinoamérica y Europa — RECLA
inicid la participacion en el programa de mentorias
internacional, en esta oportunidad la Universidad sera
asesorada por la Universidad San Francisco de Quito
(Ecuador) en las siguientes tematicas:

v’ Estructura de costos para programas de educacién
continua

Innovacion de la oferta de educacion continua
Micro credenciales

UNIVERSIDAD
U SAN FRANCISCO
DE QUITO

AN
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UTP obtiene nueva patente de

agroindustrial

Producto
fermentado

Frutos de Colletotrichum
Rubus glaucus Benth acutatum

Fermentacion

El 12 de mayo la Superintendencia de Industria y Comercio — SIC
concedié a la Universidad Tecnoldgica de Pereira la patente de
invencion  “Proceso de fermentacion de frutos de Rubus
glaucus Benth con el hongo Colletotrichum acutatum”, de
autoria de la Dra. Gloria Edith Guerrero Alvarez del grupo de
investigacion Oleoquimica de la Facultad de Tecnologia.

La invencion corresponde a un proceso innovador que permite
convertir los frutos de mora en una biofabrica natural para la
produccion de compuestos bioactivos de alto valor agregado con
capacidad antioxidante y potencial farmacolégico.

La patente abre oportunidades para el desarrollo de aplicaciones
en sectores como la industria farmacéutica, nutracéutica,
cosmética y agroindustrial; promoviendo procesos sostenibles
basados en bioeconomia e innovacion, y representa un avance
importante para el desarrollo de nuevas soluciones
biotecnolégicas a partir de materias primas de |la
agrobiodiversidad colombiana.

invencion con aplicacion en el sector

E-Book de la Red OTRI Colombia
una estrategia para visibilizar y
fortalecer la transferencia de
conocimiento

La Red Nacional OTRI Colombia de la que hace parte la
Universidad Tecnolégica de Pereira a través de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension,
lanzé el E-Book OTRI Gen del Cambio con el objetivo de
posicionar la labor de las Oficinas de Transferencia de
Resultados de Investigacion de las universidades en el
ecosistema nacional de innovacién.

El E-Book busca proyectar a la Red Nacional OTRI Colombia
como un actor estratégico que conecta capacidades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacién para transformar el
conocimiento en impacto social, econémico y territorial.

A través de una narrativa articulada, moderna y colaborativa,
el proceso de Gestion Tecnoldgica, Innovacion vy
Emprendimiento con el lema gestionamos para transferir,
innovamos para transformar presentd como caso de éxito el
prototipo avanzando a escala de un vehiculo de conduccion
auténoma con potencial aplicacién en el sector de la logistica
y las startups de movilidad eléctrica.

r" Universidad

Tecnoldgica

mP Tecnolog
= de Pereira

UTP fortalece articulacion Universidad -
Empresa a través validacion tecnologica
con Pintunal

Durante el mes de mayo se inicio la fase piloto de validacién del
activo tecnoldgico camara de intemperismo con la empresa
Pintunal, como parte de una apuesta institucional orientada a
generar valor a partir de las capacidades cientificas y tecnoldgicas
desarrolladas en la UTP.

En esta etapa se realizd seguimiento técnico junto a la docente
investigadora Beatriz Cruz de la Facultad de Ciencias Basicas,
revisando las muestras suministradas por la empresa y evaluadas
dentro de la cdmara de intemperismo.

Este tipo de articulaciones permiten avanzar hacia procesos de
validacion de activos tecnolégicos en entornos relevantes,
fortalecer la transferencia de conocimiento y consolidar alianzas
estratégicas que conectan los resultados de investigacion con las
necesidades de la industria, impulsando procesos de innovacion
y desarrollo tecnoldégico con impacto regional y empresarial.
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Jornadas de Apropiacién Social UTP en el XVI Encuentro AT, i oridad
‘ e . H l -' Tecnoldgica
del Conocimiento Departamental de Semilleros de - ‘ da Perelra

J Investigacion

Durante el primer semestre de 2026 se llevaron a cabo las
Jornadas de Apropiaciéon Social del Conocimiento en las
facultades de Ciencias de la Educacidn, Ciencias Empresariales
y Bellas Artes y Humanidades, consoliddndose como espacios
de divulgacidon académica, creacién y fortalecimiento de la
cultura investigativa institucional.

En total, se socializaron los resultados de 24 proyectos de
investigacion, se contd con la participacién de 3 semilleros de
investigacion, 3 stands de laboratorios y la exhibicidon de 15
obras de creacion artistica. Asimismo, las jornadas reunieron
a 444 asistentes entre ponentes y publico en general, vy
permitieron consolidar 16 capitulos de libro resultado de
investigacidon que continuaran con el correspondiente proceso
editorial.

La Universidad Tecnolégica de Pereira participd en el XVI Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion de Risaralda con un total de 79 proyectos presentados y la
participacién de mds de 127 estudiantes UTP en calidad de ponentes. El evento, organizado
por la Red Regional de Semilleros de Investigacién — RREDSI Nodo Risaralda, reunié a mas
de 650 personas entre estudiantes, evaluadores, docentes, asistentes y equipos
organizadores de las diferentes instituciones participantes del departamento.

La jornada se desarroll6 exitosamente, permitiendo la realizacion de las ponencias
programadas y la retroalimentacién académica por parte de evaluadores expertos,
fortaleciendo asi las competencias investigativas, comunicativas y de divulgacién cientifica
de los estudiantes semilleristas. Este espacio académico continua consolidandose como un
escenario clave para la formacidén investigativa y la proyecciéon de los proyectos hacia el
Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion.
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GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL
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mercado laboral en el Eje Cafetero”

Este foro fue organizado por la bolsa de
empleo UTP en conjunto con SUEJE y |la RAP
Eje cafetero.

En donde se logré un espacio de dialogo
técnico y regional que reunid a actores

clave del sector educativo, empresarlal e
instituciones publicas. ‘




[ 4777 Articulacién Comité Departamental de PCC Risaralda con el o
| proyecto “Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) del Paisaje' J g7 oo

de Pereira
Cultural Cafetero Colombiano”.

Fase de Diagndstico Participativo y Estratégico (Convenio 118 de 2026), a cargo de
la Corporacidon Recreando (con el Ministerio de Ambiente).

Desde la Secretaria Técnica del Comité Departamental de PCC, que lidera la UTP y con la participacion
de SUEJE, se realizd en la sesidon ordinaria de este espacio, la presentacion del Proyecto Evaluacion
Ambiental Estratégica (EAE) del PCC, que se encuentra en la fase inicial de acercamiento y
reconocimiento territorial.

En este espacio se realizd un primer contacto con los actores con incidencia, liderazgo, conocimiento
técnico, capacidad de decisidn o participacion activa en el proceso del PCCC, y se firmo un acuerdo
simbdlico de participacion y colaboracion. Se espera que este proyecto inicie con la participacion y
apoyo de la UTP y SUEJE, y demas actores que hacen parte del comité deptal de PCC.
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La UTP liderd el proyecto LITE - Liderazgo Transformador
para la Internacionalizacion, una iniciativa financiada por el
DAAD que posiciona a la institucion como referente
1acional en la formacién de talento humano para la

ternacionalizacion.

g% -
IIIII

En el marco de este proyecto, la UTP gestiond la formacion de
mas de 20 lideres de internacionalizacidon provenientes de
distintas instituciones del pais, a traves de procesos
estructurados de mentorias, asesorias de proyectos con
Impacto local y fortalecimiento de capacidades institucionales.




A Jornada Campus France:

Fortalecimiento de la Movilidad hacia Francia

AT, Universidad

I -' Tecnoldgica
de Pereira

El pasado 5 de mayo, en articulacion con Campus France, la UTP desarrollé una jornada
estratégica orientada al fortalecimiento de la movilidad académica internacional hacia

El Alumni Day, organizado por Campus France, propicid un espacio de
encuentro entre egresados de instituciones francesas, facilitando el
intercambio de experiencias, buenas practicas y la consolidacién de redes
académicas que fortalecen la proyeccidon internacional de la comunidad
UTP.

Como resultado destacado, se resalta el caso de la estudiante Laura
Rengifo Vivas, que hace parte de la cohorte de primeros estudiantes del
programa de Ingenieria Eléctrica en doble titulacion y quien fue
beneficiaria de la prestigiosa Beca Eiffel, otorgada por el Gobierno francés.
abe destacar que, para el presente afo, solo cuatro becas Eiffel fueron
cedidas en Colombia, siendo la UTP beneficiaria de una de ellas.

Francia, mediante la realizacion del Alumni Day y el taller “Mi llegada a Francia”.
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GESTION Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL
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Il Recicloton UTP 2026: fortaleciendo la /
economia circular y la gestion integral de =, #& _
residuos gl e

' l’" Universidad

' ‘-' Tecnoldgica

- de Pereira

o & 14 de mayo de 2026
e %8 Participacion de mas de 30 integrantes de la

comunidad universitaria y ciudadania externa.

e & Vinculacidn de 17 empresas e instituciones ' J b
_' 28 . ‘

aliadas comprometidas con la gestion ambiental. | ey & o
e @ Jornada desarrollada en el hall del Edificio 1 el liClgLCW ! Jf/~
de la UTP entre las 8:00 a.m. y las 3:00 p.m. s =

Recoleccién de mas de 2 toneladas de
residuos aprovechables y posconsumo.

me= = =2 7
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UTP recibié en mayo visita de seguimiento a la
certificacion 1ISO 9001:2015

Durante el mes de mayo, la Universidad Tecnoldgica de
Pereira recibiod la visita de seguimiento a la certificacion de la
norma ISO 9001:2015, iniciando con la reunidon de apertura
del proceso de auditoria institucional el 11 de mayo de 2026.

Este seguimiento fue realizado por Bureau Veritas, organismo
certificador con reconocimiento internacional respaldado por
UKAS, lo que ratifica el compromiso de la Universidad con
estandares de calidad de alcance internacional y el
fortalecimiento permanente de sus procesos.

A través de esta auditoria, la UTP continta consolidando su
Sistema Integral de Gestion, promoviendo una cultura de
calidad, mejoramiento continuo y fortalecimiento institucional
en sus funciones académicas, administrativas y de proyeccion
social.
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'CONSTRUCCION DEL BLOQUE 15B
‘Impacto de la obra: Ampliacion de cobertura educativa con 8 aulas de
clase, 8 salas de sistemas y laboratorios para la facultad de Ingenieria

Civil.

No. Contrato: 6358 de 2024

Fecha de inicio: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Fecha de terminacion: 14 DE ABRIL DE 2026

Valor total: $10.437.319.390,94

Avance de ejecucion: 100 %

BSERVACIONES: El contrato culmind el 14 de abril de 2026,
almente se estan realizando observaciones de entrega
nciadas por la interventoria.

A=

B de Pereira
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ciones civiles y eléctricas para adaptacién de aulas en la sede
Hacienda Catalufia de la UTP en el marco de la ejecucién del
to Gestion Integral de la Infraestructura Fisica del Plan de
ollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro

to de la obra: 2 Auditorios nuevos.
de inicio: 30 de enero 2026

de terminacion: 15 de mayo 2026
otal: $339.757.850

e
o

e ejecucion: 98%
ntrega: 15 de mayo 2026

4220 8000000000000
S A e




/L
CAMBIO DE CUBIERTA EDIFICIO 3 Y DE ASCENSOR DEL
EDIFICIO 7A CONTRATO DE OBRA No. 6571 DE 2025

Fecha de inicio: Enero 19/2026

- Fecha de terminacion: Agosto 16/2026
Valor total: $ 1,049,318,303
Avance fisico de ejecucion: 51.49%
Avance financiero: 53.20%

EN EDIFICIO 3

100% de la nueva cubierta con remates, flanches, caballetes y
cortagoteros

00% de canales en lamina galvanizada nuevas

% de actividades eléctricas

Y de cielo raso

Edificio 7A. (Educacion)
cuenta con el disefio completo de la estructura metalica, esta
diente la entrega por parte del contratista, de los planos de taller
sta estructura de soporte del ascensor.
zona a intervenir se encuentra encerrada con superboard de 6
para evitar el ingreso de personas ajenas a la obra.
desmontaron los muros perimetrales en el foso de la plataforma
ente.
ne completa la excavacion en el primer piso para la construccion
0 perimetral en concreto
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decuaciones civiles y eléctricas para el Laboratorio de
Metalografia ubicado en el edificio 4
Impacto de la obra: Optimizacion de los espacios del laboratorio
de Materiales para generar entornos de trabajo seguros, comodos
y funcionales que se ajusten a las necesidades de estudiantes y
docentes de la Facultad de Mecanica.

Fecha de inicio: 22/01/26
Fecha de terminacion: 26/05/26
Valor total: $ 261.367.180

vance de ejecuciéon:85%
chade entrega: 26/05/26

A Universidad

‘-

' Tecnoldgica
de Pereira

ciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Modelos
en el edificio 42

e inicio: 2/10/26

terminacién: 23/12/25

al: $173.483.307

de ejecucion: 99%

e entrega : 27/04/26

ato esta en etapa de liquidacion.

ciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Corrosion
en el edificio 42

e inicio: 13/11/25

e terminacion: 13/02/26

; $ 185.839.288
ejecucion: 99%
rega: 20/04/26

en etapa de liquidacion.
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Planeta Esri llego a Pereira: la UTP fue la sede del encuentro académico
. en Sistemas de Informacion Geoespaciales

La Universidad Tecnoldgica de Pereira fue
sede de Planeta ESRI 2026, evento gue
reunio a mas de 200 asistentes y consolido
a la UTP como referente regional y nacional
n gestion de informacion geografica.

urante la jornada, la Universidad presenté
us avances en centralizacion, analisis vy
dministracion de informacion cartografica,
topografica y arquitectonica del campus,
ortaleciendo su apuesta por un campus
teligente y la transformacion digital del
itorio.
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Audiencia Publica Virtual
Rendicion de Cuentas

Se llevo a cabo el 20 de mayo, la 21°. Audiencia Publica Virtual, espacio

donde se presentaron los resultados mas relevantes de la vigencia 2025,

los retos para esta nueva vigencia.

ko)
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AUDIENCI,
A ﬁm

oe oGO U
AUk GRoADAMA
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e logro llegar a mas de 2200 personas en las

diferentes redes sociales, 657 personas
oximadamente se inscribieron a través de los
rios que fueron dispuestos, se resalta la gran

ipacién de los estudiantes con un 44%.

facebook.

zZoom

PARTICIPANTES

205 CONECTADOS
Y@ 232 971
534 VISUALIZACIOES
2320
TOTAL

PARTICIPANTES
REGISTRADOS

657

TOTAL
INTERVENCIONES

29
7 - Recibidas antes del
15 de mayo
1- Recibida
extemporanea
21 - Recibidas el 20 de
mayo

de Pereira
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Informes de Gestion por
Facultades

Se realizd la presentacion de los
Informes de gestion de las 10 facultades,
donde los decanos presentaron los
resultados de su gestidon correspondiente
a la vigencia 2025.

Facultad de Ingenierias

ur» Informe de Gestién 2025 | Ingenierfas.
= Te i de Peseirs

Iniversidsd Tecoolgica

4’ ‘
L
A

1
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)
-

{TIENES UNA PREGUNTA?

. 8

50 Ve en't YouTube
= g

A la fecha se cuenta con 965 visualizaciones
en total en YouTube
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La UTP fortalece su ecosistema de comunicacion

de Pereira
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Un hecho que llena de orgullo a la oficina de Gestion de la Comunicacion y
Promocién Institucional: inicio la obra fisica para la construccion de la nueva
Emisora Universitaria 88.2 FM, un proyecto que transformara la experiencia
radial y digital de la Universidad.

En esta primera fase se adelantan importantes obras civiles orientadas a
garantizar altos estandares técnicos y acusticos:

® Adecuacion de ventanas con estructuras especiales para lograr mayor
aislamiento acustico.

® Adaptacion de muros insonorizados, fundamentales para minimizar el
ruido externo durante transmisiones y grabaciones.

® Implementacion de acondicionamiento acustico interno para optimizar la
calidad del sonido dentro y fuera de cabina.

Este avance representa un paso estratégico hacia una emisora mas moderna,
funcional y preparada para los retos actuales de la comunicacion universitaria.
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radial

La nueva Emisora Universitaria 88.2 FM contara con infraestructura tecnoldgica
de ultima generacion que permitira fortalecer la calidad y continuidad de sus
transmisiones:

Nueva consola digital de 16 faders, ampliando la capacidad en cabina de
cuatro a siete participantes mas control master.

Implementacion del software de transmisiéon X-Frame, que garantizard mayor
estabilidad y continuidad en la seial.

ciones de trabajo de ultima generacion disefadas para transmisiones 24/7 sin
rupciones.

mas, se proyecta una segunda fase con la implementacién de Visual Radio,
grando transmisiones en video, streaming y nuevos formatos digitales.

n estas adecuaciones, la Emisora Universitaria 88.2 FM avanza hacia una
eriencia moderna, dinamica y alineada con estandares internacionales en
unicacion radial y digital.

Tecnologia e innovacion para una nueva experiencia w

r"‘- Universidad

' ‘-' Tecnologica

de Pereira

Universiiaria
88.2
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Atenciones en las lineas
Atendidos 3615 estudiantes PA. Hineas

Programa de Acompanamiento Integral 3000

N/
«‘/LITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Nré:

Atenciones 91 docentes y administrativos

2000

Estudiantes

Apoyos socioeconOmicos

POYADOS UTP

Asesoria Académica Asesoria normativa Psicorientacion Asesoria Socioeconémica

ATENCION - Linea

Acompafiamiento Docentes - Administrativos

60

164

40

349

BONO DE ALIMENTACION MONITORIA SOCIAL BONO DE TRANSPORTE

Docentes -Adminstr

20

Componentes del acompafiamiento Bio|

Componente Laboral

2.044 estudiantes apoyados

Tipo de acompafiamiento
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Deporte y Cultura Salud Mental

' AT, Universidad
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ESCENARIDS. "
 EBIATHES

Deporte Recreativo y la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar S —
Universitario, realizé “Facultades al SR T E e e
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g FACULTADES -
Fatbol categoria abierta y sala en los AI- AGUA

juego zonales ASCUN de funcionarios
Zonales de funcionarios
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Gala de Cultura: Musica, danza, teatro,

Clausura de

procesos baille y muchas mas expresiones
CUL culturales como motor de bienestar,
convivencia y transformacion social.
© 128 ) [ 2106 )
participaciones participaciones
en actividades en actividades
' deportivas artistico
_Jorgofoa Mortnes - recreativas culturales
. miércoles 7 de mayo \ ) \ )
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompanamiento e Inclusion

Cuarta Convencion de
Afrocolombianidad un
espacio para pensar,
cuestionar y construir

conocimiento colectivamente

Experiencia vivencial de la
inclusion con enfoque en
discapacidad, sala conectando
sentidos
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CONVOCATORIA DE BECAS DOCTORALES - SGR [T P

Gracias a la financiacion del Sistema General de Regalias a través de la
Convocatoria 35 de Minciencias, avanza con éxito el proyecto de ‘Formacion
de capital humano a nivel de doctorado para responder a los retos en CTel
en materia de biodiversidad, salud y energias sostenibles’. Con una
excelente respuesta del territorio, se recibieron 115 inscripciones de
profesionales que aspiran a uno de los 50 cupos doctorales en la
modalidad de beca-crédito condonable.

jecutada por la UTP, en alianza con la Universidad de Caldas, la Universidad
| Quindio y la Universidad Nacional Sede Manizales, esta iniciativa abarca 17
ogramas de alta calidad en areas clave como biotecnologia, ingenieria,
encias ambientales, biomédicas, fisica, educacion y literatura.

on un fuerte compromiso por la equidad y la inclusion, un 50% de estos
upos estan reservados de manera prioritaria para enfoque diferencial,
mpulsando las oportunidades para mujeres, pueblos étnicos, identidades
iversas y jovenes. El proceso avanza a paso firme: este 5 de junio se
ublicaran los resultados de los candidatos elegibles, dando paso a la
alizacion de los créeditos a partir del 25 de junio, para iniciar clases con toda la
rgia en el mes de agosto. jFormamos la ciencia del futuro para transformar
ros territorios!







