
HECHOS 
DESTACADOS



IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación 

Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional 

e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN 
INTEGRAL



Reacreditación, un reconocimiento a
la alta calidad académica de la Facultad de 

Ciencias de la  Educación

LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN BÁSICA 

PRIMARIA

Resolución 010948 del 

Ministerio de Educación 

Nacional.

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

Resolución 010990 del 

Ministerio de Educación 

Nacional.

COMPROMISO CON 

LA EXCELENCIA

Reconocimiento a los avances,
resultados, logros e impactos
académicos alcanzados.

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

El logro reafirma el compromiso

con el aseguramiento de la

calidad y excelencia académica.

IMPACTO Y VIGENCIA 

DE LA 

REACREDITACIÓN

PROGRAMAS Y 

RESOLUCIONES DEL 

MEN ACREDITACIÓN POR 6

AÑOS

Periodo de vigencia otorgado a 

ambos programas por su calidad 

académica. La Licenciatura en 

Educación Básica Primaria, pasa 

de 4 años a 6 años acreditado.



La Universidad en el Territorio: Feria de 
Servicios Institucionales en el municipio 

de Mistrató

En el marco del Plan Integral de Cobertura – PIC y la

estrategia FCE en los territorios, se desarrolló una Feria

de Servicios Institucionales en el municipio de Mistrató,

donde se ofertan programas de licenciaturas en

Ciencias Sociales, Literatura y Lengua Castellana y

Educación Básica Primaria.

Durante la jornada participaron la Biblioteca, Registro

y Control Académico, profesionales PAI y directores

de programa, acercando la Universidad y sus servicios

institucionales a la comunidad estudiantil del territorio.

Estas actividades fortalecen el acompañamiento 

integral y la presencia institucional en el territorio



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO





UTP obtiene nueva patente de 
invención con aplicación en el sector 

agroindustrial 

El 12 de mayo la Superintendencia de Industria y Comercio – SIC

concedió a la Universidad Tecnológica de Pereira la patente de

invención “Proceso de fermentación de frutos de Rubus

glaucus Benth con el hongo Colletotrichum acutatum”, de

autoría de la Dra. Gloria Edith Guerrero Álvarez del grupo de

investigación Oleoquímica de la Facultad de Tecnología.

La invención corresponde a un proceso innovador que permite

convertir los frutos de mora en una biofábrica natural para la

producción de compuestos bioactivos de alto valor agregado con

capacidad antioxidante y potencial farmacológico.

La patente abre oportunidades para el desarrollo de aplicaciones

en sectores como la industria farmacéutica, nutracéutica,

cosmética y agroindustrial; promoviendo procesos sostenibles

basados en bioeconomía e innovación, y representa un avance

importante para el desarrollo de nuevas soluciones

biotecnológicas a partir de materias primas de la

agrobiodiversidad colombiana.

UTP fortalece articulación Universidad -
Empresa a través  validación tecnológica 

con Pintunal

Durante el mes de mayo se inició la fase piloto de validación del

activo tecnológico cámara de intemperismo con la empresa

Pintunal, como parte de una apuesta institucional orientada a

generar valor a partir de las capacidades científicas y tecnológicas

desarrolladas en la UTP.

En esta etapa se realizó seguimiento técnico junto a la docente

investigadora Beatriz Cruz de la Facultad de Ciencias Básicas,

revisando las muestras suministradas por la empresa y evaluadas

dentro de la cámara de intemperismo.

Este tipo de articulaciones permiten avanzar hacia procesos de

validación de activos tecnológicos en entornos relevantes,

fortalecer la transferencia de conocimiento y consolidar alianzas

estratégicas que conectan los resultados de investigación con las

necesidades de la industria, impulsando procesos de innovación

y desarrollo tecnológico con impacto regional y empresarial.

La Red Nacional OTRI Colombia de la que hace parte la

Universidad Tecnológica de Pereira a través de la

Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión,

lanzó el E-Book OTRI Gen del Cambio con el objetivo de

posicionar la labor de las Oficinas de Transferencia de

Resultados de Investigación de las universidades en el

ecosistema nacional de innovación.

El E-Book busca proyectar a la Red Nacional OTRI Colombia

como un actor estratégico que conecta capacidades

científicas, tecnológicas y de innovación para transformar el

conocimiento en impacto social, económico y territorial.

A través de una narrativa articulada, moderna y colaborativa,

el proceso de Gestión Tecnológica, Innovación y

Emprendimiento con el lema gestionamos para transferir,

innovamos para transformar presentó como caso de éxito el

prototipo avanzando a escala de un vehículo de conducción

autónoma con potencial aplicación en el sector de la logística

y las startups de movilidad eléctrica.

E-Book de la  Red OTRI Colombia 
una estrategia para visibilizar y 
fortalecer la transferencia de 

conocimiento



Jornadas de Apropiación Social 
del Conocimiento

Durante el primer semestre de 2026 se llevaron a cabo las
Jornadas de Apropiación Social del Conocimiento en las
facultades de Ciencias de la Educación, Ciencias Empresariales
y Bellas Artes y Humanidades, consolidándose como espacios
de divulgación académica, creación y fortalecimiento de la
cultura investigativa institucional.

En total, se socializaron los resultados de 24 proyectos de
investigación, se contó con la participación de 3 semilleros de
investigación, 3 stands de laboratorios y la exhibición de 15
obras de creación artística. Asimismo, las jornadas reunieron
a 444 asistentes entre ponentes y público en general, y
permitieron consolidar 16 capítulos de libro resultado de
investigación que continuarán con el correspondiente proceso
editorial.

UTP en el XVI Encuentro 
Departamental de Semilleros de 

Investigación
La Universidad Tecnológica de Pereira participó en el XVI Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigación de Risaralda con un total de 79 proyectos presentados y la
participación de más de 127 estudiantes UTP en calidad de ponentes. El evento, organizado
por la Red Regional de Semilleros de Investigación – RREDSI Nodo Risaralda, reunió a más
de 650 personas entre estudiantes, evaluadores, docentes, asistentes y equipos
organizadores de las diferentes instituciones participantes del departamento.

La jornada se desarrolló exitosamente, permitiendo la realización de las ponencias
programadas y la retroalimentación académica por parte de evaluadores expertos,
fortaleciendo así las competencias investigativas, comunicativas y de divulgación científica
de los estudiantes semilleristas. Este espacio académico continúa consolidándose como un
escenario clave para la formación investigativa y la proyección de los proyectos hacia el
Encuentro Regional de Semilleros de Investigación.



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



Foro regional sobre “Pertinencia educativa y 
mercado laboral en el Eje Cafetero”.

Éste foro fue organizado por la bolsa de
empleo UTP en conjunto con SUEJE y la RAP
Eje cafetero.

En donde se logró un espacio de diálogo
técnico y regional que reunió a actores
clave del sector educativo, empresarial e
instituciones públicas.



Articulación Comité Departamental de PCC Risaralda con el 
proyecto “Evaluación Ambiental Estratégica (EAE) del Paisaje 

Cultural Cafetero Colombiano”.
Fase de Diagnóstico Participativo y Estratégico (Convenio 118 de 2026), a cargo de 

la Corporación Recreando (con el Ministerio de Ambiente).

Desde la Secretaría Técnica del Comité Departamental de PCC, que lidera la UTP y con la participación
de SUEJE, se realizó en la sesión ordinaria de este espacio, la presentación del Proyecto Evaluación
Ambiental Estratégica (EAE) del PCC, que se encuentra en la fase inicial de acercamiento y
reconocimiento territorial.

En este espacio se realizó un primer contacto con los actores con incidencia, liderazgo, conocimiento
técnico, capacidad de decisión o participación activa en el proceso del PCCC, y se firmó un acuerdo
simbólico de participación y colaboración. Se espera que este proyecto inicie con la participación y
apoyo de la UTP y SUEJE, y demás actores que hacen parte del comité deptal de PCC.



Liderazgo UTP en Internacionalización 
(Proyecto LITE) 

La UTP lideró el proyecto LITE - Liderazgo Transformador

para la Internacionalización, una iniciativa financiada por el

DAAD que posiciona a la institución como referente

nacional en la formación de talento humano para la

internacionalización.

En el marco de este proyecto, la UTP gestionó la formación de

más de 20 líderes de internacionalización provenientes de

distintas instituciones del país, a través de procesos

estructurados de mentorías, asesorías de proyectos con

impacto local y fortalecimiento de capacidades institucionales.



Jornada Campus France: 
Fortalecimiento de la Movilidad hacia Francia 

El Alumni Day, organizado por Campus France, propició un espacio de

encuentro entre egresados de instituciones francesas, facilitando el

intercambio de experiencias, buenas prácticas y la consolidación de redes

académicas que fortalecen la proyección internacional de la comunidad

UTP.

Como resultado destacado, se resalta el caso de la estudiante Laura

Rengifo Vivas, que hace parte de la cohorte de primeros estudiantes del

programa de Ingeniería Eléctrica en doble titulación y quien fue

beneficiaria de la prestigiosa Beca Eiffel, otorgada por el Gobierno francés.

Cabe destacar que, para el presente año, solo cuatro becas Eiffel fueron

concedidas en Colombia, siendo la UTP beneficiaria de una de ellas.

El pasado 5 de mayo, en articulación con Campus France, la UTP desarrolló una jornada

estratégica orientada al fortalecimiento de la movilidad académica internacional hacia

Francia, mediante la realización del Alumni Day y el taller “Mi llegada a Francia”.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



II Reciclotón UTP 2026: fortaleciendo la 
economía circular y la gestión integral de 
residuos

● ♻️ 14 de mayo de 2026

● 👥 Participación de más de 30 integrantes de la 

comunidad universitaria y ciudadanía externa.

● 🤝 Vinculación de 17 empresas e instituciones 

aliadas comprometidas con la gestión ambiental.

● 📍 Jornada desarrollada en el hall del Edificio 1 

de la UTP entre las 8:00 a.m. y las 3:00 p.m.

● 🚛 Recolección de más de 2 toneladas de 

residuos aprovechables y posconsumo.



UTP recibió en mayo visita de seguimiento a la 
certificación ISO 9001:2015

Durante el mes de mayo, la Universidad Tecnológica de
Pereira recibió la visita de seguimiento a la certificación de la
norma ISO 9001:2015, iniciando con la reunión de apertura
del proceso de auditoría institucional el 11 de mayo de 2026.

Este seguimiento fue realizado por Bureau Veritas, organismo
certificador con reconocimiento internacional respaldado por
UKAS, lo que ratifica el compromiso de la Universidad con
estándares de calidad de alcance internacional y el
fortalecimiento permanente de sus procesos.

A través de esta auditoría, la UTP continúa consolidando su
Sistema Integral de Gestión, promoviendo una cultura de
calidad, mejoramiento continuo y fortalecimiento institucional
en sus funciones académicas, administrativas y de proyección
social.



CONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE 15B

Impacto de la obra: Ampliación de cobertura educativa con 8 aulas de

clase, 8 salas de sistemas y laboratorios para la facultad de Ingeniería

Civil.

No. Contrato: 6358 de 2024

Fecha de inicio: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Fecha de terminación: 14 DE ABRIL DE 2026

Valor total: $ 10.437.319.390,94

Avance de ejecución: 100 %

OBSERVACIONES: El contrato culminó el 14 de abril de 2026,

actualmente se están realizando observaciones de entrega

evidenciadas por la interventoría.

Adecuaciones civiles y eléctricas para adaptación de aulas en la sede

alterna Hacienda Cataluña de la UTP en el marco de la ejecución del

Proyecto Gestión Integral de la Infraestructura Física del Plan de

Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aquí construimos futuro

Impacto de la obra: 2 Auditorios nuevos.

Fecha de inicio: 30 de enero 2026

Fecha de terminación: 15 de mayo 2026

Valor total: $339.757.850

Avance de ejecución: 98%

Fecha de entrega: 15 de mayo 2026



CAMBIO DE CUBIERTA EDIFICIO 3 Y DE ASCENSOR DEL

EDIFICIO 7A CONTRATO DE OBRA No. 6571 DE 2025

Fecha de inicio: Enero 19/2026

Fecha de terminación: Agosto 16/2026

Valor total: $ 1,049,318,303 

Avance físico de ejecución: 51.49%

Avance financiero: 53.20%

EN EDIFICIO 3

• 100% de la nueva cubierta con remates, flanches, caballetes y

cortagoteros

• 100% de canales en lámina galvanizada nuevas

• 80% de actividades eléctricas

• 40% de cielo raso

En el Edificio 7A. (Educación)

• Se cuenta con el diseño completo de la estructura metálica, está

pendiente la entrega por parte del contratista, de los planos de taller

de esta estructura de soporte del ascensor.

• La zona a intervenir se encuentra encerrada con superboard de 6

mm para evitar el ingreso de personas ajenas a la obra.

• Se desmontaron los muros perimetrales en el foso de la plataforma

existente.

• Se tiene completa la excavación en el primer piso para la construcción

del muro perimetral en concreto



Adecuaciones civiles y eléctricas para el Laboratorio de

Metalografía ubicado en el edificio 4

Impacto de la obra: Optimización de los espacios del laboratorio

de Materiales para generar entornos de trabajo seguros, cómodos

y funcionales que se ajusten a las necesidades de estudiantes y

docentes de la Facultad de Mecánica.

Fecha de inicio: 22/01/26

Fecha de terminación:  26/05/26

Valor total: $ 261.367.180 

Avance de ejecución:85%

Fecha de entrega :           26/05/26

Adecuaciones civiles y eléctricas  para el laboratorio de Modelos 

ubicado en el edificio 4ª

Fecha de inicio: 2/10/26

Fecha de terminación:  23/12/25

Valor total: $173.483.307

Avance de ejecución: 99%

Fecha de entrega :         27/04/26

El contrato esta en etapa de liquidación.

Adecuaciones civiles y eléctricas  para el laboratorio de Corrosión 

ubicado en el edificio 4ª

Fecha de inicio: 13/11/25

Fecha de terminación:  13/02/26

Valor total: $ 185.839.288 

Avance de ejecución: 99%

Fecha de entrega :                        20/04/26

El contrato esta en etapa de liquidación.                                                



Planeta Esri llegó a Pereira: la UTP fue la sede del encuentro académico 
en Sistemas de Información Geoespaciales

La Universidad Tecnológica de Pereira fue

sede de Planeta ESRI 2026, evento que

reunió a más de 200 asistentes y consolidó

a la UTP como referente regional y nacional

en gestión de información geográfica.

Durante la jornada, la Universidad presentó

sus avances en centralización, análisis y

administración de información cartográfica,

topográfica y arquitectónica del campus,

fortaleciendo su apuesta por un campus

inteligente y la transformación digital del

territorio.



21° Audiencia Pública Virtual 
Rendición de Cuentas

Se llevó a cabo el 20 de mayo, la 21°. Audiencia Pública Virtual, espacio
donde se presentaron los resultados más relevantes de la vigencia 2025,
los retos para esta nueva vigencia.

Se logró llegar a más de 2200 personas en las 

diferentes redes sociales, 657 personas 

aproximadamente se inscribieron a través de los 
formularios que fueron dispuestos, se resalta la gran 

participación de los estudiantes con un 44%.

7 - Recibidas antes del 
15 de mayo
1- Recibida 

extemporánea

21 - Recibidas el 20 de 
mayo

657
TOTAL 

PARTICIPANTES
REGISTRADOS

29TOTAL 
INTERVENCIONES

205

232

534

971

PARTICIPANTES
CONECTADOS

VISUALIZACIOES

2320

Informes de Gestión por 
Facultades

Se realizó la presentación de los
Informes de gestión de las 10 facultades,
donde los decanos presentaron los
resultados de su gestión correspondiente
a la vigencia 2025.

A la fecha se cuenta con 965 visualizaciones 
en total en YouTube



La UTP fortalece su ecosistema de comunicación

Un hecho que llena de orgullo a la oficina de Gestión de la Comunicación y
Promoción Institucional: inició la obra física para la construcción de la nueva
Emisora Universitaria 88.2 FM, un proyecto que transformará la experiencia
radial y digital de la Universidad.

En esta primera fase se adelantan importantes obras civiles orientadas a
garantizar altos estándares técnicos y acústicos:

● Adecuación de ventanas con estructuras especiales para lograr mayor
aislamiento acústico.

● Adaptación de muros insonorizados, fundamentales para minimizar el
ruido externo durante transmisiones y grabaciones.

● Implementación de acondicionamiento acústico interno para optimizar la
calidad del sonido dentro y fuera de cabina.

Este avance representa un paso estratégico hacia una emisora más moderna,
funcional y preparada para los retos actuales de la comunicación universitaria.



Tecnología e innovación para una nueva experiencia

radial

La nueva Emisora Universitaria 88.2 FM contará con infraestructura tecnológica
de última generación que permitirá fortalecer la calidad y continuidad de sus
transmisiones:

• Nueva consola digital de 16 faders, ampliando la capacidad en cabina de
cuatro a siete participantes más control master.

• Implementación del software de transmisión X-Frame, que garantizará mayor
estabilidad y continuidad en la señal.

Estaciones de trabajo de última generación diseñadas para transmisiones 24/7 sin
interrupciones.

Además, se proyecta una segunda fase con la implementación de Visual Radio,
integrando transmisiones en video, streaming y nuevos formatos digitales.

Con estas adecuaciones, la Emisora Universitaria 88.2 FM avanza hacia una
experiencia moderna, dinámica y alineada con estándares internacionales en
comunicación radial y digital.



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
1. Acompañamiento Integral

Atenciones en las líneas

Atendidos 3615 estudiantes

Atenciones 91 docentes y administrativos

Apoyos socioeconómicos

2.044 estudiantes apoyados



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Deporte y Cultura

1.218 
participaciones 
en actividades 

deportivas 
recreativas

2.196
participaciones 
en actividades 

artístico 
culturales

Salud Mental

Fútbol categoría abierta y sala en los

juego zonales ASCUN de funcionarios

Zonales de funcionarios

Gala de Cultura: Música, danza, teatro,

baile y muchas más expresiones

culturales como motor de bienestar,

convivencia y transformación social.

Deporte Recreativo y la Vicerrectoría de

Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario, realizó “Facultades al

Agua”



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompañamiento e Inclusión

Experiencia vivencial de la

inclusión con enfoque en

discapacidad, sala conectando

sentidos

Cuarta Convención de

Afrocolombianidad un

espacio para pensar,

cuestionar y construir

conocimiento colectivamente



HECHO DESTACADO



Gracias a la financiación del Sistema General de Regalías a través de la

Convocatoria 35 de Minciencias, avanza con éxito el proyecto de ‘Formación

de capital humano a nivel de doctorado para responder a los retos en CTeI

en materia de biodiversidad, salud y energías sostenibles’. Con una

excelente respuesta del territorio, se recibieron 115 inscripciones de

profesionales que aspiran a uno de los 50 cupos doctorales en la

modalidad de beca-crédito condonable.

Ejecutada por la UTP, en alianza con la Universidad de Caldas, la Universidad

del Quindío y la Universidad Nacional Sede Manizales, esta iniciativa abarca 17

programas de alta calidad en áreas clave como biotecnología, ingeniería,

ciencias ambientales, biomédicas, física, educación y literatura.

Con un fuerte compromiso por la equidad y la inclusión, un 50% de estos

cupos están reservados de manera prioritaria para enfoque diferencial,

impulsando las oportunidades para mujeres, pueblos étnicos, identidades

diversas y jóvenes. El proceso avanza a paso firme: este 5 de junio se

publicarán los resultados de los candidatos elegibles, dando paso a la

legalización de los créditos a partir del 25 de junio, para iniciar clases con toda la

energía en el mes de agosto. ¡Formamos la ciencia del futuro para transformar

nuestros territorios!

CONVOCATORIA DE BECAS DOCTORALES - SGR



¡GRACIAS!


