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IMPULSORES 1 - 2

: P - * Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas

1. Excelencia Académica para la Formacion pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias
Integral de informacién y comunicacion.

» Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3 -4

+ Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

+ Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de
las capacidades institucionales

3. Gestidn del contexto y visibilidad Nacional
e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

» Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformacion de
bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

» Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

. e . . . IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion « Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

* Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestién estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion
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Reacreditacion, un reconocimiento a la alta calidad académica
al programa Licenciatura en Musica
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Avalado por el MEN

Mediante la Resolucién 015775, el
Ministerio de Educacion Nacional
reconoce formalmente los logros,
resultados e impactos del programa.

Licenciatura en Musica

Afios de Acreditacidn p Compromiso Académico

Q 0  Reafirma la continua dedicacién del
\ Ampliacién del periodo % ‘ - programa de Licenciatura en Musica
\T (superando los 6 afos anteriores) =Y hacia la mas alta calidad y excelencia

académica.

\CTO INSTITUCIONAL Esta ampliacion constituye un hito relevante en el fortalecimiento de la

calidad académica institucional.
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Workshop de Socializacion de Puerto Antioquia

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, la ASEUTP y la representante de los egresados, Paula Villa, hicieron parte de
la organizacion y desarrollo del Workshop de Socializacion de Puerto Antioquia, un espacio estratégico al que
asistieron mas de 100 empresarios, entre ellos empresarios egresados UTP que permitié conocer los avances de
este megaproyecto, clave para fortalecer la competitividad del Eje Cafetero y generar nuevas oportunidades de
desarrollo para la region
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CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO
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CONVOCATORIAS DE INVESTIGACION ANO 2026~

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion vy

CONVOCATORIA Extension a través del proceso de Investigacion  (NUOGATORIA

Institucional, dio apertura a convocatorias para la
I“TEH“" _ financiacion y registro de proyectos, dirigido a grupos de

investigacion y estudiantes de especializacion médica,
maestria y doctorado. St

en el desarrollo de su proyecto de

Convocatoria para el registro de
grado 2026

Proyectos Sin Financiacion en = A Woatrsclh s
Efectivo 2026-2 . ; convochunln innovacion y Extension
§§§E Fechas Importantes:

Ia38s] Fechas Importantes: ;
) Apertura Oficial de la Convocatoria
Apertura Oficial de la Convocatoria ‘ Jueves 28 de mayo de 2026

Vicerrectora de

Fecha Médxima de Radicacion de la
Carta de Postulacion

Para financiacién de
Viernes 10 de julio de 2026 a las 11:59 Am

proyectos de Grupos de
Investigacion - 2026

Fecha Maxima de Radicacion de la
Carta de Postulacion
Envio de Propuesta a la Convocatoria

G000 = segun Procedimiento Establecido
Envio de Propuesta a la Convocatoria lsggs| Fechas Importantes: T - o
17 de julio de 2026 a las 11:59 Pm

segun Procedimiento Establecido

Apertura Oficial de la Convocatoria
miércoles 17 de junio de 2026

ha Maxima de Radicacién de | 3 g
e b e Mayor informacion ) ; qureo Electronico
i investigaciones@utp.edu.co

Viernes 21 de agosto de 2026 a las T:59 Am

Mayor informaciéon p Correo Electrénico _—
investigaciones@utp.edu.co Envio de Propuesta a la Convocatoria
segun Procedimiento Establecido

Vienes 28 de agosto de 2026 a las 11:159 Pm

: Correo Electrénico
[ BSyor SNt § lnvestigaciones@utp.edu.ch
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PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL,

CULTURAL Y ARTISTICO
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UNIVERSITARIA Y

Comoscatssia gmd
PROCESOS DE APROPIACION SOCIAL

DEL CONOCIMIENTO

Esta convocatoria busca
fomentar el desarrollo de
proyectos sociales, culturales y
artisticos que contribuyan a la
solucién y transformacion de
problematicas en diferentes
comunidades.

Recepcion de propuestas:
del 22 de junio al 7 de
septiembre de 2026.

& Monto maximo por
propuesta: $10.000.000.

& Tiempo maximo de
ejecucion: 12 meses, con inicio
en la vigencia 2027.

Convocatoria interna
para la financiacion de proyectos de

extensioén social, cultural y artistico

@) Objetivo:
Fomentar proyectos socsalm culturales y amsboos que oonmbuu:m ala
soluciény de en en
coherencia con la facultad o programa académico proponente.

8 Dirigiclo a: (@ puracién:
Docentes y administrativos El tiempo méximo para la mcudon
PRI Hak
registradas en la VIIE. vigencia 2027.
® Financiacion: Monto maximo por propuesta presentada:

$10.000.000

Desde: 22¢cle Hasta Q7cle
JUN SEP

Terminos de

referencia

Esta convocatoria tiene como
proposito fomentar la apropiacién
social del conocimiento mediante

actividades artisticas, culturales,
recreativas, de educacion
continua, divulgacion académico-
cientificay participacion
ciudadana, que generen
productos comunicativos para la
divulgacion publica de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel).

Recepciodn de propuestas:
desde el 14 de julio de 2026 hasta
agotar disponibilidad
presupuestal.

2 Ejecucion de las propuestas:

entre agosto y diciembre de 2026.

V> D Y

Convocatoria interna
para la financiacion de procesos de

Apropiacion social del conocimiento

@ Objetivo:

Fomentar la social del artisticas, culturales,
- ’ 4 ! 5 :
o somen. S o :‘“’J’"””"m

A, pirigido a:

mmoumumr\rw
laVeE

2 Financiacion:

Se financiard cada propuesta hasta segin el valor miximo
asignado para cada linea temética.

* " & -

Recepcion de propuestas

Desde: Hasta:

22de
JUN
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Plan de Formacion en Competencias
para la Innovacion y la Transferencia
de Conocimiento

El 17 de junio se cerrd oficialmente el Plan de Formacion en
Competencias para la Innovacion y la Transferencia de
Conocimiento, iniciativa de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension orientada a fortalecer las capacidades de
docentes, investigadores, estudiantes de semilleros vy
emprendedores en temas clave para la innovacion, la proteccién
de desarrollos tecnoldgicos y la conexion entre la academia y el
sector productivo.

La segunda cohorte conté con la participacion de 13 personas
que completaron la totalidad del programa, consolidando asi un
espacio que continla posiciondndose como una estrategia
institucional para promover la innovacion y la transferencia de
conocimiento en la Universidad Tecnolégica de Pereira.

UTP participd en el Encuentro de
la Red Nacional OTRI Colombia

La Universidad Tecnoldgica de Pereira participd en el
Encuentro de la Red Nacional de Oficinas de Transferencia
de Resultados de Investigacion - OTRI Colombia, que se llevd
a cabo el 18 de junio en la ciudad de Cali.

El encuentro fue un espacio de articulacién que reunié a
universidades, empresarios y actores del ecosistema de
innovacion del pais; y tuvo como propdsito intercambiar
experiencias, compartir buenas practicas y construir
estrategias que permitan impulsar la transferencia de
conocimiento y la comercializacion de tecnologias con
impacto en el sector productivo.

Durante la jornada, el equipo de Gestion Tecnoldgica,
Innovacion y Emprendimiento participé en conferencias,
paneles de expertos y talleres inmersivos donde se
abordaron temas como valoracion de activos de
conocimiento y casos de éxito de transferencia de tecnologia
que evidencian como la investigacién puede transformarse en
soluciones que responden a necesidades de las
organizaciones y la sociedad.
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Emprendedores UTP avanzan en su
preparacion para Expocamello 2026

En el marco de la preparacidn para la participacion en Expocamello
2026, los emprendedores de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
participaron en Universidad Expocamello, un proceso de formacion
disefiado para fortalecer competencias empresariales, estratégicas y
comerciales.

A través de espacios de capacitacion, acompafiamiento
especializado y ejercicios de presentacion de negocios, los
emprendedores consolidaron herramientas fundamentales para
potenciar sus iniciativas y afrontar con mayor preparacion los retos
del ecosistema emprendedor.

Durante la jornada de pitch que se llevd a cabo el 19 de junio se
seleccionaron 17 emprendedores que estaran en el mega stand de
la UTP en Expocamello 2026 demostrando el compromiso, la
disciplina y el potencial innovador que caracteriza al talento UTP.
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regional que fortalece la Agroecologia y la conservacion
de semillas nativas

2 de junio de 2026 | La UTP fue sede de la
reunion de la Red de Custodios de Semillas
de Risaralda.

88 58 participantes de Risaralda, Quindio,
Caldas y norte del Valle.

[ Actualizacion del Plan Estratégico de
Semillas Criollas y Nativas y construccion de un
cronograma de actividades.

ff Espacio de didlogo sobre la Politica Publica
de Agroecologia y feria de intercambio de
semillas.

® Impacto: Fortalecimiento de la
biodiversidad agricola, la soberania alimentaria
las redes agroecoldgicas regionales
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En Asamblea de aliados Sociedad en ' ﬁ'ﬁggg;g:;g*;g
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Movimiento se evidencio su fortalecimiento
durante este ano

En Asamblea de aliados
llevada a cabo en |la
Universidad Visiobn de Ilas
Américas, se presentd un
Informe sobre los avances de
Sociedad en Movimiento
durante el ultimo ano.

Se destaco la ejecucion del proyecto Circulo Virtuoso en Apia y Santuario, eventos
como la Escuela de Liderazgo y la Semana de la Sociedad en Movimiento, ademas,
la participacion en la investigacion sobre cultura ciudadana que realiza el Grupo
Crisalida.
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Cifra historica de estudiantes UTP en Uy~

programas de doble titulacion internacional

La UTP, alcanzo un récord historico con 29 estudiantes que
realizaran programas de doble titulacion en Francia y

Espafa durante el proximo semestre académico,
consolidando la cohorte mas numerosa desde la creacién de
este programa vy reafirmando el crecimiento de las
oportunidades de internacionalizacion para sus estudiantes.

Como resultado destacado, esta cohorte incorpora por
primera vez estudiantes del programa de Ingenieria Eléctrica
en procesos de doble titulacion, entre ellos una beneficiaria
de la Beca France Excellence Eiffel, fortaleciendo el
posicionamiento internacional de la UTP y su compromiso
con la formacion de profesionales con vision global.
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COL_DECISIONSEED impulsa una gira nacional para ' ﬁ'f-‘mﬁ?ﬁ?

fortalecer la internacionalizacion y el desarrollo
territorial

Durante junio de 2026, en el marco del proyecto
COL_DECISIONSEED, la UTP liderd una gira nacional
qgue recorrido seis regiones del pais (Medellin —

Bogota — Bucaramanga — Manizales — Barranquilla —
Tulud) para promover la gobernanza, la
internacionalizacion y el desarrollo territorial
mediante procesos de articulacion intersectorial.

Como resultado, esta iniciativa consolida una red
nacional de colaboracién entre territorios,
promoviendo la construccion de soluciones

sostenibles y posicionando a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira como un actor estratégico
en la articulacion de procesos de cooperacion
internacional y desarrollo regional.




N/

Participacion de la UTP en el OCAD de Ciencia, Tecnologia ' J’,’ﬁ¥:xzzzz:

de Pereira

e Innovacion

El Rector de la Universidad Tecnologica de Pereira
asumio la representacion de las universidades
publicas en e Organo Colegiado de
Administracion y decision de ciencia tecnologia
e innovacion- OCAD, instancia donde se gestionan
aprueban los proyectos susceptibles de ser
anciados con recursos provenientes del
tema General de Regalias, de la Asignacion en
ncia Tecnologia e Innovacion.

las primeras sesiones ha desempeiado un
pel estratégico en la defensa y promocion de
S iniciativas presentadas por las Universidades
Ublicas, fortaleciendo su articulacion y visibilidad
la agenda Nacional del OCAD Ciencia,
ologia e Innovacion.
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Fomentando una cultura de Movilidad (7%
Segura

En el marco de la gestidon de la movilidad segura, se llevaron a
cabo 3 sesiones de primeros auxilios enfocadas en el
protocolo PAS (Proteger, Avisar, Socorrer), esta iniciativa es
liderada por el area de Gestion del Talento Humano a través
del

Durante las 3 jornadas se contd con la participacion
de

Adicionalmente, se desarroll6 un proceso de
sensibilizacion orientado a actores viales vulnerables
enfocado en los riesgos priorizados de la institucion,
impactando a

Con estas acciones, la estrategia alcanzé una cobertura
total de

estion Movilidad Segura
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UTP inicia la etapa de recopilacién de necesidades () ¢= %
para la construccidon del anteproyecto de
presupuesto 2027

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, a través de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, dio inicio al proceso de recopilacién de necesidades presupuestales
para la construccidon del anteproyecto de gastos de la vigencia 2027. Como parte
de esta etapa, se realizaron tres reuniones de apertura en las que participaron 128
representantes de las diez facultades y de las dependencias administrativas de la
Institucion, promoviendo un ejercicio de planeacién participativa y articulada.

Durante los encuentros se socializaron los lineamientos generales para la
ormulacion del anteproyecto, incluyendo el contexto institucional, la metodologia
e trabajo, el cronograma de actividades y los principales indicadores
acroecondmicos que serviran de base para las proyecciones presupuestales.
simismo, se presentaron los criterios técnicos y financieros que orientaran la
identificacién y priorizacion de las necesidades institucionales.

El vicerrector administrativo y financiero, Fernando Norefna, destacé Ia
importancia de este proceso para fortalecer la planeacién universitaria, resaltando
gue la participacién activa de facultades y dependencias permite consolidar un
presupuesto alineado con las prioridades institucionales, el Plan de Desarrollo
Institucional y los retos estratégicos proyectados para la vigencia 2027.
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Fortalecimiento del bienestar y reconocimiento a los colaboradores UTP

Torneo relampago de billar

Dia del Docente

Dia de la Madre
15 del 05 de 2026

13 del 05 de 2026

del 26 al 28 del 05 de 2026

01. Descripcién
[n el marco det Dia del Docente, el sefior Rector Luis
Femando (aviria Trufilo, rincié 1n homenaje a los
dozenles con un desayuno en agradecimiento a su labor
& cual fue dividido en 3 seslones.

02. Orden del dia
« Regislro do Asislencia
* Inicio Acto Central
+ Palabras seflor Rector
« Palabras seflor Vicerrector Académico
» Palabras Direclora de GTH
* Quinteto de cuerdss
+ Desayuno

03. Nimero de asistentes

=== 230asistentes

BEST
 TEACHER

01. Descripcion

Se realizaron tres jornadas de pintura de ceramica -
Tarde Creativa para Mamés UTP...

01. Descripcion

Fn el marco del dia del padre se llevé a cabo el
Tomeo Reldmpago de Billar, en el que participaron
administrativos y docentes en un aspacio
r 0 al fortal do la
\ convivencia y el aprovechamiento del liempo libre.

02. Orden del dia

« Recibimionto y regsilro de asistencia
« Pintura del Proyecto
« Refrigeros

02. Numero de asistentes

03. Namero de asistentes .
99 asistentes & S & )
2 B
LS

(] Cay

S

14 participantes

Torneo relampago de futbol g ' ~ j o Reconocimiento por retiro U7
—_— ANGELICA ARENAS MUNERA —AdA

21del 05 de 2026 |

17 de junio de 2026

01. Descripcién

Invilacicn a los padres de la instilucion a la lansmision
del partido del muendial Inglaterra Vs Croacia

01. Descripcién
Se llevo a cabo el Campeonato Relampago de Fatbal,
un espacio de legracion y bienostar dirigido o
administratives y docentes, con el propdsito de
tomenter a participacion, el trabsjo en equipo y la sans
convivencia a través de 1a actividad fisica y recreativa,

01. Descripcion
Con un emotivo reconocimiento, Cestidn del Taiento
Humano despids y agradece la dedicacicn de nuestros
colaboradores que finalizan su ctapa en la institucicn,
resallanda su valiosn aporte 3 o lrga de los sios.

02. Orden del dia 02. Orden del dia 02. Orden del dia
Refrigerio = Inicio Aclo Cenltral + Recibimiento y regsitro de asistencia
Higratacion o Palsbrne « Transmision dol Parlido
Premiacion + Inicio « Refrigerios
+ Regletro - Rifss
+ Acto Finsl

03. Nimero de asistentes
45 participantes 03. Namero de asistentes

03. Nimero de asistentes e
73 asistentes *
O

i 0o
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UTPs
& Capacitacion Institucional en Gestion Integral de
Residuos Peligrosos — PGIRASA UTP

10 de junio de 2026

%, MARCO NORMATIVO 2 e
... PGIRASA

A (IR o e cust ov aspts of Marnsl o Prosediviontin:

= OGO{RE b
Sy e e

= (@) mPee EE

& ¢Qué hicimos? Reinduccion al PGIRASA, socializacion

de responsabilidades de los generadores de residuos e —
peligrosos y capacitacion en bioseguridad, proteccion S o
personal y atencion de derrames.

& Trabajo articulado: entre el Centro de Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo y ARL Positiva.

L Beneficios: Mayor cumplimiento normativo, reduccion de
riesgos para la salud, fortalecimiento de la cultura de

prevencion en las 68 dependencias generadoras de
esiduos peligrosos de la UTP Tecnologics

de Pereira
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Estrategia de Promocion de los Programas Acadéemicos

Como resultado da la implementacion de las diferentes estrategias de
promocion y comunicacion de los programas académicos de pregrado vy
posgrado, la UTP pas6 de 5.840 aspirantes en 2025-2 a 6.283 en 2026-2
durante las inscripciones. El crecimiento refleja la confianza en su oferta
académica y el impacto de las estrategias de promocion institucional.
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Estrategia de difusion y mercadeo

La estrategia de comunicacion promovio 13 programas académicos
mediante piezas graficas, videos testimoniales, cunas radiales, pauta en
medios externos y contenidos como “Al Dia con la UTP”, dirigidos a
aspirantes, familias y demas comunidad.




44/ Gestion Integral de la Infraestructura Fisica

BRAS DE ADECUACION PARA MEJORAMIENTO DE AREAS PARA EL "I
BIENESTAR : ?

AT LT AR, Universidad

' ‘-' Tecnoldgica

de Pereira

Impacto de la obra: Se inician intervenciones en los siguientes frentes de trabajo: Edf. la
julita: Ajedrez y Archivo, Edf. Ingenierias: Sala de Lactancia y PAI, y en la Zona deportiva
sur una sala para Instructores, obras estan orientadas a mejorar las condiciones de
funcionalidad, confort y prestacion de servicios

Fecha de inicio: 26/01/2026
cha de terminacién inicial: 25/04/2026

r total: $230.684.866
ce de ejecucion: 85%

de entrega final: 24/07/2026

ACION ACUSTICA PARA EL QUINTO PISO DEL EDIFICIO 7B

o de la obra: La intervencion de acondicionamiento acustico y tecnificacion de la §#
a Universitaria Estéreo busca optimizar las condiciones sonoras y funcionales del
0, mejorando la calidad de grabacion, transmision y produccion de contenidos.

de inicio: 28/01/2026
de terminacién inicial: 12/04/2026
tal final: $254.989.584
e ejecucion: 90%

ntregay finalizacion: 03/07/2026
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Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI).

Impacto de la obra: EI CIBI permitird incrementar los
procesos de apropiacion social del conocimiento en nifios y
ovenes del Departamento, fomentar la vocacion cientifica en
procesos educativos, ademas de fortalecer la reflexion y
go sobre la biodiversidad y conservacion ambiental de la
n, a su vez sera un espacio que fortalecera el desarrollo
mico del departamento, proyectandose como un hito
co.

a de inicio: 16 de enero del 2023

a de terminacion: Julio 11 del 2026

r total: $ 38.406.153.146

ce de la obra: 97,5%

a de entrega: Noviembre 30 del 2026
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Apoyos socioeconomicos

APOYADOS UTP
2500

2.358
estudiantes
> apoyados

1000

2000

500

0
BONO DE ALIMENTACION MONITORIA SOCIAL BONO DE TRANSPORTE

Politica de

Apertura al

sistema de GRA

apoyos 4y
| PAD

Acomponamiento
de matricula 2026-2

.‘. Atendidos 3819 estudiantes

Progroma de Acampanomienta Integeol Ater! C.i O n e.S 108 doce nteS y
administrativos

POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL ez

e Pereira

Atenciones en las lineas
Lineas
3000

2000

Estudiantes

1000

Asesorfa Académica Asesoria normativa Psicorientacién Asesoria Socioecondmica

) ATENGION - Linea )
Acompafiamiento Docentes - Administrativos

80

60

40

Docentes -Adminstr

20

Compaonente Laboral Componentes del acompafiamient

Tipo de acompafiamiento
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

@ Deporte y Cultura

' AT LT AR, Universidad
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( 277 (167 deportistas\
Participacion de los estudiantes en deportistas | estudiantes
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