
HECHOS 
DESTACADOS



IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación 

Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional 

e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN 
INTEGRAL



Reacreditación, un reconocimiento a la alta calidad académica 
al programa Licenciatura en Música 

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Licenciatura en Música



Workshop de Socialización de Puerto Antioquia

La Universidad Tecnológica de Pereira, la ASEUTP y la representante de los egresados, Paula Villa, hicieron parte de

la organización y desarrollo del Workshop de Socialización de Puerto Antioquia, un espacio estratégico al que

asistieron más de 100 empresarios, entre ellos empresarios egresados UTP que permitió conocer los avances de

este megaproyecto, clave para fortalecer la competitividad del Eje Cafetero y generar nuevas oportunidades de

desarrollo para la región



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO



CONVOCATORIAS DE INVESTIGACIÓN AÑO 2026 

La Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y

Extensión a través del proceso de Investigación

Institucional, dio apertura a convocatorias para la

financiación y registro de proyectos, dirigido a grupos de

investigación y estudiantes de especialización médica,

maestría y doctorado.





Plan de Formación en Competencias 
para la Innovación y la Transferencia

de Conocimiento

El 17 de junio se cerró oficialmente el Plan de Formación en

Competencias para la Innovación y la Transferencia de

Conocimiento, iniciativa de la Vicerrectoría de Investigaciones,

Innovación y Extensión orientada a fortalecer las capacidades de

docentes, investigadores, estudiantes de semilleros y

emprendedores en temas clave para la innovación, la protección

de desarrollos tecnológicos y la conexión entre la academia y el

sector productivo.

La segunda cohorte contó con la participación de 13 personas

que completaron la totalidad del programa, consolidando así un

espacio que continúa posicionándose como una estrategia

institucional para promover la innovación y la transferencia de

conocimiento en la Universidad Tecnológica de Pereira.

Emprendedores UTP avanzan en su 
preparación para Expocamello 2026

En el marco de la preparación para la participación en Expocamello

2026, los emprendedores de la Universidad Tecnológica de Pereira

participaron en Universidad Expocamello, un proceso de formación

diseñado para fortalecer competencias empresariales, estratégicas y

comerciales.

A través de espacios de capacitación, acompañamiento

especializado y ejercicios de presentación de negocios, los

emprendedores consolidaron herramientas fundamentales para

potenciar sus iniciativas y afrontar con mayor preparación los retos

del ecosistema emprendedor.

Durante la jornada de pitch que se llevó a cabo el 19 de junio se

seleccionaron 17 emprendedores que estarán en el mega stand de

la UTP en Expocamello 2026 demostrando el compromiso, la

disciplina y el potencial innovador que caracteriza al talento UTP.

La Universidad Tecnológica de Pereira participó en el

Encuentro de la Red Nacional de Oficinas de Transferencia

de Resultados de Investigación - OTRI Colombia, que se llevó

a cabo el 18 de junio en la ciudad de Cali.

El encuentro fue un espacio de articulación que reunió a

universidades, empresarios y actores del ecosistema de

innovación del país; y tuvo como propósito intercambiar

experiencias, compartir buenas prácticas y construir

estrategias que permitan impulsar la transferencia de

conocimiento y la comercialización de tecnologías con

impacto en el sector productivo.

Durante la jornada, el equipo de Gestión Tecnológica,

Innovación y Emprendimiento participó en conferencias,

paneles de expertos y talleres inmersivos donde se

abordaron temas como valoración de activos de

conocimiento y casos de éxito de transferencia de tecnología

que evidencian cómo la investigación puede transformarse en

soluciones que responden a necesidades de las

organizaciones y la sociedad.

UTP participó en el Encuentro de  
la Red Nacional OTRI Colombia 



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



🌾 Semillas que conectan territorios: Encuentro 

regional que fortalece la Agroecología y la conservación 

de semillas nativas 

● 📅 2 de junio de 2026 | La UTP fue sede de la 

reunión de la Red de Custodios de Semillas 

de Risaralda.

● 👥 58 participantes de Risaralda, Quindío, 

Caldas y norte del Valle.

● 📝 Actualización del Plan Estratégico de 

Semillas Criollas y Nativas y construcción de un 

cronograma de actividades.

● 🌾 Espacio de diálogo sobre la Política Pública 

de Agroecología y feria de intercambio de 

semillas.

● 🌎 Impacto: Fortalecimiento de la 

biodiversidad agrícola, la soberanía alimentaria 

y las redes agroecológicas regionales



En Asamblea de aliados Sociedad en 
Movimiento se evidenció su fortalecimiento 

durante este año 

En Asamblea de aliados

llevada a cabo en la

Universidad Visión de las

Américas, se presentó un

informe sobre los avances de

Sociedad en Movimiento

durante el último año.

Se destacó la ejecución del proyecto Círculo Virtuoso en Apía y Santuario, eventos

como la Escuela de Liderazgo y la Semana de la Sociedad en Movimiento, además,

la participación en la investigación sobre cultura ciudadana que realiza el Grupo

Crisálida.



Cifra histórica de estudiantes UTP en 
programas de doble titulación internacional 

La UTP, alcanzó un récord histórico con 29 estudiantes que

realizarán programas de doble titulación en Francia y

España durante el próximo semestre académico,

consolidando la cohorte más numerosa desde la creación de

este programa y reafirmando el crecimiento de las

oportunidades de internacionalización para sus estudiantes.

Como resultado destacado, esta cohorte incorpora por

primera vez estudiantes del programa de Ingeniería Eléctrica

en procesos de doble titulación, entre ellos una beneficiaria

de la Beca France Excellence Eiffel, fortaleciendo el

posicionamiento internacional de la UTP y su compromiso

con la formación de profesionales con visión global.



COL_DECISIONSEED impulsa una gira nacional para 
fortalecer la internacionalización y el desarrollo 

territorial 

Durante junio de 2026, en el marco del proyecto

COL_DECISIONSEED, la UTP lideró una gira nacional

que recorrió seis regiones del país (Medellín –

Bogotá – Bucaramanga – Manizales – Barranquilla –

Tuluá) para promover la gobernanza, la

internacionalización y el desarrollo territorial

mediante procesos de articulación intersectorial.

Como resultado, esta iniciativa consolida una red

nacional de colaboración entre territorios,

promoviendo la construcción de soluciones

sostenibles y posicionando a la Universidad

Tecnológica de Pereira como un actor estratégico

en la articulación de procesos de cooperación

internacional y desarrollo regional.



Participación de la UTP en el OCAD de Ciencia, Tecnología 
e Innovación

El Rector de la Universidad Tecnológica de Pereira

asumió la representación de las universidades

públicas en el Órgano Colegiado de

Administración y decisión de ciencia tecnología

e innovación- OCAD, instancia donde se gestionan

y aprueban los proyectos susceptibles de ser

financiados con recursos provenientes del

Sistema General de Regalías, de la Asignación en

Ciencia Tecnología e Innovación.

En las primeras sesiones ha desempeñado un

papel estratégico en la defensa y promoción de

las iniciativas presentadas por las Universidades

Públicas, fortaleciendo su articulación y visibilidad

en la agenda Nacional del OCAD Ciencia,

Tecnología e Innovación.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Fomentando una cultura de Movilidad 
Segura 

En el marco de la gestión de la movilidad segura, se llevaron a
cabo 3 sesiones de primeros auxilios enfocadas en el
protocolo PAS (Proteger, Avisar, Socorrer), esta iniciativa es
liderada por el área de Gestión del Talento Humano a través
del Comité de Seguridad Vial y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Durante las 3 jornadas se contó con la participación
de 330 personas.

Gestión  Movilidad  Segura 

Adicionalmente, se desarrolló un proceso de

sensibilización orientado a actores viales vulnerables

enfocado en los riesgos priorizados de la institución,

impactando a 190 personas.

Con estas acciones, la estrategia alcanzó una cobertura

total de 520 participaciones orientadas a la

prevención y la seguridad vial.



UTP inicia la etapa de recopilación de necesidades 
para la construcción del anteproyecto de 

presupuesto 2027

La Universidad Tecnológica de Pereira, a través de la Vicerrectoría Administrativa y
Financiera, dio inicio al proceso de recopilación de necesidades presupuestales
para la construcción del anteproyecto de gastos de la vigencia 2027. Como parte
de esta etapa, se realizaron tres reuniones de apertura en las que participaron 128
representantes de las diez facultades y de las dependencias administrativas de la
Institución, promoviendo un ejercicio de planeación participativa y articulada.

Durante los encuentros se socializaron los lineamientos generales para la
formulación del anteproyecto, incluyendo el contexto institucional, la metodología
de trabajo, el cronograma de actividades y los principales indicadores
macroeconómicos que servirán de base para las proyecciones presupuestales.
Asimismo, se presentaron los criterios técnicos y financieros que orientarán la
identificación y priorización de las necesidades institucionales.

El vicerrector administrativo y financiero, Fernando Noreña, destacó la
importancia de este proceso para fortalecer la planeación universitaria, resaltando
que la participación activa de facultades y dependencias permite consolidar un
presupuesto alineado con las prioridades institucionales, el Plan de Desarrollo
Institucional y los retos estratégicos proyectados para la vigencia 2027.



Fortalecimiento del bienestar y reconocimiento a los colaboradores UTP



🧪 Capacitación Institucional en Gestión Integral de 
Residuos Peligrosos – PGIRASA UTP

📅 10 de junio de 2026

🧪 ¿Qué hicimos? Reinducción al PGIRASA, socialización 

de responsabilidades de los generadores de residuos 

peligrosos y capacitación en bioseguridad, protección 

personal y atención de derrames. 

🤝 Trabajo articulado: entre el Centro de Gestión Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo y ARL Positiva.

🌱 Beneficios: Mayor cumplimiento normativo, reducción de 

riesgos para la salud, fortalecimiento de la cultura de 

prevención en las 68 dependencias generadoras de 

residuos peligrosos de la UTP



Estrategia de Promoción de los Programas Académicos

Como resultado da la implementación de las diferentes estrategias de
promoción y comunicación de los programas académicos de pregrado y
posgrado, la UTP pasó de 5.840 aspirantes en 2025-2 a 6.283 en 2026-2
durante las inscripciones. El crecimiento refleja la confianza en su oferta
académica y el impacto de las estrategias de promoción institucional.



Estrategia de difusión y mercadeo

La estrategia de comunicación promovió 13 programas académicos 
mediante piezas gráficas, videos testimoniales, cuñas radiales, pauta en 
medios externos y contenidos como “Al Día con la UTP”, dirigidos a 
aspirantes, familias y demás comunidad. 



Gestión Integral de la Infraestructura Física 

OBRAS DE ADECUACIÓN PARA MEJORAMIENTO DE ÁREAS PARA EL

BIENESTAR

Impacto de la obra: Se inician intervenciones en los siguientes frentes de trabajo: Edf. la

julita: Ajedrez y Archivo, Edf. Ingenierías: Sala de Lactancia y PAI, y en la Zona deportiva

sur una sala para Instructores, obras están orientadas a mejorar las condiciones de

funcionalidad, confort y prestación de servicios

Fecha de inicio: 26/01/2026

Fecha de terminación inicial: 25/04/2026

Valor total: $230.684.866

Avance de ejecución: 85%

Fecha de entrega final: 24/07/2026

ADECUACIÓN ACÚSTICA PARA EL QUINTO PISO DEL EDIFICIO 7B

Impacto de la obra: La intervención de acondicionamiento acústico y tecnificación de la

emisora Universitaria Estéreo busca optimizar las condiciones sonoras y funcionales del

espacio, mejorando la calidad de grabación, transmisión y producción de contenidos.

Fecha de inicio: 28/01/2026

Fecha de terminación inicial: 12/04/2026

Valor total final: $254.989.584

Avance de ejecución: 90%

Fecha de entrega y finalización: 03/07/2026



Gestión Integral de la Infraestructura Física 

Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI).

Impacto de la obra: El CIBI permitirá incrementar los

procesos de apropiación social del conocimiento en niños y

jóvenes del Departamento, fomentar la vocación científica en

los procesos educativos, además de fortalecer la reflexión y

dialogo sobre la biodiversidad y conservación ambiental de la

región, a su vez será un espacio que fortalecerá el desarrollo

económico del departamento, proyectándose como un hito

turístico.

Fecha de inicio: 16 de enero del 2023

Fecha de terminación: Julio 11 del 2026

Valor total: $ 38.406.153.146

Avance de la obra: 97,5%

Fecha de entrega: Noviembre 30 del 2026



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Atenciones en las líneas

Atendidos 3819 estudiantes

Atenciones 108 docentes y 
administrativos

Apoyos socioeconómicos

2.358 

estudiantes 

apoyados



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Deporte y Cultura

167 deportistas 
estudiantes 

lograron su cupo 
a los Juegos 

Nacionales en 
Medellín

Participación de los estudiantes en

juegos zonales de ASCUN

277 
deportistas 

estudiantes y
23 

funcionarios

Vacaciones Deportivas UTP, niñas, niños y jóvenes disfrutan de 

espacios llenos de juego, aprendizaje, disciplina y diversión a 

través del deporte. 

148 
Inscritos



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompañamiento e Inclusión

Promoción de hábitos de vida

saludable. a través de

estrategía Move camp.

Encuentro de Liderazgos

Diversos del Eje Cafetero



¡GRACIAS!


