
HECHOS 
DESTACADOS



IMPULSORES 1 - 2

• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas 

pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías 

de información y comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación 

Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4

• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y 

los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la 

ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación 

en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la 

sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a 

través de la promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de 

las capacidades institucionales
3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional 

e Internacional

IMPULSORES 5 - 6

• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de 

bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y 

acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10

• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de 

información integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los 

procesos misionales y administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al 

desarrollo social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los 

recursos financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el 

funcionamiento y la operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en 

contextos universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN 
INTEGRAL



Fortalecimiento de la oferta académica 
con calidad

Maestría en Educación para las Ciencias de la Salud

Especialización en Radiología

Maestría en Actividad Física y Salud

Especialización en Anestesiología

Especialización en Iluminación Interior y Alumbrado Público

La Vicerrectoría Académica en el marco de la implementación de la Política Académica Curricular y del

fortalecimiento del aseguramiento de la calidad académica, se destaca la aprobación, por parte del Ministerio

de Educación Nacional, de cinco nuevos programas académicos:

1

2

3

Este logro evidencia la consolidación de los procesos de diseño y renovación curricular, orientados al

cumplimiento de las condiciones de calidad y de acuerdo a las capacidades institucionales para

consolidar una oferta académica pertinente y de alta calidad.

4

5



La Universidad y sus egresados impulsan el 
desarrollo regional

En el marco de la Noche de los Graduandos, organizada por la Asociación de Egresados de la Universidad Tecnológica de

Pereira, se promovieron espacios de encuentro y reflexión orientados a fortalecer el vínculo entre la Universidad, sus

egresados y el entorno regional. Durante la jornada se destacó la importancia de la articulación entre la academia, el

sector productivo, las instituciones y la ciudadanía como eje para impulsar el desarrollo territorial, al tiempo que se

presentó la proyección de la XXIV Convención Nacional de Egresados UTP 2026, consolidándola como una iniciativa para

fortalecer la relación Universidad–Empresa–Estado. Asimismo, se resaltó el liderazgo de las nuevas generaciones y el

compromiso de los egresados como actores estratégicos para promover iniciativas que contribuyan a la equidad, la

productividad, la sostenibilidad y el bienestar colectivo.



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO



La Universidad Tecnológica de Pereira - UTP firma convenio con 
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses -

INMLCF, para la articulación en procesos de investigación.  

El convenio 090 de 2026 firmado entre la UTP y el
INMLCF tiene como objetivo “Aunar esfuerzos
científicos, académicos, técnicos, tecnológicos y
logísticos entre la Universidad Tecnológica de Pereira
y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, conducentes a la convocatoria y desarrollo
de proyectos de investigación conjunta, con enfoque
principal en la medicina legal y las ciencias forenses
en la región occidente del país.

En el marco del Convenio se dio apertura a la
Convocatoria para la presentación de propuestas de
investigación en medicina legal y ciencias forenses,
entre el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, y la Universidad Tecnológica de
Pereira, que tiene como objetivo financiar 8
proyectos cada uno por valor de $50.000.000 que
serán presentados en colaboraciòn entre grupos de
investigación de las dos instituciones.



Mediante la Resolución No. 295 del 
24 de junio de 2026, la EPSEA de la 
Universidad Tecnológica de Pereira 

fue habilitada, por octava vez 
consecutiva, para prestar el servicio 
público de extensión agropecuaria y 

ejecutar proyectos en todo el 
territorio nacional.

Se realizó un proceso gradual de socialización, capacitación y prueba 
piloto, desarrollado en articulación con GTSI; que permitió validar el 

funcionamiento, recibir retroalimentación de los docentes y preparar a la 
comunidad universitaria para su entrada en operación durante 2026-2.

El sistema aportará beneficios como la trazabilidad de las prácticas 
académicas, la consolidación de un repositorio institucional de 

convenios, escenarios y tutores, la automatización de procesos, la 
reducción de la carga operativa para docentes y administrativos, y un 

mayor control y seguimiento de la información institucional.

Por octavo

año consecutivo

Desde el año 2019 y de manera consecutiva, la Universidad 
Tecnológica de Pereira logra la renovación de la Resolución para 
mantenerse como Entidad Prestadora de Servicios de Extensión 
Agropecuaria (EPSEA) en Colombia de acuerdo a la ley 1876 de 
2017, que crea el Sistema Nacional del Sistema de Innovación 

Agropecuaria – SNIA liderada por el Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural y la Agencia de Desarrollo Rural – ADR



UTP obtiene patente de invención de un 
Satélite miniaturizado de estructura modular 

de adquisición de datos atmosféricos  

La Superintendencia de Industria y Comercio SIC concedió a la

Universidad Tecnológica de Pereira la patente de invención "Satélite

miniaturizado modular de adquisición de datos atmosféricos“ de los

docentes investigadores Adonaí Zapata Gordón, José Andrés Chaves

Osorio y Jennifer Carolina Nieto Pinzón del grupo de investigación

Mecabot de la Facultad de Ciencias Básicas.

La patente es una plataforma aeroespacial de diseño modular que

permite medir, almacenar y transmitir información de variables

atmosféricas mediante sensores especializados. Su arquitectura

configurable facilita agregar o retirar módulos según la misión,

optimizando el peso, la resistencia estructural y la capacidad de carga.

Incorpora sistemas de alimentación mediante paneles solares,

georreferenciación GPS, comunicaciones remotas y un mecanismo de

protección para la recuperación segura del dispositivo tras su

operación.

Esta nueva patente de invención es el resultado de la consolidación la

gestión de la propiedad intelectual en la Universidad Tecnológica de

Pereira.

El ecosistema de emprendimiento Barranqueros UTP continúa consolidando

resultados que reflejan el crecimiento, fortalecimiento y proyección comercial de

sus emprendimientos. Entre los principales hitos históricos se destacan:

8 registros de marca otorgados, fortaleciendo la identidad y protección de la

propiedad intelectual de los emprendimientos: Ejedata, Kevida, Crisol Lab Co,

Amazuro, Canitas al Aire, Impulsora, Helena Panela y Zeko.

Apertura de 6 establecimientos comerciales, evidenciando el crecimiento

empresarial y la consolidación en el mercado de los emprendimientos Bendita

Querida, Nicobelo (sede Calle 21 #9), Porccento, Wamara Music, Zeko Pets y Kevida.

Registro sanitario INVIMA otorgado a Kevida, un logro que fortalece la

comercialización de sus productos y abre nuevas oportunidades de mercado.

5 emprendimientos con proyectos financiados por el Fondo Emprender

actualmente en ejecución: Impulsora, De Gravedad, Zeko Pets, Setas del Paraíso y

Bendita Querida, impulsando la generación de empleo y el crecimiento empresarial.

2 emprendimientos seleccionados en la fase II de la convocatoria Crea Colombia:

De Gravedad y La Tienda del Monte, consolidando su potencial de innovación y

escalamiento.

Emprendedores Barranqueros 
obtienen registros de marca y 

Registro INVIMA 



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



🌾 Avanza la Política Pública de Semillas Nativas y 

Criollas para Colombia

🌱 La Red de Custodios de Semillas de Risaralda,
liderada por el Centro de Gestión Ambiental de la UTP,
participa en la construcción de la Política Pública de
Semillas Nativas y Criollas para Colombia.

📄 El proyecto de resolución se encuentra en revisión
jurídica por parte del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

🌾 La política fortalecerá la protección, conservación, intercambio y uso de las semillas 
nativas y criollas, promoviendo la agrobiodiversidad y la soberanía alimentaria.

✍️ Se espera la firma de la resolución a finales de julio.



OCAD – Ciencia, Tecnología e 
Innovación

La Universidad Tecnológica de Pereira hace parte del Órgano Colegiado

de Administración y Decisión de Ciencia, Tecnología e Innovación,

instancia en la cual se aprueban los proyectos financiados con recursos

provenientes del Sistema General de Regalías, los cuales tienen un

gran impacto en el desarrollo del país.

Desde su instalación en abril del año en curso, la OCAD de CTeI, ha

efectuado cinco (5) sesiones, en dos de las cuales el Dr. Luis Fernando

Gaviria Trujillo, ha sido el vocero del vértice de Universidades públicas,

privadas e instituciones técnicas, tecnológicas y universitarias.



ODENANZA CIBI 009 

RESUMEN DE LA ORDENANZA 

• Origen 2016, financiado con SGR (BPIN 2020000100289), 

calificación 98/100 por Minciencias.

• Entidad ejecutora: UTP.

• Predio de 17.983 m² en Dosquebradas, 42 experiencias 

museográficas, 90.000 visitantes/año.

IMPORTANCIA: MATERIALIZACIÓN LEGAL DE LA FIGURA 

JURÍDICA 

• Art. 1° – Crea el sujeto de derecho: constituye la Fundación CIBI 

(sin ánimo de lucro), dotándola de personería y flexibilidad para captar 

recursos públicos y privados.

• Art. 2° – Dota de patrimonio: transfiere el inmueble a título gratuito, 

base física indispensable para operar el Centro.

• Salvaguardas: condición resolutoria y restricciones de gravamen 

blindan el fin público y garantizan reversión ante incumplimiento.

• Gobernanza: el Departamento es entidad asociada fundadora con 

asiento en los órganos de dirección, en conjunto con la UTP



UTP culmina con éxito la Escuela de Verano Internacional 
“Conexiones Verdes” 

La UTP, en alianza con el Bosque Modelo de Risaralda, la

Universidad de Manizales y la Universidad Autónoma de

Manizales, culminó con éxito la Escuela de Verano

Internacional “Conexiones Verdes”, una iniciativa que reunió a

30 estudiantes y docentes provenientes de Brasil, Chile,

México, España, Canadá, Argentina y Colombia, para fortalecer

la cooperación académica, el intercambio cultural y la

formación en sostenibilidad.

Durante cinco días en Pereira, los participantes vivieron una

experiencia académica e intercultural que incluyó

conferencias, recorridos ambientales, visitas a iniciativas

sostenibles y espacios de intercambio de experiencias en

escenarios como el Jardín Botánico, el Alto del Nudo, las Aulas

Vivas de la UTP, el Humedal Bellas Artes y el Santuario de

Fauna y Flora Otún Quimbaya.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Se adjudican 23 proyectos a través de la 
XXIV Convocatoria PARCE

La Vicerrectoría Administrativa y Financiera presenta con satisfacción los resultados
de la XXIV Convocatoria para Proyectos de Actualización, Reposición y Compra de
Equipo PARCE, una estrategia institucional que, durante 23 años, ha fortalecido los
laboratorios de docencia en pregrado de la Universidad Tecnológica de Pereira. A la
fecha, la convocatoria ha destinado $54.119 millones (a pesos corrientes de 2026)
para la financiación de 500 proyectos, contribuyendo al fortalecimiento de la
infraestructura académica y a la modernización de los espacios destinados a la
formación de nuestros estudiantes.

En esta vigésima cuarta versión se recibieron 25 propuestas, de las cuales 23 fueron
adjudicadas, tras surtir un riguroso proceso de evaluación técnica y de viabilidad
realizado por el Comité Técnico, conformado por representantes de las áreas de
Compras, Gestión de Tecnologías de la Información y Sistemas de Información
(GTISI), Centro de Recursos Informáticos y Educativos (CRIE), Mantenimiento y
Planeación, en estricto cumplimiento de los términos de referencia de la
convocatoria.

Con esta nueva adjudicación, la Convocatoria PARCE reafirma su compromiso con el
fortalecimiento de la calidad de la docencia en pregrado, mediante la actualización
y reposición de equipos, contribuyendo a que los estudiantes cuenten con
laboratorios modernos, dotados con tecnología pertinente y acordes con las
necesidades de su formación académica.



Índice de Desempeño Institucional (IDI)

La Función Pública evaluó el Índice de Desempeño
Institucional (IDI), mediante la medición del
cumplimiento de las políticas que integran el
Modelo Integrado de Planeación y Gestión
(MIPG). Como resultado, la Universidad obtuvo
una calificación de 84,1 %, superando el promedio
alcanzado por las universidades del país.

Impactos para la universidad

•Reconocimiento de buenas prácticas de
gestión: Se valida la implementación de políticas
del MIPG, destacando una gestión eficiente,
transparente y orientada a resultados.

•Fortalecimiento de la cultura organizacional: Se
incentiva el compromiso con la mejora continua,
la rendición de cuentas y la planeación
estratégica.

Vigencia 2025



Seminario-Taller para la construcción de la Estrategia 
Departamental de Conservación de Plantas de 
Risaralda

El Centro de Ciencia Jardín 
Botánico UTP lideró el 

Seminario-Taller para la 
construcción participativa de la 
Estrategia Departamental para 
la Conservación de Plantas de 

Risaralda en articulación con la 
CARDER.



✓ 41 representantes

✓ Construcción participativa

✓ Consolidación de una red de trabajo 
interinstitucional

✓ Vinculación de actores clave

Seminario-Taller para la Formulación de la Estrategia

Se contó con el apoyo del Instituto Humboldt en la contextualización y la participación de
Parques Nacionales Naturales, CARDER, Fecomar, SENA, Aguas y Aguas, Empresa de Energía,
Unisarc, Bioparque Ukumarí, Jardínes Botánicos de Risaralda, organizaciones ambientales y
administraciones municipales.



🧪 UTP cumple con el reporte del 
Inventario Nacional de PCB

➢ ¿Qué son los PCB? Son compuestos químicos utilizados 
antiguamente en equipos eléctricos, pero hoy son controlados por 
sus riesgos para la salud y el ambiente. 

➢ Cierre exitoso del Inventario Nacional de Bifenilos Policlorados (PCB) 
correspondiente a la vigencia 2025 en la plataforma del IDEAM.

➢ Inventario actualizado: 21 equipos en uso, 1 en desuso y 5 en 
desecho.

➢ Cumplimiento de las Resoluciones 222 de 2011 y 1741 de 2016.



Cuidemos la UTP



UTP con Sentido



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Adecuaciones civiles y eléctricas para adaptación de aulas en la sede alterna
Hacienda Cataluña de la UTP en el marco de la ejecución del Proyecto Gestión
Integral de la Infraestructura Física del Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2028 “Aquí construimos futuro

Impacto de la obra: 2 Auditorios nuevos.

Fecha de inicio: 30 de enero 2026
Fecha de terminación: 15 de mayo 2026
Valor total: $339.757.850

Avance de ejecución: 100%
Fecha de entrega: 15 de mayo 2026

Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda (CIBI).
Impacto de la obra:El CIBI permitirá incrementar los procesos de apropiación social del

conocimiento en niños y jóvenes del Departamento, fomentar la vocación científica en los
procesos educativos, además de fortalecer la reflexión y dialogo sobre la biodiversidad y
conservación ambiental de la región, a su vez será un espacio que fortalecerá el desarrollo
económico del departamento, proyectándose como un hito turístico.

Fecha de inicio: 16 de enero del 2023
Fecha de terminación: Julio 11 del 2026
Valor total: $ 38.406.153.146
Avance de la obra: 98,8 %
Fecha de entrega: Noviembre 30 del 2026



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

CT 6574 DE 2025 - CONSTRUCCIÓN DE CERRAMIENTO DEL LOTE PROPIEDAD DE LA UTP EN
EL SECTOR DE ÁLAMOS

Impacto de la obra: La intervención delimita el nuevo lote, fortalece la seguridad y genera un 
impacto positivo en la integración urbana y la imagen del conjunto mediante un cerramiento que 
permite la continuidad visual. 

Fecha de inicio: 30/01/2026
Nueva Fecha de terminación: 21/10/2026
Valor total: $249.553.901

Avance de ejecución: 
Se avanzó en este periodo con la construcción del campamento de obra, compra de insumos, se
iniciaron excavaciones para cimentación, se inicia figuración del acero.

CT 6554 DE 2025 - OBRAS DE ADECUACIÓN PARA MEJORAMIENTO DE ÁREAS PARA EL BIENESTAR

Impacto de la obra: Se inician intervenciones en los siguientes frentes de trabajo: Edf. la julita: Ajedrez y
Archivo
Edf. Ingenierías: Sala de Lactancia y PAI, y en la Zona deportiva sur una sala para Instructores, obras están
orientadas a mejorar las condiciones de funcionalidad, confort y prestación de servicios para la comunidad
institucional.

Fecha de inicio: 26/01/2026
Fecha de terminación inicial: 25/04/2026
Valor inicial:$205.684.866 

Avance de ejecución: 100% Se finalizaron las actividades de obra contratadas. Se están subsanando 
pendientes menores para recibo final.

Adición: $25,000,000
Valor total: $230.684.866
Fecha de entrega final: 24/07/2026



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

CT 6570 DE 2025 - ADECUACIÓN ACÚSTICA PARA EL QUINTO PISO
DEL EDIFICIO 7B

Impacto de la obra: La intervención de acondicionamiento acústico y 
tecnificación de la emisora Universitaria Estéreo busca optimizar las 
condiciones sonoras y funcionales del espacio, mejorando la calidad 
de grabación, transmisión y producción de contenidos.

Fecha de inicio: 28/01/2026

Fecha de terminación inicial: 12/04/2026

Valor inicial: $199.989.584

Avance de ejecución: 100% Se realizaron todos los 
acondicionamientos y reforzamientos necesarios, se finalizó la  
instalación de recubrimientos acústicos. Se están subsanando
pendientes menores para recibo final.

Valor adicionado: $55.000.000
Valor total final: $254.989.584
Fecha de finalización: 03/07/2026



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Atenciones en las líneas

Atendidos 4953 estudiantes

Atenciones 112 docentes y 
administrativos

Apoyos socioeconómicos

Solicitudes 2026-2



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Deporte 

Conferencia:
Fundamentos
biomecánicos de ejercicios
básicos en el gimnasio

37 
participantes

Franja III – Escuela de
Formación Deportiva (EFD
– UTP), un espacio
diseñado para promover el
bienestar, la actividad física
y la formación deportiva de
niños, niñas, jóvenes y
personas adultas

Salud mental

Líneas Institucionales 
de Atención UTP

👍🏻🫶🏻🤲🏻🙌🏻



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompañamiento e Inclusión

Reto institucional 
MOVE CAMP

El inicio del proceso de
adaptación a la vida
Universitaria

129 
Inscritos

1.927
presentado 

pruebas



¡GRACIAS!


