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IMPULSORES 1 - 2
* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

IMPULSORES 3-4

- » Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
conocimiento los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad Yy las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
. en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.
Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
través de la promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
las capacidades institucionales

2. Creacion, Gestion y Transferencia del

3. Gestion del contexto y visibilidad Nacional e
Internacional

) 2028

irnos futuro <<

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

, , . . . p IMPULSORES 7-8-9-10

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion «  Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y sistemas de

informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

procesos misionales y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al

desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los

recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el

funcionamiento y la operacion de la Institucion
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La renovacion curricular como buena practica institucional en
la Facultad de Ciencias Empresariales

La Vicerrectoria Académica, en articulacion con la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad, consolidé durante el afio 2025 el

proceso de renovacion curricular de todos los programas de

pregrado y posgrado de la Facultad. Con la intervencion activa del

personal docente y directivo, se desarroll6 un trabajo articulado para
lograr las renovaciones curriculares de los programas como una
apuesta de Facultad, las cuales fueron presentadas ante el Consejo
Académico, previo paso por el Comité Central de Curriculo y el Comité

Central de Posgrados.
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Este logro refleja el compromiso de la Facultad con la excelencia académica,
en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, la Politica Académica
Curricular y la planeacion estratégica institucional.

Asimismo, el modelo se constituye como un paso hacia la acreditacion de las
Facultades, en el marco del Acuerdo 01 de 2025 del CESU, que amplia el
alcance de la acreditaciéon a unidades académicas, ademas de programas e

instituciones.
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Inicio de nuevos programas academicos en el marco del ' ﬁ'ﬁ#::xs:z;ﬁz:
Plan Integral de Cobertura l

de Pereira
En el marco del Plan Integral de Cobertura del Ministerio de Educaciéon Nacional, la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, a través de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, la facultad de Tecnologia y la facultad de ciencias agrarias
y agroindustria, dio apertura a 6 programas académicos en el territorio con 264 nuevos estudiantes

Licenciatura en Educacién Basica Primaria 25  [E |— Santa Cecilia- Pueblo Rico

Licenciaturaen Literaura y Lengus Castallana o
7 e N DGIEN O Santa Cecilia- Pueblo Rico

Tecnologia en gestion logistica B 29 Estudiantes Rl ]lglle]

Santa Cecilia- Pueblo Rico

68 Estudiantes — Virtual

——— Belén de Umbria y Quinchia
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Feria del Libro de Pereira

La Universidad Tecnoldgica de Pereira participd en la
undécima edicion de la Feria Paisaje, Café y Libro, realizada
del 1 al 5 de octubre en el Centro de Convenciones
Expofuturo. En un espacio de 36 metros cuadrados, la UTP
presentd sus mas recientes novedades editoriales, con una
coleccion de mas de 400 titulos —incluidas 80 publicaciones
nuevas en formato digital e impreso— que reunen trabajos de
investigacion, ensayos, tesis laureadas y libros de divulgacion.
La participacion también incluyé una variada programaciéon
académica con presentaciones, charlas y conversatorios.

Feria del Libro de Madrid

De igual forma, la UTP participd en la Feria del
Libro Hecho en Risaralda, evento literario y
cultural que se realizé en Madrid, Espafia,
durante los primeros dias de octubre de 2025.

Los libros de la Editorial UTP fueron
exhibidos y comercializados a través de la
Direccién de Cultura y Artes del Departamento
de Risaralda.

También estuvimos presentes en la Feria
Internacional de Arte, que incluyd obras de
artistas junto con editoriales, instalaciones y
performances.

La UTP participé con los libros de arte editados
por la Editorial UTP, en alianza con la Asociacion
Colombiana de Editoriales Universitarias (ASEUC).
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ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL.

#SoyAliadoUTP: un e enla

articulacion wiv

En el marco del programa “Consolidacion Institucional de la Extension”, el 26 de
septiembre de 2025 se realizé el evento con empresarios #SoyAliadoUTP en el Hotel
Abadia Plaza, con la participacion de 51 empresarios y representantes institucionales.
Este encuentro se consolidé como un hito en el fortalecimiento de alianzas estratégicas
entre la academia y el sector productivo regional.

Durante la jornada se presento el Portafolio de Servicios institucionales de Extension, el
nuevo portal web para empresarios y se desarrolld el taller “Liderazgo en valores:
Traduciendo los valores corporativos en acciones estratégicas”, liderado por expertos
internacionales de la Universidad de Vic — Universidad Central de Catalufia (UVic-UCC),
Espana, promoviendo el intercambio de experiencias y la proyeccidn empresarial.

Mds que un evento, #SoyAliadoUTP represento un espacio de transformacion y
conexion, donde empresarios y academia dialogaron sobre los retos de la competitividad,
el liderazgo y los valores corporativos. Este encuentro permitid establecer nuevas alianzas
y reafirmar el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con el fortalecimiento
del tejido empresarial de la region.

PR /o s Universidad

I -' Tecnoldgica
4 ‘ de Pereira

[ |
+

Portal web empresarios

Se desarrollé el Portal para Empresarios, un espacio en el portal Web de la UTP
creado para fortalecer la relacién entre nuestra universidad y el sector
productivo. En el portal Web se relne en un solo lugar la informacién, los
servicios y las oportunidades de articulacion que ofrece la institucién,
permitiendo que los empresarios conozcan las capacidades académicas,
cientificas y tecnoldégicas disponibles para la creacidén de proyectos conjuntos y el
desarrollo de soluciones innovadoras.

El portal, constituye una herramienta estratégica para la proyeccion institucional
y la conexidn permanente con aliados empresariales. Su implementaciéon marca
un paso decisivo hacia la modernizacion de los canales de comunicacién
universidad—empresa, promoviendo la transferencia de conocimiento, la
generacion de alianzas y el fortalecimiento del impacto de la UTP en el entorno
regional y nacional.

Nuestras capacidades

Programas Académicos

continua

= 125 63
proyoctos, sorvicios
busca aportar ¥ Grupos dec Investigacién Laborateries dec Scrvicios



https://empresarios.utp.edu.co/
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VIl Concurso Barranqueros UTP: Una apuesta
para fortalecer el emprendimiento
universitario

El 25 de septiembre se llevé a cabo la presentaciéon de los finalistas y la
ceremonia de premiacién del VII Concurso Barranqueros UTP, un
espacio creado para Vvisibilizar y fortalecer las iniciativas de
emprendimiento mas destacadas de la comunidad universitaria. En
esta edicién se recibieron 51 postulaciones, y se seleccionaron 14
finalistas, 7 en la categoria Polluelos y 7 en |la categoria Barranqueros.

Como parte de la agenda académica se presentaron las conferencias
“Importancia de las relaciones publicas para emprendedores” a cargo
de Daniela Restrepo e “Inteligencia artificial aplicada al
emprendimiento” a cargo de Vladimir Clavijo.

En la categoria polluelos se premiaron los emprendimientos: Melin,
Divermente y Bamboo Char Cleaner. En |la categoria Barranqueros Café
Isla Verde, Rentforest Madera y Gestidn Forestal y Fungi House.

Para el VI Concurso Barranqueros UTP se vincularon como
patrocinadores 15 empresas de la region y 5 unidades académicas y
administrativas de la UTP.

Translingualand un mundo de suenos "l
posibles presente en la Feria del libro
2025

El 5 de octubre en el marco de la Feria del Libro de Pereira 2025, se
realizé la conferencia “Translingualand: un mundo de suefios posibles”,
un espacio dedicado a compartir una innovadora propuesta de educacién
bilinglie e intercultural que promueve el aprendizaje integral a través del
translingliismo.

Esta es una iniciativa financiada por la Convocatoria de Proyectos de
Desarrollo Tecnoldgico 2025 orientada a fortalecer la maduracion de los
activos tecnologicos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. El
investigador principal, Sandro Echeverry Palacio presenté el modelo
Translingualand, un ecosistema creativo de formacién que integra el
inglés y el espanol a través de talleres extracurriculares disefiados para
fortalecer las competencias lingiiisticas y las habilidades creativas,
comunicativas y culturales de los estudiantes.

Los asistentes a la conferencia destacaron el potencial de la metodologia
Translingualand para transformar los procesos de ensefianza-aprendizaje
en instituciones educativas y entornos no formales.

LT Universidad

' '-'

Tecnoldgica
de Pereira




N/ P
) e
Construyendo Territorio a Través del Conocimiento
Alianza para el Desarrollo del Pargue Museo Salado de

Consota

Firma del Convenio Interadministrativo 4016 de 2025

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para Impacto esper-a.do.. )
desarrollar los estudios y disefios de factibilidad del Parque Fortalecer la planificacién

Museo Salado de Consota, como espacio publico para la urbanay la conservacion del
apropiacion social del patrimonio cultural y natural del . .
patrimonio cultural y natural

municipio. - )
de Pereira a través de un

Valor total: $906.368.974 .
proyecto de alto valor social y

Aporte Municipio de Pereira: $600.000.000 ambiental.
Aporte UTP (Contrapartida): $306.368.974

Plazo de ejecucion: 2 meses y 20 dias
Vigencia: Hasta el 31 de diciembre de 2025 \
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Participacién en la feria de empleabilidad y N
emprendimiento de la Red de graduados del Eje cafetero
v Norte del Valle

@RUN ) Red de Graduados IS

®
21 AC
Empleabiliad
y Emprendimiento mpleablhdad

y Emprendimiento

'2

Conquista al mejor perfil para tu
organizacion en la Feria de
Empleabilidad y Emprendimiento.

jDéjate flechar por el empleo de tu vida!

iHaz match con nuestros

Jiscuacosativelisuional Ven y descubre las ofertas laborales que tenemos
;Buscas talento? ° para ti en la Feria de Empleabilidad y

jAqui lo encuentras! SRS dimisE
24 de 08:00 AM Carrera 8 #26-79 SENA
V[ERNES 24 DE OCTUBRE octubre 2025 ® a1:00 PM Centro, Pereira, Risaralda
DE 08:00 AM a 1:00 PM

Carrera 8 #26-79 SENA

Conitre, Paveirs, Risaenldn iHaz match con tu futuro profesional!

m s UTP () 35 () comania EAM Y s wpm e UTPC 5% () comecsos EAM @

Sammbs v
Une “""L‘cmo;{..;i.{.. AREANDINA

urmNUTO @ o, NG SENA e o AREANDINA ﬁﬁ]ﬁ .
Himboldt ’?‘:'-':'“:“-""*““ Quiss 7(“999?%1% i nb =/"IN
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i Participacion en el Campamento de TP
Juventudes del Movimiento Agroecolégico
Colombiano (MACO)

Del 13 al 19 de octubre de 2025, en Manizales,
participamos en el Campamento de Juventudes
del Movimiento Agroecolégico Colombiano -
MACO, dentro del Encuentro ECOVIDA.

Reunidon de mas de 80 jovenes de todo el
pais.
& Intercambio de experiencias y saberes

agroecologicos.
® Fortalecimiento de redes territoriales y

comunitarias.
i Afirmacion de la agroecologia como
practica de vida
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Seminario de
Convivenclia en
universidades publicas

Coordinacion y participacion del
Seminario de Convivencia en
universidades publicas, evento que
se realizo el 16 de octubre en el
Edificio de Extension de la
Universidad de Antioguia.

El evento incluyd mesas de trabajo por temas, un panel de expertos y se enfoco en
experiencias, reflexiones y soluciones para la convivencia en el ambito universitario.
Conto con la participacion de delegados de las universidades publicas que hacen. parte

del SUE. \
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Modelo APC-Colombia Interuniversitario &0 &

La UTP fue sede del evento Modelo APC-
Colombia Interuniversitario, que reunido a
estudiantes, docentes, representantes del
sector productivo, sociedad civil, Alcaldia de
Pereira, Gobernaciéon de Risaralda y APC-
Colombia — entidad promotora de Ia
cooperacion internacional, en un ejercicio de
co-creacion territorial.

Este encuentro, realizado en el marco de la
Semana de Internacionalizacion de la Red
Risaralda Universitaria (RUN), tuvo como
proposito impulsar el desarrollo regional a
través del reto:

“Turismo y agroindustria  sostenibles:
innovacion para el desarrollo territorial en
Risaralda”.




L EXITOSA SEMANA DE LA e
SOCIEDAD EN MOVIENTO ’

de Pereira
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Sociedad en Movimiento

desarrollo s0ci
sostes |b deld pan mento d
isa alda, basado en el conocimien
avés de la Mwnlu ion Social, cf I
pamupad mv de Iosmmon el
ﬁ.- O W

En la segunda version de la Semana de |la Sociedad en Movimiento se realizaron ocho
eventos en los que participaron 33 organizaciones.

Entre los eventos se destacaron el Conversatorio sobre educacidon con Representantes a
la Camara y aspirantes; Foro sobre Salud Mental; el evento Nodos de Exito y la Escuela de
Liderazgo.
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Seis estudiantes de la UTP reciben beca  ( fjrm e
internacional en Polonia i

'BECAINTERNACIONAL

Seis estudiantes del Semillero en Sistemas de Economia Agricola y
Agronegocios, fueron seleccionados para participar en la Escuela de
Verano Spinaker de la reconocida Universidad AGH de Ciencia y
Tecnologia, en Cracovia, Polonia.

Este reconocimiento es resultado del compromiso con la investigacion

y la excelencia académica de los jovenes, quienes integraron los

aprendizajes de su formacion con los contenidos de la escuela de verano

en el proceso de postulacion. Su esfuerzo evidencia la capacidad de

destacarse en escenarios Internacionales y, al mismo tiempo, la

iFelicidades a los 6 becarios! responsabilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos que
i fortalezcan el desarrollo regional y nacional a su regreso a la UTP.

Actualmente, los integrantes del semillero se desempefian como coinvestigadores en dos proyectos
gue guardan estrecha relacion con las tematicas abordadas en la escuela de verano:

» Catalytic approaches for the use of coffee by-products, coordinado por la profesora Juliana Jaramillo.

» Soclal-ecological conflicts and opportunity costs between mining extraction and coffee production in
Risaralda, dirigido por el profesor Orlando Rodriguez. \
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Auditorias Internas
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Gestion de Riesgos

Se realizaron auditorias internas a las Facultades con sus
Programas Académicos y Unidades Organizacionales,
bajo la Norma ISO 9001:2015 de Gestién de Calidad y el
Decreto 1072 de 2015 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se presentaron los riesgos y el primer
seguimiento a nivel estratégico, tactico,
operativo y de PDI.

Un total de 162 riesgos.

(2025: 36 planes e informes de auditoria)

Impactos para la universidad: Impactos para la universidad:
Permite identificar fortalezas y debilidades en la Permite anticipar situaciones que pueden
aplicacion de modelos de gestidn y requisitos afectar a la universidad, aplicando los controles
legales en la Institucion. correspondientes.

12 .

N
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Realizacion del Simposio:

Avances en los Procesos de Silvicultura Urbana en Pereira
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El Centro de Ciencia Jardin Botanico UTP desarrolldé con Inventario detallado del arbolado Urbano de Pereira 2025
la Direccidon de Parques y Arborizacion de la Alcaldia de
Pereira mediante contrato interadministrativo entre
2024 'y 2025, acciones importantes para el
conocimiento y planificacion del arbolado urbano vy
paisajismo en el municipio de Pereira, aportando
importantes herramientas para la toma de decisiones e
incidiendo en el avance de Politicas Publicas locales.

Sistema de Informacion del arbolado urbano de Pereira 2025
(Pagina Web y App)

Manual de silvicultura urbana de Pereira 2025 (Libro digital)

Propuesta de Decreto que reglamenta el tema de Silvicultura en
el municipio

L V '~ i ,l ] :’ : s \"ci.f'j t;—v:ﬂ:;m. .4

;&t:‘ —_— el
‘.} ¢ ) DA . Num de habitantes / arbol Num de arboles / hectarea
s g 2.2 12

MANUAL DE
SILVICULTURA

URBANA DE PEREIRA
——

Segunda edicion

@0ciCate @RoOun @Ferocart @ Centro § El Jardin
@ Onete @ Olmpics @ Vilavicencio @ Unwersicad
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Reinduccion Administrativa — Segundo Semestre

NDUQCION ADMINlSTRA11VA |
SEGUNDO SEM =STRE

01 DESCRIPCION

El pasado 7 y 8 de octubre se realizo la Reinduccion Administrativa para
Docentes y Administrativos, en donde se dan a conocer temas de
interés general para toda la comunidad universitaria

02 TEMAS

¢ Pautas para una sana convivencia
» Ruta de atencion a la discapacidad
» Politica de Gestion Ambiental

03 NUMERO DE ASISTENTES 734
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Conéctate al PDI 2025

-

/ Estrategia de difusion del Plan de Desarrollo \
Institucional 2020-2028-PDI “Aqui Construimos
Futuro”, la cual tiene como propdsito llevar a las

diferentes unidades académicas y

administrativas de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, diversos temas de interés. /

4 )
24 JORNADAS EN UNIDADES
Administrativas y Académicas
311 PERSONAS IMPACTADAS

- J
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/ SE DESTACA: \

Dentro de los temas presentados se incluyeron:
la difusidn de los resultados del Proceso de
Fortalecimiento del PDI 2020-2028.

Y
El Programa de Transparencia y Etica Publica

\ PETP 2025 J

Programa de

Fortalecimiento del

Plan de Desarrollo Transparenciay

Institucional 2020 - Etica Publica -
2028 PTEP 2025

Identidad que
TRANSFORMA

SrogIE
N oral 2024 - 2028
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Adecuaciones civiles y eléctricas para areas administrativas de la UTP 'I ' '-' de p._.,e%,a

Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas en las oficinas de calidad y control
interno, permitira: Una correcta ergonomia en cada uno de los puestos de trabajo de
los usuarios, actualizacion de iluminacion aumentando la eficiencia, disefios
arquitecténicos acordes a lo establecido institucionalmente y actualizaciéon de redes
eléctricas existentes; cumpliendo asi con la normativa vigente.

Fecha de inicio: 22/07/2025
Fecha de terminaciéon: 07/11/2025

Valor total: $270.226.171
Avance de ejecucion: 70%

Fecha de entrega: 07/11/2025

Adecuaciones civiles y eléctricas para el laboratorio de Modelos ubicado en el
edificio 4A

Impacto de la obra:

Modernizar las condiciones actuales del laboratorio de Modelos acorde a las
necesidades de los Usuarios, orientadas a la practica de ingenieria de manufactura,
en la cual los estudiantes pueden aplicar conocimientos

adquiridos en la construccion de modelos y prototipos.

Fecha de inicio: 02/10/25

Fecha de terminacion: 15/12/25

Valor total: $173.483.307

Avance de ejecucion: 10%

Fecha de entrega : 15/12/25
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Rehabilitaciéon de cubierta edificio 9 Fase Il de la UTP
Impacto de la obra: La instalacidn de la Cubierta TECHMET brindara un confort térmico
y acustico para el area de los mddulos de estudio de la biblioteca. Esto facilitara el
aprendizaje y potenciara el uso del espacio por parte de los usuarios. Adicionalmente
se debe tener presente que la cubierta antigua se encuentra en asbesto cemento, la
cual se retirara de manera segura cumpliendo la normativa vigente.
Fecha de inicio: 30/07/2025

_ Fecha de terminaciéon: 15/10/2025

. Valor total: $ 284.000.000
Avance de ejecucion: 100%
Fecha de entrega: 15/10/2025

Adecuaciones civiles y eléctricas de espacios académicos y de laboratorio para las
facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud de la UTP

Impacto de la obra: Las adecuaciones propuestas brindaran una distribucion mas
ergondémica de los espacios académicos y de laboratorio. Adicionalmente se obtendra
una experiencia mas enriquecedora en zonas como el acuario y la ambulancia; a través
de cerramientos vivos y estructuras metalicas con un disefio arquitecténico moderno.

Fecha de inicio: 15/07/2025
Fecha de terminacion: 21/11/2025
Valor total: $249.893.725
Avance de ejecucion: 75%

Fecha de entrega: 21/11/2025




7////// UT P

NAAA
AR

BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS




“YH6(ITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

1. Acompanamiento Integral

APOYADOS

APOYADOS UTP

0

0

BONO DE MONITORIA BONO DE BONO DE
ALIMENTACION SOCIAL TRANSPORTE MATRICULA

MATRICULA GENERAL

88 64 54

RELIQUIDACION
DE MATRICULA

1
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88.3%

Poblacion de pregrado
apoyada 2025-2

Entrega del Bono de Alimentacion
desde el primer dia de clases y al
100% de los estudiantes que lo han

requerido

POLITICA DE RISARALDA EXCELENCIA BECAS
GRATUIDAD  PROFESIONAL TALENTO

SER PILO PAGA

*Apoyado: estudiante que esta haciendo uso del beneficio




“YABL(TICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL '

[ Acompanamiento Integral

ESTUDIANTES

4747 estudiantes atendidos.
7.676 atenciones

P Lm?a 5611
biopsicosocial
. Linea 1447
socioeconémica
Linea de
informacion y

articulacion

2;'-61_ e!tenciones Salud mental y fisica
individuales y Nutricién
grupales a Acompafiamiento

estudiantes en el Psicosocial
territorio Formacion integral

TERRITORIO
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BIENESTAR A DOCENTES —
ADMINISTRATIVOS

Acomparfiamiento PAI - Docentes y Administrativos

U Atendidos [l Atenciones
1000

750
500
250

5 5
0

Administrativo Docente Grupo Familiar

Estamento

Progroma de Rcompanomiento Integral
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Entrega de bandera institucional

Delegacion XXXII version de los Juegos
Universitarios Nacionales ASCUN 2025

Wﬁ

Deportes Ajedrez "‘. 'ﬂ‘
individuales  Atletismo %.& |
. Levantamiento de pesas 4)
Natacion 7’ »L
Judo
Karate
Taekwondo

Delegacion Baloncesto 3x3
UTP: Futbol sala femenino

Tenis de mesa
Tenis
Rugby femenino
Rugby masculino
Voleibol femenino
Voleibol playa femenino
Voleibol playa masculino
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Promocion de lainclusion en la N
jornada de induccion y

reinduccion docente y

administrativa.

Socializacion de la Ruta de
Atencibn para Personas con
Discapacidad de la Universidad

Inicio al proceso de sensibilizacion y
formacion en lengua de sefias a las
auxiliares administrativas UTP
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4 de Pereira
Salud fisica y mental

En el marco de la Politica de Bienestar Institucional — La U de Todos y de la
e Carrera de Gigantes OCR en la UTP  campafa Habla, Comparte y Vive.

e Integracion de estudiantes,
docentes, administrativos,
egresados y jubilados

89 personas en actividades de
promocion de factores
protectores de la salud
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e Festival Movamonos danzando laUde -
todos©
\ ',T’ 6 talleres formativos, ritmos como hip-hop, e

champeta, contracultura ballroom y regueton

450 personas entre comunidad universitaria e

invitados externos

Apertura jubilados del Club de la Salud

Espacios académico de reflexiones A

Il Festival
——TC vamen
danzando |

mareean
)
-treoy

&

¥
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