
HECHOS DESTACADOS



IMPULSORES 1 - 2
• Renovar o innovar los currículos de los programas académicos y crear programas pertinentes 

acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologías de información y 
comunicación.

• Disminuir la deserción y lograr el egreso oportuno

1. Excelencia Académica para la Formación Integral

2. Creación, Gestión y Transferencia del 
conocimiento

IMPULSORES  3 - 4
• Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los 

emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para 
lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición 
realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la sociedad y 
se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

• Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la 
promoción de estos servicios que permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades 
institucionales

3. Gestión del contexto y visibilidad Nacional 
e Internacional

IMPULSORES 5 - 6
• Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformación de bienes 

y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, programas, proyectos y acciones, que sean 
pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.

• Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

4. Gestión y sostenibilidad Institucional

IMPULSORES 7 - 8 - 9 - 10
• Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la 

participación ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.
• Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de información 

integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y 
administrativos.

• Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo 
social, mejorando continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.

• Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos 
financieros, así como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la 
operación de la Institución

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión 
en contextos Universitarios

IMPULSOR 11
• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos 

universitarios



EXCELENCIA 
ACADÉMICA PARA LA 
FORMACIÓN 
INTEGRAL



Plan Integral de Cobertura: Retorno a clases 
presenciales en el territorio.

Continuidad académica

100 %
Retorno a clases 

presenciales en territorio

7
Municipios

34
cohortes activas

888
Estudiantes activos

Apía Belén de Umbría La Virginia Marsella Mistrató Pueblo Rico Quinchía

PAI - Activo

Seguimiento a los estudiantes afectados

por la emergencia desde el Programa de

Acompañamiento Integral.

Encuentros virtuales

Reuniones para compartir estrategias de

regulación emocional con los estudiantes

de territorio.



Retorno a las Actividades Académicas 

Con esperanza y paso firme hacia la recuperación, la
Universidad avanza en el retorno progresivo a las actividades
prácticas. Desde el 14 de septiembre se retomaron, de manera
gradual y bajo condiciones de seguridad y habilitación,
actividades como laboratorios y talleres en diferentes
programas académicos.

Programas que han retomado actividades prácticas:
•Licenciatura en Música
•Licenciatura en Artes Plásticas
•Ingeniería Mecánica
•Ingeniería de Manufactura
•Ingeniería Civil
•Medicina
•Ciencias del Deporte y la Recreación
•Medicina Veterinaria y Zootecnia



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO





UTP avanza en la ejecución de proyectos de 
solución de retos empresariales 

Después de un diagnóstico de la viabilidad técnica de las

propuestas se inició la ejecución de seis proyectos financiados en

el marco de la Convocatoria de Solución a Retos Empresariales

2026, una iniciativa que conecta el conocimiento y las capacidades

de los semilleros de investigación con necesidades del sector

productivo.

Los semilleros de investigación desarrollarán soluciones

orientadas al monitoreo de maquinaria, inspección visual,

innovación en procesos, simulación clínica, análisis de bioseñales y

estimación inteligente de recursos tecnológicos, en articulación

con Cadeli, Consumer Electronics, MET Group S.A.S. y ESE Salud

Pereira.

Estos proyectos permitirán avanzar en el desarrollo de prototipos

y propuestas de solución construidas a partir de retos,

fortaleciendo la relación Universidad – Empresa y la aplicación de

la investigación formativa en contextos concretos.

Como respuesta a los efectos generados por el sismo del 10 de agosto, el Ecosistema

de Emprendimiento Barranqueros UTP adelantó un censo para conocer el estado

actual de operación de los emprendimientos vinculados, dimensionar las

afectaciones e identificar las principales necesidades para orientar las acciones de

recuperación y reactivación.

56 emprendimientos han sido censados, el 71 % reportó algún tipo de afectación, 22

% presentan un nivel alto o crítico y 20 % requieren atención prioritaria. La

afectación comercial constituye uno de los principales hallazgos: el 57 % registró

suspensión de ventas o caídas superiores al 50 %, mientras que la recuperación de

ventas y el fortalecimiento en marketing y comunicaciones se posicionan como las

necesidades más recurrentes, junto con dificultades relacionadas con acceso a

proveedores, financiación y pérdida de materias primas.

Estos resultados constituyen una línea base para priorizar la intervención, orientar

las acciones de acompañamiento y fortalecer la articulación de la Universidad con

instituciones y aliados, de acuerdo con las necesidades reales y el nivel de afectación

de los emprendimientos.

Diagnóstico afectaciones Ecosistema 
Emprendimiento Barranqueros UTP





GESTIÓN DEL CONTEXTO Y 
VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL



🧺 Canasta Virtual: seguimos conectando 
productores y consumidores

● 58 pedidos entregados
● 🏢 Entrega el 17 de septiembre, desde la sede

de la CARDER

● 🌱 Articulación con Negocios Verdes para

fortalecer la comercialización

● 🚚 Servicio a domicilio para facilitar el acceso

a productos agroecológicos

● 💚 Una alternativa para mantener vivo el

vínculo entre productores y consumidores, aun

cuando el Mercado Agroecológico no puede

realizarse presencialmente en el campus.



Procesos que aportan a la competitividad, la 
planificación y el ordenamiento del territorio

Actualmente se adelanta un seguimiento a la emergencia derivada del terremoto
del 10 de agosto, desde una perspectiva que articula tres dimensiones.

• La primera es normativa, y examina las disposiciones adoptadas en los ámbitos
nacional, regional y municipal.

• La segunda es la del proceso de reconstrucción, atendiendo a sus mecanismos y
avances.

• La tercera es la de los impactos del evento, con énfasis en las afectaciones en la
zona rural y, de manera particular, en el territorio del PCCC y en los bienes
patrimoniales de su declaratoria.

La indagación permanece abierta a otras variables pertinentes que emerjan
durante el desarrollo del seguimiento.



La UTP y el Departamento Nacional de Planeación 

DNP, avanzan en la gestión de proyectos estratégicos 
para la región

Entre las iniciativas abordadas se encuentran la implementación del Parque

Arqueológico y Ambiental Salado Consotá, el Auditorio Mayor, la segunda

fase del Centro de Ciencia y Biodiversidad (CIBI) para Dosquebradas y la

recuperación ambiental de los tramos urbanos de los ríos Otún y Consotá.

Una delegación de la UTP fue recibida

por el director del Departamento

Nacional de Planeación, Julián

Beltrán, y su asesor, David Giraldo,

con quienes se revisaron diferentes

temas de interés para Pereira y el

departamento, especialmente aquellos

relacionados con proyectos estratégicos

para el desarrollo urbano, ambiental,

cultural y turístico de la región.



UTP recibió a la ministra de Ciencia, Tecnología e 

Innovación para abordar proyectos estratégicos

La Universidad Tecnológica de Pereira recibió la visita de la ministra de Ciencia, Tecnología

e Innovación, Claudia Benavides Salazar, en un encuentro en el que se analizaron

diferentes iniciativas orientadas a fortalecer las capacidades científicas, tecnológicas y de

innovación de las instituciones de educación superior ubicadas en las zonas afectadas por el

sismo del pasado 10 de agosto.

Durante la reunión, uno de los temas centrales fue la posibilidad de consolidar un proyecto

para la dotación de equipos de laboratorio en las universidades de la zona de desastre,

como una alternativa para contribuir a la recuperación de sus capacidades académicas y

científicas.



CÍRCULO VIRTUOSO FORJANDO GENIOS INICIA SU SEGUNDA 
FASE EN APÍA, SANTUARIO Y SANTA ROSA DE CABAL

Se dio inicio al proyecto
Círculo Virtuoso “Forjando
Genios” mediante una
primera reunión de
articulación con el equipo
interdisciplinario y la
Secretaría de Mujer, Familia y
Desarrollo Social de la
Gobernación de Risaralda, en
la cual se socializaron el plan
de trabajo, el cronograma de
actividades y las principales
acciones previstas para su
implementación.



SOCIEDAD EN MOVIMIENTO LIDERA ARTICULACIÓN ENTRE 
GOBERNACIÓN Y UNIVERSIDADES PARA LA RECONSTRUCCIÓN

Desde Sociedad en Movimiento
lideramos un proceso de
articulación entre el
Gobernador de Risaralda y las
universidades del
Departamento, con el propósito
contribuir a la reconstrucción
material y social, tras los daños
sufridos por el terremoto del
pasado 10 de agosto.



EXPERTOS EN PLANEACIÓN DE 6 UNIVERSIDADES RESPONDEN 
A CONVOCATORIA DE SOCIEDAD EN MOVIMIENTO

Se realizó una reunión con la
Secretaría de Planeación de Risaralda y
las universidades, con el propósito de
articular capacidades y aportes
técnicos para contribuir a la
construcción del Plan de Acción
Específico (PAE), como hoja de ruta
para orientar los procesos de
recuperación y reconstrucción del
departamento tras el terremoto del
pasado 10 de agosto.



SOCIEDAD EN MOVIMIENTO PARTICIPARÁ DE PROCESO DE 
RECONSTRUCCIÓN LIDERADO POR EL FONDO MILAGRO

Se sostuvo una reunión con las
directivas del Fondo Milagro y
representantes de las universidades,
con el propósito de articular
capacidades, experiencias y acciones
orientadas a la reconstrucción del tejido
social de Risaralda. Este espacio
permitió avanzar en la identificación de
oportunidades de trabajo conjunto para
acompañar a las comunidades
afectadas y contribuir, desde la
articulación institucional, a una
recuperación integral y sostenible del
Departamento.



Acompañamiento a estudiantes en Movilidad Académica

Tras el sismo del 10 de agosto de 2026, la Oficina de Relaciones Internacionales activó de manera inmediata los protocolos de

comunicación, seguimiento y acompañamiento a 126 estudiantes en movilidad académica, articulando acciones con universidades

aliadas, representaciones diplomáticas y otros actores.

31 Estudiantes nacionales e internacionales que estaban en la UTP
● 10 estudiantes retornaron a México mediante vuelo humanitario.
● 4 estudiantes retornaron a Brasil con apoyo del Consulado de

Brasil.
● 7 estudiantes fueron reubicados en universidades colombianas.
● 2 estudiantes españoles continúan su voluntariado Santuario.
● 8 estudiantes de universidades nacionales a quienes se les hizo

seguimiento
95 estudiantes UTP en movilidad
● 26 estudiantes en intercambio académico en 10 países.
● 69 estudiantes en procesos de doble titulación en Francia, España

y Alemania.

Resultado:
Se mantuvo una comunicación permanente con estudiantes e instituciones socias,
contribuyendo a la seguridad y bienestar de los estudiantes y a la continuidad de los procesos
de internacionalización y movilidad académica.



Fortalecimiento Cooperación IMT Mines Albi - Francia
La UTP formalizó la renovación del convenio de doble titulación con IMT Mines Albi-Carmaux,

Francia, consolidando una alianza estratégica para la formación internacional de sus estudiantes.

Este logro se dio en el marco de la visita del profesor Philipe Lours, Director de Relaciones

Internacionales de IMT Mines Albi, Carmaux, y de Stephane Bey, representante del Institute

Mines Télécom para Colombia.

Así mismo, se llevaron a cabo visitas a la Biblioteca, Facultad de Mecánica Aplicada y a la de

Ciencias Agrarias y Agroindustria, espacios que permitieron compartir experiencias, explorar

nuevas iniciativas y consolidar vínculos institucionales en el marco de la internacionalización.

Participación Asamblea General COL_DECISIONSEED 
La UTP participó en la Asamblea General del proyecto Erasmus

COL_DECISIONSEED, celebrada en Elche, España, que marcó el inicio oficial del

WP2 Knowledge Diplomacy. Las organizaciones del consorcio fortalecieron la

coordinación y avanzaron en un propósito común: promover la diplomacia del

conocimiento en torno a la economía sostenible y la transición verde de los

territorios colombianos, articulando saberes culturales y epistemologías locales

con enfoques globales de investigación.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



UTP mantiene la máxima calificación 
AAA  otorgada por

La Agencia Internacional Fitch Ratings ratificó por noveno año consecutivo la
calificación AAA(col) para la Universidad Tecnológica de Pereira, con
Perspectiva Estable, máxima categoría de la escala nacional de Fitch
Ratings, que reconoce la solidez de su perfil financiero y su adecuada
gestión institucional, administrativa y financiera.

Entre los principales factores destacados se encuentran los resultados
EBITDA positivos, niveles sólidos de liquidez y una adecuada capacidad de
pago.

La calificadora resalta además el crecimiento de los ingresos por servicios
educativos, la generación de recursos propios provenientes de
investigación, extensión y consultorías —que representan en promedio el
11% de los ingresos operativos— y el crecimiento de la población
estudiantil, cercana a 19.452 estudiantes en el primer semestre de 2026.

La evaluación, basada en información histórica 2021–2025 y proyecciones 2026–2030, constituye un reconocimiento a la solidez
y sostenibilidad financiera de la UTP, así como a la gestión institucional que soporta el desarrollo de sus funciones misionales de
docencia, investigación y extensión.

Septiembre, 2026



PLANEACIÓN, GESTIÓN DE SERVICIOS INSTITUCIONALES, MANTENIMIENTO
GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• Inicio del proceso de estabilización, evaluación de infraestructura 
(46 edificaciones) y control de ingresos. 

• Mapificación y caracterización de las edificaciones según
• componente estructural, grado de reparación y habilitación

SEMANA 1

• Evaluación de la infraestructura física complementaria y
sedes alternas.
• Inspecciones a espacios de las edificaciones categorizadas como 

leves.
• Evaluación de la viabilidad de la habilitación de espacios.
• Definición de pautas técnicas de intervención y
priorización requerida.

SEMANA 2

SEMANA 3
• Inicio de intervenciones a espacios de uso administrativo
clasificados con daños leves.

SEMANA 4

• Evaluación de viabilidad de la habilitación de los escenarios 
deportivos.

• Inducción SST Post Sismo.
• Habilitación progresiva y puesta en servicio de los espacios 

administrativos.
• Inicio de instalación de cerramientos provisional.

• Habilitación progresiva de espacios académico administrativos
• Demolición interna del edificio 10.
• Evaluación técnica y funcional de la viabilidad del plan de
contingencia para la reubicación temporal de las facultades
de Ciencias Ambientales, Ciencias Empresariales y Bellas
Artes y Humanidades.
• Evaluación de la viabilidad para habilitar los laboratorios
destinados a actividades académicas. 

SEMANA 5

SEMANA 6

• Retorno de posgrado.
• Implementación del plan de contingencia para la reubicación y continuidad 

de las actividades de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

1062 Permanentes
413 Temporales
598 Personas en Inducción de SST55

DEPENDENCIAS CON PRESENCIALIDAD 
REPORTADA

1494
REGISTROS EN APLICATIVOS DE 

INGRESOS

28
EDIFICIOS HABILITADOS

3 Módulos de ventas 
habilitados
10 Habilitados con 
restricciones 
8 Deshabilitados

2290
PERSONAS EN 

PRESENCIALIDAD

356
RESCATES APROX. DE ELEMENTOS 
PERSONALES E INSTITUCIONALES

GESTIÓN POST- SISMO 2026

Agosto - Septiembre, 2026



Ocho docentes se vinculan como profesores de 
planta de la Universidad Tecnológica de Pereira tras 

superar concurso público de méritos

• Angélica Arcila Ramírez, Programa de Licenciatura en 
Bilingüismo con Énfasis en Inglés.

• Jesser James Marulanda Durango, Programa de Tecnología 
Eléctrica.

• Ricardo Acosta Acosta, Programa de Ingeniería Mecánica.
• Valentina Aristizábal Marulanda, Programa de Ingeniería en 

Procesos Agroindustriales.
• Liliana Isaza Valencia, Departamento de Ciencias Básicas 

Ambientales.
• Diana María Rodríguez Herrera, Departamento de Estudios 

Interdisciplinarios.
• Tatiana Salazar Marín, Departamento de Psicopedagogía.
• Juan Manuel Ramírez Rave, Programa de Licenciatura en 

Literatura y Lengua Castellana.

Una vez culminado el Concurso de Docentes de Planta 2025, se realizó el nombramiento y posesión de ocho(8) docentes de 
planta que llegan a fortalecer el capital humano docente de la institución. 

Los docentes posesionados fueron los siguientes:

Agosto, 2026



ENTIDADES PARTICIPANTES
•Asociación de Egresados
•Comfamiliar Risaralda
• Fondo Nacional del Ahorro
•Banco Davivienda
•Banco Bancolombia
•Banco Caja Social
•Banco de Occidente
•Cooperativa Favi

Jornada de Alivios Financieros

Agosto - Septiembre, 2026



• El cuerpo después del terremoto

• Acompañar Tambien es cuidar

• Vertigos y máreos

• Ansiedad y primeros auxilios Psicológicos

Estrategia Acompañamiento Post-
Terremoto - GTH - Estamos Contigo: 

Conversatorios

Agosto - Septiembre, 2026



8 talleres implementados
Articulados al Plan Institucional de 
Formación.

422 personas impactadas. 

Estrategia institucional de 
acompañamiento, orientada a brindar 
herramientas para afrontar el contexto 
actual, fortalecer capacidades de 
adaptación y favorecer el bienestar de 
docentes y administrativos.

Plan de Formación y 
Desarrollo

Agosto - Septiembre, 2026



En el Marco del Plan de 
formación  y Desarrollo 

ejecutado 39 sesiones de 
acompañamiento individual 

como estrategia de contención 
emocional con 27 personas 

atendidas.

Acompañamiento 
Individual

Agosto - Septiembre, 2026



🌱 Pacas digestoras | Un aula viva que transforma 
residuos

● ♻️ 3,8 toneladas de residuos orgánicos putrescibles

aprovechados con corte a septiembre de 2026.
● 🍽️ 100 % de los residuos orgánicos generados por las prácticas

académicas y de extensión del Laboratorio Gastronómico

Sostenible.

● 🤝 Articulación entre áreas para fortalecer el aprovechamiento

de residuos en el campus.

● 🌿 Menor impacto ambiental al evitar la disposición

convencional de estos residuos.

● 🎓 Un espacio de aula viva: aprender haciendo, aprovechando

y transformando.

Corte a Septiembre, 2026



Estrategia UTP CONTIGO

La Oficina de Gestión de la Comunicación y la Promoción

Institucional lideró la estrategia de comunicación para

acompañar a la comunidad universitaria. Se creó la línea

de Whatsapp UTP CONTIGO con 5 rutas de atención, que

acompañó las diferentes etapas: respuesta inicial,

solidaridad, continuidad académica, recuperación y retorno

progresivo.

Entre el 11 de agosto y el 18 de septiembre, la estrategia

digital alcanzó 3 millones de visualizaciones, 323 mil

personas vieron las publicaciones, 56 mil interacciones,

2.453 nuevos seguidores y 43.449 visitas al perfil en redes

sociales. A esto se suman 207.644 impactos mediante

comunicación de contacto directo por mensaje de texto y

watshapp, además de 74 publicaciones en campus informa

2.579 emisiones en la Emisora Universitaria y 110
publicaciones en medios externos.



BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN 

EN CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



POLÍTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Apoyos socioeconómicos



778

Continuidad y Adaptación de las Acciones de 
Bienestar y Salud Mental
en el marco de la Directiva No. 010 del 28 de agosto de 2026 MEN

Acompañamiento psicosocial
a la población identificada a partir de 

herramientas institucionales

Estudiantes reportaron alerta 

psicológica  

Docentes y Administrativos que 

reportaron alerta psicológica

Total 
atendidos: 

2.682
___________

Total 
atenciones: 

3.238

Total atendidos 2026: 

221

Atendidos por el PAI 2026-2:

Antes del sismo:                     1783

Atenciones antes del sismo:   1892

Atendidos en pos sismo:        1.044

Atenciones pos sismo:           1.346

347

ATENCIONES
ARTICULADAS

PAI · SST (Medicina Preventiva, Psicología 
ocupacional. APH) · Promoción de la Salud 

(Readaptación funcional-Programa de 
Perspectiva de Género)  



Acompañamiento 
Adaptación a la Vida Universitaria



Resultados pruebas de acompañamiento
Adaptación a la Vida Universitaria



HECHO DESTACADO





¡GRACIAS!


