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INFORME DE GESTION PDI2026-1

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion S {Q 74.51 %

Pilar de Gestion 92,05%
_ progamas  REEEREE
oo

54,82%
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INFORME DE GESTION PDI2026-1 Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas

= - académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto
_,:,;*/'y Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias de
Programas Acreditados de Alta Calidad Lisipacicuivie niies el

Programas Acreditados durante 2026

63%

0 : : o
Licenciatura en Musica

de los programas que pueden recibir acreditacidon con acreditacion de alta calidad o

e Acreditado: 8 anos

Ingenieria Mecanica

concepto afirmativo de pares académicos

20 en Pregrado
18 en Posgrado , "
Programas académicos de pregrado y posgrado | . Licenciatura en Educacion Basica Primaria

acreditables acompafados en la autoevaluacion Sicieditado- o oig:
para la acreditacion de alta calidad "

Maestria en Ensefianza de la Matematica
® 6 afnos
Programas acreditados internacionalmente entre = Maestria en Educacion
los sellos EUR-ACE, ARCU-SUR y WFME. = * 6 afios

Programas con 7 5
Curriculos

Programas han disefiado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de
Renovados los lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Institucional




Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los INFORME DE GESTION PDI2026-1

programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologias de informacion vy
comunicacion

Docentes (Planta y Transitorios) con Doctorado

250 24 217 En formacion
194 196 202/_.
200 164 180 208 o + 77 Doctores
139 i 187.5 1895 196 2
150 118 125 174.5 ' 11 Magisteres

106 160.5
i 1375 1
100 117 125
. 105.5
Mele ) 40%
OnQ 0 0
- - 2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2 2026-1
2 1 7 Docentes por Nivel de Formaciéon y Tipo de Contratacion 2026-1
500
Docentes a14

400 353

Docentes Planta y
Transitorios con
Doctorado*

e Docentes Doctenes en tiempo completo equivalente

con - 313
210
Doctorado 200 161 . Docentes en
100 56 33 70 I " " procesos de
. ] [] 2 37 00 9 PO formacién continua
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo en e| primer

Hm Planta M Transitorio Catedra semestre de 2026
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Oferta Académica Virtual

16

Programas Académicos con Oferta Virtual o Hibrida

Maestria en Desarrollo Agroindustrial — Hibrida

Especializacidon en Gestion Ambiental Local — Virtual
Especializacidon en Ensefianza de la Fisica — Hibrida

Maestria en Ensefianza de la Matematica — Hibrida

Maestria en Matematica — Hibrida

Especializacidon en Analitica y Ciencia de Datos Aplicada — Hibrida
Maestria en Administracion de Empresas — Hibrida y Virtual
Maestria en Investigacion de Operaciones y Estadistica — Hibrida
Especializacion en Gerencia de Proyectos — Hibrida

Maestria en Educacién — Virtual

Maestria en Infancia — Hibrida

Maestria en Historia — Hibrida

Maestria en Ingenieria Mecanica — Hibrida

Maestria en Sistemas Automaticas de Produccién — Hibrida
Especializacion en Soldadura — Hibrida

Tecnologia en Regencia de Farmacia - Virtual

INFORME DE GESTION

PDI 2026-1

Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion

Ruta de Intervencion mediada por TIC

1213

Docentes en Ruta de Intervencion mediada por TIC en
2026-1

18.271

Estudiantes en Ruta de Intervencidn mediada por TIC
en 2026-1



Plan integral de Cobertura

. INFORME DE GESTION PDI2026-1

Impulsor 1- Renovar o innovar los
programas académicos y crear programas pertin
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologias de informacion y comunicacion

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Logistica

Tencologia en Disefio y
construccion de
instalaciones eléctricas
de baja y media Tension.

Tecnologia en Gestion

1. UTP en tu territorio (2026-2)

Tecnologia en procesos

A de Fabricacion
Otorgamiento °

Metalmecanica
o Registros o
calificados

Tecnologia en
produccion agricola
integrada.

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

888

Estudiantes en la estrategias
de Regionalizacion de la
Universidad

Virtual

para nuevos
Tecnologia en Desarrollo programas O Tecnologia en Regencia .
3 1 de Procesos Quimicos o académicos de Farmacia-Modalidad 228 33 COhorteS activas
Sostenibles.

2. Facultad de Ciencias de la Educacidn en los Territorios (2026-2)

Licenciatura en ciencias sociales

Estudiantes en la

3.129

2026-1

y

y-

estrategia FCE en los 109

territorios para 2026-2

Licenciatura en educacién basica primaria

Licenciatura en literatura y lengua castellana 110

&

2.941 1)

2025-1

Incremento del 6,39% en la cantidad de estudiantes nuevos que ingresan a la

Universidad (Incluye Transferencia Internas y Externas).




Promedio de Semestres

Adicionales

mpulsor 2- Disminuir
el egreso oportuno
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INFORME DE GESTION PDI2026-1
Estudiantes que se graduan

Desercion Interanual — Programas Universitarios

37,66%
) 0 9.00%  8.08% 8.08% 7.82% 7.82%

8.00%
7.00%  8.50%

De los estudiantes por cohorte
7.70% 7.70%

de la UTP se graduan en el
2o . 6.00% 7.10% ) o
tiempo maximo establecido 5.00% i 6.90% 6.60% 6.90%

4.00%
3.00%
2.00%

(0] 1.00%
) 0 0.00%
2022-1a 20222 a 2023-1a 20232 a 2024-1a 2024-2 a 2025-1a

De los estudiantes permanecen 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 2026-1 Pregrado Posgrado

Estudiantes Graduados

en la Universidad @ |JTP - Universitario === Nacional - Universitario

Duracion de estudios estudiantes en Programas Universitarios y Tecnoldgicos

2.64 . 2.68
2.33 !

2.15
2.11
1.1 : . .
0.92 | 0.9
0.66 ‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019 3 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio de Graduacion

=@==Universitario ==@==Tecnoldgico



mpulsor 2- Disminuir

egreso oportuno INFORME DE GESTION PDI2026-1

Con un promedio global de 158 puntos, la Universidad Tecnoldgica de Pereira
sostiene una trayectoria de mejora continua: dos puntos por encima de los 156
alcanzados en 2024 y cuatro sobre los 154 de 2023. Este avance no responde a un

Res_ultadoé Saber PRO - 2025

Nacional 25 q q q . .
e e movimiento generalizado del sistema, sino que se da manteniendo la ventaja frente
S 152 a todos los grupos de referencia: la UTP sigue liderando por encima de las
universidades privadas (155), el conjunto de instituciones oficiales (151) y los

Universidades (Global) 153 promedios departamental (152) y nacional (148).
i idades (Oficial 2 2.8 q q . .

gl Gl 131 En competencias genéricas, la Universidad se ubica en el primer lugar en cuatro de
Universidades (Privadas) 155 las cinco areas evaluadas, con resultados destacados en Inglés (168), Lectura Critica
(162) y Razonamiento Cuantitativo (157), donde la diferencia frente al promedio
ute . 158 nacional alcanza los 15, 10 y 14 puntos respectivamente. Comunicacion Escrita

(150) se identifica como la competencia con mayor margen de mejora, al ser la

142 144 146 148 150 152 154 156 158 160 T . . . . . .
Unica en la que la Universidad no supera al conjunto de universidades privadas.

Resultados Saber PRO — 2025 — Competencias Genéricas

155

149
14

151
147
144
. I I
130

170 168 167
151
149 150 150

165 161 160 162
158
156 157
153 154 152
I I I I I I I 111

160
COMPETENCIAS CIUDADANAS COMUNICACION ESCRITA INGLES LECTURA CRITICA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

o uv

13

[65]

B UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA B PAIS W RISARALDA B UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES - Oficial UNIVERSIDADES - Privado



INFORME DE GESTION PDI2026-1

~ Programa de Acompaiiamiento Académico

7328

5.211

Total de atenciones 2026-1
PALE

Atenciones por mes

2317
2145

945
681 752
\481
203
febrero marzo abril mayo

——PAMA ——PALE -=—Total por mes

- Estudiantes atendidos Estudiantes con mas de Tasa de
2026-1: una atencion (2026-1) recurrencia:

3272 | 1239 = 38%

Estudiantes atendidos por mes

1417

1344

1178
1026
764
502
386 s
N&;Z
152
febrero marzo abril mayo

——PAMA ——PALE -—=—Total por mes
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INFORME DE GESTION PDI2026-1

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION
Resultado 3 niveles de Gestidon N 1@ 66’40 %
—~

70,65%
N~
BTN oo

—~—
60,85%
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Impulsor 3- Gestionar la generacion de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de
la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

=

Grupos de Investigacion

Grupos de investigacion reconocidos por Minciencias

37
f il 33 31
16
I | |
Al A B C

o

Reconocidos por MinCiencias

121

Grupos
reconocidos

e | 71.07%

Reconocido

174

Semilleros de investigacion

activos

de los grupos en
categorias A1l,AyB

Facultad

€2 Facultad de Bellas Artes y
Humanidades

£ Facultad de Ciencias Agrarias y
Agroindustria

# Facultad de Ciencias Ambientales

A Facultad de Ciencias Basicas

&4 Facultad de Ciencias Empresariales

1 Facultad de Ciencias de la Educacion

s Facultad de Ciencias de la Salud

s Facultad de Ingenierias Eléctrica,
Electrénica, Fisica y Ciencias de la
Computacioén

& Facultad de Mecénica Aplicada

= Facultad de Tecnologia

No de
Semilleros

G0 O BeReO O O

Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Emérito

Asociado

Junior

38

redes

JORNADADE . 8
SOCIALIZACION
DE RESULTADOS

DE LAS ESTANCIAS DE INVESTIGACION
DEL PROGRAMA DELFIN

PROPUESTAS DE \

INVESTIGACION

EN MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES

()

% ;’ 4

65 i

redes

GONVOGATORIA

INTERNA

internacionales nacionales




Impulsor 3- Gestionar la generacidn de conocimiento, la creacién artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos pertinentes con las
demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su

clasificacidon en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de
emprendimiento de la comunidad universitaria.

Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de

Productos resultados
de investigacion:

84

Proyectos de investigacion
con impacto a la sociedad:

resultados de investigacién al entorno POLITECNICA w CIrce
DE MADRID DE RECURSOS
o > Y CONSUMOS ENERGETICOS
| — Sgaa: UNIVERSIDAD
u Sistemas de informacion " - f 9-4 'g' & DE PIURA
Yy proyeccion para la 0 Geometria descriptiva Conseil analizador 3D O~
=G| 3¢ baitcas pothcns R Disieaconhurechd
E',;:./’% soc?ales- DE'::ISOR / ﬂ M '
= L —R ) . y
a—— L — Universidad [ |
a— de Jaen Aalto-yliopisto
Aalto-universitetet
Aalto University
g%mvé;rENB&EATH O Manipulador 2RRR
Contratos, acuerdos QW, R &
[°) ro
oy - g — -
o certificaciones oo :
#-alianza con entidades internacionales

Activos de
productos/servicios
validados en entorno real

/7 CONSUMER

\ E ’ ELECTRONICS

GROUP S.A.S

‘@f"’"
LABORATORIO
Proguimna




Impulsor 3- Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la
sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por MinCiencias, los

productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

=

Centro de Innovacién y Desarrollo ¢
() 101 huevos Tecnoldgico CI

CENTRO D INNOYACION Y DESARROLLO TECKOLOGICO
Universiéed leessidgics de Paralre

Emprendedores
participando en la L5 169 polluelos 14 proyectos postulados/formulados

ruta Barranqueros & 4
g
A ﬁlOS Barranqueros

Fortalecimiento del ecosistema CTel del Eje Cafetero para la innovacién y el desarrollo tecnolégico
Justicia ambiental y soberania alimentaria para la proteccién del agua y el suelo agricola
Prospectividad del hidrégeno de bajas emisiones en Colombia

SOSTENIBILIDAD
Y AMBIENTE

Hidrégeno verde para una transicién energética justa en Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda
Innovacién, platano y agroecologia para la sostenibilidad en Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda
Transformacién digital de la Educacién Superior en Risaralda

BIOTUR 4.0: Turismo inteligente para la biodiversidad y la resiliencia climatica

Bioeconomia de la guadua para la conservacién ambiental en Risaralda, Valle del Cauca y Quindio

CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION Pequefios Cafeteros de Quinchia: tecnologia y gestién para una nueva economia familiar
Fortalecimiento del ecosistema CTI de Risaralda y su vinculo con el sector productivo

Innovacién empresarial para el acceso a nuevos mercados en Risaralda

e

DESARROLLO
PRODUCTIVO

afs
B0

TIC Y MOVILIDAD Movilidad urbana inteligente: tecnologia digital para transformar el transporte publico
INTELIGENTE en el drea metropolitana centro occidente de Colombia

Biohidrégeno desde la biodiversidad microbiana para una transicién energética justa

Mujeres TIC
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Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocion de estos servicios que
permitan aumentar la comercializacidn y transferencia de las capacidades institucionales

—

" Servicios de extension comercializados
s " transferidos a la sociedad

[ Entidades externas vinculadas %%% /\é:}?
a procesos de extension 5{

Servicios de Extension ofrecidos

1.999

Servicios de Extension

Proyectos
institucionales
del extension

Actividades de extension universitaria

i Actividades artisticas, culturales y
("— @5 / recreativas

e ———

= Actividades de educaci6n continua

11 P Te—

Actividades de Extension

Eventos de divulgacion
académica, cientifica y cultural

—



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocion de estos servicios que

permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

(—0

PRACTICAS
UNIVERSITARIAS

= unisn

_ J,r« Latinoamericana de

1N Extension
Universitaria

RECLA

Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa

x
|

Practicas Académicas =

| o~ ; ’ S .
) 0)7/ Practicas empresariales

—J « Conducente - 283

E » No conducente - 224

Practicas en investigacion
» Conducente - 16
» No conducente - 7

Redes de Extension |

ASCUN
% NODO DE EXTENSION
EJE CAFETERO

= %) Red Nacional de
@J@ Practicas Colombia |

Red Nacional

@~ de Extension

" Universitaria
—

——

Poblacion beneficiada en procesos de
apropiacion social del conocimiento

59.960

Personas beneficiadas

cobalto suave a cian)

Actividades artisticas,
culturales y recreativas

91 6.419

nte de cian

netario

Fondo de gradiente de verde
lima a amarillo suave)
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INFORME DE GESTION PDI2026-1

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
PILAR DE GESTION

Pilar de Gestion

Programas Proyecto



INFORME DE GESTION PDI2026-1

Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la
transformacion de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas,
programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad.

La universidad ha participado en 75 Politicas publicas y proyectos de alto
impacto en :

42 politicas publicas y

CUMPLIMIENTO

100%
J

Objetivo ‘
establecido

70

ta @ 33 proyectos de alto impacto




Con la estrategia de empleabilidad han

benelmado 10 141

" Avance

[
97,.21%

avance

_ &
) Meta:10454 [ Avance: 10141

ASE
UTP

GESTION PDI2026-1

Ante diferentes instancias de decision, se

presentaron 19 Informes del contexto
y estudios institucionales.

Se acompanaron 19 proyectos

en su estructuracion, gestion y/o ejecucion.

J—
Avance

N (@

L

AVANCE

<A1 19

- CUMPLIMIENTO

90.48%

O/ META

)



g INFORME DE GESTION PDI2026-1

Proyectos de desarrollo sostenible

Se han generado 3 ofertas académicas en los que participa la UTP:

orientadas a la consolidacion de la paz.

-

il

CUMPLIMIENTO

90%

1. Red de Custodios de semillas
2. Bosque Modelo

”1 AVANCE

- 3

1. Diplomado en liderazgo para la paz 3. Mercado Agroecolégico UTP Alimentos
Cohorte XXIV para la Vida

2. Catedra JEP Curso 1 4. Certificacion de Confianza Risaralda
3. Curso presencial Colegio Hugo Angel (SPG)

5. Agenda Académica EcoFest



e -
INFORME DE GESTION PDI2026-1

Proyectos de movilizacion social
de alto impacto en los que
participa la UTP

Proyectos de competltlwdad
reglonal en los que participa la UTP

CUMPLIMIENTO

\62.50%

/)

1. Cafeteritos

2. Comité Técnico Departamental de PCC 1. Escuela de liderazgo.

3. PCCy cafés especiales 2. Propuesta Circulo Virtuoso
4. Actualizacion del nuevo Plan de Departamental

Manejo del Paisaje Cultural Cafetero. 3. Catedra Transformando Sociedad
5. Proceso de capacitacion con nifos y desde la participacion ciudadana.

ninas en temas asociados al café



INFORME DE GESTION PDI2026-1

~“Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y

reconocimiento internacional

83%

A

Indice de visibilidad y relacionamiento

El 43% de los Programas 88%

académicos de la UTP tiene visibilidad
nacional

AVANCE institucional presento un avance del

43%

83%



: INFORME DE GESTION PDI2026-1

Egresados con doble titulacion Monitoreo del proceso de

(pregrado y posgrado) internacionalizacidn del curriculo
(programas con renovacion curricular)

En el 60% de los programas

académicos se ha incorporacion el
enfoque internacional en los
curriculos

Facultad Programa Nro.
Ciencias Empresariales  Ingenieria Industrial 54
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica 37
Tecnologia Ingenieria Mecatrdnica 1

.y Maestria en Ing. de
Ingenierias . L, 12
Sistemas y Computacion
Educacién Maestria en Historia 10

Total general Total general 114
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INFORME DE GESTION PDI 2026-1

PLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion  «——- 1@ 50.31%

" piarvecesion [RPERE
BTN 57.60%

BTG 071%




N

Modulos
desarrollados.

Intervenciones

Actualizacion de
paginas web
académicasy
formularios

INFORME DE GESTION PDI2026-1

z 7
Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnolagica (SIT)

y y A
39.163 2B

Préstamos de computadora L. Seatendieron o4
g = solicitudes de salas
3.405 ,
k ZOOM.
usuarios de todos los «
programas ol %)
a - Actualizacién licencias:
Se atendieron | Olib, Humano, PCT, MSM y
~ TN automatizacion, DRP y Fast Coi
Se atendieron = .. o \ y
mantenimientos
* correctivos y

/ /| mantenimientos
preventivos.

Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacién integrados, de
acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.



INFORME DE GESTION PDI 2026-1

indice de Ocupacién

®
W. ! 61.83 %
Lzl §

Espacios fortalecidos y/o
mejorados

Mantenimiento General

164

v 63%

Mantenimiento, ® B ,
sostenibilidad y P4 )
seguridad del D Aumentar la capacidad'requerida para ™
campus B aten.de.r los servicios deri\{a.dos del
' crecimiento de la planta fisica

3 Laboratorios mejorados

Campus incluyente

Edificios del campus
con Accesibilidad

Sobre un total de 73

- edificaciones

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando
continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.




>

N

Serealizolall

Recicloton UTP,
participaron mas de
2 116 personas y el

apoyo de 17 200

entidades

—J

ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE

/esmuos 1

aprovechables

; N r‘"'/ Lf‘ {
N

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social,

]

N ASORPEREIRA

‘. campus como un aula vnva |
para la educacnén amblentalg

Programa de UTP Recicla
y el Convenio con

Plan de'Gestion Integral

de I; dUOoS &jom:[og

Manejo de residuos

posconsumo

Manejo de residuos

Zy peligrosos

continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

* Se realizaron actividades de capacitacion, con un total
de personas que participaron en estos espacios.

17 talleres de Pacas Digestoras aprovechando (3,875 kg
de residuos organicos putrescibles.

* Se logré gestionar 34.829 kg de residuos.
of il

» 282 personas han participado en las diferentes
jornadas.

e Se gestionaron 25.643.95 kg de origen
ordinario, 16.7 tn residuos aprovechables y 124

ke de posconsumo.
A aih| o

* 2 tn peligrosos quimicos, 1.3 tn de residuos
bioldgicos.

* 10 capacitaciones 221 personas

capacitadas.

mejorando



INFORME

Visitas

El Jardin botanico recibié un total
de 23.894 visitantes presenciales
y 131.460 visitas virtuales

R \p/ir?eigg?\f:ei!asles ://iirstiaaasles
23.894 | 131.460
NWzZ"

Especies en Fauna y Flora

201 W 21

especies de Mamiferos
aves

| Herpetos

Especies de
flora

Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando

DE GESTION PDI2026-1

59%
del area total del

campus
. enconservacion

35.09

Hectareas de Bosque

59.5

Hectareas o
Area total del campus ' "Q
(584.495 m2, incluyendo el nuevo predio

0'0'0’ \

ON
aledario La Conz:Jai;:(a) z) Lote donado en \.“\‘t’t"w
.{}ardinﬁténico

nnnnn sidad Tecnologica de Pereira

Nuevas especies

Piranga flava

continuamente el indice de contribucidn al desarrollo sostenible.

e

Spilotes pullatus

Erythrolamprus bizona



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacidon de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucion.

ENTORNOS

LABORALES

Avance del 38 % en la
implementacion del Plan de
Bienestar Social Laboral.

Se destacan la ejecucién de induccién
a nuevos colaboradores y docentes,
el desarrollo de reconocimientos y
acompanamiento, asi como
intervenciones orientadas al bienestar
emocional y social.

35 % de avance con la
j:o continuidad a los procesos
3 5 % v = @ de seleccién a través de la

ejecucion de los concursos
abiertos de méritos.

Avance significativo del 41.33%

en el Plan de Seguridad y Salud

en el Trabajo, impactando a toda

41 33 % la comunidad universitaria mediante
7

actividades de formacion, seguimiento
y prevencion, lo que contribuye al
mejoramiento de las condiciones
laborales y la calidad de vida en

la Institucion.

Mo

W

APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

Avances en la implementacién del plan de
formacion e intervencion de clima, a partir
del andlisis de resultados de clima
organizacional 2025, y los resultados
obtenidos del plan de formacién en la
vigencia anterior articulando acciones para
la estructuracion del PIC.

Se registra un avance del 61% en la
ejecucion del plan.

Avance en la implementacion del Plan de
Relevo Generacional, con acciones de
acompanamiento individual, transferencia
de conocimiento y reconocimiento a
colaboradores préximos al retiro, asi como
en la estructuracion de un repositorio
institucional de conocimiento.

Avances en el diseio del Sistema
Integrado de Evaluacién de Desempeiio,
mediante la revision de practicas,
consolidacion de informacién, actualizacion
de instrumentos y seguimiento al personal
en periodo de prueba.

000

S,

0%

‘

TRANSFORMACION
CULTURAL

Se realizo el analisis de los resultados de
clima organizacional y liderazgo
transformacional, identificando las
oportunidades de mejora como insumo
para las estrategias de intervencion
articulando las acciones al plan de
formacion y desarrollo 2026.

Asi mismo, se llevé a cabo la Socializacién
de los resultados de liderazgo a directivos
administrativos y académicos e inicio de
acompanamiento a través de estrategia
de mentoria a 10 directivos liderada por
Gestion de Talento Humano.

A través de las diferentes estrategias
ejecutadas se ha promovido la apropiacion
de los Cédigos de Integridad y Buen
Gobierno mediante espacios de induccion
y actividades institucionales, asi como el
fortalecimiento de la identidad cultural a
través de acciones simbdlicas.

Ejecucién de espacios formativos
orientados a fortalecer la cultura del
servicio y avance en la estructuracién de
nuevas estrategias de intervencion.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucion.

Modernizacion y Desarrollo
Organizacional

Consolidacién y elaboracién del documento técnico del
Plan de Formalizacién Laboral, con la identificacién de
las necesidades de personal docente y administrativo
de la Universidad y viabilidad presupuestal autorizada
que permitira financiar 20 cargos docentes y

20 cargos administrativos en planta.

. Continuacién con la revisién con la revisién del acto
administrativo para la reglamentacion y directrices
< Institucionales para el uso y disposicion de los
4 8 75 0/ espacios de la Universidad, generando articulacién
9 o con diferentes dependencias de la Universidad

relacionadas con el tema.

de cumplimiento de las

actividades establecidas en el
proyecto Modernizacion y
Desarrollo Organizacional

medio del cual se apertura concurso abierto de méritos
para la provisién definitiva de 15 plazas de docencia
vacantes de la planta global del personal docente.

Gestion de acciones para la vinculacion de
8 docentes transitorios nuevos (3 TC y 5 MT)
durante 2026-1.

%/ o =

Avance de la Convocatoria Docente No. 1 de 2025 por |
| S



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacidon de los recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de la Institucion.

7 N

SGC

Sistema de Gestion

CONSOLIDACION MSPI e%%

Modelo de Seguridad Sistemna de Gestian
DE LOS

y Privacidad da la b delaboratorias

Informacion > 3 \
44% '/ p\ e

DE GESTION | Rl 1225,

.y Modelo Integrado Sisteme de Gestion
Integracion que genera valor, D laaciss de Sequridad dea

calidad que transforma, Y Gestion " ~ . Informacion

P 5% 44%
L 1 Y T

mipg INDICE DE DESEMPENO SGSS

INSTITUCIONAL 2025 SIGRIP .,i"s‘;"m“fs‘;?&

Slstema Integral de Gestidn en el Trabajo
de Miexgos para la
8 4 1 o/ Integridad Publica 12%
ol /O 91% |

SGSI

Evaluado en el 2026

@ CERTIFICACION
S 2025 - 2028
Sistema de Gestlon de Calidad

b o Con reconccimiento internacianal
para unicedes crganizacionales
y facultades,
o Evzluado por
Bureau Veritas. ____
GTE

T ACREDITACION
A\ 2024 -2029

o Sistema de Gestion de Leboratories

o Con reconocimiento intomacional
para laboratorios.

o Evaluado por ONAC.

© ONAC

ORGANIEMO NACIONAL
DE ACKSOITACION
DE COLOMBIA

o
-




EQUILIBRIO
1§ FINANCIERO

El indicador de equilibrio financiero
presenta un avance de:

Resultado a la
fecha

(La meta se valida al cierre de la vigencia.)

Este resultado se explica por la

periodicidad de las transferencias
O de la Nacion, que se realizan en

quinceavas, por lo que este ingreso

no se refleja sino al final de la vigencia.

Con este recaudo se cubren
el 100% de los pagos
realizados sobre compromisos
adquiridos durante el

Il Trimestre por
$127.400.108.144,71
cumpliendo el pago de los
Compromisos previamente
certificados.

79%

de recaudo

® 0 O

CAPACIDAD
FINANCIERA

Con el presupuesto aprobado por el
Consejo Superior a través del:

Se logré atender el:

de las necesidades
de funcionamiento

dadas a conocer por

las areas académicas y
administrativas en el ejercicio
de anteproyecto de
presupuesto.

Acuerdo N° 55

del 3 de diciembre del 2025

90%

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos financieros, asi como por el
desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacidn de la Institucion.

GESTION DE
RECURSOS

Se particip6 en espacios con el Ministerio
de Educacién Nacional, Minciencias, la
Comision de Vicerrectores Administrativos
y Financieros del SUE para analizar
iniciativas y reglamentaciones con impacto
en la financiacion de las universidades
publicas.

2l

By
L

La Comisién Técnica, liderada por la UTP,
elabord y socializé propuestas sobre el
reconocimiento de matriculas de Politica de
Gratuidad y lideré el andlisis del impacto del
concepto de la Contaduria General de la
Nacién, conformando un grupo de trabajo de
jefes contables para presentar observaciones
técnicas que contribuyan a la sostenibilidad
financiera de las Universidades Publicas.

Se realizé seguimiento a la aprobacién de la
Reforma de los articulos 86 y 87, de la Ley
30 de 1992 aprobado por el Congreso de la
Republica el 15 de diciembre de 2025,
impulsada por el SUE y sustentada en
estudios liderados por la UTP durante mas
de una década.

Se cuenta con la Ley 2568 del 19 de
febrero de 2026.

P
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e . . . Formulacién y aprobacion del
Indice de Transparencia Institucional - ITI OF = @ PTEP - Pacto para ta Vigencia 10070
91.44% %§§}§?§§&;‘Lﬂt"“"°" @ @ — @ 1. Gestion del Riesgo
Programa de
Publicaciones internas . 2. Redes y articulacion
od % Transparencia y 39 58°
Publicaciones externas Etica Pl’]blica 9 o 3. Cultura de la Legalidad y

Estado Abierto

Resultado

General e 3 i)ocum_entos ) PTEP_PACTO RESULTADO
Indice de kﬁ/ lineamiento institucional 2026 PTEP 2026

Transparencia
=

nstituictondl = TH @ 820 Espacios de interaccién

E; Rendicion de Cuentas Permanente ‘

FZE) AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL DE RENDICION DE CUENTAS

4. Acciones Adicionales

Seguimiento al PTEP
(Control Interno)

INFORMES DE GESTION CON FACULTADES

- Se llevinaa cabo @ 9 65 CATEDRA

0 = . CECN s
® Informes de Gestion|por Vigsiizaciories “Transformando Sociedad desde
facultades a través de videos (mayo 2026) la partici acién ciudadan a”
TOTAL P P
INTERVENCIONES e
UTE Informe de Gestién 2025 | Ingenierias.
_\ 2 9 f_ — Universidad Tecnolégica de Pereira VER |NFORME
g ks 8 DE GESTION PDF

" } « N
- LT
PARTICIPANTES 7 Recibidas antes : : : > — TN
o '2"6";* o "2"“:;’“; CONECTADOS del 15 de mayo , ‘ p - e
1094

A 7 ¢TIENES UNA PREGUNTA?

“WR HAZ cLIcK AQUI Estudiantes

Ver en @3 YouTube

Tra. Corte

extemporanea

TOTAL PARTICIPANTES =1 27 Recibidas el 20
REGISTRADOS 6 6 O de mayo

|@ zoom > VISUALIZACIONES @ 1 Recibida de
123 2320 manera




FIN EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO
T _M/\. L/” gl INFORME DE G§

1 0 REDUCCION DELAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUGIIJNES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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CALIDAD DE VIDA

E INCLUSIO

CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS e 2

' 2020 2028

nstruirmos futuro <<




INFORME DE GESTION PDI 2026-1

LIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTION

Resultado 3 niveles de Gestion *JQ 73.25%

BTN 74.06%
BT 5330%



IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios
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CALIDAD DE VIDA EN
CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS

LyWALVY de los estudiantes
superaron el umbral de
calidad de vida minimo.

GESTION E
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE BIENESTAR

INSTITUCIONAL

de participacion de la
comunidad universitaria en
actividades institucionales que
integran el bienestar.

INFORME DE GESTION PDI2026-1

PLAN ESTRATEGICO DE
INCLUSION

Principales
avances

Discapacidad y enfoque diferencial: acompafnamiento,
recursos, espacios y apoyos.

Diversidad y participacion: promociéon de |Ia
permanencia, participacion e integracion de grupos
étnicos y poblacion diversa en la vida universitaria.

Inclusion y permanencia: fortalecimiento del Servicio
Social Universitario y de estrategias para la inclusion.

Equidad de género: desarrollo de acciones para la
prevencion, deteccion y atencion de las violencias
basadas en género y el acoso sexual.

Entornos seguros e inclusivos: fortalecimiento de rutas
institucionales y estrategias para favorecer una
universidad libre de violencias y discriminacion.

UTP Encuentro: avances en la gestion para el disefo y
posicionamiento de su identidad.

Nivel de cumplimiento: 61.11% (11 de 18 acciones)



IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

ACOMPANAMIENTO IN I EEAL INFORME DE GESTION PDI2026-1

Formacion y acompanamiento estudiantil

@ 66 talleres para el fortalecimiento de
competencias, con 5.013 participantes.
@ Fortalecimiento del Aula PAI mediante practicas
académicas.
O A.mpllauén del aco.mpaﬁgmlento .pre§enCia! y Frograma de Acompanamiento Integral
virtual en las dimensiones biopsicosocial,
académica y socioeconomica.
@ Implementacién de 5 alertas institucionales Promocion de la salud y bienestar
para favorecer la permanencia estudiantil.
@ >eguimiento  a .estudl_antes en Ingreso, ® Promocién de la salud, actividad fisica y
transicion e inasistencia, fortaleciendo las salud mental
gcuonlc_es de aco;zganamyento y3p§;r2anenqa. @ Fortalecimiento de habitos de vida saludable
e realizaron 5. atenciones a 3. estudiantes yjornadas de bienestar.
@ Prevencion y atencion de violencias basadas
30 % d . - . ( . ) en género y fortalecimiento de la Ruta
o de los estudiantes en condicion Acompanamiento Violeta.
de vuln.erabilid.ad cqntinuaron sus ) por Alertas ® Promocion de la salud sexual y reproductiva.
estudios y evidenciaron avance 2; Lo METEe @ Atencién, acompafiamiento y remision de
académico, favoreciendo su 3) Por transicion Ccasos.
permanencia y camino al egreso. gg PB;‘rJ‘gaF;;Cr’n’?;:(;O @ Articulacién institucional para el bienestar
L ) universitario.




IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios
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ACOIVIPANAMIENTOlNTE’GRKIj INFORME DE GESTION PDI2026-1

Promocion social y apoyos socioecondmicos

Optimizacion y ampliacion de los procesos de
asignacion y  cobertura de apoyos
socioecondmicos y Politica de Gratuidad.
Gestion de becas y proyectos especiales para
fortalecer el apoyo estudiantil.
Acompanamiento integral a estudiantes y sus
familias.

Fortalecimiento de la atencion al usuario y
alianzas estratégicas.

Servicio Social Universitario

e Consolidacién de  los  procesos  de ® Fortalecimiento de la gestion
corresponsabilidad social. administrativa, pedagdgica y de
e Articulacién con Univirtual mediante bienestar. o
asignaturas optativas. e Promocion de aprendizajes ‘o k
® Integracion de 7 lineas estratégicas de Ia S|gn|.f|cat|vos m,eqllante experiencias
Politica de Bienestar Institucional. y salidas pedagogicas. . A
e 1.981 estudiantes culminaron ¢ Acompanamiento a la primera Uf/p?{ﬁj
Satisfactoriamente su proceso de |nfanC|a, baJO IOS |IneamlentOS del e —

corresponsabilidad social. |CBF.



IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

FORMACION VIVENCIAL NFORME DE ( ION PDI 2026-1
Formacion Deportiva Formacion artistica y Cultural
gg;?éeng;g'ents cljci dh%%?{;i e Posicionamiento de la ® Irlmécegrlacién y conocimiento
ltura Cultura

saludables. 8.001 cu N o eR tacis

SRy participantes e Formacion de publico *® Répresentacion grupos
- ESpacios e nstiucionaies

P o ' entretenimiento * Programacion variada
Fortalecimiento del deporte entretenimiento

representativo para docentes vy
administrativos.

Desarrollo de programas recreativos
e integracion institucional.

Desarrollo Humano

Fortalecimiento de |a responsabilidad
social y los valores institucionales.
Formacion en principios y valores
Divulgacion y apropiacion de los

servicios de Bienestar. . . .
Induccién y orientacién a estudiantes Gestion de recursos, alianzas y convenios

de Orl)rimeros semestres y proximos a $1.164.492.816 Gestidn de recursos
graauarse. 19 alianzas — convenios y proyectos vigentes




SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO
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1 0 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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INFORME DE GESTION PDI2026-1

PROYECTOS EN EJECUCION ure
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR FUENTES DE FINANCIACION %
NOMBRE DEL PROYECTO 1,78%

. g Y
Formacién de capital humano de alto nivel |
Universidad Tecnologica de Pereira Nacional

2 Generacion creacion n del centro de ciencia en |
¢ biodiversidad de Rlsaralda

v

Formacion de capital humano de alto nivel |
Universidad Tecnologica de Pereira - corte 2 |
Nacional

Formacion de capital humano de alto nivel para la)
.9) investigacion clinica - Universidad Tecnoldgica de
Pereira - Rlsaralda

—

A

= SGR = OTRAS FUENTES - RECURSOS UTP
J

Formacuén de capital humano a nivel de doctorado |
A a para responder a los retos CTl en materia de | | PART'C'PACION UTP EN ELS OCAD DE CTE|
£ biodiversidad, salud y energias sostenibles en los
departamentos de Caldas, Quindio y Rlsaralda )

Definicion mecanismo juridico para que los proyectos del Plan Bienal
2023-2024, puedan terminar el ciclo y no se pierda todo el esfuerzo.

5 PROYECTOS PORVALOR TOTAL

© $95,239,484,800

" Apoyo técnico y metodolégico de proyectos que se encuentran en
trédmite en el marco de las convocatorias abiertas por Minciencias.

’ \ INDICE DE DESEMPENO Il TRIMESTRE 2026

100/100]
La UTP, esté avanzando en la gestion de 7 proyectos en el marco de

las convocatorias abiertas por Minciencias. U

———e
S—

DESEMPENO ADECUADO &7




SilE

NOMBRE ENTIDAD
Universidad TecnolégicaD.. v =

MEDICION IGPR Il TRIMESTRE :

EJECUTOR ~ DEPTO.EJECUTOR

Universidad Tecnolégica De Pereira
IGPR I1-26 Entidad

B Sin contratar En ejecucion ) Terminado
69 £ © @ L
= Valor SGR O valor SGR Valor SGR ©
== $75milM ==
0 100 Proyectos Proyectos Proyectos
Informacion general % — (@ - —=

Desempefio (S) o 5 I
2 Eficiencia en la contratacién (puntos): == Desempefio del cronograma (puntos): 100 D Cumplimiento de producto (puntos): ==
ADECUADO Desempefio del costo (puntos): 100
Capacidad Institucional Brecha entre avance fisico y financiero (puntos): 100 @
1 [Asluna i el trit de medicién p uno o més proy con més de una de las siguientes situaciones: i istencias en visitas, p ]
Bofociosr o o Irregularidides graves o modificacion del reporte de ef i6n, méximo se lo ap 6 un de diez (10) puntos en el resultado fiinal IGPR de la entidad.
5 Medicidn histérica 2
100 96
PAC por IGPR 90 100
- 60
Valor SGR $ 2 %
$75 milM ’ 2022 2023 2024 1-25 1-25 11-25 v-25 2025 I-‘26 11-26
& A
'
Volver al informe RANKING CALIFICACIONES IGPR - Il TRIMESTRE 2026
Ranking | Entidad Ejecutora il | IGPR 11-26 I|C|;PR 1-26 | IGPR IV-25 . IICKFPR 11-25 I'G|PR 11-25 | IGPR 1-25 : ICPR 2024
1 Universidad Tecnoldgica 100,0 77,0 84,7 95,8 87, 97,6 92,0
de Pereira - UTP
2 Fundacién Universitaria 100,0 89,0 87,4 94,6 91,0 73,8 97,0
internacional del Tl'épICO C— o CE— S CE— ==
Americano - UNITROPICC
3 Universidad De Sucre 100,0 82,0 94,2 96,2 89,3 80,2 94,0
Del Putumayo L e —
5 Universidad Antonio 100,0 65,0 96,7 100,0 95,0 98,3 90,0
Narifo 2 oEEss—— 0 G — GEEES——— ce——
6 Corporacion 100,0 95,0 95,0 95,0 100,0 100,0 98,0
gm\t/ersmad De La o e o cESss—— cGSSS———
osta
7 Universidad Auténoma 100,0 100,0 95,0 59,0
Del Caribe —— c——
8 Universidad Del Tolima 100,0 89,0 98,3 88,3 86,3 93,6 92,0
9 Fundacion Universitaria 100,0 90,0 92,0 94,5 99,0 97,5 100,0
Maria Cano L I R oy )
10 Universidad s 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tecnolégica De Bolivar | eossss——— e e —————
1 UNIVERSIDAD LA 100,0 100,0 95,0 65,8 100,0
GRAN COLOMBIA aEEs——— CEEE——— —
12 Universidad De La 99,0 97,0 98,9 95,8 100,0 98,9 99,0
Guajlra G D S Eeee—— o G (SSSISSSIIU (e
13 Universidad De 99,0 100,0 66,7 100,0 100,0 97,8 97,0
Medellin e e— T c———— CESS—— e o




VALOR TOTAL AVANCE FiSICO
$61.111.627.817 @ 91.93%

©) AVANCE FINANCIERO
ﬁﬂ 83.03%

ESQUEMAS DE SECCION

d & [ én ﬂ
\ e
- .- .
( ‘_ ! 1T :. v ’ “
& :
Se consolidé el plan maestro museogrdéfico de las & . A
42 experiencias, con su respectivo guion cientifico.
G
al . ' - —pt——— == ¥(=_
Se realiz6 la propuesta gréfica y escenogréfica de Y I__E@LJJJ e e |
las salas y el manual de imagen. N D A Q e o[- — )
L ; y Py ——— - ee——
Planos 2D y 3D de las 3 salas de exposicion @;?’J , [T —l—
museografica. e |t == ! G
o = . \. A e D,




La UTP marca un hito académico en salud con el lanzamiento de tres nuevos
posgrados estratégicos para la region

L2 [@

La UTP sigue consolidandose como referente
nacional en formacion avanzada en el area de la
salud. La institucion ha recibido el registro calificado

para tres nuevos programas que responden a las Especializacion en ;
; ! ! o . . Maestria en
necesidades del sistema de salud regional y Especializacién en en Radiologia e Actividad Fisica
nacional Anestesiologia Imagenes y Salud

Diagndsticas




Participacion de la UTP en el Congreso Colombiano /. Alianza Técnica entre expertos de la UNAM - México,
de Arqueologia fortalece el reconocimiento nacional el ICAHN y UTP para fortalecer la investigacion de mas
del Salado de Consota N A de 10.400 anos de historia del Salado de Consota
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