


EXCELENCIA 
ACADÉMICA 

PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL



Proyectos

Pilar de Gestión 92,05%

Programas 83,21%

54,82%

74.51 %Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto
Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías de
información y comunicación

63% 
de los programas que pueden recibir acreditación con acreditación de alta calidad o 

concepto afirmativo de pares académicos

Programas Acreditados de Alta Calidad

20 en Pregrado 
(+2 Concepto Afirmativo)

18 en Posgrado 

Programas académicos de pregrado y posgrado 
acreditables acompañados en la autoevaluación 

para la acreditación de alta calidad 

75
Programas han diseñado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de 

los lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Institucional

Programas con 
Currículos 
Renovados

Programas acreditados internacionalmente entre 
los sellos EUR-ACE, ARCU-SUR y WFME.

Licenciatura en Música

• Acreditado: 8 años

Ingeniería Mecánica

• Reacreditado: 8 años

Licenciatura en Educación Básica Primaria

• Acreditado: 6 años

Maestría en Enseñanza de la Matemática

• 6 años

Maestría en Educación

• 6 años

Programas Acreditados durante 2026



217
Docentes 

con 
Doctorado

77 Doctores

11 Magísteres

En formación

+

40%
Docentes Planta y 
Transitorios con 

Doctorado*

313
Docentes en 
procesos de 

formación continua 
en el primer 

semestre de 2026

Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los
programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologías de información y
comunicación
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Oferta Académica Virtual

1. Maestría en Desarrollo Agroindustrial – Hibrida
2. Especialización en Gestión Ambiental Local – Virtual
3. Especialización en Enseñanza de la Física – Híbrida
4. Maestría en Enseñanza de la Matemática – Híbrida
5. Maestría en Matemática – Híbrida
6. Especialización en Analítica y Ciencia de Datos Aplicada – Híbrida
7. Maestría en Administración de Empresas – Híbrida y Virtual
8. Maestría en Investigación de Operaciones y Estadística – Híbrida
9. Especialización en Gerencia de Proyectos – Híbrida
10. Maestría en Educación – Virtual
11. Maestría en Infancia – Híbrida
12. Maestría en Historia – Híbrida
13. Maestría en Ingeniería Mecánica – Híbrida
14. Maestría en Sistemas Automáticas de Producción – Híbrida
15. Especialización en Soldadura – Híbrida
16. Tecnología en Regencia de Farmacia - Virtual

16
Programas Académicos con Oferta Virtual o Híbrida

Ruta de Intervención mediada por TIC

Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologías
de información y comunicación

1213
Docentes en Ruta de Intervención mediada por TIC en 

2026-1

18.271
Estudiantes en Ruta de Intervención mediada por TIC 

en 2026-1



2. Facultad de Ciencias de la Educación en los Territorios (2026-2)

78

31

93

59

83

228

888 
Estudiantes en la estrategias 

de Regionalización de la 
Universidad

2.941
Incremento del 6,39% en la cantidad de estudiantes nuevos que ingresan a la 

Universidad (Incluye Transferencia Internas y Externas).

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

2026-1

2025-1

Licenciatura en ciencias sociales

Licenciatura en educación básica primaria

Licenciatura en literatura y lengua castellana

97

109

110

33 cohortes activas

Estudiantes en la 
estrategia FCE en los 

territorios para 2026-2

Plan integral de Cobertura

1. UTP en tu territorio (2026-2)

Impulsor 1- Renovar o innovar los currículos de los
programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el Proyecto Educativo Institucional y las
tendencias de tecnologías de información y comunicación

3.129
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Año de Graduación

Universitario Tecnológico

Estudiantes que se gradúan 

37,66%
De los estudiantes por cohorte 

de la UTP se gradúan en el 
tiempo máximo establecido

Deserción Interanual – Programas Universitarios

Duración de estudios estudiantes en Programas Universitarios y Tecnológicos

497
Estudiantes Graduados

377
Pregrado

120
Posgrado

Impulsor 2- Disminuir la deserción y lograr 
el egreso oportuno

P
an

d
em

ia

92,5%
De los estudiantes permanecen 

en la Universidad
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Impulsor 2- Disminuir la deserción y lograr el
egreso oportuno

Con un promedio global de 158 puntos, la Universidad Tecnológica de Pereira
sostiene una trayectoria de mejora continua: dos puntos por encima de los 156
alcanzados en 2024 y cuatro sobre los 154 de 2023. Este avance no responde a un
movimiento generalizado del sistema, sino que se da manteniendo la ventaja frente
a todos los grupos de referencia: la UTP sigue liderando por encima de las
universidades privadas (155), el conjunto de instituciones oficiales (151) y los
promedios departamental (152) y nacional (148).

En competencias genéricas, la Universidad se ubica en el primer lugar en cuatro de
las cinco áreas evaluadas, con resultados destacados en Inglés (168), Lectura Crítica
(162) y Razonamiento Cuantitativo (157), donde la diferencia frente al promedio
nacional alcanza los 15, 10 y 14 puntos respectivamente. Comunicación Escrita
(150) se identifica como la competencia con mayor margen de mejora, al ser la
única en la que la Universidad no supera al conjunto de universidades privadas.
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Resultados Saber PRO – 2025 – Competencias Genéricas
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Programa de Acompañamiento Académico

7.328
Total de atenciones 2026-1 

2.117
PAMA

5.211
PALE

Estudiantes con más de 

una atención (2026-1) 

1.239

Estudiantes atendidos 

2026-1:

3.272

Tasa de 

recurrencia:

38%



CREACIÓN, GESTIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL 

CONOCIMIENTO



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 

Proyectos

Pilar de Gestión 70,65%

Programas 69,56%

60,85%

66,40 %Resultado 3 niveles de Gestión



71.07%
de los grupos en 

categorías A1, A y B

121
Grupos 

reconocidos

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de
la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

234

Grupos de Investigación Reconocidos por MinCiencias Investigadores Reconocidos por MinCiencias

Semilleros de investigación 
activos

174



Contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de 
resultados de investigación al entorno

Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos pertinentes con las
demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su
clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de
emprendimiento de la comunidad universitaria.

5
Contratos, acuerdos 

o certificaciones



Centro de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico
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Impulsor 3- Gestionar la generación de conocimiento, la creación artística, los productos de desarrollo tecnológico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la
sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigación obtengan reconocimiento y mejoren su clasificación en la medición realizada por MinCiencias, los
productos de desarrollo tecnológico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

14 Proyectos postulados/formulados



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promoción de estos servicios que
permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales



Impulsor 4- Consolidar la oferta de servicios de extensión con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promoción de estos servicios que
permitan aumentar la comercialización y transferencia de las capacidades institucionales



GESTIÓN DEL 
CONTEXTO Y 

VISIBILIDAD NACIONAL 
E INTERNACIONAL



CUMPLIMIENTO GENERAL DEL 
PILAR DE GESTIÓN 

Resultado 3 niveles de Gestión Pilar de Gestión

Programas Proyecto



Impulsor 5. Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la 
transformación de bienes y servicios, mediante la incidencia en políticas públicas, 

programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e 
investigativas de la universidad.

La universidad ha participado en 75 Políticas públicas y proyectos de alto 

impacto en : 

42 políticas públicas y

33 proyectos de alto impacto



Con la estrategia de empleabilidad han 

beneficiado 10.141

Se acompañaron 19 proyectos

en su estructuración, gestión y/o ejecución.

Ante diferentes instancias de decisión, se 

presentaron 19 Informes del contexto 

y estudios institucionales.



Se han generado 3 ofertas académicas 

orientadas a la consolidación de la paz.

1. Diplomado en liderazgo para la paz
Cohorte XXIV
2. Cátedra JEP Curso 1
3. Curso presencial Colegio Hugo Ángel

Proyectos de desarrollo sostenible 
en los que participa la UTP:

1. Red de Custodios de semillas
2. Bosque Modelo
3. Mercado Agroecológico UTP Alimentos
para la Vida
4. Certificación de Confianza Risaralda
(SPG)
5. Agenda Académica EcoFest



Proyectos de competitividad 
regional en los que participa la UTP

1. Cafeteritos
2. Comité Técnico Departamental de PCC
3. PCC y cafés especiales
4. Actualización del nuevo Plan de
Manejo del Paisaje Cultural Cafetero.
5. Proceso de capacitación con niños y
niñas en temas asociados al café

Proyectos de movilización social 
de alto impacto en los que 

participa la UTP

1. Escuela de liderazgo.
2. Propuesta Círculo Virtuoso

Departamental
3. Cátedra Transformando Sociedad

desde la participación ciudadana.



El 43% de los Programas 

académicos de la UTP tiene  visibilidad 
nacional

Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y 
reconocimiento internacional

Índice de visibilidad y relacionamiento 
institucional presentó un avance del

83%



Monitoreo del proceso de 
internacionalización del currículo 

(programas con renovación curricular)

Egresados con doble titulación 
(pregrado y posgrado)

En el 60% de los programas 

académicos se ha incorporación el 
enfoque internacional en los 

currículos

Facultad Programa Nro.

Ciencias Empresariales Ingeniería Industrial 54

Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica 37

Tecnología Ingeniería Mecatrónica 1

Ingenierías
Maestría en Ing. de 
Sistemas y Computación

12

Educación Maestría en Historia 10

Total general Total general 114



GESTIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL



Proyectos

Pilar de Gestión 43.83%

Programas 57.60%

49.71%

50.31%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



Impulsor 7- Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnológica y sistemas de información integrados, de
acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y administrativos.



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando
continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando
continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.



Impulsor 8 - Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestión estratégica del campus para aportar al desarrollo social, mejorando
continuamente el índice de contribución al desarrollo sostenible.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, así como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, así como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, así como por el desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.



Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestión y la conservación de los recursos financieros, así como por el
desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operación de la Institución.





BIENESTAR INSTITUCIONAL, 
CALIDAD DE VIDA 
E INCLUSIÓN EN 

CONTEXTOS 
UNIVERSITARIOS



Proyectos

Pilar de Gestión 99.05%

Programas 74.06%

53.30%

73.25%Resultado 3 niveles de Gestión

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PILAR DE GESTIÓN 



CALIDAD DE VIDA EN 
CONTEXTOS 

UNIVERSITARIOS

82.21% de los estudiantes
superaron el umbral de
calidad de vida mínimo.

GESTIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

54% de participación de la
comunidad universitaria en
actividades institucionales que
integran el bienestar.

IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

PLAN ESTRATÉGICO DE 
INCLUSIÓN

Discapacidad y enfoque diferencial: acompañamiento,
recursos, espacios y apoyos.

Diversidad y participación: promoción de la
permanencia, participación e integración de grupos
étnicos y población diversa en la vida universitaria.

Inclusión y permanencia: fortalecimiento del Servicio
Social Universitario y de estrategias para la inclusión.

Equidad de género: desarrollo de acciones para la
prevención, detección y atención de las violencias
basadas en género y el acoso sexual.

Entornos seguros e inclusivos: fortalecimiento de rutas
institucionales y estrategias para favorecer una
universidad libre de violencias y discriminación.

UTP Encuentro: avances en la gestión para el diseño y
posicionamiento de su identidad.

Nivel de cumplimiento: 61.11% (11 de 18 acciones)

Principales 
avances



ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

Formación y acompañamiento estudiantil

IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

● 66 talleres para el fortalecimiento de
competencias, con 5.013 participantes.

● Fortalecimiento del Aula PAI mediante prácticas
académicas.

● Ampliación del acompañamiento presencial y
virtual en las dimensiones biopsicosocial,
académica y socioeconómica.

● Implementación de 5 alertas institucionales
para favorecer la permanencia estudiantil.

● Seguimiento a estudiantes en ingreso,
transición e inasistencia, fortaleciendo las
acciones de acompañamiento y permanencia.

● Se realizaron 5.748 atenciones a 3.824 estudiantes

Promoción de la salud y bienestar

● Promoción de la salud, actividad física y
salud mental.

● Fortalecimiento de hábitos de vida saludable
y jornadas de bienestar.

● Prevención y atención de violencias basadas
en género y fortalecimiento de la Ruta
Violeta.

● Promoción de la salud sexual y reproductiva.
● Atención, acompañamiento y remisión de

casos.
● Articulación institucional para el bienestar

universitario.

80 % de los estudiantes en condición 
de vulnerabilidad continuaron sus 

estudios y evidenciaron avance 
académico, favoreciendo su 

permanencia y camino al egreso.

Acompañamiento 
por Alertas

1) Por ingreso
2) Por Inasistencia
3) Por transición
4) Bajo promedio
5) Por calamidad



ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

Promoción social y apoyos socioeconómicos

● Optimización y ampliación de los procesos de
asignación y cobertura de apoyos
socioeconómicos y Política de Gratuidad.

● Gestión de becas y proyectos especiales para
fortalecer el apoyo estudiantil.

● Acompañamiento integral a estudiantes y sus
familias.

● Fortalecimiento de la atención al usuario y
alianzas estratégicas.

● Fortalecimiento de la gestión
administrativa, pedagógica y de
bienestar.

● Promoción de aprendizajes
significativos mediante experiencias
y salidas pedagógicas.

● Acompañamiento a la primera
infancia, bajo los lineamientos del
ICBF.

Servicio Social Universitario

● Consolidación de los procesos de
corresponsabilidad social.

● Articulación con Univirtual mediante
asignaturas optativas.

● Integración de 7 líneas estratégicas de la
Política de Bienestar Institucional.

● 1.981 estudiantes culminaron
satisfactoriamente su proceso de
corresponsabilidad social.



• Fortalecimiento del deporte
académico y los hábitos
saludables.

• Participación y logros en deporte
competitivo universitario.

FORMACIÓN VIVENCIAL

Desarrollo Humano

Formación artística y Cultural

• Fortalecimiento de la responsabilidad
social y los valores institucionales.

• Formación en principios y valores
• Divulgación y apropiación de los

servicios de Bienestar.
• Inducción y orientación a estudiantes

de primeros semestres y próximos a
graduarse.

Formación Deportiva

8.001
participantes

• Posicionamiento de la 
cultura
• Formación de público
• Espacios de 
entretenimiento

IMPULSOR 11: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

Gestión de recursos, alianzas y convenios

$1.164.492.816 Gestión de recursos
19 alianzas – convenios y proyectos vigentes

• Fortalecimiento del deporte
representativo para docentes y
administrativos.

• Desarrollo de programas recreativos
e integración institucional.

• Integración y conocimiento 
cultural
• Representación grupos 
institucionales
• Programación variada 
entretenimiento



HECHOS ADICIONALES A 
DESTACAR













¡GRACIAS!


