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1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

3. Gestidn del contexto y visibilidad Nacional
e Internacional

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion

en contextos Universitarios

-' Tewnoldgica
' de Pereira
IMPULSORES 1 - 2

* Renovar oinnovar los curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes
acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias de informacion y
comunicacion.

e Disminuir la desercidn y lograr el egreso oportuno

IMPULSORES 3 -4

* Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y los
emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para
lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion

realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnoldgico sean transferidos a la sociedad y
se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

* Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la
promocion de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades
institucionales

IMPULSORES 5 - 6
* Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el aprovechamiento y la transformacion de bienes

y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y acciones, que sean
pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la universidad.
* Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e internacional.

IMPULSORES 7 - 8-9 - 10

e Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

e Potenciary garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion
integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales y
administrativos.

* Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al desarrollo
social, mejorando continuamente el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

* Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la conservacion de los recursos
financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la
operacion de la Institucion
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Compromiso con la excelencia académica. U e
Visita de evaluacion externa con fines de
acreditacion en alta calidad.

PRIMERA ACREDITACION

AY, TO INSTITUCIONAL
DOCTORADO EN DIDACTICA nﬁa
°6 ‘0

En medio de la recuperacion tras el terremoto, la UTP y

El programa recibe visita de evaluacién la Facultad de Educacion dio continuidad a sus
externa con 3 pares academicos: procesos de aseguramiento de la calidad con la visita
2 nacionales y 1 internacional de de pares académicos. Ambas jornadas culminaron con
Uruguay. un balance positivo, destacando las fortalezas de los

programas y su evolucion académica.

REACREDITACION 0 AN Un logro que evidencia la capacidad institucional para
. oﬁo sobreponerse a la adversidad y dar continuidad a sus
MAESTRIA EN LINGUISTICA WRs propositos de calidad y excelencia académica,
e lencm?_zjcago en el Sistema Interno de Aseguramiento de

a Calidad.

El programa recibe visita de pares
académicos para avanzar en la
renovacion de su acreditacion en alta
calidad.
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Sistema Integral de Acompanamiento Académico Uy e@ss

AT A7 Universidad
Tecnoldgica

Continuidad académica durante la emergencia a través de plataformas como Tutorias

UTP, Zoom y Meet.

1.257 atenciones a estudiantes

ESTRATEGIAS
Monitorias individuales y grupales

*Asesorias en matematicas y habilidades
comunicativas por monitores especializados.

Apoyo integral a la comunidad

*Programa radial Alimentando el Coco con el PAMA 'y
el PALE por Universitaria Estéreo 88.2.

*Talleres en el aula de los docentes.

*Lineas académicas para el servicio social: 1) Talleres
de escucha, lectura, escritura y oralidad y 2) Talleres

Segundo semestre de 2026

Diseno de material asincronico para el
estudio auténomo

*34 guias de apoyo académico.
*7 videotutoriales.
*Blog de consulta.
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EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Todos Somos UTP: Desde la Representacion de Egresados ante el Consejo Superior de la UTP en
conjunto con la ASEUTP y la UTP, impulsamos la campafa “Todos Somos UTP” como respuesta
solidaria a la emergencia ocasionada por el terremoto del 10 de agosto de 2026.

Esta iniciativa permitié movilizar a toda la comunidad universitaria, realizar un censo de mas de
15.000 personas, identificar sus necesidades y activar acciones inmediatas de acompafamientoy
atencion.

Gracias a la solidaridad de egresados, docentes, administrativos, empresarios y aliados, logramos
ecaudar mas de $110 millones en donaciones , entregar mas de 1.200 mercados y ayudas
manitarias, contribuyendo a aliviar las dificultades de las familias afectadas y demostrando
, en los momentos mas dificiles, la uniéon y la solidaridad son nuestra mayor fortaleza.

ER oy N Universidad
de Pereira
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RESULTADOS DE LA CAMPAﬁA
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"- Universidad % %
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RESIJLTADOS

eo con Graduandos: Realizamos un espacio de encuentro junto a Paula
, representante de los egresados ante el Consejo Superior Universitario, y
EUTP, en el que socializamos los servicios, beneficios y oportunidades de
ulaciéon con la Universidad. Ademas, presentamos la UTPTON 2026 y
arrollamos una actividad ludica liderada por nuestros practicantes,
oviendo la integracion y el sentido de pertenencia institucional.
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EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Partido solidario y feria emprendimiento: En el marco de la campafia Todos
Somos UTP, realizamos un partido solidario acompanado de una feria de
emprendimiento, promoviendo la integracién, el deporte y el apoyo a los
emprendedores de nuestra comunidad universitaria. Esta iniciativa fortalecié
la solidaridad y el sentido de pertenencia, sumando esfuerzos en beneficio
de las personas afectadas por el sismo del 10 de agosto.

' En sy N Universidad

I ' ‘-’ Tenoldgica
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de Pereira

liz6 el 24 de octubre de 2026, en Expofuturo, UTPETON 2026, un gran
ntro institucional abierto a toda la comunidad universitaria: egresados,
iantes, docentes, administrativos y sus familias.

TPETON 2026 se consolidé como un espacio de encuentro, integracién y
nocimiento del talento de nuestra comunidad universitaria. Durante
jornada celebramos la trayectoria y los logros de nuestros egresados,
utamos de presentaciones artisticas y culturales con el talento UTP y
artimos una programacion musical especial con la participacion de la
ica UTP y Guillermo Vives.

TON
ESTO ES LO QUE VIVIREMOS
SABADO 24 DE OCTUBRE # EN EXPOFUTURO

LA CONVENCION

SE TRANSFORMA b0

FERIAS
ENPLEASILIBAD, ENPRENTIIENTO Y REACTIACION

ESPACIOS RECREATIVOS [EE

ZUNA INFANTIL ESPACIES PARA FASCOTAS ¥ ACTIVIBADES culimaLes [0l

Ell  FERIA GASTRONGMICA

R ENPRENDMIENTOS GASTRORONKCS ¥ MUSIZA FN WIVD

R R OCTUBRE ASAMBLEA ASEUTP Y NETWORKING

REENGUENTAD DE NUCSTRA COMN |30 TP

WOMENASE A LS VICTINAS - CGRESADOS BISTINGUN S
NOCHE CULTURAL CON ARTISTA IWTASO

a MEMORIA Y CULTURA
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CREACION, GESTION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO
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V Jornada de
Apropiacion Social del
Conocimiento

Octubre
6, 2026

CONVOCATORIA INTERNA
Tuaiacto UTR 2026

\/ JORNADA DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Zaenlinaloe Tt ey UL

Se publicé la convocatoria para reconocer y fortalecer
proyectos de investigacion con alto potencial de impacto,
mediante financiacién complementaria de hasta $25
millones y condiciones orientadas a impulsar el
investigacion. Mas alla de los resultados cientificos, fue escalamiento de sus resultados, la innovacién, la
espacio de reencuentro, resiliencia, unidad y retorno a transferencia de conocimiento y su contrib
ida universitaria. desarrollo cientifico y social.

La jornada, realizada virtualmente el 6 de octubre tras el
sismo del 10 de agosto, reuni6 a cerca de 113
participantes para socializar los resultados de 13
proyectos de investigacion, con 3 capitulos resultado de
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EXTENSION UNIVERSITARIA (U7 P

Jornadas virtuales 0

on«:tand

La Oficina de Préacticas gestiono sesiones virtuales exclusivas para
estudiantes de la UTP con empresas de reconocimiento nacional que
cuentan con ofertas de practicas para el periodo 2027-1, con el propdsito

de generar nuevas oportunidades para los estudiantes.

~ PROCURADURIA
Cl

COLOMBIA
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ENEL COLOMBIA

anemd, Gustenals y Costa Rica
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266 conecravos

GENERAL DE LA NACION Mé KM

LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA
GESTION DE PROYECTOS DE EXTENSION

En el espacio organizado por ASCUN, la Red Nacional
de Extension Universitaria y la Universidad Tecnologica
de Pereira se analizaron los principales retos y
oportunidades relacionados con la propiedad intelectual
en los proyectos de extension universitaria

E‘EEDE';#&CS)I%ANL QOCDL‘JDNDE EXTENSION
UNIVERSITARIA Ej CAFETERO

Experiencias en Gestién
de la Extension en Educacion
Superior ASCUN-RNEU 2026

Wby 04 T

.....

En dicho espacio liderado por la UnlverS|dad
participaron 115 personas en representacion de 43
Instituciones de Educacion Superior del pais.
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Barranqueros Reactiva - Emprendiendo un nuevo

vuelo

QLI BECADEL
BARRANQUEROS

REACTIVA

Empren ke un o weks

HERRAMIENTAS PARA
FORTALECER, CONECTAR Y CRECER

@ smamsrmpn

5 - Jardin Botdnico UTP

Como parte de la estrategia Barranqueros Reactiva se realizaron
dos jornadas presenciales de formacion dirigidas a 18
emprendimientos afectados por el sismo del 10 de agosto de
2026. Los encuentros, desarrollados los dias 13 y 15 de octubre en
el Jardin Botanico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
estuvieron orientados al fortalecimiento de capacidades para la
reactivacion comercial y la expansion hacia otros mercados.

Durante las jornadas se abordaron cuatro temas principales:
Comunicacidn efectiva, estrategias para la reactivacion comercial,
finanzas y marketing. Los espacios propiciaron el intercambio de
experiencias entre emprendedores y brindaron herramientas
practicas para mejorar la relacion con los clientes, recuperar
canales de comercializacion, explorar nuevos mercados vy
fortalecer las oportunidades de venta. Esta iniciativa también
contempla acciones para ampliar la visibilidad de los
emprendimientos y facilitar nuevas conexiones comerciales.

UTP y MET GROUP impuisan la innovacion
empresarial a través de Ia validacion de un
prototipo

s N

)

®¢« Andlisis en tiempo real
R 7

La Universidad Tecnoldgica de Pereira y MET GROUP S.A.S. suscribieron el
Convenio Especifico de Cooperacion Tecnoldgica N.2 16 de 2026, con el
propdsito de adaptar y validar una solucidn tecnoldgica desarrollada previamente
por la Universidad para responder a un nuevo reto empresarial.

La iniciativa potenciara las capacidades de un prototipo de inspecciéon basado en
vision por computador, desarrollado en 2025, para explorar su aplicacion en el
analisis de hdbitos de conduccién y comportamientos asociados a riesgos
operacionales en buses de transporte publico, mediante inteligencia artificial y
procesamiento de video.

El proyecto sera desarrollado conjuntamente con el Grupo de Investigacion en
Gestion de Sistemas Eléctricos, Electronicos y Automadticos integrando las
capacidades cientificas de la Universidad con el conocimiento técnico y operativo
de MET GROUP.

Esta alianza representa un avance en la articulacidon Universidad - Empresa y en la
consolidacién de activos de conocimiento existentes, al promover su adaptacién a
nuevas necesidades del sector productivo y abrir oportunidades para su p
evolucidén, escalamiento y transferencia tecnoldgica.

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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GESTION DEL CONTEXTO Y
VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL
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Inicio del Desarrollo del nuevo Sistema dda P 7= e
empleabilidad

El Sistema Integral de Empleabilidad redne iniciativas estratégicas
para fortalecer la insercion y el crecimiento laboral de estudiantes
y egresados de la UTP. Funciona como una ruta de
acompafiamiento con tres pilares (PERFILAR, PREPARAR y
CONECTAR) e incluye la Cabina de Transformacion Profesional, un
espacio que combina herramientas tecnoldgicas, inteligencia
artificial, orientacion laboral y desarrollo de competencias para
preparar al talento UTP frente a los retos del mercado laboral.

El sistema busca aumentar la competitividad de estudiantes y
egresados mediante alianzas con empresas y organizaciones
locales, nacionales e internacionales. Con ellas se pretende
ampliar las oportunidades de empleo, crear vinculos efectivos
entre la universidad y el sector productivo y mejorar la
pertinencia de la formacion académica.

| . Ademas, se implementara un modelo de seguimientoy

= ,J el evaluacién de indicadores de la Bolsa de Empleo. Este modelo
permitird medir su impacto, detectar oportunidades de mejora 'y
tomar decisiones basadas en datos, con el fin de consolidar un
sistema de empleabilidad eficiente, sostenible y orientado a
resultados medibles.

.

=
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Lfrp e @Asww‘ e . - 7@’45!0




Ti "//// o
Mas alla de los proyectos: e

Construyendo capacidades para el futuro, mediante
la implementacion de la Red Institucional de Gestion
de Proyectos - UTP

P RIS
o 1.

- UNIVERSITARIA DEL SUE

: w 14,15Y 16 DE OCTUBRE DE 2026

La UTP compartio a las 34 universidades que hacen
parte del Sistema Universitario Estatal (SUE), la
experiencia de la Red Institucional de Gestion de
Proyectos - UTP como una estrategia de articulacion
para el acompafamiento integral a los proyectos, en
el marco del XVI encuentro de gestion universitaria
del SUE.




Participacion en Desayuno
Ejecutivo COMFAMILIAR
Risaralda y SUEJE

Alianzas estratégicas con
empleadores del pais

Tecnodiesel

D Bobcal s™rehiko O Vatvoline GENERAC

BAVARIA

En la bolsa de empleo UTP

#Trabajosihay

p R G @astdn gestionando

e
. 4 MEDICO GENERAL (CIUDAD NEIVA)

vacantes laborales
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UTP acompaiia a Risaralda y sus municipios en la articulacion de ' i ' o P
prioridades para los Planes de Accion Especificos (PAE) para la P= dereria
reconstruccion de la ciudad y el departamento

' RISP:?ALDA
La UTP brindd acompafnamiento técnico y metodoldgico para la articulacion g
de los Planes de Accion Especificos (PAE) de los municipios de Risaralda al ﬁ goL&V
PAE Departamental, analizando 177 iniciativas e identificando 34 posibles
agrupaciones para estructurar proyectos estratégicos.

PLAN ESTRATEGICO POST-EVENTO:

REHABILITACION Y RECONSTRUCCION RESILIENTE
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Proyecto estratégico para la UTP - Linea de Impacto Humano: ») TR :
Recuperacion de la infraestructura y las capacidades académicas, cientificas 3" it ey ¥
y de formacién en salud de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. L

RISARALDA
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INTERNACIONAL DE AGROECOLOGIA

@ San Juan de Pasto, Narifio | 15 al 17 de octubre de 2026

e ¢ Intercambio de experiencias para fortalecer las
transiciones agroecoldgicas y los sistemas alimentarios

sostenibles.

® &Y Socializacion de tres iniciativas de Risaralda: SPG
Risaralda, Red de Custodios de Semillas y Canasta Virtual
UTP Alimentos para la Vida.

e L Reconocimiento de los saberes campesinos e indigenas
y su papel en la conservacidon de semillas nativas y criollas.

o &) Promocibn de la soberania alimentaria, Ia
agrobiodiversidad y la comercializacidon de alimentos locales

y agroecoldgicos.




UTP fortalece su participacion
en el proyecto internacional -

NEXO

Resultadds destacados:

Articulacion entre la Embajada de
Francia, el Instituto Francés en
Colombia, la UTP y actores regionales.
De mas de 380 propuestas recibidas
en Colombia, cuatro
emprendimientos de Risaralda
llegaron a la semifinal.

Dos iniciativas de Barranqueros UTP,
De Gravedad y La Tienda del Monte,
se destacaron por su potencial
creativo e innovador.

Québec presenta
oportunidades

profesionales para el sector

educativo

La ORI realiz6 una jornada informativa
sobre las oportunidades laborales en
Québec, Canad4, dirigida a profesionales
del sector educativo. ElI encuentro,
liderado por Ximena Carrasco Guerra,
representante de la Oficina de Québec
en Bogota — Embajada de Canada,
permitié conocer los perfiles, requisitos y
proceso de postulacion a la convocatoria
FCSSQ 2028-2029.

Oportunidades de | Hdad

D || ONCa

formacion internacional
para estudiantes de la

UTP en Francia

1. Encuentro con Ecole des
Mines Saint-Etienne — EMSE.

2. Seleccion para doble titulacion
con el grupo Institut Mines-
Télécom — IMT.
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ZENEN Universidad

La UTP fortalece la cultura de prevencion y preparacidn 'J W
ante emergencias

La Brigada de Emergencias y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo recorrieron cerca de 42 espacios del campus para
fortalecer los conocimientos de la comunidad universitaria sobre cdmo actuar ante un sismo o una emergencia.

42

SPACIOS
BILITADOS

> AR
nte la jornada, se realizd un recorrido por aproximadamente 42 espacios del campus, ingresando a aulas de clase, laboratorios,
ios administrativos y zonas comunes para compartir con estudiantes, docentes y personal administrativo informacién clave sobre
s de evacuacion, las restricciones de acceso a determinados espacios, la ubicacion de los puntos de encu
aciones para actuar de manera segura ante una emergencia.




01. Descripcion

En el marco de las estrategias orientadas al Desarrollo
Humano y con el fin de integrar al personal a la Cultura
Organizacional, fue convocado todo el personal de la
Institucién a la sesién de Reinduccién Administrativa, su
finalidad es actualizara a los colaboradores en temas de
interes general

02. Temas abordados

« Campaila de Bienestar Rutas de atencion
institucional

» Protocolo retorno progresivo y seguro

« Desconexion laboral y trabajo remoto

03. Numero de asistentes

1347 Asistentes entre Administrativos y Docentes

' s N

)

No necesitamos ser [erapeutas

e / o4

Ctwerear Dacuchar Vs Oviostar
(Activer (e
nethucicry

Acormpusiur tambein sgrefics rogetar of shondio. No oblegacoue & sade & soviv ¢l
eventn para sanar. Escechar sin peesionar es usa forma fendamental de auidado.

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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Autorizacion de personal para ingreso al Campus

7.493 1.215

INGRESOS TOTALES PERSONAL
AUTORIZADOS ADMINISTRATIVO

AUTORIZADO

e 5959 Permanentes
(Incluye estudiantes)
* 1.509 Temporales
. 25 Moddulos de alimentos

Expedicion Circular No. 18 de 2026

Orientaciones sobre trabajo en casa, cumplimiento de horario de
trabajo y desconexion laboral durante el retorno progresivo al
campus universitario.

f Espacios habilitados: se debe dar retorno presencial del personal o
modalidad hibrida para aquellos espacios con restricciones parciales.

ﬁh Espacios no habilitados: trabajo en casa (RR 6254 de 2026).

@ Jornada laboral: cumplir horario, funciones y responsabilidades tanto
presencial como en trabajo en casa.

N Desconexién Laboral: respetar descansos y tiempos fuera de jornada.

¢ Canales de Comunicacién: priorizar canales institucionales; WhatsApp
es complementario.

4} Novedades: informar oportunamente cualquier situacién que afecte
la prestacion del servicio y solicitar permisos de acuerdo con
procedimientos.
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Estadisticas de Apoyos Realizados al Persona

Respuestas de la Encuesta de
caracterizacion personal
administrativo

(Corresponde al 63% de respuestas sobre
819 administrativos estimados en Planta,
Transitorios, Ocasionales y Ordenes de
servicio)

Desde el proceso de Desarrollo
Humano de GTH, se han venido
realizando otras actividades de

acompafamiento grupal, abierto

para todo el personal docente y

administrativo interesado.

Un total de 15 talleres con 948
Participaciones.

Administrativo

ER oy N Universidad

I ' '-' Teanoldgica

de Pereira

Este porcentaje se debe a que se han atendido
administrativos que no diligenciaron la encuesta o
manifestaron en su momento no requerir ningln tipo

de ayuda.

-l

Faciltadores de Gestion del Talento Humano
* Psicélogos de Seguridad y Salud en el Trabajo

* PAI Docente y Administrativo

= e Personal
Solicitudes de apoyo realizadas por admnistrativo %
encuestas N atenciones

atendido
Apoyo Emocional 75 132 176%
Apoyo alimentos y otros 54 39 69%

elementos esenciales

Total 129 171 102%

Talleres grupales Fecha

Participantes

SOSTEMNERNOS DESDE EL ORDEMN Y LA CALMA 8/18/2026 30
BOTIQUIN EMOCIONAL 8/28/2026 80
CIRCULOS DE ESCUCHA 8/31/2026 105
LIDERAZGO TRANSFORMADOR 9/1/2026 28
BOTIQUIN EMOCIONAL 9/1/2026 61

MAMNEJO DEL ESTRES ECONOMICO 9/3/2026 21

CONVERSATORIO "EL CUERPO DESPUES DEL TERREMOTO" 9/4/2026 181
VOLVER A CONECTARNOS 9/8/2026 58
MAMEJO DEL ESTRES ECONOMICO 9/9/2026 28
ACOMPANAR TAMBIEN ES CUIDAR 9/15/2026 101
FLUIR EMOCIONAL EN TIEMPOS DE INCERTIDUMERE 9/15/2026 41

MAREOS ¥ VERTIGO 9/16/2026 67
ANSIEDAD Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS 9/21/2026 115
CIRCULOS DE ESCUCHA 9/23/2026 8

FLUIR EMOCIONAL EN TIEMPOS DE INCERTIDUMERE 9/25/2026 24

Impacto en Administrativos

Estos apoyos se estan realizando desde:

Aspecto coordinado por ASEUTP

Adicionalmente se adelantaron gestiones con
Comfamiliar Risaralda, Fondo Nacional del Ahorroy
otras entidades bancarias como Bancolombia,
Davivienda, Banco Caja Social, Banco de Occidente,
FAVI, FASUT, entre otras, para brindar asesorias sobre
beneficios y lineas de crédito para el personal que lo
requiera.

El pasado jueves 17 de septiembre se tuvo una
socializacion con estas entidades a través de Zoom, con
la participacién de mas de 120 personas entre docentes

y administrativos.
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Recursos asignados para la reactivacion de  (J}) s
actividades académicas y administrativas

Tenoldgica
de Pereira

COMCEPTD ACCIONES REALIZADAS
Adqms.lc:l-::n de mhl&?“ y audifonos !::ara garantizar la continuidad acadsmica Se trasladaron recursos y generd los respectivos COPs de acuerdo con las
mediante educacidn remaota mediada por TIC, asi comao el Programa de o ) ) %364 558 580
- decisionss tomadas por el Consejo Académico
Acompahamiento Integral (PAI
b ibi licitud 1 rie de 470 tall deb 356.TI7.ATD
Reposicidn de pantallas dafadas (Monitores) a causa del sismao # recibisran souritues can & repu. = F pantaias que e deken s .
reponer en la vigencia 2026 {Estimado)
En articulacidn con el CRIE, GTIS!, la Vicerrectoria Administrativa y
Fi i Vi toria Acac&mi definid la asi idn de SIMcard
Conectividad a estudiantes clases modalidad virtual nancleray Vicsrrectaria Academica =2 defimo 1 asignacion de silicards $60.395.475
que permita garantizar la conectividad de los estudiantes en el desarrolla
de sus clases virtuales
o . ) Solicitiud de la Vicerrector(a Académica para desarrollar el curso

Capacitacian a dﬂ;zr‘:ie;E:E;:ii::;;::;;;:;‘:adEE' academicas Universicad Inteligente: 14 |, Classroom, NotebookLM v Google Al Studio 12 /RO0.000

dirigido a docentes de la UTP para el desarrollo de las clases virtualss

Iy y ¥ . "

Jbras de mitigacion, reparacign y habilitacian de espacios en los diferentes Setrasladaron recursos y se generaron B COPs para atender las obras

edificios del campus universitario y sedes alternas afectados por el sismo del parz reparaciones estructurales, en muros, cielos rasos, mamposteria, £2 503.247.277
10 de agosto de 2026 sefializacidn y rehabilitacién de dreas
« Contrato para la gestidn administrativa del centro de acepio de la
Facultad de Ciencias de la Salud
Contrat cli ibilidad tionad la Rectoria y Pla i 43156719
» Servicios para brindar asistencia técnica de infrasstructura para £l Plan de ORIrATEs ¥ Hispanibiicadss gestionagas por Fetora y Flansacan ¥
Recuperacidn de la Infraestructura fisica

$3.340.635.521
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&3 Gestion de residuos en la
""" recuperacion tras el terremoto

® F* Respuesta a la emergencia: coordinacidn del CGA para

gestionar residuos peligrosos y posconsumo acumulados tras el
terremoto.

e &8 934,05 kg de residuos gestionados mediante gestores y
sistemas autorizados.

° 313,35 kg de residuos peligrosos entregados a EMDEPSA,
liberando capacidad del CAT.

o (® 437,30 kg de medicamentos vencidos gestionados a través de
Punto Azul.

o @ 183,40 kg de residuos posconsumo recolectados: luminarias,
RAEE, pilas y medicamentos.

QO Prevencién de riesgos ambientales y sanitarios

ER oy N Universidad
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ACCIONES Y AVARMREES K&

IMPLEMENTAR RUTA DE
CUPERACION UTP

RESOLUCION 6812 DEL 16 DE
OCTUBRE DE 2026 PARA
INCORPORAR NUEVOS
ESPACIOS A LA
PROGRAMACION
ACADEMICA Y HABILITACION
DE 18 ESPACIOS EN LA
JULITA Y DEL EDIFICIO DEL

RETORNO A LA TOTALIDAD
DE LOS ESPACIOS
ACADEMICOS DE LOS
EDIFICIOS HABILITADOS Y
HABILITACION Y PRESENTACION DE LOS

: CONTRATOS DE
ADECUACION DE ESPACIOS INTERVENCION AL COMITE
ESPECIALIZADOS

SEMANA 07 SEMANA 09 SEMANA 10

FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS DE CONSULTORIA,
OBRA E INTERVENTORIA PARA
LA REPARACION DE LAS
EDIFICACIONES CON DANOS
MAYORES Y RETORNO DE
TALENTO HUMANO AL
TRABAJO PRESENCIAL.

DESEMBOLSO PARCIAL DE
RECURSOS POR PARTE DE LA
ASEGURADORA Y PILOTO DE
HABILITACION DE ESPACIOS

ACADEMICOS EN LOS
EDIFICIOS 1A, 4A Y 4B.

Habilitacion progresiva

21-25de 28 de 5-9de 12-16 de 19 - 23 de
septiembre septiembre - 2
de octubre

octubre octubre octubre




ST Universidad

ResUHADG™

HABILITACION DEL CAMSJS

» Se presenta el protocolo para el retorno progresivo a las

21-25de actividades presenciales en los laboratorios (Quimica
septiembr SEMANA 07 edificio 6)

e

638

INGRESOS
Estudiantes de Tecnologia Quimica

e 44 Practicas programadas
(Tecnologia  Quimica) 100%
ejecutadas

* 80% de los estudiantes




octubre

Formalizacion y tramite de los contratos de consultoria,
obra e interventoria para la reparacion de las edificaciones
con danos mayores. (1 A, 1B, 5,10, 13,12, 16y 17

Retorno de talento humano al trabajo presencial.
Habilitacion de la piscina y el gimnasio para estudiantes,

docentes y administrativos, sin ingreso de personas
externas.

Gestion de la programacion centralizada de las aulas de
Ingenieria Industrial por parte de GTISI.

Revision de los aforos del edificio 3 y gestion de una
evaluacion técnica de la escalera, junto con el analisis de
alternativas de evacuacion.

Seguimiento a la reparacion del Laboratorio

ML | ivorsidad

RESUFACG™

HABILITACION DEL CAMSS
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1 C — Bienestar Docente Administrativo

Responsabilidad Social y Bienestar
universitario

4A - 4B Facultad de Mecanica A.

CG Cafeteria Central - Galpon

scuela de Quimica y Tecnologia Quimica

A - 7B Facultad de Ciencias de

la Educacion - Facultad de Ciencias
Basicas y Tecnologias -
Comunicaciones

Laboratorio de andlisis de aguas y
alimentos

Planetario

Biblioteca y auditorio Jorge Roa Martinez

Botanico

Estudios para el

EDIFICIOS HABILITADOS

1 2B — Modulo exterior Bellas Artes

130 Cen r uItldlscl linario

ENCIA BELLAS ARTES

Facultad de Ciencias de la Salud

15A-15B - 15C - 15D - 15E

Lab. GENERGETICA

Centro Multidisciplinario
Centro de Formaciéon Avanzada
CIDT

CDTA

M - 1 6B Aulas Alternativas

178 — 17C - 17D

La Julia

-17E
18A — 18B - 18C

Facultad de Ciencias Agrarias Industriales

DESHABILITADOS

~[Te '
Admlnlstratlvo
Facultad de Ingenierias - AFORO

Sistemas - AFORO

Circuito Memoria, Patrimonio y
Creacion

Granja de Produccion Horticola

Ciencias Basicas y Ingenieria Eléctrica

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ciencias Ambientales

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Multidisciplinario

Laboratorio Alternativos

lad
A
_rereira
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RESULTADOS

HABILITADOS ESPACIOS ACADEMICOS

24 33

REPARACION CONTINGENCIA

Res. 6812 16-10-2026

CONTINGENCIA
HABILITADOS Res. 6812 16-10-2026

* Proceso de alistamiento
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RUTA RECUPERACION EDIF]JCACIONES
CON DANO MAYOR

LTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

*Desmantelamiento de muros y elementos de la edificaciéon (EN PROCESO)
*Disefio de reforzamiento estructura: 100%
*Disefio arquitectdnico para cubierta y fachadas (EN PROCESO)
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RUTA RECUPERACION EDIFICACIONES
CON DANO MAYOR

ACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

*Apuntalamiento cuarto piso INICIADA

*Demoliciones controladas de losa de cubierta (EN PROCESO)

*Disefio de reforzamiento cuarto piso (EN PROCESO) S

*Disefio arquitectonico cubierta (EN PROCESO) = - N TS

RN

—
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28U§VAS INSTALACIONES EMISORA UNIVERSITARIA

Universitaria Estéreo, la emisora de la UTP, estrena
estudios en el espacio 505 del edificio 7B. Como parte
del proyecto de Gestion Integral de la Infraestructura
Fisica, alli se instalaron y pusieron en funcionamiento
nuevos equipos de audio, entre ellos una consola
digital DHD vy el software XFrame.

Ademas, entre el 19 y el 21 de octubre, el personal
designhado por la Universidad recibié capacitacion en
la operacion de la consola y del software. ElI 22 de
octubre se hizo la entrega del espacio, que queda listo
para producir y transmitir con mejor calidad de sonido.
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BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION
EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS




N/ /L
772b0LiTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL M=

Apoyos socioeconomicos o

@ (O QO 0:

Habilitacion del restaurante Puesta en marcha del nuevo programa Entrega de bonos de transporte

El Galp6n de apoyo alimentario por contingencia a los estudiantes beneficiarios que

e inicio de la entrega de bonos de aprobado mediante el Acuerdo No. 87 retornan a la presencialidad, incluyendo
alimentacién a los estudiantes del Consejo Superior Universitario (CSU). la incorporacion de nuevos estudiantes
beneficiarios. al programa de apoyo.

ESTUDIANTES QUE HAN HECHO USO DEL APOYO

2000

1500

1000

APOYADOS

500

172

BONO DE ALIMENTACION MONITORIA SOCIAL BONO DE TRANSPORTE

Tipo de apoyo
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| POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Uy~

UTP habilita 4 escenarios '~
depOI‘tIVOS en su ruta de recuperacion

B |

® e e
A Piscinas
NN

Las piscinas, el gimnasio, la Zona Multifuncional Norte, las canchas de tenis y el Edificio BDA
vuelven a estar disponibles para la comunidad universitaria.

Espacios disponibles para:

i

Estudiantes Do;::htes Administrativos

i )
L 0
y o) ‘.‘
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompafiamiento e Inclusién
Semana de

UTP ofrece formacion gratuita , Hadbitos y estilos de vida
en Lengua de Senas Colombiana '~ saludable

para su comunidad universitaria

33 1S

I"'A Universidad
de Pereira

' ‘-' Tecnoldgica

¥

mos

it : Por una UTP s
Dirigido a: Formacion gratuita més inclusiva La ﬁ ‘
Estudiantes, en Lengua de Sefas Fortalecemos la
docentes y Colombiana (LSC). comunicacion, el respeto nos
administrativos. y la participacion de toda Ejercicios fisicos enfocados Muévete con alegriay energia.  Actividad fisica, técnicas de Movimientos, ritmo
nuestra comunidad. en recuperacion fisica. respiracion y meditacion. y diversion.
N Estudiantes, docentes, Estudiantes, docentes. Conecta cuerpo y mente Fortalece tu cuerpo,
' 1 q \J e administrativos y sus familias. administrativos y sus familias. para tu bienester. express tu caatividad y disfruta
.. BLEVS0a 4o « UTP= =25 S R =]
) W
oo 2, ) ( :
. s il Sl La UTP celebré la Semana de
= et o gy , Habitos y Estilos de Vida Saludable 2026,

g &,

g Inscripcion
my de curso

J\ ) de lengua

con una agenda de actividades virtuales,
orientadas al bienestar integral de

estudiantes, docentes, administrativos
y sus familias.

Virtual
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LA UTP PARTICIPO EN EL XIV ENCUENTRO DE ' l’"“_; o
7 de Pereira
GESTION UNIVERSITARIA DEL SUE
I La UTP participé en el XIV Encuentro de Gestidén Universitaria del SUE, junto a representantes ENCUENTRO
de las 34 universidades publicas del pais, aportando al didlogo sobre sostenibilidad financiera, Hlu DE GESTION
planeacién, gestion de proyectos y transformacion digital. UNIVERSITARIA DEL SUE

14,15Y 16 DE OCTUBRE DE 2026

Aportes de la UTP en el XIV Encuentro:

1. Sostenibilidad de las universidades publica: Participacion en el analisis de los
retos de financiacion de la educacién superior publica, la politica de gratuidad, los
recursos de regalias y la reglamentacion de la Ley 30 de 1992.

Transformacion digital e innovacion tecnolégica: Participacion de la directora de
Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion en la presentacion de
uatro guias para fortalecer la analitica de datos, la ciberseguridad, la vigilancia
ecnoldgica y el uso ético de la inteligencia artificial.

Planeacion, gestion de datos y proyectos: Durante el encuentro se abordaron
temas como la medicién de impactos y resultados del SUE, la gestidn de proyectos, y |
un conversatorio para levantar aprendizajes sobre el Plan Integral de Cobertura y los ' :
Planes de Fomento a la Calidad.

Fortalecimiento de los canales universitarios: Participacion de Gestién de la
Comunicacion y Promocion Institucional en la articulacion con Canal Universitario
oom Y las universidades publicas para avanzar en la implementacion de la Ley 2613
2026 y fortalecer la difusidon de la gestion, la investigacion y la apropiacion social
conocimiento.
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PONERTA MON ﬂlﬂﬂg

Tl FUTURD

En Expo U 2026, miles de jovenes descubren nuevas posibilidades
para su futuro y conocen mas de 40 programas académicos para
desarrollar sus talentos, fortalecer sus capacidades y comenzar a
construir su proyecto de vida.

La UTP abre las puertas a una formacion de calidad, la investigacion y

innovacion para transformar sus suenos en oportunidades. ek

“ExroU|

Viitianes y consce
“Lselios HUGTITOR IRt
000 Aades y ko e opc urme

Yom \eriaerion pete t)

20,21

La Facultad de(Ciencias Basitas
ésta presentélaqulilen EXpoU,

,‘ ~
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iGRACIAS!




